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FUNDAMENTOS

ACRESCIMO EXCECIONAL DA ATIVIDADE DO UTILIZADOR
ONUS DA PROVA AUSENCIA DE MOTIVO JUSTIFICADO

NULIDADE DO CONTRATO

Sumario

I - O regime do trabalho temporario assenta numa relacao triangular
estabelecida entre o utilizador, a empresa de trabalho temporario e o
trabalhador.

IT - O contrato de utilizagdao do trabalho temporario (CUTT) celebrado entre o
trabalhador e a empresa de trabalho temporario pode, entre outros, ter como
fundamento o acréscimo excecional da atividade do utilizador, devendo o
contrato ser celebrado pelo periodo estritamente necessario a satisfagao de
uma necessidade temporaria.

IIT - O fundamento aposto no CUTT deve ser indicado de modo
circunstanciado, de modo a permitir estabelecer-se uma relagao entre o
motivo indicado e o termo do contrato.

IV - A prova da veracidade dos motivos justificativos do contrato de utilizacao
incumbe ao utilizador.

V - No caso de inexisténcia ou insubsisténcia do motivo justificativo, o CUTT é
nulo, considerando-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador
em regime de contrato sem termo.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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Texto Integral
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Acordam os Juizes da Seccao Social do Tribunal da Relacdao de Coimbra

AA intentou a presente agao declarativa de condenacgao, sob a forma de
processo comum, contra A..., LDA. e CTI-CORREIOS DE PORTUGAL, S.A,,
pedindo a condenacao:

» de ambas as rés a reconhecerem a nulidade do contrato de trabalho
temporario celebrado em 16 de dezembro de 2022;

» da ré CTT no reconhecimento de que a autora esta vinculada a si por um
contrato de trabalho sem termo desde 16 de dezembro de 2022;

» da ré CTT no reconhecimento de que a autora foi despedida sem justa causa
e sua consequente condenacgao a reintegra-la no seu posto de trabalho com a
categoria de carteira e remuneracgao igual a dos seus trabalhadores com a
mesma categoria e posicionamento;

» da ré CTT no pagamento dos salarios intercalares desde 15 de dezembro de
2023 até ao transito em julgado da sentenca;

» de ambas as rés no pagamento de €1.507,53 a titulo de diferencas salariais e
remuneracoes de trabalho suplementar, acrescida de juros de mora vencidos e
vincendos;

Alega, para tanto, tal com consta da sentencga impugnada, que celebrou varios
contratos de trabalho temporario com a ré A..., para execugao de funcoes de
carteira para a ré CTT, sendo o ultimo contrato nulo por falsidade do motivo
invocado para a sua celebracgao e por ter sido incumprido o hiato temporal
entre contratos.

Consequentemente, encontra-se vinculada a ré CTT mediante contrato de
trabalho sem termo, pelo que a caducidade do contrato que lhe foi
comunicada pela ré A..., com efeitos 15 de dezembro de 2023, consubstancia
um despedimento ilicito.
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Frustrada a conciliagao na audiéncia de partes contestou a ré A... defendendo-
Se por excecao e impugnacao.

Excecionando invoca a prescrigao dos créditos anteriores ao contrato
celebrado em 16 de dezembro de 2022 e a presuncao de aceitagao do
despedimento.

Impugnando, sustenta a validade dos contratos de trabalho temporario e de
utilizacao de trabalho temporario que celebrou com autora e ré CTT e pugna
pela improcedéncia dos créditos laborais.

Contestou também a ré CTT defendendo-se por excegao e impugnacao.

Excecionando invoca a prescri¢ao dos créditos anteriores a 25 de novembro
de 2022.

Impugnando, sustenta a validade do contrato de utilizacao de trabalho
temporario que celebrou com a ré A... e que esteve na base da celebracao do
contrato de trabalho temporario cuja nulidade é peticionada pela autora e
pugna pela improcedéncia dos créditos laborais.

Autora respondeu a matéria de excecao pugnando pela sua improcedéncia.

+

A autora respondeu a matéria de excegao pugnando pela sua improcedéncia.

k3kok

II - Findos os articulados, foi proferido despacho saneador, dispensou-se a
realizacdao da audiéncia prévia e a fixacao do objeto do litigio/temas de prova
tendo, a final, sido proferida sentenca cujo dispositivo de transcreve:

“Julgo ag¢do parcialmente procedente e:

I-Declaro a nulidade do contrato de utilizacdo de trabalho tempordrio
celebrado entre A..., Lda. e CTT - Correios de Portugal, S.A. e do contrato de
trabalho a termo incerto para prestacdo de trabalho tempordrio celebrado
entre AAeA... Lda., em 16 de dezembro de 2022;
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II- Declaro que AA e ré CTT - Correios de Portugal, S.A. se encontram
vinculadas por um contrato de trabalho por tempo indeterminado, desde 16 de
dezembro de 2022 e, consequentemente, declaro ilicito o despedimento de
que a autora foi alvo, com efeitos a 15 de dezembro de 2023;

IIT - Condeno CTT - Correios de Portugal, S.A. a pagar a AA, as retribuicées,
férias, subsidio de férias e de Natal, vencidos desde 9 de janeiro de 2024 até
ao transito em julgado da presente sentenca, no valor unitdrio de €686,51,
acrescidas dos juros de mora computados a taxa legal de 4% desde a data do
vencimento de cada prestacdo até efetivo e integral pagamento, descontado
do subsidio de desemprego atribuido a autora neste periodo e que a ré deverd
entregar a seguranca social e da quantia de €977,14 que lhe foi paga na
sequéncia da caducidade do contrato de trabalho;

IV- Condeno CTT - Correios de Portugal, S.A. a reintegrar AA no mesmo posto
de trabalho - CDP 3045 Coimbra -, em regime de tempo parcial de 35 horas
semanais, com a categoria profissional de carteira e antiguidade reportada a
16 de dezembro de 2022;

V - Absolvo A..., Lda. e CTT - Correios de Portugal, S.A. do restante
peticionado por AA”.

*kkok

III - Nao se conformando com esta decisao dela os CTT vieram apelar,
alegando e concluindo:

(...).

+

Contra-alegou a autora, concluindo:

(...).

+

Exm®? PGA emitiu fundamentado parecer no sentido da improcedéncia da
apelacgao.
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IV - A 12 instancia considerou provada a seguinte matéria:

1.2 Ré A... é uma empresa de trabalho temporario, devidamente licenciada,
que se dedica a atividade de cedéncia de trabalhadores;

2.2 Atividade esta que consiste em contratar trabalhadores, mediante a
celebracgao dos respetivos contratos de trabalho tempordrio, os quais, por sua
vez, tém subjacentes contratos de utilizagdo de trabalho tempordrio,
celebrados entre a empresa de trabalho temporario e as empresas
utilizadoras;

3.2 Por via dos quais os trabalhadores tempordrios sdao colocados ao servigo
daquelas empresas utilizadoras para, nas instalagoes e sob a direcao e
autoridade desta empresa utilizadora, prestarem as suas funcgoes;

4.2 Para satisfazer necessidades imprevistas, pontuais, excecionais e
temporarias de mao de obra por parte das empresas utilizadoras;

5.2 Ré CTT recorreu a ré A... para colocar trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente nos servigos de distribuicdao de correspondéncia e encomendas
- carteiros;

6.2 Autora foi contratada pela ré A... mediante varios contratos de trabalho
temporario, mediante os quais foi cedida a empresa utilizadora ré CTT, para
prestacao de servigos de distribuicdo de correspondéncia e encomendas;

7.2 Autora prestou servico para a ré CTT, enquanto trabalhadora cedida pela
ré A..., nos seguintes periodos:

-29.03.2021 a 23.04.2021
-26.04.2021 a 30.04.2021
- 03.05.2021 a 07.05.2021
-10.05.2021 a 14.05.2021
-17.05.2021 a 21.05.2021
-24.05.2021 a 11.06.2021

-12.07.2021 a 16.07.2021
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-19.07.2021 a 23.07.2021
-26.07.2021 a 30.07.2021
- 02.08.2021 a 06.08.2021
- 09.08.2021 a 13.08.2021
-16.08.2021 a 20.08.2021
-23.08.2021 a 27.08.2021
- 06.09.2021 a 28.01.2022
- 03.05.2022 a 06.05.2022
- 09.05.2022 a 13.05.2022
-16.05.2022 a 20.05.2022
-16.12.2022 a 15.12.2023;
8.2 Do histérico da contratagao da autora pela ré A... consta:

» contrato de trabalho a termo certo de 29.03.2021 a 23.04.2021.:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.¢, n.2 2, al., g) por remissao do
art.2 175.92, n.2 1 do CT- execucdo de tarefa ocasional ou servi¢go determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

» contrato de trabalho a termo certo de 26.04.2021 a 30.04.2021.:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.9, n.2 2, al., g) por remissao do
art.2 175.92, n.2 1 do CT- execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

» contrato de trabalho a termo certo de 03.05.2021 a 07.05.2021:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.9, n.2 2, al., g) por remissao do
art.2 175.2, n.2 1 do CT- execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

» contrato de trabalho a termo certo de 10.05.2021 a 14.05.2021:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.9, n.2 2, al., g) por remissao do
art.2 175.92, n.2 1 do CT- execucgdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

6/22



» contrato de trabalho a termo certo de 17.05.2021 a 21.05.2021:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.¢, n.2 2, al., g) por remissao do
art.2 175.9, n.2 1 do CT- execucgdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

» contrato de trabalho a termo certo de 24.05.2021 a 11.06.2021.:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.¢, n.2 2, al., g) por remissao do
art.2 175.92, n.2 1 do CT- execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

» contrato de trabalho a termo certo de 12.07.2021 a 30.07.2021.:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.9, n.2 2, al., g) por remissao do
art.2 175.92, n.2 1 do CT- execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

» contrato de trabalho a termo certo de 02.08.2021 a 27.08.2021:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.9, n.2 2, al., g) por remissao do
art.2 175.2, n.2 1 do CT- execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

» contrato de trabalho a termo incerto de 06.09.2021 a 31.01.2022:
regime de tempo completo; motivo: art.? 140.¢, n.2 2, al., f) por remissao do
art.2 175.2, n.2 1 do CT- acréscimo excecional de atividade da empresa;

» contrato de trabalho a termo certo de 03.05.2022 a 06.05.2022:
regime de tempo parcial; motivo: art.? 140.¢, n.2 2, al., f) por remissao do art.?
175.2, n.2 1 do CT- acréscimo excecional de atividade da empresa;

» contrato de trabalho a termo certo de 09.05.2022 a 13.05.2022:
regime de tempo parcial; motivo: art.2 140.2, n.? 2, al., f) por remissao do art.?
175.2, n.2 1 do CT- acréscimo excecional de atividade da empresa;

» contrato de trabalho a termo certo de 16.05.2022 a 20.05.2022:
regime de tempo parcial; motivo: art.2 140.2, n.© 2, al., f) por remissao do art.?
175.2, n.2 1 do CT- acréscimo excecional da empresa;

» contrato de trabalho a termo incerto de 16.12.2022 a 15.12.2023:
regime de tempo parcial; motivo: art.? 140.¢, n.2 2, al., f) por remissao do art.?
175.2, n.2 1 do CT- acréscimo excecional da empresa;

9.2 Diretamente com a ré CTT, a autora celebrou um contrato de trabalho a
termo certo e a tempo parcial, entre 30 de maio de 2022 e 25 de
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novembro de 2022, para o CE 3045, para substituicdo de trabalhadores
ausentes em gozo de férias;

10.2 Do ultimo contrato de trabalho tempordrio celebrado entre autora e ré
A..., com inicio em 16 de dezembro de 2002, consta como fundamento: a
celebracdo do presente contrato é fundamentada na satisfacdo de uma
necessidade tempordria do Utilizador de Trabalho Tempordario (UTT), neste
caso fixada na alinea f), do n.2 2 do artigo 140.2 da Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, acréscimo excecional da atividade da empresa, o qual se prende
como o aumento exponencial do trdfego de encomendas e, sobretudo, de
correio expresso (SEM), traduzindo-se num aumento dos valores globais da
Empresa, na ordem dos 93% face ao periodo homdlogo dos tltimos trés anos,
em virtude do impacto que a atual conjuntura mundial estd a provocar no
sector postal, nomeadamente, no comportamento dos consumidores e das
empresas. Verifica-se, desta forma, uma sobrecarga de trabalho a executar e,
neste sentido, a necessidade de um reforco dos quadros de pessoal,
implicando a necessidade de contratar transitoriamente um trabalhador
tempordrio para fazer face a esta necessidade, tendo em consideracdo que o
UTT ndo tem, nos seus quadros, mdo-de-obra disponivel para fazer face a tal
incremento, em atencdo a especificidade e a natureza do trabalho a realizar e,
dado o cardter transitorio e conjuntural dos servigcos a executar. Pelas razées
apresentadas, bem como pelo facto de se tratar de uma necessidade limitada e
condicionada temporalmente, mas ndo se podendo prever se os niveis de
servico se manterdo num a base estdvel, justifica-se uma contratagcdo a termo
incerto, para este efeito;

11.2 Na sequéncia da celebragao dos contratos com a A... e aré CTT a autora
prestou servico:

» no CDP 3360 Penacova em execugao do contrato de trabalho temporario
de 24 de maio a 11 de junho de 2021;

» no CE 3045 Coimbra em execucao do contrato de trabalho a termo
celebrado com a ré CTT;

» no CDP 3045 Coimbra em execucgao dos restantes contratos de trabalho
temporario;

12.2 O contrato de trabalho temporario a termo incerto celebrado em 6 de
setembro de 2021 cessou, por caducidade, em 31 de janeiro de 2022,
mediante carta de comunicacao dessa caducidade enviada a autora em 21 de
janeiro de 2022;
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13.2 Tendo sido paga a competente compensacao pela caducidade do
contrato, no valor de €145,94 e restantes créditos pela cessacao (como férias
nao gozadas);

14.2 Ré A... remeteu a autora, que a recebeu em mao em 5 de dezembro de
2023, a carta datada de 14 de novembro de 2023 junta a fls. 55 verso cujos
dizeres dou por integralmente reproduzidos, da qual consta, designadamente:

Comunicacado da caducidade do contrato de trabalho a termo incerto

Serve a presente para comunicar a nossa vontade de fazer cessar o contrato
de trabalho a termo incerto, celebrado entre esta empresa e V. Exa., no
passado dia 16/12/2022, sendo o tltimo dia de trabalho o préximo dia
15-12-2023, em virtude da cessac¢do da causa justificativa que o motivou, nos
termos e ao abrigo do n.2 1 do artigo 345.2 do Cédigo do Trabalho (Lei n.?
7/2009, de 12 de fevereiro), data a partir da qual deixard de prestar a sua
atividade (...);

15.2 A comunicacao referida em 14.9 foi remetida a autora por indicacao da ré
CTT;

16.2 Ré A... nao remeteu a autora comunicacao com justificagdo para a
cessacao do contrato em 15 de dezembro de 2023, apesar de a autora lhe ter
solicitado cdpia dessa comunicagao, nos termos que constam da carta junta a
fls. 22 verso cujos dizeres dou por integralmente reproduzidos;

17.2 Autora remeteu a ré CTT copia da carta referida em 16.2 nos termos que
constam da carta junta a fls. 23 cujos dizeres dou por integralmente
reproduzidos;

18.2 Em resposta a carta referida em 16.2, ré A... remeteu a autora, que a
recebeu, a carta datada de 16 de janeiro de 2024, junta a fls. 23 verso cujos
dizeres dou por integralmente reproduzidos, da qual consta, designadamente:

(...) Antes de mais, cumpre a A... elucidar V. Exa. de que a cessacdo do seu
contrato de trabalho tempordrio foi feita na sequéncia de comunicag¢do, nesse
sentido, da empresa utilizadora.

Ainda assim, na sequéncia da receg¢do da missiva a que se responde,
questiondmos o cliente CTT, que indicou ndo foi colocado nenhum trabalhador
tempordrio para sua substitui¢cdo, situagcdo da nossa parte também podemos
confirmar, ja que pela A... ndo foi colocado mais nenhum colaborador neste
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projeto, tanto mais que a presente data, neste CDP, ndo temos qualquer
colaboracao.

Certo é que tendo a empresa utilizadora solicitado a cessagdo do contrato,
nada mais podia a A... fazer, enquanto empresa de trabalho tempordario, que
promover a caducidade do contrato de trabalho, na certeza, porém, de que
ndo lhe foi solicitada qualquer colocagdo posterior (...);

19.2 Na sequéncia da comunicacgdo da caducidade do contrato de trabalho
temporario referida em 14.2, ré A... pagou a autora:

- €434,79 a titulo de pré-aviso em falta;

-€617,54 a titulo de retribuicao de férias ndao gozadas

- €542,35 a titulo de compensacao pela caducidade do contrato;

20.2 A autora recebeu a compensacao referida em 19.2 e nao devolveu;

21.2 Todos os contratos de trabalho tempordrio celebrados entre autora e ré
A... tiveram subjacentes os contratos de utilizagcdo de trabalho tempordrio,
celebrados entre ré A... e ré CTT, que constam de fls. 45 verso a 55 e 121 a
130 cujos dizeres dou por integralmente reproduzidos;

22.2 Os contratos de trabalho temporario celebrados entre ré A... e autora
cumpriram as indicagoes transmitidas pela ré CTT a ré A... referentes:

» aos motivos justificativos do recurso ao trabalho temporario;
» as fungoes a desempenhar pela autora;

» ao local de trabalho da autora;

» ao horario de trabalho da autora;

» a retribuicao da autora;

23.2 Entre os contratos de trabalho temporario celebrados com a autora
ocorreram o0s seguintes intervalos:

» de dois dias: entre os seis primeiros contratos, evitando os fins-de-semana;

» de 10 dias: entre o contrato que terminou em 27 de agosto de 2021 e o
contrato que se iniciou em 6 de setembro de 2021;
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» de trés meses: entre o contrato a termo incerto que iniciou em 6 de
setembro de 2021 e terminou a 31 de janeiro de 2022 e o que se iniciou em 3
de maio de 2022;

» de quase sete meses: entre o contrato a termo certo de 16 a 20 de maio de
2022 e o contrato de trabalho temporario a termo incerto de 16 de dezembro
de 2022;

» de vinte dias: entre o contrato de trabalho a termo celebrado pela ré CTT
findo em 25 de novembro de 2022 e o contrato de trabalho temporario
celebrado em 16 de dezembro de 2022;

24.2 A maior acumulacao de servicos de distribuicao da ré CTT ocorre no
periodo das festas de Natal, durante os meses de novembro e dezembro;

25.2 No ano de 2023 ocorreu um acréscimo de encomendas e EMS face ao
periodo homologo dos anos de 2021 e 2022;

26.2 O aumento do correio expresso e das encomendas, por comparacao ao
correio normal, acarreta um tempo acrescido de tratamento e entrega destes
objetos, o que se repercute no numero de recurso humanos que é necessario
afetar ao CDP;

27.2 Durante o ano de 2023 registaram-se os seguintes valores de EMS para
distribuicao pelo CDP 3045 Coimbra:

- de 01.04.2023 a 30.04.2023: média movel de 1342; total de 4.028;

- de 01.05.2023 a 31.05.2023: média mével de 1367; total de 28.715;
- de 01.06.2023 a 30.06.2023: média mével de 1406; total de 29.540;
-de 01.07.2023 a 31.06.2023: média movel de 1486; total de 31.226;
-de 01.08.2023 a 31.08.2023: média mével de 1367; total de 30.092;
- de 01.09.2023 a 30.09.2023: média mével de 1566; total de 32.895;
-de 01.10.2023 a 31.10.2023: média movel de 1735; total de 36.453;
-de 01.11.2023 a 30.11.2023: média mével de 2272; total de 45.450;

-de 01.12.2023 a 31.12.2023: média movel de 3306; total de 56.209;
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28.2 Em 9 de novembro de 2023, ré A... e BB subscreveram o documento
intitulado de contrato de trabalho temporario a termo incerto junto de
fls. 113 a 116 verso cujos dizeres dou integralmente reproduzidos, para
exercicio de fungoes de carteiro, no CDP 3045 e com fundamento em
acréscimo excecional de atividade da empresa;

29.2 Em 13 de dezembro de 2023, ré A... e CC subscreveram o documento
intitulado de contrato de trabalho temporario a termo incerto junto de
fls. 117 a 120 verso cujos dizeres dou integralmente reproduzidos , para
exercicio de funcoes de carteiro, no CDP 3045 e com fundamento em
acrescimo excecional de atividade da empresa;

30.2 Desde janeiro de 2023 a autora praticou um horario de 35 horas
semanais;

31.2 Nos recibos de vencimento da autora referentes aos meses de janeiro a
dezembro de 2023 consta a mengao da carga horaria semanal de 151,67
horas, a que correspondem 35 horas semanais;

32.2 A autora tinha direito a auferir a retribuicao mensal correspondente ao
valor que é pago aos demais carteiros do quadro da ré CTT;

31.2 Nos recibos de vencimento da autora referentes aos meses de janeiro a
dezembro de 2023 consta a mengao da carga horaria semanal de 151,67
horas, a que correspondem 35 horas semanais;

32.2 A autora tinha direito a auferir a retribuigao mensal correspondente ao
valor que é pago aos demais carteiros do quadro da ré CTT;

33.2 Ré A... pagou a autora as seguintes quantias a titulo de remuneracao
mensal (da-se por reproduzido o quadro).

34.2 No ano de 2023, ré A... pagou a autora horas suplementares no montante
de €1.290,02 (da-se por reproduzido o quadro).

35.2 Ré A... foi citada para a presente agcao em 16 de fevereiro de 2024;
36.2 Ré CTT foi citada para a presente agao em 19 de fevereiro de 2024;
37.2 A presente acao deu entrada em juizo em 9 de fevereiro de 2024;

Factos nao provados:
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Nao se provaram os seguintes factos com interesse para a decisdao do mérito
da causa:

1.2 Os servigos de distribuicdao de correspondéncia sofrem grandes atrasos, os
quais se devem sobretudo a falta de carteiros, sobretudo nas grandes cidades;

2.2 O crescimento do volume de encomendas é uma tendéncia crescente e
permanente, nada tendo a ver com picos excecionais e temporarios;

3.2 O giro no qual a autora estava a trabalhar foi de imediato ocupado por
outro trabalhador;

4.2 A autora tinha o horario estabelecido de 39 horas semanais,
correspondente a um horario semanal completo;

5.2 Portanto, a autora tinha direito a auferir a remuneracao mensal pelo
trabalho em horario completo;

6.2 No ano de 2023 ocorreu um acréscimo de encomendas e EMS da ordem
dos 93% face ao periodo homdlogo dos ultimos trés anos; (impugnado)

7.2 Para a ré CTT, as necessidades que justificaram a celebracgao do contrato
de trabalho temporario em 16 de dezembro de 2022 eram necessidades
adicionais, complementares, eventuais, precarias e ndao duradouras;
(impugnado).

Nao se responde a restante matéria alegada pelas partes, por conterem juizos
conclusivos, de valor e de direito.

kkk

V - Conforme decorre das conclusoes da alegacao da recorrente que, como se
sabe, delimitam o objeto dos recursos, a questao a decidir reside em saber:

1. Se ha lugar a alteracao da matéria de facto.
2.Se a autora foi despedida ilicitamente.

Da alteracao da matéria de facto:
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Pretende a recorrente que os pontos 6 e 7 da matéria julgada nao provada
sejam eliminados, devendo a matéria de facto provada ser aditados dois
pontos com a seguinte redacgao:

“A data da celebracdo do CUTT, em dezembro de 2022, e por compara¢do ao
periodo homodlogo dos tltimos trés anos, verificava-se um acréscimo de
encomendas e de EMS na ordem dos 93%”

“Para a Ré, em dezembro de 2022, as necessidades que justificaram a
celebracdo do CUTT eram eventuais, precdrias, adicionais e ndo duradouras.”

Mais entende ser de aditar a seguinte matéria

“A partir de janeiro de 2024, a contratacdo efetuada pela Ré para o CE 3045
foi apenas para colmatar auséncias dos seus trabalhadores (doengas, férias,
acidentes) e ndo por acréscimo excecional de atividade” e

“A partir de janeiro de 2024 a contratag¢do efetuada pela Ré para o CE 3045
foi através de contrato a termo (certo ou incerto), ndo mais a Ré se tendo
socorrido do trabalho tempordrio”

Nada obstando a que proceda a reapreciagao atento o que dispoe o art? 6402
do CPC, passamos a decidir:

Relativamente a estes dois ultimos aditamentos hd a dizer que, percorrendo a
contestagao, particularmente artigos 13¢ seguintes, nao vemos onde esta
matéria tenha alegada.

111

rol dos factos provados e nao provados.

Em principio™—, s6 os factos alegados sdao objeto de prova e devem constar do

Mas ainda que ndo alegada, o artigo 722 do Céd. Proc. Trabalho permite que,
verificado o circunstancialismo nele previsto, possa o tribunal levar em
consideragao essa matéria desde que a considere relevante para a boa decisao
da causa.

Mas para isso é necessario que sobre ela tenha incidido discussao e as partes
tenham tido a possibilidade de indicar provas sobre os factos aditados.

Todo o citado preceito da referida codificacao adjetiva esta estruturado para
ser aplicado durante a discussao e julgamento em 12 instancia e ndo para ser
aplicado em sede de recurso como de forma uniforme tem vindo a ser decidido
por esta Relacao.
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A reconhecer-se possibilidade de aplicacao de tal normativo em 22 instancia
tal acarretaria a baixa do processo a 12 instancia para ai as partes poderem
produzir prova sobre os novos factos, solucao que certamente o legislador nao
quis nem resulta da economia do preceito.

E na 12 instancia que os factos néo articulados, com interesse para decisdo e
que resultem da discussao, devem ser considerados, consideracao esta que
pode ser feita oficiosamente ou a requerimento das partes, devendo ficar a
constar da respetiva ata os novos factos ou as razoes pelas quais o aditamento
requerido pelas partes nao foi deferido (vejam-se, a proposito os Acs desta
Relacao de 28/04/2017, disponivel em www.dgsi.pt e de 31/3/2017, proferido

Nno Processo 5783/16.3T8CBR.C1[g1).

No mesmo sentido, veja-se o Acérdao da Relagao do Porto de 16/01/2017, P.
2311/14.9T8MAI.P1, consultdvel na mesma base de dados, segundo o qual “
(...) ndo tendo sido organizada base instrutoria, os factos relevantes para a
boa decisdo da causa e que tivessem resultado da produgdo de prova so
poderiam ser objeto de prontncia na decisdo sobre a matéria de facto
produzida pelo tribunal recorrido. (...)

Como assim, independentemente de saber se estdo em causa factos essenciais
ou meramente instrumentais para a decisdo da causa e de se considerar se 0s
de natureza instrumental tém ou ndo fung¢do exclusivamente probatoria e
devem ou ndo constar da descri¢cdo dos factos provados e ndo provados, o
certo é que em situagbes em que se pretenda atender a factos ndo alegados
pelas partes é mister que quem assim pretenda operar observe o principio do
contraditorio e a proibicdo de decisbes surpresa que dele decorre, o que exige,
cumulativamente e pelo menos, que: i) o tribunal dé conta as partes, até ao
encerramento da audiéncia em primeira instancia, que esta a ponderar
socorrer-se de factos ndo alegados; ii) se permita a parte a quem esses factos
desfavorecam requerer em relacdo a esses factos meios de prova
complementares - neste sentido, por exemplo, acorddos do Tribunal da
Relacgdo do Porto de 30/4/2015, proferido no processo 5800/13.9TBMTS.P1, de
15/9/2014, proferido no processo 5800/13.9TBMTS.P1”.

Mais recentemente a mesma Relacao decidiu no P.10830/17.9T8PRT.P1de
21.03.2021 (sumario) que “a consideracgdo de factos ndo alegados na decisdo
da matéria de facto, so é possivel por via do disposto no art. 722, n? 1 do CPT,
nesse caso, pressupondo que se dé cumprimento ao disposto no n® 2,
nomeadamente, possibilitando-se as partes indicarem as respetivas provas,
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requerendo-as imediatamente ou, em caso de reconhecida impossibilidade, no
prazo de cinco dias. Por isso, a segunda instdncia ndo pode fazer uso do
disposto no art. 722 do CPT, quando estejam em causa factos essenciais, por
ndo poder ser dado cumprimento ao n?2 do mesmo”.

E certo que a remissao feita pelo art® 722 do CT para o art? 52 do CPC tem
suscitado alguma divergéncia no que tange a questao em analise.

Contudo, como se decidiu no Ac. desta Relacao de 25-05 2021, P.
118/20.3T8SCD.C1 (sumario) “os factos ndo alegados pelas partes, mas que
representem um complemento ou concretizagdo dos alegados, s6 podem ser
atendidos pelo tribunal se, cumulativamente:- resultarem da instrucdo da
causa; - a parte interessada em prevalecer-se do facto o declare em 1.2
instdncia ou que o juiz dé conhecimento as partes de que o poderd tomar em
consideracdo ;- a parte a quem é oposto tal facto tiver a possibilidade de se
pronunciar sobre ele, para o admitir ou impugnar e, no caso de o impugnar,
para opor contraprova destinada a tornd-lo duvidoso”.

Ora, quer se considerem os factos em questao essenciais (de cuja verificacao
depende, no caso, a procedéncia da pretensao do réu), quer se entenda tais
factos como complementares (que especificam e densificam, no caso, os
elementos da previsao normativa em que se funda a defesa), a verdade é que
nao se encontram reunidos os pressupostos para que possam ser conhecidos
por esta Relagao

Acresce que s6 acontecimentos ou factos concretos podem integrar a selegao
da matéria de facto relevante para a decisdao, sendo, embora, de equiparar aos
factos os conceitos (juridicos) geralmente conhecidos e utilizados na
linguagem comum, verificado que esteja um requisito: nao integrar o conceito
o proprio objeto do processo ou, mais rigorosa e latamente, nao constituir a
sua verificagdo, sentido, contetido ou limites objeto de disputa das partes.

Sao ainda matéria de facto os factos que constituem uma consequéncia légica
retirada de factos simples e apreensiveis, apenas devendo considerar-se
conclusivos se integrarem matéria de direito que constitua o thema
decidendum.

No caso, estando em causa saber o contrato de trabalho temporario em
16/12/2022 é nulo por nao ser verdadeiro o motivo que fundamentou a sua
celebracgao (satisfagdo de uma necessidade temporaria do utilizador fixada na
alinea f) do n? 2 do art® 1409 do CT [acréscimo excecional de atividade da
empresal), as expressao “acréscimo excecional de atividade” mais nao é do
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gue a reproducgao da nomenclatura legal e, por isso mesmo, jamais poderia
figurar no rol da materialidade provada.

Dai que, em conclusao, se decida nao ser aditar a matéria de facto provada a
matéria a que temos vindo a aludir.

Relativamente a demais matéria que se pretende ver aditada valem aqui as
razoes a que acabamos de referir.

Na verdade, tendo em conta o thema decidendum a expressao “as
necessidades que justificaram a celebracdo do CUTT eram eventuais,
precdrias, adicionais e ndo duradouras “tem cariz valorativo, resolvendo a
questdo que se controverte, pelo que nao deve passar a constar da matéria
provada, o que se decide.

Expurgada deste modo a matéria de facto, a sua reapreciacao incidira apenas
sobre se “a data da celebragdo do CUTT, em dezembro de 2022, e por
comparagdo ao periodo homologo dos ultimos trés anos, verificava-se um
acréscimo de encomendas e de EMS na ordem dos 93%”".

Para dar como nao provada a matéria dos pontos 6 e 7 a julgadora justificou a
sua decisao do seguinte modo:

“Ndo se provou o facto enunciado em 6.2 por ndo terem sido carreados para
os autos, pela ré CTTT, elementos probatorios, testemunhais e/ou
documentais, idoneos e crediveis para prova da sua verificagdo.

Regista-se, a este respeito, que das grelhas juntas a fls. 79 para prova desta
factualidade ndo se retira a percentagem de crescimento de 93% e que a
comparag¢do que a mesma documenta referente a periodos homologos apenas
se reporta aos anos de 2021, 2022 e 2023 (e ndo aos trés ultimos anos).

Ndo se provou o facto enunciado em 7.2 por se ter apurado factualidade
contraria em face dos depoimentos prestados por DD, EE e FF.

Explicaram estas testemunhas que a autora foi contratada por causa do
aumento excecional de EMS e que este é um produto da CTT Expresso, outra
empresa do grupo CTT, que contratou a ré CTT para realizar este servico
especifico.

Mais esclareceram que em janeiro de 2024 o trdfego de EMS baixou porque
este servigco passou novamente a ser realizado, em exclusivo, pela CTT
Expresso.
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Como elucidativamente referiu a testemunha FF: verificou-se o aumento de
EMS desde o periodo do Covid; em janeiro de 2024 ndo houve um decréscimo
da atividade, mas um balanceamento do trdfego: o aumento de trdfego passou
para a CTT Expresso que passou a executar estas tarefas; ndo sabe explicar o
motivo pelo qual é a ré CTT que contrata e ndo é a CTT Expresso a contratar
diretamente os trabalhadores, quando é esta empresa que tem necessidade de
contratar mais trabalhadores.

Esta mesma previsdo da tendéncia de crescimento do produto EMS estd
documentada na grelha de fls. 79 que para o més de janeiro de 2024 prevé o
acréscimo de 54,7% superior ao acréscimo de 53,5% registado no més de
dezembro de 2023.

O que tudo conjugado permite concluir que as necessidades adicionais,
complementares, eventuais, precdrias e ndo duradouras, invocadas pela ré
CTT para celebracdo do contrato de trabalho temporadrio com a autora em 16
de dezembro de 2022, ndo eram necessidade da ré, mas da empresa CIT
Expresso, uma sociedade distinta da sociedade re”.

Ouvimos integralmente os depoimentos das testemunhas FF e DD e a nossa
convicgao nao difere da criada pela 12 instancia

Expliquemos, ainda que sucintamente.

Os CTT e os CTT Expresso sao empresas diferentes, embora a tltima esteja
integrada no universo empresarial do grupo CTT.

A recolha e entrega EMSIQl (servigo de correio rapido) é tradicionalmente um
tipico servigo da CTT Expresso e nao do recorrente CTT, embora estes
também pudessem proceder a entregas de EMS.

A recolha e entrega de EMS pelos CTT apresenta-se apenas como residual; e
dai que se tenha de concluir, com concluiu o tribunal a quo que as
necessidades adicionais, complementares, eventuais, precdarias e nao
duradouras, invocadas pela ré CTT para celebracao do contrato de trabalho
temporario com a autora em 16 de dezembro de 2022, ndo eram necessidades
da ré, mas da empresa CTT Expresso, uma sociedade distinta da sociedade ré.

Ou seja, nenhuma razao ha para alterar a matéria de facto, sendo ainda de
sublinhar que o teor das grelhas juntas a fls 79 apontam em sentido diferente
do preconizado pelo recorrente.
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Do despedimento:

O tribunal decidiu pala nulidade do CUTT porquanto a ré CTT nao logrou
provar a veracidade do motivo justificativo do contrato de utilizacao de
trabalho temporario celebrado com aré A..., em 16 de dezembro de 2022.

Para o feito, alinhou a seguinte fundamentacao: “Como supra se deixou
expresso, a prova dos motivos justificativos do contrato de utilizacdo incumbe
ao utilizador (art.2 176.2, n.2 1 do CT).

Do ultimo contrato de trabalho a termo incerto para prestacgdo de trabalho
tempordrio celebrado entre autora e ré A..., com inicio em 16 de dezembro de
2002, consta como fundamento: a celebragdo do presente contrato é
fundamentada na satisfagdo de uma necessidade tempordria do Utilizador de
Trabalho Tempordrio (UTT), neste caso fixada na alinea f), do n.2 2 do artigo
140.2 da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, acréscimo excecional da atividade da
empresa, o qual se prende com o aumento exponencial do trdfego de
encomendas e, sobretudo, de correio expresso (EMS), traduzindo-se num
aumento dos valores globais da Empresa, na ordem dos 93% face ao periodo
homdlogo dos ultimos trés anos, em virtude do impacto que a atual conjuntura
mundial esta a provocar no sector postal, nomeadamente, no comportamento
dos consumidores e das empresas.

Verifica-se, desta forma, uma sobrecarga de trabalho a executar e, neste
sentido, a necessidade de um refor¢co dos quadros de pessoal, implicando a
necessidade de contratar transitoriamente um trabalhador temporario para
fazer face a esta necessidade, tendo em consideragdo que o UTT ndo tem, nos
seus quadros, mdo-de-obra disponivel para fazer face a tal incremento, em
atencgdo a especificidade e a natureza do trabalho a realizar e, dado o cardter
transitorio e conjuntural dos servigos a executar. Pelas razées apresentadas,
bem como pelo facto de se tratar de uma necessidade limitada e condicionada
temporalmente, mas ndo se podendo prever se os niveis de servigo se
manterdo num a base estdvel, justifica-se uma contratagdo a termo incerto,
para este efeito.

Este fundamento é exatamente igual ao fundamento aposto no contrato de
utilizacdo de trabalho tempordrio celebrado entre as rés, em 16 dezembro de
2022, e que esteve na sua base, conforme resulta do teor de fls. 53 verso.

Considerando a alegag¢do da autora, competia a ré CTT provar a veracidade
deste motivo.
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E conjugando a factualidade apurada e ndo provada, afigura-se que a ré CTT
ndo logrou satisfazer este especifico onus probandi que sobre si recaia.

Em primeiro lugar, porque ndo se provou o aumento exponencial do trdfego de
encomendas e, sobretudo, de correio expresso (EMS), designadamente, que o
acrescimo de encomendas e EMS no ano de 2023 foi de 93% face ao periodo
homdlogo dos tltimos trés anos.

Sendo que apenas se provou, a este respeito, que no ano de 2023 ocorreu um
acrescimo de encomendas e EMS face ao periodo homodlogo dos anos de 2021
e 2022.

Em segundo lugar, porque ndo pode considerar-se uma necessidade
temporadria um acréscimo de atividade da empresa que se regista, pelo menos,
desde ha dois anos e que continua numa trajetoria ascendente.

Em terceiro lugar, porque ndo se provou que as necessidades que justificaram
a celebragdo dos contratos de trabalho tempordrio e de utilizacdo de trabalho
tempordrio, eram necessidades adicionais, complementares, eventuais,
precdrias e ndo duradouras da ré CTT, tendo as testemunhas com ligagdo a
esta empresa referido que tais necessidades eram de uma outra empresa do
grupo, a CTT Expresso.

Em quarto lugar, porque se provou que no momento em que foi comunicada a
caducidade do contrato de trabalho a autora - em 14 de novembro com efeitos
a 15 de dezembro de 2023 - é a altura do ano em que ocorre a maior
acumulacgdo de servigos de distribuicdo da ré CTT, pelo que, a ser verdadeiro o
motivo invocado, mostra-se injustificada e inveridica a comunicag¢do da
cessacgdo do contrato em virtude da cessac¢do da causa justificativa que o
motivou.

Por ultimo, porque no momento em que foi comunicada a caducidade do
contrato de trabalho a autora, ainda se verificava uma tendéncia crescente do
volume de EMS para distribuigdo no seu posto de trabalho, o qual cresceu de
4.028 para 45.450 desde abril até novembro de 2023 e para 56.209 em
dezembro de 2023.

E tera sido precisamente para fazer face a este crescimento que foram
celebrados, em 9 de novembro e 13 de dezembro de 2023, mais dois contratos
de trabalho tempordrio a termo incerto, respetivamente, entre aré A... e BB e
CC, para o exercicio de fungées de carteiro exatamente iguais as da autora e
no mesmo posto de trabalho por ela ocupado - o CDP 3045 Coimbra.

20/ 22



Do que tudo se extrai, que a ré CTT ndo logrou provar a veracidade do motivo
justificativo do contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio celebrado com a
reA...,em 16 de dezembro de 2022.

E sendo insubsistente o fundamento invocado para este contrato, o mesmo é
nulo, convertendo-se em contrato de trabalho por tempo indeterminado entre
a autoraeareée CTT (art.2176.2, n.%2s 2 e 3 do CT).

Nulidade substancial que concorre e se comunica ao contrato de trabalho a
termo incerto para prestacdo de trabalho tempordrio celebrado, na mesma
data, entre autora e ré A..., nos termos do disposto no art.?2 180.2, n.%2s 2 e 3 do
CT.

(....)

Em face de tudo exposto, conclui-se pela existéncia de um contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado entre autora e ré CTT, em regime
de tempo parcial (35 horas semanais), desde 16 de dezembro de 2022.

Neste contexto, a comunicag¢do de cessag¢do do contrato dirigida pela ré A... a
autora, em 14 de novembro de 2023, comunicando-lhe a cessag¢do do contrato
de trabalho tempordario, por caducidade, com efeitos a 15 de dezembro de
2023, configura um despedimento ilicito, por carecer de justa causa que o
justifique e ndo estar precedido de processo disciplinar, atento o disposto no
art.? 381.2, als. b) e c) do CT”.

Pouco mais temos a adiantar ao que ficou transcrito, considerando que a
matéria de facto se manteve inalterada.

A ré CTT nao provou a veracidade, como estava obrigada, do motivo
justificativo do contrato de utilizacao de trabalho temporario (acréscimo
excecional de atividade - n° 1 do art? 1752 com referéncia a alinea f) do n? 2
do art? 1409, ambos do CT) celebrado com a A..., em 16 de dezembro de 2022.

Como o nao o fez o CUTT é nulo e as consequéncias que dai advém sao as que
foram retiradas pelo tribunal a quo decorrentes da aplicacao do disposto no
art® n® 2 e 3 do art? 1762 e n® 2 e 3 do art? 1802, ambos do CT.

*kkok
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IV - Termos em que, se decide julgar a apelacao totalmente improcedente com
integral confirmacao da sentenca impugnada

Custas a cargo da recorrente.

141

Sumario—:

(...).

Coimbra, 10 de abril de 2025

*kkok

(Joaquim José Felizardo Paiva)
(Mério Sérgio Ferreira Rodrigues da Silva)

(Paula Maria Mendes Ferreira Roberto)

11 E dizemos em principio porquanto se encontra sempre salvaguardada a
possibilidade de conhecimento dos factos de que o tribunal possa
oficiosamente conhecer.

[2] Lendo-se neste ultimo que “...ndo compete a Relacdo ampliar o elenco dos
factos provados com outros, que ndo tendo sido alegados, adquira por for¢a da
reapreciacdo da prova, nem pode ordenar a 1.2 instdncia que o faca, na
medida em que o poder de reenviar o processo a 1.2 instdncia para ampliacdo
da matéria de facto estd reservado para as situacoes em que os factos foram
alegados”.

[31 Acréonimo de “Express mail service”

141 Da exclusiva responsabilidade do relator.
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