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Sumario

I - Podendo o contrato de trabalho cessar, para além de outras causas, por
despedimento por iniciativa do empregador baseado em justa causa, por facto
imputavel ao trabalhador, como resulta do disposto no n.2 1 do artigo 351.2 do
Cddigo de Trabalho (CT), compete nestes casos ao trabalhador fazer a prova
da existéncia do contrato de trabalho e do despedimento e a entidade patronal
provar os factos constitutivos da justa causa do despedimento que promoveu.
II - A justa causa compreende trés elementos: a verificagdo de um
comportamento culposo do trabalhador; que esse seja grave em si mesmo e de
consequéncias danosas; o nexo de causalidade entre aquele comportamento e
a impossibilidade de subsisténcia da relagao laboral, face aquela gravidade -
dito de outro modo, o comportamento tem de ser imputado ao trabalhador a
titulo de culpa (com dolo ou negligéncia) e a gravidade e impossibilidade
devem ser apreciadas em termos objetivos e concretos relativamente a
empresa.

IIT - Nao nos dando o legislador a exata definicao sobre qual o comportamento
do trabalhador que deve ser considerado como culposo para integracao no
conceito legal de justa causa, limitando-se a enunciar, de forma
exemplificativa, alguns comportamentos do trabalhador que, a ocorrerem,
constituem justa causa de despedimento, sempre sera, porém, como resulta da
lei, de exigir, para o preenchimento do conceito, que o comportamento do
trabalhador, para além de culposo, revista uma gravidade e consequéncias tais
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que, no caso, em func¢ao pois das circunstancias concretas apuradas, tornem
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

Texto Integral

Apelacao /processo n.2 14803/22.1T8PRT.P1

Tribunal Judicial da Comarca do Porto, Juizo do Trabalho do Porto - Juiz 1
Tribunal

Autora: ASSOCIACAO DE INSTRUCAO E RECREIO - COLEGIO ...
Ré: AA

Nélson Fernandes (relator)

Rui Penha

Antoénio Luis Carvalhao

Acordam na Seccdo Social do Tribunal da Relacado do Porto

I - Relatoério

1. ASSOCIACAO DE INSTRUCAO E RECREIO - COLEGIO ... intentou acéo,
com processo comum, conta AA peticionando que se reconheca a justa causa
para aplicacao a esta da sangao de despedimento.

Para o efeito, alegou, em sintese, que: decidiu instaurar procedimento
disciplinar, relativamente a Ré, em 14/06/2022, com a intencao de a despedir,
estando a mesma gravida nessa data; ao remeter os autos a CITE para
obtencao do necessdario parecer, veio a mesma entidade pronunciar-se no
sentido de inexistir fundamento para a aplicacao da referida sangao
disciplinar, pelo que emitiu parecer desfavoravel; descreve as circunstancias
que verteu na nota de culpa e que, em seu entender, configuram um
comportamento inaceitavel por parte da Ré, o qual torna inviavel a
manutencgao do seu contrato de trabalho, por violagao do dever de lealdade e
honestidade que tinha para com a sua entidade empregadora.

Conclui, assim, no sentido de a acao ser julgada procedente e declarar-se a
existéncia de justa causa para a aplicacao da sancgao disciplinar de
despedimento.
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Regularmente notificada a Ré veio contestar, deduzindo oposicao ao
peticionado, invocando, para o efeito e em simula que: o procedimento
disciplinar se encontra ferido de nulidade, decorrente de ter sido ultrapassado
0 prazo previsto no artigo 3292 do Céd. do Trabalho, uma vez que a partir de
07/03/2022 o Autora tinha conhecimento da sua auséncia injustificada, tendo
apenas recebido a nota de culpa em 15/06/2022; descreve factualidade que,
em seu entender, justifica a sua atuacgao, refutando que tenha, com o seu
comportamento, causado qualquer prejuizo, dado ter sempre cumprido os
seus deveres profissionais e manifestando a sua intencao de continuar a
vigéncia do seu contrato de trabalho.

Conclui que a acao devera ser julgada improcedente, sendo absolvida dos
pedidos formulados, recusando-se a existéncia de fundamento para o seu
despedimento.

Saneados os autos, foi relegado para final o conhecimento da invocada
excecgao, identificando-se de seguida o objeto do litigio, fixando-se os factos ja
assentes e enunciando-se os temas de prova.

Fixou-se, ainda, o valor da agcao em €5.000,01.

Realizada a audiéncia de discussao e julgamento, foi proferida sentenca, de
cujo dispositivo consta:

“Tudo visto e nos termos expostos, julga-se a presente acgao improcedente

por nao provada e em consequéncia absolve-se a R. do pedido formulado de
reconhecimento da existéncia de justa causa, para a aplicagdao a mesma da

sangao disciplinar de despedimento.

Custas pelo A.
Registe e notifique.”

2. Inconformada, apresentou a Autora requerimento de interposicao de

recurso, apresentando no final das suas alegacoes as respetivas conclusoes,

nos termos gque agora se transcrevem:

“I- Impugnacao da matéria de facto

12 Existem factos que a sentenca recorrida considerou nao provados e que a
A. entende deveriam ter sido considerados provados. Concretamente:
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22 Primeiro facto que devia ter sido considerado provado, por documento:

- A R. informou que o nascimento do seu filho estava previsto para entre 15 e
18 de Agosto de 2022, ndo havendo fundamento para a duragdo da baixa até
Outubro.

O documento que comprova este facto € um email da Ré de 11.3.2022, pelas
12h04, dirigido a diretora dos servigos administrativos da A., BB, junto a pgs.
24 do processo disciplinar (e a traducao a pgs. 25) - doc. 2 da p.i., em que a
Ré, perguntada se a data de nascimento era 26.10.2022 (como constava do
documento da baixa datada de 10.3.2022), informa precisamente que «a data
prevista é entre 15 e 18 de Agosto». Portanto, sendo essa data prevista para o
nascimento, nao havia fundamento para que a baixa apresentada, datada de
10.3.2022, durasse até Outubro, como consta do facto. Portanto, este facto
esta provado por documento, aceite por ambas as partes (ndao impugnado), o
que revela que a decisao recorrida errou ao considera-lo nao provado.

32 Segundo facto que devia ter sido considerado provado, por documento e
por testemunha:

- Esta declaracgdo evidencia que a R. podia trabalhar, ainda que limitada nas
suas funcgoes, tal como fez na sua primeira gravidez e como fazem as suas
colegas educadoras grdvidas, que podem trabalhar nas suas fung¢ées habituais,
abstendo-se de pegar nas criancgas ao colo, de aulas de gindstica ou outros
movimentos de risco.

32 i) A declaracao a que se refere este facto (que radica no art? 172 da p.i.) é
uma declaracao médica apresentada pela Ré a A., datada de 2.5.2022 (fls. 11 e
27 do PD), segundo a qual, com base na 12 ecografia de 10.2.2022 (132
semana), foi declarado «aconselha-se limitagcoes na sua actividade profissional
e pessoal (evicgdo esforgos, pegar em pesos, andar de carro em estrada em
paralelo) ou seja tudo o que aumente o risco de contratilidade uterina pelo
antecedente de cesariana recente».

Esta provado que a Ré entregou a A. uma declaragao médica datada de
2.5.2022 segundo a qual «aconselha-se limitacées na sua atividade
profissional e pessoal (evic¢do de esforgos, pegar em pesos, andar de carro em
estrada em paralelo), ou seja tudo o que aumente o risco de contratilidade
uterina pelo antecedente de cesariana recente» - fls. 11 e 27 do PD.

A decisao recorrida alheia-se e omite por completo a referéncia a esta
declaracao médica, como se ela nao existisse nos autos e nao tivesse sido
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ponderada no processo e ndo devesse sé-lo. E obviamente um erro que ndo
pode aceitar-se, pois que ambas as partes aceitaram que a declaragao existe e
foi apresentada pela Ré a A. e tem o teor/conteuido supra transcrito.

Ora, como resulta desta declaragdao médica, a Ré nao estava impossibilitada de
trabalhar, ao contrario do que é certificado na 22 baixa datada de 10.3.2022,
mas meramente limitada, nos termos nela referidos. Portanto, € um
documento clinico que comprova a primeira parte do facto considerado nao
provado, isto €, demonstra «que a Ré podia trabalhar, ainda que limitada nas
suas funcoes».

32 ii) A segunda parte do facto «tal como fez na sua primeira gravidez e como
fazem as suas colegas educadoras grdvidas, que podem trabalhar nas suas
funcoes habituais, abstendo-se de pegar nas criancas ao colo, de aulas de
gindstica ou outros movimentos de risco», encontra-se assente por acordo das
partes (art? 172 da p.i. e art® 1042 da contestagao, na parte em que a Ré
reconhece que na primeira gravidez trabalhou) e deve ser considerada
provada pelo depoimento da diretora do jardim de infancia, CC, no
depoimento prestado no dia 20.9.2023, com inicio as 10h26. Nesse
depoimento, do minuto 30:54 ao minuto 36:05, a senhora diretora explicou
que no Colégio ... inclusivamente existe uma cadeira de gravidas, para as
educadoras exercerem funcoes nesse estado, e que, nao pegando em criancas,
até porque tém uma auxiliar para esse efeito, a educadora gravida podia dar
aulas em alemao (a roda em alemao, contar histérias, acompanhar as criancas,
trabalhos manuais), o que é uma mais valia no ensino da lingua ..., além de
poder ter funcoes administrativas (home page, programa de protecao das
criangas) e trabalho pedagdgico de apoio a diretora, na sala das educadoras e
no computador ali existente, tarefas para que a Ré nunca se disponibilizou
nem se ofereceu a colaborar. Este depoimento foi erradamente
desconsiderado pela decisao recorrida, nesta parte, nem sequer tendo a
senhora juiz consignado, na fundamentacao de facto, este trecho da maior
importancia, sem que se perceba o motivo, o que mais estranheza causa.

32 iii) Portanto, este facto foi erradamente julgado, tendo em conta as provas,
documental e testemunhal, referidas, impondo-se que fosse dado como
provado e que a Ré entregou a A. uma declaracao médica datada de 2.5.2022
segundo a qual «aconselha-se limitagées na sua atividade profissional e
pessoal (evicgcdo de esforgcos, pegar em pesos, andar de carro em estrada em
paralelo), ou seja tudo o que aumente o risco de contratilidade uterina pelo
antecedente de cesariana recente» - fls. 11 e 27 do PD.
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42 Terceiros factos que deviam ter sido dados como provados, por forga do
depoimento da testemunha CC, referido na conclusao 32 ii):

- As educadoras tém sempre uma auxiliar e outras colegas que ajudam nessas
actividades.

- E além disso havia todo um conjunto de funcées administrativas (renovar a
home page, avaliagbes, relatorios e protocolos, planeamento, programagdo de
festas, apoio a diretora) e vigildncia que qualquer trabalhadora gravida faz e
pode fazer, até em teletrabalho, total ou parcial.

- A R. ndo informou a A. da sua capacidade de trabalho restante, de que
manifestamente dispunha, nem a ofereceu, e remeteu-se para a posicdo
errada, que a defesa nado logra escamotear, de fazer uma viagem
transatlantica de avido, de laser, de entregar um certificado de incapacidade
para o trabalho e de permanecer ausente do servi¢co ao abrigo dessa
declaragado, que sabia ser inexata.

42 j) Estes trés factos deveriam ter sido considerados provados por forca do
depoimento da diretora do jardim de infancia, CC, prestado no dia 20.9.2023,
com inicio as 10h26, do minuto 30:54 ao minuto 36:05, que, como se referiu
no ponto 22 supra, a senhora juiz desconsiderou, sem qualquer justificagao, o
que foi um erro.

Como se referiu e resulta do citado depoimento da diretora do jardim de
infancia, CC, apesar de a Ré poder ter atividade profissional, durante a
gravidez de risco, ainda que de forma limitada, apenas realizando parte das
tarefas, sobretudo aquela que era de mais-valia, que era a de poder falar em
alemao com as criancas e de poder estar presente e fazer o acompanhamento
(a ligacao afetiva com a sua educadora é fundamental para a estabilidade das
criancas), demitiu-se de fazé-lo, alheando-se até do Grupo de WhatsApp das
educadoras.

42 ji) Portanto, os factos transcritos devem ser dados como provados por forga
do depoimento da testemunha CC, que a decisao recorrida desconsiderou
erradamente, sem fundamento, tanto mais que nao foi posto em causa por
qualquer outro meio de prova.

42 jii) O ultimo facto referido, por ter expressoes conclusivas, deve ter a
seguinte redacao:

- A R. ndo informou a A. da sua capacidade de trabalho restante, nem a
ofereceu, tendo feito uma viagem transatlantica de avido, de laser, e entregue
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um certificado de incapacidade para o trabalho e permanecido ausente do
servigo ao abrigo dessa declaracgdo, que sabia ser inexata.

II- Do direito a) Caducidade do processo disciplinar
52 A sentenca errou ao julgar parcialmente caducado o processo disciplinar.

62 Nao ficou provado que o Conselho de Administracao da A., que é quem
detém o poder disciplinar, tivesse tido conhecimento dos factos sujeitos a
processo disciplinar em momento anterior ao da denuncia da situagao pelo
email de 19.4.2022 do senhor diretor do Colégio, como consta do despacho de
14.6.2022 de abertura do respetivo procedimento, a fls. 6 do PD.

72 Tendo o Conselho de Administracao da A. tomado conhecimento da
situacao a 19.4.2022 e a nota de culpa sido notificada a 15.6.2022, cf. fls. 32
do processo disciplinar, nao se verifica a caducidade do processo disciplinar,
tendo a sentenca violado o art? 3292, n? 2, do CT.

b) Justa causa de despedimento

82 Os factos provados consubstanciam justa causa para despedimento da Ré,
nos termos do art? 3512 do CT, pelo que ao nao decidir neste sentido, a
sentenca recorrida errou e violou esta norma. Vejamos:

92 A A. dedica-se ao ensino particular, explorando o estabelecimento de ensino
conhecido como «O COLEGIO ...», e a Ré é educadora de infancia, no jardim
de infancia da empregadora.

102 Num primeiro momento, provou-se que:

- A Ré apresentou uma 19 baixa, de 27.1.2022 a 25.2.2022, por motivo de
gravidez de risco clinico, podendo apenas ausentar-se do seu domicilio para
tratamento e, no periodo das 11 as 15h e das 18 as 21h, por motivos clinicos.
- No reinicio das aulas apds a interrupgdo letiva da semana do Carnaval, no

dia 7.3.2022, a Ré ndo compareceu ao servico nem comunicou o motivo da sua

auséncia.

- No dia 9.3.2022, ndo havendo qualquer informac¢do sobre qual era a situag¢do
da Ré e se tinha havido prorrogag¢do da baixa médica, face a necessidade de
planeamento do corpo docente, de reorganizar os grupos de criancas e de
informar os encarregados de educacdo, os servicos administrativos entraram
em contacto com a Ré.

- Questionada pelos servicos administrativos, a Ré apresentou uma 22 baixa,
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datada de 10.3.2022, com efeitos retroativos desde 28.2.2022, até 26.10.2022,
por motivo de gravidez de risco clinico, estando autorizada a sair do seu
domicilio das 11 as 15h e das 18 as 21h. - Esta 2¢ baixa so foi comunicada e
entregue a empregadora por email da Ré de

10.3.2022, pelas 20h58.

A Ré informou que o nascimento do seu filho estava previsto para entre 15 e
18 de Agosto de 2022, nao havendo fundamento para a duragao da baixa até
Outubro.

- A auséncia da Ré provocou a necessidade de reduzir o jardim de infancia de
8 para 7 grupos, com a integrag¢do das crianc¢as do grupo da Ré - ... (grupo ...,
criancas dos 3 aos 6 anos) - em seis grupos.

- Ndo foi possivel a A. recrutar uma educadora para a substitui¢do da Ré, face
ao requisito indispensdvel do dominio da lingua ..., pelo que a presenca da Ré
ao servico era fundamental, quanto mais ndo fosse para a prdtica e
desenvolvimento da lingua ... com as criangas e o acompanhamento das
atividades, devido ao apego das criang¢as a «sua» educadora e aos amigos da
sua sala (Grupo ...).

- A instabilidade e a necessidade de alteragdo do grupo subita e sem
planeamento provocou uma reag¢do negativa dos pais (encarregados de
educacdo) e perturbagdo das criangas.

- Em consequéncia da auséncia, a Ré ndo integrou o plantdo rotativo de
educadoras, para vigildncia nas férias (da Pdscoa), que decorreu de 11 a 22 de
Abril.

112 Estes factos permitem concluir-se que a Ré incorreu em infragao
disciplinar, por lei qualificada de grave (art? 2562, n2 2, do CT), por nao ter
comunicado a A., em tempo, a prorrogacao da baixa, obrigando os servigos
administrativos da A. a saber junto dela o que se passava e provocando toda
uma perturbacao e instabilidade no jardim de infancia e nas criangas que
acompanhava, pela situacao de duvida que gerou, de forma desnecessaria e
desleixada e que nunca devia ter ocorrido, se tivesse um minimo de cuidado e
de consideracao pelas criancgas e pelo Colégio.

122 Violou, pois, a Ré, o art? 2532 do CT, tornando injustificadas as faltas dos
dias 7, 8, 9 e 10 de marcgo de 2022, como expressamente se prevé no n2 5
daquela norma, o que constitui uma infracao disciplinar grave, com
consequéncias negativas e danosas para a comunidade escolar e para o
Colégio, nos termos descritos.
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132 Num segundo momento, provou-se que:

- A Ré apresentou uma 24 baixa, datada de 10.3.2022, com efeitos retroativos
desde 28.2.2022, até 26.10.2022, por motivo de gravidez de risco clinico,
estando autorizada a sair do seu domicilio das 11 as 15h e das 18 as 21h.

- A Ré fez uma viagem de avido para o Brasil, que decorreu de 9 a 18 de Abril.
- No dia 26.4.2022 a R. entregou a empregadora uma declara¢do da sua
médica assistente, de que lhe foi permitido realizar a viagem.

- A Ré ndo comunicou a empregadora que ia realizar essa viagem ao Brasil.

- A Ré publicou fotografias da sua viagem de férias no Instagram, onde tem
495 seguidores.

- A Ré é seguida no Instagram por colegas, trabalhadores da empregadora, e
por pais (encarregados de educacdo) dos alunos e das criancas que
frequentam o Colégio e que tomaram conhecimento da viagem realizada pela
Ré, sabendo igualmente que a Ré estava a faltar ao abrigo de baixa médica.

- Foram identificados como tendo visto essa publica¢cdo a Dra. DD, sub-diretora
do Colégio, o Dr. EE, diretor do Colégio, a Dra. CC, diretora do jardim de
infancia, a Dra. BB, diretora dos servigos administrativos, bem como outros
professores e pais de alunos.

- Para além dessas pessoas houve pelo menos mais 140 pessoas que fizeram
like no post. - Ndo foi possivel a A. recrutar uma educadora para a
substitui¢do da R., face ao requisito indispensdvel do dominio da lingua ...,
pelo que a presenca da R. ao servico era fundamental, quanto mais ndo fosse
para a prdtica e desenvolvimento da lingua ... com as criangas e o
acompanhamento das atividades, devido ao apego das criangas a «sua»
educadora e aos amigos da sua sala (Grupo ...).

- A instabilidade e a necessidade de alteracdo do grupo subita e sem
planeamento provocou uma reacdo negativa dos pais (encarregados de
educacdo) e perturbacgdo das criancgas.

- Em consequéncia da auséncia, a R. ndo integrou o plantdo rotativo de
educadoras, para vigildncia nas férias (da Pdscoa), que decorreude 11 a 22 de
Abril.

A Ré entregou a A. uma declaragcdao médica datada de 2.5.2022 segundo a qual
«aconselha-se limitagbées na sua atividade profissional e pessoal (evic¢do de
esforcos, pegar em pesos, andar de carro em estrada em paralelo), ou seja
tudo o que aumente o risco de contratilidade uterina pelo antecedente de
cesariana recente» - fls. 27 do PD.

142 Deste segundo grupo de factos pode concluir-se que a Ré, nao obstante
estar ausente ao abrigo de um certificado de incapacidade temporaria para o
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trabalho que sé lhe permitia ausentar-se do domicilio no periodo das 11 as 15
e das 18 as 21 horas, como dele consta (fls. 23 do PD), fez uma viagem
transatlantica de avido ao Brasil, de laser, que nao comunicou a A..

152 Pode também concluir-se que a A., que pensava que a Ré estava no recato
do seu lar em situagcao de impedimento para o trabalho por causa de um risco
clinico que a impossibilitava de exercer fungoes, como é suposto por essa
licenca (art? 379, n? 1, do CT), foi surpreendida com a publicacao de
fotografias da viagem, no Instagram da Ré, o que foi obviamente um choque!
162 Confrontada com a situagao, a Ré entregou a A. uma declaracao médica
de 2.5.2022, nos termos da qual «aconselha-se limita¢coes na sua actividade
profissional e pessoal (evicgcdo esforgcos, pegar em pesos, andar de carro em
estrada em paralelo) ou seja tudo o que aumente o risco de contratilidade
uterina pelo antecedente de cesariana recente».

172 Esta segunda declaracao médica poe em causa o certificado de baixa
anteriormente empregue, pois evidencia que afinal a Ré nao estava
incapacitada totalmente para o trabalho, ou seja, evidencia que afinal a
licenca de risco clinico entregue pela Ré nao era impeditiva do exercicio de
funcoes, todas elas, como era pressuposto (art® 372, n? 1, do CT): A Ré apenas
foi aconselhada a limitar a sua atividade profissional a determinadas tarefas.

182 Portanto, o certificado de baixa foi posto em causa pela propria Ré e por
médica consultada pela Ré e cedeu face a documento médico de igual valor e
a propria Ré, com a sua postura de se deslocar para o Brasil, numa viagem de
avido, durante uma semana, se encarregou de mais contribuir para por em
causa o impedimento invocado e a declaracao que entregou para justificar a
sua auséncia, pois ndao € minimamente aceitavel que o risco clinico que
invocou a obrigava a permanecer no domicilio por estar impedida de exercer
as suas funcgoes, todas elas, e ndao de fazer uma viagem transatlantica de aviao.

192 A 22 baixa, como declaracao justificativa de faltas, é falsa, pois nao é
compativel com a declaracao médica de 2.5.2022, segundo a qual a Ré estd
apenas limitada funcional e profissionalmente, nem é congruente com a
autorizagdo para a submissao a uma viagem transatlantica de férias.

202 A Ré escudou-se numa baixa de risco clinico (nao foi a Ré que passou o
certificado de baixa, mas foi a Ré que o apresentou a A. e se declarou
impedida de exercer as suas funcoes, quando nao era esse o seu estado), para
nao comparecer ao trabalho, e deu-se como totalmente incapacitada ou
impedida de trabalhar, quando essa situagcao nao correspondia a realidade: A
Ré nao estava totalmente impedida de exercer funcoes, todas elas, podendo
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pelo menos exercer uma parte das suas funcoes (e nomeadamente uma parte
essencial, que era a do contacto com as suas criangas, em alemao,
contribuindo para a sua estabilidade emocional e fluéncia da lingua
estrangeira).

212 Por outro lado, o comportamento da Ré é altamente desleal para com a A.,
para nao dizer desonesto, ao empreender uma viagem de recreio para o Brasil
quando se dizia impedida para o trabalho e obrigada a permanecer em casa na
maior parte do dia, por causa do seu risco clinico.

222 A postura da Ré constitui um péssimo exemplo desmoralizador para todo
o Colégio, nao so perante os colegas de trabalho e diretores, como também
perante os encarregados de educacao, dando origem a avaliagoes negativas e
a mal-estar. Revela uma total desconsideracao pelo grupo de criancas que lhe
estava afeto e pela organizacao do jardim de infancia, recorrente. 232 A
atitude da Ré revela falta de idoneidade e faz quebrar a confianga num
comportamento honesto e leal e numa postura profissional, nao havendo
condicoes para continuar ao servico.

242 Violou, assim, de forma grave e reiterada, o dever de honestidade e de
lealdade, o dever de assiduidade, o dever de obediéncia e de cumprimento do
horario de trabalho, previstos no artigo 128¢ do CT, tornando impossivel a
subsisténcia do seu contrato de trabalho, pelo que incorreu em justa causa de
despedimento, nos termos do n? 1 e das alineas a), d), f) e g) do n? 2 do artigo
3512do CT.”

Conclui pela procedéncia do recurso e consequente procedéncia da agao.
2.1. Contra-alegou a Ré, concluindo pela improcedéncia do recurso.

2.2. O recurso foi admitido em 1.2 instancia como de apelagao, a subir
imediatamente, nos préoprios autos e com efeito devolutivo.

3. Subidos os autos a este Tribunal da Relagao, o Exmo. Procurador-Geral
Adjunto pronunciou-se pela improcedéncia do recurso.

Respeitadas as formalidades legais, cumpre decidir:

II - Questoes a resolver
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Sendo pelas conclusoes que se delimita o objeto do recurso (artigos 635%/4 e
6392/1/2 do CPC) - aplicavel “ex vi” do artigo 872, n.2 1, do CPT) -, integrado
também pelas que sao de conhecimento oficioso e que ainda nao tenham sido
decididas com transito em julgado, sdo as seguintes as questoes a decidir: (1)
matéria de facto; (2) Dizendo de direito / das questoes da caducidade e da
existéncia ou nao de justa causa para o despedimento.

III - Fundamentacao

A) De facto

O Tribunal recorrido fez constar da sentenca, na pronuncia sobre a
matéria de facto, o seguinte:

“FACTOS PROVADOS

Apoés a discussao da causa, os factos que resultaram provados, sdo os
seguintes:

1) A A. dedica-se ao ensino particular, explorando o estabelecimento de ensino
conhecido como «O COLEGIO ...».

2) A R. foi admitida pela A. para lhe prestar servigo, no ambito da sua
organizacao e sob a sua autoridade e diregao, como educadora de infancia, no
jardim de infancia da empregadora, mediante contrato de trabalho celebrado
em 30.8.2016, com efeitos a 1.9.2016.

3) Em 14.6.2022 a A. decidiu instaurar procedimento disciplinar a R., com
intencao de despedimento, tendo a demandada sido notificada da nota de
culpa em 15/06/2022 (cfr. doc. junto com o articulado inicial). Nessa altura a
R. encontrava-se gravida.

4) A R. defendeu-se, no ambito desse procedimento, e arrolou testemunhas.
Concluidas as diligéncias probatoérias requeridas pela R. e a instrucao do
processo, os autos foram enviados a CITE, para parecer.

5) A CITE deu parecer desfavoravel ao despedimento da R. - cfr. doc. n2 3
junto com a p.i. cujo teor se da aqui integralmente por reproduzido.
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6) A R. apresentou uma 12 baixa, de 27.1.2022 a 25.2.2022, por motivo de
gravidez de risco clinico, podendo apenas ausentar-se do seu domicilio para
tratamento e, no periodo das 11 as 15h e das 18 as 21h, por motivos clinicos.

7) A R. fez uma viagem de aviao para o Brasil, que decorreu de 9 a 18 de Abril
de 2022.

8) No dia 26.4.2022 a R. entregou a empregadora uma declaragao da sua
médica assistente, de que lhe foi permitido realizar a viagem.

9) A R. publicou fotografias da sua viagem de férias no Instagram, onde tem
495 seguidores.

10) A R. é seguida no Instagram por colegas, trabalhadores da empregadora, e
por pais (encarregados de educacgao) dos alunos e das criangas que
frequentam o Colégio e que tomaram conhecimento da viagem realizada pela
R., sabendo igualmente que a R. estava a faltar ao abrigo de baixa médica.

11) No reinicio das aulas, apos a interrupgao pelo Carnaval, em 07/03/2022, a
R. ndo compareceu ao servigco nem comunicou o motivo da sua auséncia.

12) No dia 9.3.2022, nao havendo qualquer informacao sobre qual era a
situacdo da R. e se tinha havido prorrogacao da baixa médica, face a
necessidade de planeamento do corpo docente, de reorganizar os grupos de
criancas e de informar os encarregados de educagao, 0s servigos
administrativos entraram em contacto com a R.

13) Questionada pelos servicos administrativos, a R. apresentou uma 22 baixa,
datada de 10.3.2022, com efeitos retroativos desde 28.2.2022, até 26.10.2022,
por motivo de gravidez de risco clinico, estando autorizada a sair do seu
domicilio das 11 as 15h e das 18 as 21h.

14) Esta 22 baixa so6 foi comunicada e entregue a empregadora por email da R.
de 10.3.2022, pelas 20h58.

15) A auséncia da R. provocou a necessidade de reduzir o jardim de infancia
de 8 para 7 grupos, com a integragao das criancgas do grupo da R. - ... (grupo
..., criancas dos 3 aos 6 anos) - em seis grupos.

16) Foram identificados como tendo visto a publicacdo da aqui A. (referente a
viagem ao Brasil) a Dra. DD, sub-diretora do Colégio, o Dr. EE, diretor do
Colégio, a Dra. CC, diretora do jardim de infancia, a Dra. BB, diretora dos
servigos administrativos, bem como outros professores e pais de alunos.
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17) Para além dessas pessoas houve pelo menos mais 140 pessoas que fizeram
like no post.

18) Nao foi possivel a A. recrutar uma educadora para a substituicao da R.,
face ao requisito indispensavel do dominio da lingua ..., pelo que a presencga
da R. ao servigo era fundamental, quanto mais nao fosse para a pratica e
desenvolvimento da lingua ... com as criancas e o acompanhamento das
atividades, devido ao apego das criancas a «sua» educadora e aos amigos da
sua sala (Grupo ...).

19) A instabilidade e a necessidade de alteragao do grupo subita e sem
planeamento provocou uma reagao negativa dos pais (encarregados de
educacgao) e perturbacao das criancgas.

20) Em consequéncia da auséncia, a R. ndo integrou o plantao rotativo de
educadoras, para vigilancia nas férias (da Pascoa), que decorreu de 11 a 22 de
Abril.

21) A R. ndo comunicou a empregadora que ia realizar essa viagem ao Brasil.

FACTOS NAO PROVADOS

Com relevo para a decisao de mérito a proferir, os factos que se consideram
como nao provados, sao 0s seguintes:

a) A R. informou que o nascimento do seu filho estava previsto para entre 15 e
18 de Agosto de 2022, nao havendo fundamento para a duragao da baixa até
Outubro.

b) Esta declaracao evidencia que a R. podia trabalhar, ainda que limitada nas
suas funcoes, tal como fez na sua primeira gravidez e como fazem as suas
colegas educadoras gravidas, que podem trabalhar nas suas funcoes habituais,
abstendo-se de pegar nas criangas ao colo, de aulas de ginastica ou outros
movimentos de risco.

c) As educadoras tém sempre uma auxiliar e outras colegas que ajudam nessas
actividades.

d) E além disso havia todo um conjunto de fungées administrativas (renovar a
home page, avaliagoes, relatérios e protocolos, planeamento, programacao de
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festas, apoio a diretora) e vigilancia que qualquer trabalhadora gravida faz e
pode fazer, até em teletrabalho, total ou parcial.

e) A R. nao informou a A. da sua capacidade de trabalho restante, de que
manifestamente dispunha, nem a ofereceu, e remeteu-se para a posicao
errada, que a defesa nao logra escamotear, de fazer uma viagem
transatlantica de avido, de laser, de entregar um certificado de incapacidade
para o trabalho e de permanecer ausente do servigo ao abrigo dessa
declaracgao, que sabia ser inexata.”

B) Discussao

1. Recurso sobre a matéria de facto

1.1. Dirigindo a Recorrente o recurso a reapreciagao da matéria de facto, por
termos suficientemente cumpridos os 6nus legais, de seguida procederemos a
apreciacao:

Alineas a) e b), ndo provadas:

“a) A R. informou que o nascimento do seu filho estava previsto para entre 15
e 18 de Agosto de 2022, nao havendo fundamento para a duragao da baixa até
Outubro.

b) Esta declaracao evidencia que a R. podia trabalhar, ainda que limitada nas
suas funcgoes, tal como fez na sua primeira gravidez e como fazem as suas
colegas educadoras gravidas, que podem trabalhar nas suas fungdes habituais,
abstendo-se de pegar nas criangas ao colo, de aulas de gindstica ou outros
movimentos de risco.”

Sustenta a Recorrente que o teor das citadas alineas deve transitar para a
factualidade provada, aditando-se ainda na segunda: “que a Ré entregou a A.
uma declaracao médica datada de 2.5.2022 segundo a qual «aconselha-se
limitacoes na sua atividade profissional e pessoal (evicgdo de esforcos, pegar
em pesos, andar de carro em estrada em paralelo), ou seja tudo o que
aumente o risco de contratilidade uterina pelo antecedente de cesariana
recente»”.

Indica como prova, para suportar a alteragao,

- quanto a alinea a), o teor do email da Ré de 11.3.2022, junto a pagina 24 do
processo disciplinar (e a tradugao a pagina 25) - doc. 2 da PI (documento nao
impugnado), em que a Ré, perguntada se a data de nascimento era 26.10.2022

15740



(como constava do documento da baixa datada de 10.3.2022), informa
precisamente que «a data prevista é entre 15 e 18 de Agosto», razao pela
qual, diz, “sendo essa data prevista para o nascimento, nao havia fundamento
para que a baixa apresentada, datada de 10.3.2022, durasse até outubro,
como consta do facto”;

- quanto a alinea b): a declaragdao médica apresentada pela Ré, datada de
2.5.2022 (fls. 11 e 27 do PD), segundo a qual, com base na 12 ecografia de
10.2.2022 (132 semana), foi declarado «aconselha-se limitacoes na sua
actividade profissional e pessoal (evicg¢do esforcos, pegar em pesos, andar de
carro em estrada em paralelo) ou seja tudo o que aumente o risco de
contratilidade uterina pelo antecedente de cesariana recente»; referente a
segunda parte, por estar assente por acordo das partes “(art® 172 da p.i. e art®
1042 da contestacao, na parte em que a Ré reconhece que na primeira
gravidez trabalhou)” e ainda pelo depoimento da diretora do jardim de
infancia, CC (“do minuto 30:54 ao minuto 36:05”), que, diz, “foi erradamente
desconsiderado pela decisao recorrida”.

Defende a Apelada o julgado, referindo, designadamente: quanto a alinea a),
que o que a sentencga quis considerar como nao provado foi a conclusao insita
no “facto” constante da peticao inicial, “até porque a informacgao da
trabalhadora (designada Ré) sobre a previsao do nascimento do filho esta
documentalmente comprovada nos autos, e aceite pela mesma”; sobre a alinea
b), sobre a declaracao médica a que alude a Recorrente, que da mesma
“resulta evidente que a trabalhadora nao podia desempenhar a sua atividade
profissional”, acrescentando, ainda, o que diz resultar do depoimento de FF,
sua médica assistente (indicando e localizando, no registo de gravacao,
passagens desse depoimento).

Consta da motivacao constante da sentenca (transcricao):

“O Tribunal baseou a sua convicgao na prova documental junta aos autos,
nomeadamente, nas impressoes das publicagoes efectuadas pela demandada,
nos certificados de incapacidade apresentados pela mesma, no email remetido
a direccao do A. reportando a publicagao efectuada pela R. na sua pagina de
Instagram, na nota de culpa emitida pelo A. e subscrita pela demandada de
15/06/2022 e nas comunicagoes remetidas ao A., pelos representantes dos
pais das criancas que ali frequentavam o jardim de infancia, dando conta do
impacto que a auséncia da R. teve na sua via escolar. Acrescem ainda os
documentos remetidos aos autos pelos servigos sociais competentes quanto as
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prestacoes sociais auferidas pela R. durante o periodo da sua auséncia por
gravidez de risco.

No mais, consideraram-se os depoimentos das seguintes testemunhas:

- CC, disse ser directora do aqui demandante desde 1994 e afirmou que a
demandada exercia fungcées como educadora de infancia, na sala designada
dos “...” com 18 alunos; disse ainda que em Janeiro de 2022 a R. lhe enviou
uma mensagem a comunicar que estava no Hospital e que lhe tinha sido dito
que tinha uma gravidez de risco, tendo-lhe entregue uma primeira baixa
meédica em 25/02/2022; descreveu ainda os motivos pelos quais nao tinham
ninguém para a substituirem e que os pais dos alunos daquela mesma sala
ficaram insatisfeitos com a necessidade dos seus filhos terem de ser
redistribuidos por outras salas; acrescentou ainda que, como a primeira baixa
cessava antes do intervalo lectivo para Carnaval, ficaram a aguardar que a R.
lhes comunicasse se iria regressar ou manter-se de baixa, o que apenas lhes
foi transmitido em inicios de Marco, com a nova baixa médica até finais de
Outubro desse mesmo ano, confirmando que a auséncia da demandada
impediu que a mesma fosse integrada nos programas de férias da Pascoa de
2022 o que sobrecarregou as outras educadoras; confirmou ainda que a R. se
disponibilizou para preencher as fichas de avaliacao dos alunos, apesar de
estar de baixa e remeté-las ao A.;

- EE, disse ser director do aqui A. desde hda 4 anos, afirmou que desconhecia
qualquer viagem da R. ao Brasil, tendo ainda confirmado o teor dos
documentos juntos aos autos relativos a comunicacgao da conduta da R. e a
decisao de instauragao de procedimento disciplinar a mesma;

- DD, disse ser professora do A. ha cerca de 29 anos, tendo confirmado que se
realizaram reunioes da direcgcao do demandante nas quais foram indicadas
queixas dos pais dos alunos, provocadas pela auséncia da demandada; disse
ainda que tinha acesso a pagina de Instagram da R., mas ficou surpreendida
com a publicacao em questao nos presentes autos, porque a viagem nao se
coadunava com a gravidez de risco que tinha sido comunicada, tendo dado
conhecimento, de imediato, ao director do A.;

- BB, disse ser directora dos servigcos administrativos do A. desde Junho de
2017 e afirmou que recebeu a baixa médica da R. nos servigos administrativos
e fez o processamento dos salarios, tendo confirmado que no inicio de Margo
de 2022 a R. ainda nao tinha comunicado se iria regressar ou nao ao seu posto
de trabalho, pelo que lhe enderecou um email a pedir o envio de nova baixa,
tendo recebido novo certificado com indicacao de gravidez de risco clinico;
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acrescentou que recebeu um email do conselho de administragao do A. em
Abril de 2022 informando-a que a R. se encontrava ausente no Brasil;

- GG, disse ter sido representante dos pais de todas as turmas do A. de
Setembro de 2019 a Marco de 2023 e confirmou que soube um primeiro
periodo de baixa médica da R., tendo tido depois conhecimento de que a
mesma se tinha ausentado para o estrangeiro; descreveu ainda a preocupacgao
que o0s pais sentiram, quanto a substituigcdo da R., até que decidiram dividir os
alunos que frequentavam a sala da mesma, por outras salas, o que suscitou
um descontentamento grande dos pais, porque consideravam que os filhos
estavam a ser prejudicados no ensino da lingua ...;

- HH, disse ser sogro da aqui R. e descreveu as circunstancias em que surgiu a
viagem que a familia (aqui incluido o seu filho e a demandada) fez ao Brasil na
Pascoa de 2022, bem como os cuidados médicos que a R. observou nessa
mesma viagem;

- II, disse ser médica, sendo tia por afinidade da aqui R. e afirmou que
acompanhou a familia na viagem em causa nos autos, ao Brasil, descrevendo
os cuidados que a demandada tinha de ter, atenta a gravidez de risco que lhe
foi diagnosticada e a ocorréncia dum anterior parto por cesariana;

- JJ, disse ter filhos que frequentam o estabelecimento de ensino aqui
demandante, e descreveu as circunstancias em que tomaram conhecimento da
auséncia da R., bem como as solugoes que aquele estabelecimento foi
adoptando para a sua substituigao;

- KK, disse ter filhos a frequentar o estabelecimento de ensino aqui
demandante e afirmou que ja havia uma outra educadora de infancia ausente
e depois foi a R. que ficou de baixa, confirmando que os alunos da sua sala
foram distribuidos pelas outras salas, tendo as criangas perdido a sua
referéncia na sala que costumavam frequentar o que as perturbou;

- LL, disse ter filhos a frequentar o estabelecimento de ensino aqui
demandante e afirmou que, apds a auséncia da demandada, as criancgas da sua
sala ficaram cerca de 3 semanas apenas com a auxiliar e sem
acompanhamento da lingua ..., pelo que foi pedida uma reuniao a directora do
jardim de infancia e no seguimento da mesma, as criancgas foram separadas
por salas, tendo os pais ficado desagrados com a falta de comunicagao por
parte do A.; confirmou ainda que realizou uma reuniao via zoom com a ora R.,
enquanto a mesma se encontrava de baixa, para resolver algumas questoes
referentes ao seu filho;
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- MM, disse que tem filhos a frequentar, desde 2016, o estabelecimento de
ensino aqui demandante e afirmou que na primeira gravidez a R. esteve a
trabalhar até Janeiro de 2021 e que na segunda receberam uma comunicagao
do A. dando-lhes conta que a R. estaria ausente, sendo que as criancgas
ficavam apenas com uma auxiliar e uma outra educadora dava um apoio de
cerca de 15 minutos, pelo que se queixaram pela falta de havia na pratica da
lingua ... e acabaram por ser divididos pelas outras salas;

- FF, disse ser médica obstetra, prestando assisténcia clinica a aqui R. em
ambas as gravidezes; descreveu ainda as circunstancias que antecederam a
baixa médica da R. por gravidez de risco, justificando o segundo certificado de
incapacidade que subscreveu, por considerar que a R. deveria permanecer em
repouso, evitando as deslocagoes entre o trabalho e a sua casa e o
cumprimento das suas tarefas profissionais; explicou também a testemunha
como lhe foi relatado pela R., a necessidade de se deslocar ao Brasil e a
autorizacao que lhe concedeu para o efeito, tendo-lhe explicado o risco que
corria e os cuidados que tinha de ter nessa deslocacao.

Em sede de declaragoes de parte, o legal representante do aqui A. afirmou que
exerce fungoes neste estabelecimento de ensino, como responsavel pela area
dos recursos humanos e acrescentou que recebeu um email do director do
colégio, de 19/04/2022, com uma foto duma rede social, tendo ai tomado
conhecimento de que a R. se havia ausentado para o Brasil; foi entao,
realizada uma reuniao com a mesma que confirmou a viagem e no seguimento
deste encontro, a R. juntou uma outra declaracao médica (cfr. doc. n? 7, junto
com a contestacao, subscrito pela médica FF).

Ja a aqui demandada descreveu de que forma lhe foi diagnosticada a gravidez
de risco em finais de Janeiro de 2022, tendo-lhe sido dito que deveria ficar em
repouso absoluto, pelo que avisou telefonicamente a directora do jardim de
infancia do A. da sua situagdo e remeteu o primeiro certificado de
incapacidade; depois passou a ser vista pela sua médica assistente, a aqui
testemunha FF, de 15 em 15 dias, tendo dito, ao aqui A., que era provavel que
permanecesse de baixa toda a gravidez; acrescentou que nao recebeu dos pais
das criancas da sua sala, qualquer mensagem demonstrando desagrado pela
sua auséncia e explicou os motivos da viagem que realizou ao Brasil,
considerando que nessa ocasidao se encontrava de férias (periodo da Pascoa).”

Apreciando, importa referir, desde ja, quanto ao teor da alinea a) nao provada,
que sobre a sua primeira parte existe, incluindo no presente recurso, acordo
das partes, razao pela qual, sem necessidade de maiores consideracgoes, se
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justifica que, nessa parte, seja aditada a factualidade provada. Ja, porém,
diversamente, como alids o salienta, e bem, a Apelada, assim “nao havendo
fundamento para a duracgao da baixa até Outubro”, estamos efetivamente
perante conteido meramente conclusivo, de resto integrando um juizo
valorativo quando consta que nao existiria fundamento, que, enquanto tal, nao
deve ter assento em sede de matéria de facto. Isso mesmo ensinava Alberto
dos Reis, quando referia que a prova “sé pode ter por objeto factos positivos,
materiais e concretos; tudo o que sejam juizos de valor, indugdes, conclusoes,
raciocinios, valoragoes de factos, € atividade estranha e superior a simples
atividade instrutdria”[1]. Manuel de Andrade, por sua vez, sem deixar de
afastar o Direito - ou dizer, juizos de direito - ndo deixava também de
considerar como passivel de constituir objeto de prova “tanto os factos do
mundo exterior, como os da vida psiquica”, “tanto os factos reais (....) como os
chamados factos hipotéticos (lucros cessantes; vontade hipotética ou
conjetural das partes, para efeitos, v.g., de reducgao ou de conversao de
negocios juridicos, etc)», «Tanto os factos nus e crus (....) como os juizos de
facto (....)”[2]. Também Anselmo de Castro referia que “toda a norma
pressupoe uma situacao da vida que se destina a reger, mas que nao define
senao tipicamente nos seus caracteres mais gerais”, como ainda que “a
aplicagcao da norma pressupoe, assim, primeiro, a averiguacao dos factos
concretos, dos acontecimentos realmente ocorridos, que possam enquadrar-se
na hipodtese legal”, sendo “esses factos e a averiguacgao da sua existéncia ou
nao existéncia” que “constituem, respetivamente, o facto e o juizo de facto -
juizo histdrico dirigido apenas ao ser ou nao ser do facto” - acrescentando de
seguida: “E, segundo, um juizo destinado a determinar se os factos em
concreto averiguados cabem ou nao efetivamente na situagao querida pela
norma, tipica e abstratamente nela descrita pelos seus caracteres gerais -
juizo este ja juridico (o chamado juizo de qualificagdao ou subsuncao), visto
pressupor necessariamente interpretacao da lei, isto é, do ambito ou alcance
da previsao normativa. Sé por este seu diverso contetdo, facto e direito, juizo
de facto e de direito, se distinguem, pois nao diferem em estrutura. Para o
efeito é indiferente a natureza do facto: sao factos nao s6 os acontecimentos
externos, como os internos ou psiquicos, e tanto os factos reais, como os
simplesmente hipotéticos. Do contetiddo que deve revestir decidird apenas a
norma legal. Igualmente indiferente é a via de acesso ao conhecimento do
facto, isto é, que a ele possa ou nao chegar-se diretamente, ou somente
através de regras gerais e abstratas, ou seja, por meio de juizos empiricos (as
chamadas regras da experiéncia). Raros, alids, sdo os casos em que o
conhecimento do facto dispense esses juizos e possa fazer-se apenas na base
de puras percecgoes.”[3] Nao obstante, como se refere no Acérdao do Supremo
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Tribunal de Justica de 11 de fevereiro de 2015[4], importara esclarecer que “A
meio caminho entre os puros factos e as questoes de direito situam-se os
juizos de valor sobre matéria de facto, nos quais devera distinguir-se entre
aqueles para cuja formulagao se ha-de recorrer a simples critérios proprios do
bom pai de familia, do homo prudens, e aqueles cuja emissao apela
essencialmente para a sensibilidade ou intuigao do jurista”.

O que antes referimos é, diga-se, também diretamente aplicavel ao teor da
alinea b), pois que, salvo o devido respeito, se assume, mais uma vez, como
meramente conclusivo e valorativo, sendo que, acrescente-se, mesmo que nao
fosse o caso, em face de toda a prova produzida, limitando-se a Recorrente a
assentar a sua convicgao na declaragao que indica e no depoimento da
testemunha CC, no entanto, porém, outra prova foi produzida em audiéncia,
como resulta da motivagao antes transcrita, em que se inclui, desde logo, o
depoimento da testemunha a que alude a Apelada.

E, sendo deste modo, importa entdo ter presente que vigora neste ambito o
principio da livre apreciacao da prova, sendo que, no caso, nao encontramos
razoes para ter como infirmada a decisao recorrida, tanto mais que, como dito,
nao resulta a nosso ver infirmada na alegagcao da Recorrente.

Assim o dizemos pois que, tendo por base o regime legal aplicavel, a
reapreciacao da matéria de facto por parte da Relagao, tendo de ter a mesma
amplitude que o julgamento de primeira instancia - pois que s6 assim podera
ficar plenamente assegurado o duplo grau de jurisdigao[5] -, muito embora
nao se trate de um segundo julgamento e sim de uma reponderacgao, nao se
basta com a mera alegacao de que nao se concorda com a decisao proferida
em 1.2 instancia, exigindo antes da parte processual que pretende usar dessa
faculdade, a demonstragao da existéncia de incongruéncias na apreciagao do
valor probatorio dos meios de prova que efetivamente, no caso, foram
produzidos - sem limitar, porém, o segundo grau, ou seja o tribunal de
recurso, de sobre tais desconformidades, previamente apontadas pelas partes,
se pronunciar, enunciando a sua prépria convicgao (nao estando, assim,
limitada por aquela primeira abordagem pois que no processo civil impera o
principio da livre apreciacao da prova, artigo 607.2, n® 5 do CPC[6]).

Por decorréncia de todo o exposto, improcedendo o recurso no mais nesta
parte, adita-se a factualidade o sequinte facto:

“A R. informou que o nascimento do seu filho estava previsto para entre 15 e
18 de Agosto de 2022.”
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Alineas c) a e), nao provadas

Defende a Recorrente que deveria ter sido considerado provado:

- Quanto as alineas c) e d): “- As educadoras tém sempre uma auxiliar e outras
colegas que ajudam nessas actividades. - E além disso havia todo um conjunto
de fungoes administrativas (renovar a home page, avaliagoes, relatérios e
protocolos, planeamento, programacao de festas, apoio a diretora) e vigilancia
que qualquer trabalhadora gravida faz e pode fazer, até em teletrabalho, total
ou parcial.”

- E, quanto a alinea e), com a redacgao seguinte:

“A R. ndo informou a A. da sua capacidade de trabalho restante, nem a
ofereceu, tendo feito uma viagem transatldntica de avido, de laser, e entregue
um certificado de incapacidade para o trabalho e permanecido ausente do
servico ao abrigo dessa declaracdo, que sabia ser inexata.”

Refere que deveriam ter sido considerados provados por for¢ca do depoimento
da diretora do jardim de infancia, CC, prestado no dia 20.9.2023, com inicio as
10h26, do minuto 30:54 ao minuto 36:05, que foi desconsiderado sem
justificacao.

Defendendo a Apelada, mais uma vez, o julgado, relembrando-se o que se fez
constar da motivacao constante da sentenca, antes ja citada, valem
claramente aqui as consideragoes que fizemos anteriormente a respeito da
circunstancia de a Recorrente fazer assentar a convicgao que defende apenas
em parte da prova produzida, desconsiderando outra, que claramente foi
atendida pelo Tribunal recorrido para efeitos da convicgao que teria estado na
resposta que deu, como ainda sobre o principio da livre apreciacao da prova e,
também, sobre o facto de a reapreciacao nao se bastar com a mera alegacgao
de que nao se concorda com a decisao proferida em 1.2 instancia, exigindo
antes, da parte processual que pretende usar dessa faculdade, a
demonstragao da existéncia de incongruéncias na apreciacao do valor
probatoério dos meios de prova que efetivamente, no caso, foram produzidos, o
que, no caso, claramente nao se verifica.

Improcede assim, também, o recurso nesta parte.

1.2. Pelas razoes que anteriormente referimos, o elenco factual a atender para

dizermos o Direito do caso é aquele que foi considerado em 1.2 instancia, com

a alteracao a que antes procedemos.

2. O Direito do caso
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Partindo também da alteragdo da matéria de facto por que também pugnou,
mas que como vimos apenas parcialmente logrou alcancar, dirige a Recorrente
o recurso, no ambito da aplicagao do direito, a duas questoes, assim da
caducidade parcial do procedimento disciplinar e da existéncia de justa causa
de despedimento.

Pronunciando-se a Ré pela adequacgao do julgado, no que é acompanhada pelo
Ministério Publico no parecer emitido, de seguida procederemos a apreciagao,
pela ordem que o foram, das questdes colocadas.

2.1. Da caducidade

Invoca a Recorrente, em face das conclusoes, que como ja o dissemos
delimitam o objeto do recurso, que a sentenca errou ao julgar parcialmente
caducado o processo disciplinar, nao tendo ficado provado que o seu Conselho
de Administragao, que é quem detém o poder disciplinar, tivesse tido
conhecimento dos factos sujeitos a processo disciplinar em momento anterior
ao da denuncia da situagao pelo email de 19.4.2022 do senhor diretor do
Colégio, como consta do despacho de 14.6.2022 de abertura do respetivo
procedimento, sendo que, acrescenta, tendo o Conselho de Administragcao
tomado conhecimento da situacao a 19.4.2022 e a nota de culpa sido
notificada a 15.6.2022, nao se verifica a caducidade do processo disciplinar,
tendo a sentencga violado o artigo 329.2, n.2 2, do Cdédigo do Trabalho.

Consta da sentenca recorrida, sobre esta questao, o seguinte:

“(...) Ora, fazendo apelo a factualidade acima dada como assente, cumpre,
desde ja, concluir no sentido de que, quanto aos factos referentes a auséncia
injustificada da aqui R., no periodo que mediou entre o final do primeiro
certificado de incapacidade, por gravidez de risco - 25/02/2022 - e a entrega
do segundo certificado de incapacidade, que tera sido a 10/03/2022 (iniciando-
se o mesmo em 28/02/2022), tendo a nota de culpa aqui em apreco, sido
entregue a demandada em 15/06/2022, este procedimento disciplinar
caducou, por forgca do estatuido no art. 3292 n22 do Cdéd. do Trabalho.

Na verdade, estatui esta norma legal que “O procedimento disciplinar deve
iniciar-se nos 60 das subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢do.”.
No caso dos autos, temos que a demandante tinha conhecimento da auséncia
injustificada da R., desde que cessou o periodo indicado no primeiro
certificado de incapacidade, tendo apenas recebido o segundo certificado a
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10/03/2022 e, no entanto, apenas comunicou este procedimento disciplinar em
15/06/2022, pelo que, de acordo com o preceituado no art. 3532 n23 do mesmo
diploma legal, a contagem do prazo acima indicado, apenas se interromperia
nesta data, mas, como resulta claro, ja se encontrava esgotado.

Pelo exposto, neste segmento das infracgdes imputadas a R. na respectiva
nota de culpa, considera-se a mesma extinta por caducidade, no seguimento
do entendimento unanime entre a jurisprudéncia, entre a qual se cita, por
paradigmatico, o Ac. do ST] de 09/02/2017, In, proc. n® 2913/14.3TTLSB.L.S1
quando consignou “Tendo o empregador conhecimento da pratica por
determinado trabalhador de infracées disciplinares pelas quais o pretende
sancionar, terd que iniciar o procedimento disciplinar com a notificagdo da
nota de culpa nos 60 dias posteriores aquele conhecimento, sob pena de
caducidade do respetivo direito. (...)".

Apreciando:

Resulta do artigo 329.2 do Cddigo do Trabalho (CT), sobre o procedimento
disciplinar e prescricao, o seguinte:

“1. O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a pratica
da infracao, ou no prazo de prescricao da lei penal se o facto constituir
igualmente crime. 2. O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior hierarquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao”.

Como tem sido evidenciado, subjacente ao estabelecimento do prazo de
caducidade, a que se refere o n.2 2 do artigo citado, estara a ideia de que a
maior ou menor lentidao no desencadeamento do processo disciplinar
exprimira o maior ou menor grau de relevancia que é atribuida pelo
empregador a conduta do trabalhador.

Como resulta da norma, o prazo inicia-se com o conhecimento da infragao pelo
empregador ou pelo superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
importando ainda ter presente que, em face do que se dispde no n.? 3 do
artigo 353.9, do CT, esse interrompe-se com a notificagao ao trabalhador da
nota de culpa ou, sendo esse o caso, com o inicio de inquérito prévio[7].

Importa ainda ter presente que, sendo a caducidade uma excegao perentoria,
o 6nus da prova pertence ao trabalhador, competindo a este, pois, provar
quando é que o empregador ou o superior hierarquico com poderes
disciplinares tiveram conhecimento efetivo da infracao[8].
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Voltando entao ao caso, invocando a Recorrente, para sustentar que nao se
verifica a caducidade afirmada na sentenca, que o Conselho de Administracgao
apenas tomou conhecimento da situagcao a 19.4.2022 e que a nota de culpa foi
notificada a 15.6.2022, o que se constata, salvo o devido respeito, quanto ao
invocado conhecimento em 19.04.2022, é que tal facto ndo resulta da
factualidade provada, sendo que, nao resultando dessa, é certo, qualquer
referéncia ao conhecimento pelo Conselho de Administracao, extrai-se, porém,
dos pontos 13.2 e 14.2, em que se encontra provado que a 2.2 baixa, que foi
apresentada pela Ré - datada de 10.3.2022, com efeitos retroativos desde
28.2.2022, até 26.10.2022, por motivo de gravidez de risco clinico, estando
autorizada a sair do seu domicilio das 11 as 15h e das 18 as 21h - foi
comunicada e entregue a empregadora, sendo que, esta ultima expressao
(“empregadora”), constante do facto, o qual sequer foi impugnado no presente
recurso, traduz a ideia de que o conhecimento chegou a quem tem o poder de
apreciacao e decisao para efeitos da aplicagcao do regime estabelecido no
artigo 129.2 do CT.

Em face do exposto, pelas razoes que antes indicamos, ndo encontramos

fundamento para infirmar a solucao final a que se chegou em 1.2 instancia,
com a consequente improcedéncia do recurso quanto a esta questao.

2.2. Da justa causa de despedimento
Invoca a Recorrente, mais uma vez em face das conclusoes, o seguinte:

- os factos provados consubstanciam justa causa, nos termos do artigo 351.2
do CT, pelo que ao nao decidir neste sentido, a sentenga recorrida errou e
violou esta norma, pois que, diz: os factos provados “permitem concluir que a
Ré incorreu em infragao disciplinar, por lei qualificada de grave (art? 2562, n®
2, do CT), por nao ter comunicado a A., em tempo, a prorrogacao da baixa,
obrigando os servigos administrativos da A. a saber junto dela o que se
passava e provocando toda uma perturbacao e instabilidade no jardim de
infancia e nas criangas que acompanhava, pela situacao de davida que gerou,
de forma desnecessaria e desleixada e que nunca devia ter ocorrido, se tivesse
um minimo de cuidado e de consideracao pelas criancas e pelo Colégio” -
violou a Ré “o art? 2532 do CT, tornando injustificadas as faltas dos dias 7, 8, 9
e 10 de marco de 2022, como expressamente se prevé no n2 5 daquela norma,
o que constitui uma infragdo disciplinar grave, com consequéncias negativas e
danosas para a comunidade escolar e para o Colégio, nos termos descritos”;
num segundo grupo de factos, “pode concluir-se que a Ré, nao obstante estar
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ausente ao abrigo de um certificado de incapacidade tempordria para o
trabalho que sé lhe permitia ausentar-se do domicilio no periodo das 11 as 15
e das 18 as 21 horas, como dele consta (fls. 23 do PD), fez uma viagem
transatlantica de avido ao Brasil, de laser, que nao comunicou a A.” - “pode
também concluir-se que a A., que pensava que a Ré estava no recato do seu
lar em situacao de impedimento para o trabalho por causa de um risco clinico
que a impossibilitava de exercer fungdes, como é suposto por essa licenca
(art? 372, n° 1, do CT), foi surpreendida com a publicagao de fotografias da
viagem, no Instagram da Ré, o que foi obviamente um choque”; “confrontada
com a situacgdo, a Ré entregou a A. uma declaragao médica de 2.5.2022, nos
termos da qual «aconselha-se limitagdes na sua actividade profissional e
pessoal (evicgdo esforgos, pegar em pesos, andar de carro em estrada em
paralelo) ou seja tudo o que aumente o risco de contratilidade uterina pelo
antecedente de cesariana recente», sendo que “esta segunda declaragao
médica p0e em causa o certificado de baixa anteriormente empregue, pois
evidencia que afinal a Ré nao estava incapacitada totalmente para o trabalho,
ou seja, evidencia que afinal a licenga de risco clinico entregue pela Ré nao
era impeditiva do exercicio de fungdes, todas elas, como era pressuposto (art®
379, n2 1, do CT)” (“A Ré apenas foi aconselhada a limitar a sua atividade
profissional a determinadas tarefas”); “o certificado de baixa foi posto em
causa pela propria Ré e por médica consultada pela Ré e cedeu face a
documento médico de igual valor e a prépria Ré, com a sua postura de se
deslocar para o Brasil, numa viagem de avidao, durante uma semana, se
encarregou de mais contribuir para pér em causa o impedimento invocado e a
declaragao que entregou para justificar a sua auséncia, pois nao é
minimamente aceitavel que o risco clinico que invocou a obrigava a
permanecer no domicilio por estar impedida de exercer as suas fungoes, todas
elas, e ndao de fazer uma viagem transatlantica de avidao”; “a 22 baixa, como
declaracgao justificativa de faltas, é falsa, pois ndao é compativel com a
declaragao médica de 2.5.2022, segundo a qual a Ré estd apenas limitada
funcional e profissionalmente, nem é congruente com a autorizagao para a
submissao a uma viagem transatlantica de férias”; “a Ré escudou-se numa
baixa de risco clinico (nao foi a Ré que passou o certificado de baixa, mas foi a
Ré que o apresentou a A. e se declarou impedida de exercer as suas fungoes,
gquando nao era esse o seu estado), para nao comparecer ao trabalho, e deu-se
como totalmente incapacitada ou impedida de trabalhar, quando essa situagao
nao correspondia a realidade: A Ré nao estava totalmente impedida de exercer
fungoes, todas elas, podendo pelo menos exercer uma parte das suas fungoes
(e nomeadamente uma parte essencial, que era a do contacto com as suas
criancas, em alemao, contribuindo para a sua estabilidade emocional e

26 /40



” "
.

fluéncia da lingua estrangeira)”; “por outro lado, o comportamento da Ré é
altamente desleal para com a A., para nao dizer desonesto, ao empreender
uma viagem de recreio para o Brasil quando se dizia impedida para o trabalho
e obrigada a permanecer em casa na maior parte do dia, por causa do seu
risco clinico”; “a postura da Ré constitui um péssimo exemplo desmoralizador
para todo o Colégio, nao s6 perante os colegas de trabalho e diretores, como
também perante os encarregados de educacgao, dando origem a avaliagoes
negativas e a mal-estar. Revela uma total desconsideracao pelo grupo de
criancgas que lhe estava afeto e pela organizacao do jardim de infancia,
recorrente”; “a atitude da Ré revela falta de idoneidade e faz quebrar a
confianga num comportamento honesto e leal e numa postura profissional, nao
havendo condigOes para continuar ao servigo”; “violou, assim, de forma grave
e reiterada, o dever de honestidade e de lealdade, o dever de assiduidade, o
dever de obediéncia e de cumprimento do horario de trabalho, previstos no
artigo 1282 do CT, tornando impossivel a subsisténcia do seu contrato de
trabalho, pelo que incorreu em justa causa de despedimento, nos termos do n®

1 e das alineas a), d), f) e g) do n® 2 do artigo 3512 do CT.”

Defendendo a Recorrida a adequacao do julgado, no que é acompanhada pelo
Ministério Publico no parecer que emitiu, para efeitos da nossa apreciagao
constata-se que resulta da sentenga recorrida (transcrigao):

“(...) Passamos, entdo, a apreciagao da conduta da R. traduzida na
apresentagao do segundo certificado de incapacidade e da sua auséncia na
viagem que realizou ao Brasil.

A legislagao laboral tem vindo a ser actualizada, no seguimento da Directiva
92/85/CEE de 19/10/1992, no sentido de proibir o despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, excepto se os motivos do seu
despedimento nao se relacionar com o estado que determina aquela mesma
caracterizacdo. Assim, o art. 362 do Cod. do Trabalho (na sua versao
introduzida pela Lei n? 7/2009 de 12/02 define os conceitos das trabalhadoras
supra referidos e o art. 372 dos mesmo diploma legal, estatui “1- Em situag¢do
de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungoes, independentemente do motivo que determine esse
impedimento e esteja este ou ndo relacionado com as condi¢coes de prestacdo
do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcione o exercicio de actividade
compativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem
direito a licenga, pelo periodo de tempo que por prescricdo médica lhe for
considerado necessdrio para prevenir o risco, sem prejuizo de liceng¢a parental
inicial.”, no seguimento do igualmente consignado (a titulo de protecgao
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social) para estas trabalhadoras nos Dec.-Lei n9 89/2009 de 09/04 e 91/2009
de 09/04.

Temos, pois, que, no caso em aprego, a demandada estando gravida e tendo-
lhe sido diagnosticada gravidez de risco, com a emissao do competente
certificado de incapacidade, que se prolongaria até ao nascimento do seu filho
(momento em que iniciaria o gozo da licenca parental inicial), beneficiava do
gozo desta licenca. Resulta ainda claro, da factualidade acima dada como
assente que, o aqui A. nao demonstrou ter colocado a disposicao da R. o
exercicio das suas funcgoes, de modo compativel com as limitagoes que a
mesma apresentava, nao incumbindo, como se resulta do preceito legal acima
transcrito, que esta iniciativa seja da trabalhadora, mas antes da sua entidade
empregadora, inexistindo qualquer indicacao de comunicacao em que lhe
fosse proposto o exercicio das suas funcgoes, com os limites determinados pela
sua gravidez de risco e que a demandada tivesse rejeitado esta mesma
proposta. Igualmente, nao resultou demonstrado que a R. tivesse apresentado
um certificado de incapacidade com contetido falso, no sentido de que nao
tinha, efectivamente, uma gravidez de risco, o que foi categoricamente
reiterado pelo depoimento da sua médica assistente, pelo que a demandada
nao apresentou declaracao médica com intuito fraudulento, mas antes um
documento atestando a sua gravidez de risco pelo periodo ali contido.

Estamos, assim, perante um contrato de trabalho que se suspendeu - nos
termos do disposto no art. 2962 n°1 do Cdéd. do Trabalho - por incapacidade
temporaria da trabalhadora superior a um més, o que determina que a mesma
nao se encontrava, no seu periodo de auséncia, no gozo de férias, atento o
preceituado no art. 2442 do mesmo diploma legal.

Como caracterizar, entdao, a sua auséncia para o Brasil? Consideramos que no
caso em apreco, a ter existido alguma infracgao, a mesma prende-se com 0s
limites da sua auséncia do domicilio, determinados no proprio certificado de
incapacidade, mas ja ndao quanto ao cumprimento dos seus deveres laborais,
que se mantém, apensar da suspensao do seu contrato de trabalho. Neste
sentido, nao se considera que a demandada tenha violado qualquer dever de
informacao, tal como se encontra concretizado no art. 1062 do Céd. do
Trabalho, ja que, estando ausente por baixa médica, ndao se entende que
recaisse sobre a mesma a obrigacao de informar a sua entidade empregadora
de que se iria ausentar para o Brasil, durante uns dias, ja que nao estava
vinculada ao dever de assiduidade e, mesmo considerando a obrigagao
genérica de actuagdao com boa-fé, consignada no art. 1262 do mesmo diploma
legal, também nao se vislumbra que a R. tivesse actuado de ma-fé, dado que o

28 /40



A. nao demonstrou que houvesse qualquer intuito da parte da demandada de
ocultar esta viagem (tanto assim foi que publicou as fotos em apreco nas suas
redes sociais, onde sabia que iriam ou poderiam ser vistas por pais dos seus
alunos), ou de se sonegar ao cumprimento de obrigagoes profissionais, dado
que, como acima se deixou exposto, era o A. quem deveria ter apresentado a
R. uma proposta de adequacao do exercicio das suas fungdes compativel com
a sua gravidez de risco.

Mas, ainda que se pudesse considerar, por mera hipotese, que a aqui
demandada deveria ter alertado a sua entidade empregadora, de que ja havia
alterado a sua situacao clinica, no sentido de que ja lhe era possivel exercer as
suas fungoes, ainda que de forma limitada, cumpre apreciar se esta sua
conduta seria de tal forma grave que determinasse a inviabilidade de se
manter o vinculo laboral.

A este propésito dispoe o art. 3512 do Céd. do Trabalho, na sua versao aqui
aplicavel - aprovada pela Lei n® 7/2009 de 12/02 - “1 - Constitui justa causa
de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho.

2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis
hierarquicamente superiores; (...)".

Temos, pois, que o despedimento/sancao aqui em analise tem de cumprir um
requisito subjectivo, traduzido no comportamento culposo do trabalhador; um
requisito objectivo, correspondente a gravidade e consequéncias desse
despedimento e um nexo causal entre este comportamento e a impossibilidade
de manutencao do vinculo laboral - a este propoésito vide, Cédigo do Trabalho,
Anotado e Comentado, Paula Quintas e Hélder Quintas, pag. 716.

No caso dos autos, temos por um lado que a actuacao da aqui R. nao se
enquadra, salvo melhor entendimento, em nenhuma das situacoes tipificadas
no n? 2 daquela mesma norma legal, dado que, como se viu, inexistiu qualquer
falsidade relativamente a justificacao da sua auséncia, sendo certo que o
certificado de incapacidade apresentado se manteve, como valido, até ao
terminus da sua gravidez, tendo depois passado ao gozo da licenca parental
inicial e, mesmo pela previsao do n21 do mesmo preceito legal, nao se
considera que a sua viagem, no decurso dessa baixa médica pudesse
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configurar qualquer motivo suficientemente grave para comprometer a
manutencao do seu vinculo laboral. Neste ponto, entende-se ser de realgar
que, no que se refere aos “transtornos” causados pela auséncia da
demandada, quanto a inexisténcia de educadora fluente na lingua ... que a
pudesse substituir, ou pela necessidade de reparticao dos alunos por outras
salas, os mesmos sao-lhe totalmente alheios. A partir do momento em que a
entidade empregadora tem ao seu servico, mulheres em idade de serem maes
ou mesmo na eventualidade de serem do sexo masculino, na eventualidade de
se encontrarem doentes ou de estarem no gozo de licenca parental, tem de
adoptar mecanismos que lhe permitiam manter a sua actividade, nas suas
auséncias, ja que caso contrario a demandada estaria a ser censurada por ter
engravidado ou por ter uma gravidez de risco, o que é de todo nao sé
discriminatdrio, mas contrario a legislagao nacional e europeia que
precisamente visa conciliar a vida pessoal e a profissional dos trabalhadores
dependentes (vide Directiva UE 2019/1158), recaindo sobre os empregadores
a obrigacgao de se organizarem de modo a poderem acautelar as suas
auséncias.

Na apreciacao do conceito da justa causa, perfilha-se aqui o entendimento
expresso por Baptista Machado, In, RL], 1182-330 e ss., quando refere “O
nticleo mais importante de violagdes do contrato capazes de fornecer “justa
causa” a resolucdo é constituido por violagbées do “principio da leal
colaboragdo” imposto pelo ditame da boa fé. Em termos gerais diz-se que se
trata de uma quebra de fides ou da “base de confianca do contrato”.

De notar, porém, que estes conceitos de fides ou de confianca se ndo referem
apenas a uma confianga pessoal ou subjectiva. Relacées hd, sem duvida, em
que a subsisténcia da confianca pessoal € um elemento condicionante do bom
funcionamento da relagdo ou programa negocial, pelo que a quebra dessa
relacdo de confianga pessoal pée em risco a “finalidade” de tal programa e
pode justificar um direito de resolu¢do. Mas na generalidade dos casos deve
dizer-se que a referida base de confianga é afectada quando se infringe o
dever de leal colaboragdo, cujo respeito é necessdrio ao correcto implemento
dos fins prdtico-economicos a que subordina o contrato.”.

Os critérios a seguir, na fixacao da sangao, sdao o da gravidade da mesma e o
da culpa do infractor. Segundo a doutrina dominante, os conceitos aplicaveis
na responsabilidade penal devem ser aqui chamados a lica e citando a obra
acima referida (Cod. do Trabalho) - pag. 648 - refere-se a este proposito: “
Segundo o principio da proibicdo do excesso ou da proporcionalidade (...) a
medida da pena ndo pode, em caso algum, ultrapassar a medida da culpa (...)

30 /40



A gravidade da infracgdo deve ser avaliada tendo por base o grau de
perturbacdo provocada no vinculo laboral, na organizagdo e imagem
empresariais; a afectagdo (real ou potencial) de interesses da empresa; a
possibilidade de reincidéncia; os efeitos produzidos (presentes e futuros); o
comportamento habitual dos restantes trabalhadores, etc. (...)

Na avaliagdo da culpabilidade do trabalhador, para efeitos de determinacgdo da
proporcionalidade da sangdo disciplinar, o empregador deverd ter em
consideragdo se o trabalhador actuou com dolo (e qual o tipo de dolo) ou
negligéncia e, por outro lado, ponderar a existéncia de circunstdncias
exteriores e sua influéncia para a determinag¢do da conduta do agente.”.

Em face dos critérios que acima se deixaram expostos entende-se que a
conduta da R., nao reveste o grau de gravidade e de culpa que o demandante
lhe imputa, pelo que, recorrendo-se novamente aos factos que acima se deram
como assentes, no sentido de analisar a proporcionalidade da sangao, por
contraposi¢cao ao comportamento da trabalhadora, aqui demandada e
avaliando-se as circunstancias acima descritas na factualidade dada como
assente, entende-se que o A. nao demonstrou a inviabilidade de se manter a
relacao laboral com a R., sendo certo que, neste aspecto, as queixas
apresentadas pelos pais dos alunos se prenderam mais com a falta de
comunicagao por parte do demandante, do que pela imputado a R. de qualquer
falha no cumprimento da sua profissao.

Os critérios objectivos, aqui a ponderar, para determinar da adequacao da
sancao disciplinar aplicada, devem estar de acordo com o entendimento
exigivel a um “bom pai de familia” ou de “um empregador normal”.

Tal como se refere no Ac. do ST] de 23/02/2000 (In, ADSTA, Ano XL - 469, pag.
114) “...IV - existéncia de justa causa de despedimento assenta ainda no
conceito de inexigibilidade de permanéncia do contrato de trabalho a qual
envolve um juizo de prognose sobre a viabilidade da relagdo laboral, a realizar
segundo um padrdo essencialmente psicoldgico - o das condigbes minimas de
suporte de uma vinculagdo duradoura que implica frequentes e intensos
contactos entre os sujeitos.

V - Considerando o elemento marcadamente fiducidrio das relagées laborais,
uma que o contrato de trabalho é celebrado com base numa reciproca
confianga entre o empregador e o trabalhador, devendo as futuras relagoes
obedecer aos ditames da boa fé, impoe-se que o comportamento deste ndo seja
susceptivel de destruir ou abalar essa confian¢ga de modo a criar no espirito do
empregador a duvida sobre a idoneidade futura da sua conduta.
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Consequentemente, verificar-se-d a impossibilidade pratica de subsisténcia da
relacdo de trabalho sempre que se esteja perante uma situagdo de quebra
absoluta de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador.”.

Ponderadas todas as circunstancias acima enumeradas na factualidade
assente, e procedendo ao juizo previsto no n? 3 do art. 3512 do Céd. do
Trabalho, entende-se que a sancao de despedimento nao é a adequada ao
comportamento da aqui R., pelo que se julga a acgao improcedente, nao se
reconhecendo a existéncia de justa causa que justificasse a aplicagao da
sancao disciplinar, a mesma, de despedimento.”

Cumprindo-nos pronuncia, faremos de seguida umas breves consideracoes, em
termos de prévio enquadramento da questdao que nos é colocada.

Numa primeira nota, para relembrarmos que o contrato de trabalho pode
cessar, para além de outras causas que agora nao importam, por
despedimento por iniciativa do empregador, por facto imputével ao
trabalhador, como resulta do disposto no n.2 1 do artigo 351.2 do Cddigo de
Trabalho (CT) -“constitui justa causa de despedimento o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho”,
sendo que, competindo ao trabalhador fazer a prova da existéncia do contrato
de trabalho e do despedimento e a entidade patronal provar os factos
constitutivos da justa causa do despedimento que promoveu, compreende
aquela figura, como é consabido, trés elementos, assim, a verificagao de um
comportamento culposo do trabalhador, que esse seja grave em si mesmo e de
consequéncias danosas e o nexo de causalidade entre aquele comportamento
e a impossibilidade de subsisténcia da relacao laboral, face aquela gravidade -
dito de outro modo, o comportamento tem de ser imputado ao trabalhador a
titulo de culpa (com dolo ou negligéncia) e a gravidade e impossibilidade
devem ser apreciadas em termos objetivos e concretos relativamente a
empresal9].

Como o temos afirmado em outras prontuncias[10], ndo nos dando, é certo, o
legislador a exata definigcao sobre qual o comportamento do trabalhador que
deve ser considerado como culposo para integracao no conceito legal de justa
causa - limitando-se a enunciar, de forma exemplificativa, alguns
comportamentos do trabalhador que, a ocorrerem, constituem justa causa de
despedimento, o que é a todos os titulos compreensivel dada a complexidade e
disparidade de comportamentos inerentes a realidade social, tornando-se
assim necessaria a utilizacdao de conceitos indeterminados com elasticidade
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suficiente que permitam a integragao de comportamentos que, pela sua
gravidade, se reconduzam a nogao de justa causa -, sempre sera, porém, como
resulta do preceito legal antes citado, de exigir, para o preenchimento do
conceito, que o comportamento do trabalhador, para além de culposo, revista
uma gravidade e consequéncias tais que, em funcgdo pois das circunstancias
concretas apuradas no caso, tornem imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho - como resulta do n.2 3 do preceito, “na
apreciacao da justa causa deve atender-se, no quadro da gestdao da empresa,
ao grau de lesao dos interesses do empregador, ao caracter das relagoes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes”. Assim o tém afirmado a
doutrina e jurisprudéncia, resultando nomeadamente do Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica de 16 de Setembro de 2016 que, significando a referéncia
legal a “impossibilidade pratica da subsisténcia da relagcao de trabalho” que
nas circunstancias concretas aferidas a continuidade da vinculacao
representaria (objectivamente) uma insuportavel e injusta imposicao ao
empregador, “(...) havera justa causa quando, ponderados esses interesses e
as circunstancias do caso que se mostrem relevantes - intensidade da culpa,
gravidade e consequéncias do comportamento, grau de lesdao dos interesses do
empregador, caracter das relagoes entre as partes -, se conclua pela
premeéncia da desvinculagao”, “preméncia justificada, em nosso entender,
gquando se esteja perante uma situacao de quebra de confianga entre o
empregador e o trabalhador que seja susceptivel de criar no espirito daquele a
duvida objectiva sobre a idoneidade futura da conduta do trabalhador no
ambito das relagoes laborais existentes e que decorrem do exercicio da
actividade profissional para que foi contratado”. Mais se afirma, com
relevancia mais uma vez, que “a quebra da confianga entre empregador e
trabalhador nao se afere pela existéncia de prejuizos, podendo existir sem
estes”, bastando “que o comportamento do trabalhador seja suficientemente
grave para que o empregador legitimamente duvide da conduta futura do
trabalhador”.»

Por outro lado, dada a situacao em que a Ré se encontrava, rege também o
regime especialmente estabelecido no artigo 63.2, do CT («Protecgao em caso
de despedimento»), referente a despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, do qual resulta, em particular, que a lei protege a
trabalhadora nessas circunstancias, no processo de despedimento por facto
que lhes seja imputavel (despedimento disciplinar)[11] - dessa resultando,
para além do mais, no que ao caso importa, que “Se o parecer for desfavoravel
ao despedimento, o empregador s6 o pode efectuar apos decisao judicial que
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reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgao ser intentada
nos 30 dias subsequentes a notificagdo do parecer”, procedimento a que a
aqui Autora atendeu.

Pois bem, depois das breves consideragoes, impondo-se voltar ao caso
concreto que aqui se aprecia, cumprindo-nos entao verificar se a Autora/
empregadora logrou provar, como lhe competia, os comportamentos que
imputou a Ré / trabalhadora e se esses integram ou nao o conceito de justa
causa a que se aludiu - dito de outro modo, se a Ré praticou factos culposos
que pela sua gravidade e consequéncias tornam imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho -, desde ja avangamos que a
nossa resposta é, quanto a esta ultima e determinante questao, na nossa 6tica
negativa, ou seja, afinal no sentido afirmado pela sentenca recorrida, que
assim acompanhamos.

Assim o dizemos, esclarecendo também, que a fundamentacgao da sentencga,
que antes transcrevemos, é ja bastante, por si sO, para termos por respondidos
os argumentos avangados pela Recorrente, sem necessidade de maiores
consideragoes, pois que, em bom rigor, tais argumentos, evidenciando é certo
uma clara discordancia em relacao a fundamentacao e sentido decisorio
daquela sentencga, o que lhe é naturalmente legitimo, ndao permitem, porém,
afastar tal decisao.

Ainda assim, para melhor se perceber a nossa posi¢cao, sempre diremos o
seguinte:

Em primeiro lugar, quanto a relevancia que a Recorrente vé nos factos
relacionados com a auséncia injustificada da Ré no periodo que mediou entre
o final do primeiro certificado de incapacidade, por gravidez de risco -
25/02/2022 - e a entrega do segundo certificado de incapacidade, que tera
sido a 10/03/2022[12], importa deixar claro que, nos termos que antes
afirmamos, improcedeu o recurso na parte relacionada com a consideracao,
constante da sentenca, de que se verificou a caducidade, do que decorre que
tais factos nao podem ser atendidos para efeitos de justificar a justa causa do
despedimento.

Importando entao analisar os demais factos, sao esses - e apenas esses, ja nao
outros, que nao constem da factualidade provada - os seguintes (ordenando-se
por ordem cronoldgica):

-13) (...) a R. apresentou uma 22 baixa, datada de 10.3.2022, com efeitos
retroativos desde 28.2.2022, até 26.10.2022, por motivo de gravidez de risco
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clinico, estando autorizada a sair do seu domicilio das 11 as 15h e das 18 as
21h.

- 14) Esta 29 baixa so foi comunicada e entregue a empregadora por email da
R.de 10.3.2022, pelas 20h58.

- 15) A auséncia da R. provocou a necessidade de reduzir o jardim de infdancia
de 8 para 7 grupos, com a integrag¢do das criangas do grupo da R. - ... (grupo
..., criancas dos 3 aos 6 anos) - em seis grupos.

- 7) A R. fez uma viagem de avido para o Brasil, que decorreu de 9 a 18 de
Abril de 2022.

- 21) A R. ndo comunicou a empregadora que ia realizar essa viagem ao Brasil.

- 9) A R. publicou fotografias da sua viagem de férias no Instagram, onde tem
495 seguidores.

- 10) A R. é seguida no Instagram por colegas, trabalhadores da empregadora,
e por pais (encarregados de educagdo) dos alunos e das criangas que
frequentam o Colégio e que tomaram conhecimento da viagem realizada pela
R., sabendo igualmente que a R. estava a faltar ao abrigo de baixa médica.

- 16) Foram identificados como tendo visto a publicacdo da aqui A. (referente a
viagem ao Brasil) a Dra. DD, sub-diretora do Colégio, o Dr. EE, diretor do
Colégio, a Dra. CC, diretora do jardim de infancia, a Dra. BB, diretora dos
servicos administrativos, bem como outros professores e pais de alunos.

- 17) Para alem dessas pessoas houve pelo menos mais 140 pessoas que
fizeram like no post.

- 8) No dia 26.4.2022 a R. entregou a empregadora uma declaragdo da sua
meédica assistente, de que lhe foi permitido realizar a viagem.

- 18) Ndo foi possivel a A. recrutar uma educadora para a substituicdo da R.,
face ao requisito indispensdvel do dominio da lingua ..., pelo que a presenca
da R. ao servigo era fundamental, quanto mais ndo fosse para a prdtica e
desenvolvimento da lingua ... com as criangas e o acompanhamento das
atividades, devido ao apego das criang¢as a «sua» educadora e aos amigos da
sua sala (Grupo ...).

- 19) A instabilidade e a necessidade de alteragdo do grupo subita e sem
planeamento provocou uma reag¢do negativa dos pais (encarregados de
educacdo) e perturbagdo das criangas.
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- 20) Em consequéncia da auséncia, a R. ndo integrou o plantdo rotativo de
educadoras, para vigildncia nas férias (da Pdscoa), que decorreu de 11 a 22 de
Abril.

Em face do aludido quadro factual, a questdo essencial passara por saber qual
a relevancia, em termos de violagao de eventuais deveres por parte da Ré e,
sendo esse 0 caso, se tais violagoes justificarao a aplicagao disciplinar da
sancgao de despedimento por justa causa, que pode assumir o seu
comportamento de, encontrando-se num periodo de baixa, por motivo de
gravidez de risco clinico (estando autorizada a sair do seu domicilio das 11 as
15h e das 18 as 21h), a circunstancia de ter efetuado, sem sequer o comunicar
a Autora / empregadora, uma viagem de aviao para férias, no Brasil, que
decorreu de 9 a 18 de Abril de 2022 - tendo inclusivamente publicitado
fotografias dessa sua viagem na rede social Instagram, onde tem 495
seguidores, em que se incluem colegas, trabalhadores da empregadora, e pais
(encarregados de educacgao) dos alunos e das criangas que frequentam o
Colégio e que tomaram conhecimento dessa viagem, sabendo igualmente que
a Ré estava a faltar ao abrigo de baixa médica -, sendo que, como também
resultou provado, ja depois, assim em 26.4.2022, entregou a Empregadora
uma declaracao da sua médica assistente, de que lhe foi permitido realizar a
viagem.

Ora, sendo esse e apenas esse o quadro factual a atender (e ndao pois, como ja
dito, aqui se incluindo quaisquer outros facto e afirmacoes da Recorrente que
nao encontrem ai suficiente base ou apoio), ndao encontramos razoes para nao
acompanharmos a sentenga recorrida, assim a fundamentagao dessa antes
transcrita, quando, depois de se considerar que inexiste qualquer falsidade
relativamente a justificagdo da auséncia da Ré, desde logo por se ter mantido
valido o certificado de incapacidade apresentado até ao terminus da sua
gravidez, se afirma, fator que afinal assume aqui especial e determinante
relevancia, “que a sua viagem, no decurso dessa baixa médica pudesse
configurar qualquer motivo suficientemente grave para comprometer a
manutencao do seu vinculo laboral”, esclarecendo-se, ainda, e bem, que, no
que se refere aos “transtornos” causados pela sua auséncia - “quanto a
inexisténcia de educadora fluente na lingua ... que a pudesse substituir, ou
pela necessidade de repartigcao dos alunos por outras salas” -, que esses lhe
sao afinal “totalmente alheios”. De facto, como na sentenca também é
referido, citando-se de novo, “a partir do momento em que a entidade
empregadora tem ao seu servico mulheres em idade de serem maes ou mesmo
na eventualidade de serem do sexo masculino, na eventualidade de se
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encontrarem doentes ou de estarem no gozo de licencga parental, tem de
adoptar mecanismos que lhe permitiam manter a sua actividade, nas suas
auséncias, ja que caso contrario a demandada estaria a ser censurada por ter
engravidado ou por ter uma gravidez de risco, o que é de todo nao sé
discriminatdrio, mas contrario a legislagao nacional e europeia que
precisamente visa conciliar a vida pessoal e a profissional dos trabalhadores
dependentes (vide Directiva UE 2019/1158), recaindo sobre os empregadores
a obrigacgao de se organizarem de modo a poderem acautelar as suas
auséncias”.

Como mais uma vez resulta da sentenca, com adequada fundamentacao nesse
ambito (incluindo socorrendo-se de adequado suporte na Doutrina e
Jurisprudéncia), ponderadas todas as circunstancias do caso, procedendo-se
ao juizo previsto no n.? 3 do artigo 351.2 do CT, a sancao de despedimento nao
€, no caso, a adequada ao comportamento da Ré.

Ou seja, estando em causa verificar, tal como antes o dissemos, se estamos,
como o preenchimento do conceito de justa causa o exige, perante um
comportamento da Ré, para além de culposo, que revista uma gravidade e
consequéncias tais que, no caso, em fungao das circunstancias concretas
apuradas, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho - como resulta do n.2 3 do preceito, “na apreciacao da justa causa
deve atender-se, no quadro da gestao da empresa, ao grau de lesao dos
interesses do empregador, ao caracter das relagoes entre as partes ou entre o
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso
sejam relevantes” -, a resposta é, também na nossa 6tica, negativa, pois que
nas circunstancias concretas aferidas no caso entendemos também que a
continuidade da vinculagao nao representaria (objetivamente) uma
insuportavel e injusta imposicao ao empregador. Dito de outro modo, nao
estamos perante um caso que se possa fundar a justa causa de despedimento,
pois que, ponderados os interesses e as circunstancias do caso que se
mostrem relevantes - intensidade da culpa, gravidade e consequéncias do
comportamento, grau de lesao dos interesses do empregador, caracter das
relacdes entre as partes -, entendemos, também, como na sentenca, e
diversamente do defendido pela Recorrente, nao ser de concluir pela
premeéncia da desvinculagao (preméncia esta justificada quando se esteja
perante uma situacao de quebra de confianca entre o empregador e o
trabalhador que seja suscetivel de criar no espirito daquele a duvida objetiva
sobre a idoneidade futura da conduta do trabalhador no ambito das relagoes
laborais existentes e que decorrem do exercicio da atividade profissional para
que foi contratado).
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Por decorréncia do exposto, claudicando os argumentos da Recorrente,
improcede o presente recurso.

A responsabilidade pelas custas impende sobre a Autora / apelada (artigo
527.2 do CPC).

Nos termos do artigo 663.2, n.2 7, do CPC, seque-se o sumario do presente
acordao, da responsabilidade exclusiva do relator:

......................................................
......................................................

......................................................

kkk

IV - DECISAOQ:

Acordam os juizes que integram a Seccao Social do Tribunal da
Relacao do Porto, procedendo parcialmente na parte dirigida a matéria
de facto, com aditamento a factualidade provada de um novo ponto, em
declarar no mais improcedente o recurso, confirmando-se, por
decorréncia, a sentenca recorrida.

Custas pela Recorrente.

Porto, 17 de marco de 2025
(acérdao assinado digitalmente)
Nélson Fernandes

Rui Penha

Antoénio Luis Carvalhao
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[71 O qual tem de ser iniciado nos 30 dias seguintes a suspeita de
comportamentos irregulares - artigo 352.2 do Cédigo do Trabalho.

I81 Entre todos, cfr. Ac. STJ, 30 de marco de 2022, Relatora
Conselheira Maria Paula Sa Fernandes, in www.dgsi.pt.

91 Neste sentido, de entre outros, Acordaos do Supremo Tribunal de
Justica de 22-09-2010, 29-09-2010 e 15-09-2016, disponiveis em
www.dgsi.pt.

[10] Entre outas, com intervencao deste mesmo relator, o acordao de 5
de Marco de 2018, Apelacao 1119/13.3TTPRT.P2, in www.dgsi.pt.[11]
Trata-se de protecao que integra, afinal, o ambito de protecao
constitucional, relativa a Familia e a Paternidade e Maternidade,
visando ainda assegurar a igualdade de tratamento entre os pais e as
maes trabalhadoras.

[12] Assim quando argumenta que esse grupo de factos “permitem
concluir que a Ré incorreu em infracao disciplinar, por lei qualificada
de grave (art? 2562, n? 2, do CT), por nao ter comunicado a A., em
tempo, a prorrogacao da baixa, obrigando os servicos administrativos
da A. a saber junto dela o que se passava e provocando toda uma
perturbacao e instabilidade no jardim de infancia e nas criancas que
acompanhava, pela situacao de duvida que gerou, de forma
desnecessaria e desleixada e que nunca devia ter ocorrido, se tivesse
um minimo de cuidado e de consideracao pelas criancas e pelo
Colégio” - violou a Ré “o art? 2532 do CT, tornando injustificadas as
faltas dos dias 7, 8, 9 e 10 de marco de 2022, como expressamente se
prevé no n? 5 daquela norma, o que constitui uma infracao disciplinar
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grave, com consequéncias negativas e danosas para a comunidade
escolar e para o Colégio, nos termos descritos”;
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