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Sumario

I. O intervalo de descanso comunga, com relacao aos demais periodos de
descanso, das mesmas finalidades, visando a recuperacao do trabalhador e a
autodisponibilidade do seu tempo.

II. O intervalo de descanso nao pode, por regra, ser inferior a uma hora nem
superior a duas, sendo que a possibilidade da sua redugao ou eliminacao esta
condicionada a previsao expressa por via da contratacao colectiva e a
autorizacao do servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral, nao podendo, por isso, ser consensualizada entre as partes.
III. A implementacao de intervalos de descanso no periodo de trabalho diadrio
inferiores a uma hora ou a sua pura e simples ablacao, quando inexista norma
convencional que consagre a possibilidade da sua reducao ou exclusao,
respectivamente, importa se conclua que a prestacao de trabalho se haja de
considerar continua, ainda que porventura a empregadora tolere a nao
prestacao de trabalho em algum periodo.

IV. Reservar para o incumprimento da lei ou do instrumento de
regulamentacao colectiva a mera punicao contra-ordenacional redunda na
negacao da reintegracao, na esfera juridica do trabalhador, do equivalente ao
prejuizo decorrente do direito violado, no caso, o direito a pausas de descanso.
V. Inexistindo, no caso, norma convencional que consentisse a empregadora a
reducao dos intervalos de descanso e tendo a mesma implementado, por via
dos turnos que atribuiu as trabalhadoras, intervalos de descanso com a
duracgao de trinta minutos, este tempo, porque inapto a prossecucao do fim a
que se destinava, deve ser havido como de trabalho e assim retribuido.
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Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

I. Relatério

1. AA, BB, CC, DD, EE, FF, GG e HH intentaram a presente accao declarativa
de condenacao emergente de contrato individual de trabalho, sob a forma do
Processo Comum, contra “Nephrocare Portugal, S.A.” peticionando a
condenacao da ré a pagar: (i) a 1.2 autora, € 6.552,53 (seis mil quinhentos e
cinquenta e dois euros e cinquenta e trés céntimos); (ii) a 2.2 autora, €
6.743,33 (seis mil setecentos e quarenta e trés euros e trinta e trés céntimos);
(iii) a 3.2 autora, € 4.870,36 (quatro mil oitocentos e setenta euros e trinta e
seis céntimos); (iv) a 4.2 autora, € 7.090,41 (sete mil e noventa euros e
quarenta e um céntimos); (v) a 5.2 autora, € 2.337,15 (dois mil trezentos e
trinta e sete euros e quinze céntimos); (vi) a 6.2 autora, € 4.757,53 (quatro mil
setecentos e cinquenta e sete euros e cinquenta e trés céntimos); (vii) a 7.2
autora, € 7.138,48 (sete mil cento e trinta e oito euros e quarenta e oito
céntimos); (viii) a 8.2 autora, € 7.085,62 (sete mil e oitenta e cinco euros e
sessenta e dois céntimos).

Mais peticionam o pagamento dos valores relativos aos meses que se
vencerem apos o més de Dezembro de 2023 até ao transito em julgado da
sentenca, bem como o pagamento dos juros de mora vencidos e vincendos.
Alegaram as autoras, em breve sintese, que: (i) exercem a sua actividade de
segunda a sabado (tendo como dia de descanso obrigatério o domingo), num
regime de horario por turnos; (ii) o horario de turnos é em regime de jornada
continua quando praticado em postos de trabalho de estabelecimentos em
relagdo aos quais esta dispensado o encerramento; (iii) até outubro de 2020 as
exerciam a sua actividade em regime de jornada continua; (iv) sempre
permaneceram nos locais de trabalho durante o periodo de refeigao,
interrompendo a mesma refeigao sempre que necessario para apoiar o(s)
colegas e os utentes; (v) até Outubro de 2020, a ré procedeu ao pagamento do
vencimento em regime de jornada continua; (vi) a partir de Novembro de
2020, a ré, de forma unilateral e sem qualquer comunicagao prévia, deixou de
proceder ao pagamento do vencimento em regime de jornada continua, apesar
de realizarem turnos de 11 horas (MT, TN, ou DL), sendo apenas remuneradas
por 10 horas de trabalho, assim como nos turnos de 6 horas (M, T, ou N),
passou a pagar apenas 5h30; (vii) a ré foi interpelada no sentido de
restabelecer aquele pagamento em regime de jornada continua, o que nao fez;
(viii) por ter deixado de ser pago o regime de jornada continua, realizaram,
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desde Outubro de 2020 a Dezembro de 2023, horas de trabalho que nao lhe
foram pagas.

2. Realizada a audiéncia de partes, frustrou-se a conciliagao, tendo a ré sido
notificada para contestar.

3. Contestou a ré, alegando, em sintese, que: (i) ndo é viavel a realizacao da
jornada continua porquanto o estabelecimento nao tem a dispensa de
encerramento, porquanto encerra ao domingo, bem como entre as 00:00 horas
e as 07:00 as segundas, quartas e sextas-feiras; (ii) até 2020, a Clinica, por sua
propria iniciativa, fez uma errada interpretacao dos horarios e, por isso,
incorrendo em manifesto lapso, foi considerando como tempo de servigo todo
o periodo compreendido entre a hora de inicio e de fim da jornada de trabalho
diaria, desconsiderando que parte desse tempo correspondia a intervalos de
descanso; (iii) em 2020, apercebendo-se do erro, a ré corrigiu-o de imediato, e
apesar de nada ter sido alterado em matéria de organizagao do tempo de
trabalho (continuando as AA. a beneficiar dos mesmos intervalos de descanso
que ja existiam anteriormente), esses mesmos intervalos, como nao podia ser
de outro modo, deixaram de ser considerados tempo de trabalho; (iv) é do
proprio interesse das AA. que o intervalo de descanso nao seja de pelo menos
uma hora seguida, pois desta forma conseguem sair mais cedo das instalagoes,
ou seja, terminar antes a sua jornada didria de trabalho, bem como, as AA. nao
estao impedidas de sair no periodo de intervalo da clinica e se permanecem
nas instalagoes durante os intervalos diarios fazem-no exclusivamente por sua
iniciativa; (v) por os periodos de 30 minutos de intervalo serem de efetivo
descanso nao ha lugar a pagamento de trabalho suplementar.

4. Foi dispensada a realizagao de audiéncia prévia e foi proferido Despacho
Saneador, no qual foi fixado valor a causa e enunciados os temas da prova e o
objecto do litigio.

6. Realizou-se a audiéncia de discussao e julgamento, apds o que foi proferida
sentencga que julgou improcedente a acgao, assim absolvendo a ré dos pedidos.
7. As autoras AA, BB, DD, GG e HH, inconformadas com a sentencga da 1.2
instancia, dela interpuseram recurso, rematando as suas alegagoes com a
seguinte sintese conclusiva:

«A. Vem o presente recurso restringir-se a matéria de facto, e a subsequente
subsuncgao ao Direito que fundamentou e determinou improcedéncia dos
pedidos das Autoras, ora Recorrentes, quanto:

a. Ao reconhecimento da jornada continua no ambito da relagao laboral com a
Ré;

b. Condenacao da Ré no pagamento das horas de trabalho realizadas pelas
Autoras em regime de jornada continua, entre Novembro de 2020 até
Dezembro de 2023.
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B. Encontra-se assente nos factos provados, que as Autoras foram contratadas
como enfermeiras pela Ré, e que esta (a Ré) € uma empresa que se dedica a
prestacao de cuidados continuados de saude na area da dialise.

C. Encontra-se nos factos provados que a interrupg¢ao do periodo de trabalho
das Autoras sempre foi de apenas 30 minutos, e que estes 30 minutos sempre
foram contabilizados como tempo de trabalho (jornada continua) desde o 1.2
dia de trabalho até 30 de Outubro de 2020, data em que unilateralmente a Ré
deixou de os contabilizar, sem nada comunicar as Autoras.

D. Encontra-se assente nos factos provados que o hordario de trabalho das
Autoras é organizado pela Ré, num regime de trabalho por turnos.

E. Encontra-se assente nos factos provados que a relagao laboral entre as
Autoras e a Ré se encontra regulamentada pelas normas constantes do cédigo
do trabalho, e pelas normas constantes do contrato coletivo de trabalho
celebrado entre a FNS - Federacao Nacional dos Prestadores de Cuidados de
Saude e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE.

F. Atento os factos provados, e as normas que regem a relagao laboral em
causa, nao poderia o Tribunal a quo ter determinado improcedente o pedido
das Autoras na continuac¢ao da aplicabilidade do regime da jornada continua, e
do consequente pagamento das horas nao contabilizadas como tempo de
trabalho entre Novembro de 2020 até a sua reclamacao judicial.

G. E isto porque, de acordo com a clausula 16.2 daquele CCT, “considera-se
tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a
atividade ou permanece adstrito a realizagcao da prestagdo, bem como as
interrupcgoes e os intervalos previstos na lei e no presente CCT como
compreendidos no tempo de trabalho” (...).

H. O n.2 2 e 4 da clausula 20.2 do mesmo CCT determina que “A jornada de
trabalho didria serda, em regra, interrompida por intervalo para refeicao ou
descanso de duracgao nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de seis horas consecutivas de
trabalho.” (...) “Quando a organizacao do trabalho de servigos de prestacao de
cuidados permanentes de saude e a especificidade das fungdes aconselhe um
horario fixo com prestacao continua de trabalho pelo mesmo trabalhador por
periodo superior a seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos, os quais se consideram incluidos no periodo de trabalho desde
que o trabalhador continue adstrito a atividade.” (...).

I. E ainda o a alinea d) da clausula 19.2 do mesmo CCT determina que poderao
ser praticados os seguintes tipos de horarios: “d) Hordario por turnos - aquele
em que existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periodica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente, de harmonia
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com uma escala preestabelecida, nos termos da clausula 24.2. O horério de
turnos sera em regime de jornada continua quando praticado em postos de
trabalho de estabelecimentos em relagao aos quais estd dispensado o
encerramento.” (...).

J. Face ao que decorre dos factos provados, e do disposto nas clausula[s] do
CCT aplicavel, facilmente se compreende que estando na presenca de um
horario por turnos, numa atividade de prestacao de servigos continuados de
saude na area da didlise (que, como é de conhecimento geral, e decorre da
legislagao em vigor, nao se encontra obrigada a encerrar aos domingos),
estaria a Ré obrigada a continuar a considerar o trabalho das autoras no
regime de jornada continua, tal como o fez desde o primeiro dia de trabalho
até Outubro de 2020.

K. Do que decorre dos factos provados, e do que consta na prépria sentenca,
facilmente se conclui que, estando estabelecido um horéario de refeicao de
apenas 30 minutos (inferior ao periodo minimo obrigatdrio), e atenta a
especificidade do trabalho das Autoras enquanto enfermeiras, que tém de
estar contactaveis para acudir sempre que solicitadas - tendo ocorrido
algumas vezes - e porque decorre quer das normas constantes dos estatutos
dos enfermeiros, quer do manual de boas praticas da didlise, devera aquele
tempo (os 30 minutos) ser considerado como tempo de trabalho, como foi
desde o inicio da relacao laboral, até Outubro de 2020.

L. Por outro lado, e de acordo com as alienas a) e d) don.? 2 do Art.2 197.2 do
Cddigo do Trabalho, Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho: “a)
A interrupcao de trabalho como tal considerada em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, em regulamento interno de empresa ou
resultante de uso da empresa” (...) “O intervalo para refeicao em que o
trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou préximo
dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade” (...).

M. O instrumento de regulagao coletiva de trabalho determina que o horario
por turnos numa atividade como a da Ré, é prestado em regime de jornada
continua.

N. O supra referido artigo do CT determina que o intervalo para refeicao
menor do que o estabelecido legalmente (minimo de 1 hora) em que os
trabalhadores tenham de estar no local de trabalho, ou ali préximos para
poder ser chamados se necessario, deve ser considerado tempo de trabalho.
O. O supra referido artigo do CT determina que que deve ser considerado
tempo de trabalho aquele que resulta dos usos da empresa.

P. Para as Recorrentes foi considerado tempo de trabalho os 30 minutos de
pausa, desde o primeiro dia de trabalho, deixando de o ser unilateralmente e
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sem qualquer comunicagao a partir de Novembro de 2020.

Q. O regime da jornada continua era do conhecimento da Ré, pois durante
mais de 7 anos pagou mensalmente as Autoras o periodo de interrupcao de 30
minutos, como tempo de trabalho.

R. Determina ainda o Cédigo do Trabalho, nos nimeros 1 e 3 do Art.2 213.¢
sobre o que sao periodos de descanso - ou seja que nao sao contabilizados
como tempo de trabalho, dizendo que “1 - O periodo de trabalho diario deve
ser interrompido por um intervalo de descanso, de duracao nao inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nao preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo
caso aquele periodo seja superior a 10 horas.” (...) “3 - Compete ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
mediante requerimento do empregador, instruido com declaragao escrita de
concordancia do trabalhador abrangido e informacgao a comissao de
trabalhadores da empresa e ao sindicato representativo do trabalhador em
causa, autorizar a reducao ou exclusao de intervalo de descanso, quando tal se
mostre favoravel ao interesse do trabalhador ou se justifique pelas condigoes
particulares de trabalho de certas actividades.” (...).

S. Deste normativo concluimos que nao é tempo de trabalho o periodo
compreendido entre 1 ou 2 horas para refeicao, sendo que o das Autoras era
de apenas 30 minutos.

T. Por outro lado diz ainda o nimero 3 daquele artigo, que pode ser
considerado como intervalo de descanso (e como tal de nao trabalho) um
periodo inferior, desde que aprovado pela ACT, depois de requerido pele
empregador, e com a concordancia do trabalhador - e nada disso se verificou,
como alids decorre da parte final da douta Sentenca, que ordena a extracao de
certidao para a ACT».

Concluem as apelantes que «o Tribunal a quo subsumiu erroneamente os
factos ao Direito, devendo a sentenga recorrida ser revogada, e substituida
por outra que determine a continuidade da aplicabilidade do regime de
jornada continua, como foi desde o primeiro dia de trabalho até Outubro de
2020, porque tal decorre da lei, dos instrumentos de regulacao coletiva de
trabalho e dos usos da empresa.

E, determinando a continuidade da jornada continua retroativamente a
Outubro de 2020, devera a Ré ser condenada a pagar as Autoras as horas que
deixou de contabilizar unilateralmente, e que determinaram a realizacao de
trabalho suplementar, devidamente contabilizadas, e dadas como provadas na
sentencga recorrida».

8. A ré apresentou as suas contra-alegacgoes, rematando-as com a seguinte
sintese conclusiva:
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«a) A Sentenca proferida nos presentes autos nao merece qualquer censura,
devendo ser mantida integralmente;

b) Com efeito, ndo deve ser reconhecido as Recorrentes o regime da jornada
continua, desde logo porque, conforme resulta da matéria de facto provada
nos presentes autos, nao existe qualquer impedimento da Recorrida a que as
Recorrentes utilizem o intervalo de descanso para o que entenderem, nao
sendo obrigadas a permanecer nas instalagoes da Recorrida, podendo
ausentar-se dessas mesmas instalagoes para a realizacao de qualquer
atividade no exterior (4.1.50 e 4.1.51). Nao estao nem nunca estiveram, assim,
adstritas a atividade ou mesmo disponiveis para serem chamadas, tal como
salientado, indevidamente nas alegagoes de recurso a que ora se responde
(ainda que possam ser convocadas, caso surja essa necessidade e se,
porventura, se encontrarem nas instalacoes da Clinica);

c) Note-se que, se viessem a ser contactadas durante esse periodo e nao
atendessem o telefone, dai ndo decorreria qualquer consequéncia para as
mesmas, como nao poderia ser de outro modo, tendo a Clinica de resolver, de
outro modo, uma tal emergéncia;

d) As Recorrentes gozam de plena liberdade para usar os 30 minutos em seu
proveito exclusivo, nao estando sujeitas, obviamente, a qualquer sangao pelo
facto de se ausentarem durante esse periodo;

e) Nao é aplicavel, como alegado pelas Recorrentes, nem o disposto na
clausula 16.2 do CTT, nem no n.2 2 e no n.2 4 da cldusula 20.2 do mesmo CCT;
f) A este propdsito, remetendo-se, alias, para o decidido nos Acérdaos: do
Supremo Tribunal de Justica de 18.03.1997, Processo n.2 965197 e do
Tribunal da Relagao de Coimbra de 25.05.2006, Processo n.2 748/06;

g) Acresce que a inexisténcia de prestacao de trabalho efetivo durante os
referidos intervalos diarios de descanso deve ser adequadamente valorada,
nao devendo, por isso, ter aplicagao o previsto no artigo 197.2, n.2 2, alineas a)
e d) do CT, ao contrario do alegado pelas Recorrentes (a este propdsito,
remete-se para a Sentencga Recorrida que explicou devidamente a razao de ser
deste entendimento);

h) Quanto a obrigagao ou nao de encerramento aos domingos, para efeitos de
procurar justificar, de forma forcada, a convocacao do regime da jornada
continua, note-se que o estabelecimento de saude da Recorrida é privado e
tem natureza distinta, designadamente, de um hospital publico;

i) Tendo ficado ainda provado nos autos que a Clinica da Recorrida, por regra,
encerra ao domingo (4.1.3), nao se podendo, pois, afirmar tratar-se de
entidade dispensada de encerrar ao domingo;

j) Ora, encerrando ao domingo, nao pode, certamente, ter aplicagao o disposto
na alinea d) da Clausula 19.2 do CCT, tendo, por isso, o Tribunal a quo andado
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bem ao decidir como decidiu, absolvendo a Recorrida;

k) Quanto a argumentacao relativa aos “usos”, remete-se para os
ensinamentos de Bernardo Lobo Xavier (Curso de Direito do Trabalho, I,
Verbo, 2004, pp. 525, 526 e 527), nomeadamente quando rejeita a relevancia
dos usos fundados em erro, tal como sucedeu no caso concreto;

1) Na verdade, tal como demonstrado nos autos, a contabilizagcao de todo o
periodo entre a hora de inicio e de fim da jornada de trabalho diaria, sem
considerar que parte desse tempo correspondia a intervalos de descanso,
constituiu um lapso da enfermeira-chefe da Clinica da Ré (4.1.46).

m) Sendo que, em 2020, apercebendo-se do erro, a Recorrida corrigiu-o de
imediato, facto este que também ficou provado (4.1.47).

n) Pelo que, devendo o corpus inerente aos usos reportar-se, como refere
Bernardo Lobo Xavier, a espontaneidade nao fundada em erro, ndao pode o
manifesto erro da enfermeira-chefe constituir um uso vinculativo para a
Recorrida, tal como bem assinalou também o Tribunal a quo na sua Douta
Sentenca;

o) Contrariamente ao que as alegacoes das Recorrentes pretendem fazer crer,
o empregador das Recorrentes nao é, certamente, a enfermeira-chefe, mas
sim a administragao da Recorrida, pelo que que ¢ a esta (mais concretamente,
aos seus orgaos de administragcdao) que compete “determinar o horario de
trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente do regime
de periodo de funcionamento aplicavel”, conforme o disposto no artigo 212.9,
n.2 1 do CT (neste mesmo sentido, por exemplo, Acérdao do Supremo Tribunal
de Justica n.? 248/08.0TTBRG.S1, de 24.02.2010);

p) Em qualquer caso, mesmo que, por absurdo, se reconhecesse a existéncia
de um uso laboral - no que nao se concede, mas por mero dever de patrocinio
se equaciona - 0 mesmo nao poderia derrogar disposi¢cao contratual expressa.
q) Veja-se, conforme se decidiu no Acérdao do Tribunal da Relacao do Porto de
11.09.2017, no Proc. n.2 413/16.6T8AVR.P1: (“Os usos laborais nao devem
prevalecer sobre disposigdao contratual expressa em contrario nem sobre
disposicao do regulamento interno com contetudo negocial, porque esta
pressupoe que os trabalhadores sobre ela se tenham podido pronunciar,
podendo ainda ser afastados pelos instrumentos convencionais de
regulamentacao coletiva do trabalho, ja que estes correspondem a uma auto-
regulamentacao laboral”);

r) No mesmo sentido, vide, entre outros, o Acordao Supremo Tribunal de
Justica de 05.07.2007, processo n.2 06S2576; o Acérdao do Tribunal da
Relacao do Porto de 21.10.2013, processo n.2 105/12.5TTPRT.P1; o Acordao da
Tribunal da Relacao de Lisboa de 13.03.2019, processo n.2 3030/18.2T8BRR-
B.L1-4 ou, ainda, o Acérdao do Tribunal da Relacdao de Coimbra de
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02.04.2020, processo n.2 5193/18.8T8VIS.C1;

s) No caso presente, ficou provado que o horario de trabalho acordado pela
Recorrida com as Recorrentes nos respetivos contratos de trabalho foi o da
adaptabilidade individual do periodo normal de trabalho e nao o da jornada
continua (4.1.54), tendo igualmente sido acordada a possibilidade de reducgao
do intervalo de descanso para 30 minutos, pelo que jamais o lapso poderia ser
configurado como uma espécie de “direito adquirido” a jornada continua,
porque contrario ao modelo adotado.

t) Este foi também o entendimento do Tribunal a quo, tendo considerado que:
“[Filcou estipulado em todos os contratos das Autoras com a Ré (4.1.54) que o
modelo acordado foi o da adaptabilidade do periodo normal de trabalho sendo
o horario definido pela empregadora, alids, prerrogativa que decorre do art.?
212.2, n.21 do CT, pelo que, fixar o horario na modalidade da jornada continua
através de eventual uso vai contrariar expressamente o modelo que foi
contratualmente adotado, pelo que, sé por essa razao nao poderia prevalecer”.
u) Revelando-se, pois, insustentavel que as Recorrentes exijam, agora, a
aplicacao do regime de jornada continua, tendo, para mais, sido demonstrado
que sempre usufruiram de efetivos intervalos de descanso de 30 minutos».
Conclui a ré no sentido de o recurso dever «improceder totalmente (...),
devendo ser mantida integralmente a Sentenca Recorrida (...)».

9. O recurso foi admitido por despacho datado de 3 de Dezembro de 2024.

10. Os autos foram recebidos neste Tribunal da Relacao e foi determinado o
cumprimento do disposto no art. 87.2, n.2 3, do Cddigo de Processo do
Trabalho.

11. Por requerimento datado de 4 de Fevereiro de 2025, as apelantes
requereram a juncao aos autos de um recibo de vencimento relativo a um seu
colega de trabalho, trabalhador da apelada, afecto a unidade CUF TE]JO.
Aduzem, a fim de justificar a sua apresentacgao nesta fase, que «apenas
tomaram conhecimento deste recibo nesta data», mais alegando que o mesmo
se afigura pertinente para a boa decisao da causa.

12. A Exma. Procuradora-Geral Adjunta emitiu Parecer no sentido de nao
dever ser concedido provimento ao recurso interposto pelas autoras.

13. Ouvidas as partes, nenhuma ofereceu prontuncia quanto ao parecer do
Ministério Publico.

14. A apelada ofereceu pronuncia relativa ao documento cuja juncgao foi
requerida pelas apelantes, pugnando pela sua inadmissibilidade.

15. Cumprido o disposto na primeira parte do n.2 2 do art. 657.2 do Cddigo de
Processo Civil, aplicavel ex vi do art. 87.2, n.? 1, do Cédigo de Processo do

Trabalho, e realizada a Conferéncia, cumpre decidir.
x
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II. Objecto do Recurso

Sendo o ambito do recurso delimitado pelas conclusbdes das recorrentes - art.
635.2, n.2 4, e 639.2, n.2 1, do Cdédigo de Processo Civil, aplicaveis ex vi do art.
1.2, n.2 2, alinea a), do Cédigo de Processo do Trabalho - ressalvadas as
questoes do conhecimento oficioso que ainda nao tenham sido conhecidas com
transito em julgado, a questdo essencial que se coloca a apreciacao deste
tribunal consiste em saber se deve reconhecer-se as apelantes, em face da
especificidade da sua actividade, a prestacao de trabalho em regime de
jornada continua ou em regime continuo. Assim se concluindo, terd, depois,
que enfrentar-se a questao de saber se as apelantes sdao devidas as quantias
que peticionam e que correspondem a horas de trabalho no periodo
compreendido entre Outubro de 2020 até Dezembro de 2023, a que
acrescerao as vincendas apds a propositura da acgao até ao transito em
julgado da decisao.

Antes, porém, ter-se-a que decidir, como questao prévia, da admissibilidade do
documento junto pelas apelantes.

X

III. Questao Prévia - Da jungao de documento

1. Apds a interposicao de recurso e presentes que foram os autos neste
Tribunal, as apelantes requereram a juncao de um documento corporizado
num recibo de vencimento de um seu colega de trabalho.

Aduzem tratar-se de trabalhador da apelada afecto a unidade Cuf Tejo ao qual,
ao contrario do que alega a apelada, é aplicada a jornada continua (turno de 6
horas).

Justificam a apresentacao do documento apenas nesta data com fundamento
na circunstancia de sé agora dele terem tomado conhecimento, mais referindo
ser seu entendimento ser o mesmo relevante para a boa decisao da causa.

2. A apelada insurge-se contra a admissao do documento, sustentando ser o
mesmo inapto a prova da realidade a que se destina - a que o trabalhador em
causa observe o regime da jornada continua de trabalho -, mais invocando a
extemporaneidade da sua juncgao.

3. O art. 651.2, n.2 1, do Cddigo de Processo Civil, inscrito no regime do recuso
de apelacgao, estatui que «[a]s partes apenas podem juntar documentos as
alegacgoes nas situagoes excepcionais a que se refere o art. 425.2 ou no caso de
a juncgao se ter tornado necessaria em virtude do julgamento proferido na 1.2
instancia».

O dito art. 425.9, do mesmo diploma adjectivo, estatui, por seu turno, que
«[d]epois do encerramento da discussao sé sao admitidos, no caso de recurso,
os documentos cuja apresentagdo nao tenha sido possivel até aquele
momento».
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Subjacente a admissao do documento estard sempre a sua aptidao a prova dos
fundamentos da accgao ou da defesa, a significar que deve ele destinar-se a
prova de «um facto relevante para a resolucao do litigio, seja de um modo
direto, por se tratar de um facto constitutivo, impeditivo, modificativo ou
extintivo, seja de um modo indireto, por se tratar de um facto que permite
acionar ou impugnar presuncoes das quais se extraiam factos essenciais ou
ainda por se tratar de um facto importante para apreciar a fiabilidade de outro
meio de prova. (...) Sao desnecessarios os documentos que, atento o estado da
causa, sejam insuscetiveis de acrescentar um elemento probatorio que se
repercuta no desfecho da lide, ou por dizerem respeito a factos que ja se
mostram devidamente comprovados, ou por respeitarem a factos que nao
constam do elenco a apurar na causa, ou ainda por ja constar no processo
documento de igual ou superior relevo».

Em sede recursoéria, decorre da articulagao dos citados preceitos que a jungao
de documentos apenas ¢ admitida a titulo excepcional, estando dependente da
alegacao e da prova, pelo interessado, de uma de duas situagoes: por um lado,
a impossibilidade de apresentacao do documento anteriormente ao recurso;
por outro, ter o julgamento de primeira instancia introduzido na acg¢ao um
elemento de novidade que torne necessaria a consideragao de prova
documental adicional.

A superveniéncia do documento pode caracterizar-se objectiva ou subjectiva, a
significar, respectivamente, que o documento se reporta a momento posterior
ao encerramento da audiéncia em 1.2 instancia ou que o documento apenas foi
conhecido pela parte que requer a sua juncao apos esse momento. Neste
ultimo caso é necessario, como requisito de admissao do documento, a
justificacao de que o conhecimento da situagao documentada, ou do
documento em si, ndo obstante o caracter pretérito da situacao quanto ao
momento considerado, s6 ocorreu posteriormente a este e por razoes que se
prefigurem como atendiveis, assim se revelando as que demonstrem que a
parte, num quadro de normal diligéncia referida aos seus interesses, nao

podia, antes, ter tido conhecimento da existéncia do documentol.

4. O documento apresentado pelas apelantes e cuja juncao aos autos é, pelas
mesmas, requerida, foi-o, como decorre da tramitacao processual antes
descrita, apds o oferecimento das suas alegacoes de recurso. Significa o
exposto que a sua pretensao, na medida em que exercida em contexto

subsequente ao momento processualmente eleito para o efeito, é

extemporéneaz.

Ainda que porventura assim se nao considerasse, certo é que: (i) as apelantes
de todo indicam qual ou quais os factos susceptiveis de ser influenciados pela
juncao do documento, nao sendo despiciendo notar, neste conspecto, que o
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recurso nao tem por objecto a impugnacao da decisao de facto provinda da 1.2
instancia; (ii) o documento cuja juncao foi requerida reporta-se ao ano de
2022, isto ¢, a momento temporal que, inclusivamente, é anterior a
propositura da acgao, sendo que a mera alegagao que s6 dele tomaram
conhecimento nesta data é insuficiente para que se afira se, num quadro de
normal diligéncia, lhes seria de facto impossivel obter ou contar com um tal
documento; (iii) finalmente, visto o documento, de todo dele se retira a
realidade alegada pelas apelantes, ao que acresce a circunstancia de o mesmo
se referir a trabalhador distinto, em unidade distinta e cujo regime nao se
antevé como possa pretender ser transposto para o presente pleito.

Pelas razoes expostas, nao se admite a juncao do documento apresentado
pelas apelantes com o requerimento ref.2 51238346, datado de 4 de Fevereiro
de 2025.

As apelantes sao responsaveis pelas custas do incidente a que deram causa,
fixando-se a taxa de justica no minimo legal (art. 527.2, n.2 1, do Cédigo de
Processo Civil, e art. 7.9, ns. 4 e 8, do Regulamento das Custas Processuais).
X

IV. Fundamentacao de Facto

Os factos materiais relevantes para a decisao da causa - que nao foram
objecto de impugnacao pelas partes - sao os seguintes:

1. As autoras foram contratadas para exercer funcoes de enfermeira, por
conta e direcao da ré, atualmente nas instalagdes da Unidade de Hemodidlise
sita no Carregado.

2. A ré é uma empresa especializada na prestagao de servigos de dialise.

3. As autoras trabalham de segunda a sabado, tendo como dia de descanso
obrigatério o Domingo, por regra dia de encerramento da clinica, num regime
de horério por turnos.

4. Os turnos estiveram, até Outubro de 2020, organizados da seguinte forma:
a. Manhas (M) - entre as 7h30 e as 13h30;

b. Tardes (T) - entre as 12h30 e as 18h30;

c. Noites (N) - entre as 17h30 e as 23h30;

d. Didlise Longa (DL) - entre as 23h30 e as 7h30;

e) Manha/Tarde (MT) - entre as 7h30 e as 18h30;

f) Tarde/Noite (TN) - entre as 12h30 e as 23h30.

5. Até Outubro de 2020, as autoras trabalhavam nos feriados em que faziam os
turnos MT ou TN recebiam 11 horas de trabalho, assim como quando faziam
os turnos M, T, ou N, recebiam 6 horas de trabalho.

6. As normas de funcionamento e seguimento clinico, previstas no manual de
boas praticas de dialise créonica do colégio de especialidade de nefrologia da
Ordem dos Médicos, aprovado em Assembleia Geral do Colégio de Nefrologia
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no dia 8 de Abril de 2017, determina que em cada unidade de hemodidlise é
recomendada uma razao de 4 doentes para cada enfermeiro, nao podendo ser
excedida a razao de 5 doentes, e, tendo de ser respeitado sempre o nimero
minimo de 2 enfermeiros por cada turno.

7. O periodo destinado a refeicao é de 30 minutos.

8. As autoras quando permanecem no local de trabalho durante o periodo de
refeicao é por sua vontade prépria, mas pontualmente caso ocorra uma
situacdo de emergéncia podem ser chamadas.

9. A ré pagou sempre (até Outubro de 2020) o vencimento incluindo os
intervalos de descanso.

10. A partir de Novembro de 2020, a ré de forma unilateral, e sem qualquer
comunicagao prévia, deixou de pagar as autoras os intervalos de descanso, e
apesar das mesmas realizarem turnos de 11 horas (MT, TN, ou DL), sao
remuneradas apenas com 10 horas de trabalho, assim como nos turnos de 6
horas (M, T, ou N), passou a pagar apenas 5h30.

11. Inconformadas, as autoras (e outras colegas de trabalho), interpelaram a
ré por carta datada de 29 de Abril de 2023 no sentido de restabelecer o
pagamento em regime de jornada continua.

12. A 1.2 autora AA que celebrou contrato de trabalho com a ré em 15.5.2014
realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias:

a. 6,10, 11, 13, 14,16, 19, 20, 24, 25 e 27 de Novembro de 2020 (11);
b.2,3,5,7,9,10, 16, 18, 19, 23, 30 e 31 de Dezembro de 2020 (12);

c. b, 8,11, 14, 15, 21, 22, 25, 27 e 28 de Janeiro de 2021 (10);

d. 2, 3,4,8,10, 13, 15,17, 18, 23, 24 e 26 de Fevereiro de 2021, (12);
e.3,5,8,10, 11, 13, 15, 17, 19, 23, 24, 26, 29 e 30 de Marco 2021, (14);
f1,8,9,13,14, 15,17,19, 21, 22, 26 e 30 de Abril 2021 (12);

g. 5, 8,10, 13, 14, 20, 21, 22, 24, 26 e 28 e 31 de Maio de 2021 (12);
h.2,3,7,8,11, 12,14, 16, 17, 19, 21 e 22 de Junho de 2021 (12);

i.5, 6,9, 13, 15, 16, 17, 20, 23, 24, 26, 30 e 31 de Julho de 2021, (13);
j.3,4,5,10, 11, 13 e 14 de Agosto de 2021, (7);

k.2,7,8,9,11, 13, 14, 15, 20, 22, 23, 25, 28 e 29 de Setembro 2021, (14);
1.6,7,8,12,13, 16, 18, 21, 23, 25 e 27 de Outubro de 2021, (11);

m. 9, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 19, 22, 25, 26, 27 e 30, Novembro 2021, (13);
n.3,7,8,9, 11, 14, 15, 17, 22, 23, 28 e 29 de Dezembro de 2021 (12);
0.2,6,7,8,10, 11, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 27, 28, 29 e 31 Janeiro 2022 (16);
p.1,2,3,5,8,11, 15,16, 17, 19, 24, 25 e 28 de Fevereiro de 2022 (13);
qg.2,3,4,7,10, 11, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 28, 30 e 31 Marco 2022,
(17);

r.2,4,5,6,18, 19, 21, 25, 27 e 29 de Abril de 2022 (10);

s.4,6,7,9,10, 12, 16, 17, 19, 20, 23, 25, 28 e 30 de Maio de 2022 (14);
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t.1,4,6,7,8,13,14, 19, 21, 23, 24, 25 e 30 de Junho de 2022 (13);
u.5,6,9, 11, 12,13, 15, 19, 21, 22, 25, 28, 29 e 30 de Julho de 2022 (14);
v.2,4,5,8,9,11 e 12 de Agosto de 2022 (7);

w. 1,2,3,8,9, 13, 16, 21, 22, 23, 24, 27, 28 e 30 de Setembro 2022 (14);
x. 5,8, 10, 14, 15, 17, 19, 20, 21, 24 e 25 de Outubro 2022 (11);

y. 8,9,12,15,17,18, 19, 21, 23, 24, 25, 29 e 30 de Novembro 2022 (13);
z.2,7,8,10,12, 15, 16, 20, 22, 28, 30 e 31 de Dezembro de 2022 (12);
aa. 3,4,6,10, 11, 13, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 28 e 31 de Janeiro 2023 (14);
bb. 3,4,6,7,11,13, 14, 15,17, 22 e 27 de Fevereiro de 2023 (11);
cc.1,2,3,10, 13, 14, 15, 16, 20, 22, 24, 25, 28, 29 e 30 Marco 2023 (15);
dd. 4, 5, 6,12, 13, 14, 20, 22, 24 e 26 de Abril de 2023 (10);

ee. 10,11, 12, 15,16, 18, 22, 26, 27, 30 e 31 de Maio de 2023 (11

ff. 2,6,7,9,14,16, 17, 19, 21, 23, 26 e 28 de Junho de 2023 (12);
gg.4,5,6,8,10, 12, 13, 14, 17, 18, 22, 24, 25, 28 e 31 de Julho 2023 (15);
hh. 2, 3,4, 5, 7,8, 10 e 12 de Agosto de 2023 (8);

ii. 5,6,7,8,9,11, 12, 20, 21, 22, 25, 27, 29 e 30 de Setembro 2023 (14);
iji- 20, 21, 22, 24, 27 e 28 de Novembro de 2023 (6);

kk. 11, 13, 15, 20, 22, 23, 26, 29, 30 e 31 de Dezembro de 2023 (10);

13. A 1.2 Autora realizou turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias:

a. 23, 28 e 30 de Novembro 2020 (3);

b. 4, 8,17, 21, 22, 24, 26, 28 Dezembro 2020 (8);

c.2,3,6,7,12, 16, 20, 23, 26 Janeiro 2021 (9);

d.5, 11, 12, 19, 20 Fevereiro 2021 (5);

e.2,4,6,16, 18, 22, 27 Marco 2021 (7);

f. 10, 16, 20, 23, 27, 29 Abril 2021 (6);

g.3,7,11,12, 18, 29 de Maio 2021 (6);

h. 1, 9, 24 de Junho de 2021 (3);

i.1,2,3,7,14,19, 21, 27, 29 de Julho 2021 (9);

j.- 7,9, Agosto 2021 (2);

k.1, 3,4, 10, 21 Setembro 2021 (5);

1.5,9, 14, 15, 19, 26 Outubro de 2021 (6);

m. 24 de Novembro de 2021 (1);

n.2,4,10, 13, 16, 21, 24, 27, 30 de Dezembro de 2021 (9);

0. 3, 25, 26 de Janeiro de 2022 (3);

p. 10, 23 de Fevereiro de 2022 (2);

g. 8, 26 de Marco de 2022 (2);

r. 20, 28, 30, de Abril de 2022 (3);

s. 3, 5, 24, 26, 31 de Maio de 2022 (5);

t. 2, 15, 28 de Junho de 2022 (3);

u. 8, 20, 23, 27 de Julho de 2022 (4);
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v. 3, 13 Agosto de 2022 (2);
w. 5, 6, 10, 12, 14, 20 de Setembro de 2022 (6);
x.3,6,7,11, 12, 26 de Outubro de 2022 (6);
y. 10, 11, 14 de Novembro de 2022 (3);
z.3,5,9, 13,14, 21, 23, 24, Dezembro de 2022 (8);
aa. 5, 9, 16 de Janeiro de 2023 (3);
bb. 9, 10, 20, 21, 23, 24 Fevereiro de 2023 (6);
cc.1,2,9,11,17, 23, 31 de Margo de 2023 (7);
dd. 8, 10, 11, 18, 21 de Abril de 2023 (5);
ee. 8, 17, 23, Maio de 2023 (3);
ff. 1, 5, 15, 20, 24, Junho 2023 (5);
gg. 19, 21, 26, Julho 2023 (3);
hh. 11, 13, 31, Agosto de 2023 (3);
ii. 14, 15, 23, 29 de Setembro de 2023 (4);
jj.-14, 18, de Dezembro de 2023 (2);
14. Em 2020, a 1.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.400,00,
acrescida de € 18,60 de diuturnidades.
15. Em 2021, a 1.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.480,00,
acrescida de € 18,60 de diuturnidades.
16. Em 2022, a 1.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.509,60,
acrescida de € 37,20 de diuturnidades.
17. Em 2023, a 1.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.550,00,
acrescida de € 37,20 de diuturnidades.
18. A 2.2 autora que celebrou contrato de trabalho com a ré em 7.5.2018
realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias:
.2,3,4,10, 13, 14, 16, 17, 20, 25, 28 e 30 de Novembro de 2020 (12);
.3,8,9,12, 14, 17, 24, 26, 27, 28, de Dezembro de 2020 (10);
. 8,9, 14,18, 19, 20, 25, 29 de Janeiro de 2021 (8);
,4,5,6,9,12, 15, 20, 24, 26 de Fevereiro de 2021 (10);
,3,9,11,15,17, 18, 23, 24, 27, 29, 30 e 31 de Marcgo de 2021 (13);
5,8,10,12, 14, 15, 17, 19, 21, 23, 26, 30 de Abril de 2021 (13);

a
b

C
d.1
e. 1
f. 3,
g.3,5,6,7,8,10, 17, 20, 22, 24, 25, 27 e 31 de Maio de 2021 (13);
h.1,4,8,9, 11, 14, 16, 18, 19, 23, 24, 28, 29 de Junho de 2021 (13);

i. 19, 20, 22, 23, 26, 28, 29, 31 de Julho de 2021 (8);

j-2,6,7,9, 11,12, 16, 18, 20, 21, 23, 26, 30, 31 de Agosto de 2021 (14);
k.1, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 23, 24, 27, 29 de Setembro de 2021 (11);
1.1,4,5,9, 16,19, 20, 22, 23, 26, 27, 29, 30 de Outubro de 2021 (13);
m.1,9, 10, 15,17, 18, 23, 25, 27, 29, 30 de Novembro de 2021 (11);
n.2,4,7,8,9, 10, 13, 16, 20, 22, 27, 28, 30 e 31 de Dezembro 2021 (14);

o.3,4,6,12,13, 15,17, 18, 19, 24, 27, 29, Janeiro de 2022 (12);

.
.
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p.1,3,5,7,8,9,10, 14, 17, 21, 22, 23, Fevereiro de 2022 (12);
g.2,3,10, 12, 14, 15, 16, 18, 21, 26, 28, 29, 31, Marcgo 2022 (13);

r. 2, 5, 8, 26, 28, 29, 30, de Abril de 2022 (7);

s.2,3,5,6, 13, 16, 18, 24, 26, 28, 31 de Maio de 2022 (11);
t.2,4,6,9,10, 13, 14, 15, 18, 28, 29, 30 de Junho de 2022 (12);
u.2,4,7,8,9,11, 14, 15, 18, 19, 21, 22, 25, 26, 28 de Julho de 2022 (15);
v. 18, 19, 20, 22, 25, 26 e 30 de Agosto de 2022 (7);

w. 2,3,9,12,14,17, 20, 21, 23, 24, 26, 29, 30 de Setembro de 2022 (13);
x.1,4,6,7,8,10, 13, 14, 15,17, 19, 20, 21, 24, 28, 29 Outubro 2022 (16);
y. 1, 2, 5, 26, de Novembro de 2022 (4);

z.1,5,9, 10,13, 16, 19, 23, 26, 28, 31 de Dezembro de 2022 (11);
aa.2,5,7,9,11,13, 16, 17, 18, 23, 25, 26, 28, 30 de Janeiro de 2023 (14);
bb. 1, 3,6,8, 11, 13, 14, 17, 21, 23, 24, Fevereiro de 2023 (11);
cc.1,2,3,4,6,9, 10, 14, 16, 17, 20, 21, 23, 25, 27, 31 Marco de 2023 (16);
dd. 1, 3,4, 5,19, 21, 25, 28, 29 de Abril de 2023 (9);
ee.1,3,5,8,9,12,13, 16, 17, 20, 22, 23 de Maio de 2023 (12);

ff. 1,5,8,9,13, 15,17, 19, 20, 21, 23, 29, 30 de Junho de 2023 (13);

gg. 17, 19, 20, 21, 25, 28, 31 de Julho de 2023 (7);

hh. 1, 2, 3,4, 7,10, 12,16, 18, 23, 24, 25, 26, 30, 31 Agosto de 2023 (15);
ii.1, 12, 13, 16, 19, 20, 22, 25, 27, 30 de Setembro de 2023 (10);

ii- 2, 3,4,9, 11, 18, 20, 23, 26, 27, 28, 30 Outubro de 2023 (12);

kk. 2, 3,6, 7,9, 14, 15, 18, 20, 22, 24, 25, 27, 28, 30 Novembro 2023 (15);
11.1,6,8,9, 11, 13, 15, 20, 22, 23, 27, 29, 30 de Dezembro de 2023 (13).
19. A 2.2 autora realizou turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias:

a. 11, 23, 26, 27 de Novembro de 2020 (4);

b.4,5,7,10, 15, 16, 18, 21, 22, 23, 29, 31 Dezembro de 2020 (12);
c.2,4,5,6,11, 12,15, 16, 22, 26, 27, 30 de Janeiro de 2021 (12);

d. 8,10, 11, 16, 18, 19, 22, 25 de Fevereiro de 2021 (8);
e.2,4,5,8,12,13, 19, 20, 25 de Margo de 2021 (9);

f. 2,6, 20, 22,27, 29 de Abril de 2021 (6);

g. 1,11, 19, 21, 28 de Maio de 2021 (5);

h.2,5,7,10, 17, 21, de Junho de 2021 (6);

i. 17, 27 de Julho de 2021 (2);

j.-3,5,13,19, 25, 27, 28 de Agosto de 2021 (7);

k. 2, 4, 25, 30 de Setembro de 2021 (4);

1.6, 7,11, 12, 13, 14, 18, de Outubro de 2021 (7);

m. 11, 12, 13, 16, 22, de Novembro de 2021 (5);

n. 3, 14, 15, 21, 23, 24 de Dezembro de 2021 (6);

o.7,11, 14, 20, 22, 31 de Janeiro de 2022 (6);

p. 4, 16, 18, 24, 28 de Fevereiro de 2022 (5);
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g.4, 8,11, 22, 23, de Marco de 2022 (5);

r.1,4,7, 22,23, 25, de Abril de 2022 (6);

s. 10, 14, 17, 19, 25, 27, 30 de Maio de 2022 (7);

t. 3, 7, de Junho de 2022 (2);

u. 1, 12, 16, 29, 30 de Julho de 2022 (5);

v. 17, 23, 24, 29 de Agosto de 2022 (4);

w. 13, 15, 19, 27, 28, de Setembro de 2022 (5);

x. 27, 31 de Outubro de 2022 (2);

y.3,7,8,9,11, 14, 17, 19, 21, 24, 26, 29 de Novembro de 2022 (12);
z.2,6,7,12,15,17, 20, 24, 29, 30 de Dezembro 2022 (10);

aa. 3, 10, 20, 27, de Janeiro de 2023 (4);

bb. 4, 7, 10, 15, 22, 27 e 28 de Fevereiro de 2023 (7);

cc. 13, 28, 29, de Margo de 2023 (3);

dd. 24 de Abril de 2023 (1);

ee. 2, 4,15, 19, 25, 26, 27, 31 de Maio de 2023 (8);

ff. 2,6, 7,12, 24, 27, 28 de Junho de 2023 (7);

gg. 24, 29 de Julho de 2023 (2);

hh. 9, 14, 19, 21, 28, de Agosto de 2023 (5);

ii. 2, 18, 26, de Setembro de 2023 (3);

jj- 5, 6, 13, 14, 16, 19, 25, 31 de Outubro de 2023 (8);

kk. 21, 29, de Novembro de 2023 (2);

1. 4, 5, 12, de Dezembro de 2023 (3).

20. Em 2020, a partir de Setembro, a 2.2 autora auferiu uma remuneracao de
base de € 1.400,00.

21. Em 2021, a 2.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.480,00.
22. Entre Janeiro a Abril de 2022, a 2.2 autora auferia uma remuneracao de
base de € 1.480,00, em Maio e Junho de 2022, a mesma auferiu uma
remuneracao de base de € 1.480,00 acrescida de € 18,60 de diuturnidades, e a
partir de Julho de 2022 e em 2023, a 2.2 autora auferiu uma remuneracao de
base de € 1.509,60, acrescida de € 18,60 de diuturnidades.

23. A 3.2 autora, que celebrou contrato de trabalho com a ré em 1.8.2020,
realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias:

a.3,4,5,7,9,10,12, 13,16, 17, 19, 20, 24, 27, 28, 30 Novembro 2020 (16);
b.1,3,4,7,9,11, 14, 17, 23, 28, 31 de Dezembro de 2020 (11);
c.2,3,4,5,7,9,11, 13, 19, 21, 22, 25, 26, 27 de Janeiro de 2021 (14);
d.1,2,8,10,12, 15, 18, 19, 22, 25, 26 de Fevereiro de 2021 (11);
e.1,3,6,10, 11, 15, 17, 20, 23, 25, 26, 29, 30 de Marco de 2021 (13);
f.6,7,10,12, 16, 20, 21, 23 de Abril de 2021 (8);

g.3,7,8,10,12, 18, 19, 21, 22, 26, 28, 31 de Maio de 2021 (12);

h. 7, 8, 14, 15, 16, 18, 22, 23, 25, 26, 28, 29 de Junho 2021 (12);

.
.
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i.1,5,6,9, 12, 14, 15, 21, 22, 24, 26, 28, 30 de Julho de 2021 (13);
j-2,3,5,6,9, 11, 13, 14 de Agosto de 2021 (8);

k.1,3,4,6,7,8,10, 13, 14, 15, 16, 21, 22, 24, 28, 30 Setembro 2021 (16);
1.1,11, 12, 15, 16, 18, 19, 22, 23, 25, 26, 28 de Outubro de 2021 (12);
m.2,3,4,5,9,12, 13, 15, 16, 18, 19, 24, 27, 29 de Novembro 2021 (14);
n.2,3,15,17, 18, 22, 24, 27, 28, 30 de Dezembro de 2021 (10);
0.4,5,6, 8,10, 11, 14, 18, 19, 20, 22, 24, 26, 31 de Janeiro de 2022 (14);
p.1,2,7,9, 10,12, 14, 15, 16, 21, 23, 24, 25 de Fevereiro de 2022 (13);
g.3,4,8,9, 10, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29 Marco 2022 (16);
r.1,2,4,6,8,11,12,15, 16, 18, de Abril de 2022 (10);

s.9,11,12, 14,17, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 31, de Maio de 2022 (13);
t. 1, 3,16, 17, 18, 20, 22, 28 de Junho de 2022 (8);

u.5,7,8,9, 11, 12, de Julho de 2022 (6);

v.3,5,6,9,11, 16, 17, 20, 22, 23, 24, 29, 30 de Agosto de 2022 (13);

w. 1,5,6, 7,10, 12, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 24, 26, 29, 30, Set. 2022 (16);
x.3,4,7,8,10, 11, 13, 14, 18, 20, 21, 22, 24, 27, 28 Outubro 2022 (15);
y. 2, 5,17, 19 de Novembro de 2022 (4);

z. 12,17, 21, 26, 27, 30, 31 de Dezembro de 2022 (7);

aa.4,7,9,12,18, 19, 23, 25, 26, 28, 30, de Janeiro de 2023 (11);

bb. 2,6, 7,10, 13, 14, 22, 23, 25, 28 de Fevereiro de 2023 (10);
cc.3,7,8,11,13, 14, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 29, 30, 31, Marco 2023 (15);
dd. 1, 11, 14, 15, 17, 19 de Abril de 2023 (6);

24. A 3.2 autora realizou turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias:

a. 23, 26 de Novembro de 2020 (2)

b. 10, 12, 15, 18, 19, 21, 24, 29, 30 de Dezembro de 2020 (9)

c. 16, 23, 29 de Janeiro de 2021 (3)

d. 03, 04, 06, 13, 16, 23, 27 de Fevereiro de 2021 (7)

e. 02, 05, 08, 09, 18, 19, 31 de Margo de 2021 (7)

f. 02, 03, 05, 09, 13, 15, 19, 22 de Abril de 2021 (8)

g. 04, 05, 24, 27 de Maio de 2021 (4)

h. 09, 11, 12, 24 de Junho de 2021 (4)

i. 07, 10, 16, 17, 20, 23, 27 de Julho de 2021 (7)

j- 07, 12 de Agosto de 2021 (2)

k. 20, 25 de Setembro de 2021 (2)

1. 14, 21, 30 de Outubro de 2021 (3)

m. 08, 11, 20, 22, 23, 25, 30 de Novembro de 2021 (7)

n. 20, 21, 31 de Dezembro de 2021 (3)

0. 02, 12, 13, 25, 27 de Janeiro de 2022 (5)

p. 03, 08, 17, 19, 28 de Fevereiro de 2022 (5)

g. 02, 05, 07,18, 30 de Marcgo de 2022 (5)
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r. 14, de Abril de 2022 (1)

s. 02, 14, 15, 21, 24, 25, 27, 29, 30 de Junho de 2022 (9)

t. 06, 14 de Julho de 2022 (2)

u. 01, 02, 10, 12,13, 18, 19, 26 de Agosto de 2022 (8)

v. 02, 09, 13, 22, 23, 27 de setembro de 2022 (6)

w. 06, 25, 29 de Outubro de 2022 (3)

x. 03, 04, 07, 09, 11, 15, 16, 21, 23, 26, 28 de Novembro de 2022 (11)

y. 13, 14, 16, 19, 23, 24, 28 de Dezembro 2022 (7)

z. 03, 06, 10, 13, 16, 17, 24, 31 de Janeiro 2023 (8)

aa. 01, 09, 15 de Fevereiro de 2023 (3)

bb. 10, 27, 30 de Marco de 2023 (3)

cc. 03, 04, 05, 07, 13, 18, 21 de Abril de 2023 (7)

25. Em 2020, a 3.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.300,00.
26. De Janeiro a Julho de 2021, a 3.2 autora auferia uma remuneracao de base
de € 1.375,00. De Agosto de 2021 a Junho de 2022, a 3.2 autora auferia uma
remuneracao de base de € 1.480,00, de Julho de 2022 a Abril de 2023, a 3.2
autora auferia uma remuneracao de base de € 1.509,60.

27. A 4.2 autora, que celebrou contrato de trabalho com a ré em 20.2.2013,
realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias:

a. 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12, 14, 18, 20, 23, 25 de Novembro de 2020 (12)

b. 03, 04, 16, 17, 18, 22, 23, 29, 30, 31 de Dezembro de 2020 (10)

c. 02, 04, 06, 09, 15, 19, 20, 21, 27, 29, 30 de Janeiro de 2121 (11)

d. 02, 03, 05, 06, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 19, 22, 23, 25 de Fevereiro de 2021
(14)

e. 01, 04, 05, 09, 10, 12, 13, 15, 18, 19, 22, 24, 25, 27, 30 de Marco de 2021
(15)

f. 02, 03, 06, 07, 08, 10, 12, 22, 24, 26, 27, 30 de Abril de 2021 (12)

g. 03, 07,08, 10, 11, 12, 14, 17, 19, 21, 24, 26, 27, 31 de Maio de 2021 (14)
h. 14, 16, 17, 19, 22, 24, 25, 28, 29, 30 de Junho de 2021 (10)

i. 01, 03, 05, 07, 10, 12, 14, 19, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 de Julho de 2021 (15)
j. 03,04, 07,11, 12, 14, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 27, 28, 30 de Agosto 2021
(16)

k.17, 18, 20, 21, 22, 25, 28, 29 de Setembro de 2021 (8)

1. 02, 04, 05, 07, 09, 13, 14, 15, 18, 21, 22, 27, 28 de Outubro de 2021 (13)
m. 04, 05, 10, 11, 13, 15, 16, 20, 22, 23, 24 de Novembro de 2021 (11)

n. 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 11, 13, 14, 21, 23, 28, 29, 31 de Dezembro 2021
(15)

o. 02, 03, 05, 06, 07,11, 12, 14, 15, 18, 20, 21, 25, 29 de Janeiro de 2022 (14)
p. 02, 03, 04, 05, 08, 10, 11, 15,17, 18, 19, 23, 24 de Fevereiro de 2022 (13)
g. 08, 11, 15, 16, 18, 19, 23, 25, 26, 29, 31 de Margo de 2022 (11)
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r. 02, 05, 06, 08, 13, 15, 16, 19, 20 de Abril de 2022 (9)

s. 02, 04, 05, 10, 12, 13, 14, 16, 18, 20, 23, 24, 26, 27, 28 de Maio de 2022
(15)

t. 01, 02, 03, 06, 08, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 29 de Junho de 2022 (12)

u. 01, 04, 06, 07, 12, 14, 20, 21, 23, 25, 28, 29, 30 de Julho de 2022 (13)

v. 01, 04, 06, 09, 10, 11, 12, 15, 18, 19, 20, 23, 24, 27, 30 de Agosto de 2022
(15)

w. 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 29, 30 de Setembro de 2022 (9)

x. 01, 03, 04, 07, 13, 14, 17, 18, 21, 22, 25, 27, 28, 31 de Outubro de 2022 (14)
y. 03, 04, 05, 07, 08, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 22, 23, 24, 30 de Novembro 2022
(15)

z. 01, 02, 06, 09, 10, 12, 14, 15, 16, 22, 23, 26, 30 31 de Dezembro de 2022
(14)

aa. 02, 06, 07, 09, 10, 12, 16, 18, 19, 20, 25, 26, 27, 28 de Janeiro de 2023 (14)
bb. 02, 03, 04, 06, 09, 11, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 23, 24, 28 de Fevereiro de
2023 (15)

cc. 01, 02, 04, 06, 07, 09, 11, 13, 14, 17, 18, 20, 23, 24, 28, 29, 31 Marcgo 2023
(17)

dd. 04, 07, 08, 13, 14, 19, 21, 22, 24, 25, 27 de Abril de 2023 (11)

ee. 02, 05, 08, 11, 12, 15, 18, 20, 23, 25, 26, 27, 29, 30 de Maio de 2023 (14)
ff. 02, 06, 07, 09, 10, 13, 14, 16, 20, 22, 23, 27, 29, 30 de Junho de 2023 (14)
gg. 01, 03, 04, 05, 08, 13, 14, 15,17, 18, 19, 20, 26, 27, 28, 29, 31 Julho 2023
(17)

hh. 03, 04, 05, 07, 09, 10, 11 de Agosto de 2023 (7)

ii. 04, 05, 06, 07, 09, 11, 12, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29 Setembro 2023
(16)

jj- 10,11, 12, 13, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 31 de Outubro de 2023 (14)
kk. 01, 02, 03, 07, 09, 11, 13, 14, 16, 17, 20, 22, 23 de Novembro de 2023 (13)
1. 04, 05, 06, 08, 12, 14, 16, 18, 20, 21, 27, 28, 30 de Dezembro de 2023 (13)
28. A 4.2 qutora realizou turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias:

a. 19, 21, 26 de Novembro de 2020 (3)

b. 24, 27 de Dezembro de 2020 (2)

c. 03, 05,08, 11, 12, 16, 22, 28 de Janeiro de 2021 (8)

d. 15, 27 de Fevereiro de 2021 (2)

e. 03, 16, 20, 26 de Marcgo de 2021 (4)

f. 01, 13, 29 de Abril de 2021 (3)

g. 15, 18, 20, 22, 25 de Maio de 2021 (5)

h. 15, 21, 26 de Junho de 2021 (3)

i. 02, 06, 08, 15, 21, 31 de Julho de 2021 (6)

j- 06, 13 de Agosto de 2021 (2)
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k. 24, 27 de Setembro de 2021 (2)

1. 08, 11, 19, 26, 30 de Outubro de 2021 (5)

m. 01, 08, 09, 17, 19, 25, 27 de Novembro de 2021 (7)

n. 15, 20, 24, 27 de Dezembro de 2021 (4)

0.04, 13,17, 19, 24, 26, 31 de Janeiro de 2022 (7)

p. 07, 21, 22, 26, 28 de Fevereiro de 2022 (5)

g. 07, 10, 14, 22, 24, 28, 30 de Marco de 2022 (7)

r. 04, 11, 14, 18, 21 de Abril de 2022 (5)

s. 06, 17, 21, 31 de Maio de 2022 (4)

t. 09 de Junho de 2022 (1)

u. 05, 09, 11, 13, 15, 18, 19, 26 de Julho de 2022 (8)

v. 02, 05, 08, 17, 22, 26 de Agosto de 2022 (6)

w. 09, 26, 27 de Setembro de 2022 (3)

x. 05, 10, 11, 15, 24 de Outubro de 2022 (5)

y. 02, 14, 18, 21, 26, 29 de Novembro de 2022 (6)

z. 03, 05, 08, 19, 21, 24, 29 de Dezembro de 2022 (7)

aa. 03, 11, 17, 23 de Janeiro de 2023 (4)

bb. 07, 10 de Fevereiro de 2023 (2)

cc. 08, 21, 30 de Marco de 2023 (3)

dd. 03, 06, 10, 17 de Abril de 2023 (4)

ee. 06, 09 de Maio de 2023 (2)

ff. 01, 12, 19 de Junho de 2023 (3)

gg. 01 de Agosto de 2023 (1)

hh. 01, 18, 25 de Setembro de 2023 (3)

ii. 15, 21 de Outubro de 2023 (2)

jj- 09, 11, 13, 22, 24 de Dezembro de 2023 (5)

29. Em 2020, a 4.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.400,00,
acrescida de € 18,60 de diuturnidades.

30. Em 2021, a 4.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.480,00,
acrescida de € 18,60 de diuturnidades em Janeiro mas a partir de Fevereiro de
2021 até Junho de 2022 com as diuturnidades de 37,20 €. De Julho de 2022 a
Julho de 2023, a 4.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.509,60,
acrescida de € 37,20 de diuturnidades. A partir de Julho de 2023, a 4.2 autora
auferia uma remuneracao de base de € 1.550,00, acrescida de € 37,20 de
diuturnidades.

31. A 5.2 autora, que celebrou contrato de trabalho com a ré em 1.9.2022,
realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias:

a. 01, 03, 04, 07, 13, 14, 17, 18, 21, 22, 25, 27 de Outubro de 2022 (12)

b. 03, 04, 05, 07, 09, 10, 11, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 26, 30 de Novembro de
2022 (15)
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c. 02, 05,07, 08,13, 14, 17, 19, 20, 22, 29, 31 de Dezembro de 2022 (12)

d. 02, 06, 07, 09, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 27, 28, 31 de Janeiro de 2023
(15)

e. 01, 02, 06, 09, 10, 13, 16, 18, 20, 22, 24, 27, 28 de Fevereiro de 2023 (13)
f. 01, 02, 03, 06, 07, 11, 13, 15,16, 17, 20, 22, 30, 31 de Marcgo de 2023 (14)
g. 05,06,08,10, 12, 13, 14, 17 de Abril de 2023 (8)

h. 02, 03, 04, 06, 08, 13, 17, 18, 19, 22, 25, 27, 29, 31 de Maio de 2023 (14)
i. 01, 05, 06, 07, 13, 14, 26, 27, 28, 30 de Junho de 2023 (10)

j. 03, 04, 06, 07, 11, 12, 13,17, 19, 21, 22, 25, 26, 28, 31 de Julho de 2023 (15)
k.16,17,18, 19, 21, 22, 23, 29, 30, 31 de Agosto de 2023 (10)

1. 02, 06, 09, 11, 15, 18, 19, 20, 21, 25, 28, 29 de Setembro de 2023 (12)

m. 04, 05, 07, 09, 11, 12, 16, 17, 19, 23, 25, 26, 28, 30 de Outubro de 2023
(14)

n. 02, 06, 07, 09, 10, 13, 15, 18, 20, 22, 23, 24, 27, 29 de Novembro de 2023
(14)

o. 02, 04, 06, 07, 08, 11, 13, 15 de Dezembro de 2023 (8)

32. A 5.2 qutora realizou turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias:

a. 05, 10, 11, 24, 31 de Outubro de 2022 (5)

b. 02, 15, 28 de Novembro de 2022 (3)

c. 09, 10, 16, 23, 24, 26, 27 de Dezembro de 2022 (7)

d. 03, 10, 26 de Janeiro de 2023 (3)

e. 03, 08, 15, 20, 25, 27 de Fevereiro de 2023 (6)

f. 10, 18, 21, 24, 25, 29 de Marco de 2023 (6)

g. 01, 03, 04 de Abril de 2023 (3)

h. 01, 10, 12, 15, 24 de Maio de 2023 (5)

i. 02, 03, 08, 09, 12 de Junho de 2023 (5)

j. 01, 14, 20, 24 de Julho de 2023 (4)

k. 25 de Agosto de 2023 (1)

1. 01, 04, 08, 12, 13, 16, 26, 27 de Setembro de 2023 (8)

m. 02, 13, 18, 20, 27, 31 de Outubro de 2023 (6)

n. 01, 03 de Novembro de 2023 (2)

0. 09, 14 de Dezembro de 2023 (2)

33. Em 2022, a 5.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.020,00, e
em 2023 de € 1.402,50 até Junho e de 1.450,00€ a partir de Julho.

34. A 6.2 autora, que celebrou contrato de trabalho com aré em 11.11.2019,
realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias:

a. 05,07, 11, 13,17, 18, 24, 26, 27, 30 de Novembro de 2020 (10)

b. 01, 04, 09, 11, 18, 23, 26, 28, 31 de Dezembro de 2020 (9)

c. 02, 08, 09, 12,14,15,18,21,22,23,27,28,29 de Janeiro de 2021 (13)

d. 01,04,05,09,11,12,19,22,25,26,27 de Fevereiro de 2021 (11)
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e. 02, 03, 05, 06, 09, 11, 12, 16, 19, 20, 22, 25, 26 de Marcgo de 2021 (13)

f. 01, 03, 05, 06, 09, 12, 13, 14, 23, 24, 27, 29 de Abril de 2021 (12)

g. 01,03, 04, 05, 07, 12,13, 15, 18, 19, 26, 28 de Maio de 2021 (12)

h. 01, 05, 07, 11, 12, 15, 22, 24, 25, 26, 30 de Junho de 2021 (11)

i. 02, 03, 05, 07, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 26, 28, 29 de Julho de 2021 (14)

j. 18, 20, 23, 24, 26, 27, 31 de Agosto de 2021 (7)

k. 02, 04, 06, 07, 09, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 21, 22, 30 de Setembro de 2021
(13)

1. 01, 02, 04, 05, 06, 08, 25, 27, 29 de Outubro de 2021 (9)

m. 03, 05, 06, 08, 09, 11, 12, 15, 16, 18, 20, 22, 23, 26 Novembro de 2021 (14)
n. 01, 02, 04, 06, 07, 09, 11, 14, 15, 16, 20, 21, 24, 26, 28, 29 Dezembro de
2021 (16)

o. 03, 05, 06, 07, 10, 12, 13, 15,17, 19, 22, 24, 25, 26, 27 Janeiro de 2022 (15)
p. 02, 03, 04, 07, 08, 09, 11, 14, 16, 17, 23, 24, 25, 26 Fevereiro 2022 (14)

g. 01, 03, 05, 15, 16, 17, 22, 23, 25, 28, 31 Marcgo 2022 (11)

r. 01, 04, 05, 06, 09, 11, 12, 13, 14, 19, 20, 21, 26, 29 Abril 2022 (14)

s. 02, 04, 09, 10, 13, 16, 17, 18, 21, 23, 25, 27, 28, 30 Maio 2022 (14)

A 6.2 Autora realizou turnos de 6.30 horas nos dias:

t. 07,09, 12,13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30 Junho 2023
(17)

u.1,4,5,6,8,10, 11, 12, 14, 15, 17, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 31 Julho
2023 (20)

v.1,2,3,5,7,8,9, 10, 11, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 30, 31 Agosto
2023 (21)

w. 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 Setembro de 2023 (10)

x. 02, 03, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31 Outubro de 2023

(15)

v.2,3,4,6,7,8,9, 10, 13, 14, 15, 17, 20, 21, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30 Now.
2023 (21)

z. 02, 04, 05, 06, 07, 08, 19, 20, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31 Dezembro de
2023 (16)

35. A 6.2 autora realizou turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias:

a. 06, 09, 10, 14, 16, 19, 28 de Novembro de 2020 (7)

b. 03, 05, 07, 10, 12, 14, 16, 17, 22, 24, 29, 30 de Dezembro de 2020 (12)
c. 03, 04, 05, 07, 16, 19, 25, 26 de Janeiro de 2021 (8)

d. 02, 03,08, 13, 16, 17, 18 de Fevereiro de 2021 (7)

e. 04, 08, 13, 17, 18, 24, 29, 31 de Marco de 2021 (8)

f. 02, 20, 22, 26, 28 de Abril de 2021 (5)

g. 10, 14, 17, 21, 27, 29, 31 de Maio de 2021 (7)

h. 02, 03, 08, 10, 14, 28 de Junho de 2021 (6)
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i. 01, 08, 09, 12, 19, 23, 24, 30 de Julho de 2021 (8)

j. 19, 21, 28, 30 de Agosto de 2021 (4)

k. 01, 08, 17, 28, 29 de Setembro de 2021 (5)

1. 09, 19, 20, 21, 22, 23, 26 de Outubro de 2021 (7)

m. 01, 04, 27, 29, 30 de Novembro de 2021 (5)

n. 10, 17, 23, 27, 31 de Dezembro de 2021 (5)

0. 18, 21, 31 de Janeiro de 2022 (3)

p. 12, 15, 22 de Fevereiro de 2022 (3)

g. 04, 18, 19, 21, 24, 29, 30 de Marco de 2022 (7)

r. 16, 22, 23, 25 de Abril de 2022 (4)

s. 03, 05, 06, 31 de Maio de 2022 (4)

36. Em 2020, a 6.2 autora auferia uma remuneracao de base de € 1.260,00,
bem como de Janeiro a Marco de 2021.

37. Em 2021, a partir de Abril até Fevereiro de 2022, a 6.2 autora auferia uma
remuneracao de base de € 1.375,00. Em 2022, de Mar¢o a Junho, auferia uma
remuneracao de base de € 1.480,00, e em 2023 de Janeiro a Junho, auferira de
vencimento base 1.509,60€ e a partir de Julho auferia uma remuneracgao de
base de € 1.550,00.

38. A 7.2 autora, que celebrou contrato de trabalho com a ré em 1.9.2013,
realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias:

a. 06, 07, 09, 10, 11, 12, 18, 26, 27, 28, 30 de Novembro de 2020 (11)

b. 03, 05, 10, 11, 15, 16, 19, 22, 29, 31 de Dezembro de 2020 (10)

c. 02, 03, 04, 06, 08, 12, 13, 15, 19, 23, 25, 28, 29 de janeiro de 2021 (13)

d. 01, 02, 06, 10, 11, 15, 16, 20, 24, 25 de Fevereiro de 2021 (10)

e. 04, 05, 06, 08, 10, 12, 16, 19, 23, 25, 26, 29, 30 de Marcgo de 2021 (13)

f. 09, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 24, 26, 27, 28 de Abril de 2021 (11)

g. 07,10, 11, 13, 19, 20, 24, 26, 27, 28, 29 de Maio de 2021 (11)

h. 02, 03, 17, 19, 21, 23, 25, 26, 28, 30 de Junho de 2021 (10)

i. 01, 02, 06, 09, 10, 12, 13, 14 de Julho de 2021 (8)

j. 04, 05, 06, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 23, 25, 26, 28 de Agosto de 2021 (14)
k. 03, 06, 09, 11, 15, 16, 17, 24, 25, 27, 29 de Setembro de 2021 (11)

1. 01, 12, 13, 14, 16, 20, 21, 23, 25, 28, 29, 30 de Outubro de 2021 (12)

m. 01, 03, 09, 11, 13, 16, 17, 22, 24, 26, 27, 30 de Novembro de 2021 (12)

n. 01, 03, 04, 06, 07, 09, 10, 14, 18, 22, 23, 23, 27, 30 de Dezembro de 2021
(14)

0. 03, 04, 05, 08, 10, 12, 13, 18, 19, 20 22, 24, 25, 28 de Janeiro de 2022 (14)
p. 01, 03, 07, 11, 12, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23 de Fevereiro de 2022 (12)

g. 01, 02, 03, 05, 08, 09, 12, 16, 17, 21, 23, 24, 29, 30 de Marcgo de 2022 (14)
r. 02, 07, 08, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 20, 28, 30 de Abril de 2022 (12)

s. 02, 05, 06, 10, 11, 14, 18, 19, 30 de Maio de 2022 (9)
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t. 02, 03, 04, 07, 08, 09, 14, 17, 21, 23, 24, 25, 27, 28, 30 de Junho de 2022
(15)

u. 04, 05, 07, 09, 13, 15, 16, 19 de Julho de 2022 (8)

v. 01, 03, 06, 08, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 24, 26, 29 de Agosto de 2022 (14)
w. 01, 03, 05, 06, 07, 09, 10, 12, 13, 14, 15 de Setembro de 2022 (11)

x. 04, 08,11, 12, 14, 18, 20, 21, 22, 25, 27, 31 de Outubro de 2022 (12)

y. 02, 03, 04, 07, 11, 12, 14, 15, 19, 22, 24, 25, 28, 30 de Novembro de 2022
(14)

z. 01, 02, 05, 06, 10, 12, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 24, 26 de Dezembro de 2022
(14)

aa. 02, 03, 04, 10, 12, 14, 18, 21, 24, 25, 27, 30 de Janeiro de 2023 (12)

bb. 13, 15, 16, 17, 20, 24, 25, 28 de Fevereiro de 2023 (8)

cc. 01, 02, 04, 06, 08, 09, 10, 13, 21, 23, 24, 25, 28, 30 de Marcgo de 2023 (14)
dd. 03, 05, 06, 07, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 22, 24, 28, 29 de Abril de 2023 (14)
ee. 01, 02, 03, 05, 08, 09, 10, 11, 17, 19, 22, 23, 26, 27, 30 de Maio de 2023
(15)

ff. 01, 02, 07, 08, 09, 12, 14, 16, 17, 20, 21, 24, 27, 28, 29 de Junho de 2023
(15)

gg. 03, 04, 05, 08, 10, 11, 14, 15, 18, 20, 21 de Julho de 2023 (11)

hh. 01, 02, 03, 08, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 30 Agosto
2023 (18)

ii. 04, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 28, 30 Setembro
2023 (17)

jj.- 02, 05, 06, 07,10, 12, 13, 17, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 31 de Outubro 2023
(16)

kk. 01, 03, 04, 06, 08, 09, 10, 14, 15, 20 de Novembro de 2023 (10)

11.11, 13, 15, 19, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29 de Dezembro de 2023 (11)

39. A 7.2 autora realizou turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias:

a. 05,19, 17, 19, 24, 25 de Novembro de 2020 (6)

b. 01, 02, 07, 17, 18, 23, 24, 26, 28, 30 de Dezembro de 2020 (10)

c. 07, 09, 16, 18, 20, 22, 26 de Janeiro de 2021 (7)

d. 03, 04, 08, 09, 12, 18, 23, 26, 27 de Fevereiro de 2021 (9)

e. 02,09, 15,17, 22, 27 de Marcgo de 2021 (6)

f. 06, 07, 08, 15, 22, 23, 30 de Abril de 2021 (7)

g. 01, 08, 12, 15, 17, 25, 31 de Maio de 2021 (7)

h. 01, 04, 16, 22 de Junho de 2021 (4)

i. 03, 08 de Julho de 2021 (2)

j-11, 13, 21, 24, 30 de Agosto de 2021 (5)

k. 01, 04, 07, 10, 13, 14, 20, 21, 23, 28 de Setembro de 2021 (10)

1. 18, 19 de Outubro de 2021 (2)
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m. 02, 05, 10, 12, 15, 18, 20, 23, 29 de Novembro de 2021 (9)

n. 02, 13, 16, 17, 21, 29, 31 de Dezembro de 2021 (7)

0. 06, 14, 17, 26, 27 de Janeiro de 2022 (5)

p. 04, 05, 08, 09, 24, 25, 28 de Fevereiro de 2022 (7)

g. 14, 15, 18, 22, 28, 31 de Marco de 2022 (6)

r. 05, 06, 14, 22, 26, 27 de Abril de 2022 (6)

s.03,12,13,16, 17, 20 de Maio de 2022 (6)

t. 10, 13, 15, 16, 20 de Junho de 2022 (5)

u. 01, 12, 14, 18 de Julho de 2022 (4)

v. 02, 04, 12, 19, 22, 25, 30 de Agosto de 2022 (7)

w. 14 de Setembro de 2022 (1)

x. 03, 05, 06, 07, 10, 17, 24, 26, 28 de Outubro de 2022 (9)

y. 08, 10, 16, 18, 21, 26 de Novembro de 2022 (6)

z. 07,13, 27, 28, 29, 31 de Dezembro de 2022 (6)

aa. 06, 09, 12, 13, 16, 17, 20, 23 de Janeiro de 2023 (8)

bb. 01 de Fevereiro de 2023 (1)

cc. 20, 27, 29 de Marco de 2023 (3)

dd. 14, 26 de Abril de 2023 (2)

ee. 06, 08, 12, 15, 25, 29 de Maio de 2023 (6)

ff. 05, 06, de Junho de 2023 (2)

gg. 07, 17 de Julho de 2023 (2)

hh. 21 de Agosto de 2023 (1)

ii. 09, 29 de setembro de 2023 (2)

jj- 04, 09, 18, 30 de Outubro de 2023 (4)

kk.13 de Novembro de 2023 (1)

1. 14, 20, 27 de Dezembro de 2023 (3)

40. Em 2020, a 7.2 autora auferia uma remuneracao base e diuturnidades no
valor total de € 1.418,60.

41. Em 2021, de Janeiro a Agosto, a 7.2 autora auferia uma remuneracao de €
1.498,60, de Setembro de 2021 a Junho de 2022, a 7.2 autora auferia uma
remuneracao de € 1.517,20. De Julho de 2022 a Junho de 2023, auferia uma
remuneracao de € 1.546,80, e a partir de Julho de 2023 auferia uma
remuneracao de € 1.587,20.

42. A 8.2 autora, que celebrou contrato de trabalho com a ré em 1.3.2017,
realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias:

a. 02, 03, 05, 07,09, 11, 12, 17, 18, 21, 23, 24, 26 de Novembro de 2020 (13)
b. 02, 10, 14, 16, 17, 21, 22, 23, 28, 29, 30 de Dezembro de 2020 (11)

c. 02, 03, 04, 05, 06, 07, 12, 14, 15, 18, 20, 21, 23, 27 de Janeiro de 2021 (14)
d. 01, 04, 05, 08, 09, 11, 12, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 25 de Fevereiro de 2021
(14)
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e. 04, 05, 08, 09, 10, 11, 16, 18, 20, 24, 25 de Margo de 2021 (11)

f. 05, 06, 07, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 26, 28, 29, 30 de Abril de 2021
(16)

g. 03, 04, 05, 06, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 28, 29, 31 Maio de
2021 (17)

h. 01, 02, 04, 08, 09, 10, 12, 14, 16, 17, 21, 28, 30 de Junho de 2021 (13)

i. 01, 02, 07, 08, 10, 12, 14 de Julho de 2021 (7)

j.02, 05,10, 12, 16, 18, 19, 21, 24, 25, 28, 30, 31 de Agosto de 2021 (13)

k. 02, 03, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 23, 25, 30 de Setembro de 2021
(14)

1.01, 04, 07, 08, 09, 11, 12, 16, 19, 20, 21, 26, 27 de Outubro de 2021 (13)

m. 03, 04, 05, 08, 09, 10, 13, 15, 17, 18, 20, 22, 24, 25, 29, 30 Novembro de
2021 (16)

n. 01, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 23, 24, 27, 29, 30 de Dezembro de 2021 (12)

o. 02, 04, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 20, 22, 25, 26, 28 de Janeiro 2022
(16)

p. 04, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 22, 23, 24, 25 de Fevereiro de 2022 (13)
g. 03, 05,09, 11, 12, 15, 16, 17, 23, 24, 28, 30 de Margo de 2022 (12)

r.04, 05, 07, 11, 13, 14, 15, 27, 28, 30 de Abril de 2022 (10)

s. 02, 03, 04, 06, 07, 09, 11, 17, 18, 20, 21, 23, 25, 31 de Maio de 2022 (14)
t.01, 02, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 17, 20, 22, 29, 30 de Junho de 2022 (13)

u. 05, 07, 08, 14, 16, 18, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 29 de Julho de 2022 (13)

v. 01, 02, 06, 08, 10, 11, 12, 16, 17, 19, 20, 22, 26, 27, 29 de Agosto de 2022
(15)

w. 01, 05, 06, 09, 12, 13, 14 de Setembro de 2022 (7)

x. 05, 06, 08, 10, 11, 14, 15, 20, 24, 25, 26, 27 de Outubro de 2022 (12)

y. 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 16, 17, 18, 22, 23, 25, 26, 29, 30 Novembro
2022 (17)

z. 01, 13, 16, 21, 22, 28, 29, 30, 31 de Dezembro de 2022 (9)

aa. 02, 03, 04, 09, 10, 11,12, 13,17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 30, 31 Janeiro
2023 (18)

bb. 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 20, 22, 23, 24, 27 Fevereiro 2023
(16)

cc. 01, 02, 03, 06, 07, 08, 09, 13, 16, 20, 22, 24, 28, 30, 31 de Margo de 2023
(15)

dd. 03, 04, 13, 14, 19, 21, 24, 26, 28 de Abril de 2023 (9)

ee. 03, 04, 05, 08, 09, 10, 16, 17, 19, 22, 23, 25, 26, 30, 31 de Maio de 2023
(15)

ff. 01, 14, 16, 19, 22, 23, 27, 29, 30 de Junho de 2023 (9)

gg. 05, 07,11, 13,17, 19, 20, 24, 28, 31 de Julho de 2023 (10)
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hh. 01, 03, 08, 09, 10, 14, 17, 21, 23, 24, 25, 29, 31 de Agosto de 2023 (13)

ii. 01, 05, 06, 07, 26, 27, 29, 30 de Setembro de 2023 (8)
jj- 02, 03, 04, 11, 12, 13, 18, 20, 24, 25, 26 de Outubro de 2023 (11)
kk. 11, 14, 16, 17, 18, 20, 29, 30 de Novembro de 2023 (8)

11. 02, 04, 05, 07, 08, 11, 13, 15, 18, 20, 24, 26, 29, 30 de Dezembro de 2023

(14)

43. A 8.2 autora realizou turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias:

a. 04, 10, 13, 19, 27, 30 de Novembro de 2020 (6)
b. 01, 11, 15, 18, 24 de Dezembro de 2020 (5)

c. 13, 22, 25, 26, 28 de Janeiro de 2021 (5)

d. 02, 06 de Fevereiro de 2021 (2)

e. 01, 03, 06, 17, 19, 23 de Marcgo de 2021 (6)

f. 08 de Abril de 2021 (1)

g. 02, 20 de Maio de 2021 (2)

h. 07, 15, 23, 29 de Junho de 2021 (4)

i. 05, 09, 13, 15 de Julho de 2021 (4)

j.04, 06, 07, 09, 11, 17, 23, 26 de Agosto de 2021 (8)
k. 06, 07, 18, 22, 24, 27, 29 de Setembro de 2021 (7)
1.02, 05, 13, 22, 23, 25, 28 de Outubro de 2021 (7)
m. 02, 06, 10, 23 de Novembro de 2021 (4)

n. 20, 28, 31 de Dezembro de 2021 (3)

0o.17, 21, 24, 27 de Janeiro de 2022 (4)

p. 02, 03, 07, 21, 28 de Fevereiro de 2022 (5)

g. 02, 10, 14, 21, 22, 25, 29 de Marco de 2022 (7)

r. 06, 16, 29 de Abril de 2022 (3)

s. 10, 12, 13, 16, 24, 26, 27 de Maio de 2022 (7)

t. 04, 13, 21, 28 de Junho de 2022 (4)

u. 01, 02, 04, 11, 13, 15, 19, 30 de Julho de 2022 (8)
v. 04, 05, 09, 23, 25 de Agosto de 2022 (5)

w. 02, 03, 07, 10, 15 de Setembro de 2022 (5)

x. 04, 07,17, 18, 19, 22 de Outubro de 2022 (6)

y. 01, 02, 15, 19, 28 de Novembro de 2022 (5)

z. 02, 03, 14, 15, 17, 20, 23 de Dezembro 2022 (7)
aa. 05 de janeiro de 2023 (1)

bb. 01 de Fevereiro de 2023 (1)

cc. 14, 15, 17, 20, 23, 29 de Marcgo de 2023 (6)

dd. 05, 06, 17, 18, 20, 27 de Abril de 2023 (6)

ee. 01, 02, 11, 12, 24, 29 de Maio de 2023 (6)

ff. 02, 20, 21, 26 de Junho de 2023 (4)

gg. 04, 06, 12, 14, 21, 25, 26, 27 de Julho de 2023 (8)
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hh. 02, 04, 16, 18, 28, 30 de Agosto de 2023 (6)

ii. 05, 09, 16, 17, 21, 23 de Outubro de 2023 (6)

jj-08, 09, 13, 21, 22, 24 de Novembro de 2023 (6)

kk. 04, 05, 12 de Dezembro de 2023 (3)

44. Em 2020, a 8.2 autora auferia uma remuneracao de € 1.400,00.

45. Em 2021, em Janeiro e Fevereiro, a 8.2 autora auferiu uma remuneracao
base de 1.480,00€, a partir de Margo auferia uma remuneracao base e
diuturnidades de € 1.498,60 até Junho de 2022. De Julho de 2022 até Junho de
2023, auferia uma remuneracgao base e diuturnidades de € 1.528,20, e a partir
de Julho de 2023 auferia uma remuneracao base e diuturnidades de €
1.568,60.

46. Até 2020, a Clinica da ré, por sua propria iniciativa, através da enfermeira
chefe, fez uma errada interpretacao dos horarios e, por isso, incorrendo em
manifesto lapso, foi considerando como tempo de servigo todo o periodo
compreendido entre a hora de inicio e de fim da jornada de trabalho diaria,
desconsiderando que parte desse tempo correspondia a intervalos de
descanso.

47. Em 2020, apercebendo-se do erro, a clinica da ré corrigiu-o de imediato.
48. As autoras, apesar de beneficiarem dos mesmos intervalos de descanso
que ja existiam anteriormente, esses mesmos intervalos, deixaram de ser
considerados tempo de trabalho.

49. As autoras optam por nao almogar fora, trazendo alimentacgao de casa.

50. Nao existe qualquer impedimento da ré a que as autoras utilizem o
intervalo de descanso para o que entenderem.

51. As autoras nao sao obrigadas a permanecer nas instalagoes da ré, podendo
ausentar-se dessas mesmas instalagoes para a realizacao de qualquer
atividade no exterior.

52. A enfermeira-chefe e a enfermeira-adjunta, que estao na Clinica grande
parte do dia, também permitem colmatar as eventuais redugoes do pessoal de
enfermagem em determinados periodos.

53. Para além dos enfermeiros que estdo normalmente afectos a sala de
dialise, estao também muitas vezes na Clinica outros enfermeiros.

54. Consta da Clausula 4.2 contratos das autoras (com excecgao do ponto 3 em
relacao aos contratos da 4.2 e 7.2 Autoras) que “1. A segunda outorgante fica
obrigada ao cumprimento de um periodo de trabalho de 40 horas semanais,
prestado em horario varidvel a estabelecer pela Primeira Outorgante, de
acordo com as disposicoes legais vigentes.

2. No entanto, o horario de trabalho a definir pela Primeira Outorgante podera
sofrer um acréscimo até duas horas diarias, com o limite de 50 horas
semanais, sendo que a duragao média do trabalho, de 40 horas semanais, é
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apurada por referéncia a um periodo de 6 meses, de acordo com o ponto i)
alinea e) do art.2 207.2 do Cddigo do Trabalho.

3. Por outro lado, em semana cuja duracao do trabalho seja inferior a 40
horas, a reducao podera ser até 4 horas diarias ou em dias completos.

4. Sempre que se mostre necessario, a Primeira Outorgante, podera reduzir o
periodo do intervalo de descanso para 30 minutos, dando a Segunda
Outorgante desde ja a sua concordancia”.

X

V. Fundamentacao de Direito

A questao de direito essencial a analisar, como se infere do objecto do recurso
acima tracado, consiste em saber se as apelantes deve reconhecer-se a
prestacao de trabalho em regime continuo, devendo o intervalo para refeicao
de 30 minutos ser contabilizado como tempo de trabalho.

1. A causa de pedir e pedidos formulados na acgao demandam a aplicagao do

Cddigo do Trabalhoi, na redaccao que nele foi introduzida pela Lei n.2 7/2009,

de 12 de Fevereiro, bem como o CCT celebrado entre a FNS - Federacao
Nacional dos Prestadores de Cuidados de Saude e a FETESE - Federacao dos
Sindicatos da Industria e Servigos - publicado no BTE n.2 29, de 8 de Agosto
de 2016, sendo este por forca da Portaria de Extensao n.2 71/2017, de 20 de
Fevereiro, uma vez que nos factos provados se nao surpreende qualquer um
relativo a filiacao das partes nas associacoes subscritoras daquele IRCT.

2. O tempo de trabalho, bem como a sua delimitagao, assume, na economia do

contrato de trabalho, relevancia indiscutivel, que, nos dizeres de Maria do

Rosario Palma Ramalhoé, tem por base dois motivos fundamentais: «(...) [d]e

uma parte (...) limita a subordinacgao juridica do trabalhador perante o
empregador e assegura a sua liberdade pessoal (...).Por outro lado, (...)

prossegue um objectivo de proteccao da saude do trabalhador, assegurando o

seu descanso e a sua recuperacao fisica nos periodos intercorrentes»i, a par,

naturalmente, do propdsito de garantir a segurancga na prestacao da sua
actividade, sendo inequivoco que jornadas de trabalho mais ou menos longas

potenciam, por efeito do cansacgo, o erro ou a desatencgao, tantas vezes na base

de acidentes de trabalhoﬁ.

Doutro passo, note-se que o tempo que o trabalhador aliena ao empregador
assume, no contexto da relacao laboral, especial énfase, na medida em que
apoia o tempo que o empregador pode dispor da actividade contratada e, bem
assim, no reverso, o tempo que o trabalhador dispoe para si, para a sua
organizacao e conciliacao com a sua vida familiar.

Nao se estranha por isso, pois, que a Constituicdao da Republica Portuguesa
consagre, como direitos dos trabalhadores, a organizacao do seu trabalho em
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condicoes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal e
a permitir a conciliagao da actividade profissional com a vida familiar, bem
como o limite maximo da sua jornada de trabalho, o direito ao descanso
semanal e a férias periddicas pagas (art. 59.2, n.2 1, als. b) e d), da CRP),
impondo a lei ordinaria ao empregador o dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao da actividade

profissional com a vida familiar e pessoal (art. 127.2, n.° 3)Z §.
No plano do Direito Comunitario assinale-se a Directiva 2003/88/CE do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro de 200399, relativa a
determinados aspectos da organizacdao do tempo de trabalho, ai se definindo,
como tempo de trabalho «qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta
a trabalhar ou se encontra a disposicao da entidade patronal e no exercicio da
sua actividade ou das suas funcoes, de acordo com a legislacao e/ou a pratica
nacional» e como periodo de descanso «qualquer periodo que nao seja tempo
de trabalho» (art. 2.2, ns. 1 e 2).

Embora a luz da Directiva Comunitdria revogada pela antecedentemente
citada, o Tribunal de Justica da Uniao Europeia, em 11-01-2007 (R.

Schintgen), p. C-437/05 (Vorel)m, afirmou que o tempo de trabalho
consubstancia «qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a
trabalhar ou a disposicao da entidade patronal e no exercicio da sua
actividade ou das suas fungoes, de acordo com a legislacao e/ou a pratica
nacionais, e que este conceito deve ser entendido por oposicao ao de periodo
de descanso, excluindo-se mutuamente estes conceitos», (...) nao se prevendo
uma categoria intermédia entre os periodos de trabalho e os de descanso e
que (...) entre os elementos caracteristicos do conceito de tempo de trabalho
(...) nao figura a intensidade do trabalho realizado pelo trabalhador
assalariado ou o rendimento deste ultimo». Do mesmo passo, ali se afirma que
«as permanéncias que o trabalhador realiza em regime de presenca fisica no
estabelecimento da entidade patronal devem ser consideradas na integra
tempo de trabalho (...) independentemente das prestagoes de trabalho que
tenham sido realmente efectuadas pelo interessado durante essas
permanéncias», sendo que a circunstancia «de as permanéncias comportarem
determinados periodos de inactividade nao tem, portanto, qualquer
importancia neste contexto. Com efeito, o factor determinante para se
considerar que os elementos caracteristicos do conceito de tempo de trabalho
(...) estao presentes nas permanéncias que um trabalhador realiza no local de
trabalho é o facto de este ser obrigado a estar fisicamente presente no local
determinado pela entidade patronal e de estar a sua disposigao para poder
prestar de imediato os seus servicos em caso de necessidade. Ha assim que
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considerar que essas obrigacoes fazem parte do exercicio das fungoes do
trabalhador em causa».

E inequivoco que a rigorosa ou estanque reparticdo entre tempo de trabalho e
tempo de descanso potencia o desencadear de problemas ou questoes nem
sempre de facil resolugdao, uma vez que a riqueza de cada caso, aliada, por
exemplo, ao conceito indeterminado de disponibilidade para o trabalho, a
complexidade das relagoes laborais e as suas exigéncias num mundo em
constante mudanca originam situagdoes com contornos mais ou menos
hibridos, isto é, que dificilmente sdao susceptiveis de enquadramento no
esquema rigido da referida reparticao. Basta, para tanto, atentar nos multiplos

exemplos que salienta Julio Gomesu: o trajecto de casa para o trabalho e
vice-versa, mormente quando o trabalhador, nesse percurso, efectue tarefa a
mando do empregador; o periodo de formacgao, quando imposta pelo
empregador; o periodo de disponibilidade do trabalhador, ainda que no seu

domicilio, para efeitos de chamamento em caso de necessidade.

Isso mesmo é assinalado por Francisco Liberal Fernandesg quando refere

que «[s]e a determinacao do tempo de trabalho efectivo nao apresenta
dificuldades do ponto de vista juridico, dada a correspondéncia que se verifica
entre o conceito legal e a realidade empirica, ja quanto ao critério da
disponibilidade para trabalhar poderao surgir alguns problemas de
qualificagdo. A existéncia neste dominio de uma grande variedade de situagoes
entre os diferentes ramos de actividade e entre as proprias empresas (e,
dentro de cada uma, entre os diversos sectores e categorias profissionais)
inviabiliza qualquer esforgo de sistematizacao desta matéria, tornando-se, por
isso, necessario atender-se as concretas condi¢coes de trabalho e as formas de
organizacao das empresas». E, adiante, refere que «[o] trabalhador
permanece adstrito ao exercicio da sua actividade (...) quando se encontra
numa situacao em que nao disfruta de um estatuto (legal ou convencional) de
indisponibilidade para trabalhar, nao beneficiando por esse motivo de
autonomia (ou de um grau de autonomia relevante) para gerir o seu proprio
tempo, isto é, para se poder ocupar da sua vida pessoal sem restrigoes de
ordem laboral».

Vale o exposto por dizer que a operacionalidade dos aludidos conceitos nem
sempre abarca a riqueza inerente a realidade. Contudo, e sem prejuizo do
exposto, certo é que o legislador, inclusive o legislador comunitario, assim

procede a biparticao do tempo, repartindo-o entre o tempo de trabalho e o

tempo de descansoﬁ, sendo, pois, a luz dos respectivos critérios e em fungao

de cada caso concreto que se ha-de imputar num ou noutro conceito a
situacgdo juridica que se nos coloque a apreciagao.
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3. Nos termos do preceituado no artigo 197.2, n.? 1, considera-se tempo de
trabalho «qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a actividade
ou permanece adstrito a realizacao da prestagao».

No n.2 2, do mesmo preceito, consideram-se ainda compreendidos no tempo

de trabalho periodos que nao sao, em termos naturalisticos&, tempo de
trabalho, mas que sao a ele equiparados, a saber:

«a) A interrupcao de trabalho como tal considerada em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, em regulamento interno de empresa ou
resultante de uso da empresa;

b) A interrupcao ocasional do periodo de trabalho didrio inerente a satisfacao
de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador ou resultante de
consentimento do empregador;

c) A interrupcao de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza,
manutencao ou afinacao de equipamento, mudancga de programa de producao,
carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou por
factor climatérico que afecte a actividade da empresa, ou por motivos
econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refeicao em que o trabalhador tenha de permanecer no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupcao ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de
seguranca e saude no trabalho.»

Doutro passo, o periodo normal de trabalho é «o tempo que o trabalhador se
obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana» (artigo
198.92), sendo que, e no que concerne ao horario de trabalho, consiste o mesmo
na «determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso, bem como do descanso semanal» (art.
200.9).

O periodo de descanso, por seu turno, ¢ definido pela negativa como sendo «o
gue nao seja tempo de trabalho» (art. 199.9).

4. No conceito de periodo de descanso inscrevem-se os intervalos de descanso,
impondo o art. 213.2, n.2 1, que a sua duracao nao possa ser inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a obstar a que, num periodo de trabalho
diario, o trabalhador preste mais que cinco horas de trabalho consecutivo ou,
quando o periodo de trabalho didrio seja superior a 10 horas, mais que seis
horas de trabalho consecutivo.

Embora curto, na medida em que enxertado no horario de trabalho diario, o
intervalo de descanso comunga, com relagao aos demais periodos de
descanso, das mesmas finalidades, isto &, visa a recuperacgao do trabalhador e
a autodisponibilidade do seu tempo.
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O mesmo preceito, no seu n.? 2, consente a reducao ou a exclusao do intervalo
de descanso quando assim seja estipulado por instrumento de regulamentacao
colectiva, sujeitando, no entanto, qualquer uma das enunciadas situagoes a
autorizagao do servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral (n.2 3). O pedido de autorizagao tera que, nos termos da lei,
ser instruido com o competente requerimento do empregador, com a
declaracgao escrita de concordancia do trabalhador abrangido e informacao a
comissao de trabalhadores da empresa e ao sindicato representativo do
trabalhador, sendo condicionada a autorizacao a existéncia de um interesse
favoravel do trabalhador ou as condigoes particulares do trabalho em certas
actividades.

Do enunciado preceito decorre, assim, por um lado, que o intervalo de
descanso que se enxerte no horario de trabalho didrio ndao pode, por regra, ser
inferior a uma hora nem superior a duas, e, por outro, que a possibilidade da
sua reducdao ou mesmo eliminacao esta condicionada a previsao expressa por
via da contratacgdo colectiva e a autorizagao do servigo com competéncia
inspectiva do ministério responséavel pela area laboral, o que significa que a
reducao ou a eliminagao do intervalo de descanso nao pode ser
consensualizada entre as partes (art. 3.2, n.2 5).

A implementacgdo de intervalos de descanso no periodo de trabalho diario
inferiores a uma hora ou a sua pura e simples ablagao, quando inexista norma
convencional que consagre a possibilidade da sua redugao ou exclusao,
respectivamente, importa se conclua que a prestacao de trabalho se haja de
considerar continua ou, se se quiser, que esses intervalos, ainda que
existentes, devam, ainda, considerar-se como tempo de trabalho ainda que

porventura a empregadora tolere a ndao prestacao de trabalho nesse periodo.

Como nos refere Francisco Liberal Fernandesﬁ, «[plor contraposicao ao

disposto no art. 213.2, n.2 2, a jornada de trabalho deve considerar-se continua
quando o intervalo de descanso for inferior a uma hora; a duracao deste &,
pois, o elemento que determina a classificacao do periodo de trabalho em
continuo ou descontinuo». E compreende-se que assim seja: um intervalo de
descanso de duracao inferior ao previsto na lei ou que pura e simplesmente
seja suprimido equivale a derrogacao dos objectivos que lhe estao
subjacentes, quais sejam a recuperacao do trabalhador, o seu descanso e a sua
autodisponibilidade por um periodo razoavel de tempo. Intervalo de descanso
de duracao inferior a prevista na lei, ainda que porventura acompanhado da
auséncia de prestacdao em maior ou menor medida aceite e implementada na
relacao entre as partes, nao tem por efeito a descaracterizagao desse periodo
ainda como periodo de trabalho ou a negacao desta sua natureza, justamente
porque insusceptivel de garantir o escopo que estd subjacente a norma. A
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concessao de intervalo de descanso inferior ao minimo legal equivale a nao
poder o trabalhador disfrutar de um estatuto de indisponibilidade para
trabalhar, nao beneficiando, por esse motivo, de autonomia (ou de um grau de
autonomia relevante) para gerir o seu proéprio tempo, isto é, para se poder
ocupar da sua vida pessoal sem restricoes de ordem laboral. A um intervalo
inferior ao minimo legal corresponderd, assim, disciplina da al. b) do n.2 2 do
art. 197.2 e, portanto, a sua consideragao como tempo de trabalho, assim
devendo ser retribuido.

O mesmo se diga quando em presenca de instrumento de regulamentagao
colectiva que acolha a possibilidade de reducgao ou eliminagao do intervalo de
descanso no periodo de trabalho diario mas em que falhe a competente
autorizagao pelo servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral. A auséncia desta autorizacdo demanda a
impossibilidade de aferigcao e andlise, por ente independente e cuja missao é,
de entre outras, a da promocao da melhoria das condigoes de trabalho, dos
demais requisitos que estdo subjacentes a possibilidade de redugao ou

eliminacao do intervalo de descanso, muito em particular a concordancia do

trabalhador e o seu interessem.

Por outro lado, reservar para o incumprimento da lei ou do instrumento de
regulamentacgao colectiva a mera punicao contra-ordenacional redundaria, no
nosso entendimento, na negagao da reintegracao, na esfera juridica do
trabalhador - que é o verdadeiramente prejudicado por via da nao concessao
do descanso ou da concessao de um descanso inapto a satisfazer o fim a que
se destina -, do equivalente ao prejuizo decorrente do direito violado.

5. Ja vimos supra que as relagoes laborais em presenca cobra, também,
aplicacao o CCT celebrado entre a FNS - Federagcao Nacional dos Prestadores
de Cuidados de Saude e a FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria e
Servicos - publicado no BTE n.2 29, de 8 de Agosto de 2016, o que sucede por
via da Portaria de Extensao n.2 71/2017, de 20 de Fevereiro.

A cldusula 16.2, do referido CCT, estabelece que «[c]onsidera-se tempo de
trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou
permanece adstrito a realizacdo da prestacao, bem como as interrupcoes e os
intervalos previstos na lei e no presente CCT como compreendidos no tempo
de trabalho».

A clausula 19.9, sob a epigrafe “tipos de horarios”, estatui como segue:
«Poderao ser praticados os seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo - aquele em que existe um tnico horario e cujas horas de inicio
e termo, bem como o inicio e a duracao do intervalo para refeicdao ou
descanso, sao fixas, nos termos da clausula 20.%;

b) Horario desfasado - aquele em que, para o mesmo posto de trabalho,
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existem dois ou mais horarios de trabalho com inicio e termo diferentes e com
sobreposicao parcial entre todos eles, nao inferior a duas horas;

c) Horario concentrado - aquele em que o horario de trabalho pode ser
aumentado até quatro horas diarias para concentrar o periodo normal de
trabalho semanal no maximo de quatro dias de trabalho ou para estabelecer
um hordrio que contenha, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos,
seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo, nesse caso, a duragao
do periodo normal de trabalho semanal ser respeitada, em média, num
periodo de referéncia de 45 dias;

d) Horario por turnos - aquele em que existem para o mesmo posto de
trabalho dois ou mais horarios de trabalho que se sucedem e em que os
trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida, nos termos
da clausula 24.2. O hordario de turnos serd em regime de jornada continua
gquando praticado em postos de trabalho de estabelecimentos em relagao aos
quais esta dispensado o encerramento».

O hordério por turnos, regime no qual foi subsumida a prestacao das

apelantesﬂ, esta definido na clausula 24.2, na qual se diz:

«1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagcao do trabalho em
equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2 - A mudanca do regime de turno sé pode ocorrer apdés o descanso semanal.

3 - Os trabalhadores em regime de turno nao podem abandonar o seu posto de
trabalho sem que tenha sido assegurado o seu provimento pelo trabalhador
que lhes vai suceder, devendo nele permanecer enquanto tal nao aconteca,
acionando de imediato as medidas fixadas para a situacao pela entidade
empregadora.

4 - A permanéncia no posto de trabalho para a execucao total ou parcial de um
novo turno sera contada como trabalho suplementar.

5 - Na organizacao do trabalho em regime de turnos deve ser tido em conta
que a duracao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho».

No mencionado CCT nao se surpreende normativo que transversalmente
regule a matéria dos intervalos de descanso, sendo que apenas na clausula
20.9, que rege a proposito do horario fixo, se prevé, no n.2 2, que «[a] jornada
de trabalho diaria serd, em regra, interrompida por intervalo para refeicdao ou
descanso de duracao nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de seis horas consecutivas de
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trabalho».

E no n.?2 4 da mesma clausula prevé-se que «[qJuando a organizagao do
trabalho de servicos de prestagao de cuidados permanentes de saude e a
especificidade das fungoes aconselhe um horario fixo com prestagcdao continua
de trabalho pelo mesmo trabalhador por periodo superior a seis horas, o
intervalo de descanso pode ser reduzido para trinta minutos, os quais se
consideram incluidos no periodo de trabalho desde que o trabalhador continue
adstrito a atividade».

A reducdo do intervalo de descanso estd, contudo, condicionada ao acordo
entre o trabalhador e o empregador e a autorizagao do servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral (n.° 6 da
mesma clausula).

O clausulado convencional conforta, pois, as seguintes duas conclusoes: por
um lado, a parte final da cldusula 19.9, al. d), ndo afasta a possibilidade de o
regime da jornada continua ou da prestacao continua de trabalho poder ser
considerado também no ambito de estabelecimentos nao dispensados de
encerramento, nao surgindo esta condicionante como causa excludente da
aplicabilidade de um tal regime, isto é, que s6 aos estabelecimentos
dispensados de encerramento é aplicavel o regime da jornada ou da prestacao
continua de trabalho; por outro, que apenas com referéncia ao horario fixo
esta prevista a possibilidade de reducao do horario de intervalo de descanso,
sendo que, por regra, a sua duracgao coincide com a prevista no Cdédigo de
Trabalho (nao inferior a uma hora nem superior a duas horas). Aos demais
horarios, posto que carecidos de regulacao idéntica, cobra aplicagao, neste
conspecto, o regime do Cddigo do Trabalho.

6. Aqui chegados, é tempo de aproximar os considerandos expostos ao
concreto dos autos.

Resultou provado, no que ora releva, que (factos 1. a 5., 7. a 10. e 46. a 54):

- as autoras foram contratadas para exercer funcoes de enfermeira, por conta
e direcao da ré, atualmente nas instalagdes da Unidade de Hemodidalise sita no
Carregado;

- aré ¢ uma empresa especializada na prestacao de servigos de dialise;

- as autoras trabalham de segunda a sabado, tendo como dia de descanso
obrigatério o Domingo, por regra dia de encerramento da clinica, num regime
de horario por turnos;

- 0s turnos estiveram, até Outubro de 2020, organizados da seguinte forma:

a. Manhas (M) - entre as 7h30 e as 13h30;

b. Tardes (T) - entre as 12h30 e as 18h30;

c. Noites (N) - entre as 17h30 e as 23h30;

d. Didlise Longa (DL) - entre as 23h30 e as 7h30;
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e) Manha/Tarde (MT) - entre as 7h30 e as 18h30;

f) Tarde/Noite (TN) - entre as 12h30 e as 23h30;

- até Outubro de 2020, as autoras trabalhavam nos feriados em que faziam os
turnos MT ou TN recebiam 11 horas de trabalho, assim como quando faziam
os turnos M, T, ou N, recebiam 6 horas de trabalho;

- 0 periodo destinado a refeicdao é de 30 minutos;

- as autoras quando permanecem no local de trabalho durante o periodo de
refeicao é por sua vontade prépria, mas pontualmente caso ocorra uma
situacdo de emergéncia podem ser chamadas;

- a ré pagou sempre (até Outubro de 2020) o vencimento incluindo os
intervalos de descanso;

- a partir de Novembro de 2020, a ré de forma unilateral, e sem qualquer
comunicagao prévia, deixou de pagar as autoras os intervalos de descanso, e
apesar das mesmas realizarem turnos de 11 horas (MT, TN, ou DL), sao
remuneradas apenas com 10 horas de trabalho, assim como nos turnos de 6
horas (M, T, ou N), passou a pagar apenas 5h30;

- até 2020, a Clinica da ré, por sua propria iniciativa, através da enfermeira
chefe, fez uma errada interpretacao dos horarios e, por isso, incorrendo em
manifesto lapso, foi considerando como tempo de servigo todo o periodo
compreendido entre a hora de inicio e de fim da jornada de trabalho diaria,
desconsiderando que parte desse tempo correspondia a intervalos de
descanso;

- em 2020, apercebendo-se do erro, a clinica da ré corrigiu-o de imediato;

- as autoras, apesar de beneficiarem dos mesmos intervalos de descanso que
ja existiam anteriormente, esses mesmos intervalos, deixaram de ser
considerados tempo de trabalho;

- as autoras optam por nao almocar fora, trazendo alimentacao de casa;

- ndo existe qualquer impedimento da ré a que as autoras utilizem o intervalo
de descanso para o que entenderem;

- as autoras ndo sao obrigadas a permanecer nas instalagoes da ré, podendo
ausentar-se dessas mesmas instalacoes para a realizacao de qualquer
atividade no exterior;

- a enfermeira-chefe e a enfermeira-adjunta, que estdao na Clinica grande parte
do dia, também permitem colmatar as eventuais reducdes do pessoal de
enfermagem em determinados periodos;

- para além dos enfermeiros que estdao normalmente afectos a sala de dialise,
estdo também muitas vezes na Clinica outros enfermeiros;

- consta da Clausula 4.2 contratos das autoras (com excecgao do ponto 3 em
relacao aos contratos da 4.2 e 7.2 Autoras) que “1. A segunda outorgante fica
obrigada ao cumprimento de um periodo de trabalho de 40 horas semanais,
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prestado em horario varidvel a estabelecer pela Primeira Outorgante, de
acordo com as disposicoes legais vigentes.

2. No entanto, o horario de trabalho a definir pela Primeira Outorgante podera
sofrer um acréscimo até duas horas didrias, com o limite de 50 horas
semanais, sendo que a duragao média do trabalho, de 40 horas semanais, é
apurada por referéncia a um periodo de 6 meses, de acordo com o ponto i)
alinea e) do art.2 207.2 do Cddigo do Trabalho.

3. Por outro lado, em semana cuja duracao do trabalho seja inferior a 40
horas, a reducao podera ser até 4 horas diarias ou em dias completos.

4. Sempre que se mostre necessario, a Primeira Outorgante, podera reduzir o
periodo do intervalo de descanso para 30 minutos, dando a Segunda
Outorgante desde ja a sua concordancia”.

Do enunciado factual provado resulta ser inequivoco que a prestagao de
trabalho a que as apelantes se obrigaram se inscreve no regime de turnos,
podendo estas observar turnos com a duragao de 6 ou de 11 horas.

Se até Outubro de 2020 os periodos de intervalo, com a duracao de 30
minutos, eram computados na retribuicao das apelantes, sendo, assim,
considerados como tempo de trabalho, ja a partir de Novembro daquele ano,
com fundamento num lapso s6 entao detectado, aquela pausa passou a deixar
de ser remunerada porque, no ver da apelada, correspondia ela a um periodo
de descanso e, por isso, de nao trabalho.

Ora, mais do que o que esteve na origem desta alteracao, o que importa de
sobremaneira analisar é a conformidade do procedimento da apelada com a lei
e com a contratacao colectiva aplicavel, a partir de Novembro de 2020.

A lei impoe, como vimos, que os intervalos de descanso nao possam ter
duracgao inferior a uma hora nem superior a duas horas. A possibilidade de
reducdo ou de eliminacao do intervalo de descanso estd reservada para
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, donde a irrelevancia da
concordancia das apelantes a redugao do intervalo de descanso para trinta
minutos decorrente dos convénios que outorgaram com a apelada. Alids, a
convencao das partes sequer apoia, neste conspecto, uma vontade de genérica
e transversalmente as apelantes prescindirem do intervalo de descanso de, no
minimo, uma hora, ja que a sua anuéncia se circunscreve as situagoes de
necessidade. A consensualizagao da reducgao do intervalo de descanso, ainda
que fosse consentida pela lei, sequer teria apoio, diga-se, no convénio
celebrado entre as partes, posto que dele nao deriva uma consolidada e
transversal reducao desse intervalo em todo e qualquer contexto da prestagcao
laboral das apelantes.

Na contratacao colectiva aplicavel, a redugao do intervalo de descanso esta
reservada para os hordrios fixos, nao se surpreendendo, como dito, idéntica
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possibilidade nos demais hordarios ali densificados, maxime e no que ora
releva, para os horarios por turnos, de sorte que, nestes, a apelada tinha que
implementar e fazer cumprir um horario de intervalo de, no minimo, uma hora
de duracao. A citada norma convencional sequer ¢ susceptivel de aplicagao
aos demais horarios. Na verdade, sendo a possibilidade de reducao ou de
supressao do intervalo de descanso excepcional e apenas por via da
contratacao colectiva, a norma convencional que reserve para apenas uma
tipologia de horario uma tal faculdade nao pode transversalmente aplicar-se a
outros horarios por via de interpretagao analdgica, por estar esta vedada nos
termos do art. 11.2, do Cédigo Civil.

Acresce dizer que ainda que a contratagao colectiva fosse apta a acolher,
neste conspecto, a possibilidade de reducgao do intervalo de descanso, teria,
ainda, a apelada que alegar e provar, o que se nao vislumbra haja feito, que
havia solicitado e obtido, ainda que tacitamente, a autorizacao do servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, por
expressa imposicao legal e convencional (art. 213.2, ns. 2 e 3, e clausula 20.8,
n.2 6, do CCT).

As pausas implementadas pela apelada - de 30 minutos -, porque inferiores ao
minimo legal, nao sdao subsumiveis no conceito de periodo descanso, sendo
que ainda que a apelada consinta ou tolere que, nesse periodo, as apelantes
nao prestem trabalho - o que sequer sucedera sempre, diga-se (cfr., o facto
provado constante do ponto 8.) - a verdade é que o mesmo nao salvaguarda o
interesse subjacente aos periodos de descanso, qual seja a recuperacao do
trabalhador e a autodisponibilidade do seu tempo. Isto é, a implementacgao de
intervalos de descanso inferiores ao minimo legal e sempre que inexista
fundamento convencional para tanto frustra a ratio subjacente a norma,
obstando a que o trabalhador realmente tenha para si um tempo minimo para
recuperar, descansar, no fundo, um tempo em que nao estad «vinculado a
prestacao de trabalho, ndo esta juridicamente subordinado ao empregador,
sendo livre de dispor do seu tempo como bem entender - seja para descansar,

seja para tomar refeigoes, seja para tratar de assuntos da sua vida pessoal e /

ou familiar»ﬁ.

O intervalo de descanso de 30 minutos deve, pois, ser equiparado ao tempo de
trabalho, e, como tal, computado na retribuicdao devida as apelantes, como,
alids, o foi até Outubro de 2020, inclusive.

A uma tal consideragao nao obsta a clausula 19.2, al. d), do CCT, posto que,
como se teve ja ensejo de referir, a natureza da laboracao da apelada - nao
continua ou com encerramento, por regra, ao Domingo, a que acrescerao, face
ao facto provado constante do ponto 4., periodos de encerramento durante a
noite em demais dias da semana - nao intercede como causa excludente da
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possibilidade de o regime de trabalho das apelantes ser havido por continuo.
Em face do exposto, concede-se, neste conspecto, provimento ao recurso
interposto pelas apelantes, sendo que os turnos de 6 e 11 horas a que, desde
Novembro de 2020 até Dezembro de 2023, inclusive, estiveram adstritas
equivalem a tempo de trabalho, isto é, a um regime de prestagcdo continua de
trabalho, a computar na retribuicao que lhes é devida.

Exclui-se da condenacao ora produzida a peticionada condenacgao apos a
propositura da acgao até ao transito em julgado da decisdao porquanto os
factos provados nos nao fornecem critérios para a sua afericao,
designadamente, se as apelantes persistiram em execugao de fungoes, em que
dias e quais os turnos que porventura observaram.

7. O segmento decisorio alcangado no antecedente ponto 6. dispensa, na
medida em que fica prejudicada, a analise da pretensao das apelantes na
perspectiva da unilateral alteracao do seu horario de trabalho promovida pela
apelada e na perspectiva da existéncia de um uso enquanto fonte de direito.
8. Do mesmo segmento decisorio alcangado no antecedente ponto 6. deriva a
necessidade de apurar os quantitativos que as apelantes sao devidos desde
Novembro de 2020 até Dezembro de 2023, pois que, tal como decorre dos
factos provados, a partir daquela primeira data a apelada deixou de pagar as
apelantes os intervalos de descanso e, apesar de as mesmas realizarem turnos
de 11 horas (MT, TN, ou DL), sao remuneradas apenas com 10 horas de
trabalho, assim como nos turnos de 6 horas (M, T, ou N) sao remuneradas por
apenas 5h30.

As apelantes peticionam, com referéncia, pois, aos ditos turnos, que os 30
minutos sejam remunerados com o acréscimo de 40%, por forca da clausula
47.2,n.21, al. a), do CCT, ponderando a férmula de calculo do valor hora
previsto na clausula 39.8, n.2 5, do mesmo CCT.

8.1. O art. 203.2, n.2 1, estatui que «[o] periodo normal de trabalho nao pode
exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana», sendo que, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser definido o periodo
normal de trabalho em termos médios (art. 205.2, n.2 1).

O acordo entre o empregador e o trabalhador «pode prever o aumento do
periodo normal de trabalho diario» - que é de oito horas - até duas horas e
pode, ainda, prever «que o trabalho semanal possa atingir cinquenta horas».
O CCT aplicavel as relacoes laborais em presenca estatui, na clausula 17.8,
que:

«1- O periodo normal de trabalho ndao pode ser superior a 8 horas diarias nem
a 40 horas semanais, sem prejuizo de horarios de duracao inferior ja
praticados nas empresas e de regimes especificos previstos na lei e no
presente CCT.

41 /52



2 - Os periodos de trabalho didrio e semanal, em regime de adaptabilidade,
podem ser modelados dentro de um periodo de referéncia de 26 semanas, no
respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo de trabalho didrio nao pode ultrapassar as dez horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 50 horas;

(...)».

8.2. A nocgao de trabalho suplementar é-nos dada pelo art. 226.2, n.2 1,
assumindo essa natureza o trabalho que seja prestado fora do horario de
trabalho, entendido este nos termos e conforme a definigao que consta do art.
200.2, n.2 1.

Nos termos do CCT aplicavel, a nogao de trabalho suplementar nao se
distingue da prevista na lei, mostrando-se enquadrada na clausula 26.2.

8.3. No convénio que celebraram com a apelada, as apelantes obrigaram-se ao
cumprimento de um periodo de trabalho de 40 horas semanais, prestado em
horario variavel a estabelecer pela apelada. Nos termos do mesmo convénio, o
horario de trabalho poderia sofrer um acréscimo até duas horas didrias, com o
limite de 50 horas semanais, sendo que a duragao média do trabalho, de 40
horas semanais, é apurada com referéncia a um periodo de 6 meses (ponto
54., dos factos provados).

O assim acordado entre as partes nao se afasta, em substancia, do que, a
propodsito, se rege na lei e no instrumento de regulamentacao colectiva
aplicavel, sendo que a prestacdo em regime de horario variavel - a determinar
que, em cada dia, o periodo de trabalho possa ser diferente - nao tem por
efeito o afastamento dos periodos maximos de trabalho didrio e semanal,
embora este apurado em termos médios, dai que o acréscimo diario a que se
reporta o convénio se tenha por referente ao periodo normal de trabalho
diario que é de oito horas. Em rigor, as apelantes obrigaram-se a prestar
trabalho que, em determinados dias, poderia atingir o maximo de 10 horas.
8.4. A apelada, em fungao das escalas que elaborou, atribuiu as apelantes
turnos de trabalho cuja duracao ascendia a 6 ou a 11 horas.

A atribuicao de turnos de 11 horas, considerando que os intervalos que neles
se enxertaram, porque inferiores ao minimo legal, correspondem a tempo de
trabalho, tem por significado que, nos dias em que tiveram lugar, as apelantes
tenham, de facto, prestado nao duas horas a acrescer ao periodo normal de
trabalho didrio mas antes trés, em desconformidade com a lei, com a
contratagao colectiva e com o convénio outorgado.

Nesta conformidade, a atribuicao de um turno de 11 horas de prestacao de
trabalho corresponde, em rectas contas, a uma hora trabalho prestado fora do
horario (legal, convencional e contratual que, como vimos, era, no maximo, de
dez horas diarias), dai que o correspondente tempo deva ser retribuido como
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trabalho suplementar, com o acréscimo previsto na contratacao colectiva e
que, como de deixou exposto, € de 40% sobre o valor hora, sendo, no caso,
devida a hora e o acréscimo na medida em que a apelada pura e simplesmente
omite qualquer pagamento relativo a esse tempo de trabalho.

Nos turnos de 6 horas, os trinta minutos de intervalo, porque inferiores ao
minimo legal e por assim corresponderem a tempo de trabalho, serao
retribuidos em fungao do valor hora normal, na medida em que o turno se
compreende dentro do periodo normal de trabalho diario. Isto é, esta tipologia
de turno nao excede os limites a que as apelantes se obrigaram e também nao
excede os limites maximos diarios impostos pela lei e pela contratacao
colectiva, dai que nao estejamos em presencga de trabalho prestado fora do
horario de trabalho.

8.5. Aqui chegados, cumprird, pois, em face das premissas expostas, apurar os
valores devidos as apelantes.

8.5.1. A apelante AA realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias que
se mostram enunciados no facto provado constante do ponto 12. e realizou
turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias enunciados no facto provado constante
do ponto 13..

Em 2020, a referida apelante auferia uma remuneracao de base de € 1.400,00,
acrescida de € 18,60 de diuturnidades; em 2021, auferia uma remuneracao de
base de € 1.480,00, acrescida de € 18,60 de diuturnidades; em 2022, auferia
uma remuneracao de base de € 1.509,60, acrescida de € 37,20 de
diuturnidades, e, em 2023, auferia uma remuneracao de base de € 1.550,00,
acrescida de € 37,20 de diuturnidades.

O valor hora ascendia:

i. no ano de 2020, a € 8,18 [(1.400,00 + € 18,60 x 12) : (52 x 40 horas)];

ii. no ano de 2021, a € 8,65 [(1.480,00 + € 18,60 x 12) : (52 x 40 horas)];

iii. no ano de 2022, a € 8,92 [(1.509,60 + € 37,20 x 12) : (52 x 40 horas)]; e,

iv. no ano de 2023, a € 9,16 [(1.1550,00 + € 37,20 x 12) : (52 x 40 horas)].

O valor hora, com o acréscimo de 40%, corresponde, assim, aos seguintes
valores nos seguintes anos;

i. ano de 2020: € 11,45 (€ 8,18 x 40%);

ii. ano de 2021: € 12,11 (€ 8,65 x 40%);

iii. ano de 2022: € 12,49 (€ 8,92 x 40%); e,

iv. ano de 2023: € 12,82 (€ 9,16 x 40%).

8.5.1.1. Nesta conformidade, e com referéncia aos turnos de 11 horas é devida
a apelante AA a quantia total de € 5.521,75, assim calculada:

i. ano de 2020: 23 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados em
Novembro e Dezembro de 2020 que, no total, foram 23) x € 11,45 = € 263,35;
ii. ano de 2021: 142 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados de
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Janeiro a Dezembro de 2021) x € 12,11 =€ 1.719,62;

iii. ano de 2022: 154 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados de
Janeiro a Dezembro de 2022) x € 12,49 = € 1.923,46;

iv. ano de 2023: 126 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados de
Janeiro a Dezembro de 2023) x 12,82 = € 1.615,32.

8.5.1.2. Com referéncia aos turnos de 6 horas é devida a apelante AA a
quantia total de € 736,50, assim calculada:

i. ano de 2020: 5 horas e 30 minutos (correspondentes a cada 30 minutos de
cada um dos 11 turnos que realizou em 2020) x € 8,18 = € 45,00;

ii. ano de 2021: 34 horas (correspondentes a cada 30 minutos de cada um dos
68 turnos que realizou em 2021) x € 8,65 = € 294,10;

iii. ano de 2022: 23 horas e 30 minutos (correspondentes a cada 30 minutos de
cada um dos 47 turnos que realizou em 2022) x € 8,92 = € 209,62;

iv. ano de 2023: 20 horas e 30 minutos (correspondentes a cada 30 minutos de
cada um dos 41 turnos que realizou em 2023) x € 9,16 = € 187,78.

8.5.1.3. No total é devida a apelante AA a quantia de € 6.258,25.

Quanto a juros, tem a apelante direito aos mesmos desde a data do
vencimento de cada uma das prestacoes até efectivo e integral pagamento,
por se tratarem de prestagoes que se inserem num contrato com prestacgoes
de execucao continuada e que tém prazo certo (cfr., arts. 804.2, 805.2, n.2 2, al.
a), e 806.9, todos do Cddigo Civil).

8.5.2. A apelante BB realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias que
se mostram enunciados no facto provado constante do ponto 18. e realizou
turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias enunciados no facto provado constante
do ponto 19..

Em 2020, e no que ora releva, a referida apelante auferia uma remuneracao
de base de € 1.400,00; em 2021, auferia uma remuneracao de base de €
1.480,00 que se manteve até Abril de 2022; a partir de Maio de 2022, passou a
auferir diuturnidades no valor mensal de € 18,60; em Julho de 2022, a sua
retribuicao foi incrementada para o valor mensal de € 1.509,60, subsistindo
pago o valor mensal de diuturnidades no valor de € 18,60, assim se mantendo
até Dezembro de 2023.

O valor hora ascendia:

i. no ano de 2020, a € 8,08 [(1.400,00 x 12) : (52 x 40 horas)];

ii. de Janeiro de 2021 até Abril de 2022, a € 8,54 [(1.480,00 x 12) : (52 x 40
horas)];

iii. entre Maio e Junho de 2022, a € 8,65 [(€ 1.480,00 + € 18,60 x 12) : (52 x
40 horas)];

iv. de Julho de 2022 a Dezembro de 2023, a € 8,82 [(1.509,60 + € 18,60 x 12) :
(52 x40 horas)]; e,
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O valor hora, com o acréscimo de 40%, corresponde, assim, aos seguintes
valores nos seguintes periodos;

i. ano de 2020: € 11,31 (€ 8,08 x 40%);

ii. de Janeiro de 2021 a Abril de 2022: € 11,96 (€ 8,54 x 40%);

iii. de Maio a Junho de 2022: € 12,11 (€ 8,65 x 40%); e,

iv. de Julho de 2022 a Dezembro de 2023: € 12,35 (€ 8,82 x 40%).

8.5.2.1. Nesta conformidade, e com referéncia aos turnos de 11 horas é devida
a apelante BB a quantia total de € 5.370,50, assim calculada:

i. ano de 2020: 22 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados em
Novembro e Dezembro de 2020 que, no total, foram 22) x € 11,31 = € 248,82;
ii. de Janeiro de 2021 a Abril de 2022: 185 horas (uma hora por cada um dos
turnos realizados de Janeiro de 2021 a Abril de 2022) x € 11,96 = € 2.212,60;
iii. de Maio a Junho de 2022: 23 horas (uma hora por cada um dos turnos
realizados em Maio e Junho de 2022) x € 12,11 = € 278,53;

iv. de Julho de 2022 a Dezembro de 2023: 213 horas (uma hora por cada um
dos turnos realizados de Janeiro a Dezembro de 2023) x 12,35 = € 2.630,55.
8.5.2.2. Com referéncia aos turnos de 6 horas é devida a apelante BB a
quantia total de € 927,61, assim calculada:

i. ano de 2020: 8 horas (correspondentes a cada 30 minutos de cada um dos
16 turnos que realizou em 2020) x € 8,08 = € 64,64;

ii. de Janeiro de 2021 a Abril de 2022: 49 horas e 30 minutos (correspondentes
a cada 30 minutos de cada um dos 99 turnos que realizou neste periodo) x €
8,54 = € 422,73;

iii. de Maio a Junho de 2022: 4 horas e 30 minutos (correspondentes a cada 30
minutos de cada um dos 9 turnos que realizou nestes dois meses) x € 8,65 = €
38,93;

iv. de Julho de 2022 a Dezembro de 2023: 45 horas e 30 minutos
(correspondentes a cada 30 minutos de cada um dos 91 turnos que realizou
neste periodo) x € 8,82 = € 401,31.

8.5.2.3. No total é devida a apelante BB a quantia de € 6.298,11.

Quanto a juros, tem a apelante direito aos mesmos desde a data do
vencimento de cada uma das prestacgoes até efectivo e integral pagamento,
por se tratarem de prestagoes que se inserem num contrato com prestagoes
de execucao continuada e que tém prazo certo (cfr., arts. 804.2, 805.2, n.2 2, al.
a), e 806.9, todos do Cddigo Civil).

8.5.3. A apelante DD realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias que
se mostram enunciados no facto provado constante do ponto 27. e realizou
turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias enunciados no facto provado constante
do ponto 28..

Em 2020, a referida apelante auferia uma remuneracao de base de € 1.400,00,
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acrescida de € 18,60 de diuturnidades; em Janeiro de 2021, auferia uma
remuneracao de base de € 1.480,00, acrescida de € 18,60 de diuturnidades; de
Fevereiro de 2021 a Junho de 2022, auferia uma remuneracao de base de €
1.480,00, acrescida de € 37,20 de diuturnidades; de Julho de 2022 a Junho de
2023, auferia uma remuneracao de base de € 1.509,60, acrescida de € 37,20
de diuturnidades; a partir de Julho de 2023 até Dezembro de 2023 auferia a
remuneracao base de € 1.550,00, acrescida de € 37,20 de diuturnidades.

O valor hora ascendia:

i. no ano de 2020, a € 8,18 [(1.400,00 + € 18,60 x 12) : (52 x 40 horas)];

ii. em Janeiro de 2021, a € 8,65 [(1.480,00 + € 18,60 x 12) : (52 x 40 horas)];
iii. de Fevereiro de 2021 a Junho de 2022, a € 8,75 [(1.480,00 + € 37,20 x 12)
: (52 x40 horas)];

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023, a € 8,92 [(1.1509,00 + € 37,20 x 12) :
(52 x40 horas)];

v. de Julho de 2023 a Dezembro de 2023, a € 9,16 [(1.1550,00 + € 37,20 x 12)
: (52 x 40 horas)].

O valor hora, com o acréscimo de 40%, corresponde, assim, aos seguintes
valores nos seguintes anos;

i. ano de 2020: € 11,45 (€ 8,18 x 40%);

ii. Janeiro de 2021: € 12,11 (€ 8,65 x 40%);

iii. de Fevereiro de 2021 a Junho de 2022: € 12,25 (€ 8,75 x 40%);

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: € 12,49 (€ 8,92 x 40%);

v. de Julho de 2023 a Dezembro de 2023: € 12,82 (€ 9,16 x 40%).

8.5.3.1. Nesta conformidade, e com referéncia aos turnos de 11 horas é devida
a apelante DD a quantia total de € 6.129,81, assim calculada:

i. ano de 2020: 22 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados em
Novembro e Dezembro de 2020 que, no total, foram 22) x € 11,45 = € 251,90;
ii. Janeiro de 2021: 11 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados em
Janeiro de 2021) x € 12,11 = € 133,21;

iii. de Fevereiro de 2021 a Junho de 2022: 217 horas (uma hora por cada um
dos turnos realizados de Fevereiro de 2021 a Junho de 2022) x € 12,25 = €
2.658,25;

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: 165 horas (uma hora por cada um dos
turnos realizados de Julho de 2022 a Junho de 2023) x 12,49 = € 2.060,85;

v. de Julho de 2023 a Dezembro de 2023: 80 horas (uma hora por cada um dos
turnos realizados de Julho a Dezembro de 2023) x 12,82 = € 1.025,60.
8.5.3.2. Com referéncia aos turnos de 6 horas é devida a apelante DD a
quantia total de € 656,81, assim calculada:

i. ano de 2020: 2 horas e 30 minutos (correspondentes a cada 30 minutos de
cada um dos 5 turnos que realizou em 2020) x € 8,18 = € 20,45;
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ii. Janeiro de 2021: 4 horas (correspondentes a cada 30 minutos de cada um
dos 8 turnos que realizou em Janeiro de 2021) x € 8,65 = € 34,60;

iii. de Fevereiro de 2021 a Junho de 2022: 36 horas (correspondentes a cada
30 minutos de cada um dos 72 turnos que realizou neste periodo) x € 8,75 = €
315,00;

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: 26 horas e 30 minutos (correspondentes
a cada 30 minutos de cada um dos 53 turnos que realizou neste periodo) x €
8,92 = € 236,38;

v. de Julho de 2023 a Dezembro de 2023: 5 horas e 30 minutos
(correspondentes a cada 30 minutos de cada um dos 11 turnos que realizou
neste periodo) x € 9,16 = € 50,38.

8.5.3.3. No total é devida a apelante DD a quantia de € 6.786,62.

Quanto a juros, tem a apelante direito aos mesmos desde a data do
vencimento de cada uma das prestacoes até efectivo e integral pagamento,
por se tratarem de prestacoes que se inserem num contrato com prestacoes
de execucao continuada e que tém prazo certo (cfr., arts. 804.2, 805.2, n.2 2, al.
a), e 806.9, todos do Cédigo Civil).

8.5.4. A apelante GG realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias que
se mostram enunciados no facto provado constante do ponto 38. e realizou
turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias enunciados no facto provado constante
do ponto 39..

Em 2020, a referida apelante auferia remuneracao base e diuturnidades que,
no total, ascendiam a € 1.418,60; de Janeiro a Agosto de 2021, auferia uma
remuneracao de € 1.498,60; de Setembro de 2021 a Junho de 2022, auferia a
remuneracao de € 1.517,20; de Julho de 2022 a Junho de 2023, auferia uma
remuneracao de € 1.546,80; a partir de Julho de 2023, auferia uma
remuneracao de € 1.587,20.

O valor hora ascendia:

i. no ano de 2020, a € 8,18 [(1.418,60 x 12) : (52 x 40 horas)];

ii. de Janeiro a Agosto de 2021, a € 8,65 [(1.498,60 x 12) : (52 x 40 horas)];

iii. de Setembro de 2021 a Junho de 2022, a € 8,75 [(1.517,20x 12) : (52 x 40
horas)];

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023, a € 8,92 [(1.546,80 x 12) : (52 x 40
horas)]e,

v. de Julho de 2023 a Dezembro de 2023, a € 9,16 [(1.1587,20x 12) : (52 x 40
horas)].

O valor hora, com o acréscimo de 40%, corresponde, assim, aos seguintes
valores nos seguintes anos;

i. ano de 2020: € 11,45 (€ 8,18 x 40%);

ii. de Janeiro a Agosto de 2021: € 12,11 (€ 8,65 x 40%);
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iii. de Setembro de 2021 a Junho de 2022: € 12,25 (€ 8,75 x 40%);

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: € 12,49 (€ 8,92 x 40%); e,

v. de Julho a Dezembro de 2023: € 12,82 (€ 9,16 x 40%).

8.5.4.1. Nesta conformidade, e com referéncia aos turnos de 11 horas é devida
a apelante GG a quantia total de € 5.811,66, assim calculada:

i. ano de 2020: 21 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados em
Novembro e Dezembro de 2020 que, no total, foram 21) x € 11,45 = € 240,45;
ii. de Janeiro a Agosto de 2021: 90 horas (uma hora por cada um dos turnos
realizados de Janeiro a Agosto de 2021) x € 12,11 = € 1.089,90;

iii. de Setembro de 2021 a Junho de 2022: 125 horas (uma hora por cada um
dos turnos realizados neste periodo) x € 12,25 = € 1.531,25;

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: 151 horas (uma hora por cada um dos
turnos realizados neste periodo) x 12,49 = € 1.886,00;

v. de Julho a Dezembro de 2023: 83 horas (uma hora por cada um dos turnos
realizados neste periodo) x 12,82 = € 1.064,06.

8.5.4.2. Com referéncia aos turnos de 6 horas é devida a apelante GG a
quantia total de € 849,19, assim calculada:

i. ano de 2020: 8 horas (correspondentes a cada 30 minutos de cada um dos
16 turnos que realizou em 2020) x € 8,18 = € 65,44;

ii. de Janeiro a Agosto de 2021: 23 horas e 30 minutos (correspondentes a
cada 30 minutos de cada um dos 47 turnos que realizou neste periodo) x €
8,65 = € 203,28;

iii. de Setembro de 2021 a Junho de 2022: 31 horas e 30 minutos
(correspondentes a cada 30 minutos de cada um dos 63 turnos que realizou
neste periodo) x € 8,75 = € 275,63;

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: 27 horas e 30 minutos (correspondentes
a cada 30 minutos de cada um dos 55 turnos que realizou neste periodo) x €
8,92 = € 245,30;

v. de Julho de 2023 a Dezembro de 2023: 6 horas e 30 minutos
(correspondentes a cada 30 minutos de cada um dos 13 turnos que realizou
neste periodo) x € 9,16 = € 59,54.

8.5.4.3. No total é devida a apelante GG a quantia de € 6.660,85.

Quanto a juros, tem a apelante direito aos mesmos desde a data do
vencimento de cada uma das prestacgoes até efectivo e integral pagamento,
por se tratarem de prestacoes que se inserem num contrato com prestacoes
de execucao continuada e que tém prazo certo (cfr., arts. 804.2, 805.2, n.2 2, al.
a), e 806.9, todos do Cddigo Civil).

8.5.5. A apelante HH realizou turnos de 11 horas (MT, TN ou DL) nos dias que
se mostram enunciados no facto provado constante do ponto 42. e realizou
turnos de 6 horas (M, T ou N) nos dias enunciados no facto provado constante
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do ponto 43..

Em 2020, a referida apelante auferia remuneracao base no valor de €
1.400,00; de Janeiro a Fevereiro de 2021, auferia uma remuneracao base de €
1.480,00; de Margo de 2021 até Junho de 2022, a titulo de remuneracao base
e diuturnidades, auferia o total mensal de € 1.498,60; de Julho de 2022 até
Junho de 2023, a titulo de remuneracao base e diuturnidades, auferia o total
mensal de € 1.528,20; a partir de Julho de 2023, a titulo de remuneracgao base
e diuturnidades, auferia o total mensal de € 1.568,60.

O valor hora ascendia:

i. no ano de 2020, a € 8,08 [(1.400,00x 12) : (52 x 40 horas)];

ii. de Janeiro a Fevereiro de 2021, a € 8,54 [(1.480,00 x 12) : (52 x 40 horas)];
iii. de Margo de 2021 a Junho de 2022, a € 8,65 [(1.498,60 x 12) : (52 x 40
horas)];

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023, a € 8,82 [(1.528,20x 12) : (52 x 40
horas)]e,

v. de Julho de 2023 a Dezembro de 2023, a € 9,05 [(1.1568,60 x 12) : (52 x 40
horas)].

O valor hora, com o acréscimo de 40%, corresponde, assim, aos seguintes
valores nos seguintes anos;

i. ano de 2020: € 11,31 (€ 8,08 x 40%);

ii. de Janeiro a Fevereiro de 2021: € 11,96 (€ 8,54 x 40%);

iii. de Margo de 2021 a Junho de 2022: € 12,11 (€ 8,65 x 40%);

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: € 12,35 (€ 8,82 x 40%); e,

v. de Julho a Dezembro de 2023: € 12,67 (€ 9,05 x 40%).

8.5.5.1. Nesta conformidade, e com referéncia aos turnos de 11 horas é devida
a apelante HH a quantia total de € 5.874,55, assim calculada:

i. ano de 2020: 24 horas (uma hora por cada um dos turnos realizados em
Novembro e Dezembro de 2020 que, no total, foram 24) x € 11,31 = € 271,44;
ii. de Janeiro a Fevereiro de 2021: 28 horas (uma hora por cada um dos turnos
realizados em Janeiro e Fevereiro de 2021) x € 11,96 = € 334,88;

iii. de Marcgo de 2021 a Junho de 2022: 210 horas (uma hora por cada um dos
turnos realizados neste periodo) x € 12,11 = € 2.543,10;

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: 155 horas (uma hora por cada um dos
turnos realizados neste periodo) x 12,35 = € 1.914,25;

v. de Julho a Dezembro de 2023: 64 horas (uma hora por cada um dos turnos
realizados neste periodo) x 12,67 = € 810,88.

8.5.5.2. Com referéncia aos turnos de 6 horas é devida a apelante HH a
quantia total de € 798,86, assim calculada:

i. ano de 2020: 5 horas e 30 minutos (correspondentes a cada 30 minutos de
cada um dos 11 turnos que realizou em 2020) x € 8,08 = € 44,44;
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ii. de Janeiro a Fevereiro de 2021: 3 horas e 30 minutos (correspondentes a
cada 30 minutos de cada um dos 7 turnos que realizou neste periodo) x € 8,54
= € 29,89;

iii. de Marcgo de 2021 a Junho de 2022: 38 horas (correspondentes a cada 30
minutos de cada um dos 76 turnos que realizou neste periodo) x € 8,65 = €
328,70;

iv. de Julho de 2022 a Junho de 2023: 30 horas (correspondentes a cada 30
minutos de cada um dos 60 turnos que realizou neste periodo) x € 8,82 = €
264,60;

v. de Julho de 2023 a Dezembro de 2023: 14 horas e 30 minutos
(correspondentes a cada 30 minutos de cada um dos 29 turnos que realizou
neste periodo) x € 9,05 = € 131,23.

8.5.5.3. No total é devida a apelante HH a quantia de € 6.673,41.

Quanto a juros, tem a apelante direito aos mesmos desde a data do
vencimento de cada uma das prestacoes até efectivo e integral pagamento,
por se tratarem de prestacoes que se inserem num contrato com prestacoes
de execucao continuada e que tém prazo certo (cfr., arts. 804.2, 805.2, n.2 2, al.
a), e 806.9, todos do Cédigo Civil).

9. Custas da instancia recursoéria a cargo das apelantes e da apelada, na
proporcao do respectivo decaimento, que se fixa individualmente, nos termos
do disposto nos arts. 527.2 e 528.2, n.2 4, do Cdédigo de Processo Civil, em 6%
para a apelante AA e em 94% para a apelada, em 7% para a apelante BB e em
93% para a apelada, em 5% para a apelante DD e em 95% para a apelada, em
7% para a apelante GG e em 93% para a apelada e em 6% para a apelante HH
e em 94% para a apelada.

x

VI. Dispositivo

Pelos fundamentos antes expostos:

a. nao se admite a jungao aos autos do documento apresentado pelas
apelantes;

b. concede-se parcial provimento ao recurso interposto pelas apelantes e, em
conformidade:

b.1.) é-lhes reconhecida a prestacao de trabalho em regime de horario
continuo desde Novembro de 2020, inclusive, a Dezembro de 2023, inclusive;
a. b.2.) condena-se a apelada a pagar:

i. A apelante AA, a quantia de € 6.258,25 (seis mil duzentos e cinquenta e oito
euros e vinte e cinco céntimos);

ii. A apelante BB, a quantia de € 6.298,11 (seis mil duzentos e noventa e oito
euros e onze céntimos);

iii. A apelante DD, a quantia de € 6.786,62 (seis mil setecentos e oitenta e seis
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euros e sessenta e dois céntimos);

iv. A apelante GG, a quantia de € 6.660,85 (seis mil seiscentos e sessenta euros
e oitenta e cinco céntimos);

v. A apelante HH, a quantia de € 6.673,41 (seis mil seiscentos e setenta e trés
euros e quarenta e um céntimos);

vi. Juros de mora, vencidos e vincendos, a taxa legal, sobre as quantias
referidas em i. a v., desde a data do vencimento de cada uma das prestagoes
que as integra até efectivo e integral pagamento.

C. nega-se, no mais, provimento ao recurso.

ES

Custas do incidente a cargo das apelantes, fixando-se a taxa de justica no
minimo legal.

As custas do recurso sao a cargo das apelantes e da apelada, na proporcgao
definida em V.9. (arts. 527.2 e 528.92, n.2 4, do Codigo de Processo Civil).

ES

Lisboa, 26 de Marco de 2025

Susana Martins da Silveira

Alda Martins)

Manuela Fialho

1. Neste sentido, o Acérdao do Tribunal da Relacdo de Coimbra de 18 de
Novembro de 2014, proferido no Processo n.2 628/13.9TBGRD.C1, acessivel
em www.dgsi.pt.

2. Neste sentido, o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 12 de
Setembro de 2019, proferido no Processo n.?2 1238/14.9TVLSB.L1.S2,
acessivel em www.dgsi.pt.

3. Diploma a que, de ora em diante, nos referiremos sem outra mencao de
origem.

4. In, Tratado de Direito do Trabalho, Parte II - Situacoes Laborais Individuais,
5.2 Edigao, Almedina, 2014, pag.518.

5. Cfr.,, em idéntico sentido, Julio Gomes, in Direito do Trabalho, volume I,
Relagoes Individuais de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, pag. 650, quando se
refere a importancia do tempo de trabalho e expressa que, «pelo menos
tendencialmente, (...) a delimitagdao do tempo de trabalho é simultaneamente a
delimitacao do tempo de subordinagao».

6. Cfr., no sentido de a limitagcdo dos periodos de trabalho se associar,
também, a seguranca do trabalhador, Milena da Silva Rouxinol e Joana Nunes
Vicente, in, Direito do Trabalho, Relacao Individual, 2.2 Edigcao Revista e
Actualizada, Almedina,2023, pag. 802.

7. Cfr., neste sentido, Joao Leal Amado, in, Contrato de Trabalho, Coimbra
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Editora, 2009, pags. 261 e 262.

8. Cfr., igualmente, quanto a associagao dos tempos de trabalho com a tutela
da dignidade humana e proteccao dos trabalhadores, Joao Zenha Martins, “O
Tempo de Trabalho na Jurisprudéncia do tribunal de justica da Unidao Europeia
e o direito nacional: estado da arte”, in, Prontuario de Direito do Trabalho,
Centro de Estudos Judiciarios, 2022, Tomo I, pags. 191 e ss..

9. Que procedeu a revogacao da Directiva 93/104/CE.

10. Consultado no site do Centro de Estudos Judiciarios, e-book dedicado a
tematica do tempo de trabalho.

11. In, obra citada, a paginas 660 a 663.

12. In, O tempo de trabalho - Comentario aos artigos 1972 a 2362 do Cddigo
do Trabalho (revisto pela Lei n? 23/2012 de 25 de junho), Coimbra Editora,
2012, pags. 26 a 29.

13. Cfr.,, neste sentido, o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 19 de
Novembro de 2008, proferido no Processo n.2 0850930, acessivel em
www.dgsi.pt.

14. Como refere Luis Miguel Monteiro, in, Cédigo do Trabalho Anotado, sob a
coordenacao de Pedro Romano Martinez e outros, 8.2 edicao, Coimbra, 2009,
pag. 506, o conceito de tempo de trabalho «é& normativo e nao naturalistico»,
uma vez que as situacgoes juridicas subsumiveis nas previsoes do art. 197.9
«constituem tempo de prestacgao relevante, independentemente de o
trabalhador se encontrar, ou nao, a realizar a prestacao para que foi
contratado. Situagoes ha, subsumiveis ao n.2 2 do preceito em analise, em que
nem mesmo existe do trabalhador disponibilidade para oferecer aquela
prestacao». Cfr.,, em sentido idéntico, Maria do Rosario Palma Ramalho, obra
citada, a pag. 538.

15. Obra citada, pag. 145.

16. Neste sentido, Francisco Liberal Fernandes, obra citada, pag. 213.

17. Sem que nisso divirjam as partes nesta fase recursoria.

18. O Acdérdao do Supremo Tribunal de Justica de 5 de Julho de 2007,
proferido no Processo n.2 0652576, acessivel em www.dgsi.pt.
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