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Sumario

I - A resolugao do contrato do trabalho, esta sujeita a observancia pelo
trabalhador do procedimento previsto no art.2 395.2n.2 1 do Cédigo do
Trabalho, devendo o mesmo “comunicar a resolucao do contrato ao
empregador, por escrito, com indicagao sucinta dos factos que a justificam,
nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos”.

II - A fixacao do aludido prazo de caducidade assenta no pressuposto de que se
depois de tomar conhecimento dos factos que fundamentam a resolucao do
contrato o trabalhador nao reagiu por mais de 30 dias, é porque o
comportamento do empregador nao impossibilitou a prossecucgao da relacgao,
considerando-se, por isso, nao haver por justa causa para a resolucgao.

III - Sendo multiplas as condutas patronais que podem estar na origem da
ruptura do contrato, tem sido entendido que para se determinar o “dies a quo”
do referido prazo de 30 dias, importa aquilatar se os factos em que se
traduzem essas condutas, consubstanciam factos instantaneos, continuados ou
instantaneos com efeitos que se prolongam no tempo.

IV - Tratando-se deste ultimo tipo de factos, considera-se que aquele prazo de
30 dias se inicia, nao no momento do conhecimento da materialidade dos
factos, mas antes quando estes assumem tal gravidade no contexto da relagao
laboral que a subsisténcia do contrato de trabalho se torna imediatamente
impossivel.

V- No presente caso, tendo as Rés, unilateralmente, alterado as fungoes que
cabiam ao Autor (como Director Geral), assim como o seu local de trabalho,
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tendo-lhe também retirado a viatura que lhe estava distribuida para uso
profissional e pessoal, tais factos (para além de infringirem os direitos e
garantias do trabalhador artigos 118.2 e 129.2n.2 1 alineas d) e e), do Cddigo
do Trabalho), tém efeitos que se perpetuam no tempo, impondo-se perscrutar
a partir de que momento se tornou impossivel ou inexigivel para o trabalhador
a manutencao da relacao laboral. Deve, para o efeito, levar-se em conta o
circunstancialismo que rodeou a ruptura do contrato.

VI - Uma vez que as partes desenvolveram negociacdes com vista a cessagao
do contrato de trabalho por mutuo acordo e se é certo o Autor enquanto tais
negociagoes perduraram desempenhou fungoes de acordo com o que lhe foi
determinado unilateralmente pelas empregadoras, tal sucedeu em virtude de o
mesmo supor que se tratava de situacao tempordria até ao final do contrato e
por recear entrar em litigio com as Rés.

VII - Tendo-se as negociagoes arrastado no tempo, e apesar de o Autor, ter
acabado por aceitar uma proposta que lhe fora inicialmente apresentada pelas
Rés, devido a pressao feita por estas - a geréncia das Rés em 28.09.2022, deu
por findas as negociagoes com o Autor e determinou o seu regresso ao
trabalho com as condi¢cdes anteriormente por si impostas - € legitimo concluir,
que a partir dessa data se tornou impossivel (insuportavel) para o Autor a
manutencao da relagao de trabalho nas sobreditas condicoes.

VIII - Assim, uma vez que o Autor comunicou as Rés por escrito em 06-10-2022
a resolucao do contrato, considera-se perfeitamente tempestiva a referida
comunicacgao nao se verificando a caducidade do direito a resolucao do
contrato pelo trabalhador.

Texto Integral

Proc. 2015/22.9T8CTB.C1.S1

Revista - 4.2 Seccao

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica
1. Relatorio

1.1. AA, instaurou acc¢ao declarativa de condenacgao, sob a forma de processo
comum contra Xipu - Gestao e Administracao de Cativos, LdAutor e
THVM - Thermalvet, LdAutor , peticionando a final o seguinte:

“(...) deve a presente accgao ser julgada procedente, provada a justa causa de
resolucao do contrato de trabalho e condenado R. a pagar ao Autor:
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(i) Uma compensacao de valor nao inferior a € 55.000,00 (cinquenta e cinco
mil euros) acrescida dos juros vincendos apés transito em julgado da
sentenca, a taxa legal, até integral pagamento;

(ii) Uma indemnizacao por danos morais nao inferior a € 5.000,00 (cinco mil
euros), acrescida dos juros vincendos apds transito em julgado da sentenca, a
taxa legal, até integral pagamento

(iii) Créditos laborais no valor de € 4.680,22 (quatro mil seiscentos e oitenta
euros e vinte e dois céntimos), acrescidos de juros vencidos a taxa legal no
valor € 38,55 (trinta e oito euros e cinquenta e cinco céntimos) e vincendos
até integral pagamento”.

Teve lugar a audiéncia de partes, sem conciliacgao.

As Rés contestaram, defendendo-se por excepcgao de ilegitimidade passiva,
caducidade do direito de resolucao do contrato, por impugnacao e deduzindo
reconvencgao

No despacho saneador, foi considerada improcedente a excepgao dilatdria de
ilegitimidade passivAutor

Realizou-se audiéncia final.
Foi proferida sentenca que finalizou com o seguinte dispositivo:

“Nestes termos, e em face do exposto, decido julgar a agcao parcialmente
procedente, por parcialmente provada e, em consequéncia, decido:

I - Reconhecer a licitude da resolucao do contrato de trabalho efetuada pelo
trabalhador;

II - Condenar as rés “XIPU - GESTAO E ADMINISTRACAO DE ACTIVOS,
LDAUTOR ” e “THVM - THERMALVET, LDAUTOR ,” solidariamente, a pagar
ao Autor AA:

a) A quantia de 55.011,67€, referente a indemnizacao por antiguidade,
acrescida de juros vincendos apos transito em julgado da sentencga e até
efetivo e integral pagamento;

b) A quantia de 4.688,22€, referente a créditos laborais, acrescida de juros de
mora, a taxa legal, desde a data da citacao e até efetivo e integral pagamento;

O que tudo perfaz a quantia global de 59.699,89¢€.
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III - Absolver as rés do demais peticionado.

IV - Julgar improcedente a reconvencao deduzida, absolvendo o Autor
reconvindo AA do pedido”.

As Rés interpuseram recurso de apelacao.

Por Acoérdao do Tribunal da Relacdao de Coimbra de 14.06.2024 foi decidido o
seguinte:

“1. julgar a apelacao totalmente procedente em funcao do que, na revogacao
decisao impugnada, se decide ter o Autor resolvido ilicitamente o seu contrato
de trabalho por ter caducado o respetivo direito.

2. julgar a reconvencgao procedente indo o Autor condenado a pagar as rés, a
titulo de indemnizacao, a quantia de €2.293,20 nos termos dos art.2s 3992 e
40192 do CT.

3. No mais, se mantendo a sentenca impugnadAutor ”

1.2. O Autor interpos recurso de revista, tendo finalizado a sua alegagao com
as seguintes conclusoes:

1. Andou mal a douta Relagao de Coimbra ao entender que devera ser dada
procedéncia ao recurso das ora Recorridas, por julgar verificada a invocada
excecgao de caducidade considerando que o Recorrente resolveu o seu contrato
de trabalho com justa causa fora do prazo de 30 (trinta) dias previsto no artigo
395.2,n.21 do CT.

2. Ora, esta decisao € oposta a da 12 instancia, que, ao contrario, decidiu,
salvo melhor entendimento, bem, que o ora Recorrente resolveu
atempadamente o seu contrato de trabalho, nao tendo julgado verificada a
excecgao de caducidade invocada pelas Recorridas.

3.De facto, a sentencga do Tribunal do Trabalho de ... nao merece qualquer
critica ao entender que“(...) tanto a alegada alteracao de fungoes, com a
inerente alteracao do local de trabalho (que constitui o ntucleo duro da justa
causa invocada), como a retirada do carro de servico, se assumem como fatos
instantdneos com efeitos duradouros. Neste sentido, se decidiu, por exemplo,
no Acordao da Relacao de Guimaraes de 23.05.2019, disponivel em
www.dgsi.pt, onde se defende que “se o trabalhador nao ficou em condicoes
de avaliar as consequéncias para o cumprimento do contrato do facto
constitutivo da justa causa para a sua resolugao, ainda que instantaneo o
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prazo de caducidade para o exercicio desse direito inicia-se ndo no momento
do conhecimento da materialidade do facto. Antes, quando, segundo a
cognoscibilidade do trabalhador e no contexto da relagao laboral, esse facto
assuma tal gravidade que a subsisténcia do contrato de trabalho se torna a
partir da entao imediatamente impossivel”. Ora, dito isto, e transpondo as
consideragoes acima tecidas para o dominio das infragdes laborais, somos de
entender que, no caso dos autos, a alteracao de fungoes, aliada a alteracao do
local de trabalho e ao fato de ao Autor deixar de ser atribuido um carro se
assumem (independentemente de se verificarem ou nao) como infragoes
instantaneas com efeitos duradouros. (...)”

4.Da mesma forma, no Acoérdao é invocado o defendido no mesmo sentido no
parecer do Ministério Publico, segundo o qual, configurando-se a alteracao
das funcgoes do Autor e a alteracao do seu local de trabalho como factos
instantaneos com efeitos duradouros a mera ocorréncia desses factos pode,
em algumas situacoes nao resultar de imediato, nao obstante a sua gravidade,
a impossibilidade ou inexigibilidade para o trabalhador na manutencao do seu
contrato de trabalho pois a inexigibilidade dessa manutencao apenas podera
ocorrer em momento posterior, decorrente quer da persisténcia dos efeitos
dos factos anteriormente ocorridos, quer do agravamento desses mesmos
efeitos sendo ainda reconhecido ser esta a corrente maioritaria da
jurisprudénciAutor

5. No entanto, a Relagao de Coimbra nao perfilhou deste entendimento
citando para um efeito um acérdao da mesma Relagao, que adota uma posicao
admitidamente minoritdria em relagdo a da demais jurisprudéncia,
entendendo que o “conhecimento atendivel é o dos factos ilicitos cometidos
pelo empregador e nao o do momento em que se cristaliza no espirito do
trabalhador a impossibilidade de manter a relagao laboral em presenca de tais
factos”.

6.Cumpre, no entanto, notar que a mesma Relagao de Coimbra proferiu, em
28.01.2022, um acérdao no qual também perfilha a posicao maioritaria da
jurisprudéncia, entendendo que “No caso de factos instantaneos com efeitos
duradouros, susceptiveis de agravamento com o decurso do tempo, aquele
prazo inicia-se nao no momento do conhecimento da materialidade dos factos,
mas quando, no contexto da relagao laboral, assumem tal gravidade que a
subsisténcia do contrato de trabalho se torna a partir de entdo imediatamente
impossivel.”
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7. Subsumindo-se ao caso em aprecgo, conclui-se que a comunicagao das
Recorridas datada de 18.07.2022, da decisao de alteragao das condicoes
laborais do Recorrente, era, de facto, apta a produzir efeitos que se
protelariam no futuro.

8.Assim sendo, aquela data o Recorrente ainda nao reunia as condigbdes para
aferir da possibilidade de manutengao do seu contrato de trabalho, uma vez
qgue tal comunicacao nao chegou a produzir efeitos de forma plena e definitiva
aquela datAutor

9. Mais ainda, este nao sé era passivel de, com o passar do tempo e a
respetiva implementacgao, agravar a situacao do Recorrente de forma que o
mesmo ainda nao conhecia, nem podia conhecer, a data em que essa
comunicacgao foi efetuada, como iria, naturalmente, produzir efeitos futuros

10. Até porque, desde pelo menos 22.07.2022 (data em que o Recorrente
informou as Recorridas que nao aceitava as alteragoes pretendidas e preferia
sair da empresa, tal como lhe tinha sido dado a escolher pelo gerente das
Recorridas) até 06.10.2022 (data do envio da comunicacao da cessagao do
contrato de trabalho de trabalho do Recorrente), nos 14 (catorze) dias que o
Recorrente esteve efetivamente a trabalhar, nao exerceu funcoes nos termos
das alteragoes comunicadas e anunciadas pelas Recorridas.

11. Uma vez que gozou férias ja anteriormente marcadas de 25.07.2022 a
29.07.2022 e de 22.08.2022 a 26.08.2022 e que em 28.08.2022, quando
regressou ao trabalho e foi retirada ao Recorrente a viatura que lhe tinha sido
atribuida para uso total, foi acordado com as Recorridas que o mesmo ficaria
de férias até a cessacao do contrato, gozando antecipadamente os
proporcionais de férias a que teria direito com a cessacdo do contrato.

12. Assim sendo, o Recorrente esteve efetivamente a prestar trabalho apenas
entre 01.08.2022 e 19.08.2022, mas durante este periodo nao exerceu
maioritariamente as fungoes de correspondentes a categoria de Project
Manager (Gestor de Projeto) da 22 Recorrida, que de acordo com as alteragoes
impostas pelas Recorridas postamente passariam a corresponder a sua
principal atividade

13. O Recorrente aceitou fazé-lo na convicgao - suportada pelas Recorridas -
de que apenas se manteria em fungoes de forma tempordaria e transitoria, até
ao final do seu contrato de trabalho e enquanto se negociava com as
Recorridas os termos do acordo de revogagao do mesmo.
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14. Ora, invocando-se factos instantaneos com efeitos duradouros, que sejam
suscetiveis de agravamento - como era o caso - o prazo de 30 (trinta) dias
para a resolucgao do contrato de trabalho sé comegou a correr quando, no
contexto da relacao laboral, aqueles factos atingiram um grau de gravidade tal
que tornaram impossivel para o Recorrente a subsisténcia da relagao laboral,
tendo em atencao o disposto no artigo 3512, n.2 3 ex vi do artigo 394.2, n.2 4
do CT.

15. E este, como j4 acima referido, o entendimento maioritéario da
jurisprudéncia portuguesa, que defende que no caso de factos instantaneos
com efeitos duradouros, suscetiveis de agravamento com o decurso do tempo,
0 prazo para a sua invocacao para efeitos de resolucao com justa causa inicia-
se nao no momento do conhecimento da materialidade dos factos, mas
guando, no contexto da relagao laboral, assumem tal gravidade que a
subsisténcia do contrato de trabalho se torna imediatamente impossivel, o que
é aferido casuisticamente.

16. Assim sendo, nao se pode entender que tenha sido em 18.07.2022, nem
tao-pouco a 01.08.2022, que as alteragoes das condigoes de trabalho
comunicadas pela Recorridas ao Recorrente se materializaram, nem o
Recorrente poderia ter conhecimento dos efeitos das mesmas, uma vez que
nao chegou sequer a executar as fungoes nos termos das alteragcoes em causa,
pelo que, salvo melhor entendimento, ndao se podera entender que a relacao
laboral se tornou imediatamente insustentavel a partir destas datas

17. E, sim, forcoso concluir que o Recorrente néo tinha ainda conhecimento do
que implicava efetivamente as alteracoes das condigoes de trabalho impostas
pelas Recorridas, que ficaram em “suspenso”, pelo menos relativamente ao
Recorrente.

18. Cumpre notar que logo em 22.07.2022 o Recorrente manifestou a sua
concordancia em sair da empresa, aceitando a alternativa que lhe foi
apresentada de imediato pelo gerente das Recorridas, em 18.07.2022, tendo o
mesmo naquela data reiterado estar de acordo em revogar o contrato de
trabalho do Recorrente.

19. Contudo, as Recorridas foram adiando e prolongando as negociagoes,
durante mais de 2 (dois) meses por motivos alheios ao Recorrente, por
indisponibilidade do gerente das Recorridas e do seu mandatario.
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20. Agindo de boa-fé, o Recorrente conformou-se com esta demora, na
cconviccao de que tal seria uma situagao meramente transitoria e necessaria
para a justa composicao da cessacao do seu contrato de trabalho.

21. No entanto, em 28.09.2022, a geréncia das Recorridas decidiu,
unilateralmente, terminar as negociagdes em curso com vista a cessagao do
contrato de trabalho do Recorrente por acordo, com efeitos a 30.09.2022,
determinando, consequentemente, o regresso do Recorrente o trabalho nas
condicoes que lhe haviam sido comunicadas em 18.07.2022.

22. Dado que as negociagoes do acordo revogatério do contrato de trabalho do
Recorrente foram apenas findas nesta data, € apenas entao que o Recorrente
teve conhecimento que as Recorridas nao iam celebrar nenhum acordo
revogatorio do seu contrato de trabalho, o qual, se manteria, assim,
indefinidamente em vigor, ficando sujeito a partir desta data a alteragao de
fungoes e local de trabalho imposta pelas Recorridas contra a vontade do
Recorrente, de forma permanente e definitivAutor ~

23. L.e., é apenas nesta data que o Recorrente tomou pleno conhecimento e
consciéncia de todos os factos, bem como da gravidade das suas
consequeéncias.

24. Por conseguinte, nao se pode deixar de se considerar que o direito do
Recorrente a resolver o contrato com justa causa nao caducou por nao ter sido
exercido nos 30 (trinta) dias subsequentes a comunicagao das Recorridas de
18.07.2022, cujos efeitos ainda nao se tinham produzido a datAutor

25. O direito a resolugao do contrato de trabalho do Recorrente apenas se
“cristalizou” em 28.09.2022, data em que comecgou a contar o prazo de 30
(trinta) dias para a sua invocacgao.

26. Em todo o caso, sempre se dira que ainda que entenda que a retirada da
viatura atribuida ao Recorrente produziu efeitos imediatos (o que nao se
admite, tendo em conta que este facto esta enquadrado num comportamento
“global” ilicito das Recorridas), os demais comportamentos ilicitos, onde o
grau de culpa e o impacto na situagao laboral do Recorrente é ainda mais
gravoso, so por si sao suficientes para fundamentar a justa causa invocada na
resolucao do contrato de trabalho.

27. Adicionalmente, ainda que assim nao fosse (o0 que nao se concede), sendo
ilicita a retirada da viatura atribuida ao Recorrente para uso total, sempre se
dird que as Recorridas ficariam legalmente obrigadas a compensar
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financeiramente o Recorrente, pagando, em alternativa, um valor pecunidrio
equivalente ao beneficio em causa, que resultou provado ter um caracter
retributivo.

28. Tendo em conta que a retirada da viatura ocorreu mesmo no final do més
(28.08.2022), apos o processamento do salario do Recorrente, nesse caso o
pagamento deste complemento retributivo seria devido apenas juntamente
com o pagamento do salario do més de Setembro de 2022, o que nao foi o
caso.

29. Assim sendo, uma vez que quando o Recorrente resolveu o seu contrato de
trabalho com justa causa ainda nao tinham decorrido 30 (trinta) dias desde
que o Recorrente recebeu o salario referente ao més de Setembro anterior,
nunca se podera entender que este direito ja tinha caducado.

30. Sem prejuizo do acima alegado, note-se ainda que a Relagao de Coimbra,
para justificar a caducidade do direito de resolugao do contrato de trabalho do
ora Recorrente, aderiu a conclusao do Ministério Publico entendendo que o
prazo para resolver o contrato de trabalho ja teria sido ultrapassado, uma vez
que durante o més de Agosto/inicio de Setembro, o Recorrente negociou e
aceitou uma proposta de celebracao de um novo contrato de trabalho com
outra empresAutor

31. Entendeu a douta Relacao, no acérdao sob critica, que “se o Autor
negociou um novo contrato de trabalho com outra empresa, novo contrato este
que ficou concluido ainda no decorrer do més de agosto de 2022 é porque
reconhece que o comportamento do empregadora fundamentador da
resolugao assumiu tal gravidade que a subsisténcia do contrato de trabalho se
tornou a partir de entao imediatamente impossivel, nao lhe sendo exigivel a
manutengao daquela relagao”.

32. Nao lhe assiste, no entanto, razao, uma vez que nao se pode considerar
que a decisao do Recorrente de procurar, negociar, e mesmo aceitar a um
novo trabalho, no exercicio legitimo de uma liberdade constitucionalmente
garantida - o direito ao trabalho -, no caso em concreto seja indicativa da
cristalizagdo na sua mente das circunstancias que determinaram a
insustentabilidade da sua relacao laboral.

33. Pois como resulta da exposicao supra, durante o periodo o més de Agosto o
Recorrente ainda estava perfeitamente convicto que as Recorridas iam
celebrar consigo um acordo de revogacao do contrato de trabalho, conforme
proposto pelo gerente das Recorridas no dia 18.07.2022.
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34. Ou seja, pelo menos desde 22.07.2022, o gerente das Recorridas sabia que
o Recorrente nao ia continuar a trabalhar nas suas empresas e tinha decidido
aceitar a revogacgao do seu contrato de trabalho por acordo, sendo que
resultou provado que o Recorrente transmitiu as Recorridas que nao estava de
acordo com a alteracao das suas fungoes, razao pela qual aceitava a proposta
de cessacao do seu contrato de trabalho, alternativa aquelAutor

35. Tendo o gerente das Recorridas aceite e acolhido bem a sua resposta ao
ultimado dado, o Recorrente ficou convencido que o mesmo nunca iria
reverter a sua decisdao, acreditando piamente que ja ndo regressaria ao
trabalho depois de 01.08.2022.

36. Inclusive, esta percecao do Recorrente foi reforgcada pelas Recorridas
quando permitiram que o mesmo comecgasse a gozar os dias de férias
proporcionais ao ano da cessacao do contrato, ainda nao vencidos (vez que so
se venceriam a 01.01.2023).

37. Adicionalmente, o Recorrente recebeu instrugoes do gerente das
Recorridas para se fazer substituir em todos os contactos com fornecedores,
servigos publicos, bem como a passar todos os seus assuntos, bem como os
servigcos de contabilidade, a terceiros, incluindo os relacionados com as novas
funcgoes atribuidas pelas Recorridas e prestados as mesmas pela empresAutor

38. Ou seja, desde pelo menos o més de Agosto tudo indicava que o
Recorrente iria sair das empresas, na altura ainda acreditando que de forma
amigavel, conforme a proposta apresentada pelos representantes das
Recorridas.

39. As negociagoes do acordo revogatorio demoraram mais de 2 (dois) meses
por indisponibilidade do gerente das Recorridas e do seu mandatdrio, tendo o
Recorrente aguardado de boa fé pelo bom desfecho deste processo.

40. Assim sendo, o que motivou o Recorrente a procurar um novo trabalho foi
o facto de ter acordado com as Recorridas negociar a revogacgao do seu
contrato de trabalho, caso o Recorrente nao estivesse de acordo com as
alteragoes em causa, como foi o caso.

41. E verdade que a partir de 18.07.2022, quando tomou conhecimento da
decisao das Recorridas de alterar as suas condigoes de trabalho ou,
alternativamente, negociar a cessagao do seu contrato de trabalho, o
Recorrente antevia a necessidade de arranjar novo emprego e, naturalmente,
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comegou a procurar um novo trabalho, uma vez que a sua subsisténcia e da
sua familia (é pai de 5 filhos) dependem do rendimento do seu trabalho

42. Porém, é falso que em Agosto o Recorrido ja tivesse celebrado ou sequer
aceite celebrar outro contrato de trabalho, como invocado no Acérdao sob
criticAutor

43. Atente-se ao depoimento da testemunha BB transcritos nas alegagoes que
confirmou que o Recorrente “trabalha desde o dia 24 de Outubro de 2022”,
bem como “O contrato nds negociamos em 16 de Setembro e o contrato foi
assinado em 12 de Outubro.”

44. Assim sendo, ainda que o momento da celebragao do novo contrato de
trabalho do Recorrente fosse o relevante para determinar o inicio da
contagem do prazo para a resolucao do seu contrato de trabalho ou da
efetivacao das consequéncias para si da ilicitude da atuagao das Recorridas, o
mesmo nao ocorreu antes do més de Setembro, como erradamente concluido
no Acordao sob criticAutor

45. Pois ainda que o Recorrente tenha iniciado a procura de emprego e
respondido a propostas de trabalho, manifestando interesse e vontade em
aceitar as mesmas, nunca se podera considerar este o facto revelador que
nesse momento ja estavam verificadas as condi¢cdes para o Recorrente
resolver o seu contrato de trabalho, desde logo porque a data o Recorrente
nao tinha necessidade de o fazer - uma vez que era suposto celebrar um
acordo de revogacao do mesmo com as Recorridas.

46. Por outro lado, decorre que o exercicio do direito de resolucao do seu
contrato de trabalho com as Recorridas foi exercido tempestivamente, uma
vez que o novo contrato de trabalho do Recorrente foi negociado em
16.09.2022, ou seja, menos de 30 (trinta) dias antes da cessacgao do seu
contrato de trabalho.

47. Mas ainda que assim nao fosse, sempre se dira que a celebragao do novo
contrato de trabalho do Recorrente apenas ocorreu apés a cessacao do
contrato de trabalho do Recorrente, em 12.10.2022, pelo que este facto
também nunca poderia ser determinante para o inicio da contagem do prazo
de caducidade em causAutor

48. Assim sendo, conclui-se que o inico momento relevante para o aferir da
tempestividade da resolucao do contrato de trabalho do Recorrente com
fundamento nos factos invocados na comunicagao enviada para o efeito é, sem
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davida, o dia 28.09.2022, quando as Recorridas comunicaram ao mesmo que
afinal nao queriam celebrar consigo um acordo revogatoério e que teria de
regressar ao trabalho sujeito a titulo definitivo e permanente as alteragoes
determinadas pelas Recorridas, impostas contra a sua vontade.

49. Nestes termos, quando o Recorrente comunicou as Recorridas a resolugao
com justa causa o seu contrato de trabalho o seu direito ainda nao tinha
caducado, pelo que improcede a excecao de caducidade que fundamentou a
decisao do Tribunal da Relagao de Coimbra que julgou procedente o recurso
interposto pelas Recorridas, cuja revogacao ora se requer.

Termos nos quais, e nos mais de Direito, devera ser concedido total
provimento ao presente recurso e bem assim reposta a decisao do Tribunal de
primeira instancia, considerando tempestiva a comunicagao de resolugdao com
justa causa do contrato de trabalho do Recorrente, e assim se fazendo
JUSTICA!

1.3. As recorridas responderam ao recurso, tendo concluido nos seguintes
termos:

1.2 Nao assiste razao a alegagao do recorrente no que concerne a nao
verificacao da excecao de caducidade do seu direito de resolugao do contrato
de trabalho;

2.2 A decisdo recorrida, em consonancia com o parecer do Exm.2 PGA, esta
perfeitamente conforme a factualidade dada como provado, assim como no
que respeita a interpretacao do disposto no artigo 395.2, n.? 1 do Cédigo do
Trabalho;

3.2 No que concerne a matéria de facto provada, importa ter em conta a
cronologia dos acontecimentos:

Autor Em 18 de Julho de 2022, foi comunicado ao AUTOR a sua alteragao de
funcoes e do seu local de trabalho, de forma definitiva - Cf. pontos 34) e 35)
dos factos provados;

b. Em 20 de Julho de 2022, foi realizada uma reuniao com todos os
colaboradores das termas para comunicar as alteragoes acima referidas - Cf.
pontos 41) a 44) dos factos provados;

c. No dia 1 de Agosto de 2022, o Autor comunicou que nao aceitava as
alteracoes e que pretendia negociar a sua saida da empresa - Cf. pontos 45) e
46) dos factos provados;
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d. No dia 26 de Agosto de 2022, foi imediatamente exigido pela geréncia que o
AUTOR entregasse o carro - Cf. ponto 49) dos factos provados;

e. Durante o més de Agosto de 2022, o Autor estava ja a negociar um novo
contrato de trabalho com outra empresa, novo contrato esse que ficou
negociado e concluido ainda no decorrer do més de Agosto de 2022 - cf. ponto
81) dos factos provados;

4.2 Assim, desde, pelo menos, inicio do més de Agosto de 2022 que o AUTOR
tinha tomado a decisao de fazer cessar o vinculo laboral, decorrente das
alteracoes de funcoes e local de trabalho que lhe foram comunicadas em 18 de
Julho de 2022;

5.2 Por outro lado, a tltima alteracao determinada pela empregadora -
entrega do carro - ocorreu ainda no més de Agosto de 2022;

6.2 A conclusao de um novo contrato de trabalho com outra empresa no més
de Agosto de 2022 foi o derradeiro reconhecimento por parte do Autor da sua
vontade de terminar a relacao laboral ainda em vigor;

7.2 Sendo este o facto que inequivocamente revela a cristalizagao da intencao
de resolugao por parte do trabalhador;

8.2 Em consequéncia, contados os 30 dias previstos no artigo 395.2, n.2 1 do
Cddigo do Trabalho, constata-se que o direito de resolugao caducou, no
maximo, em final de Setembro de 2022, pelo que, em 6 de Outubro de 2022,
data em que o AUTOR enviou a carta de resolugao com justa causa, o seu
direito ja havia caducado. NESTES TERMOS, com o douto suprimento de V.
Exas. deve o recurso interposto pelo AUTOR ser julgado totalmente
improcedente em consequéncia, ser mantida a decisao recorrida.

1.4. O recurso foi admitido na espécie, efeito e regime de subida adequados.

1.5. Remetidos os autos a este Supremo Tribunal de Justica, deles teve vista o
Exmo. Senhor Procurador-Geral Adjunto que emitiu parecer no sentido da
revogacao do acordao recorrido e repristinagao do decidido na sentenca de 1.2
instancia, parecer este a que nenhuma das partes respondeu.

1.6. Foi realizada a conferéncia.

2. Objecto do recurso
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O ambito do recurso é delimitado pelas conclusodes das alegacoes da
recorrente - artigos 635.2, n.2 4 e 639.2, n.2s 1 e 2, do Cddigo de Processo
Civil (CPC), aplicavel “ex vi” do art.2 87.2, n.2 1, do Cdédigo de Processo do
Trabalho (CPT), ressalvadas as questoes do conhecimento oficioso que ainda
nao tenham sido conhecidas com transito em julgado e das que cuja
apreciacao resulte prejudicada pela solugao dada a outras.

Assim, a questdao a apreciar por este tribunal consiste em saber se se verifica a
caducidade do direito de resolver o contrato de trabalho por parte do Autor.

3. Fundamentacao de facto
3.1. Encontram-se provados os seguintes factos:

1) Em 12 de Outubro de 1998 o Autor foi admitido ao servigo da M..., S.A,,
tendo as partes celebrado para o efeito um contrato de trabalho para o
exercicio de fungoes de Assistente de Gestao de Patrimonio, cfr. Doc. 1 junto e
cujo teor de da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

2) Em outubro de 2008 aM..., S.A. fundiu-se por incorporacao na Companhia
... -cfr. Doc. 2 junto e cujo teor de da por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais.

3) Tendo Autor a data a categoria profissional de Adjunto da Direcao
Financeira.

4) Em fevereiro de 2009 foi atribuida ao Autor a categoria profissional de
Diretor de Balnedrio Termal - cfr. Doc. 4 junto e cujo teor se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

5) Em 27 de julho Agosto de 2016 as Termas de ... foram adquiridas pela 1.2 R.

6) A partir desta data o Autor acumulou vdrias novas fungoes, nomeadamente,
a area financeira, gestao de tesouraria, a area de recursos humanos, a relacao
com varias entidades oficiais como a Associacao das Termas de Portugal, a
relacao com as Termas Centro que tinha a gestao do PROVERE Termas
Centro, a C..., a relacdao com as demais entidade oficiais, a drea comercial, a
area de marketing, a responsabilidade sobre a manutencao, parques e jardins,
servigos gerais, compras, que até entao eram desempenhadas por outros
Diretores da Companhia das Aguas da Fonte Santa de ..., Autor, os quais
asseguravam as mesmas.
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7) Em novembro de 2017 foi atribuida ao Autor a categoria profissional de
Diretor Geral das Termas de ... - cfr. Doc. 5 junto e cujo teor se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

8) A partir do més de maio de 2020, além das fungdes que resultavam do seu
contrato de trabalho, a empresa V..., Lda., da qual o Autor era gerente a data,
celebrou com a 12 R. um contrato de prestagao de servigos de contabilidade, a
qual passou a ser assegurada diretamente por este, cfr. Doc. 6 e 7 juntos e
cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

9) Até ao més de maio de 2020 estes servigos vinham a ser prestados e
assegurados a 12 R. pela sociedade “G..., Lda. ” pelo valor mensal de € 200,00
(duzentos euros), cfr. Doc. 8 junto e cujo teor de da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais, valor esse que foi mantido pelo
AUTOR , como acima referido.

10) Assim sendo, o Autor passou a prestar o servico de contabilidade em causa
nas mesmas condigoes - € 200,00 (duzentos euros) por més, cfr. resulta do
Doc. 2 junto.

11) Em 28 de Outubro de 2020 a 12 R. celebrou com o Autor um acordo nos
termos dos quais o contrato de trabalho do mesmo foi cedido para a 22 R,,
mantendo a categoria e demais condigdes contratuais em vigor a data, tendo a
22 R. assumido a responsabilidade pela antiguidade do Autor, cfr. Doc. 9 junto
e cujo teor de da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

12) Sem prejuizo do acordado, além das funcdes de Diretor Geral na 12 R. o
Autor passou a acumular igualmente as funcoes de Project Manager (Gestor
de Projecto) na 2.2 R.

13) De facto, nao obstante o pagamento da sua remuneracgao ter passado a ser
integralmente assegurado pela 22 R., a verdade é que o Autor se manteve
sempre a prestar trabalho e a exercer fungdes em beneficio das duas
entidades.

14) Assim sendo, até a cessacao do seu contrato de trabalho, o Autor exerceu
as seguintes fungoes a favor da 12 R:

(i) Gestao financeira - planeamento financeiro dos recursos, analise financeira
dos balancetes, controlo orgamental, captacao de recursos e de apoios
financeiros, contratacao de fornecedores, definicao de precos, controlo de
gastos, gestao de impostos, monitorizacao da faturagao;
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(ii) Gestao administrativa - coordenacao de custos administrativos e
operacionais, recegao e tratamento da documentagao da empresa,
implementacao de processos administrativos, financeiros operacionais e
outros, implementacao de medidas com o intuito de aumentar a produtividade,
diminuir gastos e aumentar os lucros, supervisao de processos e medidas
implementadas;

(iii) Gestao de recursos humanos - selegcao e contratagcao de pessoal, definigao
de hordarios e escalas de trabalho preparacgao, planeamento de equipas de
trabalho e distribuigao plano de trabalhos, gestao e controlo de assiduidade do
pessoal, de férias, de faltas, horas extraordinarias e banco de horas,
Preparacao de emissao de recibos de vencimento;

(iv) Gestao comercial - gestao e contacto de clientes nomeadamente,
elaboracao de maillings a clientes, elaboragao de campanhas promocionais,
elaboracao de politicas comercias, contacto e acompanhamento dos clientes;

(v) Gestao operacional e de planeamento e organizacao da atividade -
supervisao do funcionamento do Balnedrio Termal, de dreas de funcionais e
respetivos tratamentos, elaboragao, implementacao e controlo do plano de
andlises técnicas (em funcgao das definigoes das entidades oficiais), preparacao
e elaboracgao dos dados para o relatorio clinico e para o relatdrio técnico a
entregar a entidades oficiais, preparacao e apresentagcao de dados estatisticos
de acompanhamento da atividade;

(vi) Gestao de aprovisionamento - compras e gestao de stocks de productos e
matérias utilizadas no balnedrio;

(vii) Gestao da manutencgao, parques e jardins e servigcos gerais - supervisao e
acompanhamento dos servigos, definicao e implementacao do plano de
intervencao e manutencao de equipamentos e espagos interiores e exteriores
do balneario, aprovisionamento dos materiais e equipamentos.

15) De igual modo, o Autor passou igualmente a exercer as seguintes fungoes
a favor da 22 R.:

(i) Gestao financeira - planeamento financeiro dos recursos, gestao de
tesouraria, contratacao de fornecedores, andalise financeira dos balancetes,
controlo orgamental, captacao de recursos e de apoios financeiros, gestao de
impostos;
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(ii) Gestao administrativa - rececao e tratamento da documentacao da
empresa,

(iii) Gestao e implementacao de projetos - gestao documental do projeto para
submissao da candidatura e pedidos de pagamento, preparacao e tratamento
de dados e outros elementos necessarios a gestao da candidatura, gestao do
cronograma geral de implementacao do projeto, gestao do orgamento do
projeto, elaboracao de fichas de produto, selecao e avaliagao de fornecedores,
contacto com entidades consultoras, cdlculos dos dados do projeto,
desenvolver e implementar métricas e mapas de gestao para o
acompanhamento e avaliacao da execucgao do projeto.

16) Considerando que a 12 R e a 22 R. tém um dos mesmos membros de
orgaos estatutarios em comum, cfr. Doc. 10 e 11 juntos e cujo teor de da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, em ambos os casos o
Autor reportava sempre ao Sr. CC, gerente das duas RR..

17) Todas as fungoes do Autor eram exercidas nas Termas de ..., sede das RR.,
que sempre correspondeu ao seu local de trabalho.

18) Em 6 de Outubro de 2022 o Autor comunicou por escrito ao gerente das
RR. a resolucgao do seu contrato de trabalho com justa causa, nos termos que
se transcrevem integralmente abaixo:

“Assunto: Resolugao de contrato de trabalho com justa causa
Exmos. Senhores,

Tendo em consideracgao a persistente e continuada violagao dos meus direitos
laborais verificada nos ultimos dois meses, venho por este meio comunicar a
resolucao com justa causa do contrato de trabalho que mantenho com a THVM
- THERMALVET, LDA, cuja antiguidade se reporta a 12 de outubro de 1998.

Conforme exigido no n.2 1 do art. 395.2 do Céd. Trabalho, venho indicar
sucintamente os factos que justificam a resolucao do meu contrato de trabalho
com efeitos imediatos:

Como é do conhecimento de V. Exas., o meu contrato de trabalho foi
inicialmente celebrado com a sociedade M..., S.A. para exercer as fungoes de
Assistente de Gestdao de Patrimoénio, tendo assumido no més de fevereiro de
2009 a direcao das Termas de ..., anteriormente explorada pela Companhia ...
por fusao com a anterior.
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Em 1 de Agosto de 2016, com a transmissao do meu contrato de trabalho para
a empresa XIPU - Gestao e Administracao de Ativos, Lda. (doravante apenas
XIPU), que assumiu a exploragao das Termas de ..., fui promovido a categoria
de Diretor Geral das mesmas.

Sem prejuizo de sempre ter mantido as minhas fungdes de Diretor Geral das
Termas de ..., por determinacao e no interesse de V. Exas. o meu contrato de
trabalho passou formalmente para outra empresa, a Thvm - Thermalvet,
LdAutor (doravante apenas Thermalvet), com efeitos a 29 de outubro de 2020.

Desde essa data, e sem prejuizo de nao ter havido qualquer revisao das
minhas condigoes retributivas, passei a acumular as fungoes de Diretor Geral
das Termas de ..., com as fungoes de Project Manager da Thermalvet. Esta
situagao configura, salvo melhor entendimento, pelo menos uma situacao de
pluralidade de empregadores nos termos previstos no artigo 101.2 do Cddigo
do Trabalho.

Uma vez que a geréncia das duas empresas € a mesma, continuei a reportar a
mesma pessoa - 0 Dr. CC -, o meu local de trabalho manteve-se inalterado,
mas o pagamento da minha remuneracao passou a ser integralmente
suportado pela Thermalvet.

E assim continuou até ao dia 18 de Julho de 2022, em que fui convocado para
uma reunidao com a geréncia, na pessoa do Dr. CC, e onde esteve presente o
consultor externo Sr. DD, recentemente contratado para assumir funcoes
relacionadas com a componente comercial e de marketing/comunicacao das
Termas de ....

Nesta reuniao foi-me transmitido pela geréncia que V. Exas. nao estavam
satisfeitos com o meu trabalho nas Termas de ..., designadamente por, devido
a limitacoes familiares, eu nao estar disponivel para trabalhar ao fim-de-
semana (sem qualquer acréscimo remuneratorio, refira-se), que consideravam
que eu tinha cristalizado na minha evolucao como trabalhador e que nao tinha
perfil para me manter no meu cargo de Diretor Geral. Ou seja, nunca esteve
em causa qualquer incumprimento das minhas obrigacdes enquanto V.
trabalhador.

Por este motivo, foi-me igualmente comunicado que pretendiam que eu
deixasse de trabalhar nas Termas de ..., alterando o meu local de trabalho
para as Fabricas ..., outra empresa do “grupo” do gerente em causa, com
escritorio em ..., e que passasse a exercer exclusivamente as funcgoes de
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Project Manager da Thermalvet, deixando assim de ocupar a posicao de
Director Geral das Termas.

Por fim, fui interpelado de que ou aceitava esta alteracao as minhas condigoes
contratuais ou teria de sair da empresa, estando a Thermalvet disponivel para
pagar a indemnizacao necessaria atenta a antiguidade reconhecida no meu
contrato de trabalho.

Como se recordarao, nao tive condigOes para dar uma resposta imediata uma
vez que esta situagcao me apanhou completamente de surpresa, tendo apenas
procurado refutar e justificar as acusacoes que me estavam a ser injustamente
imputadas.

Como acima ja referido, esta conversa foi mantida na presenca do outro
colaborador recentemente contratado pela XIPU, o Sr. DD, o que foi altamente
humilhante e vexatdério para mim, ndo so por eu ocupar, até entdao, a posicao
hierdrquica mais alta nas Termas de ..., tendo ficado totalmente desautorizado
perante o mesmo, mas também por eu ser um trabalhador com grande
antiguidade na empresa que nao merecia o tratamento a que fui sujeito.

Na sequéncia desta reuniao foi logo determinado pela geréncia que a partir
daquele dia iria apenas 1 dia por semana (as 32-feiras) as Termas de ... para
levantar os depdsitos e entregar os mesmos no banco, e que o restante
trabalho teria de o realizar nas instalagcoes das Fabricas ..., em ..., para onde
seria alterado o meu local de trabalho, devendo no dia 20 de Julho deslocar-
me as Termas para ir levantar a documentacao necessaria para o efeito.

No dia 20 de Julho, sem me dar qualquer informacgao prévia ou antes que eu
pudesse ter dado o meu acordo a qualquer alteragdao as minhas fungoes (o que
nunca sucedeu!), o gerente convocou uma reuniao com todos os colaboradores
a exercer funcoes nas Termas de ..., onde, acompanhado do Sr. DD, informou
gue ia haver uma alteracgao interna e que este colaborador passaria a ser o
responsavel pelas Termas de ... e por coordenar todo o pessoal, bem como
chefiar a rececgao, contactar com os clientes e inclusivamente coordenar todo o
relacionamento com os médicos - fungoes exercidas exclusivamente por mim
até esta data e que eu apenas ficaria com a parte backoffice, pelo que deixaria
de ter ai o meu local de trabalho e que doravante qualquer assunto das
Termas e dos colaboradores deixava de ser tratado comigo e passaria a ser
tratado com o Sr. DD, que me iria substituir nestas fungoes.

Na sequéncia do ocorrido, totalmente indignado com esta situacgao, no dia 22
de Julho tentei reunir com a geréncia para manifestar a minha posigcao sobre o
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assunto, mas sem sucesso, tendo-me sido transmitido que teria de ficar para
depois das minhas férias (ja previamente marcadas de 25 a 29 de Julho) por
indisponibilidade para o efeito nesse dia.

No dia 1 de agosto, na reuniao realizada com a geréncia apds o meu regresso
de férias, transmiti que nao estava de acordo com a alteracao das minhas
fungoes, razao pela qual aceitava a proposta de cessacao do meu contrato de
trabalho, por ser a Unica alternativa vidvel para mim.

A pedido da geréncia aceitei manter-me em funcoes até ao final do més de
Agosto, nas condigOes unilateralmente exigidas pela geréncia - até porque o
advogado da empresa se encontrava de férias até ao inicio do més de
Setembro -, 0 que ingenuamente assenti por ser com um caracter temporario
e por recear entrar em litigio com a empresa (o que lamentavelmente acabou
por acontecer).

Apds o meu regresso do gozo de mais uma semana férias (de 22 a 26 de
Agosto, também previamente marcadas), sem prejuizo de ter mantido segredo
sobre a situacdo, tal como me fora solicitado pela geréncia, foi-me
imediatamente exigido que entregasse o carro que me havia sido atribuido
para uso total (ou seja, também para assegurar a minha deslocagao de casa
para as Termas de ... e para ser utilizado nas férias e no fim-de-semana), para
compensar o facto de a minha remuneracao nao ser atualizada ha muito
tempo, mesmo depois de eu passar a acumular as duas posi¢oes nas duas
empresas.

Perante a minha discordancia desta decisao, até porque necessitava do carro
para me deslocar para o meu local de trabalho, foi-me transmitido que
passaria a ser alguém da empresa a transportar-me de casa para o trabalho, o
gue naturalmente eu nao poderia aceitar, por ser altamente humilhante para
mim, que ja fui responsavel maximo das Termas de....

Nessa medida, e considerando que ja me tinham sido retiradas
unilateralmente as fungoes de Diretor Geral das Termas de ... - as quais foram
distribuidas a geréncia e a outros trabalhadores da empresa - e que agora
estavam a ser-me retirados beneficios a que tenho legalmente direito, a
permanéncia no trabalho passou a ser totalmente insustentavel.

Uma vez que se tratava de uma situacao temporaria - apenas durante a
preparacao do processo de cessagao do meu contrato de trabalho - foi
acordado com a geréncia que eu ficaria a gozar férias até ao final do processo,
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tendo eu inclusive aceite gozar antecipadamente as férias ja correspondentes
ao presente ano.

Nao obstante, e apesar de ter continuado a exercer todas as fungoes que me
foram sendo exigidas durantas as férias, tendo sido obrigado a passar os
assuntos para outros trabalhadores mesmo sem o acordo “fechado”, o
processo de negociagao da cessagao do meu contrato de trabalho foi-se
arrastando no tempo, nao sei com que intencao, o que, naturalmente, me
provocou um grande desgaste psicologico.

Como nao aceitei a proposta que me foi inicialmente apresentada pela
empresa -nao tendo concordado em prescindir do que considerava ser justo e
ser-me legalmente devido (até porque nao estava aqui em causa qualquer
extingao de posto de trabalho, como resulta do acima referido) - comecei a ser
pressionado pela geréncia, tendo inclusive sido ameagado que seria obrigado
a voltar ao trabalho nas condigoes laborais determinadas sem o meu acordo
pela empresa, o que a meu ver € ilegal, ndao tendo ja quaisquer condigoes
psicoldgicas para isso.

Por fim, no passado dia 28 de setembro, na sequéncia das noticias que foram
divulgadas nos meios de comunicacao social sobre as XIPU e a Thermalvet, e
que me sao totalmente alheias, a geréncia determinou terminar as
negociagoes em curso com vista a cessagao do meu contrato de trabalho no
dia 30 de Setembro de 2022, bem como exigir o meu regresso ao trabalho com
as condicOes anteriormente determinadas de forma unilateral (ou seja, deixar
as funcgoes de Diretor Geral das Termas de ...).

Uma vez que eu nunca dei o meu acordo as alteragoes que foram
unilateralmente impostas pela geréncia da XIPU e da Thermalvet as minhas
condigoes de trabalho, entendo que estd aqui em causa uma ordem ilicita que
el nao posso, nem vou aceitar.

Nos termos do artigo 118.2 do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador deve, em
principio, exercer funcoes correspondentes a atividade para que se encontra
contratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida
atividade, as fungoes mais adequadas as suas aptidoes e qualificagao
profissional.

E proibido ao empregador exercer pressao sobre o trabalhador para que atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigoes de trabalho, bem
como mudar o trabalhador para categoria inferior conforme previsto no artigo
129.2 do Cdédigo do Trabalho, alineas c) e e), respetivamente.
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Assim sendo, nao existe nenhuma justificacao valida para eu nao continuar a
executar as funcgoes de Diretor Geral das Termas de ... para que fui
contratado, razao pela qual a decisao de V. Exas. nao pode deixar de
consubstanciar uma violagao grosseira de uma garantia laboral de que
beneficio, o que, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 2 do art.2 394.2 do
Cod. do Trabalho, constitui justa causa de despedimento. Violagao essa que
tem tido um caracter continuado e que se mantém até hoje. Nestes termos, a
minha relagao laboral tornou-se irremediavelmente insustentdvel devido ao
comportamento culposo da geréncia da XIPU e da Thermalvet, que, pela sua
gravidade e consequéncias, tornou imediatamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho, razao pela qual venho resolver o mesmo com efeitos
imediatos.

Face ao exposto, e tendo em consideracao a gravidade dos factos imputados a
geréncia da XIPU e da Therlmalvet e que constituem justa causa de resolucao
do meu contrato de trabalho, venho desde ja reclamar o pagamento de uma
indemnizacgao de valor nao inferior a 30 dias de remuneracgao por cada ano de
trabalho, nos termos previstos nos n.2 1 do art.2 396.2 do Céd. do Trabalho.
Sobre este valor acrescem ainda os créditos laborais que se vencerao com a
cessacao do meu contrato de trabalho (proporcionais de férias e dos subsidios
de férias e de Natal de 2022 e créditos por formacao profissional nao
recebida).

Os montantes acima referidos deverao ser pagos no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar da recegao da presente comunicacao, sob pena de recorrer aos
meios judiciais com vista a cobranca dos mesmos.

Sem mais assunto de momento, apresento os meus melhores cumprimentos,
AA” - cfr. Doc. 12 junto e cujo teor de da por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais.

19) Na sequéncia desta comunicacgao a 22 R. remeteu ao Autor uma declaragao
da situacao de desemprego, ai indicando que que o Autor havia simplesmente
denunciado o seu contrato de trabalho, bem como o certificado de trabalho -
cfr. Doc. 13 junto e cujo teor de da por integralmente reproduzido para todos
os efeitos legais.

20) Adicionalmente, no dia 21 de outubro de 2022 o Autor recebeu a resposta
da 22 R. a comunicacao acima referida, onde a mesma nao reconhece a
existéncia de justa causa na resolucao do seu contrato de trabalho, recusando,
por isso o pagamento de qualquer compensacao por conta da mesma - cfr.
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Doc. 14 junto e cujo teor de da por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais.

21) As RR. também nao pagaram qualquer montante ao Autor por conta dos
créditos laborais que se venceram com a cessacgao do contrato, tendo invocado
inclusive deter um crédito sobre o mesmo em virtude de o Autor nao ter
respeitado o pré-aviso legal para a dentncia unilateral do seu contrato de
trabalho, como resulta do Doc. 14 junto e do Doc. 15 e cujo teor se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

22) Em resposta, o Autor enviou a comunicagao cuja cOpia se da por
integralmente reproduzira e junto como Doc. 16, onde nao se reconhece
devedor de quaisquer quantias e se disponibiliza para assinar quaisquer
recibos de vencimento que estejam em falta - tal como solicitado pela 2.2 R.

23) Os gerentes da RR. e todos os seus trabalhadores tinham perfeito
conhecimento que a categoria profissional do Autor hd muito anos era a de
Diretor Geral.

24) Esta categoria era a que constava na assinatura dos seus e-mails desde
Novembro de 2017 até a cessacao do seu contrato de trabalho, como resulta, a
titulo de exemplo das comunicagoes enviadas tanto ao gerente das RR., como
a terceiros, nomeadamente em 24 de Novembro de 2017, 29 de Novembro de
2017, 13 de Dezembro de 2017, 11 de Janeiro de 2018, 11 de Janeiro de 2018,
14 de Fevereiro de 2018 e 9 de Marcgo de 2018 - cfr. Doc. 17 a 22 juntos e cujo
teor de da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais

25) Do mesmo modo, no Relatério e Contas de 2018 e de 2019 da 12 R,
assinados pelo gerente das RR. CC, consta expressamente, na sua pagina 4,
que as Termas de ... tém 1 Diretor-geral - cfr. Doc. 23 e 24 juntos e cujo teor
de da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

26) Em setembro de 2020 o gerente das RR. aprovou o contetido do novo
cartao de visita do Autor onde constava expressamente a categoria
profissional de Director-Geral das Termas de ... - cfr. Doc. 25 que ora se
juntam e cujo teor de da por integralmente reproduzido para todos os efeitos
legais.

27) A categoria profissional de Diretor-geral constava em todos os documentos
externos em que o Autor ja era formalmente trabalhador da 2.2 R., tal como
sucedia enquanto era formalmente trabalhador da 1.2 R., como acima referido.
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28) Assim o documento assinado pelo gerente da 2.2 R. com vista ao renting
da viatura que foi atribuido ao Autor, onde consta expressamente a categoria
profissional do mesmo - cfr. Doc. 25 junto e cujo teor de da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais.

29) Ou o Certificado de Trabalho que entregaram ao Autor na sequéncia da
cessacao do seu contrato de trabalho (cfr. Doc. 15 ja junto), em que a 2.2 R.
reconheceu expressamente que o Autor exerce funcoes nas Termas de ....

30) Com o acordo celebrado entre o Autor e a 2.2 R. o Autor manteve na 2.2 R.
precisamente a mesma remuneracgao (ao céntimo) que auferia na 12 R., como
resulta do ultimo recibo por inteiro emitido pelo Autor a 1.2 R., em setembro
de 2020, e do primeiro recibo por inteiro emitido a 2.2 R., em novembro de
2020, cfr. Doc. 26 e 27 que ora se juntam e cujo teor de dé por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais.

31) Nao houve, assim, qualquer alteragcao nas fungoes do Autor enquanto
trabalhador da 12 R. apds a sua transigao para o quadro de pessoal da 2.2 R.

32) O Dr. DD foi contratado como consultor, através de outra sociedade, em
janeiro de 2021, tendo comecgado a dar apoio de forma permanente, e nao
meramente pontual, nas Termas de ... apenas em agosto de 2021.

33) Efetivamente, no dia 18 de julho de 2022, o Autor foi convocado para uma
reunidao com a geréncia das RR., CC, e onde esteve presente o referido
consultor externo, tal como reconhecido pela geréncia das RR. na resposta
enviada pelo gerente das RR. ja junta como Doc. 14.

34) Nesta reuniao foi transmitido ao Autor pelo referido gerente que nao
estava satisfeito com o trabalho do Autor nas Termas de ..., designadamente
por, devido a limitagoes familiares o Autor nao estar disponivel para trabalhar
ao fim-de-semana, que consideravam que o Autor tinha cristalizado na sua
evolucao como trabalhador e que nao tinha perfil para manter no seu cargo de
Diretor Geral.

35) Por este motivo, foi igualmente comunicado ao Autor que pretendiam que
o mesmo deixasse de trabalhar nas Termas de ..., alterando o seu local de
trabalho para as Fabricas ..., outra empresa do “grupo” do gerente em causa,
com escritorio em ..., e que passasse a exercer exclusivamente as fungoes de
Project Manager da 2.2 R., deixando assim de ocupar a posi¢ao de Diretor-
geral das Termas na 12 R.
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36) Por fim, foi o Autor interpelado de que ou aceitava esta alteragao as suas
condicoes contratuais ou teria de sair da empresa.

37) O Autor nao teve condigoes para dar uma resposta imediata ao “ultimato”
que recebeu -“ou trabalhava ou a sociedade estava disponivel para negociar a
sua saida” - uma vez que esta situacao apanhou o Autor completamente de
surpresa, tendo apenas procurado refutar e justificar as acusagoes que lhe
estavam a ser imputadas.

38) Como acima ja referido, esta conversa foi mantida na presenca do outro
colaborador recentemente contratado pela 12 R., o Sr. DD, o que foi
humilhante e vexatério para o Autor, ndao sé por este ocupar, até entao, a
posicao hierarquica mais alta nas Termas de ..., tendo ficado totalmente
desautorizado perante o mesmo, mas também por o Autor ser um trabalhador
com grande antiguidade na empresa.

39) Esta determinacao da alteragao do local de trabalho do Autor para as
instalagOes das Fabricas ..., em ..., efetivamente ocorreu.

40) Adicionalmente foi igualmente determinado pela geréncia das RR. que a
partir de 18 de julho de 2022 o Autor iria apenas 1 dia por semana (as 32-
feiras) as Termas de ... para levantar os depdsitos e entregar os mesmos no
banco, devendo no dia 20 de julho deslocar-se ao seu até entao local de
trabalho para ir levantar a documentagado necessaria para o efeito, conforme
também reconhecido na resposta enviada pelo gerente das RR. junto como
Doc. 14.

41) Nesse mesmo dia 20 de julho, sem dar qualquer informacgao prévia ao
Autor , o gerente das RR. convocou uma reuniao geral com todos os
colaboradores da 12 R., onde, acompanhado do Sr. DD, informou que ia haver
uma alteracao interna e que este colaborador passaria a ser o responsavel
pelas Termas de ... e por coordenar todo o pessoal, bem como chefiar a
rececgao, contactar com os clientes e inclusivamente coordenar todo o
relacionamento com os médicos.

42) As fungoes acima referidas eram, até a data, exercidas exclusivamente
pelo Autor.

43) Mais comunicou o gerente das RR. que a partir daquela data o Autor
apenas ficaria com a parte backoffice, pelo que deixaria de ter o seu local de
trabalho nas Termas de ....
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44) Mais ainda, comunicou o gerente das RR. que doravante qualquer assunto
das Termas e dos seus colaboradores deixava de ser tratado com o Autor e
passaria a ser tratado com o Sr. DD, que iria substituir o Autor nestas funcgoes.

45) Na sequéncia do ocorrido, totalmente indignado com esta situacao, no dia
22 de julho o Autor tentou reunir com a geréncia das RR. para manifestar a
sua posicao sobre o assunto, mas sem sucesso, tendo-lhe sido transmitido que
teria de ficar para depois das suas férias (ja previamente agendadas de 25 a
29 de julho) por indisponibilidade para o efeito nesse dia.

46) No dia 1 de agosto, na reuniao realizada com a geréncia apds o regresso
de férias do Autor, o mesmo transmitiu que nao estava de acordo com a
alteracao das suas fungoes, razao pela qual aceitava a proposta de cessacgao
do seu contrato de trabalho, por ser a Unica alternativa viavel para si.

47) A geréncia das RR. pediu ao Autor para se manter em fungodes até ao final
do més de agosto, nas condigoes unilateralmente impostas pela geréncia - até
porque o advogado da empresa se encontrava de férias até ao inicio do més de
Setembro.

48) O Autor aceitou este pedido, por ser com um caracter temporario - apenas
até ao final do seu contrato de trabalho - e por recear entrar em litigio com a
geréncia das RR.

49) Apés o regresso do Autor do gozo de mais uma semana férias (de 22 a 26
de Agosto, também previamente marcadas), sem prejuizo de ter mantido
segredo sobre a situacao, tal como lhe fora solicitado pela geréncia, foi
imediatamente exigido que entregasse o carro que lhe havia sido atribuido
para uso total (ou seja, também para assegurar a sua deslocagao de casa para
as Termas de ... e para ser utilizado nas férias e no fim-de-semana),

50) Foi acordado com o gerente das RR. que as despesas incorridas fora do
horario de trabalho que nao fossem por motivo de trabalho e das deslocacoes
de e para a residéncia do Autor com gasolina e portagens deveriam ser
suportadas pelo mesmo

51) Carro esse que ja havia sido entregue ao Autor em 14 de Julho de 2022,
data em que foi entregue pela Leaseplan ao A em ....

52) Foi confirmado a Leaseplan, empresa a quem a viatura foi adquirida, que o
condutor habitual da mesma era o Autor - cfr. Doc. 28 junto e cujo teor de da
por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais
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53) Nessa medida, e considerando que a 22 R. pretendia retirar
unilateralmente ao Autor as fungoes de Diretor Geral das Termas de ... - as
quais foram distribuidas a geréncia e a outros colaboradores de outras
empresas do grupo - e que adicionalmente lhe estavam a ser retirados
beneficios, a permanéncia no trabalho passou a ser totalmente insustentavel
para o Autor.

54) Uma vez que supostamente se tratava de uma situagao temporaria -
apenas durante a preparacao do processo de cessacao do contrato de trabalho
do AUTOR - foi acordado com a geréncia que o mesmo ficaria a gozar férias
até ao final do processo, tendo o Autor inclusive sugerido gozar
antecipadamente as férias ja correspondentes ao presente ano, que apenas se
venceriam com a cessacgao do contrato, o que foi aceite pelas geréncias das
RR., - cfr. Doc. 29 a 31 juntos e cujo teor de da por integralmente reproduzido
para todos os efeitos legais.

55) O Autor e a 22 R. iniciaram, entao, este processo de negociagao durante o
periodo em que o Autor ficaria a gozar férias - cfr. Doc. 32 e 33 juntos e cujo
teor de da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

56) Nao obstante, o Autor continuou a exercer todas as fungoes que foram
sendo exigidas ao Autor durante as suas férias - cfr. Doc. 34 junto e cujo teor
de da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e Doc. 33
junto.

57) Tendo o Autor sido obrigado a passar os assuntos para outros
trabalhadores e colaboradores do grupo mesmo sem o acordo “fechado” - cfr.
Doc. 35 junto e cujo teor de da por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais, o que criou a expectativa no Autor de que ja nao iria regressar
ao trabalho.

58) Do mesmo modo, o gerente das 2RR. determinou o afastamento do Autor
das suas fungoes habituais, tendo solicitado ao mesmo que procedesses aos
procedimentos e comunicagoes necessarias em conformidade aos
fornecedores, parceiros e entidades institucionais relacionadas com as
atividades da 12 R.- cfr. Doc. 36 a 38 juntos e cujo teor de da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

59) O processo de negociacao da cessacao do seu contrato de trabalho foi-se
arrastando no tempo, o que, naturalmente, provocou desgaste psicoldgico ao
Autor
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60) O Autor nao aceitou a proposta que lhe foi inicialmente apresentada pelo
gerente das RR. - cfr. Doc. 39 junto e cujo teor de da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais.

61) E apresentou uma proposta de valor mais elevado, a qual foi desde logo
recusada pela geréncia.

62) O Autor comecou a ser pressionado pela geréncia, tendo inclusive sido
advertido de que seria obrigado a voltar ao trabalho nas condigoes laborais
determinadas sem o seu acordo.

63) Nessa altura o Autor apercebeu-se que nao iria conseguir aguentar a
pressao da geréncia e acabou por aceitar, através da sua advogada, a proposta
que lhe foi veiculada pelo advogado das RR.

64) Contudo, no passado dia 28 de Setembro, numa altura em que foram
divulgadas noticias nos meios de comunicacgao social sobre as RR. E atribuigao
de fundos europeus, - cfr. Doc. 40 a 45 juntos e cujo teor de da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais -a geréncia determinou
terminar as negociag0es em curso com vista a cessacao do contrato de
trabalho do AUTOR com efeitos a 30 de setembro de 2022.

65) Por este motivo, o gerente das RR. determinou o regresso do Autor ao
trabalho - ndao cessando o contrato, como previsto, o Autor deixaria de ter
direito a gozar as férias que venceriam nesse momento -, com as condigoes
anteriormente determinadas (ou seja, deixando as fungoes de Diretor-geral
das Termas de ... e alterando o seu local de trabalho para ...) - 0 que o Autor
nao aceitou.

66) O Autor reclamou das RR. o pagamento de uma indemnizacao de valor nao
inferior a 30 dias de remuneracao por cada ano de trabalho, nos termos
previstos nos n.2 1 do art.2 396.2 do Céd. do Trabalho, bem como o pagamento
de todos os créditos laborais que se venceram com a cessac¢ao do seu contrato
de trabalho (proporcionais de férias e dos subsidios de férias e de Natal de
2022 e créditos por formacao profissional ndao recebida).

67) Tais créditos laborais importam em € 4.680,22 (quatro mil seiscentos e
oitenta euros e vinte e dois céntimos), o que corresponde a soma das
seguintes verbas nos termos discriminados no respetivo recibo de vencimento
junto como Doc. 15: (i) € 458,64 - remuneragao do més de outubro; (ii) €
625,42 - 6 dias de férias nao gozadas; (iii) € 1.719,90 - proporcionais do
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subsidio de Natal de 2022; (iv) € 1.876,26 - proporcionais do subsidio de
férias referente as férias de 2022;

68) a R. Thermalvet nasceu de um projeto, da iniciativa da geréncia da Xipu,
para dinamizar e publicitar a &gua das Termas de ..., através da sua
comercializagdo para fins veterinarios.

69) Como forma de aumentar o negdcio das termas e vencer a crise, agravada
pela pandemia COVID-19.

70) Pois que, na pratica, nao havia uma dissociacao efetiva entre o balneario
termal, em si e o desenvolvimento e comercializagao de produtos.

71) Ja que, a estratégia de revitalizacao das Termas passava pela
implementacgado do projeto da Thermalvet, como estratégia de marketing para
dar a conhecer ao mercado as propriedades terapéuticas da dgua de ...,
atraindo mais utentes para as Termas e consequentemente, aumentar o
volume de faturacgao.

72) A sede de ambas as sociedades é nas Termas de ....
73) Tendo geréncia comum.

74) Com o nascimento do projeto da Thermalvet em 2020 e dada a sua
importancia estratégica, o acordo subjacente a transferéncia do Autor
assentava na ideia de que o Autor iria acompanhar a implementacao do
projeto, beneficiario de fundos europeus.

75) Nao foi alterada a categoria profissional do mesmo.

76) Dado que era necessaria a obtencao de CAE farmacéutico e com vista a
apresentacao de candidatura do projeto ao programa de atribuicao de fundos
europeus, em outubro de 2020, os s6cios da R. XIPU constituiram a R.
Thermalvet - Cf. Doc. 10 junto com o requerimento inicial.

77) Por esse motivo, foi proposto ao Autor que transitasse da R. XIPU para a
R. Thermalvet, mantendo o estatuto profissional.

78) O Autor ficou responsavel pela gestao do projeto de utilizagdao da agua
termal para fins veterinarios, cuja submissao ao programa de incentivos a
investigacao e desenvolvimento tecnoldgico de projetos ocorreu pouco tempo
depois.
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79) Toda a candidatura foi elaborada pela empresa A..., Lda. - cf. Doc. 2 e 3
(contrato e fatura) juntos.

80) Em janeiro de 2021, a geréncia da Xipu contratou como consultou externo,
o senhor Dr. DD, com fungdes de auxilio a geréncia para planear o programa
de marketing e comunicacao, a estratégia futura do balneario termal e ainda,
planeamento de atividades lidicas de Verao para relangamento da atividade.

81) Durante o més de agosto, o Autor estava ja a negociar um novo contrato
de trabalho com outra empresa, novo contrato esse que ficou negociado e
concluido ainda no decorrer do més de agosto de 2022.

3.2. Factos nao provados
Nao se provou que:

1) O contrato de trabalho do Autor transitou para a 22 R. por motivos
estritamente contabilisticos e por exclusivo interesse das Rés, uma vez que a
atividade exercida pela 22 R. passou a ser financiada através de apoios
externos que permitiam assegurar integralmente a remuneracao do AUTOR

2) O carro que foi atribuido para uso do Autor servia para compensar o facto
de a sua remuneragao nao ser atualizada ha muito tempo, mesmo depois de o
Autor passar a acumular as duas posigoes nas RR.

3) Quando lhe foi determinado que entregasse o carro, perante a discordancia
do Autor desta decisdo, foi transmitido ao Autor que passaria a ser alguém da
empresa a transportar o mesmo de casa para o trabalho.

4) Com a transicao para a THERMALVET o Autor continuaria a assegurar o
apoio a gestao do balneario termal, mas o seu foco principal era o projeto da
Thermalvet.

5) Desde final de 2020 o foco das funcoes do Autor foi deslocado para o
projeto da Thermalvet.

6) Em 2020, a gestao comercial e de atividades passou a ser exercida
diretamente pela geréncia, ficando o Autor com o projeto da Thermalvet e com
0 apoio a gestao administrativa.

4. Fundamentacao de Direito
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Da caducidade do direito do Autor de resolver com justa causa o contrato de
trabalho celebrado com as Rés

Nos termos do art.? 394.2 do Cdédigo do Trabalho, “1 - Ocorrendo justa causa o
trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato”. De entre outras
situagoes, prevé-se no n.2 2 do referido normativo legal, constituirem justa
causa a “b) Violagao culposa de garantias legais ou convencionais do
trabalhador (...)”. Sendo que conforme prescrito no n.2 4, “A justa causa é
apreciada nos termos do n.? 3 do artigo 351.2, com as necessarias
adaptacoes”.

Como é sabido, a resolugao do contrato pelo trabalhador, com justa causa
subjectiva, como sucede no caso, ¢ também chamada de despedimento
indirecto na medida em que a demissao operada pelo trabalhador assenta na
pratica de comportamentos ilicitos e culposos do empregador violadores dos
direitos ou garantias do trabalhador (artigos 127.2 e 129.2 do Cédigo do
Trabalho), sendo aquele o verdadeiro responsavel pela ruptura da relagao
laboral.

Para além disso, caso proceda a justa causa invocada para a cessacao do
contrato, o trabalhador tem direito a indemnizacgao prevista no art.2 396.2 n.%s
1 e 2 do mesmo diploma, cujo valor pode ser superior sempre que o
trabalhador sofra danos patrimoniais e nao patrimoniais de montante mais
elevado.

Refira-se também que a resolucao do contrato do trabalho, estd sujeita a
observancia pelo trabalhador do procedimento previsto no art.2 395.2 do
Cddigo do Trabalho, devendo o mesmo, para o que ora releva, “comunicar a
resolucao do contrato ao empregador, por escrito, com indicagao sucinta dos
factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos”
(n.21).

E também sabido que essa declaracdo assume natureza recepticia, s6
produzindo efeitos a partir do momento em que possa ser conhecida pelo
empregador, sendo a mesma também eficaz se s6 por culpa sua nao foi
oportunamente recebida (art.2 224.2 do Cdodigo Civil).

Acresce que o prazo de 30 dias para o exercicio do direito de resolucao se
assume como um prazo de caducidade, que nao é do conhecimento oficioso
(ndo opera ope legis), visto nao respeitar a matéria excluida da disponibilidade
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das partes. Pelo que o seu decurso deve ser invocado pelo empregador
(artigos 333.2 e 303.2 do Cddigo Civil).

A fixagao do aludido prazo de caducidade assenta no pressuposto de que se
depois de tomar conhecimento dos factos que fundamentam a resolucao do
contrato o trabalhador nao reagiu por mais de 30 dias, é porque o acto do
empregador nao impossibilitou a prossecucgao da relagao, nao havendo por
isso justa causa para a resolucao

Sucede, porém, que sendo multiplas as condutas patronais que podem estar
na origem da ruptura do contrato, a fim de se determinar o “dies a quo” do
referido prazo de 30 dias, importa distinguir em que tipo de factos se
concretizam essas condutas.

Assim, se se tratar de factos instantaneos em que a conduta é uma so,
realizada ou executada em dado momento (v.g. sancao abusiva ou ofensa a
integridade fisica do trabalhador), factos estes que se esgotam com o
respectivo acto concretizador, aquele prazo inicia-se no momento do
conhecimento da sua materialidade.

Se estiver em causa comportamento ilicito do empregador de cariz continuado
(v.g. violacao do direito de ocupacao efectiva), o prazo de caducidade s6 se
iniciard quando for praticado o ultimo acto de violagdao do contrato, na medida
em que o conhecimento da situacao ilicita se renova permanentemente
enquanto a mesma se mantiver (Leal Amado e Outros, in “Direto do Trabalho,
Relacgao Individual”, Almedina, pag. 1411).

Por fim, se tiverem ocorrido factos instantaneos, mas com efeitos que se
prolongam no tempo (v.g. baixa de categoria profissional), tem-se entendido
gue aquele prazo se inicia, nao no momento do conhecimento da
materialidade dos factos, mas quando estes assumem tal gravidade no
contexto da relagao laboral que a subsisténcia do contrato de trabalho se
torna imediatamente impossivel

Importa, pois, fazer um juizo perante cada caso concreto a fim de se aquilatar
a partir de que momento ficou o trabalhador em condigoes de aferir da
impossibilidade manutengao do vinculo - tendo presente que o necessario nexo
cronoldgico entre a decisao de resolver o contrato e os factos invocados mais
nao constitui do que uma manifestagdao do principio da actualidade da justa
causa.
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A esse respeito, refere Pedro Furtado Martins in “A Cessacao do Contrato de
Trabalho”, Principia, pag. 578, que o aludido prazo se inicia quando no
contexto da relagao laboral a conduta do empregador assume tal gravidade
que a subsisténcia do contrato de trabalho se torna imediatamente impossivel,
nao sendo exigivel ao trabalhador a manutencgao do vinculo laboral.

No presente caso, o Autor observou o referido procedimento, tendo enviado as
Rés a carta datada de 06-10-2022, a comunicar a resolucao do seu contrato
de trabalho, pelos motivos nela explanados (n.2 18 dos factos provados).

As Rés invocaram a caducidade do direito do Autor de resolver o contrato de
trabalho, alegando que a carta foi remetida depois de esgotados os 30 dias
subsequentes aos factos fundamentadores da invocada justa causa resolutiva.

As instancias divergiram sobre esta questao.

No tribunal de 1.2 instancia considerou-se, em resumo, que “no caso dos
autos, a alteracao de funcoes, aliada a alteracao do local de trabalho e ao fato
de ao Autor deixar de ser atribuido um carro se assumem (independentemente
de se verificarem ou ndo) como infracoes instantaneas com efeitos
duradouros. E assim sendo, quando as Rés receberam a comunicacao da
resolucao do contrato, em 11.10.2022, ainda nao tinha decorrido o prazo de
30 dias a que alude o n.2 1 do artigo 395.2 do CT".

Na Relacao, por seu turno, entendeu-se que “ Assim, configurando-se a
alteracao das fungoes do Autor e a alteracao do seu local de trabalho como
factos instantaneos com efeitos duradoiros a mera ocorréncia desses factos
pode, em algumas situacoes, conforme refere o Exmo. PGA, nao resultar de
imediato, nao obstante a sua gravidade, a impossibilidade ou inexigibilidade
para o trabalhador na manutencgao do seu contrato de trabalho pois a
inexigibilidade dessa manutencdo apenas podera ocorrer em momento
posterior, decorrente quer da persisténcia dos efeitos dos factos
anteriormente ocorridos, quer do agravamento desses mesmos efeitos. (...) Na
verdade, se o Autor negociou um novo contrato de trabalho com outra
empresa, novo contrato este que ficou concluido ainda no decorrer do més de
agosto de 2022 é porque reconhece que o comportamento da empregadora
fundamentador da resolucdo assumiu tal gravidade que a subsisténcia do
contrato de trabalho se tornou a partir de entdao imediatamente impossivel,
nao lhe sendo exigivel a manutencao daquela relagcao. Entendemos que outra
interpretagao nao pode resultar deste seu comportamento. Se um trabalhador
celebra um contrato de trabalho com determinada entidade quando ainda se
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encontra em vigor um contrato anterior celebrado com entidade diferente é
porque interiorizou a vontade de acabar com este contrato. Deste modo,
concordamos inteiramente com o Exmo. PGA quando conclui que o prazo de
caducidade de 30 dias teve o seu inicio, sempre, na melhor das hipodteses,
antes do inicio de setembro de 2022 e quando no dia 6 de outubro de 2022 o
AUTOR remeteu ao gerente das RR. a comunicagao de resolugao aquele prazo
de 30 dias ja havia decorrido. Ou seja, no caso, ocorreu a caducidade do
direito do Autor a resolucao do contrato sob a legagao de justa causa”.

Posto isto, atentemos agora na matéria de facto provada com relevancia para
a analise da presente questao e que é a seguinte:

- No dia 18 de julho de 2022, o Autor foi convocado para uma reuniao com a
geréncia das Rés, CC, e onde esteve presente o consultor externo DD. Nesta
reuniao foi-lhe transmitido pelo referido gerente que nao estava satisfeito com
o trabalho do Autor nas Termas de ..., designadamente por, devido a limitacoes
familiares o Autor ndo estar disponivel para trabalhar ao fim-de-semana e que
consideravam que o Autor tinha cristalizado na sua evolugao como trabalhador
e que nao tinha perfil para manter no seu cargo de Diretor Geral. Por este
motivo, foi igualmente comunicado ao Autor que pretendiam que o mesmo
deixasse de trabalhar nas termas de ..., alterando o seu local de
trabalho para as Fabricas ..., outra empresa do “grupo” do gerente em
causa, com escritorio em ..., e que passasse a exercer exclusivamente as
funcoes de Project Manager da 2.2 Ré, deixando assim de ocupar a
posicao de Diretor-geral das Termas na 1.2 Ré (factos provados 33 a 36).

O Autor foi interpelado de que ou aceitava esta alteragao as suas condigoes
contratuais ou teria de sair da empresa, nao tendo tido o Autor condigoes para
dar uma resposta imediata ao “ultimato” que recebeu -“ou trabalhava ou a
sociedade estava disponivel para negociar a sua saida” - uma vez que esta
situagao apanhou o AUTOR completamente de surpresa, tendo apenas
procurado refutar e justificar as acusagoes que lhe estavam a ser imputadas
(factos 37 e 38).

A alteracao do local de trabalho do Autor para as instalacoes das
Fabricas ..., em ..., ocorreu (facto provado 39).

Foi igualmente determinado pela geréncia das Rés que a partir de 18 de julho
de 2022 o Autor iria apenas 1 dia por semana (as 32-feiras) as Termas de ...
para levantar os depdsitos e entregar os mesmos no banco, devendo no dia 20
de julho deslocar-se ao seu até entao local de trabalho para ir levantar a

34 /39



documentacgao necessaria para o efeito, conforme também reconhecido na
resposta enviada pelo gerente das Rés (facto provado 40).

- No dia 20 de Julho, sem dar qualquer informacgao prévia ao Autor, o gerente
das Rés convocou uma reunidao geral com todos os colaboradores da 1.2 Ré.,
onde, acompanhado do Sr. DD, informou que ia haver uma alteracao
interna e que este colaborador passaria a ser o responsavel pelas
Termas de ... e por coordenar todo o pessoal, bem como chefiar a
rececao, contactar com os clientes e inclusivamente coordenar todo o
relacionamento com os médicos.

As funcoes acima referidas eram, até a data, exercidas exclusivamente
pelo Autor.

Mais comunicou o gerente das RR. que a partir daquela data o Autor apenas
ficaria com a parte backoffice, pelo que deixaria de ter o seu local de
trabalho nas Termas de ....

Mais ainda, comunicou o gerente das Rés que doravante qualquer assunto das
Termas e dos seus colaboradores deixava de ser tratado com o Autor passaria
a ser tratado com o Sr. DD, que iria substituir o Autor nestas fungoes (factos
provados 41-44).

No dia 1 de agosto, na reuniao realizada com a geréncia apos o regresso de
férias do Autor o mesmo transmitiu que nao estava de acordo com a alteracao
das suas fungoes, razao pela qual aceitava a proposta de cessacao do seu
contrato de trabalho, por ser a Unica alternativa viavel para si.

- A geréncia das Rés pediu ao Autor para se manter em funcoes até ao
final do més de agosto, nas condi¢cdes unilateralmente impostas pela
geréncia - até porque o advogado da empresa se encontrava de férias até ao
inicio do més de Setembro. O que Autor aceitou por ser com caracter
temporario - apenas até ao final do seu contrato de trabalho - e por recear
entrar em litigio com a geréncia das Rés (factos provados 46-48)

- Apés o regresso do Autor do gozo de mais uma semana férias (de 22 a
26 de Agosto), também previamente marcadas, sem prejuizo de ter mantido
segredo sobre a situacao, tal como lhe fora solicitado pela geréncia, foi
imediatamente exigido que entregasse o carro que lhe havia sido
atribuido para uso total (ou seja, também para assegurar a sua
deslocacao de casa para as Termas de ... e para ser utilizado nas férias
e no fim-de-semana) (facto provado 49).
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Uma vez que supostamente se tratava de uma situacao temporaria - apenas
durante a preparacao do processo de cessacao do contrato de trabalho do
Autor foi acordado com a geréncia que o mesmo ficaria a gozar férias até ao
final do processo, tendo o Autor inclusive sugerido gozar antecipadamente as
férias ja correspondentes ao presente ano, que apenas se venceriam com a
cessacao do contrato, o que foi aceite pelas geréncias das Rés.

O Autor e a 2.2 Ré iniciaram, entao, processo de negociagao durante o periodo
em que o Autor ficaria a gozar férias. Nao obstante, o Autor continuou a
exercer todas as funcoes que lhe foram sendo exigidas durante as suas
férias. Tendo o Autor sido obrigado a passar os assuntos para outros
trabalhadores e colaboradores do grupo mesmo sem o acordo “fechado”, o que
lhe criou a expectativa de que ja nao iria regressar ao trabalho (factos
provados 54-57).

O processo de negociacao da cessacao do seu contrato de trabalho foi-se
arrastando no tempo, o que, naturalmente, provocou desgaste psicoldgico ao
Autor, nao tendo este aceitado a proposta que lhe foi inicialmente apresentada
pelo gerente das Rés, apresentou o mesmo uma proposta de valor mais
elevado, a qual foi desde logo recusada pela geréncia (factos provados 59-61).

O Autor comecou a ser pressionado pela geréncia, tendo inclusive sido
advertido de que seria obrigado a voltar ao trabalho nas condigoes laborais
determinadas, sem o seu acordo. Tendo-se apercebido nessa altura que nao
iria conseguir aguentar a pressao da geréncia e acabou por aceitar, através da
sua advogada, a proposta que lhe foi veiculada pelo advogado das Rés (factos
provados 62 e 63).

- Em 28 de Setembro, numa altura em que foram divulgadas noticias nos
meios de comunicacgdo social sobre as Rés, a geréncia determinou terminar
as negociacoes em curso com vista a cessacao do contrato de trabalho
do Autor com efeitos a 30 de Setembro de 2022 e por este motivo, o
gerente das Rés determinou o regresso do Autor ao trabalho, nao
cessando o contrato como previsto. O Autor. deixaria de ter direito a gozar
as férias que venceriam nesse momento, e com as condi¢goes anteriormente
determinadas (ou seja, deixando as funcoes de Diretor-geral das Termas de ...
e alterando o seu local de trabalho para ...) - o que o Autor nao aceitou (factos
provados 64 e 65).

Como resulta do exposto, a resolucao do contrato pelo Autor teve como
fundamentos i) a alteracao das funcoes exercidas pelo Autor (deixou de ser
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Director-Geral das Termas de ...), ii) a alteracao do seu local de trabalho
(deixou de ter como local de trabalho as termas de ...), alteracoes essas
determinadas unilateralmente pelas Rés em 18-07-2022 e reafirmadas em
20-07-2022. Sendo que em data posterior a 26-08-2022, foi pela Rés
ordenado ao Autor iii) a entrega da viatura que lhe havia sido atribuida para
usar em termos profissionais e pessoais.

Todas estas situagoes se traduzem em violagoes dos direitos e garantias do
trabalhador. Com efeito, o trabalhador deve, em principio, exercer funcoes
correspondentes a actividade para que se encontra contratado, devendo o
empregador atribuir-lhe, no ambito da referida actividade, as fungdes mais
adequadas as suas aptidoes e qualificagao profissional (art.¢ 118.2n.2 1 do
Cddigo do Trabalho). Sendo certo que é proibido ao empregador diminuir a
retribuicao e/ou mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos
previstos no Codigo do Trabalho (art.2129.2 n.21 alineas d) e €)), que in casu
se nao vislumbram.

A semelhanca do que decidiram as instancias, afigura-se-nos que os descritas
comportamentos das Rés podem ser classificados como factos instantaneos de
efeitos duradouros, pelo que importa perscrutar a partir de que momento se
tornou impossivel ou inexigivel para o trabalhador a manutencao da relacao
laboral. E, para isso, ha que ponderar os referidos factos, mas também o
contexto que os envolveu até a ruptura do contrato de trabalho pelo Autor.

Para esse efeito, importa ndao esquecer que no ambito das referidas alteragoes
ao contrato de trabalho do Autor, unilateralmente determinadas pelas Rés,
estas e o Autor desenvolveram negociagcoes com vista a cessacao do contrato
de trabalho por mutuo acordo. E se é certo o Autor enquanto tais negociagoes
perduraram desempenhou funcoes de acordo com o que lhe foi determinado
pelas empregadoras, tal sucedeu em virtude de o mesmo supor que se tratava
de situacao temporaria até ao final do contrato e por recear entrar em litigio
com as Rés, o que é compreensivel.

Essas negociacoes foram-se arrastando e apesar de o Autor, ter acabado por
aceitar uma proposta que lhe fora inicialmente apresentada pelas Rés, devido
a pressao feita por estas, a geréncia das Rés em 28.09.2022, deu por findas
as negociacoes com o Autor e determinou o seu regresso ao trabalho com as
condicoes anteriormente por si determinadas.

Ora, sendo duradouros os efeitos dos factos praticados pelas Rés, tendo a
relagao laboral (apenas) perdurado num contexto negocial tendente a extincao
do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes, (apenas) nao se
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verificando este por decisao tomada pelas Rés em 28.09.2022, é legitimo
concluir, que a partir dessa data se tornou impossivel (insuportavel) para o
Autor a manutencao da relacao de trabalho nas sobreditas condicoes.

O mesmo entendimento teve o Exmo. Procurador-Geral Adjunto, ao referir
que:

“(...) De resto, todas as circunstancias em que se desenvolve a relagao laboral
a partir daquelas duas reunidoes aponta no sentido de se estar efetivamente
numa situagao tempordaria, nomeadamente até com acordo das partes para o
gozo de férias que so6 se venciam com a cessacao do contrato de trabalho - cfr.
ponto 54) dos factos provados.

(...)

Tendo as rés unilateralmente terminado as negociagoes, facto que lhes é
exclusivamente imputavel, e determinado que o recorrente se mantivesse nas
empresas desempenhando as fungdes alteradas que ja tinham decidido
anteriormente, procederam a uma nova alteracao relevante suscetivel de
colocar em causa a relagao laboral. O que ocorreu através da comunicagao
que a ré efetuou ao Autor em 28.09.2022".

Destarte, face ao referido contexto, uma vez que era legitimo ao Autor
pressupor que o seu contrato de trabalho com as Rés (em breve) cessaria por
mutuo acordo - ndo se nos afigura relevante, para o que ora nos ocupa, a
circunstancia de o mesmo ter em Agosto negociado um novo contrato de
trabalho que concluiu ainda nesse meés.

Deve assinalar-se que o Autor, como qualquer outra pessoa, goza do principio
da liberdade de trabalho (artigos 47.2 n.2 1 da Constituicao da Republica
Portuguesa e 138.2 do Codigo do Trabalho), podendo até desempenhar
fungoes para mais do que um empregador, sem que com isso se ponham em
causa os contornos de anterior relagao de trabalho e os fundamentos da sua
resolucao que lhe sao independentes.

Tudo isto para se concluir pela procedéncia da presente questao.

Uma vez que o tribunal recorrido nao conheceu da questdao da justa causa em
virtude de a ter considerado prejudicada face a decisao relativa a caducidade
do exercicio do direito de resolugao do contrato pelo trabalhador, nao
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vigorando no ambito do recurso de revista a regra da substituicao (art.2 679.2
do CPC) havera que determinar a baixa dos autos a Relagdao para que esta
conheca dessa questao, prosseguindo os autos a sua normal tramitacao.

5. Decisao

Em face do exposto, concede-se provimento ao recurso, pelo que se revoga o
acérdao recorrido, julgando-se nao verificada a caducidade do direito do Autor
de resolver o contrato de trabalho que o ligava as Rés e determina-se a
remessa dos autos ao Tribunal da Relagao para conhecimento da questao da
justa causa de resolucao do contrato de trabalho operada pelo Autor.

Custas pelas Rés

Lisboa, 2025-03-12
Albertina Pereira (Relatora)
Julio Gomes (1.2 Adjunto)

Eduardo Sapateiro (2.2 Adjunto)
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