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Sumario

A Lei da Amnistia aprovada aquando da Jornada Mundial da Juventude (Lei n.?
38-A/2024, de 02.08) nao se aplica as infragoes disciplinares laborais
praticadas por trabalhadores afetos ao sector privado.

Texto Integral

I - RELATORIO

AA, residente na Rua ..., freguesia ..., do concelho ..., instaurou a presente
accao declarativa de condenacgao, com processo comum, contra SANTA CASA
DA MISERICORDIA ..., com sede na Rua ..., ..., ... ... e pede que:

a) Seja anulada a sancao disciplinar de 10 dias de suspensao do trabalho com
perda de retribuicao e de antiguidade aplicada a A.;

b) Seja a Ré condenada a pagar a A. a quantia de 331,80€ referente a perda
de retribuicao correspondente a 10 dias em virtude da sancao aplicada;

c) Seja a Ré condenada a pagar a Autora a quantia de 3.318,00 €, a titulo de
indemnizacao pela aplicagao abusiva da sangao disciplinar, nos termos do
3319, n%2 b), 3e5,do C.T;

d) Seja a Ré condenada a pagar a Autora a quantia de 3.000,00 €, a titulo de
indemnizacao pelos danos morais que lhe causou com a aplicagcao da sangao
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de suspensao por 10 dias;

e) Seja a Ré condenada a pagar a A. juros de mora a taxa legal sobre as
referidas quantias desde a data da citagao até efetivo e integral pagamento; e
sempre,

f) Seja a Ré condenada nas custas e demais encargos legais.

A Ré contestou pugnando pela improcedéncia da acgao e pela manutencgao da
sancao disciplinar aplicada, com a sua consequente absolvigao dos pedidos
contra si formulados.

O Tribunal a quo determinou que se notificassem as partes para se
pronunciarem sobre a aplicacao do art.?2 6.2 da Lei n.¢ 38-A/2023, de 02.08
(Lei da Amnistia), com a consequente inutilidade superveniente da lide.

A Ré pronunciou-se no sentido da Lei n.? 38-A/2023, de 2.08 nao abranger no
seu ambito as infracoes disciplinares laborais praticadas por trabalhadores
vinculados a empregadores privados, requerendo o prosseguimento dos autos.
E a Autora pronunciou-se no sentido de estarem preenchidos os pressupostos
que conduzem a aplicagao da Lei n.2 38-A/2023, de 2.08, devendo aplicar-se a
amnistia a infragdo e sancgao disciplinar em causa nos presentes autos.

Foi proferida decisao que declarou a infragao disciplinar amnistiada e
terminou com o seguinte dispositivo:

“Como tal, a infracdo disciplinar encontra-se amnistiada, de acordo com o
previsto nos artigos 2.2, n.2 1, e 6.2 da Lei n? 38-A/2023, de 02 de agosto.
Assim sendo, declara-se amnistiada a infragdo disciplinar imputada a
trabalhadora AA e, consequentemente, condena-se a entidade patronal SANTA
CASA DA MISERICORDIA ... a pagar a autora os dez dias de retribuicdo em
falta e a reconhecer a autora a antiguidade integrando nela os apontados dez
dias, ficando prejudicado o demais peticionado por inutilidade superveniente
da lide, com a consequente extingdo da instdncia.

Custas a cargo de autora e ré, na proporg¢do de metade - cfr. o art. 536.2, n.2 1
en.22c), doC.PC.-, tendo a acdo o valor de € 6.649,80 (seis mil, seiscentos e
quarenta e nove euros e oitenta céntimos).

Registe e notifique.”

*

Inconformada com esta decisao, dela veio a Ré interpor recurso de apelacao
para este Tribunal da Relagcao de Guimaraes, apresentando alegacoes que
terminam mediante a formulagcao das seguintes conclusoes:

(...)

Respondeu a Recorrida/Apelada defendendo a manutencao do julgado.
Admitido o recurso na espécie prépria e com o adequado regime de subida e
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efeito devolutivo, foram os autos remetidos a esta 22 instancia.

Foi determinado que se desse cumprimento ao disposto no artigo 87.2 n.2 3 do
C.PT, tendo a Exma. Procuradora Geral-Adjunta emitido douto parecer no
sentido da procedéncia da apelagao, com o consequente prosseguimento dos
autos.

Dado cumprimento ao disposto na primeira parte do n.? 2 do artigo 657.2 do
Cddigo de Processo Civil foi o processo submetido a conferéncia para
julgamento.

IT - OBJECTO DO RECURSO

Delimitado o objeto do recurso pelas conclusoes da recorrente, nao sendo
licito ao tribunal ad quem conhecer de matérias nela nao incluidas, salvo as de
conhecimento oficioso, que aqui se nao detetam, coloca-se a apreciagao deste
Tribunal da Relagdo uma tnica questao que consiste em apurar se a infracao
disciplinar imputada a autora se encontra abrangida pela Lei da Amnistia de
2023

III - FUNDAMENTAGAO DE FACTO

Factos a atender sao os que constam do relatério que antecede a que acresce
0 seguinte:

- Por decisao final, proferida no ambito do procedimento disciplinar instaurada
a autora, datada de 04/07/2023, foram considerados como provados os factos
constantes da nota de culpa, tendo sido aplicada a A. a sangao disciplinar de
suspensao do trabalho, com perda de retribuigao e antiguidade, pelo periodo
de dez dias.

IV - APRECIACAO DO RECURSO

Da aplicacdo da Lei da Amnistia as Infragdes Disciplinares
Insurge-se o Recorrente quanto ao facto de o tribunal a quo ter posto termo ao

processo, declarando amnistiada a sangao disciplinar aplicada a autora.

Na decisao recorrida considerou-se que a Lei da Amnistia ndao prevé qualquer
distingao entre as infracoes praticadas por trabalhadores de empresas
privadas e trabalhadores ao servico de empresas ou organismos publicos, pelo
que «onde a lei ndo distingue ndo cabe ao interprete distinguir», sendo tal
interpretagao a Uinica consentanea com o principio da igualdade; o argumento
de que a aplicabilidade da Lei da Amnistia representaria uma forma de
ingeréncia na organizacao e gestdo das empresas, que poderia extravasar os
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limites definidos pelo art.2 86.2 n.2 2 da Constituicao da Republica Portuguesa
nao colhe, atendendo a que, na legislagao laboral, sao variados os exemplos de
ingeréncia na gestao das empresas; nos anteriores diplomas referentes a
amnistias, de um modo geral, ndao havia margem, significativa, para tal duvida;
aceita-se que a intencao do legislador ao excluir da versao final da Lei, no art.2
2.2n°. 2, que faz expressa alusao as infragoes disciplinares, a referéncia a
“jovens”, sendo pacifico que a amnistia das infragdes contraordenacionais nao
depende da idade, o mesmo raciocinio deve ser feito quanto as infragoes
disciplinares, no sentido de que o legislador, ao alterar a versao final do art.©
22, pretendeu incluir as infragoes praticadas por trabalhadores de empresas
privadas.

O Tribunal da Relagao de Guimaraes, no Acérdao de 2.05.2024, proc. n.¢
1773/23.8T8VCT-A.G1[1], teve a oportunidade de apreciar questao similar, nao
se vislumbrando qualquer razao para alterar a posigao ali assumida, pelo que
iremos seguir de perto o que a este proposito ai se fez consignar.

Assim sendo, podemos desde ja avancgar, dizendo que assiste inteira razao a
recorrente, pois entendemos que a Lei da Amnistia aprovada aquando da
Jornada Mundial da Juventude (Lei n.2 38-A/2024, de 02.08) nao se aplica as
infragoes disciplinares laborais praticadas por trabalhadores afetos ao sector
privado, tal como tem sido defendido por este Tribunal, quer pelo Tribunal da
Relacao de Lisboa[2].

Acresce ainda dizer ja dizer que o Tribunal Constitucional no recente acérdao
n.2 834/2024, de 4.12.2024, proferido no proc. n.? 21/2024, decidiu julgar
inconstitucional, por violagdo do principio da liberdade de iniciativa privada e
da liberdade de empresa decorrente dos arts. 612, n.2 1, 802, n.2 1, alinea c), e
86.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a norma resultante das
disposicoes conjugadas da alinea b) do n.2 2 do art. 22 e do art. 62 da Lei n.?
38-A/2023, de 2.08, segundo as quais sdo amnistiadas as infragcoes
disciplinares praticadas até as 00h00 de 19.06.2023, que ndo constituam
simultaneamente ilicitos penais ndo amnistiados pela mesma lei e cuja sang¢do
aplicavel ndo seja superior a suspensdo disciplinar, quando interpretada no
sentido de abranger as infracées disciplinares laborais privadas e as sangcoes
disciplinares laborais aplicadas por entidades de direito privado.

Como é sabido e resulta do seu artigo 1.2, a Lei da Amnistia, Lei n.2 38-A/2023
de 2.08 veio estabelecer um perdao de penas e uma amnistia de infragoes por
ocasiao da realizacao em Portugal da Jornada Mundial da Juventude. Foi
elaborada no contexto da realizacao em Portugal da Jornada Mundial da
Juventude, constando da respetiva Proposta de Lei n.?2 97/XV/1.2, apresentada
na Assembleia da Republica, a sua exposi¢cao de motivos, que nos pode ajudar
a perceber o seu alcance, dela constando o seguinte:
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“A Jornada Mundial da Juventude (JM]) é um evento marcante a nivel mundial,
instituido pelo Papa Jodo Paulo II, em 20 de dezembro de 1985, que congrega
catdlicos de todo o mundo.

Com enfoque na vertente cultural, na presenca e na unidade entre inumeras
nacgoes e culturas diferentes, a JM] tem como principais protagonistas os
jovens.

Considerando a realizagdo em Portugal da JM] em agosto de 2023, que conta
com a presenca de Sua Santidade o Papa Francisco, cujo testemunho de vida e
de pontificado estad fortemente marcado pela exortagdo da reinserg¢do social
das pessoas em conflito com a lei penal, tomando a experiéncia pretérita de
concessdo de perddo e amnistia aquando da visita a Portugal do representante
madximo da Igreja Catolica Apostolica Romana justifica-se adotar medidas de
cleméncia focadas na faixa etdria dos destinatdrios centrais do evento.

Uma vez que a JM] abarca jovens até aos 30 anos, propoe-se um regime de
perddo de penas e de amnistia que tenha como principais protagonistas os
jovens. Especificamente, jovens a partir da maioridade penal, e até perfazerem
30 anos, idade limite das JM]. Assim, tal como em leis anteriores de perddo e
amnistia em que os jovens foram destinatdrios de especiais beneficios, e
porque o dmbito da JM] é circunscrito, justifica-se moldar as medidas de
cleméncia a adotar a realidade humana a que a mesma se destina. Nestes
termos, a presente lei estabelece um perddo de um ano de prisdo a todas as
penas de prisdo até oito anos, excluindo a criminalidade muito grave do seu
dambito de aplicag¢do. Adicionalmente, é fixado um regime de amnistia, que
compreende as contraordenagdes cujo limite mdximo de coima aplicdvel

ndo exceda 1000€, exceto as que forem praticadas sob influéncia de
alcool ou de estupefacientes, substdncias psicotropicas ou produtos com
efeito analogo, as infragoées disciplinares e os ilicitos disciplinares militares
que ndo constituam simultaneamente ilicitos penais ndo amnistiados pela
presente lei e cuja sanc¢do aplicavel ndo seja superior a suspensdo ou
prisdo disciplinar e as infragdes penais cuja pena aplicdvel ndo seja
superior a um ano de prisdo ou a 120 dias de multa (...).».

Verifica-se, assim, que a justificagdo para a adopc¢do de medidas de cleméncia
destinadas a pessoas até aos 30 anos de idade tem a ver com a faixa etdria dos
destinatarios centrais desse evento, ainda que outros, de diferentes idades,
pudessem nelas participar.”

Daqui resulta inequivoco que a exposi¢cao de motivos no que respeita a
questao das infragoes disciplinares, nada adianta relativamente ao que vem a
ser consignado nos artigos 2.2 n.2 2 al. b) e 6.2 da referida Lei.

Por outro lado, importa salientar que as Leis de Amnistia tém um caracter
excecional pelo que nao comportam aplicagcao analdgica (art.11.2 do Cédigo
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Civil). Como se escreve no Acordao do Tribunal da Relagcdo do Porto de
27.11.2023[3], “II - (..) desde ha muito que a jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores vem sustentado que, como providéncias de excepgdo, as leis de
amnistia devem interpretar-se e aplicar-se nos seus precisos termos, sem
ampliagoes ou restrigcées que nelas ndo venham expressas, ndo admitindo, por
isso, interpretacdo extensiva, restritiva ou analdgica.”

A este propédsito se pronunciou também o Acérdao do Tribunal da Relacao de
Evora de 18.12.2023[4], ao referir que: “E pela natureza excepcional de tais
normas que elas «ndo comportam aplicacdo analdgica» - artigo 11.2 do Cdédigo
Civil -, sendo pacifico e uniforme o entendimento da doutrina e da
jurisprudéncia de que, pela mesma razdo, ndo admitem as leis de amnistia
interpretacdo extensiva ou restritiva, «devendo ser interpretadas nos exactos
termos em que estdo redigidas»”

Prescreve o artigo 2.2 da Lei n.2 38-A/2023, de 2.08 o seguinte:

“1 - Estdo abrangidas pela presente lei as sang¢bes penais relativas aos ilicitos
praticados até as 00:00 horas de 19 de junho de 2023, por pessoas que
tenham entre 16 e 30 anos de idade a data da pratica do facto, nos termos
definidos nos artigos 3.2 e 4.2

2 - Estdo igualmente abrangidas pela presente lei as:

a) Sancgoes acessorias relativas a contraordenagoées praticadas até as 00:00
horas de 19 de junho de 2023, nos termos definidos no artigo 5.9;

b) Sancgdes relativas a infragoes disciplinares e infracoes disciplinares
militares praticadas até as 00:00 horas de 19 de junho de 2023, nos termos
definidos no artigo 6.2

Por seu turno, sob a epigrafe “Amnistia de infracées disciplinares e infracées
disciplinares militares” estabelece o artigo 6.2 da referida Lei que “Sdo
amnistiadas as infracées disciplinares e as infragoes disciplinares militares
que ndo constituam simultaneamente ilicitos penais ndo amnistiados pela
presente lei e cuja sang¢do aplicdvel, em ambos 0s casos, ndo seja superior a
suspensdo ou prisdo disciplinar.”

Das citadas disposigoes legais podemos concluir que nem a al. b) do n.2 2 do
art.2 2.9, nem o art.2 6.2 da referida Lei da Amnistia esclarecem sobre a
natureza das “infracgoes disciplinares” contempladas pela amnistia, ja que ai
nao se faz qualquer distincao entre as infragoes praticadas por trabalhadores
de empresas privadas e trabalhadores ao servico de empresas ou organismos
publicos.

Coloca-se, assim a questao de saber se nelas estarao incluidas as infragoes
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disciplinares laborais praticadas por trabalhadores de empresas privadas,
tendo presente que o texto da lei é apenas o ponto de partida da
interpretagao, sendo também o seu limite, ja que nao pode ser considerado o
pensamento legislativo que nao tenha o minimo de expressao no texto da Lei.

Com efeito prescreve o art.2 9.2 do Cddigo Civil que:

“1. A interpretagdo ndo deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir
dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstdncias em que a lei foi elaborada e as condicoes
especificas do tempo em que é aplicada.

2. Ndo pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo
que ndo tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso.

3. Na fixagdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presumird que o
legislador consagrou as solugcées mais acertadas e soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados.”

Como referem a este proposito os Professores Pires de Lima e Antunes Varela
[51 “2. Resumindo, embora, sem grande rigor, o pensamento geral desta
disposic¢do, pode dizer-se que o sentido decisivo da lei coincidird com a
vontade real do legislador, sempre que esta seja clara e inequivocamente
demonstrada através do texto legal, do relatorio do diploma ou dos proprios
trabalhos preparatorios da lei.

Quando, porém, assim ndo suceda, o Cddigo faz apelo franco, como ndo
poderia deixar de ser, a critérios de cardcter objectivo, como sdo os que
constam do n.2 3.”.

Podemos afirmar que a interpretacao da lei tendo em atengao o tempo em que
a lei é aplicada sera alcangada com recurso aos elementos teleolégico,
sistematico e histérico numa vertente atualista.

Do elemento historico podemos dizer que as diversas Leis de Amnistia nunca
abrangeram as infragoes disciplinares laborais praticadas por trabalhadores
vinculados a empregadores privados, designadamente porque tal poderia
constituir uma ofensa ao principio constitucional de liberdade de iniciativa
econdmica privada - cfr. art.2 829, n.9s 1, 3, da CRP ou poderia contender com
a garantia constitucional da autonomia privada (individual e colectiva)
inerente ao Estado de Direito - cfr. arts. 619, n.2 1, 809, al. c), 86, n.2 2, da
CRP

Como se refere no citado Acérdao deste Tribunal de 02.05.2024 a este
proposito: “(...)a andlise da histdria evolutiva do instituto, a luz das ultimas
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leis de amnistia, leva a constatag¢do de que em Portugal nunca foram
amnistiadas infrac¢coées disciplinares no ambito de relagées laborais de
trabalhadores vinculados a entidades privadas.

O que nos faz distanciar da decisdo recorrida quando argumenta que o
legislador expressou quando quis (ou ndo) afastar a aplicagdo da amnistia as
infracgoes disciplinares laborais, para dai concluir que, no caso, nada tendo
dito, quis abarcar as infraccoées laborais.

Julgamos que esta ndo é a andlise correcta da sucessdo das leis de amnistia.
Dela resulta, ao invés, que até agora as infraccoes disciplinares cometidas no
ambito de relacgoées juridicas laborais sujeitas ao direito laboral comum, em
que as empregadoras sdo entidades privadas, nunca foram abrangidas pelas
leis de amnistia. O que nos leva a crer que se o legislador tivesse querido
inovar, té-lo-ia dito. O que ndo aconteceu, nem tal resulta da historia recente,
mormente dos trabalhos preparatorios e da referida exposi¢do de motivos.

(...)

Da leitura destes diplomas decorre a atribui¢cdo de amnistias no foro do direito
disciplinar dos funciondrios publicos civis, do sector empresarial do Estado, de
empresas de capitais publicos, no direito disciplinar militar, direito disciplinar
de profissionais liberais relativamente as Ordens Profissionais (associagées
publicas), infrac¢ées desportivas, infracgoes praticadas por jornalistas nos
orgdos de comunicagdo social pertencentes a entidades publicas ou delas
dependentes quando tivessem decorrido da "legitima expressdo da liberdade
individual ou colectiva dos respectivos trabalhadores, bem como da livre
afirmacgdo das suas opg¢oes politicas e ideoldgicas". E ndo do foro do direito
disciplinar comum praticados em empresas privadas.

E certo que a CRP ndo limita ao legislador a possibilidade de amnistiar
infracgoes disciplinares cometidas por trabalhadores vinculados a privados

(1619, f). Em tese geral, ndo serd pelo facto de o Estado ndo ser o empregador
e ndo deter o poder disciplinar que, do ponto de vista da competéncia, se verd
impedido de amnistiar tais condutas. Ndo hd uma paridade de competéncias
entre o poder disciplinar e o poder de amnistiar.

Contudo, essa ndo tem sido a nossa pratica.”

Sobre as duvidas suscitadas relativamente a aplicacao da lei as sangoes
disciplinares laborais privados também a doutrina se pronunciou
expressamente no sentido da sua nao aplicagao, designadamente Antonio
Monteiro Fernandes e Joao Vilaga[6] ao referirem o seguinte:

«... é estabelecida uma amnistia, a qual cobre as infracées penais cuja pena
ndo ultrapasse 1 ano ou 120 dias de multa, e “as infragoes disciplinares e
infracoes disciplinares militares praticadas até aquela data, que ndo se
revelem, em simultaneo, como ilicitos penais, e desde que ndo superiores a
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suspensdo ou prisdo disciplinar” - ou seja, infragées disciplinares punidas com
sang¢obes conservatorias.

Quanto a este tltimo ponto, todavia, a Lei n.2 38-A/2023 parece deixar em
aberto o significado a atribuir a expressdo “infracées disciplinares”. O
restante texto ndo oferece nenhuma indicagdo a esse propdsito. Fica,
aparentemente, de pé a questdo de saber se essa expressdo também
abrangera as sangoées disciplinares laborais, aplicadas pelos empregadores
privados, no exercicio do seu poder disciplinar.

Em termos de consequéncias prdticas, importard saber se as infragoées que, no
quadro das relagées de trabalho privadas, tenham sido punidas com sang¢oes
conservatorias (a repreensdo, a san¢gdo pecunidria, a perda de dias de férias e
a suspensdo do trabalho sem retribuicdo) devem considerar-se cobertas pela
amnistia estabelecida, impondo-se o seu apagamento dos respetivos registos
disciplinares e a eventual devoluc¢do de valores salariais retidos.

Em geral, os anteriores diplomas referentes a amnistias ndo deixavam espaco
significativo para tal duvida. Tomando como exemplos os que assinalaram as
visitas a Portugal do Papa Jodo Paulo II, encontramos dois enunciados
diferentes, mas que respondiam no mesmo sentido a questdo posta. A Lei n.2
23/91, de 4 de julho estendia a amnistia as infragées disciplinares cometidas
por trabalhadores de empresas publicas ou de capitais publicos, excetuando
aquelas que, em simultdaneo, constituissem ilicito penal ndo amnistiado pela
referida lei e tivessem sido punidas com despedimento. Por seu lado, a Lei n.?
29/99, de 12 de maio, excluia liminarmente do ambito da amnistia os “ilicitos
laborais”, e incluia ao mesmo tempo nesse dmbito as “infragoes disciplinares e
os ilicitos disciplinares militares”, sob as mesmas condi¢ées definidas pela lei
anteriormente citada. Era assim claro que, pelo menos, as infragoes
disciplinares praticadas por trabalhadores de empresas com as quais tivessem
relacoes reguladas pela legislagdo laboral geral estariam excluidas do dmbito
da amnistia.

A infeliz opg¢do do legislador atual foi a de reproduzir uma parte da solugdo
acolhida pela Lei n.2 29/99 (a inclusdo na amnistia das infracées disciplinares
e dos ilicitos disciplinares militares) omitindo a formula através da qual esse
diploma afastava liminarmente da amnistia os “ilicitos laborais”. Uma
interpretagdo literal do art. 62 da Lei n.2 38-A/2023 conduzird, assim, a
inserc¢do de toda e qualquer infragdo disciplinar ndo extintiva no ambito
coberto pela amnistia.

Mas serd, a nosso ver, uma interpretacdo erronea. O ato de cleméncia que se
corporizou na Lei 38-A/2023 representa uma rentincia parcial e momentdnea
do Estado ao seu poder de punir (ius puniendi), reduzindo ou anulando penas
aplicadas por crimes, coimas correspondentes a contraordenacoes e sancoes
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fundadas em infragées disciplinares praticadas no ambito de fung¢bes publicas,
incluindo o sector militar. O Estado dispos assim de faculdades sancionatorias
que lhe pertencem, com o proposito de assinalar o acontecimento relevante
que foi a Jornada Mundial de Juventude, com a presenca do Papa.

Fora desse dominio se situa a disciplina laboral, conjunto de dispositivos de
natureza normativa e sancionatoria que se encontram na titularidade de quem
gere empresas, como condicdo de viabilidade do funcionamento e da coesdo
interna destas. Em relacdo ao exercicio do poder disciplinar, o legislador cria,
normativamente, condigoes de controlo dos excessos e abusos a que ele pode
conduzir, como poder funcionalizado ao interesse de uma das partes no
contrato de trabalho. Mas ndo pode ir além disso. Ndo pode, nomeadamente,
agir como se lhe pertencesse esse poder, renunciando totalmente ou
parcialmente ao seu exercicio - e privando da sua titularidade plena os
empregadores.

A neutralizagdo de decisées disciplinares nas empresas - para aléem dos casos
em que a sua ilicitude seja declarada pelos tribunais - teria consequéncias
conflituantes com a liberdade de organizagdo e gestdo das empresas,
consagrada nos arts. 612 e 80°-c) da Constitui¢do, e representaria uma forma
de ingeréncia manifestamente ndo comportavel nos limites definidos pelo art.
86%9/2 da Lei Fundamental. Esvaziar juizos disciplinares legitimamente
realizados sobre comportamentos dos trabalhadores constitui um facto de
enorme perturbacdo na ordem e na coesdo interna das empresas, sem apoio
no ordenamento constitucional.

Assim, pode bem interpretar-se o art. 62 da Lei 38-A/2023, nomeadamente no
tocante a omissdo do segmento que, na Lei 29/99, expressamente excluia os
“ilicitos laborais”, como a expressdo do reconhecimento das evidéncias que se
acaba de apontar e, por conseguinte, em sentido restritivo, deixando a
margem da amnistia decretada as infragées praticadas por trabalhadores ao
servigo de empresas com as quais tenham relagcoées reguladas pela lei geral do
trabalho.» (sublinhado nosso).

Do exposto podemos concluir que, a interpretacao de que o artigo 2.2 n.2 2 al.
b) da Lei da Amnistia quando refere “infrac¢oes disciplinares” exclui os ilicitos
de natureza laboral praticados por trabalhadores vinculados a empregadores
privados. Para além, da lei da amnistia ndo conter qualquer detalhe explicativo
o qual possa justificar a abrangéncia as infracdes laborais do foro privado,
alterando a tradicao juridica de as excluir. Por outro lado, sé esta
interpretagcao da lei evita quer o esvaziamento do poder disciplinar do
empregador, como a intromissao do Estado na gestdao das empresas privadas,
em respeito ao direito a livre iniciativa, a liberdade de iniciativa e de
organizacao empresarial, tudo isto em conformidade com o prescrito nos
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artigos 61.2n.2 1, 80.2al. c) e 82.2n.2 2 da CRP.

Ora, nao estando amnistiada a infragao disciplinar, impoe-se julgar procedente
o recurso, ficando assim prejudicado o conhecimento da questao de saber se a
idade da Autora constituia um obstaculo a aplicagdao daquela Lei da Amnistia.
Consequentemente, revoga-se a decisao recorrida, devendo os autos
prosseguir para apreciacao de todos os pedidos.

V - DECISAO

Pelo exposto, e ao abrigo do disposto nos artigos 87.2 do C.P.T. e 663.2 do
C.P.C., acorda-se, neste Tribunal da Relacao de Guimaraes em dar provimento
ao recurso de apelacdo interposto por SANTA CASA DA MISERICORDIA ...,
revogar a decisao recorrida e determinar o normal prosseguimento dos autos
para apreciagao dos pedidos.

Custas a cargo da Recorrida - cfr. artigo 527.2n.2s 1 e 2 do CPC.

Notifique.

Guimaraes, 6 de Fevereiro de 2025

Vera Sottomayor (relatora)
Francisco Sousa Pereira
Maria Leonor Barroso

[1]1 Relatora Leonor Barroso, participei como 2.2 adjunta, consultavel em
www.dgsi.pt.

[2]1 Ac. 24.01.2024. Proc. n.2 778/23.3T8PDL-A.L1-4, disponivel em
www.dgsi.pt

[31 Proc. 24/21.4PEPRT-B.P1, consultavel em www.dgsi.pt,

[4] Proc. 401/12.1TAFAR-E.E1, consultavel em www.dgsi.pt

[5]1 Cdédigo Civil Anotado, Volume I, 3.2 Edicao Revista e Actualizada, pag. 58
[6] Estarao as infragoes laborais cobertas pela amnistia?, disponivel em
https://rhmagazine.pt/atualidade-laboral-estarao-as-infracoes-laborais-

cobertas-pela-amnistia/
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