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Sumario

«I - O CT/2009 no seu artigo 137.2 continua a admitir a celebragao de pactos
de permanéncia como forma de assegurar a empresa a recuperacao do
investimento feito com uma formacao profissional do trabalhador que tenha
exigido a realizacao de despesas, sendo que uma tal admissibilidade nao
contraria o disposto no art. 58.2, n.2 1, da Constituicdao da Republica
Portuguesa, uma vez que é razodavel a protecgcao do empregador nas situagoes
em que realizou despesas de da formacao das quais resultou a valorizacao
profissional do trabalhador.

IT - A cldusula atinente a celebragao de um pacto de permanéncia
consubstancia uma clausula acessdria tipica.

IIT - A mesma deve-se da parte da entidade patronal a necessidade que a
mesma como empregador tem de contratar um trabalhador com determinada
formacao/especializagao para o desenvolvimento ao seu servigo de
determinada actividade, sendo que para o efeito se mostra disposta a paga-la.
IV - Na interpretacao do artigo 137.2 do CT/2009 deve continuar a entender-se
que as despesas de formacao efectuadas pelo empregador com o trabalhador
justificativas da celebracao do pacto de permanéncia, tém de corresponder a
despesas com formacgao para além das abrangidas pela alinea d) do art.2 127.2
e 131.2 ambos do referido diploma.

VI - Desta forma, se evita a difusao e banalizacao deste tipo de clausula
limitadora da liberdade de trabalho, devendo ainda recordar-se que o trabalho
subordinado é cada vez um bem mais escasso e o trabalhador a parte mais
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fraca...com os inerentes efeitos em sede da respectiva aceitagao “ab initio” ou
no decurso da relacao laboral.

VII - O conceito indeterminado de “despesas avultadas” contido no n.2 1.2 do
artigo 137.2 do CT/2009 pode e deve ser definido atendendo a consciéncia
juridica da comunidade, variando de caso para caso, nomeadamente em
fungao do custo efectivo da formagao para o empregador, do valor da
retribuicao recebida pelo trabalhador, do volume de negdcios da empresa, do
valor da retribuicdao minima garantida e dos usos e costumes do empregador e
do sector a data da formacao.

VIII - O recurso a critérios numéricos (quase matematicos) na concretizagao
deste tipo de conceito indeterminado é perigoso e susceptivel de criar
injusticas relativas.»«<

Texto Integral

RECURSO DE REVISTA N.© 2878/20.2T8CSC.L1.S1 (4.2 Seccao)
Recorrente: AA

Recorrida: BABCOCK MISSION CRITICAL SERVICES PORTUGAL,
UNIPESSOAL, LDA

(Processo n.2 2878/20.2T8CSC.L1 - Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa
Oeste - Juizo do Trabalho de ... - Juiz ...)

ACORDAM NA SECCAO SOCIAL DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA:
I - RELATORIO

1. BABCOCK MISSION CRITICAL SERVICES PORTUGAL, UNIPESSOAL,
LDA. Intentou, em 21/10/2020, acao declarativa com processo comum laboral
contra AA requerendo, a final, o seguinte:

“E nos demais de direito, deverd a presente acdo ser julgada totalmente
provada e procedente e, em consequéncia, ser o Réu condenado a pagar ao
Autor uma indemnizagdo por violacdo do pacto de permanéncia celebrado em
02 de Agosto de 2018, por referéncia ao valor estipulado a titulo de cldusula
penal ajustado pelo critério de proporcionalidade fixado pelas partes, que
importa na quantia de € 36.570,64 (trinta e seis mil quinhentos e setenta
euros e sessenta e quatro céntimos), correspondente a capital e juros de mora,
bem como a juros vincendos até integral e efetivo pagamento sobre o capital
de € 35.629,63.”.
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2. O Réu contestou e deduziu reconvengao nos seguintes termos:

“Nestes termos e nos demais de direito que Vossa Exceléncia doutamente
suprird deve a presente contestacdo ser julgada procedente por provada e
consequentemente:

- Que seja declarada a nulidade do Acordo Complementar de Contrato de
Trabalho (DOC 3 junto com a P1.) por violagdo do artigo 137.2 do Cdédigo de
Trabalho e artigo 62.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Subsidiariamente, caso este pedido ndo seja procedente que se limite a
responsabilidade do Réu ao valor das despesas comprovadas pela Autora com
a formagdo do Réu;

- Consequentemente deve o Réu ser absolvido dos pedidos formulados pela
Autora;

- Em reconvencgdo, deve a Autora ser condenada a pagar ao Réu os seguintes
valores:

i) 16.653,26 euros a titulo de férias pagas, subsidio de férias e subsidio de
Natal pelo trabalho prestado entre Abril e Dezembro de 2017;

ii) 27.329,02 euros a titulo de férias pagas, subsidio de férias e subsidio de
Natal relativos aos anos de 2018 e 2019;

iii) 6.000,00 euros relativos a subsidio de voo por instrumentos;

iv) 8.724,00 euros relativos a retribuigdo parcial nos dias de formagdo;
v) 2.450,60 euros relativos a trabalho prestado em dias feriados;

vi) 22.911,24 euros a titulo de trabalho noturno ndo pago;

vii) 13.274,34 euros relativos a subsidio de férias e férias pagas vencidos em 1
de Janeiro de 2020 e proporcionais destes subsidios e do de Natal no ano da

cessacdo do contrato de trabalho.”. [l]
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3. Por Sentenca de 05.05.2023 foi decidido o seguinte:

“Face ao exposto julgo a acdo parcialmente procedente e em consequéncia
condeno o Réu AA a pagar a Autora BABCOCK MISSION CRITICAL SERVICES
PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA a quantia de € 34.547,94 (trinta e quatro mil
quinhentos e quarenta e sete euros e noventa e quatro céntimos) acrescida de
juros de mora a taxa legal de 4% desde 23 de Fevereiro de 2020 e até integral
pagamento, absolvendo do demais peticionado.

Julgo a reconvencao parcialmente procedente, reconhecendo a existéncia de
um contrato de trabalho entre o Réu/Reconvinte AAe a Autora/Reconvinda
BABCOCK MISSION CRITICAL SERVICES PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA,
desde 16 de Maio de 2017 e, em consequéncia:

I - Condeno BABCOCK MISSION CRITICAL SERVICES PORTUGAL,
UNIPESSOAL, LDA a pagar a AA:

a) As quantias a liquidar correspondentes as diferencgas na retribuicao de
férias e subsidio de férias pagas entre 16 de Maio de 2017 e 22 de Fevereiro
de 2020, relativamente aos anos em que o Réu tenha recebido durante onze
meses remuneracao a titulo per diem, pela inclusdo em tal retribuicdo e
subsidios da média dos valores pagos em cada um desses anos a este titulo;

b) A quantia de € 2.982,47 (dois mil novecentos e oitenta e dois euros e
quarenta e sete céntimos) a titulo de subsidio de Natal entre 17 de Maio de
2017 e 22 de Fevereiro de 2020.

IT - Absolvo BABCOCK MISSION CRITICAL SERVICES PORTUGAL,
UNIPESSOAL, LDA do demais peticionado por AA.”

4. Por Acérdao de 06.03.2024 o Tribunal da Relacao de Lisboa decidiu nos
termos seguintes o recurso de Apelacao interposto pelo Réu:

“Termos em que se acorda conceder parcial provimento a apelagao e, em
consequéncia:
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a) Revogar a sentenca na parte em que absolveu a apelada do pedido
reconvencional relativamente a condenacgao desta a pagar ao apelante a
retribuicao do trabalho por ele prestado naqueles dias feriados calculada nos
sobreditos termos e condena-la agora nesse pedido;

b) No mais, manter a sentenca recorrida.”.

5. O Réu interpos recurso de revista excecional, ao abrigo das alineas a) e c)
do n.2 1 do artigo 672.2 do CPC/2013, aplicavel por forca do disposto no
numero 1 do artigo 87.2 do CPT.

6. Foi determinada a subida do presente recurso de revista excecional, que
tendo chegado a este Supremo Tribunal de Justica, foi objeto de um despacho
liminar onde foi entendido se mostrarem reunidos os pressupostos formais de
cariz especial e geral que se mostram legalmente previstos para o Recurso de
Revista Excecional e, por tal motivo se justificar o envio destes autos
recursorios a formacao prevista no numero 3 do artigo 672.2 do NCPC.

7. O recorrente AA resumiu nestes termos as diversas facetas do mesmo:

«A. O presente recurso de revista assume natureza excecional e enquadra-se
nas alineas a) e c) do n.2 1 do artigo 672.2 do CPC, aplicdvel ex vi artigo 87.2
do CPT

B. O fundamento para admissdo da revisdo da decisdo sobre i) validade do
pacto de permanéncia, ii) o trabalho prestado em periodo noturno, iii)
condenac¢do no pagamento de juros de mora por incumprimento de pagamento
de créditos laborais e iv)pagamento da retribuigdo varidvel pelo tempo em que
o0 Recorrente esteve em cumprimento de servico em reunioes de coordenacdao,
treino e acoes de formacgdo, é a necessidade de apreciacdo de uma questdo
relevante, em termos juridicos, para melhor aplicagdo do direito.
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C. Identifica-se a conveniéncia de esclarecer a aplicagdo do direito quanto a
admissibilidade da estipulag¢do de cldausulas de permanéncia do trabalhador ao
servico da empregadora, quanto estejam relacionadas com formagdo
profissional que origine despesa avultada.

D. Revela-se indispensavel aferir se a alegada “despesa avultada” deve ser
comprovada, ou ndo, a fim de evitar abusos na invocacdo de um regime que
possa condicionar o liberdade de trabalho, num contexto em que o trabalhador
estd sob poder de direcdo de um empregador.

E. A mera invocag¢do permitird ao Empregador a enunciagdo de custos de
estrutura dificilmente identificaveis, compondo um conceito de “despesa
avultada”, que ndo corresponda a efetiva prestacdo a favor da formagdo do
trabalhador, mas que sirva para o manter ao seu servigo durante o periodo
longo, neste caso de 3 anos, sem que este possa obter melhores condi¢oes de
trabalho.

F. Perante os factos assentes e o direito aplicavel duvidas ndo subsistem
duvidas que a sentenca e acorddo recorridos violaram os artigos 127.2, n.2 1,
al.d), 131.2 e 133.2 do Codigo do Trabalho, e ainda os artigos 81.2 e 294.2 do
Codigo Civil, sendo excessiva a condenac¢do no valor de 34.547,94 € porquanto
subentende a condenacdo na totalidade do valor pedido pela Empregadora a
titulo de pacto de permanéncia.

G. Identifica-se ainda a necessidade de clarificar a aplicagdo da alinea b) do
n.2 3 do artigo 266.2 do CT prevenindo duvidas que possam surgir na
interpretacdo das previsoées normativas de servigo “aberto ao publico” durante
a noite e atividade ininterrupta que deva ser prestada em periodo noturno.

H. A clarificagdo da aplicagdo da norma juridica em causa obstard a que no
futuro se abuse da invocacgdo de uma atividade que funcione a noite para se
declinar o pagamento do acréscimo remuneratorio que a lei prevé no artigo
266.2,n21.

I. Pede ainda o recorrente que a alinea b) do n.? 3 do artigo 266.2 do Codigo
do Trabalho seja interpretada no sentido de ndo ser a Recorrida dispensada do
pagamento do acréscimo salarial aplicavel ao trabalho em periodo noturno,
porquanto a atividade da Recorrida ndo estd, pela sua natureza ou forga de lei,
obrigada a funcionar a disposicdo do publico durante o periodo noturno.

J. Devendo ser condenada a pagar ao recorrente o valor de 22.911,24 euros a
titulo de trabalho noturno ndo pago.
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K. Ainda no que concerne aos pedidos de melhor aplicagdo do direito, enuncia-
se a necessidade de consolidar o entendimento acerca da inderrogabilidade do
pagamento de juros de mora de créditos laborais.

L. Considera o recorrente que pelo facto de ter pedido o pagamento de juros
de mora ao longo do articulado da contestagdo relacionando-os com pedidos
pelos quais a Autora foi efetivamente condenada em reconvencdo, ndo deve
ser penalizado por ndo ter repetido esse pedido na conclusdo da contestacdo.

M. Em abono do Recorrente alega-se ainda que o pedido de condenag¢do em
juros de mora foi reiterado no recurso de apelag¢do perante o Venerando
Tribunal da Relagdo de Lisboa, tendo o mesmo julgado tal pedido
improcedente.

N. Foram invocados diversos acorddos que sustentam o entendimento da
inderrogabilidade da divida de juros de mora calculados sobre créditos
laborais indisponivel, como sejam os da remuneracgdo (cf. Ac. Tribunal da
Relacdo de Evora (Processo 1907/16.9T8PTM.E1), Ac. do Tribunal da Relacdo
do Porto (Processo 1151/10.9TTVNG.P1), Ac. do Supremo Tribunal de Justica
(Processo 0452846).

O. Estando em causa o Principio da Irrenunciabilidade do crédito laboral, ndo
deveria o Acorddo recorrido desconsiderar esta premissa e conformar-se com
a violagdo do n.2 2 do artigo 323.2 do Codigo do Trabalho.

P. Devendo a Recorrida ser condenada a pagarao Recorrente o montante de
juros de mora sobre os créditos laborais em incumprimento, a liquidar em
execucdo de sentenca.

Q. Impondo-se a revista para aperfeicoar a aplicacdo do direito em matéria tdo
sensivel como a consequéncia do incumprimento no pagamento de créditos
laborais.

R. Por fim, no que concerne a ultima questdo, cuja revista se requer, baseia-se
o pedido de apreciagdo na relevancia em ver definitivamente julgada a
controvérsia sobre o pagamento que é devido a trabalhador em dias que esteja
convocado para atividades de formacgdo, reunibes, formacao.

S. Sdo atividades indispensdveis a prestacdo da atividade laboral contratada,
sem as quais o trabalhador ndo estaria habilitado/informado a executar a
missdo de piloto de helicopteros, ainda que disponha de significativa
autonomia.
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T. Sendo este o contexto da prestacdo laboral, ndo se compreende que nesses
dias a empregadora reduza a obrigacdo pecunidria, amputando-a da
componente variavel.

U. Tanto mais que ficou provado que o recorrente “...tem ainda direito,
segundo a tabela em vigor, a uma diaria 'per diem' (ajudas de custo) por cada
dia de trabalho efectivo prestado a favor da Primeira Contratante, incluido em
‘escala' de disponibilidade na condigao de deslocado”.

V. Decorrendo da prova produzida que tais atividades sdo prestadas no
estrangeiro, estando as mesmas inscritas em escala através da qual a
Recorrente organiza o tempo de trabalho do Recorrente.

W. Clarificar o tipo de remuneracgdo devida neste tipo de situacées permite
conferir igual dignidade a todo o tipo de trabalho exigivel ao recorrente, ndo o
subalternizando entre missbes de assisténcia e periodo de servigo de voo e
outras atividade indispensdveis a estas ultimas.

X. Prevenindo a ocorréncia de violacées ao principio da irredutibilidade da
retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho [alinea b) do n.2 1 do
artigo 127.2 do Codigo do Trabalho].

Y. Corrigindo o acorddo recorrido deve a Recorrente ser condenada a pagar,
pelo menos, o valor de 5.175,80 €, respeitante as atividades de formacgdo,
reunioes e simulag¢do realizadas nos anos de 2018 e 2019.

Z. O enquadramento das questoes supra subsume-se no previsto na alinea a)
don.2 1 do artigo 672.2 do CPC, pelo que se requer a admissdo de recurso de
revista excecional.

AA. Deve ainda ser admitido recurso para uniformizagdo de jurisprudéncia
entre o Acorddo Recorrido e o Acorddo do Supremo Tribunal de Justica
proferido no processo 1407/19.5T8BCL.G1.S1, em 23 de Junho de 2023, com
transito em julgado (Acorddo Fundamento).

BB. Os aspetos que conferem identidade e contradicdo entre os Acorddos
Recorrido e Fundamento sdo os seguintes:

- Ambos decidem sobre a mesma questdo - a integragdo, ou ndo, de um
complemento salarial no conceito de retribui¢cdo mensal;

- Ambos decidem esta questdo com base nas mesmas normas legais: artigos
258.2,261.2, 262.2 e 271.2 do Codigo do Trabalho;
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- O Acorddo Recorrido conclui que a retribui¢do fixa do Recorrente
corresponde a retribuicdo-base a que se deve atender para cdlculo do subsidio
de Natal (pagina 25 do Acorddo Recorrido);

- O Acorddo Fundamento conclui que: “O Supremo Tribunal de Justica vem
entendendo que a atribuicao ao trabalhador de uma remuneragao
complementar paga todos os meses, inclusive no subsidio de Férias e de Natal,
integra o conceito de retribuicao base, independentemente da designacao que
lhe tenha sido atribuida pelo empregador [cf.. acérdaos do ST] de 04-07-2018,
proc. n.o 4981/16.4T8VIS.C1.S1, Julio Gomes(Relator), e 14-01-2015 Recurso
n.o 2330/11.7TTLSB.L1.S1, Melo Lima (Relator), in www.dgsi.pt]”.

CC. Admitindo-se a revista excecional, por contradi¢do de julgados, deve o
Acorddo Recorrido ser revogado por ndo ter incluido no valor da retribuicdo
do Autor, para efeitos de cdlculo de subsidio de Natal, as componentes fixa e
varidvel que a compdéem.

DD. Violando os artigos 258.2, 260.2, 261.2 e 271.2 do Cddigo do Trabalho.

EE. Julgando como se peticiona, devem ser revistos os segmentos da
condenacgdo previstos em I-b) para que incluam no cdlculo do subsidio de
Natal entre 17 de Maio de 2017 e 22 de Fevereiro de 2020 o valor resultante
da soma das componentes fixa e variavel da remunerag¢do mensal do
Recorrente.

Nestes termos e nos demais de direito, que os Colendos Juizes Conselheiros do
Supremo Tribunal de Justica doutamente suprirdo, decidir-se-a com
inaliendvel JUSTICA!»

8. - A Autora respondeu a tais alegacoes de recurso, opondo-se a interposta
revista excecional, embora sem ter formulado conclusoes, limitando-se a
terminar as suas contra-alegacoes nos moldes seguintes:

«Nestes termos e nos melhores de Direito, devera ser proferida decisdo que
ndo admita o presente recurso de revista excecional, nem o pedido de
uniformizagdo de jurisprudéncia.
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Se assim ndo se entender, deverdo, em qualquer caso, ser rejeitadas as
pretensoes formuladas pelo Recorrente, mantendo-se adecisdoproferida pelo
Tribunal da Relagdo de Lisboa, assim de fazendo Justica!»

9. - A formacao da Seccgao Social deste Supremo Tribunal de Justica prolatou o
Acérdao de 11/9/2024, onde foi decidido admitir apenas parcialmente tal
recurso de revista excecional interposto pelo Réu no que respeita as seguintes
questoes:

- Pacto de Permanéncia e sua invalidade juridica;

- Remuneracao do trabalho prestado em periodo noturno pelo Réu para a
Autora;

- Obrigatoriedade do pagamento ou nao da retribuicao variavel ao Réu por
parte da Autora quando aquele esteve de servico em reunioes de coordenacao,
treino e agopes de formacao.

10. Foram os autos entao redistribuidos como recurso de revista com o
objetivo de submeter a julgamento por este Supremo Tribunal de Justica das
trés problemaéaticas acima enunciadas.

11. - O Ministério Publico emitiu Parecer no sentido da parcial procedéncia da
revista, tendo concluido o mesmo nos seguintes termos:

«Somos, assim, de parecer que o recurso interposto pelo recorrente devera
ser considerado parcialmente procedente, conforme o acima exposto,
revogando-se nessa medida o douto acorddo recorrido.»
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12. - Cumprido o disposto no artigo 657.2, n.? 2, ex vi do artigo 679.2, ambos
do CPC, cumpre apreciar e decidir.

I1. - FUNDAMENTACAO DE FACTO

13. - Os Tribunais da 1.2 e da 2.2 Instincia consideraram PROVADOS e NAO
PROVADOS os sequintes factos:

«1. A Autora é uma sociedade comercial cujo objeto consiste em “exploragdo e
comercializacdo de trabalhos e meios aéreos, representagdo, aluguer de
equipamentos aeronduticos, agéncia de colocagdo de tripulantes e técnicos
aeronduticos, importagdo e exportacdo de material aerondutico, trabalho e
transporte aéreo com aeronaves, manutengdo de aeronaves, equipamentos,
bem como venda de combustiveis de aviagdo. Tratamento de florestas,
combate a incéndios, fotografia e filmagens aéreas, offshore, carga suspensa,
operagoes de emergéncia médica com aeronaves, podendo incluir as
respetivas equipas médicas e de enfermagem. Formacdo de pessoal
aerondutico e de tripulantes de emergéncia médica. Arrendamento ou
subarrendamento de infraestruturas aeronduticas.” (artigo 1.2 da petigao
inicial)

2. Com a data de 17 de Abril de 2017 Autora e Réu celebraram por escrito o
acordo que qualificaram de “Contrato de Prestagcdo de Servigos” que consta a
fls. 321 a 325 e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido para todos
os efeitos legais, entre outras com os seguintes considerandos e clausulas: [...]

4. Em 31 de Outubro de 2017 foi enviada pela Autora ao Réu um acordo
qualificado de “Adicional ao contrato de prestacdo de servicos” que consta a
fls. 326 a 327 e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido para todos
os efeitos legais, que previa a renovacgao do contrato entre 1 de Outubro e 31
de Dezembro de 2017.

4-A. [...]

5. Com a data aposta de 30 de Julho de 2018 Autora e Réu celebraram por
escrito o acordo que qualificaram de “Adicional a contrato de trabalho a termo
” que consta a fls. 24 a 27 e cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais, entre outras com as seguintes
clausulas e considerandos:

«II - Preambulo
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A. A Primeira Contratante é uma sociedade comercial cuja actividade consiste
na prestacao de servigos de transporte e trabalho aéreo nao regular de
helicopteros.

B. O Segundo Contratante é piloto de helicépteros, com TYPE RATE no Tipo

C. O Segundo Contratante foi inicialmente admitido ao servigo da Primeira
Contratante, ao abrigo de contrato de trabalho de Prestagao de Servigos com
inicio a 1/01/2018 e em vigor, como tal, até a data do presente adicional.

(...)
IIT - Objeto

Tendo em atengao o antecedente preambulo acordam as partes agora na
conversao do contrato que vinha vigorando, em contrato de Trabalho SEM
TERMO com efeitos a partir do dia 01 de Agosto de 2018 (...)

Clausula Primeira (Categoria profissional, funcgoes)

1. Pelo presente contrato a Primeira Contratante mantém o Segundo
Contratante ao seu servigo para continuar a prestar a actividade profissional
referente a categoria profissional de piloto de helicépteros. (...)

Clausula Segunda (Vigéncia)

1. Pelo presente aditamento, o contrato passa a vigorar como contrato de
trabalho sem termo. (...)

Clausula Terceira (Retribuicao e Alojamento)

1. Como contrapartida do trabalho prestado, o Segundo Contratante, desde a
entrada em vigor do presente adicional ird auferir da Primeira Contratante a
retribuicao iliquida mensal de € 2060.35 (dois mil e sessenta euros e trinta e
cinco céntimos).

Esta retribuicdo engloba os valores salariais fixos, ou seja, o salario base e os
complementos IFR, ATPLH, Transporte e Experiéncia Aerondutica.

2. O Segundo Contratante tem ainda direito, segundo a tabela em vigor, a uma
diaria “per diem” (ajudas de custo) por cada dia de trabalho efectivo prestado
a favor da Primeira Contratante, incluido em “escala” de disponibilidade na
condicao de deslocado.
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3. Ao Segundo Contratante é assegurado alojamento pela Primeira
Contratante em qualquer base para a qual seja deslocado.

Clausula Quarta (Local e horario de trabalho)

1. O Segundo Contratante obriga-se a prestar a sua atividade no
estabelecimento da Primeira Contratante, sito no Heliporto de ....

2. A Primeira Contratante pode, sempre e quando o interesse da empresa o
exija, deslocar o trabalhador para outro local de trabalho ou base, para o que
este desde ja da o seu consentimento, auferindo entao os correspondentes “
per diem” (ajudas de custo didrias).

3. O Segundo Contratante desempenhara as suas fungoes dentro do horario
em vigor no estabelecimento da Primeira Contratante observando os
parametros e disciplina normal para a atividade, nos termos da Lei 7/2009, de
12 de Fevereiro e demais legislagao geral e especial aplicavel a este sector
aerondautico e a atividade de voo. (...)» (artigos 3.2 e 4.2 da petigao inicial e 5.9,
6.2 e 13.2 da contestacao)

6. No ano de 2017 vigorava na Autora e foi aplicada ao Réu a Tabela Salarial
junta a fls. 215 cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais,
designadamente:

Valores salariais fixos

Salario base - 1.514,30

Suplemento IFR - 203,85

Suplemento ATPLH - 86,99

Suplemento de Transporte - 105,00

Total valores fixos - 1.910,14

Suplemento experiéncia Aerondutica C

De 2001 a 3000 horas - 109,80

Complemento

Pagamento dia de atividade H12 até aos 15 dias/meés - 147,88

Pagamento dia de atividade H12 a partir 16.2 dia/més - 170,93

13/55



Pagamento dia H12 de atividade internacional - 93,63
Valor de Kms pago pela Empresa em Viatura Propria - 0,25

7. No ano de 2018 vigorava na Autora e foi aplicada ao Réu a Tabela Salarial
junta a fls. 215V cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais,
designadamente:

Valores salariais fixos

Salario base - 1.544,59

Suplemento IFR - 27,93

Suplemento ATPLH - 88,73

Suplemento de Transporte - 107,10

Total valores fixos - 1.948,35

Suplemento experiencia Aerondutica C

De 2001 a 3000 horas - 112,00

Complemento

Pagamento dia de atividade H12 até aos 15 dias/meés - 147,88
Pagamento dia de atividade H12 a partir 16.2 dia/més - 170,93
Pagamento dia H12 de atividade internacional - 93,63

Valor de Kms pago pela Empresa em Viatura Propria - 0,25 (artigo 43.2 da
resposta a contestagao)

8. No ano de 2019 vigorava na Autora e foi aplicada ao Réu a Tabela Salarial
junta a fls. 216 cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais,
designadamente:

Valores salariais fixos
Salario base - 1.560,04
Suplemento IFR - 210,01

Suplemento ATPLH - 89.2
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Suplemento de Transporte - 108,17

Total valores fixos - 1.967,84

Suplemento experiencia Aerondutica C

De 2001 a 3000 horas - 113,12

Complemento

Pagamento dia de atividade H12 até aos 15 dias/meés - 147,88
Pagamento dia de atividade H12 a partir 16.° dia/més - 170,93
Pagamento dia H12 de atividade internacional - 93,63

Valor de Kms pago pela Empresa em Viatura Propria - 0,25 (artigo 104.2 da
resposta a contestacao)

9. O transporte de doentes ao servigco do INEM era, e ainda é efetuado por
helicépteros ... e, no mais recente contrato, celebrado ja depois da admissao
do Réu, que operava aquelas aeronaves, foram substituidos dois dos quatro
AW109 por dois .... (artigo 6.2 da peticao inicial)

10. Para que o Réu pudesse voar também as novas aeronaves, era necessario
que se encontrasse habilitado com a qualificagao tipo do helicoptero .... (artigo
7.° da peticao inicial)

11. Para se poder pilotar um helicoptero, os pilotos devem possuir uma
licenca “geral” de pilotagem de helicopteros, denominada Licencga de
Tripulante Técnico (FLIGHT CREW LICENCE), mas também uma qualificagao
especifica para cada tipo de aeronave, esta sendo designada por “qualificacdo
tipo” ou TYPE RATE. (artigo 8.2 da petigao inicial)

12. O Réu nao dispunha dessa qualificacao tipo para a aeronave ..., seja, para
o segundo tipo de helicépteros que passou, no contrato celebrado entretanto
com aquela entidade, a integrar também o dispositivo ao servigco do INEM, em
paralelo com o ..., que ainda se mantém. (artigo 9.2 da peticao inicial)

13. Em alternativa a obtencgao, por parte do Réu, dessa qualificacao através
dos seus proprios meios, com efectivo desembolso do respectivo preco, num
centro de formacao que o mesmo escolhesse livremente, a Autora facultou-lhe
a possibilidade de ser ela propria a proporcionar a referida qualificagdo, o que
este aceitou por ser de seu interesse curricular, pilotar e acumular horas nao
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SO nos ... mas também a partir de entao nos ... bimotores bem de muito maior
capacidade e poténcia. (artigo 10.2 da petigao inicial)

14. Assim, em Julho de 2018 o Réu e outros colegas foram seleccionados pela
Autora e foi-lhes proposto frequentar a formacgao para qualificagao da
aeronave ..., nas condigcoes descritas nos emails de 31 de Julho e 1 de Agosto
de 208 fls. 315 a 316, cujo teor se da por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais, onde constava a minuta de um acordo complementar
de contrato de trabalho que os que aceitassem deveriam manifestar tal
intencao, preencher com os seus dados, assinar e devolver para posterior
formalizagao presencial, o que o Réu fez, nos termos constantes do email de 1
de Agosto de 2018, junto a fls. 312 a 314, e fls. 317 a 320, cujo teor se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, (artigo 27.2 da
contestacao)

15. A obtencao de uma qualificagao tipo é um investimento relevante para um
piloto, ndao sé porque se trata de uma habilitagdao dispendiosa, mas também
porque constitui uma mais valia real para a sua actividade, mas especialmente
para as suas oportunidades de trabalho e nivel de rendimentos, presentes e
futuras. (artigo 11.2 da petigao inicial)

16. Tratando-se de uma qualificagcao que representa um investimento
financeiro e pessoal significativo, as partes subscreveram, com a data aposta
de 2 de Agosto de 2018 um acordo que qualificaram de “Acordo
Complementar de Contrato de Trabalho” que consta a fls. 27v a 28 e cujo teor
se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, pelo qual
regularam os termos e condi¢cdes do fornecimento dos meios necessarios a
obtencao, pelo Réu, da qualificagcdo em questdao nos seguintes termos:

«Considerando

1. Que o Segundo Contratante nao dispoe de qualificacao tipo (TYPE-RATING)
para o helicoptero ... que a BABCOCK vai operar, a Primeira Contratante
fornece a Segundo e este aceita, a formacao tedrica e pratica adequadas, com
subsequente averbamento dessa qualificagcao tipo supra identificada na
respectiva licenga de piloto, nos termos e com as obrigagoes previstas nos
numeros subsequentes.

2. O preco da obtencao da qualificacao tedrica e pratica referida em
1.antecedente e da correlata certificagao cifra-se em € 65.000 (sessenta e
cinco mil euros), preco interno do Primeiro Contratante que o Segundo
Contratante expressamente aceita e aprova.
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3. Atendendo a que a qualificagao tipo supra identificada é necessaria para o
cumprimento do contrato publico que a Primeira Contratante celebrou com o
INEM, esta fornecera ao Segundo Contratante a respectiva formacao sem que
este, dentro de certos condicionalismos tenha de suportar o seu preco, salvo
nos casos e sob o regime previsto nos subsequente nimeros.

4. Para tal o Segundo Contratante compromete-se a permanecer ao servi¢co da
Primeira Contratante por um periodo minimo de trés anos.

5. Caso porém, o Segundo Contratante decida por termo ao contrato de
trabalho antes de decorridos trés anos contados da conclusao desta formacao,
usando da faculdade de pré-aviso legal que a Lei lhe confere ou o mesmo
ocorra em razao de justa causa invocada e provada, se impugnada pela
entidade patronal, ficard obrigado a reembolsar a Primeira Contratante o
preco de tal qualificagao, no todo ou em parte, conforme formula seguinte:
1/36 avos do valor considerado em 1, por cada més contado desde a data da
efectiva cessacao pretendida ou ocorrida, até a data em que se perfizerem trés
anos de servigo contabilizados da conclusao e obtencao da referida
qualificacao.

6. Os valores assim devidos serao entao facturados, acrescidos de IVA a taxa
legal em vigor e, por expresso acordo das partes, serao compensaveis
directamente nos créditos que, a data da cessacao, seja o Segundo
Contratante titular, perante a Primeira Contratante, a qualquer titulo.»
(artigos 12.2 a 14.2 da peticao inicial)

17. Em momento algum o Réu manifestou qualquer reserva ou, sequer,
qualquer desconforto com os termos e condi¢coes acordados nesse pacto de
permaneéncia. (artigo 15.2 da peticao inicial)

18. A Autora ministrou essa formacao ao Réu e proporcionou-lhe a
possibilidade de obter a referida qualificagao, o que veio efectivamente a
acontecer, nos termos documentados a fls. 28v a 42 cujo teor se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais. (artigo 16.2 da peticao
inicial)

19. A formacgao ministrada ao Réu é certificada e foi validada pela ANAC,
tendo o TYPE-RATING de ... sido averbado na licengca do Réu. (artigo 17.2 da
resposta a contestacao)

20. A Autora suportou os encargos inerentes a formacgao na qualificagdo de
..., com duracao de 3 a 4 semanas, sendo cerca de 2 semanas de formacao
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tedrica dada por instrutor da Autora na base da Autora, em ..., seguida de
cerca de 1 semana de formacao em simuladores ocorrida em ..., Finlandia, e
apos 2, 3 dias para exame de voo em ..., Espanha, pagamento dos custos de
aluguer dos simuladores, viagens de aviao, despesas de transporte, despesas
de alimentacao e alojamento respectivas e pagamento do salario do Réu neste
periodo. (artigo 21.2 da resposta a contestagao)

21. Em 23 de Janeiro de 2020, o Réu comunicou a Autora, nos termos
constantes da comunicagao escrita de fls. 42v cujo teor se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, a sua decisao de fazer
cessar o seu contrato de trabalho, por sua iniciativa e sem invocacao de justa
causa, declaracgao essa que produziu efeitos em 22 de Fevereiro de 2020.
(artigos 17.2 da peticao inicial e 57.2 da contestacao)

22. Em face daquela declaracao do Réu, a Autora considerou faltarem 1 ano, 7
meses e 22 dias para o termo do prazo previsto no pacto de permanéncia e
entregou ao Réu a factura, junta a fls. 43 cujo teor se da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais, datada de 3 de Marco de 2020 no
valor de € 35.629,63. (artigos 18.2 e 19.2 da peticao inicial)

23. O Réu nao pagou essa factura a Autora, nem aquando da recepc¢ao da
mesma, nem posteriormente, tendo ainda ignorado diversas interpelagoes que
lhe foram dirigidas pela Autora, declarando a intengcao de nao pagar o valor
por o considerar indevido. (artigo 20.2 da peticao inicial e 62.2 da contestaca0)

24. Na carta em que formalizou a denuncia do contrato de trabalho fls. 42v
cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, o
Réu solicitou o pagamento das quantias devidas a titulo de vencimento,
proporcionais de férias, subsidio de férias e de Natal, o que a Autora nao
pagou, nem quaisquer outros. (artigos 89.2 a 91.2 da contestacgao)

25. Entre a sua admissdao em Abril de 2017 e até 22 de Fevereiro de 2020, em
que desempenhou as fungoes de piloto de helicépteros na Autora:

- as condigoes de trabalho do Réu foram similares em todo este periodo;

- recebia ordens e informacoes sobre as missoes e modo de execucao do
trabalho de piloto por parte do Comandante BB, que era ...de operagoes de
voo da Autora e de quem recebia a planificacao da data e local onde devia
prestar o servico;

- e posteriormente do Comandante CC, que era o ... da Autora e que o
informava da planificagao do servico;
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- e recebia informagoes de servigo dos recursos humanos da Autora, enviados
pela Dra. DD. (artigos 92.2 a 98.2 da contestacao)

26. Inicialmente, entre Abril e Maio de 2017, esteve no aerédromo de ..., onde
a Autora tem a sua sede e centro operacional, e nesse periodo o Réu recebeu
formacao e certificacao de voo para a aeronave .... (artigos 99.2 e 100.2 da
contestacao)

27.[...]
28.[...]
29.[...]
30.[...]
31.[...]
32.[...]

33. Pilotava aeronaves com a tipologia ... geridas pela Autora e colocadas ao
servico de missoes de contraentes publicos adjudicantes de propostas
apresentadas pela Autora. (artigo 115.2 da contestacao)

34. O Réu, particularmente, estava adstrito ao cumprimento de contratos
publicos de emergéncia médica para o INEM. (artigo 116.2 da contestacao)

35. Mas também executava ocasionalmente missoes para a empresa, tais
como ... ou outras missoes solicitadas (artigo 117.° da contestacao)

36. Apds formalizagao de contrato de trabalho o Réu trabalhou em
exclusividade para a Autora, condigcao de trabalho imposta por esta. (artigo
118.2 da contestacao)

37.1[...]
38.[...]
39.[...]
40. [...]
41.[...]
42....]
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43.[...]

44.1...]
45. [...]
46. [...]
47.[...]
48. [...]
49. [...]
50.[...]
51.[...]

52. Na elaboracao das escalas de servico dos pilotos a Autora distribuia o
tempo de trabalho em quadros que preenchia com varias abreviaturas e
codigos, sendo que sigla ATFS correspondia a dias de formacao, a sigla CGM
correspondia a reunioes operacionais na sede da empresa e a sigla POS
significava posicionamento dos pilotos e nos periodos abrangidos por estas
siglas os pilotos da Autora estavam vinculados a deslocar-se para os locais
onde decorriam actividades profissionais determinadas pela Autora e ai
permanecer ao dispor da Autora pelos periodos por ela definidos. (artigos
186.2 a 191.2 da contestacao)

53. O Réu por determinacgao da Autora frequentou actividades de formacgao
profissional nos periodos constantes das escalas juntas a fls. 175 a 191 e fls.
244 a 272 cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais,
concretamente:

-Em 2017 - 11 dias em Abril, 9 dias em Maio e 4 dias em Dezembro;
-Em 2018 - 4 dias em Abril, 11 dias em Agosto e 8 dias em Setembro;

- Em 2019 - 4 dias em Fevereiro, 1 dia em Abril, 4 dias em Maio, 1 dia em
Setembro e 2 dias em Novembro. (artigo 192.2 da contestacao)

54. Nos dias de formagao profissional a Autora apenas remunerou o Réu com
a denominada remuneracao base, acrescida de despesas de deslocacgao,
alimentacao e alojamento reembolsadas mediante apresentacao de factura ou
pagas directamente pela Autora. (artigo 194.2 da contestacao e 111.2 da

20 /55



resposta a contestacao)

55. Nos anos de 2017 a 2020 o Réu trabalhou dias feriados nos termos que
constam das escalas de servico juntas a fls. 175 a 191 e fls. 244 a 272 cujo
teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais. (artigos 203.2 a 205.°
da contestacao)

56. A Autora ndao o remunerou com um acréscimo de 50% da remuneracao
correspondente, nem lhe facultou descanso compensatorio. (artigo 207.2 da
contestacao)

57. A Autora prestava servigos aos seus clientes sem interrupcoes e
funcionava em regime de 24 horas, em laboracao continua. (artigos 212.2 e
213.2 da contestacgao)

58. A Autora organizava o hordario de trabalho do Réu e de outros pilotos em
periodos de trabalho diario de 12 horas, com inicio as 08h e fim as 20h do
mesmo dia e com inicio as 20h de um dia e fim as 08h do dia seguinte. (artigos
214.2 a 216.2 da contestacao)

59. Ao longo do periodo em que trabalhou para a Autora o Réu cumpriu o
horario com inicio as 20h e fim as 8 horas do dia seguinte em oito periodos por
cada més de trabalho, nos dias que constam das escalas de servigo juntas a fls.
175 a 191 cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais, em que
o rectangulo superior corresponde ao periodo diurno e o inferior ao periodo
nocturno (artigo 218.2 e 219.2 da contestacao)

60. A Autora nunca pagou ao Réu qualquer valor a titulo de trabalho nocturno.
(artigo 223.2 da contestacao)

61.[...]

62. A Autora dispde de uma Unica base de helicopteros sita no local onde esta
a sua sede, no Heliporto de ..., ..., ..., .... (artigo 65.2 da resposta a
contestacao)

63.[...]».

III. - FUNDAMENTACAO DE DIREITO.
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14. E pelas conclusdes do recurso que se delimita o seu A&mbito de cognicao,
nos termos do disposto nos artigos 87.2 do Cédigo do Processo do Trabalho e
639.2 e 635.2, n.2 4, ambos do Novo Cddigo de Processo Civil, salvo questoes
do conhecimento oficioso (artigo 608.2 n.2 2 do NCPC).

kk

A - REGIME ADJETIVO E SUBSTANTIVO APLICAVEL

Importa, antes de mais, definir o regime processual aplicavel aos presentes
autos, atendendo a circunstancia da presente agao ter dado entrada em
tribunal em dia 21/10/2020, ou seja, depois das alteracoes introduzidas pela
Lein.2 107/2019, datada de 4/9/2019 e que comecou a produzir efeitos em
9/10/2019.

Esta acao, para efeitos de aplicacao supletiva do regime adjetivo comum, foi
instaurada também muito apds a entrada em vigor do Novo Cddigo de
Processo Civil, que ocorreu no dia 1/9/2013.

Serd, portanto, e essencialmente, com os regimes legais decorrentes da atual
redacdao do Cddigo do Processo do Trabalho e do Novo Cédigo de Processo
Civil como pano de fundo adjetivo, que iremos apreciar as diversas questoes
suscitadas neste recurso de Apelacgao.

Também se ird considerar, em termos de custas devidas no processo, o
Regulamento das Custas Processuais, que entrou em vigor no dia 20 de Abril
de 2009 e se aplica a processos instaurados apos essa data.

Importa, finalmente, atentar na circunstancia dos factos que se discutem no
quadro destes autos terem todos ocorrido, essencialmente, na vigéncia do
Cédigo do Trabalho de 2009, que entrou em vigor em 17/02/2009, sendo,
portanto, o regime derivado desse diploma legal que aqui ird ser chamado
essencialmente a colacdo, em funcao da factualidade considerada, tudo sem
prejuizo da legislacao especial que a atividade econdémica exercida pela Autora
e as fungoes profissionais do Réu demandam em termos de aplicagao.

B - OBJETO DA REVISTA

Neste recurso de revista esta - muito em sintese - em causa, como ja atras se
teve oportunidade de referenciar, as seguintes trés questoes:

- Pacto de Permanéncia e sua invalidade juridica;
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- Remuneracao do trabalho prestado em periodo noturno pelo Réu para a
Autora;

- Obrigatoriedade do pagamento ou nao da retribuigao variavel ao Réu por
parte da Autora quando aquele esteve de servigo em reunides de coordenacao,
treino e agoes de formacao.

C - PACTO DE PERMANENCIA

Abordemos, entdo, a matéria central desta Revista e que se prende com a
interpretagao e aplicagao do acordo celebrado entre as partes quanto a
permanéncia do Réu ao servigo da Autora por um periodo obrigatério de 3
anos, em fungdo e como compensacao da formacgao que esta ultima prestou
aquele no que respeita a pilotagem de um dado tipo de helicopteros [aeronave

el

O Ponto 16. da Factualidade dada como Provada transcreve o acordo ou pacto
de permanéncia firmado entre as partes por forca da aludida formacgao:

«16. Tratando-se de uma qualificacdo que representa um investimento
financeiro e pessoal significativo, as partes subscreveram, com a data aposta
de 2 de Agosto de 2018 um acordo que qualificaram de “Acordo
Complementar de Contrato de Trabalho” que consta a fls. 27v a 28 e cujo teor
se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, pelo qual
regularam os termos e condi¢bées do fornecimento dos meios necessdrios a
obtencdo, pelo Réu, da qualificagdo em questdo nos seguintes termos:

«Considerando

1. Que o Segundo Contratante ndo dispoe de qualificacdo tipo (TYPE-RATING)
para o helicoptero ... que a BABCOCK vai operar, a Primeira Contratante
fornece a Segundo e este aceita, a formacgdo teorica e prdtica adequadas, com
subsequente averbamento dessa qualificacdo tipo supra identificada na
respectiva licenca de piloto, nos termos e com as obrigagoes previstas nos
numeros subsequentes.

2. O preco da obtencdo da qualificagdo teorica e pratica referida em 1.
antecedente e da correlata certificacdo cifra-se em € 65.000,00 (sessenta e
cinco mil euros), preco interno do Primeiro Contratante que o Segundo
Contratante expressamente aceita e aprova.
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3. Atendendo a que a qualificagdo tipo supra identificada é necessdria para o
cumprimento do contrato publico que a Primeira Contratante celebrou com o
INEM, esta fornecerd ao Segundo Contratante a respectiva formag¢do sem que
este, dentro de certos condicionalismos tenha de suportar o seu preco, salvo
nos casos e sob o regime previsto nos subsequente numeros.

4. Para tal o Segundo Contratante compromete-se a permanecer ao servico da
Primeira Contratante por um periodo minimo de trés anos.

5. Caso porém, o Segundo Contratante decida por termo ao contrato de
trabalho antes de decorridos trés anos contados da conclusdo desta formagdo,
usando da faculdade de pré-aviso legal que a Lei lhe confere ou o mesmo
ocorra em razdo de justa causa invocada e provada, se impugnada pela
entidade patronal, ficara obrigado a reembolsar a Primeira Contratante o
preco de tal qualificagdo, no todo ou em parte, conforme formula seguinte:
1/36 avos do valor considerado em 1, por cada més contado desde a data da
efectiva cessacgdo pretendida ou ocorrida, até a data em que se perfizerem trés
anos de servigo contabilizados da conclusdo e obtengdo da referida
qualificacgado.

6. Os valores assim devidos serdo entdo facturados, acrescidos de IVA a taxa
legal em vigor e, por expresso acordo das partes, serdo compensdveis
directamente nos créditos que, a data da cessag¢do, seja o Segundo
Contratante titular, perante a Primeira Contratante, a qualquer titulo.»
(artigos 12.2 a 14.2 da petig¢do inicial)».

Os Pontos 9. a 15. e 20. enquadram e complementam tal acordo de formagao,
nos termos seguintes:

«9. O transporte de doentes ao servico do INEM era, e ainda é efetuado por
helicépteros ... e, no mais recente contrato, celebrado ja depois da admissdo
do Réu, que operava aquelas aeronaves, foram substituidos dois dos quatro ...
por dois .... (artigo 6.2 da peticdo inicial)

10. Para que o Réu pudesse voar também as novas aeronaves, era necessdrio
que se encontrasse habilitado com a qualificagdo tipo do helicoptero ... (artigo
7.° da peticdo inicial)

11. Para se poder pilotar um helicoptero, os pilotos devem possuir uma
licenga “geral” de pilotagem de helicopteros, denominada Licenga de
Tripulante Técnico (FLIGHT CREW LICENCE), mas também uma qualificagdo
especifica para cada tipo de aeronave, esta sendo designada por “qualificagdo
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tipo” ou TYPE RATE. (artigo 8.2 da petigdo inicial)

12. O Réu ndo dispunha dessa qualificagdo tipo para a aeronave ..., seja, para
o segundo tipo de helicopteros que passou, no contrato celebrado entretanto
com aquela entidade, a integrar também o dispositivo ao servico do INEM, em
paralelo com o ..., que ainda se mantém. (artigo 9.2 da peti¢do inicial)

13. Em alternativa a obtencdo, por parte do Réu, dessa qualificagdo através
dos seus proprios meios, com efectivo desembolso do respectivo preco, num
centro de formag¢do que o mesmo escolhesse livremente, a Autora facultou-lhe
a possibilidade de ser ela propria a proporcionar a referida qualificacdo, o que
este aceitou por ser de seu interesse curricular, pilotar e acumular horas ndo
SO nos ... mas também a partir de entdo nos ... bimotores bem de muito maior
capacidade e poténcia. (artigo 10.2 da peticdo inicial)

14. Assim, em Julho de 2018 o Réu e outros colegas foram seleccionados pela
Autora e foi-lhes proposto frequentar a formacgdo para qualificagdo da
aeronave ..., nas condigoes descritas nos emails de 31 de Julho e 1 de Agosto
de 2018, fls. 315 a 316, cujo teor se dd por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais, onde constava a minuta de um acordo complementar
de contrato de trabalho que os que aceitassem deveriam manifestar tal
intencdo, preencher com os seus dados, assinar e devolver para posterior
formalizacdo presencial, o que o Réu fez, nos termos constantes do email de 1
de Agosto de 2018, junto a fls. 312 a 314, e fls. 317 a 320, cujo teor se dd por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, (artigo 27.2 da
contestacdo)

15. A obtencdo de uma qualificagdo tipo é um investimento relevante para um
piloto, ndo so porque se trata de uma habilitagdo dispendiosa, mas também
porque constitui uma mais valia real para a sua actividade, mas especialmente
para as suas oportunidades de trabalho e nivel de rendimentos, presentes e
futuras. (artigo 11.2 da peti¢do inicial)

18. A Autora ministrou essa formac¢do ao Réu e proporcionou-lhe a
possibilidade de obter a referida qualificacdo, o que veio efectivamente a
acontecer, nos termos documentados a fls. 28v a 42 cujo teor se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais. (artigo 16.2 da peti¢do
inicial)

19. A formagdo ministrada ao Réu é certificada e foi validada pela ANAC,
tendo o TYPE-RATING de ... sido averbado na licen¢a do Réu. (artigo 17.2 da
resposta a contestacdo)
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20. A Autora suportou os encargos inerentes a formag¢do na qualificagdo de
..., com duracdo de 3 a 4 semanas, sendo cerca de 2 semanas de formag¢do
tedrica dada por instrutor da Autora na base da Autora, em ..., seguida de
cerca de 1 semana de formagdo em simuladores ocorrida em ..., Finlandia, e
apos 2, 3 dias para exame de voo em ..., Espanha, pagamento dos custos de
aluguer dos simuladores, viagens de avido, despesas de transporte, despesas
de alimentacdo e alojamento respectivas e pagamento do saldrio do Réu neste
periodo. (artigo 21.2 da resposta a contestagdo)».

No Aresto da formacgao prevista no numero 3 do artigo 672.2 do Cédigo de
Processo Civil de 2013, justificou-se a apreciacao desta matéria nos seguintes
moldes:

«Debrucando-nos sobre o “Pacto de Permanéncia” e sobre a sua invalidade
juridica, afigura-se-nos que se justifica a sua apreciagao por este Supremo
Tribunal de Justica, ao abrigo da alinea a) do nimero 1 do artigo 672.° do
CPC/2013, nao apenas pelas especificidades e restricoes de que se reveste tal
negocio juridico de natureza laboral, regulado, em termos gerais, pelo artigo
137.° do Coédigo do Trabalho de 2009 - e cuja redacao, alias, difere parcial e
significativamente daquela que constava do artigo 147.° do CT/2003, o que
implicou inflexdes na doutrina e jurisprudéncia que ja comentou ou aplicou o
atual regime juridico - como ainda pelo teor do préprio clausulado do acordo
concretamente firmado entre as partes, como finalmente por forga das
caracteristicas da atividade econdmica prosseguida pela Autora e das
particularidades técnicas e das exigéncias de formacgdo no que respeita as
funcoes desenvolvidas pelo Réu [piloto de helicopteros], designadamente em
termos de atualizacao de conhecimentos, de adaptacao a novos equipamentos
e de apreensao das complexas e multifacetadas regras de saude e seguranca
no trabalho e controlo, de umas e outras, por entidades externas aos dois
litigantes aqui em presenca.»

O mencionado artigo 137.2 do Cdédigo de Trabalho de 2009 possui a seguinte
redacao:

Artigo 137.2
Pacto de permaneéncia

1 - As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga a nao denunciar
o contrato de trabalho, por um periodo nao superior a trés anos, como
compensacao ao empregador por despesas avultadas feitas com a sua
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formacao profissional.

2 - O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no
numero anterior mediante pagamento do montante correspondente as
despesas nele referidas.

O anterior artigo 147.2 do Cdédigo do Trabalho de 2003, por seu turno, rezava
0 seguinte:

Artigo 147.°
Pacto de permanéncia

1 - E licita a cldusula pela qual as partes convencionem, sem diminuicdo de
retribuicao, a obrigatoriedade de prestacao de servigco durante certo prazo,
nao superior a trés anos, como compensacao de despesas extraordinarias
comprovadamente feitas pelo empregador na formacgao profissional do
trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo a soma das importancias
despendidas.

2 - Em caso de resolugao do contrato de trabalho pelo trabalhador com justa
causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador
nao opte pela reintegracao, nao existe a obrigacao de restituir as somas
referidas no niumero anterior.

Como facilmente se pode constatar, ao passo que esta disposicao legal, no seu
numero 1, falava em «compensacao de despesas extraordinarias
comprovadamente feitas pelo empregador na formacgao profissional do
trabalhador», atualmente, o artigo 137.2 refere-se a «compensagao ao
empregador por despesas avultadas feitas com a sua formacao profissional»,
numa diferenca de redacao que nao s6 deixa de abranger quaisquer despesas
extraordindrias tidas com a formacao profissional do trabalhador por parte do
empregador, para considerar apenas aquelas de valor avultado, como nao
parece impor - pelo menos, nao o determina expressamente - a sua
comprovacao documental e quantitativa, sendo este ultimo regime que aqui é
aplicavel dado o referido acordo entre as partes ter sido celebrado no ambito
do Cédigo de Trabalho de 2009.

A Autora empregadora veio reclamar, através da propositura da presente acao
declarativa de condenacao com processo comum laboral a condenacao do Réu
no pagamento de uma compensacao no montante de € 35.629,63, acrescido de
juros de mora, dado o trabalhador ter colocado um ponto final na relacao

laboral que mantinha com a recorrida antes de se terem esgotado os 3 anos de
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permanéncia a que o trabalhador se obrigou através do referido “Acordo
Complementar de Contrato de Trabalho” acima reproduzido.

As instancias entenderam que tal pacto de permanéncia nao se mostra viciado
por uma qualquer irregularidade de cariz substantivo ou formal, tendo
rebatido ponto por ponto as objecoes a tal validade juridica suscitadas pelo
Autor, com uma argumentacgao juridica que, em geral - e ressalvando a visao
excessivamente civilista que ressalta, quanto ao funcionamento da liberdade
contratual no quadro do Direito do Trabalho e quanto a natureza juridica da

revogacao do pacto de permanéncia, da sentenca da 1.2 instancia [Z] - merece

a concordancia deste Supremo Tribunal de Justiga, dado também ser nosso
entendimento que nenhum dos motivos que sdo avangados pelo Réu nas suas
alegacoes/conclusoes deste recurso de revista.

A Unica questdo que pode ser, nesta matéria, aqui levantada, prende-se com o
valor contratualmente atribuido pela Autora a formacao do Réu [€ 65.000,00]
e que, muito embora tenha merecido a concordancia e o acordo deste tultimo,
no seio do referido pacto, pode suscitar duvidas legitimas quanto a sua exata
natureza e eficacia juridica.

Se tal montante de € 65.000,00 se traduz, subjetiva [para as partes e as suas
circunstancias particulares] e socialmente [para a comunidade em geral], num
valor avultado para efeitos de aplicacdo do nimero 1 do artigo 137.2 do
CT/2009 [quando esta norma se refere a «despesas avultadas feitas com a sua
formacao profissional»], interessa saber se o regime legal aplicavel se basta
com essa menc¢ao contratual genérica e abstrata ou se exige mais, a saber, a
concreta comprovacgao nos autos de que as despesas efetivamente realizadas
com a formacgao do trabalhador correspondem aquela importancia ou a uma
outra, mais reduzida ou até mais elevada.

Interessa nao olvidar, no quadro desta problematica, que o desequilibrio entre
a posicao fragilizada do trabalhador e a posicao dominante do empregador no
seio da relacao laboral é uma realidade que esta sempre presente, desde a
celebracgao do contrato de trabalho a sua cessacgdo, quando nao mesmo depois
[pense-se nos pactos de ndao concorréncia, com efeitos juridicos para além da
vida 1til do vinculo subordinado de trabalho], sendo, nessa medida, temerario,
quando nao mesmo abusivo, radicar e aceitar como validos e juridicamente
eficazes quaisquer acordos firmados entre a entidade patronal e os seus
assalariados com base na mera e civilistica liberdade contratual do artigo
405.2 do Cédigo Civil.
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Tal acontece no seio de todas as relagoes de trabalho, independentemente da
categoria profissional, do tipo de funcoes e do nivel de responsabilidade que o
trabalhador possua dentro da estrutura e organizagao empresarial do
empregador, muito embora nao seja irrelevante para a apreciagao da maior ou
menor desigualdade negocial das partes no seio do contrato de trabalho o
estatuto profissional [aqui encarado em termos latos] do primeiro.

Nao serad, aliads, despiciendo, a este respeito, ouvir o Professor e Juiz
Conselheiro JULIO GOMES [31 acerca desta figura do acordo ou pacto de

permanéncia [sendo que as consideracgoes feitas, apesar de o serem no quadro
do Cdédigo do Trabalho de 2003, sdo perfeitamente transponiveis para o atual
Cédigo de Trabalho de 2009]:

«O pacto de permanéncia representa um exemplo de um contrato unilateral,
isto é, de um contrato de que resultam apenas obrigagdes para uma das
partes, o trabalhador, porquanto o empregador ndo assume pelo pacto,
obviamente, o compormisso de manter o trabalhador ao seu servigco pelo
periodo em que se convencionou a obrigagdo de permanéncia do trabalhador».

Estas reflexdes prendem-se, por um lado, com o valor global que foi fixado a
formacao do Autor por referéncia a aprendizagem e certificagao do mesmo no
que toca a pilotagem do novo modelo de helicéptero e, por outro, na
inexisténcia nos autos de qualquer documento ou outro tipo de prova quanto
ao valor efetivamente gasto pela Autora na formacgao interna do Réu.

No que respeita a primeira questao levantada, diremos que, salvo melhor
opiniao, a referida quantia de 65.00,00 € nos parece ter sido unilateralmente
quantificado e avancgado pela Autora ao Réu, como o «prego» estabelecido
para tal formacao interna e que foi simplesmente admitido e acatado pelo
trabalhador.

Diremos mesmo que tal montante de 65.000,00 € se traduziu mais num valor
total estimado pela recorrida do que uma importancia objetivamente
calculada, em funcao dos atos concretos a realizar no ambito dessa formacao,
do tempo da sua duracao, dos locais em que a mesma iria ter lugar e dos
valores do mercado que, externamente, eram praticados para todos esses
atos, tempos e lugares, calculo esse sujeito naturalmente as variagoes
aceitdveis de valor que, normalmente, podem ocorrer.

Esta visao da questao radica-se, nao apenas na interpretacao que fazemos das
clausulas pertinentes do aludido «Acordo Complementar» [segundo as regras
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dos artigos 236.2 a 239.2 do Cédigo Civil] como ainda na circunstancia da
Autora, na sua resposta a contestagao/reconvencgao do Réu, vir indicar, no
artigo 21.2, que os encargos diretos e indiretos incorridos com a formagao do
Réu se situaram, afinal, no valor global de € 55.635,00 [ou seja, em € 9.365,00

abaixo do valor “acordado” no pacto de permanéncia] [i].

Ora, sabendo nos que a eventual indemnizacgao a liquidar pelo empregador ao
trabalhador relapso em termos de dentncia ou resolugao antes do prazo de
permanéncia fixado no dito pacto s6 pode ser aferida em razdo das despesas
efeitvamente havidas com a dita formacao, naquela nao sendo considerados
quaisquer outros danos provocados ao empregador [cf. JULIO GOMES, obra e
local citados], torna-se imprescindivel que o trabalhador, assim como o
julgador, saiba, com exactidao, os montantes parcelares e totais gastos em tal
formacao.

Interessa atentar, a este respeito, no Parecer do ilustre magistrado do
Ministério Publico colocado junto deste Supremo Tribunal de Justi¢ca, quando
defende o seguinte:

«Ja a questao levantada pelo recorrente, em concreto, se no regime previsto
no art.2 137.2 do CT, o empregador tem que provar as despesas efetivamente
realizadas com a formacao, tem, em nosso modesto entender, toda a
pertinéncia.

Desde ja avancamos que entendemos que se mantém a necessidade de fazer
essa prova, conforme tentaremos explicitar, de uma forma muito sintética,
como se impoe.

Numa busca a jurisprudéncia e doutrina sobre a questao nao logradmos obter
grande informacao.

Com efeito, detetdmos uma anotagao de JOANA VASCONCELOQOS, ao art.2 137.2
do Cdédigo de Trabalho Anotado - PEDRO ROMANO MARTINEZ e OUTROS, 7.2
edicao, Almedina, 2009, p. 567, no qual refere:

«III. Tal como na vigéncia do CT2003, as "despesas extraordindrias" com a
formacdo profissional do trabalhador que justificam a inclusdo da cldusula de
permanéncia ao servigo tém que ter sido "comprovadamente" feitas pelo
empregador, o que parece querer acentuar o 6nus que sobre este recai de
provar, ndo so a realizacdo da despesa, como o seu cardcter ndo normal ou
ndo corrente (desde logo, atento o disposto, em matéria de formagdo
profissional a proporcionar pelo empregador ao trabalhador, nos artigos 127.2,
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n.2 1, alinea d), 130.2 e ss.).» (sublinhado nosso).

De uma forma um pouco mais esclarecedora, mencionam PAULA QUINTAS e
HELDER QUINTAS, in Cédigo do Trabalho Anotado e Comentado, Almedina,
5.2 ed., p. 321:

«Do texto do art.? 147.2, do CT/2003 (através da expressdo
"comprovadamente" resultava claramente que impendia sobre o empregador o
onus de provar as despesas extraordindrias realizadas com o trabalhador. Ndo
obstante a eliminag¢do desta expressdo, entendemos que continua a caber ao
empregador a demonstracgdo das referidas despesas, nos termos do art.? 342.9,
n.2 1,do CC. Cfr. os Acs. da RL, de 28.04.10 in www dgsi.pt (Proc. n.?
812/074TTALM.L1-4) e o STJ, de 24.02.10 em www.dgsi.pt (Proc. n?
556/07.7TTALM.SI).».

E, de facto, parece ser de continuar a considerar que o empregador tem que
provar as despesas que efetivamente teve com a formacao objeto do pacto de
preferéncia, ja que o valor nele inserto consistira, a maior parte das vezes,
num valor de referéncia para essas despesas, e servira, também, como limite
maximo da quantia a restituir.

Mas essa restituicao ou indemnizacgao tem que ter correspondéncia com a
quantia concreta que o empregador despendeu, por um lado, porque é esse o
direito que a norma pretende garantir; por outro, porque o principio da boa fé,
pelo qual se tem que pautar o desenvolvimento da relagao juridico-laboral, e
que se encontra previsto no art.2 126.2, n.2 1, do CT, assim o imp0e; por
ultimo, porque a nao ser deste modo, facilmente se gerava um enriquecimento

sem justa causa do empregador, que nao tem cobertura na teologia do

preceito.» [51

Também nos parece que considerar e confiar apenas nas declaragoes do

empregador acerca dos montantes dispendidos na formacao com os

trabalhadores visados por aquela [Q], sem que 0 mesmo prove nos autos que

assumiu, realmente, tais encargos e que os pagou, peca por defeito, pois nao
permite a tais trabalhadores, assim como aos proprios tribunais, controlarem
e confirmarem a veracidade da alegacao de tais importancias formativas, nao
s6 para aferirem do seu efetivo valor, como da sua natureza social e
genuinamente avultada.

Abre-se assim a porta a abusos e a falsas declaracoes quanto aos valores
despendidos por parte de empregadores desonestos e que, através da
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sobrevalorizacao das despesas efetivamente dispendidas com a referida
formacao, podem, ndao somente, alargar artificialmente o periodo de
permanéncia do trabalhador formado, como coloca-lo sob a pressao de ter de
liquidar ao empregador um montante elevado de compensagao ou
indemnizagao, superior ao efetiva e legalmente devido, porque calculado
sobre uma importancia avultada invocada falsamente pelo empregador como
encargo global da formacao, caso coloque termo ao contrato de trabalho antes
do prazo de permanéncia acordado [numa acentuacgdo da subordinacao
juridica inerente ao vinculo laboral, que nos parece ilegitimal.

Se compulsarmos os factos dados como assentes e os documentos que os
complementam, constatamos que nada nos indica nem comprova que valor
total foi efetivamente gasto pela Autora na formacgao do Réu, restando-nos
apenas, como elementos que nos poderao ajudar nesta problematica, o valor
estimado constante do Pacto de Permanéncia e o texto do Ponto 20. [assim
como os factos instrumentais que existem a esse respeito na motivacao da
Matéria de Facto dada como provada pela 1.2 instancia - artigos 5.2, nimero
2, alinea a) e 607.2, numero 4 do NCPC e 72.2, numero 1 do CPT].

Nao deixa de ser relevante ouvir as instancias acerca desta questao do valor
avultado gasto pela Autora na formacgao do Réu:

Sentenca da 1.2 instancia:

«A Autora facultou e proporcionou ao Réu, a expensas exclusivas da Autora, a
realizagao duma formacao, que este concluiu com aproveitamento, e que o
habilitou ou qualificou para pilotar helicépteros ..., qualificacdo essa que o Réu
nao detinha e de que nao precisava de deter para continuar ao servigo da
Autora onde podia continuar a pilotar e helicépteros ..., que enriqueceu os
conhecimentos, formagao e o curriculo profissional do Réu e o habilitou de
imediato e para o futuro, a operar o referido modelo de helicoptero.

Esta formagao, durou cerca de 4 semanas e envolveu uma componente tedrica
e uma componente pratica incluindo sessoes de simulador e de voo em
helicéptero em exame, estas no estrangeiro, na Finlandia e em Espanha .

Resultou da prova produzida que os valores de mercado para realizar esta
qualificagdo para ... oscilavam, a data de Agosto de 2018, entre um minimo de
€ 48.000,00 e um maximo de € 75.000,00, sendo estes valores em centros de
formacao no estrangeiro.

A Autora fixou como valor das despesas com esta formacao € 65.000,00.
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Sera este valor desajustado?

Considera-se que o valor ¢ perfeitamente razoavel e adequado. Vejamos
porqueé:

Primeiro porque o valor situa-se nos valores médios de mercado a data.

Depois, porque o Réu aceitou o valor de 65 mil sem o questionar ou quanto a
ele levantar qualquer objeccgao (até ser confrontado com ter de pagar o
remanescente do tempo do pacto de permanéncia que optou por ndao cumprir
integralmente).

Continuando, porque a qualificagao implica, normalmente entre 3 a 4 semanas
de formacao (parte tedrica de 60 horas, entre 10 a 15 dias, parte pratica em
simulador de cerca de 14 horas, entre 3 a 4 dias, e exame em helicéptero, 1 ou
2 dias dependendo das condigdoes metreoldgicas), e durante este tem tempo o
Réu esteve a receber o seu salario e foi-lhe contado como tempo de trabalho,
ainda que efectivamente nao estivesse a prestar trabalho de pilotar
helicépteros para que foi contratado. Acaso o Réu tivesse feito a qualificagao
por si teria de a ter feito nas suas férias pessoais, que assim seriam
inteiramente, ou quase, consumidas em formacao.

Acresce, que a formacao tedrica decorreu na base da Autora em ..., mas a
parte dos simuladores decorreu na Finlandia e a parte dos exames em
Espanha, tendo a Autora suportado integralmente todas as despesas do Réu
neste periodo, pagando as viagens de aviao de ida e volta para a Finlandia e
Espanha, pagando as deslocagdes nestes paises, pagando o alojamento e
alimentacao nestes paises. Acaso o Réu tivesse feito a formagao por si,
necessariamente no estrangeiro, teria de ter suportado todas as despesas
inerentes a viagens e estadia e alimentacao durante quase 4 semanas no
estrangeiro, como supra se disse, durante as suas férias pessoais.

Finalmente o Réu nada teve de despender para a formagao e qualificacao em
..., sendo que se nao fosse a Autora a proporcionar-lha teria o Réu de ter
capital préprio ou ter acesso ao crédito pessoal para investir na formacao e
pagar as despesas inerentes nos termos referidos.

Assim o valor fixado tem-se por, nao so, razoavel e adequado ao tipo de
formacao proporcionada, como se tem como significativa e avultada a despesa
inerente a tal formacao ultrapassando esta a mera formagao genérica ou
ordinaria que qualquer empregador esta obrigado a proporcionar.
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Acresce que as proprias partes no “Acordo Complementar de Contrato de
Trabalho” fixaram o valor de € 65.000,00.»

- ACORDAO DO TRIBUNAL DA RELACAO DE LISBOA

«Em todo o caso, o factor distintivo das normas resulta, de resto bem vincado
na sentenga recorrida, reside na circunstancia da anterior prever que a
compensacao tivesse em vista as "despesas extraordindrias comprovadamente
feitas" pelo empregador, enquanto que a actual se contenta com as "despesas
avultadas feitas" pelo mesmo; pelo que, como adequadamente concluiu a
sentenga recorrida, "ao contrdrio do pretendido pelo Réu ndo tem a Autora
que fazer prova das despesas que tenha feito bastando que se demonstre que
foram despesas significativas em formacgdo que ultrapasse a formagdo
corrente a que estd obrigada" (isto porque estas a obrigagao relativamente a

essas emergia ja directamente do contrato para o empregador ex vi dos art.%S
127.2, alinea d) e 131.2 do Cddigo do Trabalho). Passou-se, pois, de um plano
puramente juridico ("despesas extraordindrias comprovadamente feitas") para
um outro, agora também de matiz social ("despesas avultadas feitas"), pelo
que o novel conceito devera ser integrado atendendo ao contexto em que as
despesas formativas ocorrem e as especificidades do caso concreto, como
sejam, por um lado o seu valor atomistico balizado pela dimensao e
capacidade econémico-financeira da empresa e o consequente impacto do
esforco que para ela representa, contrabalancado pela expectativa de ganho
acrescido que perspectivado e, por outro, o proprio beneficio que as
capacidades profissionais assim proporcionadas ao trabalhador representam
para as suas proprias perspectivas profissionais, econémicas e até sociais
futuras (em linha com isto, vd. o acordao desta Relacao de Lisboa, de
26-06-2019, no processo n.2 2051/18.0T8VFX.L1-4, publicado em http://
www.dgsi.pt, de resto citado na decisao recorrida).

Consideracgoes deste tipo levaram até Joana de Vasconcelos a sustentar que
"ao exigir que sejam apenas 'avultadas' — e, ndo jd, como no direito anterior a
2009, 'extraordinarias' — tais despesas, o presente preceito basta-se com o seu
elevado quantitativo, sem atender ao seu cardcter ndo normal ou ndo corrente
face ao comum programa contratual, em particular, ao genérico dever do
empregador de 'contribuir para a elevacao da produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao' (artigos 127.2, n.2 1,

alinea d) e 130.2 e Seguranga Social)"; [Z] e esta Relacao de Lisboa, em
acérdao de 20-11-2013, no processo n.2 593/09.7TTLSB.L1-4, publicado em
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http://www.dgsi.pt, a decidir que "embora alegados, ndo resultando provados
0s concretos custos com a formag¢do do Réu, deve ser proferida condenacgdo
iliquida, condenando-se no que vier a ser liquidado em momento posterior a
sentenca".

Por outro lado, provou-se que "o preco da obtencdo da qualificagdo tedrica e

prdtica referida em 1. antecedente e da correlata certificagdo cifra-se em €

65.000" [§] e que a apelada "fornecerd ao Segundo Contratante a respectiva

formacgdo sem que este, dentro de certos condicionalismos tenha de suportar o

seu precgo". [Q]

Assim sendo e ao contrario do pretextado pelo apelante, é apodictico dizer que

efectivamente o valor do pacto de permanéncia foi estabelecido pelas partes

[m] a partir de um precgo de custo da formacao, mas este é bem ilustrativo de

que se tratava de uma despesa deveras avultada! Isto seguramente se for tido
em conta a realidade econémica do pais e que se nao tratava de habilitar o
apelante a pilotar helicopteros para desse modo poder exercer a sua profissao

de piloto, mas, outrossim, apenas fazé-lo relativamente a um tipo dessas

aeronaves. [u]

Acresce que também falha redondamente o apelante ao pretender que a
apelada nao apresenta "qualquer pagamento efectuado a terceiros por
recursos necessarios a formacgao" e que "também a Autora nao apresenta
qualquer preco de formagao que praticasse a terceiros pelo tipo de formacgao

conferida ao Réu", pois a verdade é que se provou que "a Autora suportou os

o 12

encargos inerentes a formag¢do na qualificacdo de ..."; [ 1¢ portanto, se

suportou todos os encargos, naturalmente isso inclui os resultantes de
servigos proprios como os de terceiros prestadores dos servigos.

Por fim, a previsao no pacto de permanéncia de que o seu incumprimento pelo
apelante o obrigaria a reembolsar a apelada "o preco de tal qualificagdo, no

todo ou em parte, conforme formula seguinte: 1/36 avos do valor considerado

em 1, por cada més contado desde a data da efectiva cessacdo pretendida ou
ocorrida, até a data em que se perfizerem trés anos de servigo contabilizados

da conclusdo e obtencgdo da referida qualificagdo", [ﬁ] vai de encontro as

exigéncias assinaladas por (pelo menos alguma) doutrina [ﬂ] e

jurisprudéncia. [ﬁ]
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Nao colhe, portanto, a tese do apelante segundo a qual obsta a validade do
pacto a circunstancia de se nao ter provado o concreto valor suportado pela
apelada com a sua formacao profissional tendo em vista liberta-lo da
reintegragao resultante da violagao do pactuado acerca da permanéncia na
empresa pelo periodo de trés anos; bem como a sua desconformidade com o
estabelecido pelo n.2 1 do art.2 81.2 do Cdédigo Civil, de acordo com o qual
"toda a limitagao voluntaria ao exercicio dos direitos de personalidade é nula,
se for contraria aos principios da ordem publica") e pelo n.2 1 do art.2 47.2 da
Constituicao da Republica, ao referir que "todos tém o direito de escolher
livremente a profissdo ou o género de trabalho, salvas as restrigées legais
impostas pelo interesse colectivo ou inerentes a sua propria capacidade"; o
pacto é valido, sem qualquer margem para duvidas.»

Ora, face a tais posigOes das instancias, importa saber se, com os elementos
constantes dos autos, se pode afirmar que a demandante e aqui recorrida fez
com a formacgao do Réu despesas avultadas, quando nada se demonstrou de
concreto e objetivo nos autos quanto aos valores parcelares e ao valor total
das mesmas e existem até, em termos de alegacao por parte da credora, dois
montantes globais distintos referentes a tais gastos.

Hé& que reconhecer que o preenchimento do conceito indeterminado de «
despesas avultadas» nao é simples, linear, automatico ou tabelar.

Ouca-se, a esse respeito, o que os Drs. GONGCALO GAGO DA CAMARA e
CATARINA D'ALMEIDA GONCALVES, no texto intitulado «O pacto de
permanéncia» e consultado no dia 27/01/2025, em https://
carlospintodeabreu.com/wp-content/uploads/2021/05/0O-Pacto-de-Permane%
CC%82ncia.pdf referem:

«Chegados a este ponto, demonstra-se necessdrio clarificar o que se entende
por “despesas avultadas”, dado que se trata de um conceito indeterminado
que se presta a (necessaria) ambiguidade, uma vez que do preceito legal em
questdo ndo resulta qualquer (quantificagdo) delimitacdo ou, sequer,
esclarecimento.

Sem prejuizo da tentativa de quantificagdo concreta do que se considerard
uma despesa avultada por parte de alguns autores [E], cremos que essa ndo

serd a melhor abordagem na medida em que a questdo ndo é de resposta tdo
linear. Isto porque, o conceito de “despesas avultadas” deverd ser integrado
no contexto em que as mesmas ocorrem, atendendo ao contexto do
empregador e as especificidades do caso concreto, sob pena de criagdo de
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situacoes de iniquidade.

As “despesas avultadas” comportam um valor mutdvel consoante a situacdo
concreta que carece de contextualizagdo e concretizagdo, atendendo a
elementos casuisticos, como o valor concreto da despesa de formacdo, a
dimensdo e capacidade econdmico-financeira da empresa e o impacto e taxa
de esforco que esse gasto econdmico terd na mesma.

Neste sentido, atenda-se ao Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 26
de Junho de 2019 proferido em sede do processo n.2 2051/18.0T8VFX.L1-4 o
qual decidiu que «o conceito indeterminado de “despesas avultadas” contido
no n.2 1 do artigo 137.2 do CT/2009 pode e deve ser definido atendendo a
consciéncia juridica da comunidade, variando de caso para caso,
nomeadamente em fungao do custo efectivo da formacgao para o empregador,
do valor da retribuicao recebida pelo trabalhador, do volume de negocios da
empresa, do valor da retribuicdao minima garantida e dos usos e costumes do
empregador e do sector a data da formacgao. (...)

O recurso a critérios numéricos (quase matematicos) na concretizagao deste
tipo de conceito indeterminado é perigoso e susceptivel de criar injusticas

relativas» [ﬂ].

A circunstancia da empregadora nao ter feito a prova, como aliads lhe
competia, dos custos realmente assumidos com a formagao em questao nos
autos e do seu valor pecuniario parcelar e total nao facilita o necessario juizo
a fazer pelo julgador acerca da qualificacao juridica das despesas feitas pela
empresa demandante com a formacao do demandado como sendo elevadas ou
avultadas, para efeitos do nimero 1 do artigo 137.2 do Cédigo do Trabalho de
2009.

No litigio aqui em apreciacao e face, desde logo,

a posigao concordante das partes, ao acordo escrito constante do processo e
aos factos descritos no Ponto 20 da Factualidade , ndao restam duvidas de que
a Autora proporcionou ao Réu formacao técnica e profissional certificada junto
do INAC no sentido de o segundo passar a saber tripular e poder manobrar e
voar com o modelo de helicéptero....

Interessa também confrontar e cruzar, para este efeito, as quatro semanas de
formacao descritas naquele Ponto 20 com deslocacgoes a ... e ..., bem como
com os valores de referéncia mencionados no “Adicional a contrato de
trabalho a termo” [Ponto 5] - 65.000,00 € - ou alegados pela demandante no
artigo 21.2 da sua Resposta a Contestagao/reconvencgao do Réu [€ 55.635,00] e
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com os factos instrumentais antes referenciados - e que terao evidenciado que
o montante de 65.000,00 € era, para os precos de mercado praticados na
altura, um valor aceitavel e situado dentro dos parametros maximo e minimo a
esse titulo referenciados - sem olvidar, finalmente, as regras do senso e da
experiéncia comum no quadro do sector da aviagao comercial, que nos
indicam que cursos como os dos autos sao dados ao cidadao interessado
contra o pagamento de precos muito consideraveis, tornando-os
particularamente dispensiosos.

Ora, atendendo a todos esses elementos e fatores, admite este Supremo
Tribunal de Justica que a empresa empregadora aqui recorrida tenha logrado
provar, como lhe competia, que os valores por ela gastos com a formacao do
Réu foram avultados, para efeitos do funcionamento do nimero 1 do artigo
137.2do CT/2009.

Chegados aqui e sem esquecer que a formacao dada foi interna a empresa
recorrida e barangeu outros pilotos que nao apenas o Réu - o que,
necessariamente, permite uma gestao e uma economia de custos que nao
podem ser equiparados e avaliados em fungao dos pregos cobrados pelas
empresas que dao essa mesma formacao, em moldes externos, ou seja a
terceiros ou clientes -, considera este ST] que, muito embora o regime legal
atualmente em vigor seja distinto do anterior, continua a suportar uma
exigéncia de concretizagao material e pecuniaria das despesas efetuadas com
a formacao do trabalhador [o dispositivo legal aplicavel fala, no seu nimero 1,
em despesas avultadas e o seu numero 2 fala no pagamento do montante

correspondente as despesas referidas no pacto de permanéncia].

Ora, tendo em consideracao o que se deixou dito sobre o conceito de «
despesas avultadas» e sobre a necessidade de, para a sua aferigao, serem as
mesmas concretizadas, em termos parciais e totais, quer em sede de alegacao,
como em sede de prova, recaindo tais 6nus inteiramente sobre a Autora,
constata-se que da factualidade dada como assente nada consta de material e
efetivo quanto aos concretos valores pecunidrios dispendidos, de forma direta
ou indireta, com as despesas de formacao e certificagao propriamente ditas,
assim como das respeitantes as das viagens, alimentacao e estadia na
Finlandia [...] e em Espanha [...], conforme enunciado, em moldes meramente
descritivos, no Ponto 20.

Tal significa que nao se pode considerar que a Autora tenha logrado cumprir
tais onus de alegacao e prova quanto aos montantes efetivamente gastos com
tais despesas de formacao [aqui referidas em termos latos], por rubrica e em
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moldes totais.

Nessa medida, tem o presente recurso de revista, nesta sua primeira vertente
de ser julgado parcialmente procedente, com a inerente alteracao do Acérdao
do Tribunal da Relagao de Lisboa, no sentido da relegacao para incidente de
liquidagao da concreta determinacao das importancias gastas com tal
formacao, quer em termos parcelares, como globais, sendo que o limite para
as mesmas nunca podera ultrapassar o valor limite estimado dos 65.00,00 € e
a correspondente compensacgao pela cessacao do contrato de trabalho antes
dos 3 anos acordados entre as partes nao poderda ser superior a quantia de €
34.547,94 + juros de mora.

Importa realcar aqui que a Autora peticionou originalmente, a esse titulo, a
importancia de € 35.629,63 + juros de mora mas que foi aquele outro valor de
€ 34.547,94 + juros de mora que foi fixado pela sentencga da 1.2 instancia, sem
reagao oportuna da demandante para o tribunal recorrido ou para o Tribubnal
da Realcao dfe Lisboa [pedido de retificacdo de eventual erro de calculo, nos
termos dos artigos 613.2 e 614.2 do NCPC ou interposigao de recurso
subordinado, nos termos do artigo 633.2 do mesmo diploma legal].

D - TRABALHO PRESTADO EM PERIODO NOTURNO

O recorrente entende que tem direito ao pagamento do trabalho prestado em
periodo noturno, invocando, para o efeito, o regime legal geral do Cédigo do
Trabalho de 2009.

Importa dizer, desde logo, nesta matéria - e acompanhando assim o que
sustentam as instancias - que a existéncia do regime especial constante do
Decreto-Lei n.2 139/2004, de 5 de Junho, que vigorou a partir de 5 de Julho de
2004 e abrangeu toda a relagao laboral dos autos nao releva nem tem
quacquer in fluénxcia no julgamento e decisao de tal questao.

Como se afirma no Acérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa «o art.?2 1.2 do
Decreto-Lei 139/2004 (diploma entretanto revogado pelo Decreto-Lei n.2
25/2022, de 15 de Marc¢o), de 5 de Junho enunciava no n.2 1 que "o presente
diploma transpoe a Directiva n.2 2000/79/CE, do Conselho, de 27 de
Novembro, e define e regula o tempo de trabalho do pessoal movel da aviagdo
civil, designadamente no que respeita aos limites dos tempos de servico de
voo e de repouso", no n.? 2 que "as disposi¢oes contidas no presente diploma
sao aplicaveis a todos os tripulantes de aeronaves na execucgao de quaisquer
operacoes de transporte aéreo de passageiros, carga ou correio por
operadores nacionais" e no n.? 3 que "a limitacao do tempo de voo e do servigo
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de voo visa garantir a seguranca de voo, assegurando aos tripulantes, no inicio
e durante cada periodo de servigo de voo, o dominio e a utilizacao de todas as
suas capacidades fisicas e psiquicas e as adequadas condigodes de trabalho".

Embora dedicando um capitulo ao tempo de trabalho (Capitulo II), todo o
diploma esta construido, como de resto se enuncia no preambulo, na
perspectiva de "transpor para a ordem juridica interna a referida directiva,
que visa o estabelecimento de normas minimas de proteccao da saude e da
seguranca dos trabalhadores, com vista a garantir a propria seguranca de voo.
A limitacao do tempo de voo e do periodo de servigo de voo estabelecida no
presente diploma visa, assim, assegurar aos tripulantes, no inicio e durante
cada periodo de servigo de voo, o dominio e a utilizagdao de todas as suas
capacidades fisicas e psiquicas". Significativamente, apds um Capitulo I
enunciando as "Disposi¢coes genéricas", segue-se-lhe o Capitulo II epigrafado
de "Tempo de trabalho" cuja Secgao I é epigrafada de "Periodos de servigo de
voo" e a primeira norma (o art.2 9.2) de "Periodo de servigo de voo do pessoal
movel da aviagao civil" , mas o n.2 1 dessa norma logo estatui precisamente
que "os limites maximos de periodo de servigo de voo aplicaveis a tripulagao
técnica sdao os constantes dos quadros n.os 1 e 2, publicados em anexo ao
presente diploma e que dele fazem parte integrante"; e as coisas seguem pelo
mesmo caminho no normativo seguinte (art.2 10.2, cuja epigrafe refere
"Periodo de servigo de voo com tripulacao reforgada" e o seu n.2 1 que "em
caso de tripulagao reforgada, os limites maximos de servigo de voo previstos
no artigo anterior sao os constantes do quadro n.2 3, publicado em anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante" e também nos que se lhe
seguem.

Daqui resulta, portanto, que ao assim regular o tempo de trabalho dos pilotos
de aeronaves de transporte, de pessoas e coisas, a lei nao teve em vista
preocupacoes de indole trabalhista, mas, outrossim, de seguranca desse meio
de transporte; que uma coisa nao pode andar dissociada da outra é algo que
resulta com meridiana clareza, mas nao significa isso que a mens legis haja
sido daquele tipo. Repare-se que mesmo quando se refere as "Condigoes de
descanso", on.2 1 do art.2 17.2 fa-lo para estabelecer que "se o periodo de
servigo de voo para tripulacao técnica reforcada exceder dezasseis horas, deve
existir a bordo, para cada tripulante técnico de reforgo, um beliche separado e
isolado da cabina de pilotagem e dos passageiros” e o n.2 1 do art.2 18.2 para
deixar claro que "o periodo de repouso € continuo e deve ser antecipadamente
calculado"; e o diploma termina com o Capitulo III, dedicado as "Disposigoes
contra-ordenacionais".
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Ou seja e em resumo se concede ao apelante que o dito diploma legal
preocupou-se com tudo menos com a retribuicao dos pilotos das aeronaves; e
assim sendo, naturalmente que sobre as tematicas em analise vale o disposto
na lei laboral comum, pelo que é tendo isto em vista que se passara agora a
apreciacao da pretensao por ele deduzida.

No que respeita ao trabalho nocturno, concorda-se com a sentencga recorrida,
isto atendendo ao facto provado 63 e ao que a tal propdsito decidiu o acérdao
da Relacdo de Evora, de 23-11-2023, no processo n.2 1071/21.1T8TMR.E1,
publicado em http://www.dgsi.pt, assim sumariado:

"I - A retribuigcdo mensal a considerar para efeitos do cdlculo do valor/hora do
trabalho suplementar e do trabalho prestado em dia feriado, é a retribui¢do
base, acrescida de diuturnidades (caso existam), ndo havendo que atender,
para o efeito, as prestacoes acessorias ou varidveis.

II - Ndo ha lugar ao pagamento da remuneragdo especial pela prestagdo de
trabalho nocturno, quando um piloto de helicopteros é contratado para prestar
funcoes em voos de emergéncia médica solicitados pelo INEM, dado que estd
em causa uma actividade que deve funcionar a disposicdo do publico também
durante o periodo nocturno".

Ora, importa atender, quanto a esta tematica do direito ao recebimento da
retribuicao por prestacao de trabalho noturno ao teor dos Pontos de Facto 26.,
33.a36.e57.a62.

«26. Inicialmente, entre Abril e Maio de 2017, esteve no aerédromo de ...,
onde a Autora tem a sua sede e centro operacional, e nesse periodo o Réu
recebeu formacao e certificacao de voo para a aeronave .... (artigos 99.2 e
100.2 da contestacao)

33. Pilotava aeronaves com a tipologia ... geridas pela Autora e colocadas ao
servigo de missoes de contraentes publicos adjudicantes de propostas
apresentadas pela Autora. (artigo 115.2 da contestacao)

34. O Réu, particularmente, estava adstrito ao cumprimento de contratos
publicos de emergéncia médica para o INEM. (artigo 116.2 da contestagao)

35. Mas também executava ocasionalmente missoes para a empresa, tais
como ... ou outras missoes solicitadas (artigo 117.2 da contestacao)
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36. Apods formalizagao de contrato de trabalho o Réu trabalhou em
exclusividade para a Autora, condicao de trabalho imposta por esta. (artigo
118.2 da contestacao)

57. A Autora prestava servigos aos seus clientes sem interrupcoes e
funcionava em regime de 24 horas, em laboracgao continua. (artigos 212.2 e
213.2 da contestacao)

58. A Autora organizava o horario de trabalho do Réu e de outros pilotos em
periodos de trabalho diario de 12 horas, com inicio as 08h e fim as 20h do
mesmo dia e com inicio as 20h de um dia e fim as 08h do dia seguinte. (artigos
214.2a 216.2 da contestagao)

59. Ao longo do periodo em que trabalhou para a Autora o Réu cumpriu o
horario com inicio as 20h e fim as 8 horas do dia seguinte em oito periodos por
cada més de trabalho, nos dias que constam das escalas de servigo juntas a fls.
175 a 191 cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais, em que
o rectangulo superior corresponde ao periodo diurno e o inferior ao periodo
nocturno (artigo 218.2 e 219.2 da contestacao)

60. A Autora nunca pagou ao Réu qualquer valor a titulo de trabalho nocturno.
(artigo 223.2 da contestacao)».

Cruzando este conjunto de factos com os regimes juridicos especiais e gerais
convocados para esta matéria e com a argumentacao juridica acima
reproduzida e exarada no Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, com a
qual, alids, se concorda, afigura-se-nos que, efetivamente e por um lado, sdo
as disposicoes legais que regulam o trabalho noturno e a sua remuneracao no
quadro do Cédigo do Trabalho de 2009 que aqui devem ser aplicadas.

Depois e, numa outra perspetiva da questao, ha que atentar [1] a natureza e a
forma de prossecucao, em regime de laboragdo continua e em todas as 24
horas de todos os dias do ano, da atividade econdémica desenvolvida pela
Autora, por forga dos contratos comerciais que esta estabeleceu com diversas
entidades [2] as fungoes de piloto de helicépteros do Réu, que ele assumia em
exclusividade para a Autora e que se desenvolviam, preferencial e
maioritariamente no quadro de resposta médica de urgéncia, que era diaria e
permanente, durante 365 dias por ano [3] e cuja afetacao se suportava no dito
acordo entre a demandante e o Instituto Nacional de Emergéncia Médica
[INEM].
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Nessa medida, nao temos duvidas em afirmar que tal cendario se reconduz a
excegao constante da alinea b) do nimero 3, quando ndo mesmo também a da
alinea c¢) do mesmo numero do artigo 266.2 do CT/2009, o que implica que o
trabalhador recorrente nao tivesse direito ao recebimento acrescido e
auténomo da percentagem de 25% constante do nimero 1 da mesma
disposicao legal, nao existindo, como alternativa a tal situacao, instrumento de
regulamentacao coletiva que fosse aplicavel ao vinculo laboral dos autos e
previsse, nessa medida, para o setor de atividade onde se moviam as partes,
tal pagamento.

Logo, o recurso de revista do Réu, nesta segunda faceta do mesmo, tem de ser
julgada improcedente.

E - RETRIBUICAO VARIAVEL

Entrando, finalmente, na abordagem da ultima questao suscitada no seio deste
recurso de revista - obrigatoriedade do pagamento ou nao da retribuigao
variavel ao Réu por parte da Autora quando aquele esteve de servigo em
reunioes de coordenacao, treino e agoes de formacao -, dir-se-a, desde ja, que
nao nos parece ter o Autor recorrente razao no que afirma, como alids veio a
ser decidido uniformemente pelas instancias.

Importard, contudo e previamente, chamar a atencao para a circunstancia de
o Réu, nao obstante referir-se nos artigos 186.2 a 202.2 da sua contestacao/
reconvencao aos trés tipos de tempo de trabalho que ndao eram reconduziveis
a atividade, propriamente dita, de pilotagem efetiva de helicopteros e que se
achavam identificados, para o efeito, nas escalas de servigo da Autora como
ATFS [formacgao], CGM [reunides operacionaisna sede da empresa] e POS
[posicionamento dos pilotos], certo é que o trabalhador acaba por fazer incidir
a sua atencgao, em termos de pedido deduzido na sua reconvengao, apenas
sobre os 59 dias de formacgao profissional que lhe teria sido ministrada nos
anos de 2017 a 2019 e que lhe teriam sido apenas pagos com a retribuigao-
base + ajudas de custo e ja nao com a prestagao complementar «per-diem».

Logo, como vieram a fazer as duas instancias, é somente sobre esses cerca de
2 meses de formacao profissional que vai incidir a analise e julgamento do ST]J.

Chame-se, em nosso apoio, a factualidade constante dos Pontos 5. a 8.

«5. Com a data aposta de 30 de Julho de 2018 Autora e Réu celebraram por
escrito o acordo que qualificaram de “Adicional a contrato de trabalho a termo
” que consta a fls. 24 a 27 e cujo teor se da aqui por integralmente
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reproduzido para todos os efeitos legais, entre outras com as seguintes
clausulas e considerandos:

«II - Preambulo

A. A Primeira Contratante é uma sociedade comercial cuja actividade consiste
na prestacdo de servigos de transporte e trabalho aéreo ndo regular de
helicopteros.

B. O Segundo Contratante é piloto de helicopteros, com TYPE RATE no Tipo

C. O Segundo Contratante foi inicialmente admitido ao servi¢co da Primeira
Contratante, ao abrigo de contrato de trabalho de Prestacdo de Servigos com
inicio a 1/01/2018 e em vigor, como tal, até a data do presente adicional.

(...)
IIT - Objeto

Tendo em atencgdo o antecedente preambulo acordam as partes agora na
conversdo do contrato que vinha vigorando, em contrato de Trabalho SEM
TERMO com efeitos a partir do dia 01 de Agosto de 2018 (...)

Clausula Primeira (Categoria profissional, fungoes)

1. Pelo presente contrato a Primeira Contratante mantém o Segundo
Contratante ao seu servico para continuar a prestar a actividade profissional
referente a categoria profissional de piloto de helicopteros. (...)

Clausula Segunda (Vigéncia)

1. Pelo presente aditamento, o contrato passa a vigorar como contrato de
trabalho sem termo. (...)

Clausula Terceira (Retribui¢do e Alojamento)

1. Como contrapartida do trabalho prestado, o Sequndo Contratante, desde a
entrada em vigor do presente adicional ird auferir da Primeira Contratante a
retribuigdo iliquida mensal de € 2060.35 (dois mil e sessenta euros e trinta e
cinco céntimos).

Esta retribui¢cdo engloba os valores salariais fixos, ou seja, o saldrio base e os
complementos IFR, ATPLH, Transporte e Experiéncia Aerondutica.
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2. O Segundo Contratante tem ainda direito, segundo a tabela em
vigor, a uma didria “per diem” (ajudas de custo) por cada dia de
trabalho efectivo prestado a favor da Primeira Contratante, incluido
em “escala” de disponibilidade na condicao de deslocado.

3. Ao Segundo Contratante é assegurado alojamento pela Primeira
Contratante em qualquer base para a qual seja deslocado.

Cldusula Quarta (Local e horario de trabalho)

1. O Segundo Contratante obriga-se a prestar a sua atividade no
estabelecimento da Primeira Contratante, sito no Heliporto de ....

2. A Primeira Contratante pode, sempre e quando o interesse da empresa o
exija, deslocar o trabalhador para outro local de trabalho ou base, para o que
este desde ja da o seu consentimento, auferindo entdo os correspondentes
“per diem” (ajudas de custo diarias).

3. O Segundo Contratante desempenhara as suas fung¢ées dentro do hordrio
em vigor no estabelecimento da Primeira Contratante observando os
parametros e disciplina normal para a atividade, nos termos da Lei 7/2009, de
12 de Fevereiro e demais legislagdo geral e especial aplicavel a este sector
aerondutico e a atividade de voo. (...)» (artigos 3.2 e 4.2 da peticao inicial e 5.9,
6.2 e 13.2 da contestacao)

6. No ano de 2017 vigorava na Autora e foi aplicada ao Réu a Tabela Salarial
junta a fls. 215 cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais,
designadamente:

Valores salariais fixos

Salario base - 1.514,30

Suplemento IFR - 203,85

Suplemento ATPLH - 86,99
Suplemento de Transporte - 105,00
Total valores fixos - 1.910,14
Suplemento experiéncia Aerondutica C

De 2001 a 3000 horas - 109,80
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Complemento

Pagamento dia de atividade H12 até aos 15 dias/meés - 147,88
Pagamento dia de atividade H12 a partir 16.2 dia/més - 170,93
Pagamento dia H12 de atividade internacional - 93,63

Valor de Kms pago pela Empresa em Viatura Propria - 0,25

7. No ano de 2018 vigorava na Autora e foi aplicada ao Réu a Tabela Salarial
junta a fls. 215V cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais,
designadamente:

Valores salariais fixos

Salario base - 1.544,59

Suplemento IFR - 27,93

Suplemento ATPLH - 88,73

Suplemento de Transporte - 107,10

Total valores fixos - 1.948,35

Suplemento experiencia Aerondutica C

De 2001 a 3000 horas - 112,00

Complemento

Pagamento dia de atividade H12 até aos 15 dias/meés - 147,88
Pagamento dia de atividade H12 a partir 16.2 dia/més - 170,93
Pagamento dia H12 de atividade internacional - 93,63

Valor de Kms pago pela Empresa em Viatura Propria - 0,25 (artigo 43.2 da
resposta a contestagao)

8. No ano de 2019 vigorava na Autora e foi aplicada ao Réu a Tabela Salarial
junta a fls. 216 cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais,
designadamente:

Valores salariais fixos
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Salario base - 1.560,04

Suplemento IFR - 210,01

Suplemento ATPLH - 89.2

Suplemento de Transporte - 108,17

Total valores fixos - 1.967,84

Suplemento experiencia Aerondutica C

De 2001 a 3000 horas - 113,12

Complemento

Pagamento dia de atividade H12 até aos 15 dias/meés - 147,88
Pagamento dia de atividade H12 a partir 16.° dia/més - 170,93
Pagamento dia H12 de atividade internacional - 93,63

Valor de Kms pago pela Empresa em Viatura Propria - 0,25 (artigo 104.2 da
resposta a contestacao)

52. Na elaboracao das escalas de servigo dos pilotos a Autora distribuia o
tempo de trabalho em quadros que preenchia com varias abreviaturas e
cédigos, sendo que sigla ATFS correspondia a dias de formacao, a sigla CGM
correspondia a reunioes operacionais na sede da empresa € a sigla POS
significava posicionamento dos pilotos e nos periodos abrangidos por estas
siglas os pilotos da Autora estavam vinculados a deslocar-se para os locais
onde decorriam actividades profissionais determinadas pela Autora e ai
permanecer ao dispor da Autora pelos periodos por ela definidos. (artigos
186.2 a 191.2 da contestacao)

53. O Réu por determinacao da Autora frequentou actividades de formacao
profissional nos periodos constantes das escalas juntas a fls. 175 a 191 e fls.
244 a 272 cujo teor se da por reproduzido para todos os efeitos legais,
concretamente:

-Em 2017 - 11 dias em Abril, 9 dias em Maio e 4 dias em Dezembro;

-Em 2018 - 4 dias em Abril, 11 dias em Agosto e 8 dias em Setembro;
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- Em 2019 - 4 dias em Fevereiro, 1 dia em Abril, 4 dias em Maio, 1 dia em
Setembro e 2 dias em Novembro. (artigo 192.2 da contestacao)

54. Nos dias de formagao profissional a Autora apenas remunerou o Réu com
a denominada remuneracao base, acrescida de despesas de deslocagao,
alimentacao e alojamento reembolsadas mediante apresentacao de factura ou
pagas directamente pela Autora. (artigo 194.2 da contestacao e 111.2 da
resposta a contestagao)

62. A Autora dispde de uma unica base de helicopteros sita no local onde esta
a sua sede, no Heliporto de ..., ..., ..., .... (artigo 65.2 da resposta a
contestagao)».

O Aresto recorrido, quanto a esta problematica, sustentou o seguinte [ai se se
mostrando igualmente transcrita a fundamentacao pertinente da sentenca da
1.2 instancial:

«Pretende igualmente o apelante que lhe era devida a dita parte variavel
(complemento per diem) nos 59 dias em que em que esteve em reunioes,
formacoes e treinos, por forca dos art.2s 127.2, n.2 1, alineas b) a d) e 131.9,
n.2 1 do Cédigo do Trabalho.

A sentenca recorrida negou essa pretensao com base na seguinte ordem de
razoes:

“Relativamente ao pedido de pagamento da retribuicdo per diem em dias de
formacadao.

Da simples leitura da cldusula contratual que estabelece o per diem decorre
que o mesmo so é devido, como supra se referiu e para onde se remete,
quando é prestado trabalho efectivo em turnos de 12 horas em escala em base
fora da sede.

Como se disse, da propria redacg¢do das cldusulas contratuais que estabelecem
o complemento per diem decorre uma evidente ligacdo das remuneragcoes ou
prestagcées em causa com o trabalho prestado pelo Réu ja que estas
constituem contrapartida do trabalho por cada turno de 12 horas
efectivamente realizado quando incluido em escala numa das bases em que a
Autora opera fora da sede.

Ora nas horas de formacgdo, como é evidente, o Réu ndo prestou trabalho
efectivo de turnos de 12 horas em base deslocado pelo que nunca lhe seria
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devido tal complemento nesses dias de formacgdo ja que o per diem é
indissocidvel da realizacdo de trabalho em turnos de 12 horas em base
externa.

Ademais tem-se entendido que as horas de formag¢do ndo se podem considerar
como tempo de trabalho estrito nos termos definidos no art.2 197.2 do codigo
do Trabalho, isso mesmo foi decidido no Acorddo do Tribunal da Relagdo de
Coimbra de 20/02/2019, processo n.2 2372/17.9T8LRA.C1, publicado em
www.dgsi.pt".

E verdade que o Tribunal de Justica da Unido Europeia tem delimitado os
tempos de trabalho e os tempos de descanso a partir de trés critérios: (i) a
obrigacao de o trabalhador estar fisicamente no local determinado pelo
empregador (incluindo quando esse local nao é o lugar onde exerce
habitualmente a sua actividade profissional); (ii) a disponibilidade constante
para exercicio de fungoes; e (iii) a necessidade de o trabalhador estar no
exercicio das suas fungoes; e que a partir dai, no acordao de 28-10-2021 (C.
Lycourgos), no processo n.2 C-909/19, considerou preenchidos todos esses
requisitos num caso em que a empregadora promovera a formacao
profissional do trabalhador numa empresa externa uma vez que o trabalhador
estaria sujeito as instrugoes daquela durante a formacao profissional.

Todavia, no caso sub iudice provou-se que "o Segundo Contratante tem
igualmente direito a ver acrescido a tais honordrios um suplemento didrio (per
diem) de honordrios por cada turno de 12h efectivamente assegurado a favor
da Primeira Contratante, complemento de honordrios esse no montante de
147,88 € até 15 turnos/més ou de 170,93 € se fizer servico de voo acima de 15
turnos/més" (facto 16, n.2 2), mas nao se provou que o apelante tivesse estado
em formacao por periodos/turnos de 12 horas, o que, natural e
independentemente da qualificagdo ou relevancia dessas actividades como
tempo de trabalho obsta per se a procedéncia da sua pretensao.»

Estamos em presenca, desde logo e segundo resulta dos autos - até por
confronto com a formagao extraordindria que esteve na base da celbragao do
pacto de permanéncia - , perante a formacao profissional legalmente
obrigatdria, em cada ano de vigéncia do vinculo laboral, conforme resulta dos
artigos 130.2 e seguintes do Cédigo de Trabalho de 2009.

Tal recebimento de formacgao, ainda que juridicamente configurado como
tempo de trabalho que conta para efeitos de antiguidade do trabalhador e que
¢ renumerado, possui, nessa medida, caracteristicas particulares que nao se
traduzem nem se confundem com a prestagao normal da atividade por parte
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do trabalhador.

Se compulsarmos a Factualidade dada como Assente, nao encontramos factos
que indiciem sequer que tais horas de formacgao do Réu eram integrada nas
escalas de servico da mesma forma que as do servico contratadado
[disponibilidade em condicao de deslocado] nem que eram cumpridas com a
mesma intensidade temporal [turnos de 12 horas] e espacial [diversas bases
de operacgoes] que a aludida atividade normal [o trabalho efetivo de voo ou a
disponibilidade para o fazer, em cada periodo de 12 horas constante da escala
de servigo].

Ora, a ser assim, nao é possivel configurar tal atividade de formagao como
justificativa de «uma didria “per diem” (ajudas de custo) por cada dia de
trabalho efectivo prestado a favor da Primeira Contratante, incluido
em “escala” de disponibilidade na condicao de deslocado», conforme
estd prevista no “Adicional a contrato de trabalho a termo”.

Diremos mesmo que, de acordo com a interpretagao que fazemos de tal
clausula contratual, nos termos dos artigos 236.2 a 239.2 do Cédigo Civil e
atendendo, quer a sua letra, quer ao demais contexto negocial em que ela se
insere, quer, finalmente, a toda a realidade cotidiana, pratica que ela visa, no
ambito da atividade da Autora e e das fungoes do Réu, entendemos que a
mesma nao foi delineada para cendarios como o da formacao aqui em analise.

Logo, pelos fundamentos deixados expostos, julgamos igualmente
improcedente o presente recurso de revista, nesta sua ultima vertente, com a
confirmacgao do Aresto recorrido do TRL.

IV. - DECISAO

Atento o exposto, acordam os Juizes que compoem a Seccgao Social julgar
parcialmente procedente o recurso de revista interposto pelo Réu AA, com a
inerente alteracao do recorrido Acérdao do Tribunal da Relacao de Lisboa na
parte em que, confirmando a sentenca da 1.2 instancia, condenou o Réu a
pagar a Autora a quantia pecuniaria definida nessa primeira decisao judicial
[capital + juros de moral].

Tal condenacdo passara a ser iliquida, relegando-se para incidente de
liquidacao a concreta determinacgdo das importancias gastas com tal formacao,
quer em termos parcelares, como globais, sendo que o limite para as mesmas
nunca podera ultrapassar o valor limite estimado dos 65.00,00 € e a
correspondente compensacao pela cessacao do contrato de trabalho antes dos
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3 anos acordados entre as partes nao podera ser superior a quantia de €
34.547,94 + juros de mora.

No que toca ao demais, confirma-se o Aresto da 2.2 instancia.

As custas da acao sao na proporcao do decaimento, que se fixa
provisoriamente em 1/3 para a Autora e em 2/3 para o Réu, ao passo que as da
reconvencao se mantém, conforme julgado pelo Acordao do Tribunal da
Relacgao de Lisboa [proporcao do decaimento], nos termos do nimero 1 do
artigo 527.2 do CPC/2013.

kkk

Custas a cargo do Réu e da Autora na proporc¢ao do decaimento no que
respeita ao presente recurso de revista, fixando-se a mesma, respetivamente,
em 4/5 e em 1/5, também nos termos do niimero 1 do artigo 527.2 do
CPC/2013.

Notifique e registe.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2025

José Eduardo Sapateiro [Juiz-Conselheiro relator]
Mario Belo Morgado [Juiz-Conselheiro adjunto]

Domingos José de Morais [Juiz-Conselheiro adjunto]

1. O Réu pede apenas a condenacao da Autora em juros de mora, no
articulado respetivo, nos artigos 146.2 e 231.2, por referéncia, reseptivamente,
as seguintes prestacoes:

- proporcionais da retribuicao das férias, correspondente subsidio e subsidio
de Natal no ano de inicio da relagao laboral dos autos [2017], no valor global
de € 16.653,26 € [artigos 143.2 a 145.9];
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- retribuicao das férias vencidas em 1/1/2020 e correspondente subsidio, no
montante total de € 10.619,47 euros [artigos 226.2 a 230.2]

- proporcionais da retribuicao das férias, correspondente subsidio e subsidio
de Natal no ano de cessacao da relacao laboral dos autos [2020], no valor
global de € 2.654,87 € [artigos 226.2 a 230.2]<

2. CF. JOANA VASCONCELOS, em anotacao ao art.?2 137.2 do Cdodigo de
Trabalho Anotado - PEDRO ROMANO MARTINEZ e OUTROS, 11.2 edigao,
Almedina, 2017, Nota VI, paginas 380 e 381.<

3. Em «Direito do Trabalho», Volume I [Relagoes individuais de trabalho],
marco de 2007, Coimbra Editora, paginas 624 a 631.<

4. Sendo também relevante constatar o que se afirma no seguinte Ponto da
Matéria de Facto dada como Provada [muito embora se desconhecam as
circunstancias e a s condigdes em que essa primeira formacao foi dada pela
Autora ao Réul:

26. Inicialmente, entre Abril e Maio de 2017, esteve no aerodromo de ..., onde
a Autora tem a sua sede e centro operacional, e nesse periodo o Réu recebeu
formacado e certificacdo de voo para a aeronave.... (artigos 99.2 e 100.2 da
contestacdo)<

5. Importa também atentar no que JOANA VASCONCELOQOS, obra citada, 2017,
11.2 Edigao, Nota VIII, paginas 381 e 382 quanto a admissibilidade ou nao da
fixacao prévia de uma cldausula penal nos acordos de permanéncia como o do
dos autos, questao que divide a nossa jurisprudéncia, merecendo a que aceita
tal possibilidade, a oposigao critica da autora em causa.

A Autora - assim como o tribunal de comarca - entende que o artigo em que é
definida a compensacao por rutura por parte do Réu do pacto de permanéncia
constitui juridicamente uma cldusula penal [artigo 810.2 do Cédigo Civil],
muito embora o seu teor, segundo a interpretacao que JOANA VASCONCELOS
faz do regime juridico contido no artigo 137.2 do CT/2009 e com a qual
concordamos, acabe por coincidir, grosso modo, com o contetido daquela e
com os seus efeitos praticos.

Nessa medida, dado haver essa coincidéncia entre o regime legal e o regime
contratual, nao existe necessidade de se analisar tal problematica
[admissibilidade juridica da clausula penal no seio dos pactos de
permanéncial.e
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6. Formacao que nao se reconduz aquela prevista nos artigos 127.2, niimero 1,
alinea d) e 130.2 a 134.2 do Cédigo do Trabalho de 2009 [cf., neste sentido,
JULIO GOMES, obra e local citados e ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, “
Direito do Trabalho”, 18.2 Edigcao - Edicao especial comemorativa dos 40 anos,
maio de 2017, Almedina, paginas 292 a 294; contra, pelo menos
aparentemente, JOANA VASCONCELOQOS, obra e local citados, assim como
RITA ALVES FERREIRA SOUSA CONCEICAO SEARA, em «Reflexdes sobre o
Pacto de Permanéncia na Empresa» - Tese de Mestrado Forense - Vertente
Civil Empresarial, Dissertagao sob a orientacao da Professora Doutora Joana
Vasconcelos, marcgo de 2015, Universidade Catélica Portuguesa - Faculdade de
Direito de Lisboa, paginas 21 a 24, consulatado no dia 27/1/2025, em https://

repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/18885/1/201532964.pdf |«

7. «Ob. cit. pdgina 354.» - NOTA DE RODAPE DA FUNDAMENTACAO
TRANSCRITA.<

8. «Facto provado 16 (n.2 2).» - NOTA DE RODAPE DA FUNDAMENTAGAO
TRANSCRITA.<

9. «Facto provado 16 (n.2 3).» - NOTA DE RODAPE DA FUNDAMENTAGAO
TRANSCRITA.<

10. «Ndo pela apelada, como inadequadamente o apelante concluiu.» - NOTA
DE RODAPE DA FUNDAMENTAGAO TRANSCRITA.<

11. «Factos provados 11 a 13.» - NOTA DE RODAPE DA FUNDAMENTACAO
TRANSCRITA.<

12. «Facto provado 20.» - NOTA DE RODAPE DA FUNDAMENTACAO
TRANSCRITA.<

13. «Facto provado 16 (n.2 5).» - NOTA DE RODAPE DA FUNDAMENTACAO
TRANSCRITA.<

14. «Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 18.2 edi¢cdo, Almedina, 2017,
pdginas 293 e seguinte; contra e no sentido da obrigacdo ser da totalidade do
investimento feito pelo empregador, Diogo Vaz Marecos, Codigo do Trabalho
Comentado, 4.2 edi¢gdo, Almedina, Coimbra, 2020, pdginas 366 e seguinte.
Parece decisivo o argumento invocado pelo primeiro A. de que esta hipotese
"poderia configurar enriquecimento sem causa" do empregador.» - NOTA DE
RODAPE DA FUNDAMENTAGCAO TRANSCRITA.<
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15. «Citado acorddo da Relagdo do Porto, de 08-05-2023, no processo n.?
3444/20.9T8VFR.P1; no mesmo sentido, o acorddo da mesma Relacdo do
Porto, de 22-03-2021, no processo n.2 10065/19.6T8PRT.P1, ambos publicados
em http://www.dgsi.pt.» - NOTA DE RODAPE DA FUNDAMENTAGCAO
TRANSCRITA.«

16. «<VAZ MARECQOS, David, in Cédigo do Trabalho Anotado Wolters Kluwer
Portugal, Coimbra Editora (2010) p. 357 e 358: “Para preenchimento deste
conceito, julgamos conveniente socorrermo-nos de outras normas (...). Para o
efeito, de acordo com as alineas a), b) e c) do artigo 202.2 do Cédigo Penal
(...), entende-se por valor elevado aquele que exceder 50 unidades de conta
avaliadas no momento da pratica do facto (...). Da interpretacao conjunta
daquelas normas do Cédigo Penal com o n.2 1 deste artigo 137.2, resulta que a
realizacao de formacao profissional relativamente a um determinado
trabalhador, que exceda as 50 unidades de conta, ja podera ser considerada
uma despesa avultada”.» -NOTA DE RODAPE DO EXCERTO PUBLICADO,
COM O NUMERO 4.«

17. O Aresto do TRL assinalado em tal texto doutrinario foi subscrito pelo
relator deste Acérdao do STJ, a titulo de 1.2 Adjunto do correspondente
coletivo de Juizes Desembargadores que o assinaram.

Esse Acordao do Tribunal da 2.2 instancia possui o seguinte Sumario:

«I - O CT/2009 no seu artigo 137.2 continua a admitir a celebragdo de pactos
de permanéncia como forma de assegurar a empresa a recupera¢do do
investimento feito com uma formagdo profissional do trabalhador que tenha
exigido a realizagcdo de despesas, sendo que uma tal admissibilidade ndo
contraria o disposto no art. 58.2, n.2 1, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, uma vez que é razodvel a proteccdo do empregador nas situacoes
em que realizou despesas de da formacgdo das quais resultou a valorizagdo
profissional do trabalhador.

IT - A cldausula atinente a celebragdo de um pacto de permanéncia
consubstancia uma cldusula acessoria tipica.

III - A mesma deve-se da parte da entidade patronal a necessidade que a
mesma como empregador tem de contratar um trabalhador com determinada
formacgdo/especializacdo para o desenvolvimento ao seu servigo de
determinada actividade, sendo que para o efeito se mostra disposta a pagd-la.
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IV - Na interpretagdo do artigo 137.2 do CT/2009 deve continuar a entender-se
que as despesas de formacgdo efectuadas pelo empregador com o trabalhador
justificativas da celebrag¢do do pacto de permanéncia, tém de corresponder a
despesas com formacdo para além das abrangidas pela alinea d) do art.2 127.2
e 131.2 ambos do referido diploma.

VI - Desta forma, se evita a difusdo e banalizagdo deste tipo de cldausula
limitadora da liberdade de trabalho, devendo ainda recordar-se que o trabalho
subordinado é cada vez um bem mais escasso e o trabalhador a parte mais
fraca...com os inerentes efeitos em sede da respectiva aceitacdo “ab initio” ou
no decurso da relacdo laboral.

VII - O conceito indeterminado de “despesas avultadas” contido no n.? 1.2 do
artigo 137.2 do CT/2009 pode e deve ser definido atendendo a consciéncia
juridica da comunidade, variando de caso para caso, nomeadamente em
funcdo do custo efectivo da formagdo para o empregador, do valor da
retribuigdo recebida pelo trabalhador, do volume de negodcios da empresa, do
valor da retribuicdo minima garantida e dos usos e costumes do empregador e
do sector a data da formagdo.

VIII - O recurso a critérios numéricos (quase matemdticos) na concretizagdo
deste tipo de conceito indeterminado é perigoso e susceptivel de criar
injusticas relativas.»<
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