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Sumario

I - Face a especificidade e finalidades do processo especial de revitalizacao, tal
como se encontra consagrado no CIRE, com a redacao introduzida pela Lei n.2
9/2022 de 11/01, os créditos laborais, incluindo os dos trabalhadores nao
reclamantes ou participantes nas negociagoes, estao sujeitos ao plano de
revitalizacdao, como os restantes créditos da empresa, desde que este nao viole
os principios constitucionais de protecao do salario, ou o principio da
igualdade.

IT - Os créditos abrangidos pelo plano de revitalizagao sao os créditos
constituidos a data em que foi proferida a decisao de nomeacao do
administrador provisorio prevista no n.2 5 do artigo 17.2-C do CIRE.

Texto Integral

Processo n.2 5254/23.1T8MTS.P1
Origem: Comarca do Porto, Juizo de Trabalho de Matosinhos - J3

Acordam os juizes da secgao social do Tribunal da Relacao do Porto

Relatoério

AA e BB intentaram a presente acao declarativa de condenacao sob a forma de
processo comum contra A... SAD, pretendendo que se:

1.condene a ré a pagar:

1.1. ao 1.° autor a quantia liquida de € 18.300,00 (dezoito mil e trezentos
euros), referentes a prémios nao pagos, melhor discriminados nos art.2 14.° a
25.° da peticao inicial;

1725


https://jurisprudencia.pt/
https://jurisprudencia.pt/

1.2 ao 2.° autor a quantia de € 10.000,00 (dez mil euros), referentes a prémios
nao pagos, melhor discriminados os art.2 27.2 a 30.2 da petigao inicial;

2. quantias essas acrescidas de juros vencidos, contados desde a data em que
sao devidas, sem prejuizo dos vincendos até efetivo e integral pagamento.
Alegaram para tanto que tais créditos sao decorrentes de prémios previstos
nos respetivos contratos de trabalho e que nunca foram pagos pela ré.

Na contestacao a ré invocou a impossibilidade da lide por os créditos
reclamados pelos autores se terem constituido em data anterior a instauracao
de processo especial de revitalizagao e impugnou ainda o valor dos prémios
calculados pelos autores.

Foi proferido despacho saneador sentenca que julgou a agao parcialmente
procedente condenando a ré a pagar, sem prejuizo do plano de pagamento
aprovado no plano de revitalizacao:

a) ao 1.2 autor:

- a quantia iliquida de €2.500,00 relativo ao prémio previsto no n.2 4 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho;

- a quantia iliquida de €2.500,00 relativo ao prémio previsto no n.2 5 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho; e

- a quantia liquida de €3.300,00 relativo ao prémio previsto no n.2 6 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho;

b) ao 2.2 autor:

- a quantia iliquida de €10.000,00 relativo ao prémio previsto no n.2 2 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho.

*

Inconformados com o segmento da sentenca que determinou que o pagamento
daquelas quantias esta sujeito ao plano de pagamento previsto no plano de
revitalizacao, os autores interpuseram o presente recurso, formulando as
seguintes conclusoes:

«1.2 O presente recurso tem por objeto a douta Sentenca, proferida pelo
Tribunal a quo, com o teor da qual os Recorrentes manifestam discordancia,
nomeadamente no que concerne a sua parte decisodria e, bem assim,
relativamente a fundamentacao que visa sustentar a decisao.

2.° Do segmento decisério da douta Sentenca resulta, nos exatos termos que
ora se transcrevem:

"Nestes termos, com fundamento em todo o exposto, e sem prejuizo do plano
de pagamento aprovado no plano de revitalizacao, condeno a ré:

a) no pagamento ao autor AA:

- da quantia iliquida de €2.500,00 relativo ao prémio previsto no n.2 4 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho;
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- da quantia iliquida de €2.500,00 relativo ao prémio previsto no n.2 5 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho; e

- da quantia iliquida de €3.300,00 relativo ao prémio previsto no n.2 6 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho;

b) no pagamento ao autor BB da quantia iliquida de €10.000,00 relativo ao
prémio previsto no n.2 2 da clausula 32 de seu contrato de trabalho"
(sublinhado nosso).

3.2 Na 6tica dos Recorrentes, mal andou o Tribunal a quo, na exata medida em
gue a Sentenca recorrida decidiu no sentido da sujeicao da liquidacao dos
créditos laborais reconhecidos aos trabalhadores (Autores, ora Recorrentes)
ao plano de pagamento decorrente do Processo de Revitalizacao de que é alvo
a entidade empregadora (Ré, ora Recorrida).

4.2 De acordo com o entendimento dos Recorrentes, apenas se fara justica
mediante o reconhecimento da autonomia dos créditos laborais nos presentes
autos, o que resultara concretizado no ambito de uma simples condenacdo da
Ré no pagamento de tais créditos, independentemente de qualquer Processo
de Revitalizagdao que vise a Ré, ou seja, sem qualquer mencgao a este.

5.2 O primeiro fundamento a considerar por forma a que se possa alcancar um
entendimento consonante ao propugnado pelos Recorrentes advém, desde
logo, da propria natureza especial dos créditos laborais - a qual permite, alids,
que este tipo de créditos se distinga, em modesta medida, dos demais
créditos.

6.2 Consabidamente, os créditos laborais sdo tidos por fundamentais para uma
vida digna dos trabalhadores, bem como para a prépria subsisténcia destes e
das suas familias, porquanto tais créditos surgem intimamente conexionados
com o carater alimentar associado a retribuicdo dos trabalhadores.

7.° Ademais, afigura-se imperativo nao esquecer que todo o sistema laboral
surge erigido em torno da ideia da (tendencial) irrenunciabilidade,
irredutibilidade e indisponibilidade dos créditos laborais - o que surge
corroborado, além do mais, pelos privilégios mobilidrio geral e imobiliario
especial reconhecidos a estes créditos por forga do art. 333.° do Cddigo do
Trabalho (CT), assim como pelas garantias especiais efetivamente
reconhecidas aos créditos laborais, juridico- constitucionalmente tuteladas ao
abrigo do preceituado no art. 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa
(CRP).

8.2 Atento o facto de a Sentenca recorrida insistir na sujeicao do pagamento
dos créditos dos Recorrentes nos termos do Processo de Revitalizagao que
visa a Ré, ndo podiamos deixar de contemplar o proprio regime do PER, onde
sempre acabariamos por apreender que, também neste plano, os créditos
laborais sdao dignos de tratamento especifico, em consonancia com a sua
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natureza especial.

9.° Atentando na propria evolucao legislativa do art. 17.°-E do Cddigo da
Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas (CIRE), se no passado persistiam
davidas quanto as agoes que se encontravam abrangidas na expressao "agoes
para cobranca de dividas", entdo constante do seu n.2 1, logo se dissiparam
tais duvidas quando, por intermédio da Lei n.2 9/2022, de 11 de janeiro, ao
referido art. 17.°-E foi alterado o seu n.2 1 e aditado o n.? 4, o qual passou a
dispor que: “4 - O disposto nos nimeros anteriores nao é aplicavel a agoes
executivas para cobranca de créditos emergentes de contrato de trabalho, ou
da sua violagao OU cessacao” (negrito e sublinhado nossos).

Ascendendo enquanto excegao a regra do seu atual n.2 1:

“1 - A decisao a que se refere o n.2 5 do artigo 17.°-C obsta a instauracgao de
quaisquer acgles executivas contra a empresa para cobranca de créditos
durante um periodo maximo de quatro meses, e suspende quanto a empresa,
durante o mesmo periodo, as agoes em curso com idéntica finalidade”

10.° Se tal nao bastasse - na exata medida em que sublinha a tutela concedida
aos créditos de matriz laboral - poderiamos ainda contemplar a propria
Diretiva (UE) 2019/1023 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
junho de 2019, que esteve precisamente na base da alteragao propugnada
pela supra referida Lei n.2 9/2022, de 11 de janeiro, que teve como objetivo a
transposicao da Diretiva para a ordem juridica nacional.

11.° De entre uma multiplicidade de disposi¢oes que a aludida Diretiva nos
traz, em linha de convergéncia com a natureza especial dos créditos laborais e
consequente necessidade de tratamento diferenciado dos mesmos, além do ja
destacado nas Alegacoes do presente Recurso, ha que destacar o Ponto 61 do
Considerando da Diretiva:

“Dada a necessidade de assegurar um nivel adequado de protecao dos
trabalhadores, os Estados-Membros deverao ser obrigados a isentar os
créditos em divida dos trabalhadores de qualquer suspensao de medidas de
execucao independentemente da questao de saber se esses créditos surgiram
antes ou depois da concessao da suspensao” (negrito e sublinhado nossos);
12.° Em face de tudo o que resulta escrutinado neste primeiro ponto da
fundamentacao, sao os Recorrentes a entender no sentido de que, no caso sub
judice, atenta a natureza especial legalmente reconhecida (ndo apenas a nivel
nacional, mas também a nivel europeu) aos créditos laborais, a condenacao da
Ré no pagamento dos créditos laborais dos Recorrentes sempre haveria de se
enquadrar de forma auténoma e independente face a todo e qualquer
Processo de Revitalizagcao de que seja alvo a Ré.

Sem prescindir,

13.2Numa tentativa de sustentar o enquadramento da sua parte decisoria,

4/25



arguiu a Sentenca recorrida no sentido de que "o plano de revitalizagao que
seja homologado judicialmente vincula todos os credores, tenham reclamado
ou nao o seu crédito, participado ou ndo nas negociagoes e tenham eles
aprovado, votado contra ou se abstido", tendo lancado mao, para tal efeito, do
disposto non.? 11 do art. 17.°-F do CIRE, do qual se pode ler o seguinte:

“11 - A decisao de homologacgao vincula a empresa e os credores, mesmo que
nao hajam reclamado os seus créditos ou participado nas negociagoes,
relativamente aos créditos constituidos a data em que foi proferida a decisao
prevista no n.2 5 do artigo 17.°-C, e é notificada, publicitada e registada pela
secretaria do tribunal.”

14.2 Nao obstante, o caso sub judice reivindica uma interpretagao além do
horizonte literal do art. 17.°-F, n.2 11 do CIRE, pelo que sempre haveriamos de
adotar um juizo interpretativo coadunavel com a especial natureza dos
créditos de matriz laboral - pelo que, atentas as circunstancias do caso em
apreco, afigurar-se-ia impreterivel uma interpretagao do disposto non.2 11 do
art. 17.°-F do CIRE harmonizada com o disposto no n.2 4 do art. 17.°-E do
mesmo diploma, no sentido se excluir, do ambito de aplicagdao daquela
primeira norma, quaisquer agoes que assentem na efetivacao de créditos
emergentes de contrato de trabalho.

15.2 Neste sentido, na exata medida em que a Sentenca recorrida decidiu pela
sujeicao do recebimento dos créditos laborais dos Recorrentes as condigoes
advenientes do Processo de Revitalizacao da Ré, somos a entender que a
decisao assevera uma evidente violagao do principio juridico-constitucional da
igualdade, consagrado no art. 13.° da CRP, porquanto se afigura
absolutamente inconcebivel que, por um lado, uns trabalhadores, ao abrigo do
n.2 4 do art. 17.°-E do CIRE, quando detentores de um titulo executivo, se
vejam possibilitados de fazer valer os seus créditos laborais, em sede de acao
executiva, sem qualquer submissao aos termos decorrentes do plano aprovado
no ambito do PER da Ré e, por outro lado, os Recorrentes, sendo detentores
de um titulo executivo (Sentenca), se vejam impedidos de recorrer a agao
executiva pelo facto de o Tribunal a quo ter decidido pela sujeigao do
pagamento dos seus créditos laborais, por parte da Ré, ao cumprimento do
plano de revitalizacao desta ultima.

16.° Por tudo isto, salvo melhor opinidao, somos a entender que o Tribunal a
quo falhou aquando da sujeigao dos créditos laborais dos Recorrentes ao plano
de pagamento resultante do PER de que é alvo a Ré, na exata medida em que
a Sentencga de que ora se recorre desconsiderou, nao apenas a especial
natureza e protecao conferidas aos créditos de matriz laboral, como também a
independéncia das agoes judiciais para reconhecimento de créditos laborais
face a qualquer plano de revitalizagao que vise a entidade empregadora
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devedora de tais créditos.

17.2 A entender-se de outro modo, situar-nos-emos diante uma decisao que, a
coberto da violagao da especial tutela de que beneficiam os créditos laborais,
constitucionalmente prevista no art. 59.° da CRP, bem como do principio da
igualdade, tutelado ao abrigo do art. 13.° da CRP, consubstanciaria uma
irrazoavel subversao da prépria logica do direito laboral, representando uma
clara situacao de injustica para os Recorrentes, que assim assistiriam a uma
injustificada restricao do seu direito a satisfacao dos créditos laborais que lhes
sao reconhecidos.

18.2 Para além de tudo isto, qualquer decisdao que se posicione em sentido
divergente ao que ora defendemos, patenteara também um claro erro de
interpretagao do disposto non.2 11 do art. 17.°-E do CIRE, acompanhado de
uma nao menos evidente violacao do disposto no n.?2 4 do art. 17.°-E do mesmo
diploma, violando igualmente as disposi¢coes da Diretiva (UE) 2019/1023 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019.

19.° Somos a concluir, portanto, que a sentenga recorrida viola, além do mais,
o disposto nos arts. 13.°, 20.° e 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
bem como as disposi¢coes do n.2 11 do art. 17.°-E do CIRE, do n.2 4 do art. 17.
°-E do mesmo diploma legal, bem assim como das disposi¢coes da Diretiva (UE)
2019/1023 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019.
20.° Em face disto, sao os Recorrentes a entender no sentido de que apenas se
fara justica por via de uma alteracao da Sentenca recorrida, na qual passe a
constar, tdo-so, a condenacgao da Ré A... SAD no pagamento dos créditos
laborais dos aqui Recorrentes, nos exatos termos quantitativos ja constantes
da decisao, independentemente do plano de revitalizagao em curso
relativamente a Ré, o que se concretizara com a simples alteragao do
segmento decisorio da douta Sentenca recorrida para os termos seguintes:
“Nestes termos, com fundamento em todo o exposto, condeno a ré:

a) no pagamento ao autor AA:

- da quantia iliquida de €2.500,00 relativo ao prémio previsto no n.2 4 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho;

- da quantia iliquida de €2.500,00 relativo ao prémio previsto no n.2 5 da
clausula 32 a de seu contrato de trabalho; e

- da quantia liquida de €3.300,00 relativo ao prémio previsto no n.? 6 da
clausula 32 de seu contrato de trabalho;

b) no pagamento ao autor BB da quantia iliquida de €10.000,00 relativo ao
prémio previsto no n.2 2 da clausula 32 de seu contrato de trabalho”.»

A ré apresentou contra-alegacgoes, pugnando pela improcedéncia do recurso,
que concluiu nos seguintes termos:

«1. Os Recorrentes nao se conformam com a douta sentencga proferida pelo
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Tribunal a quo, que determinou que o pagamento dos créditos laborais
reconhecidos - e aceites pelos Recorrentes - esta sujeito ao plano de
recuperacao aprovado e homologado por sentenga no ambito do processo n.2
3295/22.5T8STS e as condi¢coes de pagamento nele previstas.

2. Ora, o processo especial de revitalizagao visa a recuperacgao e revitalizacao
da atividade econdmica do devedor, tendo, ainda, subjacente a tutela do
interesse geral da economia na manutencao e desenvolvimento das atividades
economicas.

3. Isso mesmo decorre do n.2 1 do artigo 17.°-A do Cdédigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas (CIRE): "o processo especial de revitalizacao
destina-se a permitir a empresa que, comprovadamente, se encontre em
situagcdo econémica dificil ou em situacao de insolvéncia meramente iminente,
mas que ainda seja suscetivel de recuperacgao, estabelecer negociacées com os
respetivos credores de modo a concluir com estes acordo conducente a sua
revitalizacao".

4. Tal desiderato estd, igualmente, presente na decisao de suspender as
medidas de execucgao, prevista no artigo 17.°-E do CIRE e, sobretudo, na
norma do n.? 11 do artigo 17.°-F deste diploma.

5. Com efeito, resulta da andlise do n.2 11 do artigo 17.°-F do CIRE que,
estando em causa um crédito constituido em momento anterior a nomeacao do
administrador judicial provisério, o credor, ainda que nao tenha reclamado o
seu crédito e nao tenha participado nas negociacgoes, ficard também vinculado
ao plano e as condigcoes de pagamento que nele se encontram previstas.

6. Nao tendo o legislador distinguido classes de credores ou natureza dos
créditos.

7. Tal medida visa possibilitar ao devedor a manutengcao de um servigo de
divida que permita a recuperacao e revitalizacao da atividade econdémica,
porquanto os pagamentos aos credores sao feitos na medida das
possibilidades econdémicas do devedor, prevista no plano de recuperacao.

8. In casu, a Recorrida apresentou-se a processo especial de revitalizagcao em
08 de novembro de 2022, processo que, sob o n.2 3295/22.5T8STS, correu
termos no Tribunal Judicial da Comarca do Porto, Juizo de Comércio de Santo
Tirso - Juiz 5.

9. Em 7 de dezembro de 2022, foi proferido despacho de nomeacao do
Administrador Judicial Provisorio, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo
17.°-C do CIRE.

10. Findo o prazo para os credores reclamarem créditos e concluidas as
negociagoes entre estes e o devedor, foi o plano de recuperacgao aprovado e
homologado por sentenca no dia 5 de abril de 2023, nos termos do disposto no
artigo 17.°-F, n.%s 4, 5, 6 e 7 do CIRE.
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11. Ora, resulta dos factos provados que os créditos dos Recorrentes
venceram-se em momento anterior a data da nomeacao do Administrador
Judicial Provisorio no processo especial de revitalizagao n.2 3295/22.5T8STS -
7 de dezembro de 2022.

12. E o caso do prémio pela participacdo num tnico conjunto de dez jogos
oficiais em que o Recorrente AA jogasse mais de 45 minutos - no montante
iliquido de 2.500,00 €, fixado por sentenca - que se venceu na época ....

13. Também o prémio por cada bloco de cinco golos marcados pelo Recorrente
AA em jogos oficiais, no montante iliquido de 2.500,00 €, venceu-se em 18 de
setembro de 2022, data anterior a nomeacao do Administrador Judicial
Provisorio.

14. Igualmente, os jogos oficiais que a Recorrida venceu e em que o
Recorrente AA participou realizaram-se durante o ano de 2022, pelo que o
prémio venceu-se antes de 7 de dezembro de 2022, data da nomeacao do
Administrador Judicial Provisério.

Ainda,

15. Resulta dos factos provados - e aceites pelo Recorrente - que o conjunto de
vinte jogos oficiais em que o Recorrente BB participou ao servigo da
Recorrida, por um periodo minimo de 45 minutos, realizou-se até 9 de
novembro de 2022,

16. Pelo que, o prémio devera considerar-se vencido em data anterior a
nomeacgao do Administrador Judicial Provisério no processo n.2
3295/22.5T8STS.

17. Assim, todos os créditos dos Recorrentes - fixados por sentenga e aceites
por estes - constituiram-se em momento anterior ao despacho de nomeacao do
Administrador Judicial Provisério,

18. Pelo que, ainda que os Recorrentes nao tenham reclamado os respetivos
créditos e ndao tenham participado nas negociagoes, estao vinculados ao plano
de recuperacao e as condigoes de pagamento que nele se encontram previstas

Ademais,

19. Na elaboracao do plano de recuperacao, a Recorrida distinguiu os créditos
reclamados em funcao da sua natureza e em obediéncia ao principio da
igualdade dos credores, sem prejuizo das diferenciagoes justificadas por
razoes objetivas, nos termos do disposto no artigo 194.° do CIRE.

20. Pelo que, ao contrario do alegado pelos Recorrentes, a especial natureza
dos respetivos créditos foi respeitada, porquanto estes integram a categoria
dos Créditos Laborais e serao pagos nas condigdes previstas para estes.

21. Atento o supra exposto, bem andou o Tribunal a quo ao determinar que o
pagamento dos créditos reconhecidos aos Recorrentes esta sujeito ao plano de
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recuperacao aprovado e homologado por sentenga no ambito do processo n.2
3295/22.5T8STS e as condi¢coes de pagamento nele previstas, devendo, por
isso, manter-se inalterada a decisao doutamente proferida.»

X

O recurso foi regularmente admitido e neste tribunal, o Ministério Publico
emitiu parecer nos termos do disposto pelo art.2 87.2, n.2 3 do Cédigo de
Processo do Trabalho (doravante CPT), no sentido da procedéncia do recurso,
afirmando, apds a devida fundamentagao que “(...) parece razoavel concluir
que os créditos laborais devem ser pagos independentemente do plano de
pagamento previsto no plano de revitalizacao homologado em PER. A
legislacao nacional e a legislagao comunitdria conferem uma protecao especial
aos créditos laborais, e o regime do PER, embora procure o equilibrio entre
credores e a recuperacao da empresa, nao pode suprimir ou comprometer a
prioridade de pagamento dos créditos laborais.

Conclui-se, portanto, que é juridicamente defensavel que os créditos laborais
nao estejam sujeitos ao plano de pagamento do PER e sejam pagos com
autonomia, observando a sua natureza prioritaria e as disposigoes
constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis.”

A recorrida respondeu ao parecer, reiterando o sentido do alegado nas contra-
alegacoes.

*

Colhidos os vistos leais, cumpre decidir.

x

Delimitacao do objeto do recurso

Resulta do art.2 81.2, n.2 1 do CPT e das disposicoes conjugadas dos arts.
639.2,n% 1, 635.2 e 608.2, n.2 2, todos do Cdédigo de Processo Civil (doravante
CPC) aplicaveis por forga do disposto pelo art.2 1.2, n.2 1 e 2, al. a) do CPT, que
as conclusodes delimitam objetivamente o ambito do recurso, no sentido de que
o tribunal deve pronunciar-se sobre todas as questoes suscitadas pelas partes
(delimitagao positiva) e, com excecao das questoes do conhecimento oficioso,
apenas sobre essas questoes (delimitacao negativa).

Assim, a questao a decidir nos autos é se os créditos laborais que a ré foi
condenada a pagar aos autores estao ou nao sujeitos ao plano de revitalizacao.
x

Fundamentacao de facto

Na decisao recorrida foram considerados provados os seguintes factos:

«1. Os Autores sao praticantes desportivos profissionais de futebol, dedicando-
se com regularidade, em exclusividade e mediante remuneracao, a pratica do
futebol profissional, representacao, sob a autoridade e direcao de um clube ou
sociedade desportiva, fazendo disso profissao.
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2. ARé A... SAD é uma sociedade andénima desportiva, vulgo SAD, que tem por
objeto a participagao nas competigoes profissionais de futebol, a promogao e
organizacao de espetaculos desportivos e o fomento ou desenvolvimento de
atividades relacionadas com a pratica desportiva profissionalizada da
modalidade de futebol.

3. Sociedade Desportiva essa cujas equipas de futebol disputaram nas épocas
desportivas ... e ..., e continua atualmente a disputar, as seguintes
competicoes oficiais:

a) Campeonato da 2.8 Liga, organizado pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional;

b) Taca da Liga, organizada pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional;
c)Taca de Portugal, organizada pela Federagcao Portuguesa de Futebol.

d) Campeonato Nacional Sub-23, Liga Revelacao, organizada pela Federacao
Portuguesa de Futebol

4. Em 19 de Agosto de 2021, 1.° Autor e Ré acordaram e celebraram um
contrato de trabalho desportivo, através do qual, o 1.° Autor foi contratado
para, mediante retribuicao, prestar a sua atividade de futebolista, sob
autoridade e direcao da Ré.

5. Nos termos da clausula segunda do contrato de trabalho, celebrado entre o
1.° Autor e Ré, o contrato de trabalho teve o seu "... inicio a 19-08-2021 e
termo no dia 30-06-2023"; ou seja, para vigorar para as épocas desportivas ...
e ...

6. Nos termos dos n.%s 4, 5 e 6 da cldusula terceira do contrato de trabalho a
Ré obrigou-se a pagar ao 1.° Autor os seguintes prémios de jogo ou de
classificacao em funcao dos resultados e respetiva participacao,
repetivamente:

a) "Caso na vigéncia do presente contrato, o JOGADOR, realize um conjunto de
10 (dez) jogos oficiais em que jogue mais de 45 (quarenta e cinco) minutos, a
A... SAD compromete-se a pagar ao JOGADOR um prémio de € 2.500,00 (dois
mil e quinhentos euros)".

b) "Por cada bloco de 5 (cinco) golos marcados pelo JOGADOR, em jogos
oficiais da A... SAD, a Primeira Contraente, compromete-se a pagar ao
JOGADOR, a quantia de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros)"

c) "Por cada vitéria da A... SAD em jogos oficiais, em que o JOGADOR
participe, a A... SAD compromete-se a pagar ao JOGADOR,, a titulo de prémio,
a quantia liquida de € 300,00 (trezentos euros)."

7. Em 23 de Junho de 2021, 2.° Autor e Ré acordaram e celebraram um
contrato de trabalho desportivo, através do qual, o 2.° Autor foi contratado
para, mediante retribuicao, prestar a sua atividade de futebolista, sob
autoridade e direcao da Ré.
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8. Nos termos da clausula segunda do contrato de trabalho, celebrado entre o
2.° Autor e Ré, teve o seu "... inicio a 01 de Julho de 2021 e término no dia
30/06/2023"; ou seja, para vigorar para as épocas desportivas ... e ....

9. Nos termos do n.2 2 da clausula terceira do contrato a Ré obrigou-se a
pagar ao 2.° Autor os seguintes prémios de jogo ou de classificacao em fungao
dos resultados e respetiva participacao:

"Na vigéncia do presente contrato, por cada bloco de 20 (vinte) jogos oficiais
em que o JOGADOR participe ao servigo da A... SAD, por um periodo minimo
de 45 minutos em cada um deles, o JOGADOR tem direito a um prémio no
valor iliquido de 5.000,00 € (cinco mil euros), a pagar até 30 (trinta) dias apos
a data de verificagdo da condigdo."

10. O 1.° Autor, durante a vigéncia do contrato de trabalho, participou em 51
jogos oficiais ao servigo das equipas de futebol da Ré, em que jogou mais de
45 minutos.

11. Na época desportiva ..., o 1.° Autor participou em 21 jogos oficiais ao
servigo das equipas de futebol da Ré, em que jogou mais de 45 minutos,
conforme tabela infra:

12.na época desportiva ..., 0 1,2 Autor participou em 30 jogos oficiais ao
servigo das equipas de futebol da Ré, em que jogou mais de 45 minutos,
conforme tabela infra:

13. O 1.° Autor, durante a vigéncia do contrato de trabalho, marcou 9 golos ao
servigo das equipas de futebol da Ré, em jogos oficiais da Ré.

14. Na época desportiva ..., o 1.°Autor marcou 3 golos ao servigo das equipas
de futebol da Ré, em jogos oficiais da Ré, conforme tabela infra:

15.Na época desportiva ..., o 1.°Autor marcou 6 golos ao servigo das equipas
Ré, em jogos oficiais da Ré, conforme tabela infra:

16. Na época desportiva ..., a Ré obteve vitoria em 11 jogos oficiais, em que o
1.° Autor teve participacao, conforme tabela infra:

17. O 2.° Autor, durante a vigéncia do contrato de trabalho, participou em 44
jogos oficiais ao servigo das equipas de futebol da Ré, em que jogou mais de
45 minutos.
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18. Na época desportiva ..., 0 2.° Autor participou em 10 jogos oficiais ao
servigo das equipas de futebol da Ré, em que jogou mais de 45 minutos,
conforme tabela infra:

19. Na época desportiva ..., 0 2.° Autor participou em 34 jogos oficiais ao
servigo das equipas de futebol da Ré, em que jogou mais de 45 minutos,
conforme tabela infra:

20. O n.2 1 da clausula 32 do contrato de trabalho do 1° Autor tem a seguinte
redacao: "Pela prestacao acima referida, a A... SAD obriga-se a pagar ao
JOGADOR:

a) Epoca ... (desde 01-08-2021 a 30-06-2022): remuneracao global liquida de
€35.000,00 (trinta e cinco mil euros), a ser paga em 11 (onze) prestagoes
mensais, iguais e sucessivas de € 3.182,00 (trés mil cento e oitenta e dois
euros) cada, a primeira das quais a ser paga até 05 de setembro de 2021, e as
restantes 10 (dez) prestacoes no mesmo dia dos meses imediatamente
subsequentes;

b) Epoca ... (desde 01-07-2022 a 30-06-2023): remuneracao global liquida de
€40.000,00 (quarenta mil euros), a ser paga em 12 (doze) prestagdoes mensais,
iguais e sucessivas de € 3.333,34 (trés mil trezentos e trinta e trés euros e
trinta e quatro céntimos) cada, a primeira das quais a ser paga até 05 de
agosto de 2022, e as restantes 11 (onze) prestacoes no mesmo dia dos meses
imediatamente subsequentes. "

21. A Ré apresentou-se a processo especial de revitalizagao em 08 de
novembro de 2022, processo que, sob o n.?2 3295/22.5T8STS, corre termos no
Tribunal Judicial da Comarca do Porto, Juizo de Comércio de Santo Tirso - Juiz
5.

22. Tendo sido proferido despacho de nomeac¢ao do Administrador Judicial
Provisorio em 07 de dezembro de 2022.

23. O plano de recuperacao apresentado no ambito daquele processo foi
aprovado e homologado por sentenca no dia 05 de abril de 2023, a qual
transitou em julgado a 13 de outubro de 2023.
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24. De acordo com tal plano, o pagamento dos créditos laborais assegurara
100% do capital e sera efetuado em 72 prestagoes mensais e constantes, com
o vencimento da primeira seis meses apds o transito em julgado da sua
homologacgao.»

Importa ainda considerar, porque tem relevo para a decisao, que consta do
plano de revitalizagao junto aos autos como documento da contestagao, o
seguinte:

«“Providéncias com Incidéncia no Passivo

O presente cendrio do Plano de Revitalizagdo imp6e, nomeadamente, as
seguintes providéncias com incidéncia no passivo da Devedora:

4.2.1. Créditos Laborais

Os créditos dos trabalhadores gozam, nos termos do art.? 3332 do Codigo de
Trabalho, de privilégio mobilidrio geral e imobilidrio especial, o que lhe
confere prioridade no pagamento pelo produto da venda dos bens moveis e
imoveis/local de trabalho

. Pagamento de créditos aos trabalhadores:
Privilegiados
A requerente propoe o seu pagamento nos seguintes termos:

Pagamento de 100% do valor do capital reconhecido, em 72 prestagbes
mensais e constantes, vencendo-se a primeira prestacdo seis meses apos o
transito em julgado da homologagdo do plano;

* Perddo de juros vencidos e vincendos.
Sob Condig¢do

Relativamente a estes créditos caso se confirmem, os mesmos serdo pagos,
nas mesmas condi¢coes propostas supra, contando-se os prazos aqui previstos
a partir da data de vencimento da respetiva obrigagcdo de pagamento.

4.2.2. Estado e Outros Entes Publicos

4.2.2.1. Autoridade Tributaria
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Os creéditos comuns do Estado - Autoridade Tributdria, consolidados a data do
despacho da nomeacgdo da AJP, serdo liquidados:

1. Pagamento no numero madximo de prestagées mensais iguais e sucessivas,
legalmente previstas, nos termos do art® 196, do Cdédigo de Procedimento e de
Processo Tributdrio (CPPT);

2. A primeira prestacdo vence-se no més seguinte ao términus do prazo
previsto no n¢5 do art? 172 D ou n? 5 do artigo 222-D do CIRE, ndo podendo
nenhuma delas ser inferior a 10 unidades de conta;

3. Pagamento de coimas e custas, com eventuais reducoes legalmente
previstas;

4. Proposta de redugdo mdxima, de juros de mora vencidos e vincendos, nos
termos do Decreto-Lei n? 73/99 de 16 de margo, face a renuncia dos demais
credores;

5. Manutencgdo das garantias, nos termos do n2 13, do art? 199° do CPPT.
4.2.2.2. IGFSS

No que concerne aos créditos comuns e privilegiados do Estado - Instituto da
Seguranca Social IP, a devedora propoe o seu pagamento, da seguinte forma:

* A totalidade da divida reconhecida a Segurancga Social serd regularizada
através de plano prestacional a implementar no dmbito da execucdo fiscal até
ao numero madximo de prestagées mensais, iguais e sucessivas legalmente
previsto, vencendo-se a primeira prestacdo até ao final do més seguinte ao da
aprovagdo do plano de recuperacgdo;

* Juros vincendos a taxa legal;

* Manutenc¢do das garantias constituidas e dispensa de apresentacgdo de
garantias adicionais, nos termos do n? 13 do art.?2 1992 do CPPT;

» As agoes executivas pendentes para cobranca de divida a Seguranc¢a Social
ndo sdo extintas mantendo-se suspensas apos aprovagdo e homologagdo do
Plano até ao seu integral cumprimento.

4.2.3. Outos Credores

4.2.3.1. Garantidos
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Relativamente a estes créditos garantidos, a devedora propée o pagamento do
valor do capital nos seguintes termos:

* Pagamento em 102 prestacoes mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira
prestacdo dezoito meses apos a data do transito em julgado da homologagdo
do plano;

* Perddo de juros vencidos e vincendos.

4.2.3.2.Comuns

No que concerne a estes créditos comuns que, entre outros, envolvem também
os créditos resultantes do exercicio do poder sancionatorio da Fédération
Internationale de Football Association (FIFA), propde-se a Devedora pagar
10% do valor de capital em 102 prestagcées mensais e sucessivas, vencendo-se
a primeira prestag¢do, seis meses apos o transito em julgado da homologagdo
do plano de recuperacgao.

* Perddo de juros vencidos e vincendos

De sublinhar que os créditos resultantes de decisbées da FIFA, que tenham por
objeto factos anteriores ao despacho de aceitacdo estardo sempre, por
aplicagdo da Lei Portuguesa, sujeitos as condigoes de pagamento aqui
previstas.

4.2.3.3. Sob Condig¢do

Relativamente a estes créditos, caso ocorram, os mesmos serdo pagos, caso a
condigdo se verifique, nas mesmas condigdes propostas para os créditos
comuns/ garantidos, contando-se os prazos aqui previstos a partir da data de
vencimento da obrigacdo de pagamento.

4.2 4. Outros Créditos

Na eventualidade de serem constituidos créditos durante a execucdo do PER,
0s mesmos serdo integrados na categoria onde se inserem e pagos nos
mesmos termos propostos no Plano.»

*

Apreciacao

Como resulta do supra exposto importa decidir se se deve manter a decisao
recorrida na parte em que determinou que o pagamento das quantias devidas
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pela ré a cada um dos autores fica sujeita ao plano de pagamento constante do
plano de revitalizagao aprovado no processo especial de revitalizagao daquela.

Sobre esta questao ja se pronunciou este tribunal no Acérdao de 18/09/2023
[1], relatado pelo aqui 2.2 adjunto, cuja fundamentacao, pelo seu acerto e
pertinéncia para o caso dos autos, transcrevemos:

«Sobre a questao dos créditos laborais no ambito do processo especial de
revitalizacao da empresa, e a complexidade, ou especialidade, que pode advir
da especial natureza de tais créditos, refere-se no acérdao desta Seccgao Social
do Tribunal da Relagao do Porto de 22 de Maio de 2019, processo
6180/17.9T8VNG.P1, relatado pelo aqui segundo adjunto e acessivel em
www.dgsi.pt, “o PER &, nos termos do disposto no artigo 179-A, n? 3 do CIRE,
um processo com caracter urgente e, sendo certo que o principal e mais
imediato objetivo do mesmo ndo é a garantia de todos os créditos de todos os
credores, o que é certo, é que, conferindo as empresas devedoras um periodo
de protecao em que nao podem ser surpreendidas com agoes que ponham
ainda mais em causa a estabilidade financeira, também ndo deixa de ser
verdade que o PER, como instrumento com caracter negocial que é, precisa do
acordo entre a empresa devedora e a maioria dos credores. Por outro lado,
ainda que alguns credores possam ficar prejudicados, o legislador entendeu
que tais prejuizos estao legitimados pelos fins do PER, que se situam na
viabilidade das empresas, na manutencao de postos de trabalho e na
satisfacao de alguns créditos, visando impedir que as empresas caiam na
inevitabilidade de se apresentarem a insolvéncia, com consequéncias bem
mais gravosas para todos os credores.”

Ou seja, nao obstante a especial natureza dos créditos laborais, desde que
vencidos a data da nomeacgao do administrador provisorio, os mesmos serao
reclamados e considerados no plano especial de revitalizagdao, como os demais
créditos, justificando-se tal regime, que em principio implicard uma
diminuicao das garantias proprias de tais créditos, com a vantagem,
considerada superior, da manutengao dos postos de trabalho (conforme
Catarina Serra, em “O processo especial de revitalizagao e os trabalhadores -
um grupo especial de sujeitos ou apenas mais uns credores?”, artigo publicado
na Revista Julgar, n2 31, 2017, pags. 25 e segs., igualmente acessivel em
https://julgar.pt/o-processo-especial-de-revitalizacao-e-os-trabalhadores-um-
grupo-especial-de sujeitos-ou-apenas-mais-uns-credores/, referindo na pag. 38:
“A continuidade da empresa é aqui tdo ou mais importante do que num
processo de insolvéncia.” E acrescentando a pags. 47-48, “Reencontra-se aqui
uma conviccao antiga: a de que, no dominio do Direito da Insolvéncia, a tutela
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dos interesses laborais é uma tutela reflexa, estando a sua operacionalidade
dependente da aplicacao e da eficacia, em concreto, dos mecanismos
destinados a prevenir e a evitar a extingao das empresas (a assegurar a sua
manutencao). O raciocinio do legislador, e que se reencontra em algumas
decisOes jurisprudenciais, € o de que uma solugao que permita salvar postos
de trabalho, em alternativa a colocacgao dos trabalhadores em situacoes de
desemprego é sempre a melhor solugao, principalmente tendo em conta a
conjuntura atual. Ou, postas as coisas noutros termos, os trabalhadores
receberao a sua recompensa quando a recuperacao se concretizar.” No mesmo
sentido ainda o acérdao desta Secgao Social do Tribunal da Relagao do Porto
de 13 de Abril de 2015, processo 974/13.1TYVNG.P2, ainda acessivel em
www.dgsi.pt.

Isto é o que resulta do art. 172-A, n® 1, do Cddigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas, aprovado pela Lei n® 39/2003, de 22 de Agosto,
com a redaccao resultante da Lei n® 53/2004, de 18 de Marc¢o, quando refere
que o “processo especial de revitalizacao destina-se a permitir a empresa que,
comprovadamente, se encontre em situagao econdmica dificil ou em situagao
de insolvéncia meramente iminente, mas que ainda seja suscetivel de
recuperacao, estabelecer negociagdoes com os respetivos credores de modo a
concluir com estes acordo conducente a sua revitalizagao.”

(...)

Conforme refere Catarina Serra, loc. cit., pags. 44-45: “Tal como o plano de
recuperacao negociado em processo de insolvéncia, o plano de recuperacao
negociado em PER contém um conjunto de medidas modificativas,
inclusivamente restritivas, dos direitos dos credores.

Existe atipicidade quanto as concretas medidas do plano de recuperagao
negociado em processo de insolvéncia. Em todo o caso, nao deixam de se
indicar algumas. Ora, estas sao, como nao podia deixa de ser, relevantes
também para efeitos do plano de recuperacao negociado em PER.

Integram-se ai, entre as providéncias com incidéncia no passivo (cfr. artigo
1962 do CIRE), o pagamento com periodos de caréncia, o perddo ou a redugao
dos montantes dos créditos e/ou dos respetivos juros, o pagamento em varias
prestacoes e a eliminacao ou alteragcao das garantias (convencionais ou legais)
associadas aos créditos. Mas pode haver lugar a outras como, por exemplo, a
conversao dos créditos em participacoes sociais (debt-to-equity-swap),
indicada também no CIRE, mas, desta vez, no ambito das providéncias
especificas das sociedades comerciais [cfr. artigo 1982, n? 2, al. b)].
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Naturalmente, quando incidem sobre os créditos laborais, é preciso observar
cautelas especiais. E preciso verificar, em particular, se as medidas previstas
no plano nao implicam desvios ao quadro constitucional de tutela dos créditos
laborais, estabelecido no artigo 592 da Constituicao da Republica Portuguesa e
concretizado em varias disposi¢coes tanto do Cédigo do Trabalho como de
outros diplomas. A inclusao, no plano de recuperacao, de certas providéncias
afetando os créditos laborais, como o perdao total ou de parte consideravel da
divida (muitas vezes igual ou superior a cinquenta por cento) ou o
estabelecimento de periodos de caréncia muito longos (de varias dezenas de
meses apos a homologagao do plano) é, na realidade, um tratamento pouco
compativel com a natureza especial dos créditos laborais e, portanto,
dificilmente sustentavel, seja qual for o interesse que se alegue em sua defesa.

A jurisprudéncia portuguesa nao tem sido completamente indiferente a esta
situagao, recusando que o plano possa introduzir certas modificagoes dos
créditos laborais, atendendo as caracteristicas da irredutibilidade, da
irrenunciabilidade e da indisponibilidade - mas sem completa unanimidade.

A margem destas consideracdes, relacionadas com o valor absoluto dos
créditos laborais, existe ainda um juizo de ponderacgao (relativa) que nao pode
deixar de ter lugar. Trata-se, mais precisamente, de averiguar se as
modificagdes impostas aos titulares de créditos laborais por intermédio do
plano respeitam o principio da igualdade, consagrado, entre outras, na norma
do artigo 1942 do CIRE, aplicavel ao PER.”»

Concorda-se na integra com esta analise, a qual mantém atualidade ainda que
a situacgao ali tratada fosse aplicavel o regime legal do processo de
revitalizacdo na redagao anterior a atualmente vigente, ja que as alteragoes
entretanto introduzidas pela Lei n.2 9/2022 de 11/01, que transpds a Diretiva
(UE) 2019/1023 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, aplicaveis no caso, do nosso ponto de vista nao tém repercussao
relevante.

Efetivamente, somos de opinido que, ao contrario do pretendido pelos
recorrentes, nao releva na situacao dos autos a circunstancia de a proibicao
de instauracgao de agoes executivas e de a suspensao das agoes executivas
pendentes contra a empresa nao serem aplicaveis as agoes executivas para
cobranca de créditos emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagao
ou cessacgao, conforme agora previsto pelo art.? 17.2-E, n.2 4 do CIRE.
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E assim é, desde logo, porque estamos perante uma acao declarativa, tendente
a determinacgao dos crédito dos trabalhadores, necessariamente prévia a
qualquer agao executiva na falta de qualquer outro titulo executivo.

De resto, a suspensao das execugoes e a impossibilidade de instauracao de
execugoes contra a empresa alvo do processo de revitalizacao, prevista pelo
n.2 1 do citado art.2 17.2-E, destina-se a permitir-lhe continuar a exercer a sua
atividade ou pelo menos a preservar o valor do seu patrimonio, mas apenas
durante as negociagoes, sendo uma situagdao temporaria, com o limite maximo
de 4 meses, tal como resulta do considerando 32) da Diretiva e foi transposto
para o citado normativo.

Por outro lado, também ao contrario do que parecem entender os recorrentes,
nao foi intencao do legislador europeu subtrair por completo os créditos dos
trabalhadores aos efeitos do processo de revitalizacao, pelo que o citado n.© 4
do art.?2 17.2- E, introduzido em transposicao da Diretiva, ndo pode também
ser interpretado nesse sentido.

Na verdade, como se pode ler logo no considerando 3) da Diretiva supra
identificada “Sera possivel salvar uma percentagem significativa de empresas
e postos de trabalho se houver regimes preventivos em todos os Estados-
Membros em que as empresas disponham de estabelecimentos, ativos ou
credores. O regime de reestruturacao devera proteger os direitos de todas as
partes envolvidas, incluindo os trabalhadores, de uma forma equilibrada.”
(sublinhado nosso).

E no considerando 61) da Diretiva, mais do que o excerto transcrito pelos
recorrentes nas suas alegagoes[2], importa ter presente que ali se refere que
“(...) os Estados-Membros deverao poder excluir os créditos dos trabalhadores
do ambito de aplicagdo do regime de reestruturacao preventiva e prever a sua
protecao nos termos do direito nacional.”, faculdade que o legislador nacional
manifestamente nao exerceu, limitando-se a prever que a proibicao de
instauracao de agoes executivas e suspensao das agoes executivas pendentes,
como vimos, restrita ao periodo de duragao das negociagoes, nao € aplicavel
aos créditos dos trabalhadores.

Importa ainda salientar que, o facto de os créditos em causa nos autos nao
terem sido levados pela recorrida ao processo de revitalizagao, face ao
disposto pelo art.2 17.2-F, n.2 11 do CIRE, segundo o qual “A decisao de
homologacgao vincula a empresa e os credores, mesmo que nao hajam
reclamado os seus créditos ou participado nas negociagoes, relativamente aos
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créditos constituidos a data em que foi proferida a decisao prevista no n.2 5 do
artigo 17.2-C, e é notificada, publicitada e registada pela secretaria do
tribunal”, ndao determina que os mesmos fiquem subtraidos aos efeitos da
homologacao do plano de revitalizagao.

Na verdade, como resulta do disposto pelo art.2 17.2-D, n? 1 do CIRE, a
participagao dos credores nas negociagoes nao é obrigatodria e o referido art.2
17.2-F, n.2 11 nao distingue entre credores participantes ou reclamantes e nao
participantes ou nao reclamantes, nem entre os que foram e os que nao foram
destinatarios da comunicacao a que alude o art.2 17.2-D n2 1 por parte da
devedora ou, mesmo de notificagao por parte do administrador judicial
provisorio (AJP).

Por isso, como se pode ler no Ac. da RE de 24/03/2022[3] “Credores afetados
pelo plano de revitalizacao, serao assim todos e nao apenas os indicados pelo
devedor, ou incluidos pelo administrador judicial provisério em funcao da
contabilidade apresentada, desde que constituidos anteriormente (ainda que
sob condigao, como no caso da fianca dependente do evento - incumprimento
do afiancado) ou, com vencimento anterior a instauragao do PER.”

Retomando, pois, a nossa linha de raciocinio, face a improcedéncia da
argumentacgao dos recorrentes que acabamos de analisar, conclui-se que face
a especificidade e finalidades do processo especial de revitalizagao, tal como
se encontra consagrado no CIRE, com a redacao introduzida pela Lei n.2
9/2022 de 11/01, os créditos laborais, incluindo os dos trabalhadores nao
reclamantes ou participantes nas negociagoes, estao sujeitos ao plano de
revitalizagdo, como os restantes créditos da empresa.

O plano homologado sé nao é oponivel aos trabalhadores se violar os
principios constitucionais de protecao do salario, ou o principio da igualdade,
0 que pressup0Oe uma analise casuistica, na qual devem ser tidos em atencgao
parametros como a natureza do crédito, a situacao laboral do trabalhador, as
concretas medidas constantes do plano de revitalizacao com incidéncia nos
créditos laborais e em créditos de outra natureza, a forma de pagamento.

No caso dos autos, os créditos reconhecidos aos recorrentes sao relativos a
prémios, num valor de € 8 300,00 no caso do 1.2 autor e de € 10 00,00 no caso
do 2.2 autor, nao estando em causa a retribuicao do trabalho em sentido
estrito, sendo, no minimo duvidoso, que tais quantias estejam abrangidas
pelas garantias de irredutibilidade, irrenunciabilidade e indisponibilidade.
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A retribuicao do 1.2 autor foi, na época de ..., de € 35 000,00, paga em 11
prestacoes, mensais, iguais e sucessivas de € 3 182,00 cada e na época
desportiva de ... de € 40 000,00, paga em 12 prestagdoes mensais, iguais e
sucessivas de € 3 33,34. A retribuicao do 2.9 ator foi, na época desportiva ...,
de € 34 800,00, paga em 12 prestacoes mensais iguais e sucessivas de € 2
900,00 cada e na época desportiva de ... de € 40 800, paga em 12 prestacoes
mensais, iguais e sucessivas de € 3 400,00 cada.

Os autores, na presente agao, nada reclamaram da ré a titulo de retribuigoes
em falta, o que nao teriam deixado de fazer caso existissem.

De acordo com o plano de revitalizagao aprovado, os créditos laborais foram
reconhecidos como créditos privilegiados, chamando-se a atencao para a sua
prioridade no pagamento pelo produto da venda dos bens moveis e imoéveis/
local de trabalho, pelo que nao foram afetadas as garantias previstas pelo art.2
333.2do CT.

Por outro lado, nao houve qualquer reducao do valor dos créditos. As
modificagodes introduzidas foram o perdao dos juros vencidos e vincendos, o
pagamento em 72 prestagdes mensais e constantes e uma moratoéria de seis
meses apos o transito em julgado da homologacao do plano (sendo que esta
ultima medida, nenhum relevo tem no caso dos autos, uma vez que a decisao
de homologacao do plano ocorreu em 13/10/2023, tendo ja decorrido o prazo
da moratoria).

Na comparacao do tratamento dado aos créditos laborais com o dado aos
créditos de outras categorias nao se vislumbra qualquer violagao do principio
da igualdade, mostrando-se as diferencas existentes justificadas por razoes
objetivas. Na verdade, as diferencas relativas aos créditos do Estado e outras
entidade Publicas, resultam afinal da natureza da sua fonte e de imposicoes
legais, sendo por isso, materialmente fundadas[4]; quanto aos outros créditos
garantidos, ficou consignado o pagamento do capital, com perdao de juros
vencidos e vincendos e pagamento em 102 prestacdoes mensais, com uma
moratoria de 18 meses apods o transito em julgado da homologacgao do plano e
os créditos comuns foram reduzidos a 10% do valor do capital, com
pagamento em 102 prestacdes mensais, com uma moratoria de 6 meses apos o
transito em julgado da homologacgao do plano.

Nao se vislumbra, pois, que o plano comporte desigualdade e
desproporcionalidade no tratamento do crédito dos apelantes e os demais
credores, de modo a que nao lhes possa ser oposto.
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Todavia, atento o disposto pelo art.2 17.2-F, n.2 11 do CIRE nao podemos,
ainda, deixar de ter presente que os créditos abrangidos pelo plano de
revitalizagdo sao os créditos constituidos a data em que foi proferida a decisao
de nomeacdo do administrador provisorio prevista no n.2 5 do artigo 17.2-C do
mesmo Codigo.

Por isso, no caso dos autos, importa determinar a data da constituicao dos
créditos reconhecidos aos recorrentes para se poder concluir que os mesmos
estdao e em que medida abrangidos pelos efeitos do plano de revitalizacao.

O despacho de nomeacgao do administrador provisério data de 07/12/2022,
pelo que, apenas os créditos constituidos antes dessa data estarao sujeitos ao
plano.

Todos os créditos dos recorrentes sao sujeitos a condigao, s6 se vencendo
quando esta se verifica.

Assim, a recorrida foi condenada a pagar ao 1.2 autor os seguintes prémios
previstos na clausula 3.2 do contrato:

a) prémio por participacao num conjunto de 10 jogos oficiais em que jogou
mais de 45 minutos, no valor de € 2 500,00;

b) prémio por cada bloco de 5 golos marcados em jogos oficiais no valor de € 2
500,00;

c) prémio de € 300,00 por cada vitoria da recorrida em jogos oficiais, em que o
recorrente participe, no valor global de € 3 300,00.

Da matéria de facto provada resulta que o crédito relativo ao prémio por
participacao em 10 jogos oficiais em que o autor jogou por mais de 45
minutos, se deve considerar constituido em 06/02/2022 (data da participagao
do autor no 10.2 jogo), ou seja, em data anterior ao despacho de nomeacgao do
AJP, pelo que estd abrangido pelo plano de revitalizacao.

O crédito relativo ao prémio por cada bloco de 5 jogos, é de considerar
constituido em 18/09/2022 (data em que, na vigéncia do contrato, o recorrente
marcou o 5.2 golo), sendo consequentemente anterior ao despacho de
nomeacao do AJP e ficando abrangido pelo plano de revitalizagao.

Quanto aos prémios por participagao em jogos com vitéria importa distinguir,
pois, 7 desses jogos ocorreram até 23/11/2022, isto é, em data anterior ao
despacho de nomeacao do AJP, e 4 ocorreram de 29/01/2023 até 15/04/2023, e
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portanto em data posterior. Assim, tratando-se de um prémio no valor de €
300,00 por cada jogo, € 2.100,00 (7 jogos x € 300,00) estao abrangidos pelo
plano de revitalizagcao e € 1.200,00 (€ 4 jogos x € 300,00), nao estao.

Quanto ao 2.2 autor a recorrida foi condenada a pagar os seguintes prémios:

a) € 5.000,00 por cada bloco de 20 (vinte) jogos oficiais em que participou, por
um periodo minimo de 45 minutos em cada um deles, num valor global de €
10.000,00.

Ora, de acordo com o que resulta da matéria e facto o recorrente completou
um bloco de 20 jogos em 09/11/2022 e completou outro bloco de 20 jogos em
08/04/2023, pelo que, apenas o crédito relativo ao 1.2 bloco, no valor de €
5.000,00 é anterior ao despacho de nomeacao do AJP, estando sujeito ao plano
de revitalizacao.

Consequentemente, o recurso procede parcialmente.

*

Tendo ambas as partes decaido parcialmente em ambas as instancias sendo a
recorrida na 1.2 instancia em medida superior a ali considerada, atento o
disposto pelo art.2 527.2, n? 1 e 2 do CPC, decide-se o seguinte quanto a
responsabilidade pelo pagamento das custas, tendo ainda em atencgao a
situacgao de coligacao dos autores e o disposto pelo art.2 528.2, n.2 4 do CPC:

- quanto a lide do 12 autor/recorrente, as custas em 1.2 instancia serao a cargo
do autor e da ré na proporcao de 40% e 60%, respetivamente e as custas do
recurso serao da responsabilidade de ambos, na proporcao 85% para o autor e
15% para a ré.

- quanto a lide do 22 autor/recorrentes, as custas em 1.2 instancia serao a
cargo de autor e ré na proporcgao 35% e 65%, respetivamente e as custas do
recurso serao da responsabilidade de ambos na proporgao de metade.

%
Decisao

Por todo o exposto acorda-se julgar o recurso parcialmente procedente e, em
consequéncia, revoga-se parcialmente a sentenca na parte em que condenou a
ré no pagamento dos créditos dos autores, nos termos constantes do plano de
revitalizacao, e em sua substituigao:
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I - condena-se a ré:
a) no pagamento ao autor AA:

- da quantia iliquida de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros) relativa ao
prémio previsto no n.2 4 da clausula 32 de seu contrato de trabalho, a pagar
nos termos definidos no plano de revitalizagao;

- da quantia iliquida de € 2.500,00 (dois mil e quinhentos euros) relativa ao
prémio previsto no n.2 5 da clausula 32 de seu contrato de trabalho, a pagar
nos termos definidos no plano de revitalizagao;

- da quantia liquida de € 3.300,00 (trés mil e trezentos euros) relativa ao
prémio previsto no n.2 6 da clausula 32 de seu contrato de trabalho, sendo € 2
100,00 a pagar nos termos definidos no plano de revitalizacao;

b) no pagamento ao autor BB da quantia iliquida de €10.000,00 (dez mil
euros) relativa ao prémio previsto no n.? 2 da clausula 32 de seu contrato de
trabalho, sendo € 5 000,00 (cinco mil euros) a pagar nos termos definidos no
plano de revitalizacao.

IT - condena-se os autores e a ré nas custas em 1.2 instancia e no recurso, nas
proporcoes supra definidas.

*

Nos termos do artigo 663.°, n.2 7, do CPC, anexa-se o sumario do presente
acordao da responsabilidade da relatora.

*

Notifique.

Porto, 13/01/2025
Maria Luzia Carvalho
Antoénio Luis Carvalhao
Rui Penha

(assinaturas eletronicas nos termos dos arts. 13292, n.2 2, 153.2, n.2 1, ambos
do CPC e do art.?2 192 da Portaria n.2 280/2013 de 26/08)

24 /25



[1]1 Processo n.2 3423/21.8T8MAI.P1, acessivel em www.dgsi.pt. No mesmo
sentido vd. Ac. da RP de 19/02/2024, processo n.? 3344/21.T8MAI.P1, no qual
foi relator o aqui 1.2 adjunto.

[2] “Dada a necessidade de assegurar um nivel adequado de protecao dos
trabalhadores, os Estados-Membros deverao ser obrigados a isentar os
créditos em divida dos trabalhadores de qualquer suspensao de medidas de
execucao independentemente da questao de saber se esses créditos surgiram
antes ou depois da concessao da suspensao"

[31 Processo n.2 596444/21.9YIPRT.E1, acessivel em www.dgsi.pt. No mesmo
sentido vd. o Ac. a L. de 07/02/2018, processo n.2 9990/16.0T8LRRS.L1-a,
acessivel no mesmo sitio.

[4] Neste sentido, entre outros, Ac. da RP de 13/04/2015, processo n.2
974/13.1TYVNG.P2, acessivel em www.dgsi.pt.
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