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I - Aos Autores incumbe a alegacao dos factos que consideram fundamentar o
pedido formulado, de pagamento das médias atinentes ao trabalho
suplementar nas retribuicoes de férias e subsidios de férias e de Natal.

IT - As Rés incumbe alegar factos que infirmem o alegado pelos Autores.

IIT - Nao ¢ suficiente, na prossecucao deste desiderato, que as Rés se limitem
a colocar como hipotese que, entre o trabalho suplementar por aqueles
alegado, tenha existido trabalho prestado em dias feriados e em dias de
descanso obrigatorio ou complementar, com majoracao retributiva, cujas
meédias deveriam ser apuradas separadamente, nada referindo em concreto
sobre o assunto.

IV - Em relacao ao subsidio de Natal, se é certo que os artigos 2502 do
CT/2003 e 2622 do CT/2009 estabeleceram o principio de que a base de
calculo das prestacoes complementares e acessoérias é apenas a retribuicao
base e diuturnidades, também é certo que excepcionam as situagdes em que
as disposigoes legais, convencionais ou contratuais dispuserem em contrario,
pelo que, se tal acontecer, as componentes varidveis da retribuicao terao
assento no calculo daquele subsidio.
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Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

I - Relatoério

AA, BB, CC, DD, intentaram a presente accao declarativa de condenacao, a
seguir a forma de processo comum, contra Scotturb - Transportes Urbanos,
Lda., e Viagao Alvorada, Lda., pedindo “1. Serem a Rés solidariamente
condenadas a pagar ao Autor AA nas retribuicées de férias, subsidios de férias
e Natal a quantia total de 20.649,69€ (vinte mil seiscentos e quarenta e nove
euros e sessenta e nove céntimos), referente a média anual dos valores
auferidos a titulo de trabalho suplementar (16.787,03€) e de trabalho
nocturno (3.862,66€) auferidos com cardcter de regularidade nos anos de
2008 a 2022;

2. Serem as Rés solidariamente condenadas a pagar ao Autor BB as
retribuigoes de férias, subsidios de férias e Natal a quantia de 24.986,40€
(vinte e quatro mil novecentos e oitenta e seis euros e quarenta céntimos)
referente a média anual dos valores auferidos a titulo de trabalho suplementar
(22.551,66€), de trabalho nocturno (935,02€) e de subsidio de agente tnico
(1.499,72€) auferidos com caracter de regularidade nos anos de 1998 e 2022;
3. Serem as Rés solidariamente condenadas a pagar ao Autor CC nas
retribuicoes de férias, subsidios de férias e Natal a quantia de 13.268,15€
(treze mil duzentos e sessenta e oito euros e quinze céntimos) referente a
média anual dos valores auferidos a titulo de trabalho suplementar (10.667,59
€), de trabalho nocturno (1.780,94€) e de subsidio de agente Unico (819,63€)
auferidos com caracter de regularidade nos anos de 1993 a 2020;

4. Serem as Rés solidariamente condenadas a pagar ao Autor DD nas
retribuigoes de férias, subsidios de férias e Natal a quantia de 12.300,49€
(doze mil trezentos euros e quarenta e nove céntimos) referente a média anual
dos valores auferidos a titulo de trabalho suplementar (11.122,72€) e de
trabalho nocturno (1.177,77€) auferidos com caracter de regularidade nos
anos de 2006 a 2022;

5. Serem as Rés solidariamente condenadas a pagar aos Autores os juros de
mora legais vencidos e vincendos até integral pagamento das quantias
peticionadas;”.

Alegam que, sao quatro motoristas de pesados de passageiros que
trabalhavam para a Ré, Scotturb, uma empresa de transporte publico, e que
foram transferidos para a Ré, Viagdo Alvorada, apos esta ter vencido o
concurso publico para a exploracao do servico na Area Metropolitana de
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Lisboa.

A transmissao de estabelecimento ocorreu em 01/01/2023, pelo que a Ré,
Viacgdo Alvorada, passou a ser a sua entidade empregadora, mantendo-se a Ré,
Scotturb, solidariamente responsavel pelas obrigagoes vencidas até a data da
transmissao, durante dois anos.

A sua retribuicao é composta por uma parte fixa e por outra variavel. A parte
certa da remuneracgao é composta pela retribuicao mensal base, e a parte
variavel é composta pelo subsidio de agente tnico, pelo trabalho suplementar
e pelo trabalho nocturno.

A Ré, Scotturb, nunca integrou na retribuicao de férias e nos subsidios de
férias e de Natal, a média dos valores auferidos a titulo de trabalho
suplementar e de trabalho nocturno, bem como o subsidio de agente Unico,
que eram pagos com regularidade mensal. S6 a partir de Agosto de 2022, com
aplicacao do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a FECTRANS e a
ANTROP, publicado no BTE n.2 27, de 22/07/2022, o subsidio de Natal passou
apenas a integrar, nos termos da clausula 57.2, o valor da retribuicao base.

kkk

Foi realizada audiéncia de partes nao sendo possivel a sua conciliagao.

kKK

As Rés apresentaram contestagao, alegando desde logo que o pedido do 3.2
Autor é improcedente por se referir a créditos anteriores a 1996, que nao
foram reclamados nem transmitidos para as Rés.

Alegam ainda que os pedidos dos 1.2 e 2.2 Autores sao improcedentes por nao
se verificarem os requisitos de regularidade e periodicidade das retribuigoes
variaveis, que nao devem ser integradas no subsidio de Natal a partir de 2003,
nem no calculo das prestagoes complementares ou acessorias.

Concluem pedindo seja “liminarmente declarado improcedente o pedido pelo
3.2 A. de créditos pelo periodo anterior ao ano de 1996, bem como a presente
acgdo ser declarada improcedente por falta de fundamento no que toca aos
valores peticionados a titulo de integragdo das retribuigoes varidveis na
retribuigdo de férias e subsidios de férias e totalmente improcedente no que
toca a sua integrag¢do no subsidio de Natal a partir de 2003, bem como no
demais peticionado e, consequentemente, serem as RR. absolvidas nessa
medida dos pedidos como formulados pelos AA.”

kKK

Foi proferido despacho saneador, o qual conheceu da validade e regularidade
da instancia.

kkk

Foi fixado o objecto do litigio.
Skkk

3/20



Foi dispensada a fixacao dos temas da prova.
kKK

Foi realizado julgamento com observancia do legal formalismo.

kKK

A sentenca julgou “a acg¢do parcialmente procedente, por parcialmente
provada, e, consequentemente:

a) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viagao Alvorada
Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal do
A. AA a média dos valores recebidos a titulo de trabalho suplementar e de
trabalho nocturno em 11 dos 12 meses de trabalho anteriores aos meses em
que sao gozadas as férias e processado o subsidio de Natal, no periodo
temporal compreendido entre 2008 e 2022.

b) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viagdo Alvorada
Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal do
A. BB a média dos valores recebidos a titulo de trabalho suplementar em 11
dos 12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sdo gozadas as férias e
processado o subsidio de Natal, no periodo temporal compreendido entre
1998 e 2012, 2014 e 2019.

c) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viagao Alvorada
Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal do
A. BB a média dos valores recebidos a titulo de trabalho nocturno em 11 dos
12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sao gozadas as férias e
processado o subsidio de Natal, no periodo temporal compreendido entre
1998 e 2019, 2021 e 2022.

d) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viagao Alvorada
Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal do
A. BB a média dos valores recebidos a titulo de subsidio de agente tinico em
11 dos 12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sao gozadas as
férias e processado o subsidio de Natal, no periodo temporal compreendido
entre 1998 e 2002.

e) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viagao Alvorada
Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal do
A. CC a média dos valores recebidos a titulo de trabalho suplementar em 11
dos 12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sao gozadas as férias e
processado o subsidio de Natal, em 2005, e de 2010 a 2020.

f) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viagao Alvorada
Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal do
A. CC a média dos valores recebidos a titulo de trabalho nocturno no periodo
temporal compreendido entre 2005 e 2020.

g) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viacao Alvorada
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Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal do
A. DD a média dos valores recebidos a titulo de trabalho suplementar em 11
dos 12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sao gozadas as férias e
processado o subsidio de Natal, no periodo temporal compreendido entre
2006 e 2017.

h) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viagao Alvorada
Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal do
A. DD a média dos valores recebidos a titulo de trabalho nocturno em 11 dos
12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sao gozadas as férias e
processado o subsidio de Natal, no periodo temporal compreendido entre
2006 e 2019, 2021 e 2022.

i) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e Viagao Alvorada
Lda., a pagarem aos AA. os juros moratorios, calculados as taxas legais de
15%, 10%, 7% e 4% ou outra que vier a ser legalmente fixada, sobre as
quantias calculadas de acordo com os critérios supra expostos, desde a data
do vencimento dos créditos, até efectivo e integral pagamento.

j) Absolvo as RR. do pedido de condenac¢do na integrag¢do na retribuicdo de
férias e nos subsidios de férias e de Natal da média dos valores vencidos até
31 de Dezembro de 1995, formulada pelo A. CC.”

kKK

Inconformadas, as Rés interpuseram recurso, concluindo nas suas alegagoes
que

“A. No que toca ao requisito da periodicidade e da sua repercussdo nas
expectativas de ganho do trabalhador, é evidente que a falta da cadéncia
mensal exigivel na realizacdo do trabalho em dia de feriado e em dia de
descanso obrigatorio e complementar e, consequentemente, a falta do seu
especial pagamento mensal, ndo permitia (e ndo permite) legitimar que o A.
gerasse a expectativa dessa componente remuneratoria considerar-se sua
retribuigcdo integrante do valor da retribuig¢do de férias, do subsidio de férias e
de natal vencidos durante esse periodo de tempo.

B. Os valores mensais de trabalho prestado em dias de feriado e em dias de
descanso semanal obrigatdrio ou complementar ndo sdo passiveis de integrar
o valor médio do demais trabalho suplementar apurado para efeito de
incorporar o pagamento daquelas retribuicées caso os AA. ndo demonstrem o
seu abono 11 meses por ano, pelo que nesta parte improcede desde logo o
pedido do AA.-

C. Revertendo a jurisprudéncia acima Alegada para o clausulado do Acordo de
Empresa celebrado entre a Stagecoach Portugal Transportes Rodoviarios, Lda,
e a FESTRU (publicado no BTE, n.2 1, de 08.01.1997), aplicavel as relagoes de
trabalho sub iudice, verifica-se mutatis mutandis ser igual a ratio decidendi no
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que toca a interpretacao das suas analogas clausulas 46.2 (Remuneragao por
trabalho nocturno), 47.2 (Remuneracgao do trabalho suplementar) e 48.2
(Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado), para o
que importa a boa decisdao nos autos.

D. Ora nenhum dos cdalculos apresentados pelos AA. nas tabelas anuais sob os
artigos 34.2 a 37.2, da p.i., obedece a esse critério que a citada jurisprudéncia
vem consolidando ficando, por tal, impugnados todos os valores e célculos ai
apresentados, com os demais efeitos legais.

E. Isto porque, reitera-se, esses calculos nao autonomizam as quantias
relativas aos abonos pelo trabalho suplementar em dia de feriado e de
descanso semanal (cl.2 48) o que significa que o valor de tais abonos tera sido
indistintamente inserido na coluna dessas tabelas relativas aos abonos por
trabalho suplementar (cl.2 47.2) e, assim, deles nao se distingue, nao
permitindo apurar se o seu pagamento se verificou, ou nao, 11 vezes por ano
permitindo alcancar a cifra da sua média mensal anual;

F. Face ao exposto, deve a sentenca recorrida ser revogada no que toca ao
decidido sobre aos valores peticionados a titulo de integragdo das retribuicoes
varidveis, por ter desconsiderado as relativas ao trabalho em dia feriado e de
descanso semanal, na retribuicdo de férias e nos subsidios de férias (e ndo nos
subsidios de Natal como adiante se verd), cujo montante devera ser remetido
liquidar em sede de execucdo de sentenca.

G. Sempre improcederd o pedido de integragdo daqueles componentes
remuneratorios varidveis no pagamento dos subsidios de Natal, bem como do
subsidio de agente tinico, pois, conforme ja determinava o artigo 250.2 do
Codigo do Trabalho de 2003 e determina o vigente n.2 1, do artigo 262.2, do
Codigo do Trabalho de 2009, sob a epigrafe “Cdlculo de prestacgdo
complementar ou acessoria”: “Quando disposi¢do legal, convencional ou
contratual ndo disponha em contrdrio, a base de cdlculo da prestagdo
complementar ou acessoria é constituida pela retribui¢do base e
diuturnidades.”.

H. O subsidio de Natal ¢ uma prestagao complementar, logo, exige-se para a
nao aplicacao do comando do entao artigo 250.2 do Cddigo do Trabalho de
2003 e do artigo 262.2 do vigente que o Acordo de Empresa invocado a
contrarie em sentido oposto, o que, manifestamente, nao se verifica.

I. Acresce, por forca do disposto nessas normas e no artigo 8.2, n.2 1, da Lei
n.2 99/2003 de 27 de Agosto que aprovou o Cdodigo do Trabalho de 2003, que
para efeitos de subsidio de Natal de 2003 em diante apenas se computa a
retribuicao base, nada mais sendo devido a tal titulo pelas RR. aos AA.

J. Esses normativos sao aplicaveis no caso, ja que parte dos subsidios de Natal
em causa venceram-se depois da entrada em vigor do Cddigo do Trabalho de
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2003, reportando-se a efeitos de factos ou situacoes ainda nao totalmente
passadas (artigos 3.2, n.2 1, e 8.2, n.2 1, da Lei n.2 99/2003), considerando que
Acordo de Empresa aplicavel lhes é anterior, pois, foi publicado no ano de
1997.

K. A interpretacao que funda a decisao recorrida nao é pois aplicavel ao caso
sub iudice uma vez que o n.2 1, da clausula 51.2 do Acordo de Empresa nao
afasta expressamente aqueles normativos, em sentido contrario, limitando-se
a estipular que “Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
um subsidio correspondente a um meés de retribuicao o qual sera pago ou
posto a sua disposicao até 15 de Dezembro de cada ano.”, pelo que deve nessa
parte a sentenca ser revogada e substituida no sentido propugnado pelas
Recorrentes.

Nestes termos e nos demais de Direito aplicavel, sem prescindir do mui douto
suprimento de V. Exas., deve ser dado provimento ao presente recurso e, em
consequeéncia, ser revogada parcialmente a decisao proferida pelo tribunal a
quo como acima exposto, consequentemente, serem as RR., ora Recorrentes,
absolvidas de parte do pedido como acima alegado.

kkk

Nao foram apresentadas contra-alegagoes.

kKK

O Exmo Procurador-Geral Adjunto, junto este Tribunal da Relagao, emitiu
parecer no sentido da improcedéncia do recurso.

kKK

As Rés exerceram o contraditorio.

kKK

Os autos foram aos vistos as Exmas Desembargadoras Adjuntas.

Cumpre apreciar e decidir

kKK

IT - Objecto

Considerando as conclusoes de recurso apresentadas, que delimitam o seu
objecto, cumpre apreciar e decidir

- sobre as consequéncias, em concreto, da ndao autonomizacao pelos Autores
da remuneracao auferida em dias feriados e em dias de descanso obrigatério
ou complementar, para efeitos da sua integracgao na retribuigao de férias e no
subsidio de férias;

- se devem ser incluidos no subsidio de Natal vencido entre 2003 e 2022 os
valores médios recebidos pelos Autores a titulo de trabalho suplementar.

kKK

IIT - Fundamentacao de Facto

Sao os seguintes os factos considerados provados pela 12 instancia:
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1-O Autor, AA, foi admitido ao servigo da Ré em 02 de Junho de 2008, para sob
as suas ordens, direccao e fiscalizacao lhe prestar a sua actividade de
motorista de pesados de passageiros em regime de agente unico.

2- O Autor, BB, foi admitido ao servigo da Ré em Agosto de 1998, para sob as
suas ordens, direccgao e fiscalizagao lhe prestar a sua actividade de motorista
de pesados de passageiros em regime de agente Unico.

3- O Autor, DD, foi admitido ao servico da Ré em 16 de Novembro de 2001,
para sob as suas ordens, direcgao e fiscalizacao lhe prestar a sua actividade de
motorista de pesados de passageiros em regime de agente unico.

4- O Autor, CC, foi admitido ao servigo da Rodoviaria de Lisboa, S.A., em data
nao concretamente apurada, para sob as suas ordens, direccao e fiscalizacao
lhe prestar a sua actividade de motorista de pesados de passageiros em
regime de agente unico, estando ao servico desta, pelo menos desde 1 de
Janeiro de 1993.

5- Os Autores estao sindicalizados no Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal, por sua vez filiado na
FECTRANS, e as Rés sao associadas na ANTROP.

6- Retirado conforme decisao infra.l

7- Em Junho de 2022, a Ré, Scotturb, informou que, conjuntamente com a
empresa Vimeca Transportes, se apresentou, através da criagcao de nova
entidade empresarial, a Ré Viacao Alvorada, L.da., ao concurso publico para
exploracédo do servigo de transporte puiblico de passageiros da Area
Metropolitana de Lisboa, tendo vencido a area geografica do Lote 1.

8- Por forcga de tal factualidade, o servigo de transporte publico assegurado
pela Ré Scotturb passaria a ser prestado pela Ré Viacao Alvorada, Lda., que
desenvolveria a sua actividade nas instalagoes das empresas da Ré Scotturb e
da Vimeca Transportes com recurso aos meios e equipamentos destas
empresas.

9- A exploracgao do servigo de transporte publico de passageiros pela Ré
Viagao Alvorada teve o seu inicio no dia 01/01/2023, operando-se a partir de
tal data a transmissao automatica do estabelecimento, transmitindo-se para a
Ré Viacao Alvorada a posicao de empregador nos contratos de trabalho dos
trabalhadores da Ré Scotturb.

10- Os Autores tém um horario de trabalho de 40 horas semanais, distribuidas
por 5 dias, cumprindo com os servigos de carreiras impostos pelas Rés, em
chapas numeradas/escalas de servico didrias que variam consoante a vontade
e interesse destas que, em termos abstractos, pode ser efectuada por qualquer
trabalhador da empresa, sendo assim uma chapa geral de um determinado
servigo especifico.

11- Sendo, portanto, as Rés que indicam aos Autores o tracado rodoviario e os
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destinos a atingir, dentro dos horarios e escalas por elas pré-estabelecidos,
determinando ainda qual o trabalhador concreto que ird efectuar a chapa de
servigo geral naquele dia especifico.

12- Até 01/01/2023 os Autores sempre exerceram um horario de trabalho que
lhe era imposto pela Ré Scotturb.

13- A remuneracao dos Autores é composta por uma parte certa e outra
variavel, sendo a parte certa composta pela retribuicao base.

14- Com efeitos a 1 de Janeiro de 1996, a sociedade, Stagecoach Portugal
Transportes Rodoviarios, Lda, adquiriu a actividade da empresa Rodoviaria de
Lisboa, S.A., atinente ao Centro de Actividades de Transporte (CAT) 1 e 2.

15- Em 2001, a Stagecoach vendeu a Vimeca Transportes a sua operagao em
Portugal, criando-se assim a Scotturb, constituida em Junho de 2001 (cfr.
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Scotturb e https://scotturb.com/a-empresa/)
16- A partir de Fevereiro de 1996, o salario base, bem como todos os
suplementos devidos, passaram a ser pagos pelas Stagecoach Portugal.

17- Os trabalhadores afectos aos Centros de Actividade de Transporte (CAT) 1
e 2 deveriam reclamar os créditos vencidos e nao liquidados de que fossem
titulares relativamente a Rodoviaria até ao momento da transmissao dos
referidos estabelecimentos, ou seja, até 31 de Dezembro de 1995.

18- O Autor, AA, prestou trabalho suplementar no periodo temporal
compreendido entre os anos de 2008 a 2022, com a seguinte periodicidade:
a) 2008- de Junho a Dezembro (7 meses);

b) De 2009 a 2022- de Janeiro a Dezembro (12 meses);

19- O Autor, AA, prestou trabalho nocturno no periodo temporal compreendido
entre os anos de 2008 a 2022, com a seguinte periodicidade:

a) 2008- de Junho a Dezembro (7 meses);

b) De 2009 a 2022- de Janeiro a Dezembro (12 meses).

20- O Autor, BB, prestou trabalho suplementar no periodo temporal
compreendido entre os anos de 1998 a 2022, com a seguinte periodicidade:
a) 1998- de Agosto a Dezembro (5 meses);

b) De 1999 a 2012- de Janeiro a Dezembro (12 meses);

c) De 2014 a 2019 - de Janeiro a Dezembro (12 meses).

21- O Autor, BB, prestou trabalho nocturno no periodo temporal compreendido
entre os anos de 1998 a 2022, com a seguinte periodicidade:

a) 1998- de Agosto a Dezembro (5 meses);

b) De 1999 a 2019- de Janeiro a Dezembro (12 meses);

c) 2021 e 2022 - de Janeiro a Dezembro (12 meses);

22- O Autor, BB, auferiu quantias pecuniarias a titulo de subsidio de agente
unico, no periodo temporal compreendido entre 1998 e 2002, com a seguinte
periodicidade:
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a) 1998 - de Agosto a Dezembro (5 meses);

b) De 1999 a 2002 - de Janeiro a Dezembro (12 meses).

23- O Autor, CC, prestou trabalho suplementar no periodo temporal
compreendido entre os anos de 1993 a 2020, com a seguinte periodicidade:

a) De 1993 a 1995- de Janeiro a Dezembro (12 meses);

b) Em 2005 - de Janeiro a Dezembro (12 meses);

c) De 2010 a 2020 - de Janeiro a Dezembro (12 meses).

24- O Autor, CC, prestou trabalho nocturno no periodo temporal compreendido
entre os anos de 1993 a 2020, com a seguinte periodicidade:

a) De 1993 a 1995- de Janeiro a Dezembro (12 meses);

b) De 2004 a 2020 - de Janeiro a Dezembro (12 meses).

25- O Autor, CC, auferiu quantias pecuniarias a titulo de subsidio de agente
Unico, no periodo temporal compreendido entre 1993 e 1995, com a seguinte
periodicidade:

a) De 1993 a 1995 - de Janeiro a Dezembro (12 meses).

26- O Autor, DD, prestou trabalho suplementar no periodo temporal
compreendido entre os anos de 2006 a 2022, com a seguinte periodicidade:

a) 2006 e 2007 - de Janeiro a Dezembro (12 meses);

b) De 2009 a 2017 - de Janeiro a Dezembro (12 meses);

27- O Autor, DD, prestou trabalho nocturno no periodo temporal
compreendido entre os anos de 2006 a 2022, com a seguinte periodicidade:

a) 2006 e 2007 - de Janeiro a Dezembro (12 meses);

b) De 2009 a 2019 - de Janeiro a Dezembro (12 meses);

c) 2021 e 2022 - de Janeiro a Dezembro (12 meses).

kKK

IV - Apreciacao do Recurso

1.Como questao prévia, consideramos que a matéria elencada sob o n%6 dos
factos provados é matéria de Direito e nao de facto, pelo que se exclui a
mesma do elenco dos factos provados.

kKK

2.A primeira questao a decidir é a da autonomizacao da remuneracao auferida
em dia feriado ou de descanso semanal obrigatdrio ou complementar, e
consequéncias dessa nao autonomizagao para efeitos da integragcao dessas
retribuigoes na retribuicao de férias e no subsidio de férias.

As Rés alegam que os valores mensais do trabalho prestado em dias feriados e
em dias de descanso semanal obrigatdrio ou complementar nao sao passiveis
de integrar o valor médio do demais trabalho suplementar apurado para efeito
de incorporar o pagamento das retribuicoes de férias e dos subsidios de férias,
caso 0s Autores nao demonstrem o seu abono 11 meses por ano. Acrescentam
que nenhum dos calculos apresentados pelos Autores nas tabelas anuais
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obedece a esse critério, pois nao autonomizaram as quantias relativas aos
abonos pelo trabalho suplementar em dia feriado e de descanso semanal, o
que significa que o valor dos abonos que alegaram “terd sido indistintamente
inserido na coluna dessas tabelas relativas aos abonos por trabalho
suplementar ... e, assim, deles ndo se distingue, ndo permitindo apurar se o
seu pagamento se verifica, ou ndo, 11 vezes por ano permitindo alcang¢ar a
cifra da sua média mensal anual.” Concluem, impugnando todos os valores e
calculos ai apresentados.

Desde logo dizer que as Rés ndao parecem pretender impugnar a resposta a
matéria de facto. Mas, se essa fosse a sua pretensao, manifestamente nao
cumpriram os 6nus a que se refere o artigo 6402 do CPC, pelo que sempre
seria a mesma inadmissivel.

Verbalizam pretender a revogacao da sentencga, com a remessa para
liquidacao posterior, quanto aos valores médios a integrar nas retribuicoes de
férias e nos subsidios de férias atinentes ao trabalho suplementar em todas as
suas vertentes, por os Autores nao terem identificado separadamente de entre
o trabalho suplementar prestado, qual foi prestado em dia feriado ou em dia
de descanso obrigatorio ou complementar.

De notar que, na contestacao, as Rés alegam que “os valores mensais de
trabalho prestado em dias de feriado e em dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar ndo sdo passiveis de integrar o valor médio do
demais trabalho suplementar apurado para efeito de incorporar o pagamento
daquelas retribuicées caso os AA. ndo demonstrem o seu abono 11 meses por
ano”, e que “nenhum dos cdlculos apresentados pelos Autores nas tabelas
anuais sob os artigos 34.2 a 37.2, da p.i., obedece a esse critério que a citada
jurisprudéncia vem consolidando indo, por tal, impugnados todos os valores e
cdlculos ai apresentados, com os demais efeitos legais. Isto porque, desde
logo, esses cdlculos ndo autonomizam as quantias relativas aos abonos pelo
trabalho suplementar em dia de feriado e de descanso semanal (cl.? 48) o que
significa que o valor de tais abonos terd sido, porventura, indistintamente
inserido na coluna dessas tabelas relativas aos abonos por trabalho
suplementar (cl.¢ 47.9) e, assim, deles ndo se distingue, ndo permitindo apurar
se o0 seu pagamento se verificou, ou ndo, 11 vezes por ano permitindo alcang¢ar
a cifra da sua média mensal anual.”

Ou seja, as Rés alegaram que os Autores, nas tabelas anuais que apresentam
na p.i. nao obedecem a discriminacao dos valores auferidos a titulo de
trabalho em dias feriados e em dias de descanso obrigatdrio ou complementar
e declaram impugnar os valores apresentados. No entanto, nada alegam no
sentido de demonstrar que, efectivamente, os valores apresentados pelos
Autores, a titulo de trabalho suplementar, ndo podiam ser os que estes
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apresentaram. Ora, se impugnaram tais valores, deveriam ter esclarecido
concretamente por que razao o faziam.

Os Autores alegaram os factos constitutivos do seu direito, e fizeram prova dos
mesmos, como lhes competia (artigo 3422 n21 do C.Civil), sendo que, mesmo
em sede recursiva, as Rés nao impugnaram a matéria de facto, mormente a
prova considerada pelo tribunal a quo como demonstrativa do alegado pelos
Autores.

As Rés afirmam, em sede de contestagao, que os valores dos abonos alegados
pelos Autores na p.i. “terd sido, porventura, indistintamente inserido na
coluna dessa tabelas relativas aos abonos por trabalho suplementar”, mas o
tribunal nao age mediante a invocagao de suspeitas ou suposigoes.

Aos Autores incumbia a alegagao dos factos que consideravam fundamentar o
pedido formulado, de pagamento das médias atinentes ao trabalho
suplementar nas retribuicdes de férias e subsidios de férias e de Natal. Assim
fizeram.

As Rés incumbia alegar factos que infirmassem o alegado pelos Autores. N&o o
fizeram, limitando-se a colocar, como hipétese, que, entre o trabalho
suplementar por aqueles alegado, tenha existido trabalho prestado em dias
feriados e em dias de descanso obrigatdrio ou complementar, com majoragao
retributiva, cujas médias deveriam ser apuradas separadamente, nada
referindo em concreto sobre o assunto, o que é insuficiente para contrapor a
tese dos Autores.

Portanto, nada mais resta do que considerar improcedente o recurso, nesta
parte.
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3. Consideram ainda as Rés que a base de calculo da prestacao complementar,
subsidio de Natal, é apenas a retribuicao base e as diuturnidades, pelo que
improcederda a integragao das componentes remuneratorios variaveis a que se
refere o recurso - os varios tipos de trabalho suplementar e o subsidio de
agente Unico - no pagamento dos subsidios de Natal apos o ano de 2003.

A 12 instancia pronunciou-se nos seguintes termos: “Quanto ao subsidio de
Natal, prescreve a cldusula 519 n.? 1 do mesmo AE que todos os trabalhadores
por ele abrangidos tém direito a um subsidio correspondente a 1 més de
retribuicdo o qual serd pago ou posto a sua disposicdo até 15 de Dezembro de
cada ano.

Considerando o conceito de retribuicao assumido pelo AE, mais nao resta do
que concluir pela inclusao, nas férias e nos subsidios de férias e de Natal, da
meédia dos valores recebidos, a titulo de trabalho suplementar e de trabalho
nocturno, calculada pelos 12 meses de trabalho anteriores aos meses em que
sdo gozadas as férias e processado o subsidio de Natal (cfr., neste sentido, o
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Acérdao do STJ de 09-05-2007 (P. 06S3211, disponivel para consulta em
Acérdao do Supremo Tribunal de Justica (dgsi.pt)), no periodo temporal
compreendido entre 1993 e 27 de Julho de 2022.

Com efeito, nos termos da clausula 22 n.2 1 do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a FECTRANS e a ANTROP, publicado no BTE n.2 27, de
22/07/2022, este instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho entrou
em vigor 5 dias ap0s a sua publicacao no BTE, ou seja, em 27 de Julho de
2022.

(...)

Quanto a integragao no subsidio de Natal, estabelece a clausula 572:

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um subsidio
correspondente a um més de retribuicdo base, o qual serd pago ou posto a sua
disposicao até 15 de dezembro de cada ano.

2- Considerando a integragdo da totalidade do subsidio de agente tnico na
retribuigdo base paga aos motoristas de servigo publico, o montante pago a
titulo de subsidio de Natal inclui ja o aludido valor. No caso dos motoristas de
servico comercial, o montante pago a titulo de subsidio de Natal incluird, para
alem da retribuicdo base, o proporcional do subsidio de servigo ptblico, nos
termos da cldusula 17.9.

O regime convencional diverge do actual Cédigo do Trabalho no que respeita
as componentes retributivas das férias e respectivo subsidio (cfr. 0 art.2 2642
do CT).

Estd, no entanto, em linha com o conceito de retribuicao a atender para o
calculo do subsidio de Natal (cfr. o art.2 2632 n.2 1 do CT), considerando que a
partir do CT de 2003 a “retribuicao” para efeitos de subsidio de natal, salvo
disposicao contraria dos IRCT, é constituida apenas pela retribuicao base e
diuturnidades.

Como resulta do disposto no art.2 32 n.2 3 do CT de 2009, as normas legais
reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas por instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho que, sem oposicao daquelas normas,
disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores quando respeitem as
seguintes matérias:

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicao, bem como pagamento de
trabalho suplementar.

O mencionado contrato colectivo de trabalho prescreve, na clausula 892 n.2 1
que as partes consideram que o presente CCTV é globalmente mais favoravel
do que a anterior regulamentacao colectiva aplicavel, cujas disposigoes sao
integralmente revogadas.

Em conformidade, prevalece, na aplicagao ao caso, a regulamentagao
constante do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a FECTRANS e a
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ANTROP, publicado no BTE n.2 27, de 22/07/2022.

Em consequéncia, nao deve ser incluida, nas férias e nos subsidios de férias e
de Natal, a média dos valores recebidos, a titulo de trabalho suplementar e de
trabalho nocturno, a partir de 27 de Julho de 2022.

Por ultimo, e quanto ao subsidio de agente tnico, dispunha a clausula 792 n.°
3 do acordo de empresa celebrado entre a Stagecoach Portugal Transportes
Rodoviarios, Lda. e a FESTRU que a todos os motoristas de veiculos pesados
de servico publico de passageiros que trabalhem em regime de agente tinico
sera atribuido um subsidio especial de 25% sobre a remuneragao da hora
normal durante o tempo efectivo de servigco prestado naquela qualidade, com
pagamento minimo do correspondente a 4 horas de trabalho didrio nessa
situacao.

Pode ler-se no Acordao do STJ de 26-03-2008 (P.08S009, disponivel em
Acérdao do Supremo Tribunal de Justica (dgsi.pt)): “(...) Ora, face aos
normativos citados, duividas nao ha acerca da natureza remuneratodria do
subsidio de agente Uinico que era recebido pelo autor. Com efeito, para além
da regularidade e periodicidade com que era pago (...) é inquestionavel que o
subsidio era uma contrapartida do trabalho prestado pelo autor, mais
propriamente era uma contrapartida pelo exercicio das fun¢cdes de cobrador-
bilheteiro.

Ora, tratando-se de uma prestacao de natureza remuneratoria, a sua inclusao
na retribuigao e no subsidio de férias torna-se obrigatoéria, face ao disposto no
art.2 6.2, n.% 1 e 2, do Decreto-Lei n.2 874/76 e no art.2 255.2, n.%s 1 e 2, do
Cddigo do Trabalho, nos termos dos quais a retribuicao correspondente ao
periodo de férias ndao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efectivo, tendo aqueles direito, ainda, a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicao, sendo que, agora, por forga do
disposto no n? 2 do referido art? 2552, o subsidio de férias compreende,
somente, a retribuigcao base “ e as demais prestacgoes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucgao do trabalho”, o que acontece
com o subsidio de agente Unico.

E no que concerne ao subsidio de Natal, a conclusao é a mesma, face ao
disposto non.2 1 da cl.2 52.2 do A.E., que expressamente se refere ao subsidio
de Natal, e ao disposto no art.2 2.2 do Decreto-Lei n.2 88/96, de 3/7.

Nos termos daqueles dois normativos, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo, excepto nas
situacoes especiais neles previstas, mas que ao caso ndo interessam. Ora,
como ja dissemos, o subsidio de agente unico tem natureza remuneratoria,
integrando, por isso, o conceito de retribuigdo.

Consequentemente, nao pode deixar de ser computado para efeitos do
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subsidio de Natal.

A ré alega que o subsidio de agente Unico deixou de integrar o subsidio de
Natal, pelo menos, a partir da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho. E tal
resultaria, segundo a ré, do disposto no art.?2 254.2 conjugado com o disposto
no art.?2 250.2 daquele corpo normativo. Com efeito, diz a ré, embora non.? 1
do art.2 254.9 se estipule que “[o] trabalhador tem direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuicao, que deve ser pago até 15 de Dezembro
de cada ano”, a verdade é que o art.2 250.2, n.? 1, restringe o conceito de
retribuicao, para efeitos de calculo das prestagdes complementares e
acessorias, a retribuicao base e as diuturnidades.

A ré tem razao quando alega que o Codigo de Trabalho restringiu o conceito
de retribuicdo, para efeitos de calculo das prestagoes complementares e
acessorias, a retribuicao base e as diuturnidades. O n.2 1 do art.¢ 250.2 do C.T.
diz efectivamente isso, mas nao diz s6 isso. Também diz que tal s6 acontece, se
nao houver disposicoes legais, convencionais ou contratuais em sentido
contrario -(11).

Ora, dizendo o n.2 2 da cl.¢ 42.2 do A.E. que “[a] retribuicdo compreende a
remuneracgdo de base e todas as outras remuneragoes regulares e periodicas
directas ou indirectamente feitas em dinheiro ou em espécie” e determinando
acl.?52.2do mesmo A.E. que “[t]Jodos os trabalhadores abrangidos por este
AE tém direito a um subsidio correspondente a um més de retribui¢cdo, o qual
serd pago ou posto a sua disposi¢do até 15 de Dezembro de cada ano”, parece
Obvio que a retribuigdo a levar em conta no cdlculo do subsidio de Natal terd
de ser a retribuig¢do prevista no A.E. e ndo a prevista non.? 1 do art.?2 250.2 do
C.T., por dai resultar um regime mais favoravel para o autor.

S6 assim nao seria se o disposto no art.2 250.2 do C.T. tivesse natureza
absolutamente imperativa, o que manifestamente nao acontece, atenta a
ressalva nele expressamente contida. (...)".

Assim, e tal como sucede para o trabalho suplementar e o trabalho nocturno,
atenta a natureza de retribuicdo do subsidio de agente Uinico mais nao resta
do que concluir pela inclusao, nas férias e nos subsidios de férias e de Natal,
da média dos valores recebidos, a titulo de subsidio de agente tinico, calculada
pelos 12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sao gozadas as férias
e processado o subsidio de Natal, de 1993 a 27 de Julho de 2022.

(...)

A partir de 27 de Julho de 2022, do cct aplicavel e ja citado resulta a
integragao, com efeitos a Janeiro de 2022 do subsidio de agente unico (cfr. a
clausula 85%9), mantendo-se apenas a obrigagao de pagamento dos
proporcionais de tal subsidio na retribuicdo de férias e no subsidio de férias.
No caso dos AA., como nenhum dos AA. auferiu qualquer quantia a titulo de
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subsidio de agente tinico apds 1 de Janeiro de 2022, nada hd a determinar
quanto a tal matéria.”

Vejamos

De acordo com o disposto no art.2 82 n? 1 da Lei 99/2003 (CT/2003) “... ficam
sujeitos ao Cédigo do Trabalho os contratos de trabalho e os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da sua
entrada em vigor, salvo quanto as condicoes de validade e aos efeitos de factos
ou situagodes totalmente passados anteriormente aquele momento.”

Isto significa que relativamente aos factos ocorridos apés 1 de Dezembro de
2003, altura em que entrou em vigor a Lei 99/2003, que aprovou o Codigo do
Trabalho (CT), tem aplicacao o CT.

Com a entrada em vigor da Lei 7/2009, de 12-02, que aprovou o novo Codigo
do Trabalho, e considerando o disposto no seu artigo 7.2 n2 1 - “Sem prejuizo
do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do
Codigo do Trabalho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os
instrumentos de requlamentagdo colectiva de trabalho celebrados ou
adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a condi¢oes
de validade e a efeitos de factos ou situacoes totalmente passados
anteriormente aquele momento.” - a partir de 17-02-2009, aos factos ocorridos
apos esta data, tem aplicacao este Codigo.

Nos termos do art.2 2542 CT/2003 “[O] trabalhador tem direito a subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribuicdo que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano” (n° 1). Tem semelhante redaccao o artigo 2632 n°1 do
CT/20009.

De acordo com o artigo 2502 do CT/2003 - “Cdlculo de prestagoes
complementares e acessorias

1 - Quando as disposig¢oes legais, convencionais ou contratuais nao disponham
em contrario, entende-se que a base de cdlculo das prestagoes
complementares e acessorias nelas estabelecidas é constituida apenas pela
retribuicao base e diuturnidades.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por:

a) Retribuigao base - aquela que, nos termos do contrato ou instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, corresponde ao exercicio da actividade
desempenhada pelo trabalhador de acordo com o periodo normal de trabalho
que tenha sido definido;

b) Diuturnidade - a presta¢do pecunidria, de natureza retributiva e com
vencimento periddico, devida ao trabalhador, nos termos do contrato ou do
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, com fundamento na
antiguidade.

E de acordo com o disposto no artigo 262.2 do CT/2009 - “Cdlculo de
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prestacdo complementar ou acessoria

1 - Quando disposicao legal, convencional ou contratual nao disponha em
contrario, a base de calculo de prestagao complementar ou acessoria é
constituida pela retribuicao base e diuturnidades.

2 - Para efeito do disposto no numero anterior, entende-se por:

a) Retribuigao base, a prestacao correspondente a actividade do trabalhador
no periodo normal de trabalho;

b) Diuturnidade, a prestagdo de natureza retributiva a que o trabalhador
tenha direito com fundamento na antiguidade.”

Como afirma Monteiro Fernandes, o subsidio de Natal constitui uma prestagao
complementar, pois “ndo tem correspectividade directa com certa quantidade

de t&rabalho"Z , pelo que o “més de retribuicdao” a que se referem os art.2 254°

n2l do CT/2003 e 2632 n21 do CT/2009, é equivalente apenas ao somatoério da

retribuicao base e diuturnidades.§

A nocgao de retribuicao base e diuturnidades é dada pelas alineas a) e b) do n®
2, dos artigos 2509 e 2629, respectivamente dos CT/2003 e 2009, nelas se nao
enquadrando outras prestagoes complementares, como ocorre com as
prestacdes em causa no presente recurso.

Cumpre, no entanto, atentar que, se é certo que os artigos 2502 do CT/2003 e
2622 do CT/2009 estabeleceram o principio de que a base de calculo das
prestacoes complementares e acessoérias € apenas a retribuicao base e
diuturnidades, excepcionam, no entanto, as situagoes em que as disposicoes
legais, convencionais ou contratuais dispuserem em contrario.

In casu, ha assim ainda a considerar, no periodo em causa, os IRC aplicaveis -
o AE publicado no BTE n? 1 de 1997 - AE entre a Stagecoach Portugal
Transportes Rodovidrios, Lda, e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes
Rodoviarios e Urbanos e suas alteragoes - e o CCT publicado no BTE n°27 de
2022 - Contrato coletivo entre a Associagao Nacional de Transportes de
Passageiros - ANTROP e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacoes - FECTRANS - Revisao global.

Nos termos da clausula 512 do AE referido - “Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio
correspondente a um més de retribuicao o qual sera pago ou posto a sua
disposicao até 15 de Dezembro de cada ano.

(...)”

A clausula 412 referente a “Retribui¢do do trabalho” dispoe que “1 — S0 se
considera retribuigcdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicao compreende a remuneragao base e todas as outras
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remuneracoes regulares e periddicas directa ou indirectamente feitas em
dinheiro ou espécie.

(...)”

O CCT referido entrou em vigor 5 dias apos a sua publicacao no Boletim do
Trabalho e Emprego (cfr. clausula 22 n°1).

DispoOe na sua clausula 562 “(Retribuicdo e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os trabalhadores
receberao da empresa a retribuicao e um subsidio de férias de montante igual
a retribuicao base, correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

2- Considerando a integracgao da totalidade do subsidio de agente tinico na
retribuicao base paga aos motoristas de servigo publico, o montante pago a
titulo de retribuicao e de subsidio de férias inclui ja o aludido valor. No caso
dos motoristas de servico comercial, o montante pago a titulo de retribuicao e
de subsidio de férias incluira, para além da retribuicao base, o proporcional do
subsidio de servigo publico, nos termos da clausula 17.2

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribuicao e subsidio de férias exclui-
se qualquer outra cldusula de expressao pecuniaria.

4- O subsidio de férias serd pago no més anterior ao gozo das férias ou, caso o
gozo ocorra de forma interpolada, no més anterior aquele em que se verificar
0 gozo do periodo minimo de dez dias uteis consecutivos.”

E, de acordo com a sua clausula 572 “(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um subsidio
correspondente a um més de retribuicdo base, o qual serd pago ou posto a sua
disposicdo até 15 de dezembro de cada ano.

2- Considerando a integracao da totalidade do subsidio de agente tinico na
retribuicao base paga aos motoristas de servigo publico, o montante pago a
titulo de subsidio de Natal inclui ja o aludido valor. No caso dos motoristas de
servigo comercial, o montante pago a titulo de subsidio de Natal incluird, para
além da retribuigcao base, o proporcional do subsidio de servigo publico, nos
termos da clausula 17.2

(...)”

Portanto, ha que aferir se as atribuigoes patrimoniais que estdao em causa no
recurso integram ou nao o conceito de retribuicao a atender para o calculo do
subsidio de Natal no periodo questionado, tal como este esta previsto na lei ou
no IRC aplicaveis.

As recorrentes nao questionam a natureza retributiva do trabalho
suplementar, e do subsidio de agente tinico. O que entendem ¢é que o subsidio
de Natal apenas ¢ integrado pela retribuicao base.

No entanto, verifica-se que, em matéria de subsidio de Natal, o clausulado no
instrumento de regulamentacao colectiva, ao fazer corresponder este subsidio
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a totalidade da remuneracdao mensal, entendida esta em conformidade com o
previsto na clausula 412n2 1 e 2 do AE, é muito mais abrangente do que o que
esta previsto nos CT’s, onde o subsidio de Natal se circunscreve a retribuigao
base e diuturnidades, como supra referido. E é a propria legislacao codicistica
que salvaguarda a hipotese de os IRC disporem em contrario, admitindo que a
base de célculo da prestagdao complementar comporte outras prestacgoes,
contrapartida do trabalho, pagas com cardacter regular e periédico, para além
da retribuicao base e das diuturnidades.

Dispoe o artigo 32 n°1 do CT/2009 que “As normas legais reguladoras de
contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.” Isto é “[E]Jm
caso de concurso entre as normas constantes do Codigo do Trabalho/2003 e as
disposi¢coes dos instrumentos de regulamentacgdo colectiva, a lei permite a
intervencdo destas ultimas, quer em sentido mais favordvel aos trabalhadores,
quer em sentido menos favordvel, apenas se exigindo que as normas do

Codigo do Trabalho ndo sejam imperativas, pois se o forem, nunca se

permitird a interveng¢do das normas da regulamentacdo colecifiva."i

No presente caso, o IRC abrange as prestacoes variaveis que revistam as
referidas caracteristicas de serem contrapartida do trabalho e sejam pagas
com caracter regular e periddico, e as Recorrentes nao discutem neste
recurso a natureza retributiva que foi declarada na sentenca.

J& ndo assim quanto ao subsidio de Natal atinente ao ano de 2022, dado que o
CCT aplicavel o restringe a retribuicao base (clausula 572 n? 1), pelo que,
nesta parte, procede o recurso, alterando-se a sentencga recorrida quanto ao
Autor AA, relativamente a variavel do trabalho suplementar, tinica objecto do
recurso.

kkk

V - Decisao

Face ao exposto acordam as Juizas deste Tribunal e Sec¢ao em julgar
parcialmente procedente o recurso interposto pelas Rés, e, em consequéncia,
altera-se a sentencga recorrida, passando a alinea a) do dispositivo a ter a
seguinte redaccao: “a) Condeno as RR. Scotturb - Transportes Urbanos, Lda. e
Viacgao Alvorada Lda., a integrarem nas retribuicoes de férias, subsidios de
férias e de Natal do A. AA a média dos valores recebidos a titulo de trabalho
nocturno em 11 dos 12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sao
gozadas as férias e processado o subsidio de Natal, no periodo temporal
compreendido entre 2008 e 2022.

Relativamente ao trabalho suplementar, condenam-se as RR. Scotturb -
Transportes Urbanos, Lda. e Viagao Alvorada Lda., a integrarem nas
retribuicoes de férias, subsidios de férias a média dos valores recebidos em 11
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ou 12 meses de trabalho anteriores aos meses em que sao gozadas as férias no
periodo temporal entre 2008 e 2022, e em relacao ao subsidio de Natal no
periodo temporal entre 2008 e 2021.

Custas a cargo das Rés e do Autor AA, na proporc¢ao do respectivo
decaimento.

Registe.

Notifique.

Registe e notifique.

Lisboa, 29 de Janeiro de 2025
Paula de Jesus Jorge dos Santos
Francisca Mendes

Alexandra Lage

1. Tinha a seguinte redacgao - Aplicam-se as relagoes laborais entre os
Autores e as Rés as disposigoes do Acordo de Empresa da Stagecoach
Portugal Transportes Rodovidrios, L.da, e a FESTRU — Feder. Dos Sind. de
Transportes Rodovidrios e Urbanos, publicado no BTE n.? 1, 12 Série, de 08 de
Janeiro de 1997, e suas sucessivas alteracoes (http://bte.gep.mtss.gov.pt/
completos/1997/btel 1997.pdf), e a partir de 27 de Julho de 2022, o contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a FECTRANS e a ANTROP, publicado no
BTE n.© 27, de 22/07/2022. http://bte.gep.msess.gov.pt/
documentos/2022/27/29022933.pdf

2. In Direito do Trabalho, 162 edicao, pag. 406.

3. Monteiro Fernandes, ob e pag. citadas.

4. Acérdao desta Relacdo de 19-06-2024 - Processo 25994/21.9T8LSB.L1-4.
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