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Nélson Fernandes (relator)
Germana Ferreira Lopes
Maria Luzia Carvalho

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao do Porto

I - Relatorio

1. AA propos acao emergente de contrato individual de trabalho, sob a forma
de processo comum, contra A..., S.A., pedindo que esta fosse condenada a: i)
Reconhecer a nulidade do termo resolutivo aposto no contrato de trabalho
celebrado em 21/03/2022, com a consequente conversao deste contrato de
trabalho sem termo e, como tal ser considerado que a comunicacao de
caducidade configura um despedimento ilicito e nessa medida, o Autor
reintegrado no seu posto de trabalho; ii) Subsidiariamente, reconhecer a
nulidade do termo aposto na adenda estipulada em 20/09/2022, com a
consequente conversao do contrato de trabalho sem termo e, como tal ser
considerado que a comunicacao de caducidade configura um despedimento
ilicito e nessa medida, o Autor reintegrado no seu posto de trabalho; iii)
Subsidiariamente, reconhecer a nulidade do termo resolutivo aposto no
contrato de trabalho celebrado em 30/12/2022, com a consequente conversao
deste contrato de trabalho sem termo e, como tal ser considerado que a
comunicagao de caducidade configura um despedimento ilicito e nessa
medida, o Autor reintegrado no seu posto de trabalho; iv) Subsidiariamente e
em ampliacao do pedido, reconhecer a nulidade do termo resolutivo aposto no
contrato de trabalho celebrado em 23/08/2023, com a consequente conversao
deste contrato de trabalho sem termo e, como tal ser considerado que a
comunicagao de caducidade configura um despedimento ilicito e nessa
medida, o Autor reintegrado no seu posto de trabalho; v) Em qualquer dos
casos, pagar as retribuicoes e subsidio de alimentacao desde trinta dias antes
de ter sido proposta a acao até ao transito em julgado da decisao final.

Para tanto, alegou, em sintese, que: tendo as partes celebrado um contrato de
trabalho a termo resolutivo, todavia, diz, tal termo é nulo e, tendo a Ré
considerado o contrato cessado com fundamento na caducidade, nada mais fez
do que o despedir ilicitamente; todas as adendas celebradas também sao nulas
e, bem assim, o contrato de trabalho celebrado a termo em agosto de 2023.
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Frustrada a tentativa de conciliagao levada a efeito na audiéncia de partes,
apresentou-se a Ré a contestar, invocando, também em sintese, que o termo
resolutivo aposto no contrato, bem como respetivas adendas, nao sao nulos.
Termina por pugnar pela sua absolvicao do pedido e, caso a acao venha a ser
julgada procedente, que deve ter-se em conta, para efeitos da compensacao
prevista no artigo 390.9, as informacgoes obtidas da Seguranca Social, bem
assim ser descontada a compensacgao de caducidade auferida pelo trabalhador
pela cessagao dos contratos celebrados.

2. Proferida sentencga, aquando do saneamento dos autos, para além do mais,
foi admitida ampliagcao do pedido formulada pelo Autor, e, depois de se afirmar
que os autos se encontravam “instruidos com todos os elementos necessarios
para conhecer do mérito da causa, tal como permite o artigo 61.2, n.2 2 do
Cédigo de Processo do Trabalho”, foram fixados os factos assentes e aplicado
o direito, para se concluir nos termos do dispositivo que se transcreve de
seguida:

“Nos termos expostos, decide o Tribunal julgar a presente acao procedente e,
nesta conformidade:

i) Condenar a Ré a reconhecer o Autor como seu trabalhador subordinado, no
ambito do contrato de trabalho sem termo celebrado em 21/03/2022;

ii) Condenar a Ré a reconhecer a ilicitude do despedimento do Autor nos
termos do artigo 381.2, alinea c) do Cdédigo do Trabalho;

iii) condenar a Ré a reintegrar o Autor no estabelecimento da empresa da Ré,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade;

iv) condenar a Ré a pagar ao Autor os saldrios intercalares a contar 30 dias
antes da data da instauracao da presente acao até transito em julgado desta
sentenca que declara a ilicitude do despedimento, deduzindo-se:

v) 1. as importancias que o Autor aufira com a cessacgao do contrato e que nao
receberia se nao fosse o despedimento €;

vi) 2. o subsidio de desemprego atribuido ao Autor no periodo de tempo
referido, devendo o empregador entregar essa quantia a seguranca social.

vii) Julgar improcedente o incidente de litigancia de ma fé deduzido pelo Autor
contra a Ré.

Custas a cargo da Ré nos termos do artigo 527.2 do Cddigo de Processo Civil.
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Valor da agao - € 2.000,00 (artigo 12.9, n.2 1, alinea e) do Regulamento das
Custas Processuais).

Notifique e registe.

Mais comunique esta decisao a Seguranca Social para efeitos de reembolso do
subsidio de desemprego atribuido por essa Entidade ao Autor.”

2.1. Nao se conformando com o assim decidido, apresentou a Ré
requerimento de interposicao de recurso, formulando no final das alegacoes as
conclusoes seguintes:

“I. A Recorrente nao pode conformar-se com a douta decisao final, porquanto
nao foi dada oportunidade para se demonstrar que o contrato que vinculou as
partes é formal e materialmente valido.

IT . Desde logo porque os factos invocados no texto do contrato sao
verdadeiros, como sao correctas as apreciagoes sobre a natureza precaria das
necessidades de recursos humanos dai decorrentes.

IT I. Mais, os detalhes do fundamento que possam faltar podem ser
comprovados pelo empregador como forma de reforcar a sua veracidade e
ocorréncia como motivo da contratagao, como acontece compreensivelmente,
nos casos em que os projectos assentam em descrigoes técnicas complexas.

IV. Porém, e uma vez que o Tribunal a quo decidiu do mérito antes de ser
produzida a prova, a Recorrente viu-se coartada na sua defesa porquanto a
decisao ocorre em que a tenha havido oportunidade para apresentar e
interpretar as provas carreadas para o processo que permitiriam enquadrar a
matéria em discussao.

V. Por outro lado, acresce que na analise da motivacao do contrato, a douta
sentencga remete para os fundamentos do Acérdao do Tribunal da Relagdao de
Coimbra de 14/10/2022, proferida no processo n.2 2564/21.6T8LRA.C1, que
nada tem a ver com o presente contrato, pois ali estd em causa um contrato a
termo motivado pelas necessidades temporarias da empresa, celebrado ao
abrigo do n.2 1 do art. 140.2, necessidades essas decorrentes da incerteza da
concessao do Servigo ... e a diminuicao do trafego, ou seja, matéria bem
diversa da que nestes Autos se discute.

VI. Com tal decisao impoe-se a modificacao da sentenca proferida em sede de
saneador, prosseguindo aos autos para audiéncia de discussao e julgamento.
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Sem prescindir, e caso assim nao se entenda,

VII. A justificagdao do contrato foi a necessidade de recrutamento precéario
resultante do Projecto de Reestruturacao de Produtos, Maquinas e Servigos.

VII I. Este Projecto consubstancia uma necessidade temporaria da empresa
objetivamente definida pela entidade empregadora, conforme resulta do art.
140.2, n.2 1 e é considerado como um servigo determinado precisamente
definido e ndo duradouro, nos termos da alinea g) do n.2 2 do art. 140.2.

IX. O contrato, prorrogado duas vezes, s6 durou o periodo estritamente
necessario a satisfagdo dessa necessidade, como exige o art. 140.2, n.2 1.

X. O motivo foi circunstanciado de modo a permitir aferir a justificagao e o
termo do contrato porque o trabalhador percebeu que foi contratado para um
Projecto de reestruturacao e que a duracao do seu contrato estava incluida na
duracgao prevista do Projecto.

XI. O Projecto foi devidamente explicado no contrato como um servico
precisamente definido e nao duradouro, pelo que a descrigao do motivo foi
feita com mencao de todos os factos e referéncias ao termo e ao motivo
justificativo do contrato.

XII. A lei prevé expressamente que cabe ao empregador definir a necessidade
temporaria que justifica o termo dos contratos, o que a Empresa concretizou
com este Projecto exercendo o seu direito fundamental de livre iniciativa
econdmica.

XII I. Sao, por isso, adquiridas como verdadeiras e insindicaveis, duas
realidades essenciais:

a) A criagao do Projecto pela Empresa (nem interessam as razoes, nem a
adequacgao empresarial das mesmas, mas a Recorrente considerou importante
regista-las no contrato)

b) Que o Projecto exige a contratacao do trabalhador.

XIV. O motivo da contratacao é verdadeiro (o trabalhador foi contratado por
causa do Projecto).

XV. Se a questao reside, apenas, na forma de referenciar esse motivo, nao
vislumbramos outra maneira de melhor descrever os factos que integram o
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Projecto enquanto motivo, visando estabelecer a relacao entre a justificacao e
o termo do contrato - para além da que consta do contrato.

XVI. A justificacdao do contrato esta suficientemente determinada pois o Autor
foi contratado para o CPL ... no ambito de um Projecto de reestruturagao que
estava em vigor nos Centros de Producgao e Logistica que tinha por duragao
estimada, um ano de Janeiro a Dezembro de 2022, tendo-se depois prolongado
por mais 6 meses, até Junho de 2023.

XVII. Existe uma perfeita relagao entre a justificacao e o termo do contrato: o
contrato teve a duragcao de 6 meses, integrando-se na duragao do Projecto.

XVII I. E manifesta circunstanciacéo factual do Projecto enquanto motivo do
contrato e a Recorrente até teve o cuidado de particularizar diversos
elementos, arriscando eventualmente o acesso a informacgao interna sigilosa
da Empresa.

XIX. Como se trata de um Projeto geral da Empresa que abrange varios
Centros em todo o territorio, as consequentes implicacdes na gestdao de RH
nao se podem explicar a escala de um local, mas apenas em articulagao com o
contexto de toda a Empresa, pese embora os dados trazidos ao processo, do
CPL ..., demonstrem essa necessidade de adequacao.

XX. O fundamento encontra-se devidamente detalhado e explicado, cumprindo
as exigéncias legais (definigao suficiente a prossecucgao do obje ctivo da
mesma).

XXI. Donde se conclui que o contrato ¢ valido e legalmente motivado, tendo
cessado nos termos legais.

XXI I. A sentenca recorrida porque nao aplicou correctamente o direito aos
factos dados como provados, violou o disposto 140.2 e 147.2, 390.2 do C.Trab.
. Da mesma forma violou o n.2 2 do art. 9.2 do C.Civ,, ja que as exigéncias
interpretativas plasmadas na fundamentacao ndao tém o minimo de
correspondéncia na norma putativamente violada”.

Conclui, na procedéncia do recurso, pela revogacao da sentenga recorrida.
2.1.1. Contra-alegou o Autor, concluindo nos seguintes termos:

a. Vem o recurso interposto da decisdao do Tribunal de 1.2 instancia que julgou
nulo o termo aposto ao contrato de trabalho celebrado entre a Recorrente e o
Recorrido, que declarou ilicio o despedimento deste ultimo e condenou a
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Recorrente na sua reintegracao, bem como no pagamento das retribuicoes
(incluindo subsidio de férias e de Natal) que a Recorrida deixou de auferir.

b. Em primeiro lugar, cumpre aferir da admissibilidade da prestacao de
caucao declarado pela Recorrente no requerimento de interposicao de
recurso.

c. A Recorrente ao interpor o recurso e nas proprias alegacoes do recurso,
deve requerer a atribuicao do efeito suspensivo ao recurso, alegando os factos
necessarios para preencher os requisitos de atribuicao desse efeito,
especificando também as razdes que lhe causariam o prejuizo consideravel, o
que no caso em concreto nao se verificou.

d. Ademais, entende o Recorrido que o douto despacho saneador-sentenca,
nao merece qualquer censura nem tao-pouco qualquer reparo, pois reflete, o
rigor da andlise do contrato de trabalho celebrado entre a Recorrente e o
Recorrido, e do ponto de vista juridico trata-se de uma excelente decisao,
exaustivamente fundamentada, de facto e de direito.

e. A Recorrente vem dizer é que pretendia a realizagdao de audiéncia de
discussao e julgamento para apurar a validade e veracidade do termo aposto
ao contrato de trabalho a termo certo, celebrado com o Recorrido, por
entender que «os detalhes do fundamento que possam faltar podem ser
comprovados pelo empregador como forma de reforcar a sua veracidade e
ocorréncia como motivo da contratacdo».

f. Nao precisava a Meritissima Juiz a quo de analisar todos os documentos
juntos pela Recorrente ou ouvir as testemunhas arroladas, porque a prova do
motivo justificativo da celebragao do contrato, deveria constar de forma clara
e inequivoca, do proprio contrato, facto que nao ocorreu.

g. Mais ainda, parece a Recorrente olvidar que se considera contrato
celebrado sem termo aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as
referéncias ao termo e ao motivo justificativo, nos termos do artigo 147.2, n.2
1, al. ¢) do Cédigo do Trabalho.

h. Ao exigir que no contrato a termo conste o motivo justificativo, o legislador
teve em vista que o trabalhador pudesse, com base na clausula de justificacao
ai inserta, averiguar se é verdadeiro o motivo alegado, e o julgador sindicar da
validade do termo aposto ao contrato, nao podendo socorrer-se de outros
elementos, nomeadamente outros factos alegados nas pecas processuais.
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i. Para tal, a Recorrente deveria ter feito constar do contrato os factos
concretos que permitissem a Recorrida ter uma percecao da realidade, nao se
bastando com expressdes genéricas, vagas, abstratas ou com a mera
reproducao do texto legal.

j. Consta do texto do contrato, que a Recorrente se encontra a desenvolver um
«Projeto de Reestruturagdo de PMS (Produtos, Mdquinas e Servigos) que
funcionou nos Centros de Produgdo e Logistica da Ré», no fundo a Recorrente
nao identifica o projeto, em que consiste e quais as razoes que levam a que
tenha a duracgao previsivel de seis meses.

k. Acresce que, a mera reproducao do texto da lei, com a adigao de que é
devido ao inicio de um novo projeto de reestruturacao, constitui uma
expressao genérica, conclusiva e de direito, sem qualquer relagao factual, com
a realidade que a Recorrente pudesse ou nao estar a viver.

1. Decidiu bem o Dignissimo Tribunal, e tal decisao nao merece qualquer
reparo, porquanto o termo aposto ao contrato de trabalho, ndao passa de uma
enunciacao genérica, faltando os reais motivos da contratagao naqueles
termos.

m. Como vem sendo entendido de forma uniforme na jurisprudéncia, a
semelhanca do alegado supra, a indicagao dos factos concretos e das
circunstancias integradoras do motivo justificativo da celebracao do contrato a
termo constitui uma formalidade “ad substantiam”, que nao pode ser suprida
por qualquer outro meio de prova, que nao seja a do préprio documento, onde
foi exarado o contrato inicial, sendo, completamente irrelevante que,
posteriormente, sejam alegados ou até provados factos suscetiveis de colmatar
a insuficiéncia da formulacao do contrato.

n. De facto, da justificagao plasmada no contrato nao constam quaisquer
factos concretos, lido o contrato nao resulta claro qual o acréscimo de
trabalho que a Recorrente sentiu e que justificou a contratacao da Recorrida.

0. Muito menos se percebe qual a tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e nao duradouro, o Recorrido foi contratado para
realizar, até porque a lei prevé que o servigo/tarefa sejam identificados de
forma clara e concisa os motivos que se preveem para que este nao seja
duradouro, sendo certo que essa tarefa ou servigo nao se encontram
precisamente definidos no contrato, e naquele posto de trabalho (CPL ... ... ) 0s
contratos sao celebrados de forma sucessiva
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p. De igual forma, nao explicou a Recorrente a relacao entre a alegada
necessidade e o termo estipulado, que levou a estipulagdo de um termo de seis
meses, e nao de outro, até porque o contrato de trabalho inicial foi celebrado
por seis meses, terminando em setembro, quando a Recorrente previa que a
necessidade fosse durar até ao final de 2022.

g. Desta forma, a Recorrente nao conseguiria satisfazer as necessidades
alegadas, a menos que, claro esta, que este contrato ndao mais fosse do que
uma tentativa de iludir as disposigoes legais que regulam a contratacgao a
termo.

r. Posto isto, nunca poderia o termo aposto ao contrato celebrado entre a
Recorrente e a Recorrida, ser valido.

s. Neste circunspecto devera improceder o recurso apresentado pela
Recorrente.”
2.2. O recurso foi admitido em 1.2 instancia, como apelagao, a subir de

imediato e nos proprios autos, com efeito suspensivo.

3. O Exmo. Procurador-Geral Adjunto, no parecer que emitiu, pronunciou-se
no sentido da improcedéncia do recurso, parecer esse que nao foi objeto de
pronuncia pelas partes.

kkk

Corridos os vistos legais, nada obstando ao conhecimento do mérito,
cumpre decidir:

II - Questoes a resolver

Sendo pelas conclusoes que se delimita o objeto do recurso - artigos 6359/4 e
63929/1/2 do Cdédigo de Processo Civil (CPC), aplicavel “ex vi” do artigo 879/1
do Cdédigo de Processo do Trabalho (CPT) -, integrado também pelas que sao
de conhecimento oficioso e que ainda nao tenham sido decididas com transito
em julgado, as questoes a decidir passam por saber se os autos continham ou
nao os elementos necessarios para a decisdo, na fase em que foi proferida, e,
sendo esse 0 caso, se nessa se aplicou adequadamente o direito a propésito
das clausulas em que se justifica o motivo para a contratacao a termo.
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III - Fundamentacao

A) Fundamentacao de facto

O tribunal recorrido fez constar da sentenca o seguinte (transcricao):
“Dos autos resultam assentes os seguintes factos:

a) O Autor e a Ré celebraram o contrato denominado “Contrato de Trabalho a
Termo Certo”, com a data aposta de 21 de marco de 2022.

b) Para o exercicio das fungoes de carteiro e o grau de qualificagao II, no
Centro de Producao Logistica ..., sitonarua ..., ... ... , mediante o horario de
trabalho de 25 horas por semana.

c) A Ré justificou a celebracao desde contrato de trabalho, na clausula quarta
nos seguintes termos: 1. O contrato é celebrado ao abrigo do artigo 140.2, n.?
1 en.2 2, alinea g) edos art.?2 150.2 a 156.2 do Codigo do Trabalho, pela prazo
de 6 meses, com inicio em 21/03/2022 e término em 20/09/2022, periodo que
se estima como necessdrio e, por ora, adequado a satisfacdo das necessidades
tempordrias da Empresa A..., resultantes da execucdo de um servigo
determinado precisamente definido e ndo duradouro, que ndo se encontra
integrado nos programas normais de explora¢do ou conservacdo da Empresa,
e que consiste no Projeto de Reestruturacdo de PMS (Produtos, Mdquinas e
Servicos), a implementar nos Centros de Produc¢do Logistica (CPL), com
prevista duracdo de 12 de meses, a decorrer de janeiro a dezembro de 2022.

2. O Projeto de Reestruturagdo PMS implica e pressupoée variadas e
conjugadas necessidades, nomeadamente: reorganizacdo, remodelacdo,
redistribuicdo e reformulacdo dos recursos da empresa, materiais, logisticos e
humanos; redimensionamento da afetac¢do e da implementacdo de novos
recursos ou recursos adaptados; avaliacdo da rentabilidade, incapacidade
parcial ou indisponibilidade tempordria, dos atuais recursos; ponderac¢do do
impacto causado pelas mudangas na realidade do negocio, na forma de
consumo e na legislag¢do aplicdvel; adaptagdo imposta pelas mudancgas
necessdrias cujo sucesso vai sendo testado sucessivamente até se atingirem
resultados aceitdveis; implementacdo, monotorizac¢do e aperfeicoamento da
evolugdo deste processo, visando uma consolidada estabilizagdo.
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3. O Projeto de Reestruturagdo PMS resulta, por conseguinte, da concentragcdo
de vdrias realidades imprevisiveis e disruptivas, no mesmo periodo de tempo e
nos mesmos locais de trabalho, todas exogenas a Empresa, por esta ndo
manipuldveis e assentes em dados objetivos:

3.1. Tendéncia instavel do fluxo do trafego postal - que comegou por cair de
forma abrupta, hd cerca de 2 anos, inviabilizando uma leitura do grdfico dos
valores do correio e a identificagdo de algum tipo de tendéncia, e dificultando
qualquer estimativa sobre o futuro breve da evolu¢do do negocio, atualmente
reforcada pelo contexto pandémico, e cuja evolugdo pode ser consultada nos
dados oficiais em acesso livre disponibilizados pela ANACOM.

3.2. Acentuada irregularidade do fluxo de trdfego de correio internacional -
que, depois de um pisco muito elevado até meados de 2021, sofreu uma
grande e imprevista quebra - decorrente de dois fatores: a) o impacto no
negocio das alteragoes legislativas das regras comunitdrias sobre a aplicacdo
de imposto de IVA a totalidade das mercadorias/objetos provenientes de
origens extracomunitdrias, tendo em conta o aumento dos custos de envio dos
objetos, devido a taxas alfandegdrias, e as consequentes novas exigéncias
procedimentais impostas pela Autoridade Tributdria, nomeadamente, ao nivel
do controlo e das inspegoes, com efeitos sobretudo, no processo de
desalfandegamento de objetos; b) o contexto Covd19, que determinou medidas
governamentais de contencgdo e de restricdo, nomeadamente, a supressdo e
diminui¢do de voos, com transformag¢ées nos procedimentos de
acondicionamento, transporte, descarga e tratamento.

3.3. Incerteza quanto a possibilidade e as condigdées da manutengdo pela
Empresa do contrato de concessdo do Servico ... (...) - fundamental cliente dos
A..., para além de 31/12/2021, e ndo obstante o atual contrato ter durado 20
anos em contexto de concessdo exclusiva, atento o presente desconhecimento
sobre os termos e condi¢ées do novo contrato de concessdo a vigorar a partir
de 01/01/2022 (sendo apenas certa a introdugdo de grandes alteracoes
prejudiciais para a a A...), e da consequente impossibilidade, neste momento, e
também atentas as dificuldades inerentes ao contexto pandémico que ainda se
atravessa, de a Empresa garantir a aceitacdo pelo Governo da sua proposta
possivel de manutencgdo do contrato de concessdo, e de prever que postos de
trabalho se vdo manter, terminar ou modificar-se, e quais as modalidades, os
tipos e a duragdo dos vinculos de trabalho que precisa manter ou outorgar
para fazer cumprir aquele compromisso.
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3.4 Implementag¢do de mdquinas agnosticas (mdquinas que tratam correio e
correio expresso indistintamente, porque ndo procedem a leitura do produto,
mas apenas do formato do correio), prevista funcionar a partir de janeiro de
2022.

3.5 Necessidade de ponderagdo da afetacdo e de transferéncias de outros e de
novos servigos de correio postal e registos, de outras estruturas, para os
CPL's

3.6 Numero atipicamente elevado de saidas de recursos humanos efetivos nos
CPL's.

3.7 Numero crescente de recursos humanos muito condicionados nos CPL. s,
ou seja, trabalhadores considerados pela SST como aptos condicionalmente
com uma incapacidade funcional de, em regra, cerca de 50%.

4. A realidade descrita nos niumeros anteriores antecipa a transformag¢do nos
CPL's; traduz a necessidade de a Empresa reformar e adaptar as operagoes
envolventes de modo a viabilizar uma resposta adequada; provoca um
significativo impacto na drea dos Recurso Humanos; e implica a
imprevisibilidade decisoria sobre a determinagdo dos postos de trabalho
(nimero, fungées, PNT, horarios), durante um periodo que ndo se prevé
inferior a 12 meses, sendo, durante esse periodo, impossivel identificar as
reais necessidades de contratagdo efetiva - considerando que a utilizagdo
rentavel do potencial de trabalho tem de adaptar-se ao fluxo das variagoes das
necessidades, sob o risco de ineficiéncias operacionais e de aumentos de
custos que afetam a sustentabilidade economico-financeira do negocio, a
acessibilidade dos servicos e, em particular, o cumprimento pontual do
contrato de concessdo do Servigo ....

5. O teor acima exposto justifica a presente contratagcdo e consubstancia a
execugdo de um servico determinado precisamente definido (delimitado pelas
razoes supra) e ndo duradouro (dependente da duracdo das necessidades
excecionais e a extinguir-se no final deste projeto), e representa uma clara
necessidade tempordaria (concretizada na reestruturacdo em adaptagdo as
novas realidades, estimada decorrer até 31-12-2022), objetivamente definida
pela Empresa (enquanto especifica realidade do empregador, estimada na
perspetiva empresarial e do negdcio especifico, e considerando a concreta
situacdo organizacional e contingéncia, no seio da respetiva conjunta social e
economica e de mercado), a vigorar apenas pelo periodo estritamente

12/ 31



necessdrio a satisfacdo dessa necessidade (que deixara de existir aquando da
estabilizagcdo consolidada do impacto das varidveis acima identificadas).

d) No dia 20/09/2022, a Autora e a Ré celebraram uma adenda contratual nos
termos da qual acordaram em prorrogar o contrato celebrado em 21/03/2022,
por um periodo de 101 dias, com inicio em 21/09/2022 e término em
30/12/2022.

e) Consta da adenda que: 1. As partes acordam em prorrogar o contrato
celebrado em 21/03/2022, por um periodo de 101 dias, com inicio em
21/09/2022 e termino em 30/12/2022, uma vez que continuam a verificar-se os
requisitos materiais que justificaram a sua celebragdo relativos a satisfacdo de
necessidades tempordrias da Empresa, nos termos do artigo 140.2,n.2 1 e n.?
2, alinea g), do Cdédigo do Trabalho, designadamente, os resultantes de um
servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro e que consiste no
Projeto de Reestruturagdo de PMS (Produtos, Mdquinas e Servicos), que
embora com algumas alteragbes pontuais, ainda se encontra em fase de
implementag¢do nos CPL s, estimada manter-se até, pelo menos, dezembro de
2022.

2. O Projeto de Reestruturagdo PMS implica e pressupobe variadas e
conjugadas necessidades, nomeadamente, reorganizacdo, remodelacado,
redistribuicdo e reformulag¢do dos recursos da empresa, materiais, logisticos e
humanos; redimensionamento da afetacdo e da implementagdo de novos
recursos ou recursos adaptados; avaliagdo da rentabilidade, incapacidade
parcial ou indisponibilidade tempordria, dos atuais recurso; ponderagdo do
impacto causado pelas mudangas na realidade do negdcio, na forma de
consumo e na legislag¢do aplicdvel; adaptagdo imposta pelas mudancgas
necessdrias cujo sucesso vai sendo testado sucessivamente até se atingirem
resultados aceitaveis; implementag¢do, monotorizacdo e aperfeicoamento da
evolugdo deste processo, visando uma consolidada estabilizagdo.

3. O Projeto de Reestruturacdo PMS resulta, por conseguinte, da concentragdo
de vdrias realidades imprevisiveis e disruptivas, no mesmo periodo de tempo e
nos mesmos locais de trabalho, todas exogenas a Empresa, por esta ndo
manipuldveis e assentes em dados objetivos:

3.1 Tendéncia instadvel do fluxo do trdfego postal - que comegou por cair de
forma abrupta, hd cerca de 2 anos, inviabilizando uma leitura de grdfico dos
valores do correio e a identificagdo de algum tipo de tendéncia, e dificultando
qualquer estimativa sobre o futuro breve da evolu¢do do negocio, atualmente
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reforcada pelo contexto pandémico, e cuja evolugdo pode ser consultada nos
dados oficiais em acesso livre disponibilizado pela ANACOM.

3.2. Acentuada irregularidade do fluxo de trdfego de correio internacional -
que, depois de um pico muito elevado até meados de 2021, sofreu uma grande
e imprevista quebra - decorrente de dois fatores: a) o impacto no negocio das
alteracoes legislativas das regras comunitdrias sobre a aplicagdo de imposto
de IVA a totalidade das mercadorias/objetos provenientes de origens
extracomunitdrias, tendo em conta o aumento dos custos de envio dos objetos,
devido as taxas alfandegadrias, e as consequentes novas exigéncias
procedimentais impostas pela Autoridade Tributdria, nomeadamente, ao nivel
do controlo e das inspegoes, com efeitos sobretudo, no processo de
desalfandegamento de objetos; b) o contexto Covid19, que determinou
medidas governamentais de contencgdo e de restricdo, nomeadamente, a
supressdo e diminui¢do de voos, com transformagoes nos procedimentos de
acondicionamento, transporte, descarga e tratamento.

3.3. Impacto no negocio e na organizag¢do das alteracgoes introduzidas pelo
novo contrato de concessdo do Servico ....

3.4 Implementag¢do de mdquinas agnosticas (mdquinas que tratam correio e
correio expresso indistintamente, porque ndo procedem a leitura do produto,
mas apenas do formato do correio), prevista funcionar a partir de janeiro de
2022.

3.5 Necessidade de ponderagdo da afetacdo e de transferéncias de outros e de
novos servigos de correio postal e registos, de outras estruturas, para os
CPL's

3.6 Numero atipicamente elevado de saidas de recursos humanos efetivos nos
CPL's.

3.7 Numero crescente de recursos humanos muito condicionados nos CPL. s,
ou seja, trabalhadores considerados pela SST como aptos condicionalmente
com uma incapacidade funcional de, em regra, cerca de 50%.

4. A realidade descrita nos niumeros anteriores antecipa a transformag¢do nos
CPL's; traduz a necessidade de a Empresa reformar e adaptar as operagoées
envolventes de modo a viabilizar uma resposta adequada; provoca um
significativo impacto na drea dos Recursos Humanos; e implica a
imprevisibilidade decisoria sobre a determinagdo dos postos de trabalho
(ntimero, fungées, PNT, hordrios), durante um periodo que ndo se prevé
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inferior a 12 meses, sendo, durante esse periodo, impossivel identificar as
reais necessidades de contratagdo efetiva - considerando que a utilizagdo
rentavel do potencial de trabalho tem de adaptar-se ao fluxo das variagoes das
necessidades, sob o risco de ineficiéncias operacionais e de aumentos de
custos que afetam a sustentabilidade economico-financeira do negocio, a
acessibilidade dos servicos e, em particular, o cumprimento pontual do
contrato de concessdo do Servigo ....

5. O teor acima exposto justifica a presente contratacdo e consubstancia a
execugdo de um servico determinado precisamente definido (delimitado pelas
razoes supra) e ndo duradouro (dependente da duracdo das necessidades
excecionais e a extinguir-se no final deste projeto), e representa uma clara
necessidade tempordaria (concretizada na reestruturacdo em adaptagdo as
novas realidades, estimada decorrer até 31-12-2022), objetivamente definida
pela Empresa (enquanto especifica realidade do empregador, estimada na
perspetiva empresarial e do negocio especifico, e considerando a concreta
situacdo organizacional e contingéncia, no seio da respetiva conjunta social e
economica e de mercado), a vigorar apenas pelo periodo estritamente
necessdrio a satisfacdo dessa necessidade (que deixara de existir aquando da
estabilizagdo consolidada do impacto das varidveis acima identificadas).

f) No dia 30/12/2022, a Autora e a Ré celebraram uma adenda contratual nos
termos da qual acordaram em prorrogar o contrato celebrado em 21/03/2022,
por um periodo de 77 dias, com inicio em 31/12/2022 e término em
17/03/2023.

g) Consta da adenda que: 1. As partes acordam em prorrogar o contrato
celebrado em 21/03/2022, por um periodo de 77 dias, com inicio em
31/12/2022 e término em 17/03/2023 nos termos do artigo 140.2n.21en.2 2
alinea g) e dos art.? 150.2 a 156.2, do Cdodigo do Trabalho, porque continuam a
verificar-se os requisitos materiais que justificaram a sua celebragdo, relativos
a satisfacdo de necessidades tempordrias da Empresa, resultantes da
execugdo de um servico determinado precisamente definido e ndo duradouro,
e que consiste no Projeto de Reestruturagdo de PMS (Produtos, Mdquinas e
Servicos), cuja implementacdo continua em curso nos Centros de Produg¢do
Logistica (CPL), e se prevé durar até, pelo menos, 30/06/2023, nos termos
seguintes.

2. O Projeto de Reestruturagdo PMS implica e pressupobe variadas e
conjugadas necessidades, nomeadamente: reorganizacdo, remodelacdo,
redistribuicdo e reformulag¢do dos recursos da empresa, materiais, logisticos e
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humanos; redimensionamento da afetacdo e da implementagdo de novos
recursos ou recursos adaptados; avaliagdo da rentabilidade, incapacidade
parcial ou indisponibilidade tempordria, dos atuais recurso; ponderagdo do
impacto causado pelas mudangas na realidade do negocio, na forma de
consumo e na legislag¢do aplicdavel; adaptagdo imposta pelas mudancgas
necessdrias cujo sucesso vai sendo testado sucessivamente até se atingirem
resultados aceitaveis; implementag¢do, monotorizacdo e aperfeicoamento da
evolugdo deste processo, visando uma consolidada estabilizagdo.

3. O Projeto de Reestruturacdo PMS resulta, por conseguinte, da concentrag¢do
de vdrias realidades imprevisiveis e disruptivas, no mesmo periodo de tempo e
nos mesmos locais de trabalho, todas exogenas a Empresa, por esta ndo
manipuldveis, mas ainda em mudancga e, por isso, dificeis de avaliar de prever,
embora assentes em dados objetivos de conhecimento publico no seio da
conjuntura social, economica, juridica e geopolitica:

3.1 Tendéncia instavel do fluxo do trafego postal, que caiu abruptamente antes
da pandemia, inviabilizando uma leitura do grafico dos valores do correio e a
identificagcdo de algum tipo de tendéncia, e dificultando qualquer estimativa
sobre o futuro breve da evolugdo do negocio; acrescida de uma acentuada
irregularidade do fluxo de trdfego de correio internacional e regional, cuja
evolucgdo pode ser consultada no site da ANACOM, situagdo que se estima
decorrente, sobretudo, de quatro fatores:

a) Impacto no negocio das alteracoes das regras comunitdrias sobre a
aplicagdo de IVA a totalidade dos objetos provenientes de origens
extracomunitdrias, atento o aumento dos custos de envio devido as taxas
alfandegdrias, e as consequentes novas exigéncias procedimentais impostas
pela Autoridade Tributdria, nomeadamente, ao nivel do controlo e das
inspecoes, com efeitos, sobretudo, no processo de desalfandegamento;

Contexto Covid19, ainda com pontos criticos e réplicas graves, determinante
de medidas governamentais de contencdo e de restricdo, nomeadamente:
supressdo e diminui¢do de voos e alteracgdo das rotas e aumento das
exigéncias da circulagdo nacional, internacional e regional; transformagdes
nos procedimentos de acondicionamento, transporte, descarga e tratamento
de trafego; modificagdo das formas de consumo, com aumento exponencial das
aquisi¢coes através da internet e do recurso a entrega domicilidria, e do
nimero, peso e volume das encomendas;

c) Conflito bélico na Ucrdnia, que alterou a dindmica do comércio
internacional (provocando rutura das cadeias de abastecimento;
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desaceleracdo das transacoes; diminui¢do das taxas de crescimento;
inconstancia do mercado financeiro; aumento persistente da inflacdo),
causando grande incerteza quanto a evolugdo do quadro macroeconomico,
severa inconstdncia do mercado postal mundial e inerente volatilidade do
respetivo trdfego.

d) Especificidades do impacto desta realidade na economia interna, muito
porosa a crises de energia, agravadas pelo elevado crescimento do valor do
saldrio minimo nacional.

3.2. Implementag¢do de mdquinas agndsticas (mdquinas que tratam correio e
correio expresso indistintamente, porque ndo procedem a leitura do produto,
mas apenas do formato do correio).

3.3. Necessidade de ponderacdo da afetacgdo e de transferéncias de outros e
de novos servicos de correio postal e registos, de outras estruturas, para os
CPL's

3.4. Numero atipicamente elevado de saidas de recursos humanos efetivos nos
CPL's.

3.5. Numero crescente de RH muito condicionados nos CPL.’s, ou seja,
trabalhadores considerados pela SST como aptos condicionalmente com uma
incapacidade funcional de, em regra, cerca de 50%.

4. A realidade descrita nos niumeros anteriores antecipa a transformag¢do nos
CPL's; traduz a necessidade de a Empresa reformar e adaptar as operagoes
envolventes de modo a viabilizar uma resposta adequada; provoca um
significativo impacto na drea dos R H; e implica a imprevisibilidade decisdria
sobre a determinacgdo dos postos de trabalho (numero, fungées, PNT,
hordrios), durante um periodo que ndo se prevé inferior a 12 meses, sendo,
durante esse periodo, impossivel identificar as reais necessidades de
contratacgdo efetiva - considerando que a utilizagdo rentdvel do potencial de
trabalho tem de adaptar-se ao fluxo das variagées das necessidades, sob o
risco de ineficiéncias operacionais e de aumentos de custos que afetam a
sustentabilidade econdmico-financeira do negocio e a acessibilidade dos
servicos - impondo-se a necessidade de avaliagcdo da rentabilidade, de
organizagdo, remodelacgdo, redistribui¢do e reformulag¢do dos recursos da
Empresa, fisicos, materiais, logisticos e humanos, considerando as
disponibilidades atuais, as limitagées legais em constante alteracdo, as
exigéncias do negodcio e as previstas transformacgoes.
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5. O quadro acima descrito justifica a presente contratacdo na medida em que
consubstancia uma clara necessidade temporaria da Empresa A... (a
reestruturagdo em adaptagdo as novas realidades, que se estima continuar a
decorrer até, pelo menos, 30-06-2023), concretizada na execucdo de um
servico determinado (o projeto acima descrito), precisamente definido (pelas
excecionais razbes supra indicadas) e ndo duradouro (dependente das
necessidades excecionais e a extinguir-se no final deste projeto),
objetivamente definido pela Empresa A... (enquanto especifica realidade do
empregador, estimada na atual perspetiva empresarial e na especificidade do
negocio e da organizagdo, no seio da conjuntura social e economica e de
mercado), a vigorar apenas pelo periodo estritamente necessdrio a satisfacdo
daquela necessidade (deixando de existir com a estabilizagdo consolidada do
impacto das varidveis acima identificadas).

h) No dia 23 de agosto de 2023, as partes celebraram um novo contrato a
termo certo.”

kkk

B) Discussao

Nao resultando das conclusoes do recurso que neste se impugne propriamente
a matéria de facto que foi considerada provada na sentenca recorrida, ja se
evidencia, porém, que a Recorrente poe expressamente em causa a
circunstancia de a decisao ter sido proferida na fase em que o foi, ou seja,
aquando do saneamento dos autos, por entender, numa primeira linha de
argumentacao, que os autos nao continham, nesse momento, diversamente do
que foi entendido, os elementos necessarios para o efeito, pois que, diz, sendo
os factos invocados no texto do contrato verdadeiros, como sao corretas as
apreciagoes sobre a natureza precaria das necessidades de recursos humanos
dai decorrentes, os detalhes do fundamento que possam faltar podem ser
comprovados pelo empregador como forma de reforcar a sua veracidade e
ocorréncia como motivo da contratagao, como acontece compreensivelmente,
Nnos casos em que 0s projetos assentam em descrigoes técnicas complexas,
pelo que, conclui, uma vez que o Tribunal a quo decidiu do mérito antes de ser
produzida a prova, viu-se ela Recorrente coartada na sua defesa, porquanto a
decisao ocorre sem que tenha havido oportunidade para apresentar e
interpretar as provas carreadas para 0 processo que permitiriam enquadrar a
matéria em discussao, razao pela qual se impode a modificagdao da sentencga
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proferida em sede de saneador, prosseguindo aos autos para audiéncia de
discussao e julgamento.

Dizendo que sem prescindir, ja numa segunda linha de argumentacao, que
alids nao deixa de estar também ligada a questao que se mencionou
anteriormente, sustenta a Recorrente, designadamente, os seguintes
argumentos:

- A justificacao do contrato foi a necessidade de recrutamento precario
resultante do Projecto de Reestruturacao de Produtos, Maquinas e Servigos,
projeto esse que consubstancia uma necessidade temporaria da empresa
objetivamente definida pela entidade empregadora, conforme resulta do art.
140.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, devendo ser considerado como um servigo
determinado precisamente definido e nao duradouro, nos termos da alinea g)
do seu n.2 2 (o motivo foi circunstanciado de modo a permitir aferir a
justificacao e o termo do contrato porque o trabalhador percebeu que foi
contratado para um Projeto de reestruturacao e que a duragao do seu contrato
estava incluida na duracgao prevista do Projeto, tendo este sido devidamente
explicado no contrato como um servico precisamente definido e nao
duradouro, pelo que a descrigao do motivo foi feita com mencgao de todos os
factos e referéncias ao termo e ao motivo justificativo do contrato - a lei prevé
expressamente que cabe ao empregador definir a necessidade temporaria que
justifica o termo dos contratos, o que a Empresa concretizou com este Projeto
exercendo o seu direito fundamental de livre iniciativa econémica), sendo que,
acrescenta, o contrato, prorrogado duas vezes, s6 durou o periodo
estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade, como ai se exige;

- Estao, por isso, adquiridas como verdadeiras e insindicaveis, duas realidades
essenciais: a criacao do Projeto pela Empresa (nem interessam as razoes, nem
a adequacao empresarial das mesmas, mas a Recorrente considerou
importante regista-las no contrato) e que esse exige a contratacao do
trabalhador - o motivo da contratacao ¢ verdadeiro (o trabalhador foi
contratado por causa do Projeto), sendo que, diz, se a questao reside, apenas,
na forma de referenciar esse motivo, nao vislumbra outra maneira de melhor
descrever os factos que integram esse projeto enquanto motivo, visando
estabelecer a relagao entre a justificagdao e o termo do contrato - para além da
que consta do contrato (a justificacao do contrato esta suficientemente
determinada pois o Autor foi contratado para o CPL ... no ambito de um
projeto de reestruturagcao que estava em vigor nos Centros de Producao e
Logistica que tinha por duracao estimada, um ano, de janeiro a dezembro de
2022, tendo-se depois prolongado por mais 6 meses, até junho de 2023,
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existindo uma perfeita relacao entre a justificagao e o termo do contrato: o
contrato teve a duragao de 6 meses, integrando-se na duracao do Projeto);

Conclui que, encontrando-se o fundamento devidamente detalhado e
explicado, cumprindo as exigéncias legais (definicao suficiente a prossecucao
do objetivo da mesma), a sentenga recorrida, porque nao aplicou corretamente
o direito aos factos dados como provados, violou o disposto 140.2 e 147.9,
390.2 do Codigo do Trabalho, violando ainda o n.2 2 do art. 9.2 do Cddigo Civil,
ja que as exigéncias interpretativas plasmadas na fundamentagdo nao tém o
minimo de correspondéncia na norma putativamente violada.

Nas contra-alegagoes, pugnando pela manutencgao do julgado, invoca o
Apelado em particular o seguinte:

- Nao precisava o Tribunal de analisar todos os documentos juntos pela
Recorrente ou ouvir as testemunhas arroladas, porque a prova do motivo
justificativo da celebracao do contrato deveria constar de forma clara e
inequivoca, do préprio contrato, facto que nao ocorreu - ao exigir que no
contrato a termo conste o motivo justificativo, o legislador teve em vista que o
trabalhador pudesse, com base na clausula de justificagao ai inserta, averiguar
se é verdadeiro o motivo alegado, e o julgador sindicar da validade do termo
aposto ao contrato, nao podendo socorrer-se de outros elementos,
nomeadamente outros factos alegados nas pecas processuais;

- A Recorrente nao identifica no contrato o projeto, em que consiste e quais as
razoes que levam a que tenha a duragao previsivel de seis meses, a que
acresce, diz, que a mera reproducgao do texto da lei, com a adigdo de que é
devido ao inicio de um novo projeto de reestruturacao, constitui uma
expressdao genérica, conclusiva e de direito, sem qualquer relagao factual, com
a realidade que a Recorrente pudesse ou nao estar a viver (da justificagcao
plasmada no contrato nao constam quaisquer factos concretos, lido o contrato
nao resulta claro qual o acréscimo de trabalho que a Recorrente sentiu e que
justificou a contratacao e muito menos se percebe qual a tarefa ocasional ou
servigo determinado precisamente definido e nao duradouro que ele Recorrido
foi contratado para realizar, até porque a lei prevé que o servigo/tarefa sejam
identificados de forma clara e concisa os motivos que se preveem para que
este nao seja duradouro, sendo certo que essa tarefa ou servigo nao se
encontram precisamente definidos no contrato, e naquele posto de trabalho
(CPL ... ... ) os contratos sao celebrados de forma sucessiva, como de igual
forma nao se explicou a relagao entre a alegada necessidade e o termo
estipulado, que levou a estipulagdo de um termo de seis meses, e nao de outro,
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até porque o contrato de trabalho inicial foi celebrado por seis meses,
terminando em setembro, quando a Recorrente previa que a necessidade fosse
durar até ao final de 2022).

Pronunciando-se o Ministério Publico junto desta Relagdo, no parecer que
emitiu, no sentido da improcedéncia do recurso, cumprindo-nos apreciar
comecgaremos por fazer, de seguida, algumas consideragoes iniciais sobre a
natureza do contrato que aqui estd em causa e sua validade.

No caso, tendo sido o contrato objeto dos autos celebrado no ambito da sua
vigéncia, sera aplicavel o Cédigo do Trabalho de 2009 (CT/2009), assim o
regime nesse estabelecido, no que ao caso importa a respeito dos requisitos
de validade fornal para a celebracao de contrato de trabalho a termo - que,
diga-se, sao no essencial similares ao que ja constava do CT/2003.

Avancando-se na apreciagao, importa relembrar que, tal como é reconhecido,
a contratacao a termo assume no nosso ordenamento juridico natureza
excecional - como a tinha anteriormente, seja no ambito do pretérito DL 64-
A/89 (LCCT), seja no ambito do CT/2003 -, apenas sendo admissivel desde
que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos: um primeiro, de
natureza formal, nos termos do qual o contrato tera de ser celebrado por
escrito, dele devendo constar as indicagoes previstas no artigo 141.2, n.2 1, do
CT/2009, entre as quais, no que aqui podera interessar, a indicacao do termo
estipulado e do respetivo motivo justificativo [n? 1, al. €)], dispondo ainda o n?®
3 que para efeitos da alinea e) do n? 1, a indicagdao do motivo justificativo do
termo deve ser feita com mencao expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relagao entre a justificagao invocada e o termo estipulado; um
segundo requisito, este de natureza material, nos termos do qual apenas é
admissivel a sua celebracgao se verificada alguma das situagoes previstas no
artigo 140.2 do CT/20009.

Também como é comummente reconhecido, a lei atribui a inobservancia dos
requisitos de forma, bem como a celebracao de contrato de trabalho a termo
fora das situagoes legalmente previstas, a consequéncia de que o contrato de
trabalho celebrado a termo seja considerado como sem termo (artigo 147.9,
n.2 1, als. b) e ¢), do CT/2009), sendo que, a propdsito, importa do mesmo
modo salientar que a fundamentacao formal do contrato se constitui neste
caso como formalidade de natureza ad substantiam, o que ¢ afirmado face a
ratio que a ela preside, assim a de permitir que possam ser sindicadas as
razoes invocadas pela empregadora para justificar a contratacao a termo[1].
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A respeito da exigida mencao do motivo justificativo no contrato, como o
fizemos no recente acérdao de 9 de setembro de 2024[2], e porque melhor nao
o fariamos, socorrendo-nos do que a seu propoésito se fez constar do Acérdao
do Supremo Tribunal de Justica de 22 de fevereiro de 2017[3], pelo que
diremos também, seguindo esse Aresto, que essa menc¢ao do motivo deve ser
feita “com a mencgao expressa dos factos que o integram, por forma a
estabelecer-se a relacao entre a justificagao invocada e o termo estipulado,
conforme estabelece o artigo 1412, n? 1, alinea e), e n2 3”, visando-se como
este requisito “um duplo objectivo: a verificagao externa da conformidade da
situagcdo concreta com a hipoétese legal ao abrigo da qual se contratou, por um
lado; e por outro, a averiguacao acerca da realidade e adequacao da
justificagdo invocada face a duragao estipulada, porquanto o contrato a termo
- nas palavras de Monteiro Fernandes[1] - ...s6 pode ser (validamente)
celebrado para certos (tipos de) fins e na medida em que estes o justifiquem”.
Dai que, como mais uma vez se refere no citado Acérdao, ocorra “a invalidade
do termo se o documento escrito omite ou transcreve de forma insuficiente as
referéncias respeitantes ao termo e ao seu motivo justificativo, face a
prescricao do artigo 1472, n? 1, alinea c)”, para depois ai se concluir, no que
ao caso importa, como veremos mais tarde, “que as formulas genéricas
constantes das varias alineas do n? 2 do art. 1402 do Cédigo do Trabalho tém
de ser concretizadas em factos que permitam estabelecer a relagao entre a
justificacao invocada e o termo estipulado, por forma a permitir a verificagao
externa da conformidade da situagao concreta com a tipologia legal e que é
real a justificacao invocada e adequada a duragao convencionada para o
contrato” - “Por isso, tal indicacao deve ser feita de forma suficientemente
circunstanciada para permitir o controlo da existéncia da necessidade
temporaria invocada pela empresa no contrato, possibilitando também, quanto
aquelas necessidades temporarias, que se comprove que o contrato a termo é
celebrado pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades[3], cabendo ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebracao de contrato de trabalho a termo, conforme prescreve o n.2 5 do
mencionado artigo 1409”.

Do exposto decorre - sendo a apreciagao de tal questao de relevancia decisiva
para a decisao que deve ser proferida no presente recurso - que um qualquer
contrato a termo em que nao seja mencionado o motivo que o justifica do
modo antes indicado, assim para dar cumprimento aos termos prescritos na
lei, deve entao ser considerado sem termo, sendo absolutamente irrelevantes,
importa esclarecé-lo também, os fundamentos que a entidade empregadora
possa porventura vir a invocar na acao judicial, mas que nao tenha feito
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constar daquele motivo, assim como irrelevante sera, do ponto de vista
material, que pudesse ocorrer uma qualquer outra justificacao bastante para a
contratagao a termo, razao pela qual, ainda em conformidade, apenas o motivo
justificativo que é invocado no contrato, e sé ele, podera ser considerado,
sendo também irrelevante que, caso ele nao se prove, outro motivo possa
existir, ainda que substantivamente pudesse justificar a contratacao - ainda
que fosse esse o caso, nao se poderia igualmente atender a esse motivo,
havendo que concluir-se pela inexisténcia do fundamento que consta do
contrato, com a consequente conversao do contrato a termo em contrato sem
termo.

1.2. O Direito aplicado ao caso

Importando descer ao caso concreto que se decide, importante analisar o
primeiro dos argumentos invocados pela Recorrente, relacionado com saber
se os autos contém nesta fase, ou seja, de um modo com afaste a necessidade
de prosseguirem para a fase de instrucao e julgamento, os elementos
bastantes e necessarios para o conhecimento do mérito, como afinal se
conheceu na sentencga recorrida, valem desde logo neste ambito as
consideracgoes que fizemos antes no sentido de que apenas relevara o que se
fez constar do contrato em termos de justificacao do termo, para efeitos de se
averiguar se foi ou nao dado cumprimento aos termos prescritos na lei,
assumindo-se por essa razao como irrelevantes os fundamentos que a entidade
empregadora, no caso a aqui Recorrente, possa porventura ter invocado na
presente acao mas que nao tenha feito constar daquele termo justificativo, do
que decorre, importa dizé-lo, que careca de adequado fundamento o
argumento que invoca de que lhe teria sido negada a “oportunidade para
apresentar e interpretar as provas carreadas para o processo que permitiriam
enquadrar a matéria em discussao”. Do exposto resulta, pois, que a questao a
analisar terd de passar, primeiramente, de modo decisivo, por saber se o
termo que foi aposto no caso no contrato cumpre adequadamente as
prescrigoes legais, sendo que s6 perante uma resposta positiva se justificara
que os autos prossigam entao para a fase de instrucao e julgamento, para
efeitos de eventual prova da veracidade ou nao dos motivos que se fizeram
constar do contrato.

Ora, como se extrai da sentenca recorrida, tendo o Tribunal de 1.2 instancia
entendido que o termo aposto no contato nao passou, afinal, desde logo, o
primeiro dos crivos antes mencionados, considerando que por essa razao
estava em condigbes de conhecer de mérito, nesta fase, ou seja sem
necessidade de que se entrasse na fase de instrucao e julgamento, entao, em
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face desse modo de atuar, chamando a colagdo o que antes dissemos, qualquer
censura que possa vir a atribuir-se a decisao dependerd, afinal, da resposta
que possa ser dada a questdao de saber se o que se fez constar do contrato, em
termos de justificagao do termo, cumpre o disposto na lei.

No referido pressuposto, que nos importa reanalisar, constata-se que o
Tribunal recorrido, depois de enquadrar a questao com recurso a Doutrina e
Jurisprudéncial4], na aplicacado ao caso do direito, fez constar da sentenca a
seguinte fundamentacgao para sustentar o decidido (transcrigao):

«(...) Com estes ensinamentos em vista, consta do termo do contrato de
trabalho em andlise que o mesmo é celebrado de acordo com o artigo 140.9,
n.2 1 e n.2 2, alinea g) do Cdédigo de Processo do Trabalho “1. O contrato de
trabalho a termo resolutivo so pode ser celebrado para a satisfacdo de
necessidades tempordrias, objetivamente definidas pela entidade
empregadora e apenas pelo periodo estritamente necessdrio a satisfacdo
dessas necessidades.

2. Considera-se, nomeadamente, necessidade tempordria da empresa:

a)l(...)

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido
e ndo duradoura”.

Em anotacgdo a este artigo in Cdédigo do Trabalho Anotado, 13.2 Edigao, Pedro
Romano Martinez e outros, Almedina, pagina 364 explica-se “Ao invés, a
ocasionalidade da tarefa ou a exigéncia do cardter “determinado precisamente
definido e ndo duradouro” do servigo a prestar, constante da alinea g), revela a
diferenciagdo entre o objeto do trabalho a termo a prestar e o conjunto de
tarefas em que é possivel decompor a atividade normal da empresa. Neste
caso, a contratacdo a termo destina-se a suprir necessidade fortuita ou
eventual, que se apresenta como esporddica, ndo recorrente. Ou, noutra
formulacgdo, a que por ser precisamente definida, pode com facilidade ser
isolada ou distinguida de outra ou outras que ndo se destacam, por
corresponderem as exigéncias normais da atividade prosseguida. Este
fundamento de contratagdo a termo supée, por isso, a diferenciag¢do
qualitativa entre a atividade da empresa e a necessidade pontual que a mesma
tem de suprir”.

Do termo descrito nos factos provados (que consta do contrato) afigura-se
evidente a inexisténcia da identificagdo de uma tarefa precisamente definida a
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desempenhar pelo Autor qualitativamente diferente da atividade desenvolvida
pela Ré.

Por outro lado, os outros argumentos utilizados quer no termo do contrato
celebrado, quer na adenda a esses contrato ja foram tratados pelo Tribunal da
Relagao de Coimbra de 14/10/2022, no processo n.2 2564/21.6T8LRA.C1, com
o n.2 convencional JTRC, no A, relatado pelo Venerando Juiz Desembargador
Felizardo Paiva, disponivel para consulta in www.dgsi.pt/jtrc nos seguintes
termos “Ainda que assim ndo fosse, também relativamente ao ultimo dos
contratos (de 15.06.2020) entendemos, pelas razées que mais adiante se
aduzirdo, que o mesmo deve ser considerado como contrato de trabalho sem
termo.

A sentenca decidiu o contrdrio com a seguinte fundamentacdo: “a justificagdo
do seu termo constava da cldusula 4.4, n.? 1, do mencionado contrato, nela se
referindo que era “celebrado ao abrigo do art.? 140.2 n.2 1 do Cédigo do
Trabalho, pelo prazo de 6 meses, com inicio em 15-06.2020 e término em
14-12-2020, periodo que se estima necessdrio e, por ora, adequado a
satisfacdo das necessidades tempordrias da empresa” motivadas pela queda
do trdfego postal e da incerteza quanto a manutenc¢do da concessdo do Servigo

As adendas contratuais ao mencionado contrato foram justificadas com a
manuteng¢do daqueles mesmos pressupostos, designadamente quanto a
incerteza quanto a manuteng¢do da concessdo do Servigo ...” - fim de citagao
no Acordao ora transcrito da sentenga recorrida nesse processo, passando o
Tribunal Superior a decidir “No caso dos autos, a recorrente justificou a
aposi¢cdo do termo no contrato com base na atual tendéncia instdvel de queda
de trdfego postal e da indetermindvel fixacdo do sentido da sua evolugdo e na
incerteza quanto a manutengdo pelos A... da concessdo do Servigo ... (...) -
que, em conjunto, provocam a imprevisibilidade decisoria sobre a
determinac¢do dos postos de trabalho permanentes durante um periodo
minimo estimado de 2 anos.

Ou seja, as invocadas necessidades tempordrias fundam-se num previsivel
decréscimo do servico, derivado do proprio mercado postal, e também da
hipotética ndo concessdo do Servigo ..., embora aquando da celebragdo do
contrato referido e suas posteriores adendas, a Ré ndo soubesse ou pudesse
estimar a evoluc¢do do trdfego postal no CDP de....e se continuaria a ser
concessiondria do Servico ....
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Ora, este decréscimo so é suscetivel de integrar uma necessidade tempordria
quando ocorrerem flutuacées quantitativas de cardter anomalo, portanto ndo
previsiveis, mas sempre de natureza tempordria. O decréscimo da atividade
tem, a nosso ver, de ser excecional. Estdo assim excluidas a simples
diminui¢do da procura inerente a uma qualquer atividade comercial que nunca
é garantida, nem certa, fazendo “o risco parte do negocio”.

Assim, as flutuagdes de volume de servigo inerentes ao negocio ndo
constituem, por si so, justificativas de recurso a contratacdo a termo, por falta
do requisito geral “necessidade transitoria” - Ac. ST] de 14-03-2007, RG de
28-05-2015, pgs. 337/122.6TTVCT.G1, www.dgsi.

E também a concessdo ou ndo concessdo do Servigo ... € uma questdo que se
enquadra no proprio risco de mercado ndo servindo para justificar a
verificacdo de uma necessidade tempordaria.

A ndo ser assim a contratagdo a termo passaria a ser a regra e ndo a excecgdao.

Dai que, ndo tendo a contratagdo a termo sido efetuada para fazer face a
necessidade tempordarias, também por esta razdo, a vinculagdo contratual se
deve considerar como sem termo (al. b do n.2 1 do art.?2 147 do CT), o que se
decide.

Por isso a cessag¢do contratual ndo podia ter sido operada ou promovida do
modo como o foi, equivalendo esta cessag¢do a um despedimento ilicito desde
logo por este ndo ter sido procedido do obrigatorio procedimento disciplinar.

A apelagdo deve, pois, proceder”.

Nesta sequéncia, dispoe o artigo 381.9, alinea c) do Cdédigo do Trabalho que “
Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador é ilicito:

(....)

c) Se ndo fot precedido do respetivo procedimento”. (...)»

Por referéncia a citada fundamentacao e decisdo, desde ja adiantamos que as
mesmas acompanhamos, sendo que, assim o entendemos também, tanto mais
que fundada em doutrina e jurisprudéncia que expressamente indica, com
introducgdo de pertinentes citagoes, sequer se tornariam necessarias outras
consideracoes da nossa parte para justificar o decidido, pois que, com a
natural salvaguarda do devido respeito pelos argumentos avangados pela
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Apelante no presente recurso, tais argumentos, evidenciando é certo a sua
divergéncia, o que naturalmente lhe é legitimo, nao se assumem como
bastantes em termos de evidenciarem um qualquer efetivo erro ou inadequada
aplicacao da lei e do direito no caso.

Nao obstante, para melhor se perceber a nossa posi¢ao, nao obstante o risco
de repeticao, diremos ainda o seguinte:

Como nota inicial, como no recente acérdao de 9 de setembro de 2024[5],
comecgaremos por relembrar, de novo, que se impoe, como exigéncia, que a
indicacao do motivo seja feita de forma suficientemente circunstanciada, de
modo a permitir, afinal, precisamente, o controlo da existéncia ou nao da
necessidade temporaria que é invocada pela empresa no contrato,
possibilitando também, quanto aquelas necessidades temporarias, a
comprovacao de que o contrato a termo é celebrado pelo periodo estritamente
necessario a satisfagdo dessas necessidades, sem esquecermos, ainda,
conforme decorre do n.2 5 do artigo 1402 do CT, que cabe ao empregador a
prova dos factos que justificam a celebragcao de contrato de trabalho a termo

[61.

E, sendo assim, o que se constata é que ¢ desde logo no referido ambito que
nao temos por cumprida tal exigéncia, pois que, salvo o devido respeito, nao
obstante a extensao do texto que se fez constar do contrato para efeitos de se
justificar o modo de contratacao que foi utilizado, estamos em geral perante
mengoes e referéncias claramente genéricas, as quais, como se referiu na
sentenga, evidenciam “a inexisténcia da identificacao de uma tarefa
precisamente definida a desempenhar pelo Autor qualitativamente diferente
da atividade desenvolvida pela Ré”.

Na verdade, a respeito da invocagcao da Recorrente, no presente recurso, que
a justificacao do contrato teria sido a necessidade de recrutamento (precario)
resultante do “Projecto de Reestruturacao de Produtos, Maquinas e Servigos”,
que considera tratar-se de “um servico determinado precisamente definido e
nao duradouro, nos termos da alinea g) do seu n.2 2”, entendemos, a seu
proposito, diversamente do que diz seguidamente, que nao se extrai que tal
pretenso motivo tenha sido sequer efetivamente circunstanciado de modo a
permitir, desde logo ao trabalhador / aqui Autor, que este pudesse perceber de
que projeto novo se trataria, tanto mais que, afinal, se identifica como “de
Reestruturagao PMS”, sendo que, ao ser identificado enquanto tal, mas ainda
em face do que se refere de seguida - para além do mais, desde logo que
“implica e pressupoe variadas e conjugadas necessidades, nomeadamente:
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reorganizacao, remodelagao, redistribuicao e reformulacao dos recursos da
empresa, materiais, logisticos e humanos; redimensionamento da afetacao e
da implementacao de novos recursos ou recursos adaptados; avaliagao da
rentabilidade, incapacidade parcial ou indisponibilidade temporaria, dos
atuais recursos; ponderacao do impacto causado pelas mudancas na realidade
do negodcio, na forma de consumo e na legislagao aplicavel; adaptagao imposta
pelas mudancas necessdarias cujo sucesso vai sendo testado sucessivamente
até se atingirem resultados aceitaveis; implementagdao, monotorizacao e
aperfeicoamento da evolugao deste processo, visando uma consolidada
estabilizacao” -, importara entdao perguntar, ainda que em tese fosse de
admitir a sua veracidade (ou seja, a sua efetiva existéncia), se nao estaria em
causa um mero processo de reestruturacdao da empresa e seus negocios, que,
enquanto tal, mesmo a ocorrer, imporia que se evidenciasse em que termos e
porque razoes dele resultava a necessidade efetiva da nova contratacao, no
caso do aqui Autor, que pudesse ser efetivamente justificada, nao bastando
para o efeito, acrescente-se, fazer-se constar do termo uma série de variaveis,
para utilizarmos afinal os termos do préprio contrato, varidveis essas que, em
termos factuais, sequer evidenciam, em termos minimamente claros, qual era
o real fundamento que estaria na base daquela contratagdao, como ainda, alias,
nao evidencia também a razao por que teria de ser temporaria, pois que,
afinal, em face do que se diz no proprio contrato, apenas se diz que se
estimava decorrer até 31-12-2022, “pelo periodo estritamente necessario a
satisfacao dessa necessidade (que deixara de existir aquando da estabilizacao
consolidada do impacto das variaveis acima identificadas”.

De resto, importa esclarecer, a respeito da invocada (pela Recorrente)
previsao da alinea g) do n.? 2 do artigo 140.2 do CT, seguindo-se de perto o
Acérdao da Relagao de Lisboa de 20 de dezembro de 2023[7], que, permitindo-
se ai “a contratacao a termo em dois nucleos de situacgoes: a) quando estd em
causa a execugao de tarefa que nao corresponde a normal atividade da
empresa; b) quando estd em causa servigo (estranho ou nao a atividade da
empresa) que tém uma duracao transitoria pré-determinada, um servigo de
duracao limitada3”, no entanto, a seu respeito, importara ter presente, como
afirmado no aludido Acérdao, em que se transcreve de seguida o que ficara
“dito no Ac. ST] de 17/03/2016, citando Alice Pereira de Campos”, que «Estas
situagoes correspondem a todas aquelas em que estd em causa uma actividade
que nao faz parte da actividade normalmente desenvolvida na empresa e que
Abilio Neto definiu como trabalho eventual. Estas actividades contrapdem-se
as previstas na alinea anterior, na medida em que naquelas esta em causa o
desenvolvimento da actividade normal da empresa, mas em quantidade
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anormal, enquanto nestas a prépria actividade ¢ anormal, atendendo ao tipo
de trabalho habitualmente desenvolvido pelo empregador. Ali estd em causa
uma alteragcao quantitativa, aqui uma alteragcao qualitativa. Conforme previsto
nesta norma, uma vez que a actividade a desenvolver tem um caracter isolado,
a mesma deve estar perfeitamente definida no contrato. E necessario
identificar com a maior precisao possivel a tarefa ou servigo que o trabalhador
contratado a termo vai desenvolver na empresa, sob pena de nao estar
suficientemente relacionada a aposicao do termo e a duragao do contrato com
a actividade contratada, o que levara a nulidade do termo.»

Ora, em face do aludido enquadramento, como no aludido Acérdao que antes
se citou e identificou, também no caso que aqui analisamos, em face do que se
fez constar do contrato, como justificagcao da contratagao, essa nao pode, salvo
o devido respeito, subsumir-se a referida previsao legal, pois que, a invocada
“reestruturacao”, nos termos em que foi descrita, ndao constituira uma
qualquer alteracao, qualitativa, relativamente a normal atividade da
Recorrente, estando, antes, afinal, diretamente relacionada com aquela que
sera a sua atividade normal. Ou seja, apenas resultara, da justificacao que foi
dada, que teria poderia ocorrer ou estaria em curso uma reorganizagao /
reestruturagao da empresa, nada se esclarecendo quanto ao facto dessa
determinar, nomeadamente, a execucgao de qualquer tarefa estranha a sua
atividade, a que acresce, diga-se, que as concretas tarefas que se identificam
no contrato como virem a ser desempenhadas pelo Autor - “Para o exercicio
das fungoes de carteiro e o grau de qualificagao II, no Centro de Producao
Logistica ..., sitonarua ..., ... ... ” - nao estao descritas em termos que
permitam concluir serem estranhas as normais tarefas desempenhadas pela
Ré, como ainda, diga-se, também ndao resulta sequer se durante o periodo de
tempo que ¢ indicado para o duragao do contrato, se se manteria, ou ndao, em
simultaneo, aquela normal atividade, sendo executada pelos trabalhadores que
até ai a tinham cumprido. Como também nao resulta que estivesse em causa
uma situacao transitoria que, mesmo que nao fosse estranha a normal
atividade da recorrida, tivesse duracao pré-determinada, pois que,
diversamente, transparece antes que poderia estar em causa uma situacao
com duragao desconhecida, ainda que nao inferior a 12 meses, pois que,
afinal, se refere que a excecionalidade invocada “deixard de existir aquando
da estabilizagdo consolidada do impacto das varidaveis acima identificadas”.

Do exposto resulta, pois, concluindo, que a justificagao invocada pela
Recorrente nao sera, diversamente do que defende, subsumivel a previsao da
alinea g), do n.2 2, do artigo 140.2 do CT.
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Sempre se acrescentara, por ultimo, que, mesmo que nao fosse este o caso,
sempre nos deparariamos, no caso, como antes ja o dissemos, perante uma
situagdo de inultrapassavel incumprimento da exigéncia de indicacao dos
factos concretos que integrariam a justificagao, pois que o constante do
contrato celebrado como justificagao da contratagao, traduz-se numa mera
indicagao que temos como vaga e genérica e que, enquanto tal, nao se traduz
numa qualquer efetiva concretizacao das necessidades da contratacao, como
ainda da sua excecionalidade e, também, de que se tratasse sequer de
necessidades temporarias.

Por decorréncia de todo o exposto, claudicando os argumentos da Recorrente,
improcede o presente recurso.

As custas do recurso sao da responsabilidade da Recorrente (artigo 527.2 do
CPC)

Sumario - artigo 663.2, n.2 7, do CPC -, da responsabilidade exclusiva do
relator:

....................................
....................................

....................................

kkk

IV - DECISAO

Acordam os juizes que integram esta Seccao Social do Tribunal da
Relacao do Porto em declarar totalmente improcedente o recurso,
confirmando-se, por decorréncia, a sentencga recorrida.

Custas pela Recorrente.

Porto, 13 de janeiro de 2025

(assinado digitalmente)
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Nelson Fernandes
Germana Ferreira Lopes
Maria Luzia Carvalho

[1] Entre outros, veja-se o Acordao do Supremo Tribunal de Justica de
22 de fevereiro de 2017 - Processo n.2 2236/15.0T8AVR.P1.S1, Relator
Conselheiro Gongalves Rocha, disponivel em www.dgsi.pt.:

“(...) Assim, e conforme se decidiu no acordao deste Supremo Tribunal
de 2/12/2013, Processo n.2 273/12.6T4AVR.C1.S1, 42 Seccao,
consultavel em www.dgsi.pt, a indicacao do motivo justificativo da
celebracao de contrato de trabalho a termo constitui uma formalidade
“ad substantiam”, tendo que integrar, forcosamente, o texto do
contrato, pelo que a insuficiéncia de tal justificacao nao pode ser
suprida por outros meios de prova.[2]”

[2] Apelacao / processo n.2 5848/23.5T8MAI.P1, Relatado pelo também
aqui relator.

[3] Ja antes identificado.

[4] Quanto a esta, também desta Seccao, assim o acordao proferido no
processo n.2 229/20.5T8MAI, alias relatado pelo também aqui relator.
[5] Relatado pelo também aqui relator - processo n.2
5848/23.5T8MAI.P1.

[6] Veja-se Julio Gomes, Direito do Trabalho, Vol. I, Coimbra Editora,
pag. 599.

[7] Com exclusao de notas de rodapé - Relatora Desembargadora Maria
Luzia Carvalho, com intervencao neste acordao como 2.2 adjunta.
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