jurisprudéncia.pt

Tribunal da Relacao de Guimaraes
Processo n?2 1538/24.0T8VRL.G1

Relator: VERA SOTTOMAYOR
Sessao: 23 Janeiro 2025

Numero: RG

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO
Decisao: APELACAO IMPROCEDENTE

ACAO ESPECIAL DE RECONHECIMENTO DO CONTRATO DE
TRABALHO

CONTRATO A TERMO CERTO REQUISITOS

Sumario

I - Sempre que, esteja em causa apenas matéria de direito ou matéria de facto
e de direito pode o juiz apreciar, total ou parcialmente, o pedido ou pedidos
deduzidos, ou factos que impecam, modifiquem ou extingam o efeito juridico
visado pelo autor, desde que o estado do processo o permita, sem necessidade
de mais provas.

II - O contrato de trabalho a termo resolutivo ¢ uma modalidade especial de
contrato de trabalho que apenas é admitida nas situacgoes tipificadas na lei,
podendo por isso afirmar-se, tendo presente o principio constitucional da
estabilidade e seguranca no emprego (cfr. art. 53.2 da CRP), que a regra € a da
contratagao por tempo indeterminado e que a contratacao a termo resolutivo
tem caracter excecional, sendo o seu regime imperativo, impondo, assim, a
verificagcao obrigatéria de requisitos quer de ordem formal, quer de ordem
material.

III - A razao justificativa do termo deve ser identificada no texto do contrato,
mediante a mengao a concretizagcao de factos que permitam perceber o motivo
da contratacao e sindicar a respetiva veracidade. Assim, o motivo nao pode ser
vago ou obscuro, nem pode limitar-se a transcrigao das férmulas legais, nem
ao uso de expressoes abstratas que possa ser aplicavel a uma generalidade de
situagoes e pessoas, ou seja, do texto do contrato deve transparecer de forma
clara o motivo pelo qual foi o trabalhador contratado a termo.
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Texto Integral

I - RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO intentou a presente acdo especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho contra, EMPO1..., S.A,,
com sede na Avenida ..., piso ..., ... ... e pede que o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, celebrado com inicio em 16.08.2023, respeitante
a AA, residente na Travessa ..., ..., ... ..., seja reconhecido como contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, com inicio em 16/08/2023.
A Ré contestou.

Findos os articulados, o Tribunal a quo entendeu conhecer do mérito da causa,
por os autos reunirem todos os elementos para o efeito, tendo proferido
sentenca - cfr. artigo 186.2-H, n.2 1, do C.P.T.- da qual consta o seguinte
dispositivo:

“Em face do exposto, nos presentes autos de acgao especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, decide-se:

a) Reconhecer a existéncia de um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos supra expostos, celebrado entre EMPO1..., S.A., e
AA, cujos efeitos se iniciaram em 16/08/2023;

b) Condenar a ré EMPOL1..., S.A., no pagamento das custas processuais - cfr.
artigos 527.2,n.%s 1 e 2,do C.PC,, 12.9,n.2 1, al. €), do R.C.P. € 186.2-Q, n.2 1,
do C.PT.

Registe, notifique e oportunamente dé cumprimento ao disposto no artigo
186.2-O, n.2 9, do C.PT.”

Inconformada, veio a Ré, interpor recurso de apelagao, no qual formula as
seguintes conclusdes que passamos a transcrever:

(...)

O Ministério Publico respondeu ao recurso, concluindo pela sua
improcedéncia.

O recurso foi admitido como apelacao a subir imediatamente em separado e
com efeito devolutivo.

Remetidos os autos a este Tribunal da Relagao, foi dado cumprimento ao
disposto na primeira parte do n.2 2 do artigo 657.2 do Cddigo de Processo
Civil, tendo o processo sido submetido a conferéncia para julgamento.
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IT OBJECTO DO RECURSO

Delimitado o objeto do recurso pelas conclusoes da Recorrente (artigos 635.2,
n®4, 637.2n.22 e 639.92, n2 1, do Cdéddigo de Processo Civil), coloca-se a
apreciacao deste Tribunal da Relacao as seguintes questoes:

- da oportunidade da prolagao da sentenca;

- da validade do termo oposto no contrato de trabalho a termo resolutivo

II1 - FUNDAMENTACAO DE FACTO

FACTOS PROVADOS:

1.A ré possui como objecto social:

“a) Assegurar o estabelecimento, gestdo e exploracdo das infra-estruturas e
do servigo publico de correios; b) A prestacdo de servigos de logistica, de
transporte rodovidrio de mercadorias por conta de outrem, de actividades
relacionadas com sistemas de segurancga, de consultoria informdtica, de
processamento de dados, domiciliagdo de informacgdo, e outras actividades
relacionadas com as tecnologias da informagdo e informdtica, bem como o
exercicio de quaisquer actividades que sejam complementares, subsididrias ou
acessorias das referidas na alinea anterior, bem como de comercializagdo de
bens ou de prestacdo de servicos por conta propria ou de terceiros, desde que
convenientes ou compativeis com a normal explorac¢do da rede publica de
correios, designadamente a prestacdo de servicos da sociedade de informacgado,
redes e servicos de comunicagoes electronicas, incluindo recursos e servicos
conexos; c) A prestacdo de servigos financeiros, os quais incluirdo a
transferéncia de fundos através de contas correntes e que podem também vir
a ser exploradas por um operador financeiro ou entidade parabancdria a
constituir na dependéncia desta sociedade, bem como a actividade de
mediacdo de seguros na venda de apdlices de seguros e resseguros”.

2. No dia 05/09/2023, a A.C.T. realizou visita inspectiva as instalagoes da ré,
sitas no posto dos EMPO1..., sito na rua ..., ..., ....

3. (...) estando AA a desenvolver a sua actividade de Carteira.

4. A ré e AA outorgaram um documento (cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido), datado de 16/08/2023, com a epigrafe “Contrato
de Trabalho a Termo Certo”, do qual resulta, no que ora releva:

* a ré admite AA para exercer as fungoes correspondentes a categoria de
Carteira (CRT), com o grau e qualificacao II, no CDP ..;

* 0 periodo normal de trabalho sera de 39 horas semanais e 8 horas diarias;

* aré pagara a AA a retribuicao mensal iliquida de € 765,00;
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* “(...) O contrato é celebrado ao abrigo do artigo 140.2, n.2 1 e n.2 2, alinea
f), do Codigo do Trabalho, pelo prazo de 6 meses, com inicio em 16-08-2023 e
termino em 15-02-2024, periodo que se estima como necessdrio e, por ora,
adequado, a satisfagdo das necessidades tempordrias da Empresa,
identificadas na presente data e decorrentes de um acréscimo excepcional da
atividade de tratamento e de distribuigdo de correio, conforme se descreve de
seguida (...) Os dados disponibilizados e relativos a realizag¢do dos cinco
primeiros meses de 2023 (janeiro-junho) evidenciam um aumento da atividade
na rede base e do trdfego total de correio e permitem estimar um crescimento
minimo de 2,6% face ao budget previsto, a ocorrer de maneira generalizada e
uniforme em todos os estabelecimentos da Empresa - resultante, sobretudo,
do crescimento do correio de servigco expresso EMS colocado na rede base
para ser distribuido, medido em UEC’s (unidade equivalente de correio) na
ordem dos 60% face ao periodo antes da pandemia (2019) e dos 27,2% face ao
periodo pandémico (2020-2022), que se reflete no aumento quantitativo das
encomendas, o que sempre dilata o racional de tempo de tratamento e de
entrega, mas também no aumento do volume e do peso, o que exige a afetacdo
de mais trabalhadores pelo mesmo numero de UEC’s de EMS’s, numa
percentagem diferencial de cerca de 13% A situag¢do de acréscimo assenta na
andlise dos hadbitos de consumo e depende da forma como o trdfego se
comporta e da flutuagdo dos objectivos do negodcio, o que, a somar-se ao fragil
suporte da informagdo de mercado, determina sérias dificuldades de avaliagdo
em termos de prognose poéstuma e inviabiliza estimativas seguras sobre a
evolucdo futura da presente conjuntura, apenas permitindo, por ora, garantir:
a)tratar-se de uma realidade com uma duracgdo limitada no tempo, que se
manterd pelo menos até margo de 2024; b) que se projeta em intensidade e
modo constante e similar em termos geogrdficos, ndo permitindo identificar
especificidades relevantes em termos de repercussées nos concretos diversos
locais de trabalho (...) o acréscimo de atividade apresenta natureza excecional
porque se mostra manifestamente atipico e anomalo, ndo se compreende a luz
da aplicagdo dos modelos do negdcio aos historicos recentes, ndo resulta da
normal imprevisibilidade, incerteza e oscilagbes do mercado postal, nem
integra os riscos comuns inerentes ao exercicio da atividade do sector, pelo
que certamente terd sido provocado por circunstdancias especiais de natureza
pontual, provavelmente resultantes do impacto a longo prazo dos tltimos
acontecimentos de indole economica, social e geopolitica, que envolvem
fatores objetivos ndo imputdveis nem manipuldveis pela Empresa, e sujeitos ao
controlo da ANACOM cujos relatorios sdo de acesso publico (...) Pelo exposto,
a presente contratacdo é justificada pela existéncia de: a) estimado acréscimo
da atividade de tratamento e distribuicdo do correio de 2,6%, face ao previsto
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em budget, destacando-se o acréscimo do EMS de 73% e de 27,2% face ao
periodo antes e durante a pandemia ; b) excecional, considerando a natureza
anomala e singular das referidas flutuagées quantitativas de mercado face ao
padrdo normal da atividade da Empresa; c) tempordrio e transitorio porque
exclusivamente resultante daquela excecionalidade e que terminard aquando
da consolidag¢do da tendéncia do fluxo até agora inconstante e da estabilizagdo
dos valores registados, determinando uma durag¢do contingencial
garantidamente limitada no tempo, embora de determinacdo ainda
desconhecida; d) o que constitui uma necessidade objetivamente definida pela
Empresa, desenhada por critérios empresariais, pela especificidade da
realidade organizacional e pelas particularidades do negdcio no seio da atual
conjuntura social e econédmica e de mercado e assente num imperativo do
funcionamento da actividade prosseguida (...)".

5. Aré e AA outorgaram um documento (cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido), datado de 16/02/2024, com a epigrafe “Adenda ao
Contrato de Trabalho a Termo Certo” (cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido), do qual resulta que o contrato indicado de 16/08/2023 foi
renovado até ../../2024.

FACTOS NAO PROVADOS
Com relevo para a boa decisao da causa inexistem factos nao provados.

IV - APRECIACAO DO RECURSO

1. Da oportunidade da prolacao da sentenca
Insurge-se a Ré/Recorrente quanto ao facto de o Juiz a quo ter decidido logo

do mérito da causa sem a realizacao da audiéncia de julgamento, impedindo
assim a recorrente de poder explicar ao tribunal das razoes da contratacao a
termo, interpretando-as convenientemente.

Como é sabido findos os articulados, pode e deve o tribunal conhecer
imediatamente do mérito da causa, sempre que o estado do processo permitir,
sem necessidade de mais provas, a apreciacao, total ou parcial, do ou dos
pedidos deduzidos ou de alguma excecao perentdria - art.2 5952, n.2 1, al. b)
do CPC.

Assim, sempre que, esteja em causa apenas matéria de direito ou matéria de
facto e de direito pode o juiz apreciar, total ou parcialmente, o pedido ou
pedidos deduzidos, ou factos que impecam, modifiquem ou extingam o efeito
juridico visado pelo autor, desde que o estado do processo o permita, sem
necessidade de mais provas.
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Daqui resulta que, a demais prova serda, desnecessaria, apenas quando
inexistam factos controvertidos, ou, existindo factos controvertidos os mesmos
nao revelem qualquer interesse para a solucdo da causa segundo as varias
solugoes plausiveis para a questao de direito.

No caso presente, o julgador entendeu que havia condigoes para decidir de
imediato, por os factos assentes serem suficientes para o efeito, ja que as
razoes justificativas da contratagcdo a termo devem ser aferidas em funcgdo da ’
literalidade do contrato subscrito’, e ndo em funcao de quaisquer subsidios
factuais que possam ser avangados posteriormente, sobretudo em sede de
audiéncia de discussao e julgamento.

Como refere o Ministério Publico em sede de contra-alegacoes “... se bem ndo
custe aceitar a possibilidade de a Ré poder, mais tarde, perante o tribunal,
explicar da melhor forma possivel os termos do contratado, ndo se vé bem que
esforco interpretativo acrescido é que a Ré poderia vir a desenvolver em
julgamento que ndo tenha jad desenvolvido em sede de contestagdo.”

Na verdade, a apreciagao do mérito dos autos ndo dependia de qualquer prova
a produzir, em face da inexisténcia de factos controvertido relevantes para o
apuramento da boa decisdo da causa, ja que o contrato celebrado vale por si
no que respeita a sustentacdo do termo que nele se fez consignar, salientando
que no caso nao é posta em causa a veracidade dos factos que sustentam a
motivacao do termo.

Uma vez que os autos continham todos os elementos imprescindiveis a boa
decisao da causa, bem andou o julgador ao avancar para a apreciacao do
meérito da causa, dispensando a realizagcdao da audiéncia de julgamento.
Improcede nesta parte o recurso.

2. Da validade do termo oposto no contrato de trabalho a termo certo
Defende a Recorrente que as razoes que se encontram esplanadas no contrato

escrito justificam efetivamente a contratacao a termo.

Cabe-nos assim, determinar a validade da estipulagao do termo inserto no
contrato de trabalho.

A decisdo recorrida considerou que a cldusula de termo era nula, uma vez que
nao consta do contrato uma efetiva mencgao ao motivo justificativo para a
recorrente recorrer ao contrato a termo, referindo-se a este proposito o
seguinte:

“Contudo, apesar de enunciar todas estas razoes, ndo se divisa uma efectiva
mencdo expressa dos factos que integram o motivo justificativo de a ré
contratar AA por um prazo inicial de 6 meses, para exercer as funcoes de
carteiro no Centro de Distribuicdo Postal de ....

Com efeito, nesta descricdo do contrato de trabalho ndo se descortina em que
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medida as incertezas associadas ao futuro dos servigcos postais, convocadas no
contrato de trabalho, estdo relacionadas com a necessidade de recorrer a
contratacdo a termo para o Centro de Distribui¢cdo Postal de ... de uma
Carteira, como AA, pelo periodo de seis meses.

Adicionalmente, convoca-se a grande incerteza da actividade economica
prosseguida pela ré, procurando-se explicar a contratacdo de AA por razées
tdo vagas e difusas que no limite permitem enquadrar toda e qualquer
contratagdo (seja um carteiroem ..., ..., ..., ..., ou noutra localidade onde a ré
exerce a sua actividade): é como se tivéssemos um pronto-a-vestir que
disponibilizasse roupas que poderiam ser usadas por pessoas altas, baixas,
magras, corpulentas, servindo a todas essas pessoas embora as roupas ndo se
ajustassem adequadamente a nenhuma pessoa em concreto.

Cumpre também salientar que a justificagdo apresentada pela ré para a
contratacdo a termo de AA desconsidera que a contratagcdo a termo ndo pode
ser justificada como forma de evitar o normal risco associado a prossecu¢do
da actividade desenvolvida pelo empregador fora dos casos legalmente
previstos (v.g. as hipoteses previstas nas alineas e), f), g) e h) don.2 2 e na
alinea a) do n.2 4 do artigo 140.2 do C.T., ndo convocdveis no caso concreto),
mas parece ser essa a intengdo da ré ao apelar a todas as contingéncias em
que desenvolve a sua actividade para justificar o recurso ao contrato a termo
certo.

Por outro lado, “(...) a execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro, enquanto motivo justificativo da
celebracgdo de contrato de trabalho a termo refere-se a execugdo de tarefa que
ndo corresponde a normal actividade da empresa ou, em alternativa, a
situacées que podendo ou ndo ser estranhas a tal actividade, tém, no entanto,
uma duragdo transitoria pré-determinada, um servigo de duragdo limitada (...
)”, como se salienta no Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa de
20/12/2023, relatora Maria Luzia Carvalho, pressuposto que ndo se verifica
com o servigo invocado pela ré, pois este prende-se com a actividade principal,
0 seu “core business” (v.g. distribui¢do do servigo postal).

Em suma, conclui-se que no contrato de 16/08/2023, outorgado por AA, ndo
consta uma efectiva mengdo ao motivo justificativo para a ré recorrer ao
contrato a termo, ao contrdrio do que se impunha.

Vejamos:

Os EMPOL1... e a AA celebraram, por escrito, em 16.08.2023, um contrato de
trabalho epigrafado de “Contrato de Trabalho a Termo Certo”, do qual resulta
que a AA foi admitida ao servigo dos EMPOL1... para exercer as funcoes
correspondentes a categoria de Carteira (CRT), com o grau e qualificagao II,
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no CDP ..., mediante a retribuicdao mensal iliquida de € 765,00, com inicio em
16.08.2023 e termo em 15.02.2024, contrato este que teve uma renovacao.

A proposito da estipulagao do termo consignou-se no contrato o seguinte:
“(...) O contrato é celebrado ao abrigo do artigo 140.2, n.2 1 e n.2 2, alinea f),
do Codigo do Trabalho, pelo prazo de 6 meses, com inicio em 16-08-2023
e término em 15-02-2024, periodo que se estima como necessdrio e,
por ora, adequado, a satisfacao das necessidades temporarias da
Empresa, identificadas na presente data e decorrentes de um acréscimo
excepcional da atividade de tratamento e de distribuicdo de correio,
conforme se descreve de seguida (...) Os dados disponibilizados e relativos a
realizacdo dos cinco primeiros meses de 2023 (janeiro-junho) evidenciam um
aumento da atividade na rede base e do trafego total de correio e
permitem estimar um crescimento minimo de 2,6% face ao budget
previsto, a ocorrer de maneira generalizada e uniforme em todos os
estabelecimentos da Empresa - resultante, sobretudo, do crescimento do
correio de servico expresso EMS colocado na rede base para ser distribuido,
medido em UEC’s (unidade equivalente de correio) na ordem dos 60% face ao
periodo antes da pandemia (2019) e dos 27,2% face ao periodo pandémico
(2020-2022), que se reflete no aumento quantitativo das encomendas, o
que sempre dilata o racional de tempo de tratamento e de entrega, mas
também no aumento do volume e do peso, o que exige a afetacdo de mais
trabalhadores pelo mesmo numero de UEC’s de EMS’s, numa percentagem
diferencial de cerca de 13% A situacdo de acréscimo assenta na andlise dos
hdbitos de consumo e depende da forma como o trdfego se comporta e da
flutuacgdo dos objectivos do negocio, o que, a somar-se ao fragil suporte da
informag¢do de mercado, determina sérias dificuldades de avaliagdo em termos
de prognose péstuma e inviabiliza estimativas seguras sobre a evolugdo futura
da presente conjuntura, apenas permitindo, por ora, garantir: a)tratar-se de
uma realidade com uma duracao limitada no tempo, que se mantera
pelo menos até marco de 2024; b) que se projeta em intensidade e modo
constante e similar em termos geogrdficos, ndo permitindo identificar
especificidades relevantes em termos de repercussoes nos concretos diversos
locais de trabalho (...) o acréscimo de atividade apresenta natureza
excecional porque se mostra manifestamente atipico e anomalo, nado se
compreende a luz da aplicacdo dos modelos do negocio aos historicos
recentes, nao resulta da normal imprevisibilidade, incerteza e
oscilacoes do mercado postal, nem integra os riscos comuns inerentes
ao exercicio da atividade do sector, pelo que certamente terd sido
provocado por circunstancias especiais de natureza pontual, provavelmente
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resultantes do impacto a longo prazo dos ultimos acontecimentos de indole
economica, social e geopolitica, que envolvem fatores objetivos ndo imputdveis
nem manipuldveis pela Empresa, e sujeitos ao controlo da ANACOM cujos
relatorios sdo de acesso ptblico (...) Pelo exposto, a presente contratacado e
justificada pela existéncia de: a) estimado acréscimo da atividade de
tratamento e distribuicao do correio de 2,6%, face ao previsto em
budget, destacando-se o acréscimo do EMS de 73% e de 27,2% face ao
periodo antes e durante a pandemia ; b) excecional, considerando a
natureza anomala e singular das referidas flutuacées quantitativas de
mercado face ao padrdo normal da atividade da Empresa; c) temporario e
transitorio porque exclusivamente resultante daquela excecionalidade
e que terminarad aquando da consolidacao da tendéncia do fluxo até
agora inconstante e da estabilizacado dos valores registados,
determinando uma duracao contingencial garantidamente limitada no
tempo, embora de determinacao ainda desconhecida; d) o que constitui
uma necessidade objetivamente definida pela Empresa, desenhada por
critérios empresariais, pela especificidade da realidade organizacional e pelas
particularidades do negdcio no seio da atual conjuntura social e econdmica e
de mercado e assente num imperativo do funcionamento da actividade
prosseguida (...)”. Sublinhado nosso.

A questao que cumpre analisar prende-se com a validade do motivo invocado
no contrato a termo celebrado em ../../20123, sendo-lhe, por isso, aplicavel a
disciplina do Codigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei 7/2009 de 12/2 e
que esta em vigor desde 17-02-2009.

Assim, os preceitos legais relevantes para apreciacao da validade do termo
justificativo da celebracao do contrato de trabalho a termo certo, sao os
constantes do Codigo do Trabalho de 2009 (doravante CT).

Artigo 140.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo so6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidades temporarias, objetivamente definidas
pela entidade empregadora e apenas pelo periodo estritamente
necessadrio a satisfacao dessas necessidades.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:
a) Substitui¢cdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por
qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja
pendente em juizo acg¢do de apreciacdo da licitude de despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca sem
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retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho
a tempo parcial por periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado,
incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido
e ndo duradouro;

h) Execugdo de obra, projecto ou outra actividade definida e tempordria,
incluindo a execucgdo, direcg¢do ou fiscalizagcdo de trabalhos de construgdo civil,
obras publicas, montagens e reparacoées industriais, em regime de empreitada
ou em administracdo directa, bem como os respectivos projectos ou outra
actividade complementar de controlo e acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.2 1, sé pode ser celebrado contrato de
trabalho a termo incerto em situagdo referida em qualquer das alineas a) a c)
ou e) a h) do numero anterior.

4 - Alem das situagoes previstas no n.2 1, pode ser celebrado contrato de
trabalho a termo certo para:

a) Lancamento de nova actividade de duracdo incerta, bem como inicio do
funcionamento de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com
menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desses
factos;

b) Contratacdo de trabalhador em situacdo de desemprego de muito longa
duracdo.

5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebragdo de
contrato de trabalho a termo.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto em qualquer
dosn.os1ad4.

Artigo 141.2

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

1 - O contrato de trabalho a termo estad sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicdo;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicac¢do do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

f) Datas de celebracgdo do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva
cessacdo.

2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-
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se que o contrato tem inicio na data da sua celebragao.

3 - Para efeitos da alinea e) do n.2 1, a indicagdo do motivo justificativo do
termo deve ser feita com mencgdo expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relacdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

4 - Constitui contra-ordenacgdo grave a violagdo do disposto na alinea e) do n.2
1 ou no n.2 3.

Artigo 147.2

Contrato de trabalho sem termo

1 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulacdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que
regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.?s 1, 3 ou 4 do artigo 140.%;

c) Em que falte a reducdo a escrito, a identificacdo ou a assinatura das partes,
ou, simultaneamente, as datas de celebracdo do contrato e de inicio do
trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as
referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo do disposto no n.2 1 do artigo 143.2

2 - Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacgdo tenha sido feita em violagdo do disposto no artigo
149.2;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de durag¢do ou o numero de
renovagoes a que se refere o artigo seguinte;

c) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permane¢ca em
actividade apds a data de caducidade indicada na comunicag¢do do
empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos a verificagdo do termo.

3 - Em situagdo referida no n.2 1 ou 2, a antiguidade do trabalhador conta-se
desde o inicio da prestacgdo de trabalho, excepto em situagcdo a que se refere a
alinea d) do n.2 1, em que compreende o tempo de trabalho prestado em
cumprimento dos contratos sucessivos.”

Tal como resulta dos citados preceitos e é sobejamente sabido o contrato de
trabalho a termo resolutivo € uma modalidade especial de contrato de
trabalho que apenas é admitida nas situagoes tipificadas na lei, podendo por
isso afirmar-se, tendo presente o principio constitucional da estabilidade e
seguranca no emprego (cfr. art. 53.2 da CRP), que a regra é a da contratacao
por tempo indeterminado e que a contratacao a termo resolutivo tem caracter
excecional, sendo o seu regime imperativo, impondo, assim, a verificagao
obrigatdria de requisitos quer de ordem formal, quer de ordem material.

No que respeita aos requisitos de ordem material, estao previstos no art.2
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140.2 do CT. e dai resulta que o contrato de trabalho a termo resolutivo sé
pode ser celebrado para a satisfacao de necessidade temporaria,
objetivamente definidas e pelo periodo estritamente necessario a satisfagao
dessa necessidade. Do seu n.? 2 consta a enumeracgao exemplificativa de
situagoes que ali podem caber, as quais se encontram restringidas pelo n.¢ 3
para as situacoOes de contratacao a termo incerto, resultando ainda do seu n.?
4 que pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo em duas
situacgoes de satisfacao de necessidades permanentes de trabalho.

No que respeita aos requisitos de ordem formal, que estao previstos no art.?
141.2 do CT. impoem-se a obrigatoriedade da sua reducgao a escrito devendo
constar do documento a indicacao do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo, que deve ser feita com a mencgao expressa dos factos que o
integram, por forma a estabelecer-se a relacao entre a justificacao invocada e
o termo estipulado, - cfr. artigo 1412, n? 1, alinea e), e n2 3 do CT.

Por fim, é de salientar que a violagao dos requisitos substanciais e formais, por
regra, tem como consequéncia a conversao do contrato em contrato por tempo
indeterminado - cfr. 140.2 e 141.9, CT.

A propésito do motivo justificativo do termo refere o Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica de 2/12/2013[1], que a indicagao do motivo justificativo da
celebracgao de contrato de trabalho a termo constitui uma formalidade “ad
substantiam”, tendo que integrar, forcosamente, o texto do contrato, pelo que
a insuficiéncia de tal justificagcdo nao pode ser suprida por outros meios de
prova.

Com efeito, apenas podem ser atendidos os factos que constam do texto do
contrato de trabalho para aferir da validade do termo e do estabelecimento do
nexo causal para a celebracao daquele contrato durante aquele concreto
periodo de tempo[2].

Podemos assim concluir que as férmulas genéricas constantes das varias
alineas do n? 2 do art.?2 140.2 do Cdédigo do Trabalho tém de ser concretizadas
em factos que permitam estabelecer a relacao entre a justificacao invocada e o
termo estipulado, por forma a permitir a verificacao externa da conformidade
da situacao concreta com a tipologia legal e que é real a justificacdo invocada
e adequada a duragao convencionada para o contrato.

Como se escreveu no Acérdao deste Tribunal de 2.02.2023[3] “é preciso que o
motivo justificativo esteja devidamente indicado no texto do acordo, mediante
a mengdo expressa e a concretizagdo de factos que permitam ao trabalhador, a
ACT e ao tribunal perceber o motivo da contratacdo e sindicar a respectiva
veracidade. O motivo ndo pode ser vago ou obscuro, nem pode limitar-se a
transcricdo das formulas legais, nem ao uso de expressoes abstractas e ndo
sindicdveis. Em suma, do texto tem de transparecer com suficiente clareza
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porque motivo foi o trabalhador contratado s6 por um determinado periodo de
tempo e ndo segundo o regime geral de contrato indeterminado.”

Por isso, a indicacao do motivo deve ser feita de forma suficientemente
circunstanciada para permitir o controlo da existéncia da necessidade
temporaria invocada pela empresa no contrato, possibilitando também, quanto
aquelas necessidades temporarias, que se comprove que o contrato a termo é
celebrado pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas
necessidades, cabendo ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebracao de contrato de trabalho a termo - cfr. art.?¢ 140 n.2 5 do CT.

Em concordancia com a posi¢cao que a este proposito tem sido assumida pela
Seccao Social do Supremo Tribunal de Justiga (cfr. entre outros
Ac.16/06/2016, proc. n.2 968/12.4TTLSB.L1.S1 e de 17/03/2016, proc. n.2
2695/13.6TTLSB-L1S1) que alias tem também sido assumida por este Tribunal
da Relacao de Guimaraes, designadamente nos Acordaos de 11/07/2017
proferido no proc. n.2 1516/16.2T8BCL.G1, (no qual fui 22 adjunta), de
2.02.2023 proferido no proc.2 n.2 6419/18.3T8VNF e de 16.02.2023, proferido
no proc.2 n.2 3741/21.5T8MTS.G1, consultaveis in www.dgsi.pt; Acérdao de
15/02/2018, proc. n.2 803/17.T8VNF e Acoérdao de 2/03/2018, proc.2 n.2
828/17.2T8VNF.G1 (no qual fui 12 Adjunta), estes ultimos nao publicados,
diremos que do texto do contrato a termo tem de resultar de forma clara a
relacao entre a justificagao e o termo estipulado.

Sustenta a Recorrente que todos os requisitos que respeitam a contratacao
precaria provocada pelo acréscimo excecional da atividade da empresa, no
caso, encontram-se preenchidos, ja que esta explicada a relacao entre o termo
e a duragao do contrato, pois existiu um acréscimo de actividade da Empresa,
com um significativo aumento dos dados de trafego do correio, mais
propriamente, de correio expresso (EMS) e de encomendas, o que provocou
obviamente, um acréscimo da actividade da Empresa na area do tratamento e
da distribuicao desse correio. Este aumento foi registado de forma acumulada
nao s6 em termos quantitativos dos objectos em si mas também do seu volume
e peso, numa percentagem diferencial de cerca de 13% face ao periodo
pandémico. Mais refere que considerando que ha um aumento absolutamente
excepcional do correio EMS, nao sendo previsivel saber, no momento, a
duracao desse acréscimo, a Ré procedeu a contratacdo da Autora para suprir
esta necessidade temporaria, como a lei lhe permite.

Nao duvidamos que o contrato descreva os eventos excecionais, que fogem ao
padrao normal da actividade da empresa, mesmo perante o cendrio tipico dos
negocios, que ja abrangem margens de oscilagdes de producao e de
encomendas, de flutuacoes do mercado, de alteragcoes de motivos de mercado
e 0s normais riscos da actividade empresarial, mas tal nao nos permite
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concluir das razoes pelas quais € necessaria a contragao daquela trabalhadora
para aquele concreto CDP ...

O motivo justificativo que se fez constar no contrato foi o decorrente de um
acréscimo excecional da atividade de tratamento e de distribuicao de correio,
fazendo-se assim mencgao a um facto concreto que permite a todos entender a
causa da contratacao a termo.

Contudo, na descricao do contrato de trabalho nao se entende em que medida
é que as incertezas relacionadas com o acréscimo do tratamento e distribuicao
de correio a nivel nacional que estimam verificar-se até margo de 2024,
justificam a contratacao da AA para exercer as fungoes de carteira no Centro
de Distribuicao Postal de ... até Fevereiro de 2024.

Acresce ainda dizer que, no texto do contrato nao estao suficientemente
detalhados os factos que permitem estabelecer a relagcao entre a justificagao
(acréscimo no tratamento e distribuicao de correio) e o termo estipulado.

Na verdade, ndao se consegue perceber o motivo pelo qual o acréscimo no
tratamento e distribuicao do correio a nivel nacional, s6 por si, leva a
contratagao a termo de um trabalhador para um determinado Centro de
Distribuicao Postal de ..., pelo periodo de 6 meses.

Como se refere na decisao recorrida “ndo se descortina em que medida é que
as incertezas associadas ao futuro dos servicos postais, convocadas no
contrato de trabalho, estdo relacionadas com a necessidade de recorrer a
contratacdo a termo para o Centro de Distribui¢cdo Postal de ... de uma
carteira pelo periodo de 6 meses.”

A incerteza da atividade econdmica da recorrente continuar a crescer, como
forma de justificar a contratagdao da AA, estd pejada de razoes vagas e difusas
que encaixam e fundamentam qualquer outra contratacao a termo em
qualquer outra localidade onde a ré exerca a sua atividade, ficando assim por
apurar a mencgao do motivo justificativo para a Ré/Recorrente recorrer a
contratagao a termo certo de uma carteira para o Centro de Distribuigao
Postal de ....

Voltamos a referir que a razao justificativa do termo deve ser identificada no
texto do contrato, mediante a mencgao a concretizacao de factos que permitam
perceber o motivo da contratacao e sindicar a respetiva veracidade.

Assim, o motivo nao pode ser vago ou obscuro, nem pode limitar-se a
transcricao das féormulas legais, nem ao uso de expressoes abstratas que possa
ser aplicavel a uma generalidade de situacoes e pessoas, ou seja, do texto do
contrato deve transparecer de forma clara o motivo pelo qual foi o trabalhador
contratado a termo.

Ora, como se refere no Ac. deste Tribunal de 15/02/2018, proc. n.2
803/17.8TVNF (relator Antero Veiga) “Tendo em conta o estabelecido no
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artigo 141, 3 do CT, a indicagdo do motivo deve permitir quer a verificagdo
externa da conformidade da situagdo concreta com a tipologia da norma legal,
bem como a adequacgdo da justificagdo invocada face a durag¢do estipulada
para o contrato.

A exigéncia de um nexo uma relagdo entre o motivo e ao termo foi introduzido
pela L. n.2 18/2001, de 3/7 que acrescentou ao n.2 1 do Art.2 3.2 da Lei 38/96,
de 31/8, a expressdo: “devendo a sua redacg¢do permitir estabelecer com
clareza a relacgdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.”

Ndo ha motivos para entender de forma diversa a nova redacgdo. O que se
pretende é que a redacgdo do contrato permita com clareza “relacionar a
justificagdo invocada e o termo estipulado”, como refere Luis Miguel Monteiro
e Pedro Madeira Brito, em nota ao artigo 131 do anterior codigo, Em Codigo
do Trabalho Anotado, com Pedro Romano Martinez e outros, adiantando que
“a lei introduz assim significativo grau de exigéncia na concretizacdo formal
do motivo que permite a contratacdo termo. Pretende-se que o nexo de
causalidade entre o motivo invocado e a duragdo do contrato transpareca da
mera apreciagdo formal da redacgdo da clausula contratual relativa a
estipulagdo do termo, para o que ndo basta a descrigdo da justificagdo e a
indicag¢do do prazo”.”

Esta ¢ também a posicao que a este proposito tem sido assumida pela
doutrina, designadamente por Joao Leal Amado in Contrato de Trabalho,
Coimbra Editora, 2009, p. 95-96, referindo o seguinte: “...lei exige que, no
indispensdvel documento escrito, seja indicado o motivo justificativo da
contratagdo a termo. Caso este exista, mas ndo seja indicado, a consequéncia
é a previstanon.2 1, al. c) do art. 147.2. Caso o motivo seja indicado, mas
realmente ndo exista (motivo forjado), tera aplicagdo o n.2 1, als. a) e b) do art.
147.2 - sendo certo que, em ambos os casos, o contrato de trabalho é tido
como um contrato sem termo. Note-se ainda que, seqgundo o n.2 3 do art.
141.°, «a indicagdo do motivo justificativo do termo deve ser feita com meng¢do
expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagcdo entre a
justificagdo invocada e o termo estipulado». A lei impée, portanto, que o
documento contratual seja revelador, que ndo seja vago ou opaco, que permita
um controlo externo da situagdo - e este especial onus de transparéncia e de
veracidade recai sobre o empregador, como decorre do n.? 1, al. c), do art.
147.2”.

No caso, para além do motivo justificativo do termo ser vago e obscuro, foi
fixado no contrato o prazo de 6 meses, nao resultando suficiente aflorada a
razao para a fixagao daquele prazo e nao do prazo de 7, 8 ou até 12 meses,
prazo este que, alias, veio a revelar-se o adequado a ré, como resulta da
renovacgao do contrato que levou a cabo.
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Do contrato nao se extrai uma qualquer situagao previamente estabelecida
pela Recorrente que lhe tenha permitido fixar aquele concreto termo. O dizer
que o periodo de 6 meses é 0 que se estima como necessdrio e, por ora,
adequado, a satisfagdo das necessidades tempordrias da Empresa (terminando
o contrato em Fevereiro de 2024) - é o mesmo que nada dizer, sendo até
contraditorio com o facto de estimar o aumento da atividade até marco de
2024.

Em suma, perante o contrato celebrado (e s6 este interessa, como acima se
viu) nao pode a trabalhadora, a ACT e este tribunal compreender as razoes
concretas que determinaram a contratacao da trabalhadora por apenas 6
meses, razao pela qual é de concluir, pela nulidade do termo aposto no
contrato, tal como foi entendido pelo Tribunal a quo.

Improcede o recurso, sendo de manter a decisao recorrida.

V - DECISAO

Nestes termos, acordam os juizes que integram a Secc¢ao Social deste Tribunal
da Relagao em negar provimento ao recurso de apelagao apresentado por
EMPOL1..., S.A. e consequentemente confirma-se a sentenca recorrida.

Custas a cargo da apelante.

Notifique.

23 de Janeiro de 2025

Vera Maria Sottomayor (relatora)
Francisco Sousa Pereira
Antero Dinis Ramos Veiga

[1]1 Processo n.2 273/12.6T4AVR.C1.S1, 42 Seccao, consultavel em www.dgsi.pt
[2]Neste sentido Acs. do STJ] de 18-06-2008, processo JSTJ000; de 6-03-2019,
processo 10354/17.4T8SNT.L1.S1; e de 29-11-2022, processo
9333/21.1T8LSB.L1.S1, consultaveis em www.dgsi.pt

[3]1 Proc. n.21422/21.9T8GMR.G1, relatora Maria Leonor Barroso disponivel
em www.dgsi.pt
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