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I - O autor tem legitimidade para propor a presente agao, uma vez que
exerceu o direito da agcao perante a violagcao generalizada de direitos de
idéntica natureza de que sao titulares os trabalhadores seus associados,
reportando-se a sua actuagao a generalidade do universo constituido pelos
seus associados que se encontram em situagao idéntica.

IT - O sindicato goza da legitimidade prevista na al. ¢) do n? 2 do art.2 52 do
CPT uma vez que exerceu o direito de acao perante a violagao generalizada de
direitos individuais de trabalhadores seus associados e de idéntica natureza.
III - Para além de nao existir nem antes, nem atualmente IRCT negocial
aplicavel aos filiados no CESP, a estes nao ¢ oponivel o CCT celebrado entre a
UMP e a FNE, e respetivas portarias de extensao, uma vez que o CESP nao o
subescreveu, como se op6s ao alargamento do seu ambito para os seus
associados.

IV - Aos trabalhadores sindicalizados no Autor/Recorrido é aplicavel o CCT de
2019 celebrado entre a CNIS e a FEPCES, publicado Boletim de Trabalho e
Emprego (BTE) n? 41 de 8 de novembro de 2019, BTE n? 2 de 15 de janeiro de
2021 e BTE n? 39 de 22 de outubro de 2021, com as alteragoes que constam
das Portarias de Extensao n.? 259/2022 de 27.10 e 270/2022 de 9.11.
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Texto Integral

I - RELATORIO

CESP - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL, com sede na Rua ..., ... ... ,
autorizado para representar, os trabalhadores da Santa Casa da Misericérdia
..., Seus associados, veio intentar a presente acao declarativa, com processo
comum, contra “Santa Casa da Misericordia ...”, com sede na Awv. ..., ... ... €
pede que se condene a Ré a pagar as suas representadas a titulo de
diuturnidades vencidas a partir de ../../2022 até Abril de 2023, acrescida de
juros vencidos, bem como das diuturnidades vencidas e vincendas desde Maio
de 2023, de acordo com a antiguidade de cada uma das representadas, a
quantia global de €8.353,29, e juros vincendos até integral pagamento.

Alega em resumo, tal como se fez constar da sentenca recorrida, que a relagao
laboral estabelecida entre as partes foi regulada pela Portaria de
Regulamentacao do Trabalho para os trabalhadores ao servigo das instituigoes
particulares de solidariedade social, publicada no BTE, 12 série, n° 15 de
22/04/1996, uma vez que nao se aplica o acordo modelar celebrado entre a
FEPCES, FENPROF e a FNSTFP e a EMPOL1... porque a ré nao aderiu; a ré
subscreveu o ACT celebrado entre a Santa Casa da Misericordia ... e outras e
a FNE e outros, publicado no BTE 12 série n® 47 de 22/12/2001, mas que nao
foi subscrito pela FEPCES que representa o sindicado aqui autor; também a
alteracao a este ACT celebrado entre a Santa Casa da Misericérdia ... e outras
e a FNE, publicado no BTE n? 3, de 22/01/2010, subscrito pela ré, porque nao
foi subscrito pela FEPCES que representa o sindicato aqui autor nao se lhes
aplica; a Portaria n? 278/2010, de 24/5, que estendeu as disposigoes em vigor
daquele ACT entre a Santa Casa da Misericordia ... e outras e a FNE,
publicado no BTE n? 47 de 22/12/2001 e as respectivas alteracoes publicadas
no BTE n? 3 de 22/01/2010, as relacoes de trabalho entre as Santas Casas da
Misericérdia nao outorgantes que prossigam as atividades reguladas pela
convencao e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas e as relagoes de trabalho das Santas Casas da
Misericérdia outorgantes que prossigam as atividades nela regulada e
trabalhadores ao seu servigo, das referidas profissoes e categorias
profissionais, nao representadas pelas associagoes sindicais outorgantes, nao
se aplica as relacoes de trabalho entre as Santas Casas da Misericérdias
filiadas na CNIS - Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade e
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trabalhadores ao seu servigo bem como, nao se aplica aos trabalhadores
filiados em Sindicatos associados na FEPCES, sindicato das autoras; da
clausula 21.2 da PRT de 22/04/1996, aplicavel as autoras, resulta que tém
“direito a uma diuturnidade de 2.700$00 por cada 5 anos de servigo até ao
limite de 5 diuturnidades”; a portaria de extensao n? 259/2022 de 23 de
outubro, publicada no Diario da Republica, 12 série, n2 208 de 27 de outubro
de 2022, alterada pela portaria 270/2022, publicada no Diario da Republica, 12
série n° 216 de novembro de 2022, estendeu as condigoes de trabalho
constantes do contrato coletivo e suas alteracoes em vigor, celebrado entre a
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade Social - CNIS e a
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e outros, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n? 41
de 8 de novembro de 2019, BTE n? 2 de 15 de janeiro de 2021 e BTE n? 39 de
22 de outubro de 2021, as relagoes de trabalho entre instituicdes particulares
de solidariedade social nao filiadas na Confederacao Outorgante (CNIS) que
prossigam as atividades reguladas pela Convencao e trabalhadores ao seu
servigo das profissoes e categorias profissionais neles previstas; De acordo
com o artigo 32 da Portaria de Extensao n2. 259/2022 de 27 de outubro, a
tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor, previstas na
convengao coletiva, produzem efeitos a partir de 1 de dezembro de 2021; pela
Portaria 270/2022 de 9 de novembro, procedeu-se a alteragao da portaria de
extensao 259/2022, no que respeita aos efeitos retrospetivos previstos no n? 2
do artigo 32, com vista a possibilitar as Instituigoes Particulares de
Solidariedade Social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, a
adequacao e adocao das medidas necessarias a sua execucgao, passando a
tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniarias em vigor previstas na
convengao a produzir efeitos a partir da entrada em vigor e producgao de
efeitos da ultima portaria, isto é, em ../../2022; é aplicavel as relacoes entre a
Santa Casa da Misericordia ... e os trabalhadores ao seu servigo o contrato
coletivo de trabalho celebrado entre a CNIS e a FEPCES, publicados no
Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n? 41 de 8 de novembro de 2019, BTE
n? 2 de 15 de janeiro de 2021 e BTE n? 39 de 22 de outubro de 2021, que na
sua clausula 702 prevé uma diuturnidade no valor de €21,00 por cada 5 anos
de servigo, até ao limite de 5.

A Ré contestou a acgao, defendeu-se por excegao, invocando a ineptidao da p.i.
(diz que a causa de pedir é ininteligivel e que existe contradicao entre a causa
de pedir e o pedido) invoca a ilegitimidade do autor (a pretensao do autor nao
respeita a interesses coletivos mas apenas aos trabalhadores que
potencialmente tém direito a receber diuturnidades) e, por fim defende-se por
impugnacao, dizendo além do mais que nao sao devidos os valores
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peticionados.

Os autos prosseguiram a sua normal tramitagao e por fim foi proferida
sentenca que terminou com o seguinte dispositivo:

“Pelo exposto, o Tribunal julga parcialmente procedente a presente acg¢do e,
em consequéncia, decide:
A.Condenar a Ré a pagar as representadas pelo autor, a titulo de
diuturnidades vencidas a partir de 10 de novembro até ao més de Abril de
2023, as seguintes quantias:

- A trabalhadora AA a quantia de €469,80 (quatrocentos e sessenta e nove
euros e oitenta céntimos);

- A trabalhadora BB, a quantia de €82,50 (oitenta e dois euros e cinquenta
céntimos);

- A trabalhadora CC, a quantia de €238,24 (duzentos e trinta e oito euros e
vinte e quatro céntimos);

- A trabalhadora DD, a quantia de €264,00 (duzentos e sessenta e quatro
euros);

- A trabalhadora EE, a quantia de €292,46 (duzentos e noventa e dois euros e
quarenta e seis céntimos);

- A trabalhadora FF, a quantia de €326,00 (trezentos e cinte e seis euros);

- A trabalhadora GG, a quantia de €560,00 (quinhentos e sessenta euros);

- A trabalhadora HH, a quantia de €229,99 (duzentos e noventa e nove euros e
noventa e nove céntimos);

- A trabalhadora II, a quantia de €140,00 (cento e quarenta euros);

- A trabalhadora JJ a quantia de €316,69 (trezentos e dezasseis euros e
sessenta e nove céntimos);

- A trabalhadora KK, a quantia de €204,14 (duzentos e quatro euros e catorze
céntimos);

- A trabalhadora LL, a quantia de €610,10 (seiscentos e dez euros e dez
céntimos);

- A trabalhadora MM, a quantia de €475,80 (quatrocentos e setenta e cinco
euros e oitenta céntimos);

- A trabalhadora NN, a quantia de €326,00 (trezentos e vinte e seis euros);

- A trabalhadora OO, a quantia de €434,23 (quatrocentos e trinta e quatro
euros e vinte e trés céntimos);

- A trabalhadora PP, a quantia de €362,40 (trezentos e sessenta e dois euros e
quarenta céntimos).

B. Condenar a Ré a pagar as diuturnidades vencidas e vincendas desde Maio
de 2023 de acordo com a antiguidade de cada uma das trabalhadoras
representadas pelo autor.

C. Condenar a ré a pagar os juros de mora vencidos e vincendos, a taxa de 4%,
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calculados nos termos supra expostos, até efectivo e integral pagamento.
D. Absolver a ré do mais contra si peticionado pelo autor.

kk

Custas pelo Autor e pela Ré na proporg¢do do respectivo decaimento, sem
prejuizo da iseng¢do de que aquele beneficia.

Registe e notifique.”

X

Inconformado com esta sentenca, dela veio a Ré interpor recurso de apelagao
para este Tribunal da Relagcao de Guimaraes, apresentando alegacoes que
terminam mediante a formulagao das seguintes conclusoes, depois de
aperfeicoadas:

“CONCLUSOES

(...)

Respondeu o Recorrido/Apelado pugnando pela manutencgao do julgado.

k

Foi admitido o recurso na espécie prépria e com o adequado efeito e regime
de subida e foram os autos remetidos a esta 22 instancia.

Pela Exma. Senhora Procuradora-Geral Adjunta foi emitido parecer no sentido
da improcedéncia do recurso.

Nada obstando ao conhecimento do recurso, foi dado cumprimento ao
disposto na primeira parte do n.2 2 do artigo 657.2 do Cddigo de Processo Civil
e foi o processo submetido a conferéncia para julgamento.

II - OBJECTO DO RECURSO

Delimitado o objeto do recurso pelas conclusoes da recorrente (artigos 635.2,
n°4,637.2n.22 e 639.9, n% 1 e 3, do Cddigo de Processo Civil), ndo sendo
licito ao tribunal ad quem conhecer de matérias nelas nao incluidas, salvo as
de conhecimento oficioso e tendo presente que podera ficar prejudicado o
conhecimento das conclusoes de recurso pelo conhecimento anterior de
outras, as questoes que cumpre conhecer sao as seguintes:

- Da legitimidade ativa do Autor;

- Do IRCT aplicavel e do direito a diuturnidades

II1 - FUNDAMENTACAO DE FACTO
A. FACTOS PROVADOS:

1. A Ré é uma instituicao constituida na ordem juridica e candnica, equiparada
a Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS) para fins de
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solidariedade social.

2. O Autor é uma associagao sindical com os Estatutos publicados no BTE n.2 6
de 15/02/2014.

3. O Autor representa uma parte dos seus associados que trabalham ao
servico da Ré, que o autorizam a representa-los em defesa do direito violado,
individual de cada um dos associados, com carater de generalidade.

4. O Autor, devidamente autorizado, para instaurar a presente agao, em
representacao de 18 dos seus associados:

- AA, admitida ao servico da Ré em 11 de abril de 2001, com a categoria
profissional atribuida de Lavadeira, que auferiu de retribuicao base mensal
705,00€ em 2022 e €793 em 2023.

- QQ, admitida ao servigo da Ré em margo de 2019, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigdao base
mensal 705,00€ em 2022 e 760,00€ em 2023;

- BB, admitida ao servigo da Ré em 13 de marcgo de 2013, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigdao base
mensal 705,00€ em 2022 e €767 em 2023;

- CC, admitida ao servigo da Ré em 24 de julho de 2001, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de apoio domicilidrio, que auferiu de
retribuicao base mensal 705,00€ em 2022 e €826 em 2023;

- DD, admitida ao servigo da Ré em 14 abril de 2001, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigdao base
mensal 705,00€ em 2022 e €807 em 2023;

- EE, admitida ao servigco da Ré em 01 de Novembro de 2001, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigcdao base
mensal 705,00€ em 2022 e €807 em 2023;

- FF, admitida ao servigo da Ré em 10 de Margo de 2003, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigcdao base
mensal 705,00€ em 2022 e €807 em 2023;

- GG, admitida ao servico da Ré em 17 de abril de 2001, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigcdao base
mensal 705,00€ em 2022 e €807 em 2023;

- HH, admitida ao servico da Ré em 16 de maio de 2001, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de apoio domicilidrio, que auferiu de
retribuicao base mensal 705,00€ em 2022 e €826 em 2023;

- RR, admitida ao servigo da Ré em janeiro de 2019, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigcdao base
mensal 705,00€ em 2022 e 760,00€ em 2023;

- II, admitida ao servigo da Ré em 13 de marcgo de 2013, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigcdao base
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mensal 705,00€ em 2022 e €767 em 2023.

- JJ, admitida ao servico da Ré em 26 de abril de 2001, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de lar, que auferiu de retribuigcdao base
mensal 705,00€ em 2022 e €807 em 2023;

- KK, admitida ao servigo da Ré em 21 de maio de 2001, com a categoria
profissional atribuida de ajudante de apoio domicilidrio. que auferiu de
retribuicao base mensal 705,00€ em 2022 e € 826 em 2023;

- LL, admitida ao servigo da Ré em 1 de janeiro de 1989, com a categoria
profissional de ajudante de acao educativa, auferiu de retribuicao base mensal
705,00€ em 2022 e €847 em 2023;

- MM, admitida ao servigco da Ré em 01 de outubro de 1994, com a categoria
profissional de ajudante de cozinha. E auferiu de retribuicao base mensal
705,00€ em 2022 e €817 em 2023;

- NN, admitida ao servigo da Ré em 1 de janeiro de 1998, com a categoria
profissional de ajudante de acao educativa. E auferiu de retribuicao base
mensal 705,00€ em 2022 e €847 em 2023;

- OO admitida ao servigo da Ré em 1 de outubro de 1992, com a categoria
profissional de ajudante de acao educativa. E auferiu de retribuicao base
mensal 705,00€ em 2022 e €827 em 2023;

- PP admitida ao servigo da Ré em 8 de julho de 2004, com a categoria
profissional de ajudante de acao educativa. E auferiu de retribuicao base
mensal 705,00€ em 2022 e €787 em 2023.

5. As representadas sao trabalhadoras ao servigo da Ré, a quem prestam a sua
atividade, mediante uma retribuicao mensal, no ambito de organizagao e sob a
autoridade da instituigao.

6. As Autoras, no exercicio das suas fungoes desempenham as atividades
correspondentes a ajudantes de lar e centro de dia, a auxiliares de apoio
domiciliario, a ajudantes de acao educativa e de cozinheira isto é, procedem
ao acompanhamento diurno ou noturno dos utentes, dentro e fora dos servicos
e estabelecimentos.

7. Colaboram nas tarefas de alimentacao dos utentes; participam na 6-21
ocupacao dos tempos livres; prestam cuidados de higiene e conforto dos
utentes; procedem a arrumacao e distribuicao das roupas lavadas e a recolha
de roupas sujas e sua entrega na lavandaria e

8. As Autoras estao inscritas no CESP, Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

9. A Santa Casa da Misericordia ... prossegue, entre outras, as atividades
reguladas pelas instituicoes de solidariedade social, nomeadamente a
prestacao de apoio as pessoas idosas, a familia e a integragao social e
comunitaria.

7719



10. Em 30/11/2022, o A. remeteu a Ré uma missiva requerendo a atualizacao
salarial e obrigacgoes legais, com efeitos a 2/11/2022, por forca da aplicagao da
Portaria de Extensao do CCT das IPSS’S - conforme doc. n.2 53 junto com a pi
cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido.

11. Em Marco e Abril de 2023, a R. pagou, com retroatividade a novembro de
2022, os vencimentos com base na tabela salarial do Acordo de empresa entre
a UMP e a FEPCES e outras, nos termos que constam dos recebidos juntos
como documentos 20 a 50 da contestacao cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido.

12. A informacao sobre a aplicacao desta tabela foi transmitida via circular
interna a todos os trabalhadores - cfr. documento n 51, junto com a
contestacao, cujo teor se da por integralmente reproduzido.

*

B. FACTOS NAO PROVADOS
Inexistem, com interesse para a decisao.
IV - APRECIACAO DO RECURSO

1. Da legitimidade ativa do Autor;

Insurge-se a Recorrente quanto ao facto do Tribunal a quo, ter julgado de
improcedente a excecgao dilatéria da legitimidade ativa, por si deduzida,
defende que o autor/recorrido nao atua na defesa de um interesse comum a
todos os associados enquanto beneficidrios do ... que pretende aplicar, nem a
sua pretensao respeita a interesses coletivos de todo o universo dos seus
representados, nem o autor faz mencgao a autorizacao concedida pelos seus
representados, supondo assim que a mesma nao existe. Conclui assim, que o
pedido formulado respeita apenas a interesses individuais de um grupo de
trabalhadores, que nao estéd sequer definido.

Vejamos se o Sindicato recorrido, tem legitimidade para intentar a presente
acgao.

O artigo 5.2 do CPT, sob a epigrafe “Legitimidade de estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores e de associacoes de
empregadores”, estabelece o seguinte:

“1 - As associagoes sindicais e de empregadores sdo partes legitimas como
autoras nas acgoes relativas a direitos respeitantes aos interesses colectivos
que representam.

2- As associacoes sindicais podem exercer, ainda, o direito de acg¢do, em
representacdo e substituicdo de trabalhadores que o autorizem:
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a)(...)

b) (...)

c) Nas acgoes respeitantes a violagdo, com cardcter de generalidade, de
direitos individuais de idéntica natureza de trabalhadores seus associados.

3- Para efeito do numero anterior, presume-se a autorizagdo do trabalhador a
quem a associagdo sindical tenha comunicado por escrito a intengdo de
exercer o direito de ac¢do em sua representagdo e substituicdo, com indicag¢do
do respectivo objecto, se o trabalhador nada declarar em contrario, por
escrito, no prazo de 15 dias.”.

No caso esta apenas em causa a verificar a existéncia ou nao dos requisitos
prescritos na al. ¢) do n.2 2 do art.2 5.2 do CPT para aferir ou nao da
legitimidade do autor para representar os trabalhadores seus associados no
ambito da presente agdo cujo objecto respeita ao reconhecimento do direito ao
recebimento de diuturnidades a partir de novembro de 2022.

Do citado normativo resulta que as associagoes sindicais podem exercer o
direito de acao, em representacao e substituicao de trabalhadores que o
autorizem nas acg¢odes respeitantes a violagdo, com cardcter de generalidade,
de direitos individuais de idéntica natureza de trabalhadores seus associados,
presumindo-se a autorizagao do trabalhador a quem o sindicato ou associacao
sindical tenha comunicado por escrito a inteng¢do de exercer o direito de ac¢do
em sua representacdo e substituicdo, com indicagdo do respectivo objecto, se
o trabalhador nada declarar em contrdrio, por escrito, no prazo de 15 dias.
Assim, uma associagao sindical goza da legitimidade prevista na al. ¢) do n® 2
do art.2 52 do CPT se exerceu o direito de acao perante a generalidade do
universo constituido pelos trabalhadores associados que se encontrem na
mesma situagao, ou seja se agiu em representacao e substituicao dos
trabalhadores que para tanto o autorizaram, sendo certo que apesar de cada
trabalhador ter o seu interesse individual, estamos ainda perante um interesse
coletivo, uma vez a pluralidade de trabalhadores partilha o mesmo interesse, o
mesmo direito.

Por outro lado, podemos dizer que, de acordo com o prescrito no n.2 1 do art.®
56.2 da CRP, “compete as associag¢oes sindicais defender e promover a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representem” e que as
associagoes sindicais tém, ainda, o direito de iniciar e intervir em processos
judiciais quanto a interesses dos seus associados, nos termos da lei - cfT. art.?
443.2n.21 al. d), do C.T.

Revertendo ao caso dos autos, diremos que na presente acao se discute o
direito a diuturnidade de um niimero expressivo de associados do autor,
decorrente da aplicagao da clausula 702 do CCT celebrado entre a CNIS e a
FEPCES (BTE n® 41 de 8/11/2019, BTE n® 2 de 15/01/2021 e BTE n? 39, de

9/19



22/10/2021 aplicavel por forca da Portaria n® 270/2022, de 9/11, consistindo o
pedido formulado na condenacao da Ré a pagar as associadas do Autor, suas
trabalhadoras, as diuturnidades vencidas e vincendas de acordo com a
situacao laboral individual de cada uma delas.

Como se refere assertivamente na sentenca recorrida “Trata-se, pois, de um
interesse colectivo de um grupo de trabalhadores associados do Autor, que
“ndo elimina nem ofusca os interesses (individuais) de cada um dos
interessados. Mas confere-lhes mais for¢ca, uma maior importdncia, que em
muitos casos, poderd justificar a sua tutela por uma entidade distinta”, como
se pode ler no acorddo do Supremo Tribunal, de 06.06.2007, recurso n®
4608/07, da 42 Secgdo (Laura Leonardo Relatora), in www.dgsi.pt.

Resulta do exposto que o conceito de interesse colectivo assenta numa
pluralidade de interessados, ou seja, na existéncia de vdrios individuos
sujeitos aos mesmos interesses, devendo, por isso, tratar-se de interesses
individuais iguais, ou pelo menos de igual sentido.”

No caso, nao estamos apenas perante o interesse individual em que sejam
reconhecidas a cada uma das associadas do autor as diuturnidades a que cada
uma terd direito, mas estamos também perante um interesse coletivo dado
que esta pluralidade de trabalhadores partilha do mesmo interesse de ver
reconhecida a ilegalidade da atuagao da Ré ao recusar-se a aplicar a clausula
70.2 do CCT celebrado entre a CNIS e a FEPCES. Estd em causa o interesse
de um grupo expressivo de trabalhadores da Ré, filiados no Autor, que é mais
do que um mero somatério de interesses individuais de verem reconhecidas as
diuturnidades que cada um tera direito.

Acresce dizer que ao contrario do entendido pela recorrente foram juntos com
a peticao inicial declaragoes subscritas pelas representadas pela Autor, das
quais resulta inequivoco, que autorizaram o Autor a propor a presente acao
contra a Ré, nos termos previstos na al. ¢c) do n.? 2 do art.2 5 do CPT,, sendo de
considerar este numero de trabalhadores de expressivo. Tal como se consigna
na decisao recorrida, existem pendentes outras agoes intentadas pelo Autor
contra outras Santa Casa da Misericérdia, tendo por base o mesmo pedido e a
mesma causa de pedir, sendo por isso o numero de trabalhadores
representado muito superior aos 18 aqui representados, o que nos permite
concluir pela atuagao generalizada ao universo constituido pelos seus
associados que se encontrem na mesma situacao.

Em suma, o autor tem legitimidade para propor a presente agao, uma vez que
exerceu o direito da agcao perante a violagao generalizada de direitos de
idéntica natureza de que sao titulares os trabalhadores seus associados,
reportando-se a sua atuacao a generalidade do universo constituido pelos seus
associados que se encontram em situagao idéntica.
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Mais nao resta do que considerar que o sindicato goza da legitimidade
prevista na al. ¢) do n? 2 do art.2 52 do CPT uma vez que exerceu o direito de
acao perante a violagao generalizada de direitos individuais de trabalhadores
seus associados e de idéntica natureza.

Improcede nesta parte o recurso.

2. Do IRCT aplicavel e do direito a diuturnidades

Tendo como objetivo aferir se sao ou devidas diuturnidades as representadas
pelo Autor/Recorrido, importa apurar o IRCT aplicavel

Assim, a questdao que desde ja se suscita respeita a aplicabilidade ou nao a
relacao laboral existente entre as trabalhadoras representadas pelo CESP, do
CCT celebrado entre a CNIS e a FEPCES, publicado Boletim de Trabalho e
Emprego (BTE) n2 41 de 8 de novembro de 2019, BTE n? 2 de 15 de janeiro de
2021 e BTE n? 39 de 22 de outubro de 2021, objeto de extensao através das
Portarias de Extensao n.2 259/2022 de 27 de outubro e 270/2022 de 9 de
novembro.

O tribunal a quo deu razao ao autor atribuindo as trabalhadoras suas
associadas as diuturnidades reclamadas e fé-lo por considerar aplicavel as
relagoes laborais entre as as trabalhadoras representadas pelo Autor (CESP) e
a ré, a Portaria de Regulamentacao de Trabalho de 12.04.1996, publicada no
BTE n.2 15, de 22.04.1996 (doravante PRT 96) que sucedeu a Portaria de
Regulamentacao de Trabalho de 09.08.1985, publicada no BTE n.2 31, de
22.08.1985 (doravante por PRT 85), bem como o do CCT celebrado entre a
CNIS e a FEPCES, publicado Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n? 41 de 8
de novembro de 2019, BTE n? 2 de 15 de janeiro de 2021 e BTE n? 39 de 22 de
outubro de 2021, objeto de extensao através das Portarias de Extensao n.?
259/2022 de 27 de outubro e 270/2022 de 9 de novembro.

No entender do tribunal a quo a PE 270/2022, entrada em vigor a 02-11-2022,
que procedeu a alteragao da Portaria n.2 259/2022, de 27 de outubro, que
determina a extensao do contrato coletivo e suas alteracoes entre a
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros -, passou a regular as relacoes laborais de todas as trabalhadoras aqui
representadas pelo Autor.

Por seu turno, defende a Recorrente que as relagoes laborais é atualmente
aplicavel o contrato coletivo celebrado entre a EMPO1... e a FNE- Federacao
Nacional da Educacao e outros, publicado no BTE n? 14, de 15 e Abril de
2023, objeto de extensao através da Portaria de extensao n? 148/2023, de 31
de Maio publicada no BTE n? 21 de 8/6/2023, que, segundo a mesma, veio
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abranger as relagoes de trabalho entre as Santas Casas da Misericérdia
representadas pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP que exercam
a sua atividade no territorio do continente e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associacOoes outorgantes.

Ora, esta questao foi abordada recentemente por este Tribunal da Relacao de
Guimaraes nos Acordaos de 23-11-2023, processo n® 3672/22.1T8BRG.G1 e de
9.01.2025, processo n.2 1097/24.3T8VCT.G1, nos quais participei como
adjunta, nao vislumbrando qualquer razao para nos afastarmos da posigao ali
assumida que iremos seguir de perto.

Assim sendo, podemos, desde ja, afirmar que neste segmento nao assiste
razao a recorrente, pois além do autor nao ter subescritor este IRCT, op0s-se
também a aplicagao da portaria de extensao que foi tida em conta aquando da
sua publicacao, sendo certo que resulta do art. 12, n? 2, al. c), Portaria n.?
148/2023 de 31 de maio[l], que a extensao nao é aplicavel as relagoes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados ou representados,
nomeadamente, pelo CESP, como ¢ o caso das trabalhadoras representadas
pelo Autor.

Em suma, para além de nao existir nem antes, nem atualmente IRCT negocial
aplicavel aos filiados no CESP, a estes nao é oponivel o CCT celebrado entre a
UMP e a FNE, e respetivas portarias de extensao, uma vez que o CESP nao o
subescreveu como se op0s ao alargamento do seu ambito para os seus
associados.

Ora, nao sendo aplicavel ao autor o referido instrumento de regulamentacao
do trabalho em concordéancia, com a decisao recorrida, bem como com o
defendido nos citados acérdaos deste Tribunal de 28.11.2023 e de 09.01.2025
[2] teremos de remeter as relacoes laborais dos associados do Autor/Recorrido
para as PRT de 85 e 96 (na falta de IRCT negocial) e posteriormente para o
CCT de 2019 celebrado entre a CNIS e a FEPCES, publicado Boletim de
Trabalho e Emprego (BTE) n?2 41 de 8 de novembro de 2019, BTE n? 2 de 15
de janeiro de 2021 e BTE n? 39 de 22 de outubro de 2021, objeto de extensao
através das Portarias de Extensao n.2 259/2022 de 27 de outubro e 270/2022
de 9 de novembro. Acresce dizer que o CESP ¢ associado do FEPCES

Com efeito, a Portaria de Extensao n® 259/2022, de 27 de outubro, alterada
pela Portaria 270/22, estendeu a aplicagao as partes do contrato coletivo de
2019 e suas alteracoes, celebrado entre a CNIS- Confederacao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas no BTE n®
41, de 8 de novembro de 2019, n? 2, de 15 de janeiro de 2021 e n? 39, de 22
de outubro de 2021.

12/19


file:///C:/Users/fj56850/Desktop/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social/Pronto%20a%20Publicar/2556-23.0T8VCT.G1%20SANTA%20CASA%20,%20DIUTURNIDADES,%20LEGITIMIDADE%20ATIVA-generated.docx#_edn1
file:///C:/Users/fj56850/Desktop/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social/Pronto%20a%20Publicar/2556-23.0T8VCT.G1%20SANTA%20CASA%20,%20DIUTURNIDADES,%20LEGITIMIDADE%20ATIVA-generated.docx#_edn1
file:///C:/Users/fj56850/Desktop/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social/Pronto%20a%20Publicar/2556-23.0T8VCT.G1%20SANTA%20CASA%20,%20DIUTURNIDADES,%20LEGITIMIDADE%20ATIVA-generated.docx#_edn2
file:///C:/Users/fj56850/Desktop/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos/Sec%E2%94%9C%C2%BA%E2%94%9C%C3%BAo%20Social/Pronto%20a%20Publicar/2556-23.0T8VCT.G1%20SANTA%20CASA%20,%20DIUTURNIDADES,%20LEGITIMIDADE%20ATIVA-generated.docx#_edn2

Tal como consta do art.2 1.2 al. b) da PE de 259/2022, de 27.10 o regime da
CCT foi estendido, assim:

1 - As condigoées de trabalho constantes do contrato coletivo e suas alteragcoes
em vigor entre a Confederag¢do Nacional das Instituigcées de Solidariedade -
CNIS e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.2 41, de 8 de novembro de 2019, n.2 2, de 15 de janeiro de 2021, e n.?
39, de 22 de outubro de 2021, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relacées de trabalho entre as instituicées particulares de solidariedade
social ndo filiadas na confederagdo outorgante que prossigam as atividades
reguladas pela convencgdo e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e
categorias profissionais nela previstas;

Daqui resulta inequivoco que a PE 2022 estendeu o regime da referida CCT de
2019 as relagoes de trabalho entre as instituicdes particulares de
solidariedade social nao filiadas na confederagao outorgante, nelas se
incluindo a recorrente, e trabalhadores ao seu servigco das profissoes e
categorias profissionais nela previstas.

Importa frisar que a Portaria 270/22 veio clarificar que a extensao é oponivel
aos trabalhadores da Ré e a Ré, vindo apenas mitigar os efeitos econdémicos da
decisao, tal como resulta patente do que ai se fez consignar, ao referir o
seguinte “Considerando que com a emissdo da Portaria n.2 259/2022, de 27 de
outubro, as relacées de trabalho entre trabalhadores e instituicoes
particulares de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP, sem regulamentagdo coletiva negocial aplicavel, passam a
estar abrangidas pelas condicoes de trabalho previstas no referido contrato
coletivo e suas alteracées em vigor e que, na medida do previsto, a matéria
salarial e pecunidria representa um aumento de encargos extraordindrio,
agravado pelo atual contexto economico e social, procede-se a alteragdo da
portaria de extensdo, nomeadamente dos efeitos retroativos previstos no n.¢ 2
do artigo 3.2, com vista a possibilitar aqueles associados a adequacgdo e a
adogdo das medidas necessdrias a sua execug¢do. Ou seja, daqui nao resulta
como parece ser entendido pela recorrente, ao vir por via do n.? 2 da portaria
183/2023, de 28.06 defender a exclusao da aplicagcao da mencionada Portaria
as Misericordias inscritas na UMP.

Como se refere a propodsito do disposto no n.2 3 do art.2 3 da PE 270/2022 de
9.11, no Acérdao deste Tribunal de 09.01.2025 proferido no proc. n.°
1097/24.... “o disposto no n? anterior ndo é aplicavel as institui¢oes
particulares de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias
Portuguesas — UMP”, reposta-se a data de entrada em vigor da tabela salarial
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e cldusulas de natureza pecunidria, ndo sendo aplicdavel aquela data, mas a da
entrada em vigor da portaria.

Confronte-se os termos do referido n? 2; “a tabela salarial e cldusulas de
natureza pecunidria em vigor previstas na convengdo produzem efeitos a
partir de 1 de dezembro de 2021”. A dimensdo normativa do nimero, respeita
a data da produgdo de efeitos da tabela salarial e clausulas de natureza
pecunidria, sendo relativamente a dimensdo normativa deste n? 2 que se
reporta o n? 3 referido.”

Assim, quanto a aplicabilidade a Ré das Portarias de Extensao de 2022, os
considerandos que constam das mesmas sao bem claros no sentido da sua
abrangéncia, pois apesar da oposicao da UMP, os seus argumentos foram
todos esgrimidos e concluiu-se pela sua abrangéncia a Ré.

Como se refere a este proposito de forma clara e inequivoca na decisao
recorrida, com a qual nao podemos deixar de concordar:

“Por outro lado, importa esclarecer, que o CCT outorgado pelo CNIS/
FNSTFPS (BTE n? 8 de 28/02/2023), regra-geral, apenas produz efeitos em
relacdo as IPPS, e os CCT, outorgado pela UMP, em relagdo as Instituicoes de
Solidariedade Social, como a Santa Casa de Misericordia, mas so em relacgdo
as que estdo filiadas na UMP. O CCT em causa, foi celebrado pelo CNIS e ndo
pela UMP, logo ndo seria aplicdvel as Instituicées de Solidariedade que
integram a UMP.

Portanto, mesmo que o IRCT ndo negocial, in casu, Portaria de Extensdo,
estende-se os efeitos deste CCT, a UMP, é o proprio, que, na norma contida no
artigo 1.2, n.2 2, da Portaria de Extensdo n.2 182/2023, de 28/06, exclui a sua
aplicagdo as Instituicées Particulares de Solidariedade filiadas na UMP e na
EMPOL1.... O mesmo valendo para o CT celebrado entre a CNIS e a FEPCES
(publicado no BTE n® 24, de 29/6/2023), cujos efeitos foram estendidos ao
abrigo da Portaria n? 310/2023, de 16/10, sendo que esta igualmente exclui da
sua aplicagdo as instituigoes particulares de solidariedade social filiadas na
Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e na EMPO1... - cf. art. 12, n° 2.
Com efeito, da leitura do predmbulo da Portaria de Extensdo n.2 182/2023, de
28/06, concretamente do seu 3.2 pardgrafo, assim como da Portaria n2
310/2023, de 16/10, precisamente no seu 102 paragrafo, depreende-se que a
UMP, opds-se a extensdo das alteragoes aos citados CCT, alegando, entre o
mais, que goza de autonomia negocial colectiva e, como tal tem capacidade
para negociar IRCT aplicdveis as suas associadas, enunciando o CT por ela
celebrado - publicado no BTE n® 14, de 15/04/2023.

Por outro lado, entende a ré que a PE 270/2022 exclui a aplicagdo do CCT
celebrado entre o CNIS e a FEPCES.

Ndo concordamos com tal entendimento, que, alids, ndo resulta evidenciado
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na citada PE.

Com efeito, pode ler-se no respectivo preambulo o seguinte: “Considerando
que foi publicada no Didrio da Republica, 1.9 série, n.2 208, de 27 de outubro
de 2022, a Portaria n.2 259/2022, de 27 de outubro, que determina a extensdo
do contrato coletivo e suas alteragoes entre a Confederacdo Nacional das
Instituigoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas no BTE,
n.os 41, de 8 de novembro de 2019, 2, de 15 de janeiro de 2021, e 39, de 22 de
outubro de 2021; Considerando que aquando da elaboragdo do respetivo
procedimento de aviso de projeto de portaria de extensdo foi tido em conta na
fixagdo da eficacia das cldausulas de natureza pecunidria a data do pedido de
extensdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producdo de efeitos a partir do 1.2 dia do més em causa e que, em
consequéncia, o n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria n.? 259/2022, de 27 de outubro,
determina que a tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria em vigor
previstas na convenc¢do produzem efeitos a partir de 1 de dezembro de 2021;
Considerando que com a emissdo da Portaria n.? 259/2022, de 27 de outubro,
as relacoes de trabalho entre trabalhadores e institui¢des particulares de
solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP,
sem regulamentacgdo coletiva negocial aplicavel, passam a estar abrangidas
pelas condicoes de trabalho previstas no referido contrato coletivo e suas
alteracées em vigor e que, na medida do previsto, a matéria salarial e
pecunidria representa um aumento de encargos extraordindrio, agravado pelo
atual contexto economico e social, procede-se a alteragdo da portaria de
extensdo, nomeadamente dos efeitos retroativos previstos no n.2 2 do artigo
3.2, com vista a possibilitar aqueles associados a adequacgdo e a adog¢do das
medidas necessdrias a sua execug¢do.”

Assim, no art. 12 ficou estabelecido o seguinte:

“O artigo 3.2 da Portaria n.2 259/2022, de 27 de outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1.4 série, n.2 208, de 27 de outubro de 2022, passa a ter a
seguinte redacdo:

1-..

2-..

3 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel as instituicées particulares
de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas -
UMP. »

Ora, como bem se compreende a alteragdo efectuada ndo pode, de todo, ser
interpretada no sentido da exclusdo da CCT, mas apenas e tdo so dos efeitos
retroativos previstos no n.? 2 do artigo 3.2, na redacg¢do dada pela PE
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259/2022, onde se previa que “a tabela salarial e clausulas de natureza
pecunidria em vigor previstas na convencgdo produzem efeitos a partir de 1 de
dezembro de 2021.”, unicamente, cremos nos, em relacdo as instituicoes
particulares de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias
Portuguesas - UMP.

Assim, no que concerne as instituicées particulares de solidariedade social
filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, a PE 259/2022 entra
em vigor no 5.2 dia apds a sua publicagdo no Didrio da Republica (art. 32, n?
1). Tendo a sua publicagdo ocorrido no Didrio da Republica n.2 208/2022, Série
I de 2022-10-27, a tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria em vigor
previstas na convenc¢do produzem efeitos a partir 2-11-2022 (e ndo a partir de
1-12-2021).

Em suma, concluimos que é a PE de 2022, entrada em vigor a 02-11-2022, que
passa a regular as relagées laborais todas as trabalhadoras aqui
representadas pelo A..”

Podemos assim concluir que aos trabalhadores sindicalizados no Autor/
Recorrido é aplicavel o CCT de 2019 celebrado entre a CNIS e a FEPCES,
publicado Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) n2 41 de 8 de novembro de
2019, BTE n? 2 de 15 de janeiro de 2021 e BTE n? 39 de 22 de outubro de
2021, com as alteragoes que constam das Portarias de Extensao n.2 259/2022
de 27.10 e 270/2022 de 9.11.

Entende o Recorrente que o Tribunal a quo fez uma errada interpretacao da
Portaria de Extensao n.? 270/2022, de 9.11 relativamente ao calculo do valor
da diuturnidade a pagar ao considerar a antiguidade das trabalhadoras
representadas pelo Recorrido, ja que a PE n.2 270/2022, de 9.11 veio prever
uma correcgao ao previsto no artigo 3.2 da PE 259/2022 prevendo a nao
eficacia retroativa do CCT relativamente a aplicagao da tabela salarial, bem
como quanto as clausulas de expressao pecunidria para as filiadas na UMP,
nao podendo assim a eficacia ser retroactiva, como foi decidido na sentenca.
Ao invés, defende a Recorrente, que so serao devidos valores a pagar a titulo
de diuturnidades, a partir de 2 de novembro de 2022 e o vencimento do
primeiro pagamento da diuturnidade devido ocorrera apenas no quinto ano a
contar da data da entrada em vigor do CCT supra, ou seja, a novembro de
2027, atendendo a nao retroatividade das clausulas de expressao pecunidria,
previstas naqueles diplomas.

Quanto a eficacia do CCT entre a CNIS e a FEPCES relativamente a tabela
salarial importa distinguir a antiguidade dos trabalhadores na sua entidade
empregadora da questao de saber se sdao ou nao devidas diuturnidades.

Como tem sido defendido, designadamente por este Tribunal, a antiguidade
nao pode ser interrompida ou descontada, designadamente no periodo de
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tempo em que os trabalhadores nao tinham direito ao pagamento de
diuturnidades.

Assim, a antiguidade é o que é, sendo certo que as trabalhadoras que a
recorrida representa sempre trabalharam para a ré de modo continuo, nao
fazendo qualquer sentido um reinicio da contagem da antiguidade, pelo facto
da relacgao laboral passar a estar coberta por outro IRCT, sendo assim de
manter nesta parte a sentenca recorrida.

Por fim, defende a Recorrente que, o valor da diuturnidade a pagar devera
acrescer ao valor da tabela salarial aplicavel ao trabalhador representado pelo
Recorrido/A., e consequentemente deverao ser corrigidos os valores das
diuturnidades tal como foram calculados pelo Tribunal a quo.

Prescreve o art.2 96.2 do CCT celebrado entre a CNIS e a FEPCES que
“Sempre que os trabalhadores aufiram um montante retributivo global
superior aos valores minimos estabelecidos na presente convencgdo, a data de
1 de janeiro de 2019, presumem-se englobados naquele mesmo montante o
valor da retribuicdo minima mensal de base e das diuturnidades, bem como
dos subsidios que se mostrarem devidos.”

Mais uma vez teremos de dizer que nao assiste razao a Recorrente, pois para
poder fazer valer do prescrito na clausula 96.2 do CCT celebrado entre a CNIS
e a FEPCES teria de ter logrado provar que qualquer uma das trabalhadoras
representadas pelo Recorrido auferia quer em 2022, quer em 2023 uma
retribuicao global superior aos valores minimos estabelecidos na convencao, e
que o valor pago acima da tabela tinha como fim o pagamento de
diuturnidades.

Ora, tal factualidade nao logrou a Recorrente provar, alids a mesma nunca
reconheceu como sendo devidas as trabalhadoras representadas pelo autor
qualquer importancia devida a titulo de diuturnidades.

Para fazer acionar a clausula 96.2 da CCT seria necessdario que a Ré tivesse
logrado provar, nao sé, que o montante retributivo global liquidado as suas
trabalhadoras era superior ao minimo estabelecido na convencao aplicavel,
como também teria de ter provado que foi vontade e intencao das partes
acordarem a integracao do valor das diuturnidades no montante global
acordado a titulo de retribui¢cdo mensal.

Neste sentido ver entre outros o Ac. do ST] de 9.12.2010, proferido no proc.
n.2 285/07.1TTBGC.P1.S1, disponivel em www.dgsi.pt, no qual se sumariou o
seguinte:

“III - Ndo estando determinado que, quer no inicio, quer no dmbito no
desenvolvimento do vinculo laboral, A. e R. tivessem acordado que a
retribuicdo a auferir por aquele correspondesse ao minimo estabelecido no
CCT aplicavel, ndo releva, para demonstragcdo do pagamento das
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diuturnidades, por parte da R., a circunstdncia de esta provar que sempre foi
sua prdtica pagar retribui¢cées de base acima dos valores minimos das tabelas
constantes desse CCT, com o intuito de nas mesmas considerar incluidas todas
as prestacoes que pudessem vir a ser devidas aos trabalhadores em resultado
desse CCT, pois, dessa circunstdncia ndo resulta demonstrado que foi vontade
e intenc¢do das partes acordarem a integracgdo do valor das diuturnidades no
montante global acordado a titulo de retribuicdo mensal.”

E assim de manter a decisdo recorrida, improcedendo o recurso de apelacéo.

V - DECISAO

Acordam os Juizes neste Tribunal da Relagdao de Guimaraes em negar
provimento ao recurso de apelacao interposto pela Santa Casa da Misericérdia
... € consequentemente é de manter a decisdo recorrida.

Custas do recurso a cargo da recorrente.

Guimaraes, 23 de Janeiro de 2025

Vera Maria Sottomayor (relatora)
Antero Veiga
Francisco Sousa Pereira

[1] Portaria n.©2 148/2023, de 31.05:

“1 - As condicoes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Uniao
das Misericérdias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacdo Nacional da
Educacao e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 14, de 15
de abril de 2023, sdo estendidas no territério do continente as relagoes de
trabalho entre as Santas Casas da Misericérdia filiadas na Uniao das
Misericordias Portuguesas - UMP e trabalhadores ao seu servicgo, das
profissoes e categorias profissionais previstas na convencao, nao
representados pelas associacoes sindicais outorgantes.

2 - A presente extensdao nao é aplicavel as relacoes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados ou representados, respetivamente, pelas
associacgoes sindicais seguintes:

(...)

c) CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal;”

[2] Como se refere a este proposito “Relativamente as trabalhadoras autoras,
filiadas no CESP, nao existia IRCT negocial aplicavel, nem existe atualmente.
Refere a recorrente a existéncia de regulamentacao coletiva negocial, o CCT
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celebrado entre a UMP e a Federacao Nacional da Educacao e outros - FNE,
publicada no BTE n.2 14, de 15.04.2023, o que afasta a aplicacao da Portaria
de Extensdo que as autoras pretendem ser-lhes aplicavel.

Ora, este IRCT nao é aplicavel as autoras porque nao filiadas em sindicado
associado em qualquer das subscritoras, e por forca do principio da dupla
filiacao - artigo 4962 do CT -, sendo que a respetiva portaria de extensao
exclui os trabalhadores filiados em sindicatos associados na FEPCES, como é o
caso do CESP, em que as autoras estao filiadas - Vd. Portaria 146/2023 de 31
de maio publicada no BTE n? 21 de 8/6/2023.”
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