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I. S6 acontecimentos ou factos concretos podem integrar a selecao da matéria
de facto relevante para a decisao, sendo, embora, de equiparar aos factos os
conceitos (juridicos) geralmente conhecidos e utilizados na linguagem comum,
verificado que esteja um requisito: nao integrar o conceito o proprio objeto do
processo ou, mais rigorosa e latamente, nao constituir a sua verificacao,
sentido, contetudo ou limites objeto de disputa das partes.

II. O atual Cdodigo de Processo Civil consagra um modelo enformado pelos
principios da prevaléncia do fundo sobre a forma e do aproveitamento (sempre
que possivel) dos atos processuais, implicitos em varios dos demais principios
estruturantes do nosso paradigma processual civil, como é o caso do direito a
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tutela judicial efetiva (art. 20.2, da CRP), da confianga (corolario dos principios
da boa-fé e da lealdade processual), da adequacgao formal e da prevaléncia do
fundo sobre a forma (v.g., arts. 62, 1469, n? 2, 2782, n2 3, 4112 e 5479, do
CPC), sem olvidar os principios da proporcionalidade e da razoabilidade
insitos na ideia de processo equitativo (artigo 20.2, n.2 4, da CRP, e 5472, do
CPC), na sua dimensao de "processo justo" ("fair trial"; "due process").

III. Assiste-se, assim, a uma tendéncia para a superacao do formalismo e
rigidez que tradicionalmente dominavam as abordagens daquela problematica,
com base, precisamente, na ideia de que ndao ha uma exata separagao entre a
matéria de facto e a matéria de direito.

IV. No contexto do conjunto da factualidade provada e das posi¢coes assumidas
pelas partes nos articulados, afigura-se-nos que as formulagoes em discussao
na revista, embora contendo algumas valoragoes, se encontram
suficientemente concretizadas e contém um substrato factual relevante, sendo
certo que a apreensao do seu sentido global nao suscita dificuldades
significativas a um destinatario normal.

V. Tratando-se de elemento decisivo para a boa decisao da causa, na fixagao
dos factos provados e nao provados impunha-se as instancias - relativamente
ao ambito, teor e alcance dessa alegacao - uma dimensao corporizadora
(traduzida na concretizagao do adequado e indispensavel conteudo factual),
mediante o uso dos amplos poderes-deveres colocados a disposi¢cao do tribunal
no plano do julgamento de facto, seja, nos termos gerais, no respeitante a
consideracao de factos instrumentais, complementares e concretizadores [cfr.
arts. 52, n? 2, a) e b), e 6029, n? 1, in fine, do CPC], seja, inclusive, no tocante a
factos essenciais, a luz do regime especial consagrado no art. 729, do CPT.

Texto Integral

Revista n.2 2315/23.0T8PTM.E1.S1

MBM/JG/JES

Acordam na Secc¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica

I.

1. AA, BB, CC, DD, EE, FF, GG, HH, 1], J], KK, LL, MM, NN, 0O, PP, QQ,
RR, SS, TT, UU, VV, WW, XX, YY, ZZ, AAA, BBB, CCC, DDD, EEE, FFF,
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GGG, HHH, 111, JJJ, KKK, LLL, MMM, NNN, 000, PPP, QQQ, RRR, SSS,
TTT, UUU, VVV, WWW, XXX, YYY, ZZZ, AAAA, BBBB, CCCC, DDDD,
EEEE, FFFF, GGGG, HHHH, III], J]JJJ, KKKK, LLLL, MMMM, NNNN,
0000, PPPP, QQQQ, RRRR, SSSS, TTTT, UUUL, VVVV, WWWW, XXXX,
YYYY, 72777, AAAAA, BBBBB, CCCCC, DDDDD , EEEEE, FFFFF, GGGGG,
HHHHH, IIIII, J]JJJJ, KKKKK, LLLLL, MMMMM, NNNNN, 00000,
PPPPP, QQQQQ, RRRRR, SSSSS, TTTTT, UUUUU, VVVVV, WWWWW,
XXXXX, YYYYY, 272777, AAAAAA , BBBBBB, CCCCCC, DDDDDD,
EEEEEE, FFFFFF, GGGGGG, HHHHHH, IIIIII, J]JJJJJ, KKKKKK, LLLILL,
MMMMMM, NNNNNN, 000000, PPPPPP, QQQQQQ, RRRRRR,
SSSSSS, TTTTTT, UUUUUU e VVVVVV intentaram acao declarativa de
condenacao, sob a forma de processo comum, contra o Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E.P.E.

2. Na 1.2 Instancia, a acao foi julgada procedente, decidindo-se:

a) Declarar que todos os autores exercem as fungoes inerentes a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem;

b) Condenar a ré a atribuir aos autores 6.2, 7.2, 8.2, 9.2, 10.2, 14.9, 23.2, 26.9,
27.2,30.9, 31.2, 33.9, 36.9, 38.2,43.9,44.2,47.2,48.2,49.2, 53.2, 54.2, 56.2, 58.9,
59.2, 63.9, 65.2, 69.2, 70.¢, 72.2, 73.2, 76.2, 78.2, 82.2, 86.2, 88.2, 90.2, 97.9, 99.9,
101.¢,102.¢,103.2,104.2,105.2,106.2, 108.2, 110.2, 115.2, 118.2, 119.2, 120.9,
124.2, 125.2 e 126.2 os pontos referentes ao ano civil em que os mesmos
iniciaram fungoes, ou seja, 1,5 pontos, a acrescer aos pontos constantes da
comunicagao remetida em 2023, com todas as consequéncias dai advenientes
ao nivel de reposicionamento remuneratorio e pagamento de acréscimos
remuneratorios;

c) Declarar que todos os autores prestam para o réu trabalho de qualidade,

quantidade, natureza e em horario igual aos enfermeiros da mesma categoria
profissional que a sua (categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem) e
contratados por este no regime de contrato de trabalho em fungoes publicas;

d) Condenar a ré a pagar aos autores 1.2, 4.9, 5.2,6.2,8.2,12.2,13.2, 14.9, 15.9,
17.2, 18.92,19.9, 20.2, 22.9, 23.9, 24.2, 26.9, 27.2, 28.2, 29.9, 31.9, 31.2, 32.9, 33.9,
35.9, 36.9, 38.2, 39.9,40.9, 44.2, 45.2, 49.2, 52.2, 53.9, 56.2, 57.2, 58.9, 63.2, 64.9,
65.9, 66.2, 67.2, 69.9, 70.2, 72.2, 73.2, 76.2, 77.2, 80.2, 84.2, 85.2, 87.2, 88.2, 90.9,
91.9,93.9,94.2,95.9,96.2,97.2,99.2,100.¢, 101.¢, 102.¢, 103.2, 104.2, 107.9,
108.9,109.¢,110.2,112.2,114.2,115.2,117.2,118.2, 119.2, 120.2, 122.2, 123.9,
125.2 e 126.2 os acréscimos remuneratorios correspondentes a diferenga entre
a remuneracao base correspondente a 2.2 posigcao remuneratoria da categoria

3/19



de enfermeiro da carreira especial de enfermagem e a remuneracgao base
(incluindo subsidios de férias e de Natal) efetivamente auferida desde
01.01.2018 até 31.12.2021 (correspondente a 1.2 posigcdo remuneratoria da
categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem), num total de
8.768,47 €;

e) Condenar a ré a pagar aos autores 2.2, 7.2, 10.2, 11.¢, 16.2, 21.9, 25.2, 34.9,
37.2,41.9,42.2,43.2,46.9,47.2, 50.2, 51.92, 54.9, 55.9, 60.9, 61.9, 62.2, 71.2, 74.9,
78.2,79.9, 81.9, 83.9,89.2,92.2,98.2,106.2, 111.2,113.9,116.2, 121.2 e 124.2:

i. Acréscimos remuneratorios correspondentes a diferenga entre a
remuneracao base correspondente a 2.2 posi¢cdo remuneratoria da categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, e a remuneracgao base
(incluindo subsidios de férias e de Natal) efetivamente auferida desde
01.01.2018 até 31.12.2018 (correspondente a 1.2 posigcdo remuneratoria da
categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem), num total de
978,31 €; e

ii. Acréscimos remuneratorios correspondentes a diferenca entre a
remuneracao base correspondente a 3.2 posicdo remuneratoria da categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem e a remuneracao base
(incluindo subsidios de férias e de Natal) efetivamente auferida desde
01.01.2019 até 31.12.2021 (correspondente a 1.2 posigcdo remuneratoria da
categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem), num total de
15.580,45 €;

f) Condenar a ré a pagar aos autores 3.2, 9.2, 30.2, 48.2, 59.2, 68.2, 75.2, 82.9,
86.2 e 105.9:

i. Acréscimos remuneratorios correspondentes a diferenga entre a
remuneracao base correspondente a 2.2 posi¢cdo remuneratoria da categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem e a remuneracao base
(incluindo subsidios de férias e de Natal) efetivamente auferida desde
01.01.2018 até 31.12.2019 (correspondente a 1.2 posigcdao remuneratoria da
categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem), num total de
2.986,43 €;

ii. Acréscimos remuneratorios correspondentes a diferenca entre a
remuneracao base correspondente a 3.2 posi¢cdo remuneratoria da categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem e a remuneracao base
(incluindo subsidios de férias e de Natal) efetivamente auferida desde
01.01.2020 até 31.12.2021 (correspondente a 1.2 posigcdao remuneratoria da
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categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem), num total de
11.564,08 €;

g) Condenar a ré a pagar aos autores, sobre as quantias identificadas nas
alineas d), e) e f), juros de mora, a taxa legal, desde a data do respetivo
vencimento e até integral pagamento;

h) Condenar a ré a pagar aos autores os acréscimos remuneratorios referentes
ao trabalho suplementar, noturno, ou prestado em dia feriado ou de descanso
(obrigatorio ou complementar) por estes, cujo apuramento se relega para
incidente ulterior de liquidacao.

3. A R. apelou, tendo o Tribunal da Relacao de Evora (TRE), concedendo
parcial provimento ao recurso, decidido:

a) Declarar que todos os autores exercem as funcgoes inerentes a categoria de
enfermeiro da carreira de enfermagem;

b) Condenar a ré a contabilizar aos autores 6.2, 7.2, 8.2, 9.2, 10.9, 14.2, 23.9,
26.9, 27.2, 30.9, 31.9, 33.9, 36.92, 38.9,43.2,44.2,47.9,48.2, 49.2, 53.2, 54.2, 56.9,
58.2, 59.9, 63.9, 65.2, 69.9, 70.2, 72.2, 73.2, 76.2, 78.2, 82.9, 86.2, 88.2, 90.¢9, 97.9,
99.¢,101.¢,102.9,103.2,104.2,105.9,106.2, 108.2, 110.2, 115.2, 118.2, 119.9,
120.9,124.2, 125.2 e 126.2 os pontos referentes ao ano civil em que os mesmos
iniciaram funcoes, ou seja, 1,5 pontos, a acrescer aos pontos constantes da
comunicagao remetida em 2023, com todas as consequéncias dai advenientes
ao nivel de reposicionamento remuneratério e pagamento de acréscimos
remuneratorios, acrescidos de juros de mora, a taxa legal, desde a data do
respetivo vencimento até integral pagamento;

c) Quanto ao mais, revogar a sentenca recorrida e absolver a ré dos pedidos.
4. Os AA. interpuseram recurso de revista.
5. A R. contra-alegou.

6. O Exm®? Procurador-Geral Adjunto pronunciou-se no sentido do
improvimento do recurso, em Parecer a que responderam o0s recorrentes, em
linha com as posigoes antes assumidas nos autos.

7. Em face das conclusoes da alegacao de recurso, e inexistindo quaisquer
outras de que se deva conhecer oficiosamente (art. 608.2, n.? 2, in fine, do

CPC), as questoes a decidirl sao as seguintes:
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a. Se os pontos n? 20 a 23 da factualidade assente na 12 instancia - e
eliminados pelo TRE - tém natureza conclusiva;

b. Se foi violado o principio da proibicao de discriminacao e a inversao do 6nus
da prova consagrada no art. 252, n? 2, do CT;

c. Em caso negativo, se a recorrida agiu com abuso de direito, na modalidade
do venire contra factum proprium [enquanto causa de pedir dos pedidos
subsidiarios que constam das alineas k) a m) da peticao inicial].

Decidindo.

II.

8. Com relevo para a decisao, foi fixada no acérdao recorrido a seguinte
matéria de facto:

1. Entre os autores e a ré foram celebrados contratos individuais de trabalho,
tendo cada um dos autores passado a exercer as fungoes de enfermeiro, sob a
autoridade e a diregao da ré, nas seguintes datas [entre os anos de 2001 e
2010]:

(...)

2. Funcoes essas inerentes a atividade de enfermeiro, com a pratica dos atos
materiais e atividade profissional que correspondem a categoria profissional
de enfermeiro da carreira de enfermagem.

3. Atualmente os autores prestam a sua atividade no horario de 35 horas
semanais, nos servigos clinicos da ré que constam dos respetivos taloes de
vencimento, cujo teor se da por integralmente reproduzido;

4. (...) Com excecao dos autores 1.2, 24.2, 31.9, 39.2, 56.2 e 121.9, que
cessaram as suas funcoes nas seguintes datas: 1.2 autor: 10-10-2022; 24.°
autor: 24-07-2022; 31.2 autor: 20-11-2022; 39.2 autor: 15-10-2022; 56.2 autor:
01-01-2023; e 121.2 autor: 10-11-2022.

5. A ré tem por objeto a prestacao de cuidados de saude a populagao e o
desenvolvimento de atividades de investigacdao e ensino e é composta por trés
unidades hospitalares: ..., ... e ....
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6. Todos os autores exercem as suas fungoes na unidade hospitalar de ..., a
excecao dos autores 17.2, 41.2 e 129.2, que as exercem na unidade de ....

7. No ambito da organizacao da ré, existem enfermeiros a exercer as suas
funcgdes ao abrigo de contratos individuais de trabalho - como é o caso de
todos os autores - e enfermeiros a exercer as suas fungoes ao abrigo de
contratos de trabalho em fungodes publicas.

8. No ano de 2019, o Conselho de Administracao da ré remeteu a todos os
autores uma comunicacgao dos pontos acumulados desde a data em que
iniciaram as fungoes de enfermeiro sob a sua autoridade e direcao até 2018,
inclusive, conforme se discrimina:

(...)

9. Posteriormente, no ano de 2023, a ré remeteu a todos os autores uma nova
comunicagao dos pontos acumulados desde a data em que os mesmos
iniciaram as funcoes de enfermeiro sob a sua autoridade e direcao até 2020,
inclusive, conforme se discrimina:

(...)

10. A ré nao atribuiu aos autores 6.2, 7.2, 8.2, 9.9, 10.9, 14.9, 23.9, 26.2, 27.9,
30.9, 31.9, 33.9, 36.9, 38.9,43.9,44.2,47.2,48.2,49.9, 53.9, 54.9, 56.2, 58.2, 59.9,
63.92, 65.92, 69.9, 70.¢, 72.9, 73.9, 76.2, 78.2, 82.2, 86.2, 88.2, 90.¢, 97.9, 99.9,
101.2,102.¢,103.2,104.¢,105.9,106.9, 108.2, 110.2, 115.¢, 118.2, 119.9, 120.9,
124.2, 125.2 e 126.2 os pontos referentes ao ano civil em que iniciaram as suas
funcgodes (1,5 pontos), uma vez que foram admitidos ao seu servigo ja no
decurso do 2.2 semestre do respetivo ano civil.

11. Por nao se conformarem com a nao atribuigcao dos 1,5 pontos referentes ao
ano civil em que foram admitidos ao servigo da ré, os autores supra referidos
apresentaram reclamacao.

12. Essa reclamacao foi indeferida pela ré.

13. No ano de 2019, o Conselho de Administracdao da ré remeteu a
WWWWWW, XXXXXX, YYYYYY, 227777, AAAAAAA, BBBBBBB, CCCCCCC,
DDDDDDD, EEEEEEE, FFFFFFF, GGGGGGG, HHHHHHH e IIIIIII, todos eles
enfermeiros ao seu servigo, admitido ao abrigo de contrato de individual de
trabalho (sem termo) e a exercer as suas fungoes na unidade hospitalar de ...,
uma comunicagao dos pontos acumulados desde a data em que iniciaram as
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fungoes de enfermeiro sob a sua autoridade e direcao e até 31-12-2018.

14. Na sequéncia de tal comunicacao, mais precisamente no més de setembro
de 2019, e uma vez que todos estes enfermeiros ja tinham acumulados, até
31-12-2018, 10 ou mais pontos, a ré procedeu a alteracao do seu
posicionamento remuneratorio em conformidade com os pontos acumulados e
comunicados, tendo tais enfermeiros transitado para a 2.2 posicao
remuneratoria da categoria de enfermeiro da carreira especial de
enfermagem.

15. Estes enfermeiros passaram, desde Setembro de 2019 até Novembro de
2019, a auferir uma remuneracao base de € 1.355,95 (correspondente a
remuneracao base da 1.2 posigao remuneratoria da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem acrescida de 75% do acréscimo
remuneratorio correspondente a diferenca entre a remuneracgao base da 2.2
posicdao remuneratoria da categoria de enfermeiro da carreira especial de
enfermagem e a remuneracgao base da 1.2 posi¢do remuneratoria da categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem e, posteriormente, desde
Dezembro de 2019 em diante, uma remuneracao base de € 1.407,45
(correspondente a 2.2 posi¢do remuneratoria da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem), ao invés da remuneracao auferida até
Agosto de 2019 de € 1.201,48 (correspondente a 1.2 posigao remuneratoria da
categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem).

16. Em outubro de 2019, tais enfermeiros receberam ainda os acréscimos
remuneratorios correspondentes a diferenga entre a remuneracgao base
correspondente a 2.2 posigao remuneratoria da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem (€ 1.407,45) e a remuneracgao base
correspondente a 1.2 posigao remuneratoria da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem (€ 1.201,48), com efeitos reportados a
Janeiro de 2019 e de acordo o pagamento faseado, num total de € 1.184,27.

17. A ré nado reposicionou a remuneracao dos autores, a partir de 01-01-2019,
em conformidade com os pontos acumulados até 31-12-2018, tendo-o feito aos
seus trabalhadores enfermeiros contratados ao abrigo do regime do contrato
de trabalho em fungdes publicas, que viram a sua posi¢gao remuneratoria e
remuneracao base serem alteradas em conformidade com os pontos
acumulados até 31-12-2017;

18. (...) Como sucedeu aos enfermeiros JJJJJJJ] e KKKKKKK, ambos vinculados
por contrato de trabalho em funcodes publicas, que tinham acumulados até
...-12-2017 mais de 10 pontos.

8/19



19. Continuando os autores a auferir a remuneracgao base correspondente a
1.2 posicdao remuneratoria da categoria de enfermeiro da carreira especial de
enfermagem, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria tnica, pelo
desempenho das mesmas fungoes de enfermeiro, em cumprimento dos
mesmos deveres, com o mesmo nivel e categoria profissional e no mesmo
horario e estabelecimento de prestacao de cuidados de satude que os
enfermeiros contratados pelo réu ao abrigo do regime do contrato de trabalho
em funcoes publicas ao longo dos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021.

20. (...)%
21. (.3
22. (.)%
23. (...)2

24. O nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratoria Ginica, a que
corresponde a 1.2 posicao remuneratéria da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem, desde janeiro de 2018 até a presente data,
foi fixado nos seguintes valores:

(...)

25. O nivel remuneratdrio 19 da tabela remuneratoria tinica, a que
corresponde a 2.2 posicao remuneratéria da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem, desde Janeiro de 2018 até a presente data,
foi fixado nos seguintes valores:

(...).

26. O nivel remuneratdrio 23 da tabela remuneratoria Ginica, a que
corresponde a 3.2 posicao remuneratéria da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem, desde Janeiro de 2018 até a presente data,
foi fixado nos seguintes valores:

(...)

III.
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a) - Consideracoes Drévias.Q

9. Como se sabe, a matéria de facto incluida na sentenca “ndo pode conter
qualquer apreciacdo de direito, isto é, qualquer valoragdo segundo a

interpretacdo ou a aplicagdo da lei ou qualquer juizo, indugdo ou conclusdo
IIZ

juridica”+, pelo que as questoes de direito que constarem da selecao da

matéria de facto devem considerar-se nao escritasg.

Deste modo, apesar de “afastada a rigidez na selecdo estrita das questoes de

facto nos quesitos, ndo pode, o Juiz no novo modelo processual, ignorar a

//9

demarcacgdo técnica entre questoes de facto e de direito”=, como tem sido

sustentado pela jurisprudénciam, sao de afastar — na sentenca — expressoes

de conteudo puramente valorativo ou conclusivo, destituidas de qualquer
suporte factual, que sejam suscetiveis de influenciar o sentido da solucao do

litigio, ou seja, que invadam o dominio de uma questao de direito essencialﬂ.

Embora s6 acontecimentos ou factos concretos possam integrar a selecdo da
matéria de facto relevante para a decisao (“o que importa ndo poderem ai
figurar nos termos gerais e abstratos com que os descreve a norma legal, por

que tanto envolveria ja conterem a valoragdo juridica propria do juizo de

direito ou da aplicag¢do deste”g), sao ainda de equiparar aos factos os

conceitos juridicos geralmente conhecidos e utilizados na lingquagem

comumﬁ, verificado que esteja um requisito: nao integrar o conceito o

proprio objeto do processo ou, mais rigorosa e latamente, ndao constituir a sua
14

verificagao, sentido, contetido ou limites objeto de disputa das partes.=—

Vale isto por dizer, também na expressao de Anselmo de Castro, que “a linha
divisoria entre facto e direito ndo tem cardcter fixo, dependendo em
considerdvel medida ndo so da estrutura da norma, como dos termos da causa;

0 que é facto ou juizo de facto num caso, poderad ser direito ou juizo de direito

noutro. Os limites entre um e outro sdo ﬂutuantes”.E

10. O atual Cddigo de Processo Civil consagra um modelo enformado pelos
principios da prevaléncia do fundo sobre a forma e do aproveitamento (sempre
que possivel) dos atos processuais, implicitos em varios dos demais principios
estruturantes do nosso paradigma processual civil, como é o caso do direito a
tutela judicial efetiva (art. 20.2, da CRP), da confianga (corolario dos principios
da boa-fé e da lealdade processual), da adequacgao formal e da prevaléncia do
fundo sobre a forma (v.g., arts. 62, 14692, n? 2, 2782, n2 3, 4112 e 547%, do
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CPC), sem olvidar os principios da proporcionalidade e da razoabilidade
insitos na ideia de processo equitativo (artigo 20.2, n.2 4, da CRP, e 5472, do
CPC), na sua dimensao de "processo justo" ("fair trial"; "due process").

Compreende-se, pois, que se assista a uma tendéncia para a superacao do
formalismo e rigidez que tradicionalmente dominavam as abordagens da
problematica em causa nos autos, com base, precisamente, na ideia de que
nao ha uma exata separacgao entre a matéria de facto e a matéria de direito.

11. Sobre o uso de factos conclusivos no processo (embora nao centrado no

estrito contexto da sentenca, se bem se compreende), escreveu

expressivamente Miguel Teixeira de Sousa: 16

«Os factos juridicos sdo factos com relevancia juridica, mas ndo sdo factos

desprovidos de qualquer sentido empirico ou valorativo. A linguagem do
direito ndo é "insipida", "inodora" e "incolor".

Era poristo que a exclusdo do antigo questionario de factos sobre os quais
recaia o andtema de serem "factos conclusivos" era inaceitdvel. Havia uma
linguagem legal que era "proibida" nos tribunais.»

E ainda sobre o mesmo tema: 17

« [O]s chamados "factos conclusivos" ndo sdo mais que os factos que integram
a previsdo de uma regra juridica, ou seja, os factos juridicos; ora, se ndo for

possivel operar com os "factos conclusivos", estd a negar-se a existéncia dos
factos juridicos e a impossibilitar o preenchimento da previsdo de qualquer
regra juridica.

Dito de outro modo: o juiz do processo vai ter necessariamente de recorrer a
figura dos "factos conclusivos", dado que em algum momento ele vai ter de
verificar se a previsdo de uma regra juridica estd preenchida ou ndo
preenchida. Portanto, o que se impde ndo é combater os "factos conclusivos",
mas antes concluir que esses factos sdo inerentes a aplicagdo do direito a um
caso concreto. Sem "factos conclusivos" ndo ha a conclusdo de nenhum
processo.

(...)

Excluir da realidade processual os "factos conclusivos" é contrariar a solug¢do
que, de forma adequada, foi finalmente consagrada no regime processual
civil portugués: a de que ndo ha uma estrita separacado entre a matéria
de facto e a matéria de direito. Afinal, qualquer facto provado em processo
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so tem relevdncia se for um facto juridico, ou seja, um (...) "facto conclusivo".
Em direito, ndo hd sendo factos juridicos, pelo que de duas, uma:

- Do facto que é provado em processo ndo se pode inferir nenhum facto
juridico, porque esse facto ndo é subsumivel a previsdo de nenhuma regra
juridica; esse facto é um facto juridicamente irrelevante e ndo justifica a
aplicagdo de nenhuma regra juridica;

- Do facto que é provado em processo pode inferir-se um facto juridico, ou
seja, um facto que é subsumivel a previsdo de uma regra juridica; o tribunal
pode aplicar esta regra, isto é, pode aplicar ao caso concreto a estatui¢do
dessa regra.

Em suma: em vez de serem combatidos, os "factos conclusivos" devem ser
vistos como algo inerente ao cardcter inferencial da prova e ao preenchimento
das previsoes das regras juridicas; a unica coisa que se impoe fazer é
substituir a equivocada expressao "factos conclusivos" pela correta
expressao "factos juridicos".»

12. Expressoes tradicionalmente tidas por “conclusivas”, nao se reconduzem,
afinal, nalguns casos, a puros conceitos normativos, concluindo-se, antes, que
determinados adjetivos, “se devidamente, interpretados, densificam e
concretizam uma realidade de facto” (cfr. Ac. do ST] de 28.09.2017, Proc. n®
659/12.6TVLSB.L1.S1, 72 Secgao).

Do mesmo modo, determinados pontos da matéria de facto, “pese embora
algum défice de densificacdo e concretizacdo no plano factual, uma vez que
ndo acolhem conceitos normativos de que dependa a solucdo do caso, no plano
juridico, e na medida em que contém um inquestiondvel substrato factual, que
deve ser interpretado em conexdo com os restantes segmentos que integram o
acervo factual provado, devem subsistir como factos materiais a considerar”
(cfr. Ac. do ST] de 12.12.2017, 2211/15.5T8LRA.C2.S1, 42 Secgao).

Conexamente, “ndo deve o Tribunal da Relagdo eliminar como conclusivos
factos que contenham um substrato factual relevante, ainda que acompanhado
de valoracoes” (Ac. do ST] de 19.05.2021, Proc. n.2 9109/16.8T8PRT.P2.51, 4.2
Seccao) .

Noutro caso, embora se reiterando que a enunciacao da matéria de facto deve
ser expurgada de locugdes genéricas ou conclusivas ou de valoragoes juridicas
e que “os enunciados de facto devem ser expressos numa linguagem natural e
exata, de modo a retratar com objetividade a realidade a que respeitam e a
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prevenir obscuridade, contradicdo ou incompletude”, afirma-se que “a
linguistica deixou, hoje, de ser confinada as suas duas dimensées primdrias - a
dimensdo gramatical (I6gico-sintadtica) e a dimensdo semantica - para se
alcandorar, agora, numa nova dimensdo, que é a dimensdo pragmadtica, a qual
relaciona a linguistica com os contextos vivenciais e com as estratégias
comunicacionais”, bem como que “na formulagdo dos juizos probatorios,
devem ser empregues enunciados que sejam portadores de um alcance
semadntico o mais consensual possivel, no contexto relacional em causa, de
forma a denotar a correspetiva substdncia factual, para aléem das formas
meramente epidérmicas da expressdo linguistica”, nao bastando assim “apelar
ao mero significado linguistico ou etimoldgico de determinado vocdbulo ou
locucdo, de forma atomizada, mas antes considerar o seu alcance semdantico e
pragmdtico no contexto narrativo em que se encontrem inseridos”. E, dentro
destes parametros, conclui-se que, nas circunstancias do caso concreto, a
expressao reportada a utilizagdo de certa construgao pelos A.A., como parte
integrante de um imével, se afigurava “suficientemente representativa do seu
dominio empirico sobre aquela construgdo, a luz do consenso social” (Ac. de
11.03.2021, Proc. n? 1205/18.3T8PVZ.P1.S1, 2.2 Secc¢ao).

Noutra perspetiva, “factos conclusivos traduzidos na consequéncia ldgica
retirada de outros factos uma vez que, ainda assim, constituem matéria de
facto, devem permanecer na factualidade provada quando facilitem a
apreensdo e compreensdo da realidade visando uma melhor adequacdo e
ponderacdo de todas as circunstdncias na resolugdo do litigio” (Ac. de
13.10.2020, Proc. n? 2124/17.6T8VCT.G1.S1, 6.2 Seccao).

E, especificamente quanto a interpretacao do art. 3952, n? 1, do CT, esta
Seccao Social ja decidiu, por exemplo, que “[cJumpre a referida disposi¢do
legal a comunicagdo enviada pelo trabalhador ao empregador, na qual fez
consignar que pretende a resolucdo imediata, com justa causa, do contrato de
trabalho, por motivo de violacdo do direito de continuar a exercer
efetivamente a atividade para a qual foi contratado, na medida em que indica
de forma sucinta o fundamento da resolugdo, com recurso a uma expressdo de
base factual” (Ac. de 21.10.2018, Proc. n® 16066/16.9T8PRT.P1.51).

13. Em linha com tudo o antes exposto, uma nota adicional se impode, para
sinalizar que a deficiéncia ou insuficiéncia dos factos descritos na peticao

inicial nao implica necessariamente a improcedéncia da acao, ainda que
estejam em causa factos essenciais, integrantes da causa de pedir.
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Como se decidiu no Ac. de 11.09.2024, Proc. n? 2695/23.8T8LSB.L.1.S1, a

propoésito de determinado facto tido por conclusivo e com relevancia
determinante para a decisao do litigio:

“Apesar da natureza conclusiva do ponto em questdo, afigura-se-nos que 0s
autores - embora deficientemente - cumpriram o seu onus de alegacao
quanto a matéria ai contida em termos que processualmente nao
permitem desvaloriza-lo e, muito menos, ignora-lo.

Na verdade, a petig¢do inicial ndo foi julgada inepta e decorre da contestag¢do
que a ré interpretou perfeita e convenientemente aquele articulado (cfr. art.
1869, n.2 3), sendo certo que a conduta processual das partes deve ser
compreendida e valorada a luz das exigéncias de cooperacdo, boa-fé e
lealdade processual a que se encontram adstritos aquelas e, em geral, todos
os intervenientes no processo (cfr. arts. 72 e 89).

Por outro lado, e determinantemente, ndo podem olvidar-se os imperativos de
aproveitamento dos atos processuais, principio geral implicito em vdrios dos
demais principios estruturantes do nosso paradigma processual civil, como é o
caso do direito a tutela judicial efetiva (art. 20.2, da CRP), da confiang¢a
(coroldrio dos principios da boa-fé e da lealdade processual), da adequagdo
formal e da prevaléncia do fundo sobre a forma (v.g., arts. 62, 1462, n2 2, 2789,
n? 3,411°2 e 5472), sem olvidar os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade insitos na ideia de processo equitativo (artigo 20.2, n.? 4, da
CRP, e 5472, do CPC), na sua dimensdo de " processo justo " ("fair trial"; "due
process").

Tratando-se de elemento decisivo para a boa decisdo da causa, na fixa¢do dos
factos provados e ndo provados impunha-se as instdncias - relativamente ao
dmbito, teor e alcance da matéria contida no art. 45° da peti¢do inicial - uma
dimensdo corporizadora (traduzida em adequado conteudo factual), mediante
o uso dos amplos poderes-deveres colocados a disposi¢cdo do tribunal no plano
do julgamento de facto, seja, nos termos gerais, no respeitante a consideragdo
de factos instrumentais, complementares e concretizadores [cfr. arts. 52, n? 2,
a)eb), e 6029 n? 1, in fine, do CPC], seja, inclusive, no tocante a factos
essenciais, a luz do regime especial consagrado no art. 722, do CPT.

Vale por dizer que a decisdo de facto pode e deve ser ampliada, em ordem a
constituir base suficiente para a decisdo de direito, impondo-se, para o efeito,
a remessa dos autos a Segunda Instancia (art. 6822, n? 3), isto sem prejuizo da
possibilidade que a Relagdo sempre tem de determinar que na 1¢ Instdncia se
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proceda a novo (complementar) julgamento, se assim o entender necessdrio
para a boa decisdo da causa [art. 6622, n° 2, c)].”

b) - Se os pontos n? 20 a 23 da factualidade assente na 1¢ instancia,
eliminados pelo TRE, téem natureza conclusiva:

14. Os pontos n? 20 a 23 da factualidade assente na 12 instancia, eliminados
pelo TRE, tém a seguinte redacao:

20. Os autores, vinculados por contrato individual de trabalho, e os
trabalhadores enfermeiros da ré com vinculo de contrato de trabalho em
funcgoes publicas produzem trabalho com a mesma dificuldade, penosidade e
perigosidade, a mesma responsabilizacao, exigéncia, técnica, conhecimento,
capacidade, pratica, experiéncia e a mesma duracao e intensidade.

21. Todos tém a mesma carga horaria, integram as mesmas equipas, nas
mesmas escalas de servigo, praticando exatamente os mesmos atos técnicos,
com a mesma formacdo, o mesmo proposito.

22. Tanto os autores como os trabalhadores enfermeiros da ré acima
identificados [WWWWWW, XXXXXX, YYYYYY, 7277777, AAAAAAA, BBBBBBB,
CCccccc, bbbDDDD, EEEEEEE, FFFFFFF, GGGGGGG, HHHHHHH e
IIIIIII], que exercem as suas fungoes ao abrigo de contratos individuais de
trabalho e estao afetos a unidade hospitalar de ..., produzem trabalho igual
quanto a dificuldade, penosidade e perigosidade, quanto a responsabilizacao,
exigéncia, técnica, conhecimento, capacidade, pratica, experiéncia e quanto a
duracao e intensidade.

23. Tais enfermeiros sao titulares da mesma categoria que a dos autores
(categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem) e desempenham as
mesmas funcodes, tém a mesma carga horaria, integram as mesmas equipas,
nas mesmas escalas de servico, praticando exatamente os mesmos atos
técnicos, com a mesma formacao, o mesmo propodsito.

15. No contexto do conjunto da factualidade provada e das posigcoes
assumidas pelas partes nos articulados, afigura-se-nos que as formulagoes em
discussao na revista, embora contendo algumas valoragoes, se encontram
suficientemente concretizadas e contém um substrato factual relevante, sendo
certo que a apreensao do seu sentido global nao suscita dificuldades
significativas a um destinatario normal.

Alids, foi o Exm? Desembargador Relator que na Relacao, por despacho de
19.04.2024, suscitou oficiosamente a questao (posi¢ao contra a qual,
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exercendo o contraditdrio, se insurgiram-se os autores, sustentando que
corresponderia a exigéncia de uma probatio diabolica), ndao tendo o R., na
contestacao, denotado dificuldades na compreensao dos factos alegados na
peticao inicial, tal como, por seu turno, nao articulou factos que
suficientemente ponham em crise o teor dos segmentos em andlise, sendo
ainda certo que se impoe a sua conjugacao com os todos os demais factos
assentes, como é o caso da (significativa) antiguidade dos autores, que foram
admitidos ao servigco do réu entre 16.04.2001 e 22.11.2010.

Para além do mais, refira-se que a matéria em causa, extraida dos 54.2, 56.9,
70.2 e 719 da peticao inicial, foi expressamente impugnada no art. 82 da
contestacao, nao integrando o elenco dos artigos da PI que no art. 992 (da
contestacao) foram considerados como tendo “matéria de direito,
interpretativa e conclusiva, matéria que, pela sua natureza, ndo tem de ser
impugnada”.

Tais factos devem, pois, subsistir, no elenco da factualidade provada.

16. Todavia, como acima se referiu, mesmo que assim nao se entendesse,
sempre seria de considerar que os autores cumpriram o seu 6nus de alegagao
quanto a matéria ai contida em termos que processualmente nao permitem
desvaloriza-lo e, muito menos, ignora-lo, pelo que, Tratando-se de elemento
decisivo para a boa decisao da causa, na fixagao dos factos provados e nao
provados impunha-se as instancias - relativamente ao ambito, teor e alcance
dessa alegacao - uma dimensao corporizadora (traduzida na concretizacao do
adequado e indispensavel contetudo factual), mediante o uso dos amplos
poderes-deveres colocados a disposi¢ao do tribunal no plano do julgamento de
facto, seja, nos termos gerais, no respeitante a consideracao de factos
instrumentais, complementares e concretizadores [cfr. arts. 52, n? 2, a) e b), e
60292, n2 1, in fine, do CPC], seja, inclusive, no tocante a factos essenciais, a
luz do regime especial consagrado no art. 722, do CPT.

Assim deverd ainda proceder o Tribunal recorrido, naturalmente, caso venha a
concluir no sentido da insuficiéncia dos factos provados, isto sem prejuizo da
possibilidade que a Relagao sempre tem de determinar que na 12 Instancia se
proceda a novo (complementar) julgamento, se assim o entender necessario
para a boa decisao da causa [art. 6622, n? 2, c¢), do CPC].

Ao contrario do entendimento constante do acérdao do TRE, nao nos parece
gue no caso assuma relevancia decisiva o “Departamento/Servigo” em que
cada autor trabalha, ou, do mesmo modo, se os trabalhadores referidos no
artigo 13.2 da p.i. correspondem a todos os trabalhadores que nessa unidade
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hospitalar exercem fungoes em regime de contrato individual de trabalho (cfr.
fls. 31 - 33 do acérdao recorrido). Mas este ponto ilustra bem os imperativos
de complementacao da matéria de facto que sobre as instancias impendem,
sempre que tal se revele util para a boa decisdao da causa.

17. Procedendo, assim, o recurso, impoe-se - com prejuizo das demais
questoes suscitadas na revista - a remessa dos autos ao TRE para, em face do
julgado no tocante a matéria de facto, proceder ao reexame da questao de
saber se as funcoes exercidas pelos autores/recorridos ao servico da ré/
recorrente, em regime de contrato individual de trabalho (CIT) sdo, no dizer
dos proprios, “absolutamente iguais” as exercidas pelos enfermeiros ao
servico da mesma ré/recorrente, afetos a cada servico, mas em regime de
contrato de trabalho em fung¢oes publicas (CTFP), ou aos trabalhadores
identificados no n.2 22 da matéria de facto provado que se encontram em
regime de contrato individual de trabalho (que sao os precisos termos em que
a questao foi identificada no acordao recorrido), bem como a decisdo de todas
as demais questoes de direito suscitadas na apelagao que nao venham a ficar
prejudicadas pela solucao dada a esta ou a outra que depois dela venha a ser
examinada, lancando-se mao, se necessario, dos instrumentos processuais
mencionados em supran?13 e 16.

IV.

18. Em face do exposto, concedendo a revista, acorda-se em:

a. Revogar o acoérdao recorrido na parte em apreco (n® 3 do respetivo
dispositivo), determinando-se, consequentemente, a integragao dos eliminados
factos n% 20 a 23 no elenco da factualidade provada;

b. Remeter os autos a Relacao, para os precisos fins mencionados em supra n2
17.

Custas da revista a cargo do réu.
Lisboa, 15.01.2025

Madrio Belo Morgado (Relator)
Julio Manuel Vieira Gomes

José Eduardo Sapateiro
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” " 7 [

13. “Pagar”, “arrendar”, “emprestar”, “vender”, etc.<
14. Cfr. Anselmo de Castro, ibidem.<
15. Ibidem.<

16. Cfr. https://blogippc.blogspot.com/2023/06/factos-conclusivos-ja-nao-ha-
motivos.htmle<

17. Cfr. https://blogippc.blogspot.com/2024/01/algumas-conclusoes-sobre-os-
factos.htmle
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