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Sumario

I - Nao chega a ultimar-se um acordo de revogacao do contrato de trabalho
num caso, como o presente, em que o trabalhador na sequéncia das varias
propostas de redacao e de conteudo desse acordo, enviadas pela
empregadora, nao chegou aceita-las na sua integralidade.

I - Nao ocorre abuso de direito por parte do Autor pelo facto deste, nao tendo
aceite a cessacao do contrato de trabalho através de acordo de revogagao,
vem a ter interpor contra a Ré accao com base em despedimento ilicito.

Texto Integral

Proc. 2827/23.3.T8MAI.P1.SI

Revista - 4.2 Seccao

Acordam na Secc¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica
1. Relatorio

1.1. AA, intentou acgao declarativa de condenacgao, com processo comum,
contra COIP - Companhia Internacional de Pneus, Lda., tendo peticionado o
seguinte:
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A condenacao da Ré no pagamento ao Autor da quantia global de € 37.849,97,
respeitante a créditos laborais vencidos, danos patrimoniais e nao
patrimoniais sofridos, incluindo-se neste montante os 30 dias de retribuicao
respeitantes ao periodo que mediou a data em que operou o despedimento
(9.02.222) e a data de propositura da presente agao, no valor de € 4.166,66, a
que acrescerao ainda todas as retribuicoes vincendas, no valor de € 4.166,66/
meés, a contar desde a data da propositura da presente agao judicial até ao
transito em julgado da decisao pelo Tribunal; e

Na reintegragao do Autor, sem prejuizo do direito desde de optar, até ao termo
da audiéncia e julgamento, pela indemnizacao de € 12.499,88, sendo que
nesse caso a condenacdo da RE no pagamento de créditos ao Autor ascendera
a quantia global de 50.349,58 (cinquenta mil trezentos e quarenta e nove
euros e cinquenta e oito céntimos), a que acrescerao ainda todas as
retribuigoes vincendas, nos termos peticionados).

Alegou em sintese que entre o Autor e a Ré, a 1 de margo de 2021, foi
celebrado um contrato de trabalho por tempo indeterminado, para exercer as
fungoes profissionais de direcao e coordenacgao de venda de pneus e quaisquer
outras com aquelas relacionadas. Para além do vencimento base, tinha o Autor
direito a auferir retribuigao relativa a isengao de horario de trabalho, subsidio
de alimentacao e subsidio de férias e de Natal, bem como o direito a ser
abonado com um prémio de desempenho no valor de 25.000,00€,
independentemente dos resultados por si obtidos no exercicio da sua
atividade. A 21 de dezembro de 2021 a Ré deu instrugoes ao Autor para que o
mesmo procedesse a entrega de todas as ferramentas de trabalho que detinha
em sua posse, a que o Autor anuiu. Em 22 de dezembro de 2021, a Ré vedou,
por completo, o acesso do Autor ao endereco eletronico da empresa; a 27 de
janeiro de 2022 e enderegou uma comunicacgao por e-mail ao Autor, onde
constava um acordo para cessagao do contrato de trabalho por extingao do
posto de trabalho a produzir efeitos desde 31 de dezembro de 2021. O Autor
nao aceitou os valores ali referidos. Em virtude da cessacao contratual
operada pela Ré o Autor sofreu um forte abalo psicolégico e emocional e ficou
ansioso e deprimido por nao se encontrar a laborar.

Teve lugar a audiéncia das partes, sem conciliagao.

A Ré contestou, alegando em resumo que entre os outorgantes foram
estabelecidos objectivos de vendas em numero de pneus vendidos e faturados,
atentas as funcgoes de direcgao e coordenacao de vendas para as quais o autor
foi contratado, sendo tais objetivos de vendas elemento essencial da
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celebracao do contrato de trabalho. As funcoes de direccao e coordenacao de
vendas de pneus exercidas pelo autor deixaram de ser necessarias para a Ré,
o que justificava e fundamentava a extingao do posto de trabalho. No dia 10 de
Dezembro 2021, na reuniao realizada na sede social da COIP, a Ré informou o
Autor da sua vontade/intengao de por termo ao meu vinculo laboral com a
COIP, sendo que o Autor transmitiu entdao que nao se opunha. A reuniao
terminou com um acordo verbal entre as partes, tendo ficado ainda acordado
que a cessacao saida produziria efeitos no final do més de Dezembro, gozando
entretanto as férias em falta; o valor acordado foi incluido no texto do acordo
de revogacao, o qual foi assinado pela Ré, e enviado ao autor para assinar.
Pese embora o Autor tenha acordado com a ré a cessacao do contrato de
trabalho por mutuo acordo por extincao do posto de trabalho, o certo é que
nao chegou a assinar esse acordo. Contudo, desde sempre nas inimeras
comunicagoes via e-mail e postal declarou a sua vontade de estar de acordo
com a cessacao do contrato com efeitos ao dia 31 de dezembro de 2021. O
contrato cessou a sua vigéncia no dia 31 de dezembro de 2021, data a partir
da qual o Autor nao mais voltou & empresa, nunca mais compareceu e por
conseguinte nunca mais prestou qualquer trabalho para a Ré.

O Autor respondeu e pediu a condenagao da Ré como litigante de ma fé.

A Ré, por seu turno, também respondeu ao pedido de condenagao como
litigante de ma fé, requerendo a condenacgao do Autor como litigante de ma fé.

Realizou-se audiéncia prévia, tendo sido proferido despacho saneador,
julgando-se “verificada a nulidade do acordo de revogacao do contrato de
trabalho por falta de forma”, relegando-se para final o conhecimento das
restantes excepgoes. Foi identificado o objecto do litigio.

Fixou-se a accao o valor de € 37.849,97.
Teve lugar a audiéncia final.
Proferida sentenca, nela se finalizou com o seguinte dispositivo:

“julga-se parcialmente procedente, por parcialmente provada, a presente
acg¢do e em consequéncia, julgo ilicito o despedimento do A. AA promovido
pela R. COIP - Companhia Internacional de Pneus Lda. e em consequéncia:

a) Condeno a R. no pagamento ao A. de uma indemnizagdo pelo despedimento
ilicito no valor de 8.319,57€ (oito mil trezentos e dezanove euros e cinquenta e
sete céntimos), calculada a razdo da retribuicdo base de 2.773,19€ e atenta a
antiguidade reportada a 1-3-2021;
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b) Condeno a R. no pagamento ao A. das retribui¢coes que deixou de auferir,
desde 24-4-2022 até ao trdansito em julgado da presente decisdo, deduzindo-se
o montante do subsidio de desemprego que entretanto haja recebido, e ainda
o montante de 6.446.52€ pago pela R. na pendéncia da acg¢do.

c) Condeno a R. no pagamento ao A. da retribui¢cdo de Dezembro de 2021
proporcional aos dias trabalhados, correspondente a 2.904,42€ (dois mil
novecentos e quatro euros e quarenta e dois céntimos);

d) Condeno a R. no pagamento da retribuigdo de férias vencidas e ndo
gozadas, que ascende ao valor de 2.976,48€ (dois mil novecentos e quatro
euros e quarenta e dois céntimos);

e) Condeno a R. no pagamento do prémio de desempenho no valor
remanescente de 10.416,67€ (dez mil quatrocentos e dezasseis euros e
sessenta e sete céntimos);

f) Condeno a R. no pagamento dos juros a taxa legal de 4% desde o
vencimento de cada montante até efectivo e integral pagamento;

g) Absolvo a R. do demais peticionado na presente agdo.

h) Absolvo o A. do pedido de condenacdo como litigante de ma fe.”
Inconformada com esta decisao dela recorreu a Ré de apelagao

Pelo Tribunal da Relagdo do Porto foi proferido acorddo nos seguintes termos:

“Pelo exposto, acorda-se em julgar parcialmente procedente a apelagdo,
alterando-se a decisdo recorrida nos seguintes termos:

- Revoga-se a alinea d) da parte decisoria da sentenca, absolvendo-se a
recorrente do pedido de condenagdo no pagamento “retribuicdo de férias
vencidas e ndo gozadas”.

- Nas retribuicoes intercalares serd deduzido, para além do que jd consta da
alinea b) da parte decisoria, as remunerag¢oées que o autor tenha recebido
como trabalhador de qualquer outra entidade patronal.

- Confirma-se no mais a sentenga sob recurso”.

1.2. De novo inconformada com esta decisao dela recorre de revista a Ré,
concluindo o seguinte:
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1.2 O douto acdérdao recorrido pese embora tenha julgado parcialmente
procedente do Recurso de Apelagao, confirmou parcialmente a douta decisao
proferida pelo Tribunal de 12 instancia, pelo que nesta parte o presente
recurso de revista é admissivel, pelas razoes que seguem:

2.2 No caso concreto, concorrem os requisitos ou pressupostos da
admissibilidade do recurso de revista excepcional, melhor estatuidos na ai. a)
e b) don.21do art. 672° do CPC [quando esteja em causa uma questdo cuja
apreciagdo, pela sua relevancia juridica, seja claramente necessdria para uma
melhor aplicagdo do direito, ou estejam em causa interesses de particular
relevancia social]

3.2 No douto acordao recorrido julgou-se o recurso de Apelagao improcedente

na parte em que se considerou ter ocorrido despedimento ilicito do recorrido e
respectivas consequéncias, bem como se considerou que nao ocorreu abuso de
direito por parte do recorrido.

4.2 Ora as questoes juridicas decidendas constituem, quer pelo seu ambito
quer pela sua natureza, questdes que, pela sua relevancia juridica ou social se
revestem de importancia fundamental sendo o pronunciamento sobre as
mesmas nesta instancia claramente necessaria para uma melhor aplicagao do
direito.

5.2 Assim, quanto & primeira questdo justificativa do recurso, quando esteja
em causa uma questao cuja apreciacao, pela sua relevancia juridica, seja
claramente necessdria para uma melhor aplicacao do direito, resulta
inequivoco que se justifica o presente recurso de revista de modo a
determinar, se ocorreu ou nao ocorreu despedimento ilicito do recorrido, na
sequéncia de se ter declarado nulo por violagao da forma legal o acordo de
revogacao estabelecido entre a recorrente e o recorrido, e do mesmo passo se
ocorreu abuso de direito, ao confessado e assumido expressamente que
acordou com a recorrente na cessacao do contrato de trabalho por via da sua
revogacao, vir por em causa tal acordo, em virtude de o nao ter assinado,

6.2 A questao juridica atinente a saber se ocorreu ou nao despedimento ilicito
do recorrido, na sequéncia de se ter declarado nulo, por violagdao da forma
legal, o acordo de revogacao estabelecido entre a recorrente e o recorrido
afigura-se na 6tica da recorrente uma questdo cuja apreciagao, pela sua
relevancia juridica, é claramente necessaria para uma melhor aplicagao do
direito e de particular relevancia social, desde logo porquanto sempre
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estariam em causa questoes de certeza e seguranca juridica merecedoras de
especial atencao legal e Constitucional e como tal de cuidada tutela juridica.

7.2 No douto acérdao recorrido considerou-se que teria ocorrido despedimento
ilicito uma vez que o acordo de revogacgao entabulado entre a recorrente e o
recorrido era nulo por falta de forma, contudo a recorrente discorda
frontalmente com a assim decidido, uma vez que considera que a declaragao
de nulidade do acoro de revogagao nao constitui causa necessaria e
despedimento ilicito, mas apenas produz efeitos extintivos desse almejado
acordo revogatorio e nada mais.

8.2 Do mesmo modo foi considerado que apesar de o recorrido ter
expressamente confessado que aceitou proceder a revogagao do contrato de
trabalho que mantinha com a recorrente, acordo que nao chegou a assinar, e
depois vir nos presentes autos alegar o seu despedimento ilicito, tal atuagao
nao constituia abuso de direito, entendimento que a recorrente considera nao
ser conforme ao direito.

9.2 Esta assim justificado o presente recurso de revista, pois as questoes
suscitadas, pela sua relevancia juridica ou social revestem de importancia
fundamental sendo o pronunciamento sobre as mesmas nesta instancia
claramente necessaria para uma melhor aplicagao do direito.

10.2 Da matéria de facto julgada como provada, salvo o devido respeito,
resulta & saciedade o gritante desacerto do douto Acoérdao recorrido quando
concluiu pela verificagao da ilicitude do despedimento e respectivas
consequéncias juridicas, bem como quando concluiu pela nao verificacao de
abuso de direito.

11.2 E consabido que o acto de despedir um trabalhador terd de resultar de
uma de duas situagoes, ou de uma declaracao de vontade unilateral,
recepienda, vinculativa e constitutiva, dirigida ao trabalhador, com o fim de
fazer cessar o contrato de trabalho para o futuro (art. 357.2, n.2 7 do Cdédigo
do Trabalho e art. 224.2 do Cddigo Civil), Ou de uma declaragao unilateral
tacita, a qual tera de ser enunciada em condigdes de nao suscitar duvida
razoavel sobre o seu verdadeiro significado; é, assim, necessario que o
empregador denote ao trabalhador declaratario, de modo inequivoco, a
vontade de extinguir a relagao de trabalho (art. 217.2 do Cdédigo Civil).

12.2 E exigivel que, o empregador, assuma um comportamento que a torne
percetivel e inequivoca junto do destinatario, enquanto declaratario normal,
tendo sempre presente que a declaragao negocial vale com o sentido que um
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declaratario normal, colocado na posicao do real declaratdrio, possa deduzir
do comportamento do declarante (art.2 236.2 do Cddigo Civil).

13.2 Pois bem, sabemos que entre a Apelante e o Apelado foi celebrado em
10/12/2021 um acordo de revogacao fundamentado destinado a fazer cessacao
o contrato, acordo esse cujas premissas resultaram negociadas nos seguintes
termos.

1.No seguimento da reuniao do dia 10 de Dezembro 2021, realizada na sede
social da COIP, na qual o Sr. BB me deu conta da sua vontade/intencao de por
termo ao meu vinculo laboral com a COIP, transmiti-lhe que ndo me opunha,
na condicdo de se cumprirem determinados pressupostos basicos: receber os
valores de lei a que teria direito, as despesas nao reembolsadas até a data da
saida efetiva e o respetivo documento de acesso ao Subsidio de Desemprego.

2. A reuniao terminou com um acordo verbal entre as partes, tendo ficado
ainda acordado, por expressa solicitacdao do Sr. BB, a que anui, que a minha
saida produziria efeitos no final do més de Dezembro, gozando eu as férias em
falta a partir do dia 22 do mesmo més e até ao dia 31.12., esgotando-se assim
o crédito de férias vencidas.

3. No seguimento das instrugoes transmitidas pelo Sr. BB nessa mesma
reuniao, na segunda-feira seguinte, dia 13 de Dezembro, comecei a passar os
assuntos pendentes ao Dr. CC, tendo nesse mesmo dia passado todos os
assuntos mais urgentes e prioritarios.

4. No dia 21 de Dezembro, fui informado pelo Dr. CC, depois do almoco, que
alguém (de ...) viria buscar a minha viatura durante a tarde, pelo que, seria
melhor transferir os meus pertences para o carro dele, uma vez que ele
proprio me levaria a casa no final do dia. Assim foi.

5. Nesse mesmo dia, conclui o processo da passagem de todos os assuntos
pendentes ao Dr. CC. Também nessa tarde, entreguei ao Dr. CC o meu
computador e respetivos periféricos. Também lhe entreguei um telemédvel
Samsung novo (sem uso e ainda dentro da respetiva caixa). Terminando assim
a tarefa de entregar todos os pertences da empresa.

6. No dia 22 de Dezembro, por volta das 12H20, o meu numero de telefone foi
libertado da conta Vodafone da empresa, tendo, por esse fato, ficado
temporariamente sem comunicacoes. Ainda no mesmo dia, fiquei sem acesso
aos meus e-mails da empresa, nao tendo, apesar de o ter solicitado varias
vezes, conseguido obter acesso aos mesmos até ao dia de hoje. Bastava para o
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efeito ter recebido a nova password, uma vez que a antiga tinha sido
modificada.

7. No dia 28 de Dezembro, comuniquei por e-mail a Dra. DD que por nao ter
acesso ao meu e-mail da COIP, caso ja tivesse enviado algum e-mail relativo a
documentacgao atinente a cessagao do meu contrato de trabalho, teria que o
reenviar para o meu e-mail pessoal.

8. No dia 30 de Dezembro, enviei um e-mail ao Sr. BB, indagando se ja
tinhamos tudo pronto no sentido de formalizar a cessagcao do meu contrato de
trabalho no dia 31 de Dezembro ou se, pelo contrario, me deveria apresentar
ao servigco no dia 3 de Janeiro. Nao obtive resposta.

14.2 Foi assim este o acordo de revogacao, negociado de boa-fé entre a
Apelante e o Apelado, que conduziu a extincao do vinculo laboral cujos efeitos
se produziram no dia 31/12/2021.

15.2 Considerou o Tribunal que tal acordo seria nulo por falta de forma, tal
como foi declarado no despacho saneador, uma vez que nao chegou a ser
assinado pelo Apelado, todavia os seus efeitos materiais ja se haviam
produzido, ou seja, na sequencia de tal acordo o Apelado ja havia passados
todos os assuntos para a empresa, ja havia entregue voluntariamente os bens
que lhe estavam confiados e ja havia abandonado definitivamente as
instalagcoes da Apelante desde 22/12/2021 sendo que desde este dia e até
31/12/2021 gozou férias, tudo nos termos acordados e confessados.

16.2 Assim, ainda que o acordo revogatorio padecesse de nulidade por falta de
forma, o certo é que os efeitos dessa nulidade se traduziriam Unica e
exclusivamente a extincao dos efeitos revogatorios, e consequentemente na
subsisténcia do vinculo contratual.

17.2 Na verdade a invalidade de qualquer acordo de revogacao de contrato de
trabalho, por vicio formal ou da vontade ou por qualquer outra causa,
simplesmente acarreta a destruicao dos respectivos efeitos, mantendo-se em
vigor o contrato de trabalho, nao tendo a virtualidade de converter o acordo
invalidado em declaracgao unilateral de despedimento por parte do
empregador. Como se sumariou no Ac. da Relacao de Guimaraes, de
15-06-2021 extraido por unanimidade, in www.dgsi.pt;

18.2 Assim sendo, mantendo-se em vigor o vinculo contratual entre a Apelante
e o recorrido em virtude da invalidade formal do acordo revogatorio, entao,
constituiria obrigacao apelado continuar a comparecer pontualmente nas
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instalagoes da Apelante e retomar as suas fungoes nos termos do art. 1282 n®
1 al. b) do CT, contudo isso nunca mais aconteceu desde 31/12/2021, nem o
recorrido fez prova de ter comparecido ao trabalho apos esta data.

19.2 Quer isso significar que o recorrido, nao mais cumpriu a sua obrigacao de
comparecer com pontualidade das instalagdes da recorrente, antes veio
aproveitar-se da situagao por si criada, uma vez que nao assinou o acordo de
revogacao do contrato que lhe foi enviado em 31 de dezembro de 2021, nao
compareceu nos dias seguintes na empresa para discutir alguma questao
pendente, nem nas semanas seguintes nem nos meses seguintes, estando
ciente de que na falta de assinatura o acordo, este poderia nao ser valido, e
assim tentar a seguir estribar um alegado despedimento ilicito.

20.2 As consideragoes vertidas pelo Tribunal “a quo” denotam que extraiu por
deducao da declaracao e nulidade do acordo revogatorio o despedimento
ilicito do recorrido, dedugao que, como ja referimos nao € possivel construir.

21.2 Como se referiu, a invalidade do acordo de revogacgao de contrato de
trabalho, por vicio formal, simplesmente acarreta a destruigcao dos respectivos
efeitos, mantendo-se em vigor o contrato de trabalho, nao tendo a virtualidade
de converter o acordo invalidado em declaracao unilateral de despedimento
por parte do empregador, contudo “in casu”, foi precisamente isso que o douto
Acérdao recorrido operou, ao extrair como consequéncia dessa invalidade,
cuja responsabilidade imputa & recorrente, a consequente declaracao de
despedimento ilicito.

22.2 Dos concretos termos deste acordo confessado pele recorrido, resulta
manifesto a absoluta falta de razdao do douto acérdao recorrido, quando
concluiu pelo despedimento ilicito do recorrido. Conforme provado, todo o
comportamento da recorrente foi vincado e trilhado no pressuposto da
validade do acordo revogatorio que havia estabelecido com o recorrido em
10/12/2021, e no cumprimento deste acordo, e jamais no proposito de, por
qualquer modo, proceder ao despedimento do recorrido, cuja declaragao
nunca emitiu.

23.2 Muito mal andou nesta parte o douto acérdao recorrido ao fazer equivaler
os efeitos da nulidade do acordo de revogacao do contrato de trabalho por
vicio de forma a um despedimento ilicito imputavel & recorrente, quando nao
lhe podera ser assacado qualquer acto ou comportamento suscetivel de
conformar qualquer despedimento ilicito. Muito mal andou o douto acérdao
recorrido ao concluir pela artificial verificacao do despedimento do recorrido
que qualificou como ilicito, nos termos do art. 3812 al. ¢) do C.T.

9/30



24.2 O certo e seguro € que nao ocorreu qualquer despedimento ilicito do
recorrido, pois nunca a Apelante produziu qualquer declaragao de vontade
expressa ou tacita que pudesse acomodar tal despedimento, limitando-se
apenas cumprir os precisos termos do acordo de revogacgao celebrado no dia
10/12/2021.

25.2 Deste modo nao tendo ocorrido qualquer despedimento ilicito do
recorrido, nao poderia a recorrente ser condenada ao pagamento de qualquer
indemnizacgao pelo despedimento ilicito que ndao ocorreu, nem no pagamento
das retribuigoes que deixou de auferir, desde 24-4-2022 até ao transito em
julgado da presente decisao.

26.2 Também, nao poderia o Tribunal “a quo” condenar a Apelante no
pagamento da retribuicao de Dezembro de 2021 proporcional aos dias
trabalhados, correspondente a 2.904,42€ (dois mil novecentos e quatro euros
e quarenta e dois céntimos), pois, como se provou documentalmente, tal valor
foi processado e pago ao recorrido,

27.2 Também nao poderia o Tribunal “a quo” condenar a Apelante no
pagamento do prémio de desempenho no valor remanescente de 10.416,67€
(dez mil quatrocentos e dezasseis euros e sessenta e sete céntimos), pois como
se provou o Apelado recebeu ao longo do ano de 2021 e até 31 de dezembro
de 2021 as varias parcelas do prémio pagos pela Apelante.

28.2 O recorrido, apesar de saber e estar ciente do que havia acordado com a
Apelante e de ter declarado precisamente que o seu contrato havia cessado
por acordo de revogacgao, e de ter declarado isso mesmo para beneficiar do
subsidio de desemprego, nao se coibiu de intentar a presente acgao na qual
escamoteando tudo quanto havia declarado, afinal vir alegar que havia sido
ilicitamente despedido pela Apelante, quando bem sabia que tal nunca
aconteceu.

29.2 Ou seja o Apelado desde o inicio das negociagoes enganou a Apelante,
convencendo-a de que concordava com a revogagao por acordo aproveitando-
se da confianca nele depositada, mas afinal nunca teve intengao de assinar tal
acordo o que revela bem o abuso de direito com que desde o inicio sempre se
comportou.

30.2 Constitui abuso do direito na modalidade de “venire contra factum
proprium”, na medida em que existe uma clara contradicao do seu
comportamento anterior suscetivel de basear uma situacgao juridica de
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confianga - acordo verbal de revogacao do contrato de trabalho- e uma
conduta actual do mesmo contraria aquele, ao invocar ter existido
despedimento ilicito, tentando agora prevalecer-se duma situacao a que deu
azo, violando uma situagao objectiva de confianca da apelante que sempre
agiu de boa-fé e em conformidade com esse acordo revogatorio, pagando,
inclusive, a respectiva compensacao.

31.2 Salvo melhor entendimento tais alegagoes produzidas pelo recorrido na
sua P. I., constituem um clamoroso e flagrante “venire contra factum proprio”
gerado de intoleravel abuso de direito uma vez que excedeu os limites
impostos pela boa-fé, pelos bons costumes e pelo seu fim social ou econémico.

32.2 O douto Acordao recorrido traduz uma errada interpretacao e aplicacao
das normas previstas nos artigos 340.°, 344.°, 351.° a 358.°, 381.°, 382.°, 387.
°,389.°a 392.°, e 393.° do Cddigo do Trabalho, e art.2 334° do Cédigo Civil,
constituindo uma gritante injustiga, razao pela qual devera ser substituido por
outro que revogando o douto Acérdao na parte objecto do presente recurso,
julgue a accao totalmente improcedente dela absolvendo a recorrente.

TERMOS EM QUE SE REQUER A V. EXAS. CONCEDER PROVIMENTO DO
PRESENTE RECURSO DE REVISTA E CONSEQUENTEMENTE REVOGAR O
DOUTO ACORDAO RECORRIDO SUBSTITUINDO-O POR OUTRO QUE
JULGUE IMPROCEDENTE A ACCAO, DELA ABSOLVENDO A RECORRENTE E
ASSIM SE REALIZARA, JUSTICA.

1.3. Foi proferido despacho pela ora relatora a dar conhecimento as partes,
para se pronunciarem, querendo, de que pese embora o presente recurso
tivesse sido interposto pela Ré como revista excepcional uma vez que se nao
verificam os respectivos requisitos, deveria o recurso ser tramitado como
revista normal.

1.4. O Autor pronunciou-se no sentido do nao conhecimento do recurso. A Ré,
por seu turno, nao se opds a apreciacao do recurso por si interposto como
revista normal.

1.5. Remetidos os autos, foi aberta vista ao Ministério Publico.

1.6. Nessa sequencia, o Senhor Procurador-Geral Adjunto emitiu parecer no
sentido de o recurso dever ser julgado improcedente, mantendo-se, por isso, o
acérdao recorrido.

1.7. Foram colhidos os vistos e realizada a conferéncia.
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2. Objecto do recurso

O ambito do recurso é delimitado pelas conclusoes das alegagoes da
recorrente - art.2 s 635.2, n.24 e 639.2, n.%s 1 e 2, do Cédigo de Processo Civil,
aplicavel “ex vi” do art.2 87.2, n.2 1, do Cddigo de Processo do Trabalho (CPT),
ressalvadas as questoes do conhecimento oficioso que ainda nao tenham sido
conhecidas com transito em julgado.

Assim, as questoes a apreciar consistem em saber:

1 - Se ocorreu de um despedimento ilicito do trabalhador Autor pela
recorrente;

2 - Se o Autor agiu em abuso de direito
3. Fundamentacao de facto
3.1. Factos provados

A) Entre o Autor e a Ré, a 1 de marco de 2021, foi celebrado um contrato de
trabalho por tempo indeterminado com o seguinte teor:

2.2

A actividade do segundo Contraente sera desenvolvida a partir das instalagoes
da Primeira Contraente na fabrica de pneus da C... em ..., se e enquanto
aquela ali as mantiver ou, se nao, das da sede da Primeira Contraente, sem
prejuizo das deslocacgoes que tiver de efectuar e que sejam inerentes as suas
funcoes.

1.2

1. A Primeira Contraente admite ao seu servico o Segundo Contraente e este
aceita para sob a autoridade e direcao daquela exercer as funcoes
profissionais de direcao e coordenacao de vendas de pneus e quaisquer outras
com aquelas relacionadas e/ou que, para o efeito, se mostrem necessarias e/ou
meramente convenientes

2. Sempre que o interesse da Primeira Contraente o exigir, esta pode
encarregar o segundo contraente do desempenho de outras funcoes para as
quais tenha qualificagao e capacidade e que tenham afinidade ou ligagcao com
as previstas no numero anterior desde que tal ndao implique modificagcao
substancial da sua posicao
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3. Atividade do Segundo Contraente sera exercida na dependéncia e em
contato com a geréncia da Primeira Contraente.

3.2

O Segundo Contraente é admitido sob o regime de isencao de horario de
Tralho nos termos do disposto da alinea a) do n.2 1 do artigo 218.2 do Cédigo
do Trabalho.

4.2

1. Como contrapartida pelo trabalho prestado, o Segundo Contraente auferir o
vencimento anual e liquido (sujeito a impostos e demais descontos legais) de
€50.000,00 (cinquenta mil euros), que inclui vencimento base, retribuicao
relativa a isencgao de horario de trabalho, subsidio de alimentacgao e subsidios
de férias e de Natal e que lhe serd paga pela Primeira Contraente:

a) o vencimento base, em duodécimos mensais;

b) a retribuicao relativa a isencao de horario de trabalho e subsidio de
alimentacao em cada més de trabalho efetivamente prestado;

c) os subsidios de férias e de Natal, nos termos e prazos legais.

2. O segundo contraente tera direito a um prémio de desempenho, até ao
montante iliquido (sujeito aos impostos e demais descontos legais) de
€25.000,00 ( vinte e cinco mil euros), que lhe sera abonado trimestralmente,
em funcgao dos resultados da sua atividade, avaliados em fungao dos objetivos
de vendas (em numero de pneus vendidos e faturados) fixados pela Primeira
Contraente e o de outros critérios que sejam estabelecidos por acordo.

a) os objetivos de vendas sao fixados por documento que fara parte integrante
do presente contrato.

b) No presente ano de 2021, o prémio referido no corpo do presente nimero
2. Serd abonado ao Segundo Contraente, independentemente do nimero de
pneus vendidos e facturados.

3. O Segundo Contraente tera direito ao reembolso das despesas justificada
todas e comprovadas documentalmente, por si incorridas nas deslocagoes
profissionais para o que poderao ser estabelecidos por acordo limites maximos
para cada categoria de despesas ou para cada deslocagao.
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5.2

1. A primeira contraente, a suas expensas, facultara ao segundo contraente o
uso, para efeitos profissionais, de:

a) uma viatura de servigo (Audi, BMW ou equivalente) segmento A4 ou Série
3, com caixa automatica preferencialmente carrinha (break) e, se possivel com
Apple CarPplay ou GPS;

b) Cartdo Combustivel Frota;

c) Identificador Via Verde;

c) IPhone;

e) Computador portatil Mac Book Air 13 Polegadas com disco de 512 GB;
f) Monitor externo 22 a 23.8 Polegadas, teclado e rato;

g) Impressora/scanner (o0 acesso a uma que esteja perto);

h) Cartoes de visita (em portugués e inglés o contexto que sirva para as 2
situacgoes);

i) Gabinete (privacidade) com Secretaria + cadeira + armadrio vertical (para
arrumar documentacgoes e outros materiais de apoio) + pequena Mesa de
Reunioes + 4 Cadeiras.

2. O Segundo Contraente obriga-se a cuidar dos materiais e equipamentos
relacionados no numero anterior, bem como de quaisquer outros que sejam
necessarios a prestacao dos servigos contratados ficando sob a sua tinica
responsabilidade a sua utilizacao alheia aos mesmos.

6.2
1. O Segundo Contraente fica obrigado a:

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho, nao desenvolver, direta ou
indiretamente, por conta propria ou alheia, qualquer atividade que possa
conflituar ou concorrer com a atividade desenvolvida pela Primeira
Contraente, bem como pela C... e porque quer outra empresa cujo sécios
maioritdrios e ou gerentes administradores sejam socios/acionistas e/ou
gerentes administradores daquelas duas;
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b) durante a vigéncia e ap0s a cessacgao do contrato de trabalho, manter total
confidencialidade e a nao tirar partido, direta ou indiretamente, dos
conhecimentos e informacgoes a que tenha acesso no exercicio das suas
funcoes, relativos a Primeira Contraente e as demais empresas referidas no
numero anterior, as suas atividades e aos seus clientes e fornecedores e
respectivas atividades.

2. Sem prejuizo da responsabilidade disciplinar, a violagao do disposto das
alineas do nimero anterior confere a Primeira Contraente o direito a ser
indenizada por todos os danos.

7.2

O Presente contrato produz efeitos na data da sua celebracgao e assinatura, em
2 exemplares, ficando um para cada uma das partes, em ..., aos 1 de marc¢o de
2021

B) Ao abrigo deste contrato o Autor foi admitido para exercer as fungoes
profissionais de direcao e coordenacgao de venda de pneus e quaisquer outras
com aquelas relacionadas.

C) Obrigou-se a desempenhar a sua atividade profissional nas instalagoes da
Ré, mais concretamente, na fabrica de pneus da C... em ....

D) Conforme estipulado no contrato de trabalho celebrado, o Autor passou a
auferir um vencimento anual iliquido no valor de 50.000,00€.

E) O qual incluia o vencimento base no montante de 2.773,19€, a retribuicao
relativa a isencao de hordrio de trabalho no montante de 693,30€ + 57,77€, +
57,78€, subsidio de alimentacao no montante de 104,94€ e subsidio de férias e
de Natal, pagos em duodécimos no montante de 231,10€ cada.

F) Tendo ainda o Autor o direito a ser abonado com um prémio de desempenho
no valor de 25.000,00€ (vinte e cinco mil euros), sendo certo que
relativamente ao ano de 2021 esse prémio era atribuido como verdadeiro
complemento de retribuicao, independentemente dos resultados obtidos pelo
A. no exercicio da sua atividade.

G) As instalagoOes e os equipamentos de trabalho eram da titularidade da Ré e
por esta facultados ao Autor.
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H) O Autor exerceu, assim, estas funcoes ao servico da Ré durante cerca de 10
meses. Alterado, conforme decidido abaixo, nos seguintes termos: “O Autor
exerceu estas fungoes ao servigco da Ré até 31 de Dezembro de 2021”.

I) O A. sempre liquidou o valor acordado e indicado pela geréncia, no
montante de 0,75 € (setenta e cinco céntimos) por refeigao.

J) Além do Autor ter efetuado todos os pagamentos devidos neste sentido,
sempre realizou as suas refeicoes no refeitorio/cantina da Ré, tendo efectuado
0 pagamento.

K) Apenas deixando de o fazer aquando do encerramento destas instalacoes
pela Autoridade para as Condicoes do Trabalho (ACT) em meados de
Setembro de 2021.

L) Numa reuniao ocorrida no dia 10 de Dezembro 2021, realizada na sede
social da COIP, a ré na pessoa do seu gerente informou o autor da sua
vontade/intengao de por termo ao meu vinculo laboral com a COIP, sendo que
o autor transmitiu entao que nao se opunha.

M) A reuniao terminou com um acordo verbal entre as partes, tendo ficado
ainda acordado, por expressa solicitacao do Sr. BB, a que o autor anuiu, que a
cessacao saida produziria efeitos no final do més de Dezembro, gozando
entretanto as férias em falta a partir do dia 22 do mesmo més e até ao dia
31/12.

N) No seguimento das instrugoes transmitidas pelo gerente da ré, o Sr. BB
nessa mesma reuniao, na segunda-feira seguinte, dia 13 de Dezembro, o autor
comecou a passar os assuntos pendentes ao Dr. CC, tendo nesse mesmo dia
passado todos os assuntos mais urgentes e prioritarios.

0) A 21 de dezembro de 2021 a Ré, na pessoa de CC, deu instrugoes ao Autor
para que o mesmo procedesse a entrega de um computador portatil MacBook
Pro 13 Polegadas, um smartphone Samsung e uma viatura de servigo, que
detinha em sua posse.

P) Mais informando que o veiculo automodvel iria ser recolhido nas instalagdes
da Ré, mais concretamente, na fabrica de pneus da C... em .... Eliminada,
conforme decidido abaixo.

16 /30



Q) Pelo que teria o Autor que retirar todos os objetos que se encontrassem no
interior da mesma, ao que o Autor anuiu. Eliminada, conforme decidido
abaixo.

R) Os objetos entregues eram usados pelo A. no desempenho da sua
actividade, sem as quais nao conseguiria executar as funcoes a que se
encontrava adstrito.

S) A 22 de dezembro de 2021, a Ré vedou o acesso do Autor ao endereco
eletronico da empresa.

T) No dia 31 de Dezembro, a ré enviou ao autor o texto com a proposta para a
revogacao do Contrato de Trabalho:

1.2

1. O segundo outorgante foi admitido ao servico da primeira outorgante a
01/03/2021, para exercer as fungoes profissionais de direcao e coordenacgao de
vendas de pneus.

2. Entre a primeira outorgante e o segundo outorgante foram estabelecidos
objetivos de vendas em numero de pneus vendidos e faturados pela primeira
outorgante, dadas as fungoes (de diregao e coordenacgao de vendas de pneus)
para as quais o segundo outro grande foi contratado e por objetivos de vendas
de pneus (em numero de pneus vendidos e faturados pela primeira
outorgante) constituirem elemento essencial para a primeira outorgante e
ambos os outros reconhecerem que eles podiam e deviam ser observados na
execucgao da atividade do segundo outorgante o que determinou a sua
contratacao.

3. Porém passados 10 meses desde que o segundo outro Gang foi admitido ao
servigo da primeira outorgante, verifica-se que os objetivos de vendas de
pneus estabelecidos estao muito Longe de ter sido alcancgados, o que as partes
atribuem a consequéncia da significativa da quebra do mercado em que se
inserem os clientes e potenciais clientes da primeira outorgante.

4. Nessas circunstancias, as fungoes de direcao e coordenacao de vendas de
pneus exercidas pelo segundo outorgante deixaram de ser necessarias para a
primeira outorgante, é qual, verificando-se os requisitos previstos no n.2 1 do
artigo 368.2 do Cdd. do Trabalho procede a extingao do posto de trabalho por
motivos de mercado relativos a empresa.
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5. Por isso e porque nao é possivel a sua recolocacao noutras fungées uma vez
que nao ha trabalho disponivel na empresa da primeira outorgante e este nao
tem qualquer outro posto de trabalho, ndao é possivel continuar com o segundo
outorgante ao servigo da empresa, sob pena de gerar prejuizos que
contribuiriam para a eventualidade do seu encerramento.

6. Por forca dos mencionados circunstancialismos, verifica-se a absoluta e
definitiva impossibilidade de o segundo outorgante prestar trabalho
subordinado a primeira outorgante.

7. Os circunstancialismos sobreditos integram por isso, ou previsto para
efeitos de celebracao do presente mutuo acordo, NOS termos da legislagdo em
vigor, designadamente NOS das normas legais acima mencionadas.

8. O segundo outorgante, confrontado com a situagao, acorda com a primeira
outorgante revogar o contrato de trabalho que os veio ligando.

9. Desse modo, procede-se a cessagao do contrato de trabalho por mutuo
acordo, por extincao do posto de trabalho por motivos de mercado, pelo que
nem a empresa nem o trabalhador tem qualquer responsabilidade por este
facto.

2.2
A cessacgao do contrato de trabalho produz os seus efeitos na presente data.
3.2

1. Em consequéncia da operada cessagao do contrato de trabalho,
estabelecem uma compensacao pecunidria de natureza global de €12.552,25 (
doze mil, quinhentos e cinquenta e dois euros e vinte e cinco céntimos) a favor
do segundo outorgante, o qual declara expressamente que, com o recebimento
dessa importancia nos termos do niimero 2 da presente clausula, se considera
integralmente ressarcido de todos os direitos e créditos laborais vencidos e
vencendo os até a data da cessacdao do contrato de trabalho estabelecida na
antecedente clausula 2.2 ou exigiveis em virtude dessa mesma cessacao,
designadamente saldrios, isencao de horario de trabalho, férias, subsidios de
alimentacao, subsidios de férias e de Natal e respetivos proporcionais
prémios, reembolso de despesas, compensacoes e indemnizagoes por danos
patrimoniais e nao patrimoniais ou de qualquer outra natureza, nada mais
tendo a reclamar ou exigir, seja a que titulo for, da primeira outorgante bem
como da C... ou de qualquer outra empresa com as mesmas relacionadas.
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2. Para pagamento da importancia mencionada no niumero antecedente, o
segundo outorgante recebe, aquele montante, deduzindo dos correspondentes
valores de impostos e demais descontos legais.

3. Cumprindo O Presente acordo, nada mais terao as partes a ver uma com a
outra, seja a que titulo for, concedendo-se reciprocamente inteira e completa
quitacao.

4.2

A primeira e segundo outorgantes acordam mutua e reciprocamente que o
segundo outorgante nao ird mais trabalhar para a primeira outorgante a partir
da presente data declarando ainda o segundo outorgante ter recebido o
modelo RP 5044, devidamente preenchido e ter sido informado de que a
cessacao do contrato de trabalho por extingao do posto de trabalho se
encontra compreendida nos limites estabelecidos na alinea a) do referido n.2 4
do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro.

5.2

1. Os bens e equipamentos referidos no numero 1 da cldusula 52 do contrato
de trabalho referido no nimero 1 de clausula 12 foram devolvidos a primeira
outorgante, mantendo-se a responsabilidade do segundo outorgante
estabelecida na parte final do niumero 2 da mesma clausula 5.2, relativamente
a eventual utilizacao dos mesmos alheia ao seu uso para efeitos profissionais.

2. Fica expressamente estabelecido que se mantém em vigor o disposto na
clausula 6.2 do contrato de trabalho referido no nimero 1 da clausula 1.8,
designadamente na alinea b) do seu nimero 1 e no seu nimero 2.

6.2

Estou presente instrumento de cessacao de contrato de trabalho por mutuo
acordo por extingao do posto de trabalho, celebrado e assinado em ..., aos 31
de dezembro de 2020 um, sao feitos dois exemplares, ficando um para cada
um dos outorgantes.

U) No dia 14 de janeiro de 2022 o Autor voltou a enviar e-mail a Ré e-mail com
0 seguinte teor:

Exmos. Senhores,
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Relativamente ao documento de revogacdo do contrato de trabalho, agradecgo
que tomem devida nota:

1. Deverd o mesmo mencionar os valores a receber, de forma discriminada.

2. Uma vez que a proposta é omissa, recordo que os valores a receber terdo
que corresponder aos seguintes montantes por liquidar:

a. 12.657,38 € (doze mil, seiscentos e cinquenta e sete euros e trinta e oito
céntimos) relativos a saldrios, isenc¢do de horario de trabalho, férias, subsidios
de alimentacdo, de férias e de Natal e respetivos proporcionais e prémios.

b. Diferenca a receber por ndo terem sido pagos os montantes liquido
efetivamente devidos: 23,79 € (valor liquido a receber).

c. Compensacgdo por cessacdo de contrato de trabalho (12 meses de trabalho
efetivo): 1.428,60 € (valor liquido a receber).

d. Reembolso de despesas, outubro, novembro e dezembro, num montante
total de 828,70 € (valor liquido a receber).

3. O Modelo RP 5044, deverd indicar a op¢do 15 como motivo da cessagdo do
contrato de trabalho.

4. Devera mencionar o integral pagamento dos montantes devidos, na data de
assinatura do documento.

Certo da v/ compreensdo para as vantagens de uma resolug¢do consensual
deste tema,

Subscrevo-me,

V) Na sequéncia de tal e-mail, a Ré analisou os valores apresentados pelo
Autor e refez as contas, que enviou ao Autor, que voltou a questionar os
valores apresentados.

X) A 27 de janeiro de 2022, a Ré, na pessoa de DD (....pt) enderecou uma
comunicacao por email ao Autor, na qual remeteu outro texto para o acordo
para cessacgao do contrato de trabalho por extingao do posto de trabalho a
produzir efeitos desde 31 de dezembro de 2021.

Z) No referido acordo, estipulava-se, entre o mais, na clausula 3.2 que “Em
consequéncia da operada cessag¢do do contrato de trabalho, estabelecem uma
compensacgdo pecunidria de natureza global de €: 12.552,25 (doze mil,
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quinhentos e cinquenta e dois euros e vinte e cinco céntimos) a favor do
segundo outorgante, o qual declara expressamente que, com o recebimento
dessa importdncia nos termos do numero 2 da presente cldusula, se considera
integralmente ressarcido de todos os direitos e créditos laborais vencidos e
vincendos até a data da cessacdo do contrato de trabalho estabelecida na
antecedente cldusula 2.3 ou exigiveis em virtude dessa mesma cessacdo,
designadamente saldrios, isengdo de hordrio de trabalho, férias, subsidios de
alimentacdo, de férias e de Natal e respectivos proporcionais, prémios,
reembolso de despesas, compensacgoes e indemnizagoes por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais ou de qualquer outra natureza, nada mais
tendo a reclamar ou exigir, seja a que titulo for, da primeira outorgante bem
como da C... ou de qualquer outra empresa com as mesmas relacionadas.”

AA) Na mesma data, enderegou o Autor uma comunicagao por email a Ré, na
pessoa de DD (....pt), com o seguinte teor: “Para poder entender ao detalhe e,
verificar a origem (e natureza) da “compensacao pecuniaria de natureza
global”, mencionada na clausula 32 da proposta de cessacao de contrato,
agradeco o envio da demonstracao do calculo detalhado. Uma vez que alguns
valores nao estdao sujeitos a impostos, agradecia que os diferenciasse...”

BB) Ainda na mesma data e em resposta a Ré, na pessoa de DD (....pt)
enderegou uma comunicacao por email ao Autor, na qual remeteu um
documento com os cdalculos efetuados.

CC) A 28 de janeiro de 2022, o Autor enderecou uma comunicagao por email a
Ré, na pessoa de DD (....pt) na qual expds o seguinte:

“Agradeco que esclarecam, com cardter de urgéncia, as seguintes duvidas
relativamente ao mapa de valores detalhados recebido e em anexo:

1. O montante relativo a saldrios, isengdo de hordrio de trabalho, férias,
subsidios de alimentacgdo, de férias e de Natal e respetivos proporcionais e
prémios, deverad ser de 12.657,38 € (doze mil, seiscentos e cinquenta e sete
euros e trinta e oito céntimos). A DD indica que é de 12.114,94 € (doze mil,
cento e catorze euros e noventa e quatro céntimos). A que se deve,
exatamente, a diferenca de 542,44 € (quinhentos e quarenta e dois euros e
quarenta e quatro céntimos)?

2. A que se referem, os montantes a deduzir, denominados de “refeicées feitas
na cantina” num montante total de 722,50 € (setecentos e vinte e dois euros e
cinquenta céntimos)? Paguei sempre o valor acordado e indicado pela
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geréncia, de 0,75 € (setenta e cinco céntimos) por refeicdo, nada tendo ficado
a dever na cantina.

3. A que se referem, os montantes a deduzir, denominados de “despesas por
pagar dos meses de Out+Nov+Dez/2021”, nos montantes de 389,20 €
(trezentos e oitenta e nove euros e vinte céntimos) e 146,92 € (cento e
quarenta e seis euros e noventa e dois céntimos)?

Alerto para a penalizagdo a que continuo a estar sujeito, estando privado, até
a data, do meu saldrio de Dezembro e demais valores a que tenho direito, bem
como da possibilidade de acesso ao subsidio de desemprego.”

DD) Na mesma data e em resposta, a Ré, na pessoa de DD (....pt), enderegou
uma comunicagao por email ao Autor nos seguintes termos:

“Quanto ao e-mail infra, cumpre-nos esclarecer o seguinte:

Ponto 3 - o valor global de €. 536.12 deduzido das despesas a pagar dos meses
de Out/21, Nov/21, Dez/21 e também Set/21, diz respeito as refeigcoes
incluidas nessas mesmas despesas; uma vez que jd é pago o subsidio de
refeicdo ndo pode haver uma duplicagdo dessas mesmas despesas;

Ponto 2 - os €: 722,50 referem-se a diferenga do valor da refeigdo e o valor
efetivamente pago pelos colaboradores da empresa que é de €:. 0.75, uma vez
que os mesmos ndo recebem o subsidio de refeigdo;

Ponto 1 - a diferenca de €: 542,44 referente ao processamento do més,diz
respeito no caso do subsidio de refeicdo aos oito dias ndo trabalhados (de
22/12 a 31/12/2021); No que se refere ao vencimento, foram descontados
quatro dias, trés em Novembro/21 (08,09 e 10/11) e um em Dezembro/21
(24/12); Quanto ao subsidio de férias, foram descontados 2 dias de férias
gozados a mais no inicio de Dezembro.”

EE) A 9 de fevereiro de 2022, a Ré, na pessoa de DD, enderegcou uma
comunicagao por e-mail ao Autor, na qual remeteu a declaragao de
desemprego assinada e datada de 31 de dezembro de 2021, com indicagao da
data da cessacgao do contrato de trabalho “28-12-2021”, e indicagao do motivo
de cessacao do contrato de trabalho “despedimento por extingao do posto de
trabalho”.

FF) Declaracao na qual constava como motivo da cessacao do contrato de
trabalho o despedimento por extingao do posto de trabalho e a data de
cessacao 28.12.2021.
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GG) Nos valores que negociou com o Autor a Ré deduziu a quantia de 722,50 €
(setecentos e vinte e dois euros e cinquenta céntimos), invocando diferencgas
verificadas nos valores da refeigao e nos valores efetivamente pagos pelos
colaboradores da C....

HH) Nesse conspecto, a Ré deduziu ainda a quantia de 536,12€ (quinhentos e
trinta e seis euros e doze céntimos) invocando duplicagcdo de despesas de
alimentacao.

IT) O Autor ficou sem auferir qualquer rendimento de trabalho desde
Dezembro de 2021 até Marco de 2022.

JJ) No dia 15/06/2022 a ré por meio de transferéncia bancaria pagou ao autor
o valor de 6.446,52€.

KK) No dia 10 de Fevereiro de 2022 o autor enviou carta registada a Ré, com o
seguinte teor:

“Assunto: Extingcao do posto de trabalho
Exmos. Srs.

Na sequéncia da extingao do meu posto de trabalho, nao obstante terem
enviado o Modelo RP 5044 Declaragao de desemprego via e-mail, em versao
PDF, venho por este meio solicitar a entrega, num prazo de 5 dias, do original
da declaracao de desemprego. Caso a citada declaragao nao for recebida no
prazo acima referido, terei de participar o facto & ACT, para que se substitua
na emissao desse documento.” Aditado, conforme decidido abaixo.

LL) Consta do recibo de vencimento de Junho de 2021:
Aditado, conforme decidido abaixo.

MM) Consta do recibo de vencimento de Setembro de 2021:
Aditado, conforme decidido abaixo.

MM) Consta do recibo de vencimento de Dezembro de 2021:

Aditado, conforme decidido abaixo.
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3.2. Factos nao provados

i)) Em virtude da cessacgdo do contrato de trabalho operada pela Ré o Autor
sofreu um forte abalo psicoldgico e emocional, ficando ansioso e deprimido
por nao se encontrar a laborar, ainda para mais, numa area na qual é tao
reconhecido e conceituado a nivel nacional pelas empresas do ramo.

ii) Por ter ficado sem auferir qualquer rendimento de trabalho desde
Dezembro de 2021 até Margo de 2022, o Autor ficou limitado na capacidade
de fazer face as despesas pessoais e do seu agregado familiar.

iii) A Ré nao respondeu as comunicacoes enderecadas pelo Autor, nem
procurou ou demonstrou abertura para uma resolugao consensual do litigio, o
que entristeceu o Autor.

iv) O Autor gozou 24 dias uteis de férias durante o ano de 2021 ano da
contratacao do seguinte modo: do dia 16 de agosto de 2021 ao dia 01 de
setembro de 2021; nos dias 19 e 22 de Novembro; no dia 2 e 3 de Dezembro;
desde 22 de Dezembro até 31 de Dezembro de 2021.

v) Nos dias 8/9 e 10 de Novembro o Autor nao prestou o seu trabalho.

vi) Nas circunstancias descritas em T), depois de algumas conversagoes, 0
texto do acordo ficou definitivamente fechado.

vii) Apos o dia 31-12-2021, nao mais o Autor voluntariamente compareceu na
empresa.

viii) Durante as viagens realizadas nos meses de Outubro, Novembro e
Dezembro de 2021, o Autor suportou a expensas suas despesas no valor de
828,70€ que a Ré nao reembolsou.

4. Fundamentacao de Direito
4.1. De o Autor ter sido despedido licitamente pela Ré

Antes de se avancar, importa desde ja relembrar que a questao de se saber se
nao sao devidos ao Autor a retribuicao de Dezembro de 2021 e o prémio de
desempenho, por se verificar dupla conformidade na decisao das instancias
(art.2671.2n.2 3 do CPC), conforme foi assinalado no despacho proferido a
27-09-2024, nao sera apreciada.

Analisemos, entao, a presente questao.
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Insurge-se a Ré contra o acordao recorrido, sustentando nao se verificar o
despedimento ilicito do Autor como ali se considerou uma vez que entre as
partes foi celebrado um acordo de revogacao do contrato de trabalho, tendo
sido esse acordo, que foi celebrado de boa-fé entre a Ré e o Autor e que
conduziu a cessacgao do vinculo em 31.12.2021. Refere ainda que caso se
considere nulo o acordo revogatoério por falta de forma, visto nao ter sido
assinado pelo Apelado, os efeitos dessa nulidade traduzir-se-iam tnica e
exclusivamente na extingao dos efeitos revogatoérios, e consequentemente na
subsisténcia do vinculo contratual. A invalidade de qualquer acordo de
revogacgao de contrato de trabalho, por vicio formal ou da vontade ou por
qualquer outra causa, simplesmente acarreta a destruicao dos respectivos
efeitos, mantendo-se em vigor o contrato de trabalho, nao tendo a virtualidade
de converter o acordo invalidado em declaracao unilateral de despedimento
por parte do empregador. Assim, constituia obrigacao do Apelado continuar a
comparecer pontualmente nas instalacoes da Apelante e retomar as suas
fungodes nos termos do art.2 128.2n.2 1 al. b) do Cdédigo do Trabalho, o que
nunca mais aconteceu desde 31.12.2021.

Salvo o devido respeito, a Ré ndo tem razao.
Nos termos do art.? 349.2 do Cdédigo do Trabalho,

1 - O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho
por acordo.

2 - O acordo de revogagdo deve constar de documento assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com um exemplar.

3 - O documento deve mencionar expressamente a data de celebragdo do
acordo e a do inicio da produgdo dos respetivos efeitos, bem como o prazo
legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogacdao (...)

Como resulta do citado normativo legal, o acordo de revogacgao do contrato de
trabalho esta sujeito a forma escrita - assumindo essa exigéncia formal,
consoante tem vindo a ser entendido pela jurisprudéncia, a natureza de
formalidade ad substantiam, cuja inobservancia gera a nulidade do acordo de
revogacao, nos termos do art.? 220.2 do Cddigo Civil.

No presente caso, o referido acordo revogatorio nao chegou a ser assinado
pelo Autor. Todavia, o que se verifica é que tal acordo nao chegou a ser
concluido entre as partes.
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Com efeito, no dia 10 de Dezembro 2021 a Ré, na pessoa do seu gerente,
informou o Autor da sua vontade/intengao de por termo ao vinculo laboral com
ele, tendo o Autor transmitido entao que nao se opunha (facto L). O acordo de
revogacgao do contrato produziria efeitos no final do més de Dezembro,
gozando entretanto o autor as férias em falta a partir do dia 22 do mesmo més
e até ao dia 31 de Dezembro (facto M). No dia 31 de Dezembro a Ré enviou ao
Autor o texto com a proposta para a revogacao do contrato de trabalho (facto
T). Ap6s a rececao desta proposta, o Autor manifestou discordancia quanto a
redacao do texto da proposta (facto U), tendo a Ré enviado nova proposta de
acordo de revogacao ao Autor, apos ter alterado os valores dos créditos que
lhe deviam ser pagos, sendo esta nova proposta também contestada pelo
recorrido (facto V). Em 27.01.2022 a Ré remeteu ao Autor novo documento
com o texto do acordo de revogacao (factos W e X), tendo o Autor continuado
a manifestar davidas e a pedir explicagoes a Ré relativamente aos montantes
dos créditos que a Ré entendia dever-lhe pagar e aos descontos que esta
considerava que podia fazer (factos Y, Z, AA e BB).

Resulta, assim,dos factos provados que o acordo de revogacgao proposto pela
Ré ao Autor ndo chegou a ser aceite por este. Pois, pese embora o Autor
tivesse inicialmente manifestado a Ré que se nao opunha a cessacgao do
contrato, as condigdes que foram propostas pela Ré ndao mereceram a sua
concordancia.

Sucede que apenas na data em que o acordo deveria produzir os seus efeitos
(31-12-2021) é que a Ré enviou ao Autor um documento com o texto por si
elaborado com a proposta de acordo e este nao teve a concordancia do
recorrido - o que significa, como ja antevisto, que o acordo nao havia sido
alcancado até esse momento e nem sequer o veio a ser conseguido
posteriormente.

Assim sendo, nao pode deixar de se considerar que o acordo de revogacgao do
contrato de trabalho ndao chegou a ser concluido, sendo certo que por forga do
disposto no art.?2 232.2 do Cédigo Civil, o “contrato ndo fica concluido
enquanto as partes ndo houverem acordado em todas as cldusulas sobre as
quais qualquer delas tenha julgado necessdrio o acordo”.

Nao tendo sido concluido o acordo de revogacao do contrato de trabalho,
importa agora analisar se a Ré perpetrou na pessoa do Autor um
despedimento ilicito como este sustenta.
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O despedimento traduz-se na manifestagcao de vontade da entidade
empregadora, dirigida ao trabalhador no sentido inequivoco de lhe comunicar
a cessacgao do contrato que os ligava. Trata-se de um negocio juridico,
unilateral e recipiendo, que se considera perfeito e eficaz logo que seja
comunicada ao destinatario essa manifestacdao de vontade (Vd., entre outros,
0s Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica de 29-10-2013, proc.
3579/11.8TTLSB.L1.S1 e de 01-07-2021, proc. 3615/20.7T8BRG.G1, in
www.dgsi.pt).

Acontece que a declaragao negocial, nos termos do art.2 217.2n.2 1, do Cédigo
Civil, pode ser expressa ou tacita (é expressa, quando feita por palavras,
escrito ou qualquer outro meio directo de manifestacdo da vontade; é tacita,
quando se deduz de factos que, com toda a probabilidade, a revelam), pelo que
ha muito se considera que o despedimento pode ocorrer mediante a
manifestacao tacita da vontade de por termo ao contrato de trabalho
(despedimento de facto).

Consoante vem sendo entendido, o despedimento de facto ha extrair-se da
actuacao do empregador que revele inequivocamente, de um qualquer modo
ou forma, a manifestacao da vontade de por termo a relagao contratual, desde
que esse conhecimento chegue ao seu destinatario e como tal seja susceptivel
de ser entendido, segundo o critério legal definido no art.2 236.2, n.2 1, do
Cddigo Civil (Vd., entre outros, os Acordaos do Supremo Tribunal de Justica de
25.11.2014, proc. 781/11.6TTFAR.E1.S1, 4.2 Seccgao e de 18-12-2013, proc.
2938/07.5TTLSB.L1.S1 - 4.2 Seccao).

No presente caso ¢ manifesto que era intencao da Ré de fazer cessar o
contrato que a ligava ao Autor. Por ser assim, disso a Ré informou o Autor
(facto L); tendo feito constar n.2 4 da clausula 1.2 da proposta de acordo de
revogacao, enviada ao Autor que se verificam os requisitos para a extingao do
posto de trabalho do Autor (facto T). Para além disso, a Ré enviou ao Autor a
declaragao de desemprego, para este requerer a atribuicdo do subsidio de
desemprego, da qual fez constar que o contrato de trabalho cessou por
despedimento por extingao do posto de trabalho (factos CC e DD). Mais se
tendo provado que a Ré fez constar do recibo de remuneracao do Autor
relativo a Dezembro de 2021 que era devida a este quantia a titulo de
indemnizacgao por despedimento (facto LL).

A tudo isso, ainda acresce a circunstancia de a Ré no dia 22 de dezembro de
2021 ter vedado o acesso do Autor ao enderecgo eletréonico da empresa (facto
S).
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Resulta, assim, que a Ré, antes sequer de ter enviado a proposta do acordo de
revogacao do contrato ao Autor, retirou a este os instrumentos e
equipamentos de trabalho que lhe havia fornecido para a execucao do
trabalho - o que, em conjugacao com o descrito contexto, é revelador de uma
vontade inequivoca de por termo a relacao laboral. O que foi do conhecimento
do Autor e por este nao podia deixar de assim ser entendido, a luz do disposto
no art.2 236.2n.2 1, do Cdédigo Civil, onde se consagra a teoria da impressdo
do destinatario de cariz objectivista, seqgundo a qual a declaragao vale com o
sentido que um declaratario normal, medianamente instruido, sagaz e
diligente, colocado na posicdo do concreto declaratario, a entenderia.

Conclui-se, assim, pela improcedéncia da presente questao.
4.2. De o Autor ter agido em abuso de direito

Sustenta a Ré que o Autor desde o inicio das negociagdes enganou a Ré,
convencendo-a de que concordava com a revogacao por acordo aproveitando-
se da confiancga nele depositada, mas afinal nunca teve intencao de assinar tal
acordo o que revela bem o abuso de direito com que desde o inicio sempre se
comportou. Existindo uma clara contradicao do seu comportamento anterior
suscetivel de basear uma situacao juridica de confianca - acordo verbal de
revogacao do contrato de trabalho - e uma conduta actual do mesmo contraria
aquele, ao invocar ter existido despedimento ilicito, tentando agora
prevalecer-se duma situacao a que deu azo, violando uma situacao objectiva
de confianca da apelante que sempre agiu de boa-fé e em conformidade com
esse acordo revogatorio, pagando, inclusive, a respectiva compensacao.

Também quanto a esta questdo, estd a Ré carecida de razao.

Nos termos do art.2 334.2 do Cddigo Civil, o abuso do direito consiste no
exercicio ilegitimo de um direito. O direito é exercido em termos que
manifestamente excedem os limites impostos pela boa-fé, pelos bons costumes
ou pelo fim econdémico ou social desse direito.

Como se consignou no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 11.01.2011,
proc. 801/06 6TYVNG.P1.S1, in www.dgsi.pt, “o abuso de direito, que dispensa
o0 “animus nocendi” tem por base a existéncia de um direito subjectivo na
esfera juridica do agente, ja que tem como principal escopo impedir que a
estrita aplicag¢do da lei conduza a notdria ofensa do sentimento juridico
socialmente dominante, comportando duas modalidades: “venire contra
factum proprium” e situacées de desequilibrio, como sejam o exercicio danoso
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inutil, a actuagdo dolosa e a desproporg¢do grave entre o exercicio do e o
sacrificio por ele imposto a outrem”.

Para que o exercicio do direito seja considerado abusivo, nao basta, pois, que
cause prejuizos a outrem; € necessario que o titular exceda, visivel, manifesta
e clamorosamente, os limites que lhe cumpre observar, impostos quer pelo
principio da tutela da confianga (boa-fé), quer pelos padrdes morais de
convivéncia social comummente aceites (bons costumes), quer, ainda, pelo fim
econdmico ou social que justifica a existéncia desse direito, de tal modo que o
excesso, a luz do sentimento juridico socialmente dominante, conduz a uma
situacgao de flagrante injustica. Dito ainda de outro modo: para determinar os
limites impostos pela boa-fé e pelos bons costumes, ha que atender de modo
especial as concepgoes ético-juridicas dominantes na colectividade; quando
esses limites decorrem do fim econémico e social do direito impde-se apelar
para os juizos de valor positivo consagrados na propria lei (Cfr. Antunes
Varela, “Obrigacées em Geral”, Coimbra Editora, 10.2 Edicao, pag. 544).

A manifestacao mais evidente do abuso do direito é a chamada conduta
contraditoria (venire contra factum proprium), exercicio dum direito em
contradicao com uma conduta anterior em que a outra parte tenha confiado,
vindo esta com base na confianca gerada, e de boa-fé, a programar a sua vida
e a tomar decisoes).

Segundo Menezes Cordeiro, in “Tratado de Direito Civil Portugués”, Almedina,
1 - Parte Geral, IV, 2005, pag. 275, esta modalidade de abuso de direito
consiste “no exercicio de uma posigao juridica em contradi¢cdo com uma
conduta antes assumida ou proclamada pelo agente.”

A este respeito referiu-se no Acordao do Supremo Tribunal de Justica de
10.01.2023, proc. 412/20.3T8PBL.C1.S1, que o abuso de direito na modalidade
venire contra factum proprium, emerge se o devedor convencer o invocante
que ele actuara, ou nao actuard, no futuro, de um certo modo, e, depois,
assuma uma conduta em sentido inverso ao que manifestou, de uma maneira
contraditoriamente chocante, e, assim, ético-juridicamente censuravel e
inadmissivel, violando a confianga que naquela conduta o invocante depositou
sem motivos para dela desconfiar.

Ora, no caso em analise, como se disse, pese embora o Autor tenha
inicialmente afirmado que concordava com a cessacao do contrato de trabalho
indicada pela Ré, foi esta que tomou a iniciativa de fazer cessar o contrato de
trabalho, tendo para o efeito remetido proposta de revogacao do contrato que
nao veio a ser aceite pelo Autor.
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A Ré nao diligenciou, pois, de forma adequada, com vista a obtencao do
acordo de revogacao do contrato de trabalho, nem observou o procedimento
legalmente exigido para o despedimento por extingao do posto de trabalho
(artigos 367.2 a 371.9, do Cédigo do Trabalho), pelo que nao podia a mesma
legitimamente confiar, por tudo quanto se referiu e pelo facto de ter pago ao
Autor quantia a titulo de compensacgao pela cessagao do contrato, que este nao
viria no futuro a exigir os direitos decorrentes do despedimento ilicito de que
foi alvo por parte da Ré.

Com base nisto, apenas resta concluir pela improcedéncia da presente
questao.

4. Decisao

Em face do exposto, nega-se provimento ao recurso e confirma-se o acérdao
recorrido.

Custas pela Ré.

Lisboa, STJ, 2024.12.11
Albertina Pereira (Relatora)
Eduardo Sapateiro

Mario Morgado
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