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Texto Integral

Processo n? 3345/23.8T8VFR.P1
Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relagao do Porto

I. Relatorio

AA, residente na Aw. ..., ..., Sta. Maria da Feira, patrocinada por mandatéario
judicial, veio intentar a presente acgao declarativa de condenagao, com
processo comum, contra A... Unipessoal, Lda., com sede na Rua ..., ..., Chaves.
Pede a condenacao da ré a pagar-lhe o montante global de € 49.347,24 e
juros, referentes a subsidio da clausula 612 do CCTV para o transporte de
mercadorias, diferenciais de férias, subsidios de férias e de Natal, deslocacgoes
e refeicoes e formacao profissional, alegando, em sintese, que foi admitido
pela ré no dia 01-11-2018, para desempenhar as fungoes de motorista de
transportes rodovidrios de mercadorias, conduzindo veiculos pesados de
mercadorias de 7,5 até 44 toneladas no territério nacional, tendo rescindido o
contrato, com efeitos no dia 16-01-2023, estando em divida os valores
reclamados.

Realizou-se diligéncia de audiéncia das partes, saindo frustrada a conciliacao.
A ré veio contestar alegando, em sintese, nao serem devidas as remuneracgoes
reclamadas.

Foi proferido despacho saneador, que transitou em julgado, dispensada a
enunciagao do objecto do processo e dos temas de prova.

Fixou-se o valor da accao em € 49.347,24.

Procedeu-se a julgamento, com gravagao da prova pessoal nele produzida.
Foi proferida sentenca, com fixacdo da matéria de facto provada e nao
provada, na qual se decidiu a final (depois de despacho de rectificagao da
sentenca):

A) Julgar parcialmente procedente a presente agao, e consequentemente,
condenar a Ré “A... Unipessoal Lda” a pagar a A. AA, a quantia de €5.425,12
(cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco euros e doze céntimos), (sendo €
235,33 de diferencas nos subsidios de férias dos anos de 2020, 2021 e 2022;
€2.461,24 de diferencas no vencimento base dos anos de 2020 a 2022; €79,55
de diferencas no complemento salarial dos anos de 2020 a 2022; €272,87 de
diuturnidades 2021 a 2023; €1.770,13 de férias e subsidio de férias vencidos
em 01.01.2023 e proporcionais de subsidio de férias e de Natal de 2023; €606,
a titulo de formacgao profissional ndao ministrada), acrescida de juros de mora,
contados desde a data do respetivo vencimento e até integral e efetivo
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pagamento, a taxa legal de 4% (arts. 8042, 8052%/2/a) e 3, 806%/1 e 2, todos do
C. Civil).

B) Absolver a Ré do demais peticionado.

Inconformada interp6s a autora o presente recurso de apelagao, concluindo:
a) Considerando a redaccao da Clausula 612 do CCT de 2018 e o teor da acta
interpretativa subscrita pelos outorgantes desse CCT a A., como motorista de
pesados, tem direito a receber o montante previsto nessa clausula sem para
tal ter necessidade de alegar e provar a penosidade do trabalho ou os Kms
percorridos.

b) E embora a alegacao e prova desses factos seja exigida para a aplicacao
desta Clausula 612 pelo CCT de 2019, como a A. se encontrava abrangida
pelos dois contratos e da aplicagao deste ultimo de 2019 nao podera resultar
para ela uma diminuicao da retribuigcao conforme ao disposto na Cl. 892 desta
ultima Convencao, a A. manterd o seu direito a receber o montante relativo a
Cl. 612,

Nestes termos

c) Deve revogar-se a sentenca na parte em que absolveu a Ré, declarando
improcedente o pedido da A. ao pagamento da compensacgao prevista na CI.
612, com o fundamento de nao lhe ser devida a prestagdao pecuniaria prevista
na Cl. 612 dos CCT 2018 e 2019 e substituir-se esta decisao por outra que
julgue procedente este pedido da A. e condene a Ré no respectivo pedido, isto
€, a pagar a A. a quantia de 17.847,85 € pelo nao pagamento da Cl. 612
durante todo o tempo de trabalho, incluindo ja os juros moratorios a taxa legal
vencidos até 31/12/2022 e os vincendos a mesma taxa a partir desta data e até
efectivo pagamento.

d) Como a A. tem a receber a titulo de subsidio de férias 3.105,38 € e na
sentenca apenas lhe foi reconhecido o montante de 1.120,40 (235,33 +
885,07) € deve a Ré ser condenada a pagar a A., a titulo de subsidios de férias
a diferenca de 1.984,98 (3.105,38 - 1.120,40) € acrescida dos respectivos juros
moratorios a taxa legal até efectivo pagamento.

e) Como a A. tinha a receber das férias vencidas a 01/01/2023 1.294,64 € e
dos proporcionais de férias dos 16 dias de Janeiro de 2023 a quantia de 56,75
€, no total de 1.351,39 € e na sentenca lhe foi reconhecido ter a receber
874,76 das férias vencidos a 01.01.2013 e 6,08 dos proporcionais de Janeiro
de 2023 deve a Ré ser condenada a pagar ao A. estes titulos a diferenca de
470,55 (1.351,39 - 880,84) € acrescida dos juros moratorios a taxa legal,
desde as respectivas datas dos seus vencimentos até efectivo pagamento.

f) O horario da A. conforme ao art. 52 dos Factos Provados era de 8 horas de
22 a 62 feira das 8h 30m as 17h 30m, com intervalo para o almogo pelo que a
A. como trabalhadora movel cujo trabalho decorria em Portugal tinha direito a
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receber o valor legal desta refeicao, devendo por isso revogar-se a sentencga
na parte em que nao reconheceu este direito a A. e condenar-se a Ré a pagar-
lhe a quantia peticionada a este titulo de 6.480,40 € acrescida dos juros a taxa
legal desde os respectivos vencimentos até integral pagamento,

g) A Ré foi absolvida do pedido da A. no pagamento das deslocagoes de casa
para o local de trabalho e regresso a casa com o fundamento de nao ter
demonstrado a nao existéncia de transportes publicos para esse efeito. Ora a
A. alegou nos arts. 42 e 43 da p.i. que entre as povoagoes de ... onde residia e
Ovar onde iniciava o trabalho nao existiam transportes publicos compativeis
com o hordrio de trabalho da A., facto ndao contestado pela Ré pelo que atente
a regra plasmada no art. 574 do C.P.C. tal facto deveria considerar-se provado.
Nestes termos, deve revogar-se a decisao que absolveu a Ré de pagar a A.
estas deslocacoes, levando-se aos Factos Provados o teor do art. 432 da p.i.
com a redaccgao “Nao existem entre as povoacgoes de ... e de Ovar transportes
publicos compativeis com o horario de trabalho da A.” e condenando-se a Ré a
pagar a A. o montante pedido a este titulo de 17.023,41€ ou, para o caso de se
entender nao existirem elementos para se poder fixar o montante a pagar,
condenar-se a Ré a pagar a A. a este titulo o que se vier a liquidar apoés a
sentenca no incidente respectivo, atento o disposto nos arts. 609 e 358 n? 2
ambos do C.P.C., tudo acrescido dos respectivos juros moratorios a taxa legal
desde o vencimento destes créditos até efectivo pagamento.

h) Finalmente, reconhecer-se a A. o direito a receber da Ré pela falta de
Formacao Profissional nos ultimos 3 anos o montante de 896,40 €, mas
atendendo a que na sentencga a Ré foi condenada a pagar a A., a este titulo,
606,00 € deve revogar-se a sentenca nesta parte e condenar-se a Ré a pagar a
A. a este titulo a quanta de 896,40 € acrescido dos juros moratorios a taxa
legal de 4%, desde o vencimento deste crédito até efectivo pagamento.

i) A Mma. Juiz na sua decisao violou os seguintes normativos: a Cl. 61 dos CCT
de 2018 e 2019 e 0 n? 13 da Acta Interpretativa do CCT de 2018, a Cl. 89 n® 1
do CCT de 08.12.2019, art. 264 n%21 e 2do C.do T,; Cl. 57 n? 1 al. b) do Anexo
ITII do CCT de 15/09/2018, Cl. 12 n°1 al. 1) do CCT de 2018 e o art. 574 do
C.PC..

A ré ndo respondeu.

O Ilustre Magistrado do Ministério Publico teve vista nos autos, pronunciando-
se pela improcedéncia da apelagao, parecer a que as partes nao responderam.
Admitido o recurso e colhidos os vistos legais, cumpre decidir.

Como se sabe, o ambito objectivo dos recursos é definido pelas conclusoes do
recorrente (artigos 6352, n24, e 6392, n2 1 e 2, do CPC, por remissao do art.
872, n? 1, do CPT), importando assim decidir quais as questdes naquelas
colocadas. Importa apreciar (1) da impugnacao da decisao relativa a matéria
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de facto e (2) do direito da recorrente a remuneracoes que reclama.

II. Factos provados

Foi considerada provada a seguinte matéria de facto:

1. A R. dedica-se ao Transporte Publico Rodoviario de Mercadorias.

2. A A., foi admitida ao seu servico em 01.11.2018, como motorista de
Transportes nacionais.

3. Desempenhando as fungoes de motorista dos Transportes Rodoviarios de
Mercadorias conduzindo veiculos pesados de mercadorias de 7,5 até 44
Toneladas no Territério nacional.

4. Trabalhando sob as ordens, direcao e fiscalizacao da R.

5. O horério da A. era de 40 horas semanais, sendo 8 horas por dia util de 22 a
62 feira, das 8h 30m as 17h 30m, com intervalo para almogo, sendo os sabados
e os domingos os dias de descanso complementar e obrigatorio
respetivamente.

6. Por carta registada com A/R datada de 24/11/2022 a A. rescindiu o contrato
com o pré-aviso de 60 dias, a fim de produzir os seus efeitos no dia 26/01/2023
data assim fixada para o ultimo dia do contrato, apds ter enviado uma carta
registada datada de 28/10/2019 a avisar a Ré que nao estava a cumprir a
tabela salarial.

7. A Ré nao pagou a A. a Cl. 61 prevista nos CCT entre a ANTRAM e a
FECTRANS, publicados nos BTE n®s 34 de 15.09.2018 e no BTE n? 45, de
08.12.2019, nos 12 meses dos anos de 2019, 2020, 2021, 2022 e no més de
janeiro de 2023.

8. Em 2019, a Ré pagou a A. pelo subsidio de férias, em duodécimos: 7 x 52,50
+ 3x 53,55 + 63,55 + 61,68 = 653,23 €.

9. Em 2020, a Ré pagou a A. pelo subsidio de férias, em duodécimos: 62,72 +
63,34 + 60,22 + 55,84 + 52,92 + 6 x 53,97 + 52,92 = 671,78 €

10. Em 2020, a Ré pagou a A. a retribuicao base a 635,00 €.

11. Em 2020, a Ré pagou a A., a titulo de complemento salarial: 8 x 12,60 + 3
x 12,63 = 138,69 €.

12. No ano de 2021, a Ré nao pagou a 12 diuturnidade nos meses de Nov. e
Dez., no valor de €17,80 mensal.

13. Em 2021, a Ré pagou a A., de retribuicdo base nos 12 meses do ano, a
quantia de €665,00.

14. Em 2021, a Ré pagou a A., a titulo de complemento salarial, nos 12 meses
do ano, a quantia de 12,63 €.

15. Em 2021, a Ré pagou a A., a titulo de subsidio de férias, em duodécimos:
12 x 53,97, a quantia de 647,64 €.

16. Em 2022, a Ré nao pagou a A. a 12 diut. nos 12 meses do ano, no valor
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mensal de €18,87.

17. Em 2022, a Ré pagou a A. retribuicao base, nos 12 meses do ano, de
705,00 €.

18. Em 2022, a Ré pagou a A., a titulo de complemento salarial, nos 12 meses
do ano, a quantia de 13,39€.

19. Em 2022, a Ré pagou a A., a titulo de subsidio de férias, em duodécimos,
nos 12 meses do ano: 12 x 59,87, a quantia de 718,44 €.

20. A Ré nao pagou a A., no més de Janeiro de 2023, a 12 diut, nem lhe pagou
as férias vencidas em 01.01.2023, nem os proporcionais do subsidio de férias e
de Natal de 2023.

21. A Ré pagava a A. o subsidio de alimentacao no Cddigo ... dos recibos.

22. A Ré nao deu a A. formagao profissional.

23. A A. residiu sempre, durante todo o contrato na povoacao de ..., Santa
Maria da Feira e o veiculo com que trabalhava ficava sempre estacionado nas
instalagoes da firma B... em Ovar.

24. A A. tinha que se deslocar, todos os dias de trabalho, de manha, da
povoacao do ... para Ovar e a tarde, depois de terminado o trabalho, de Ovar
parao ....

25. Entre estas 2 povoagoes a distancia menor por estrada é de 24,6 kms.

26. O preco mais baixo do litro da gasolina super foi de 1,64 € por litro nos
anos de 2018 e 2019 e de 1,43 no ano de 2.020 e 1,62 no ano de 2021.

Da contestacao

27. As funcoes a cargo da Autora limitavam-se, em regra, a condugao do
veiculo que lhe foi adstrito para o exercicio da sua atividade no transporte de
mercadorias, num circulo geografico muito reduzido, com um perimetro/
circulo geografico nao superior a 20 km.

28. A Autora cumpria o seu horario normal de 8 horas diarias, repartidas por
dois periodos de 4 horas cada, e com um intervalo de pelo menos 1 hora para
almogo entre ambos.

29. A Autora nao tinha de pernoitar fora de casa, podendo regressar para casa
no final da sua jornada diaria de trabalho.

30. Resulta dos registos dos tacégrafos que a A., por vezes, acabava o seu dia
de trabalho, antes do horario das 17h30.

31. A Ré sempre pagou a Autora o subsidio de alimentacao, no valor didrio de
€ 4,77 (quatro euros e setenta e sete céntimos).

32. A Autora nunca prestou fungcoes em servigo abrangendo todo o territério
ou internacional.

33. A Ré custeou a formacao profissional da A. para obter a licengca ADR
(certificagcao de condutores para transporte de mercadorias perigosas).

34. A Autora era detentora da licenga de condugao de veiculos pesados de

6/20



mercadorias, quando foi contratada pela ré.

35. A Autora tinha o veiculo da Ré a sua inteira disposicgao.

36. A Ré tem sede em Chaves, onde reside a sua legal representante.

37. A pratica cumprida pelos anteriores socios da Ré era deixar o veiculo nas
instalagoes da B... (uma das clientes da ré), em Ovar, por boa vontade desta
ultima.

Nao se provou que:

- A Ré, nestas circunstancias, tinha a obrigagao de transportar a A. de e para o
local do trabalho.

- A Ré ficava obrigada a pagar-lhe, por cada Km percorrido até 30/09/2018,
0,26 do preco do litro da gasolina super que vigorar e 0,28 a partir dessa data;
- Nao existem entre ... e Ovar transportes publicos compativeis com o horario
de trabalho da A., pelo que, a A. para se deslocar e cumprir o horario outra
alternativa nao tivesse que utilizar a sua prépria viatura ligeira;

- apos a missiva remetida a ré em outubro de 2019 - e mencionada no artigo
10¢ da sua petigao inicial -, as partes conversaram, tendo aquela reconhecido
que nada lhe era devido;

- a autora tinha total liberdade para se fazer transportar no veiculo
propriedade da ré, inclusive para a sua residéncia, se assim quisesse;

- A Ré dispensou a A. da prestacao de trabalho sempre que tal se revelava
necessario a formacao;

- A autora, esteve em lay off no periodo compreendido entre 18.03.2020 e
17.05.2020, tendo ocorrido uma paralisacao total da atividade da ré durante
tal periodo.

III. Direito

1. Impugnacao da decisao relativa a matéria de facto

Pretende a recorrente (al. g) das conclusoes) que se considere como provada a
matéria constante do art. 432 da p.i. com a redaccao “Nao existem entre as
povoacoes de ... e de Ovar transportes publicos compativeis com o horario de
trabalho da A.” Alega para o efeito que “a Ré, ao longo de todo o eu articulado
contestatorio, nunca pos em causa este facto o que contesta é o fundamento
legal para o pedido da A. do pagamento dessas deslocacoes por entender que
ele s6 é devido quando acordado entre as partes.”

Nos termos do art. 5742, n? 2, do CPC, consideram-se admitidos por acordo os
factos que nao forem impugnados, salvo se estiverem em oposicao com a
defesa considerada no seu conjunto, se nao for admissivel confissao sobre eles
ou se sO puderem ser provados por documento escrito.

No art. 419 da sua contestacao, alegou a recorrida que “em momento algum a
autora usou o seu veiculo pessoal ao servigo da ré”, o que repetiu no art. 539.
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Esta referencia constitui impugnacgao do alegado pela recorrente no art. 432
da petigao inicial, uma vez que constitui negacao da afirmacao de que a
recorrente nao poderia deslocar-se de outra forma que nao usando o seu
veiculo automovel. Ou seja, que o uso do veiculo automovel fosse
consequéncia do suprimento da obrigagao da recorrida. Importa salientar que,
ainda que a recorrente invoque obrigacao resultante da clausula 128, n? 1, al.
1), dos CCTV celebrados entre a Associacao Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM e outra e a Federacgao dos
Sindicatos de Transportes e Comunicacoes - FECTRANS e outros publicados
no BTE n? 34, de 15 de Setembro de 2018, e n? 45, de 8 de Dezembro de
2019, a mesma pretende que o pagamento das deslocagoes se faga nos termos
do n? 5 das clausulas 572 e 5692, respectivamente do CCTV de 12018 e de
2019, onde se refere a obrigagdao do pagamento de deslocagoes ao quildometro
no caso de o trabalhador usar o seu veiculo particular “ao servigo da
empresa”.

Importa lembrar, com José Lebre de Freitas, A. Montalvao Machado e Rui
Pinto, no Cddigo de Processo Civil Anotado, vol. II, Coimbra: Coimbra Editora,
2001, pag. 298, que “o legislador veio, no preambulo do DL 320-A/95,
justificar a maleabilizagdo do 6nus da impugnacao com o intuito de que “a
verdade processual reproduza a verdade material subjacente”.”
Nestes termos, improcede a impugnacao.

2. Dos créditos da recorrente sobre a recorrida

Importa comecgar por assentar que foi decidido na sentencga sob recurso que “a
relagao de trabalho entre A. e Ré é aplicavel o Contrato Coletivo de Trabalho
celebrado entre a Associagdo Nacional de Transportadores Publicos
Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM e outra e a Federacdo dos Sindicatos
de Transportes e Comunicagoes - FECTRANS e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n® 34, datado de 15.09.2018, em vigor desde
20.09.2018 e, a partir de janeiro de 2020 (no que respeita a tabela salarial e
clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao), o publicado no BTE
n? 45, de 08.12.2019”, o que nao foi questionado na acgao, nem em sede de
recurso.

2.1. Da clausula 612 do CCTV:

Consta da sentenca a este respeito:

“”Atendendo a que a aludida clausula 612 substitui a primitiva clausula 742, n®
7, importa ainda ter em conta o que dispoe tal clausula do CCT celebrado
entre a ANTRAM e a FESTRU publicado no BTE n? 9, 1a série, de 08.03.1980
e no BTE n? 16, 1a série de 29.04.1982 e posteriores alteragoes publicadas
nos BTE n? 18/86, 20/89, 10/90, 18/91, 25/92, 25/93, 24/94, 20/96 e 30/97.
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A cla. 7428, n? 7 do CCT, sob a epigrafe “Regime de trabalho para os
trabalhadores deslocados no estrangeiro”, diz o seguinte: “Os trabalhadores
tém o direito a uma retribui¢cdo mensal, que ndo serd inferior a remuneragdo
correspondente a duas horas de trabalho extraordindrio por dia”.

No acoérdao do STJ, de 29.10.2003, a proposito da interpretacao desta
clausula, refere-se o seguinte: (...) “A retribuigado prevista na cla.742, n2 7 do
CCT celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU, publicado no BTE” (...) “destina-
se a compensar os trabalhadores motoristas de transportes internacionais
rodoviarios de mercadorias da maior penosidade e esforgo acrescido inerente
a sua actividade” E no mesmo sentido, o Acérdao do ST] de 05.02.2009,
publicado em www.dgsi.pt - onde se defende que “A retribuicao especial
prevista no n? 7 da clausula 742 do CCTV celebrado entre a ANTRAM e a
FESTRU” (...) “destina-se a compensar o trabalhador pela maior
penosidade e risco decorrentes da possibilidade de desempenho de
funcoes no estrangeiro, certo que esse desempenho implica uma
prestacao de trabalho extraordinario de dificil controlo, nao
dependendo, pois, de uma efectiva prestacao deste tipo de trabalho
extraordinario. Assim, o direito a aludida compensacao nao exige um
efectivo e ininterrupto desempenho de funcoes no estrangeiro, bastando a
vinculada disponibilidade do trabalhador para esse efeito”. E nesse mesmo
sentido, o Ac. do ST] de 24.02.2015, in www.dgsi.pt, onde se refere “O n2 7 da
cla. 742 do CCTV celebrado entre a ANTRAM e a FESTRU, publicado no
BTE n? 9, 12 série, de 08.03.1980, prevé uma retribuicao especial que
acresce a retribuicao normal devida aos trabalhadores TIR, e que se
destina a compensa-los pela sua disponibilidade para desempenhar
funcgoes nos transportes internacionais, e em condicoes de maior
penosidade e isolamento em que sao efectivadas”. (negrito e italico
N0SS0S)

Na interpretacao dessa cldusula, a jurisprudéncia, cremos que maioritaria, do
nosso mais alto tribunal, entendia que a mesma se destinava a compensar o
trabalhador pela maior penosidade e risco decorrentes da possibilidade de
desempenho de funcoes no estrangeiro, certo que esse desempenho implica
uma prestacao de trabalho extraordinario de dificil controlo.

Ora, atendendo aos antecedentes histéricos, ao fim que se pretendia alcancar
com a previsao da Clausula 742 n? 7, e ao teor literal da Clausula 612 do CCTV
de 2019, afigura-se-nos ser de concluir que as sucessivas Clausulas 612 tém
como objetivo compensar o esforco e risco acrescidos do trabalho dos
motoristas de pesados que se vém obrigados a prestar, habitualmente,
trabalho suplementar de dificil fiscalizagao pela entidade empregadora (por
estarem a prestar trabalho longe das instalacoes desta), com grande
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autonomia, isto é, sem a supervisdao imediata dos seus superiores hierarquicos.
Os elementos teleoldgico, historico e literal ndo permitem outra interpretacao.
Tendo em conta que a clausula 612 se destinou a substituir a clausula 742 n2 7
do CCTV de 1980, entendemos que, para que o trabalhador motorista tenha
direito a receber a quantia nela prevista, exige-se que o trabalhador alegue e
prove os factos donde se possa extrair que o desempenho da sua atividade
como motoristas apresenta uma maior penosidade, um esforco acrescido e um
maior isolamento.

No caso dos autos, resulta dos factos provados que: A A., foi admitida ao seu
servigo em 01.11.2018, como motorista de Transportes nacionais,
desempenhando as funcdes de motorista dos Transportes Rodoviarios de
Mercadorias conduzindo veiculos pesados de mercadorias de 7,5 até 44
Toneladas no Territorio nacional; trabalhando sob as ordens, direcao e
fiscalizacao da R.; o horario da A. era de 40 horas semanais, sendo 8 horas por
dia util de 22 a 62 feira, das 8h 30m as 17h 30m, com intervalo para almoco,
sendo os sabados e os domingos os dias de descanso complementar e
obrigatdrio respetivamente; as funcoes a cargo da Autora limitavam-se, em
regra, a conducao do veiculo que lhe foi adstrito para o exercicio da sua
atividade no transporte de mercadorias, num circulo geografico muito
reduzido, com um perimetro/circulo geografico nao superior a 20 km; a Autora
cumpria o seu horario normal de 8 horas diarias, repartidas por dois periodos
de 4 horas cada, e com um intervalo de pelo menos 1 hora para almocgo entre
ambos; a Autora nao tinha de pernoitar fora de casa, podendo regressar para
casa no final da sua jornada diaria de trabalho; resulta dos registos dos
tacdgrafos que a A. as vezes acabava o seu dia de trabalho, antes do horario
das 17h30 mencionadas no seu contrato de trabalho e nunca prestou fungoes
em servico abrangendo todo o territério ou internacional.

Daqui resulta que a A., enquanto motorista de pesados, presta trabalho
durante 8h/dia, repartidas por dois periodos de 4 horas cada, e com um
intervalo de pelo menos 1 hora para almogo entre ambos, num perimetro
geografico nao superior a 20 km, pernoitando todos os dias em casa. Face as
caracteristicas do seu trabalho, nao resulta minimamente demonstrado que a
atividade da A. revista uma maior penosidade ou um esforgo acrescido.

O trabalho da A., com as caracteristicas apuradas, nao tem a penosidade e nao
exigia os esforcos e riscos acrescidos dos motoristas de pesados que
trabalham no nacional, fora da area das instalagcdes da empregadora, com os
imprevistos decorrentes da organizacao das cargas/descargas nos clientes,
que tém autonomia na organizacao do seu trabalho, sendo dificeis o controlo e
a verificagao do trabalho suplementar prestado dada a sua imprevisibilidade,
com possibilidade de terem de pernoitar fora da area da sua residéncia
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atendendo a duracao das viagens.

Como se refere a este proposito Acordao do TRC de 24.11.2023, in
www.dgsi.pt “Nao foi do espirito dos Outorgantes, com a fixacdo da Clausula
612, a consagracgao de um regime especifico de compensacao para trabalho
que nao se caraterize por especial penosidade. Entender-se o contrario seria
violar o principio de “salario igual para trabalho igual” Pelo que temos de
interpretar a Clausula 612 no sentido de nao abranger estes trabalhadores
(ditos “motoristas internos”) mas apenas os motoristas de pesados de
transporte internacional, ibérico ou nacional cujo trabalho revista aquele
esforco e risco acrescidos.”

Nao revestindo o trabalho da A. essas caracteristicas de penosidade e esforgo
acrescidos, nao lhe é devida a compensacao prevista na aludida clausula 612.
Pelo que improcede, nesta parte, o pedido da A., porquanto nao lhe é devia a
prestacao pecunidria prevista na clausula 612 dos CCT 2018 e 2019.

Alega a recorrente trabalhadora:

“(...) na douta sentencga nao se entendeu que € a propria profissao de
motorista que implica “ipso facto” uma prestacao de trabalho extraordinario
de dificil controlo, ndao dependendo sequer o recebimento do valor da clausula
74 ou 61 da efectiva prestacdo desse tipo de trabalho extraordinario, bastando
para tal a vinculada disponibilidade do trabalhador para o desempenhar.

Na verdade

se um motorista tivesse que fazer prova, para ter direito a Cl. 61, dum esforgo
acrescido e um maior isolamento e penosidade para a actividade realizada
estava o seu direito dependente de alegagoes e provas destes factos para cada
dia de trabalho, passando a ter direito nao s6 e apenas aos dias efectivamente
trabalhados, mas sim e apenas aos dias trabalhados com alegacao e prova
duma maior penosidade, esforgo e isolamento na sua execugao.

ORA

com todo o muito respeito pela opiniao adversa parece-nos que estas
exigéncias para o reconhecimento do direito a receber o montante integral da
Cla. 61 serao de repudiar e isto porque sao as fungoes inerentes a categoria
profissional de motorista que justificam por si s6 a penosidade, esforgo e
isolamento a que a profissao obrigam sem necessidade de outras quaisquer
provas.”

Estabelece-se no Contrato coletivo entre a Associagcao Nacional de
Transportadores Publicos Rodovidrios de Mercadorias - ANTRAM e a
Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes - FECTRANS -
Revisao global, publicado no BTE n? 34, de 15 de Setembro de 2018, na
clausula 612, sob a epigrafe Regime de trabalho para os trabalhadores
deslocados, o seguinte:
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1- Os trabalhadores moveis afetos ao transporte internacional, ibérico e
nacional, excecionando-se destes ultimos os trabalhadores méveis que
conduzem veiculos com menos de 7,5 toneladas, terao obrigatoriamente o
direito a receber o correspondente a duas horas de trabalho suplementar,
retirado o montante referido no nimero treés.

2- Para efeito de calculo da prestagdo pecuniaria prevista no naumero anterior,
sera aplicavel a seguinte formula:

VH = (Retribuicao base, complementos salariais (clausula 452) e
diuturnidades) x 12: Periodo normal de trabalho semanal x 52

12 hora x 50 %

28 horax 75 %

Valor total das duas horas de trabalho suplementar, conforme o caso, devera
ser multiplicado por 30 dias.

3- Ao valor apurado nos termos do nimero anterior, sera retirado o valor
correspondente ao subsidio de trabalho noturno, calculado nos termos do
numero 2 da cldusula 482 do CCTV.

4- Estes trabalhadores, de acordo com o estabelecido nos nimeros anteriores,
nao lhes é aplicavel o disposto na cladusula 492 (Retribuicao do trabalho
suplementar em dia 1util).

5- O pagamento desta prestagao pecunidria substitui o nimero 7 da cldusula
742 do anterior CCTV e, bem assim, todas e quaisquer formas de pagamento
do trabalho suplementar que tenham sido criadas, unilateralmente pelas
empresas ou estabelecidas por acordo entre estas e os trabalhadores, mesmo
gue o valor desta prestacao seja inferior ao anteriormente praticado.

6- No periodo maximo de trés meses a contar da entrada em vigor do presente
CCTV, as entidades empregadoras, deverao substituir as anteriores formas de
pagamento do trabalho suplementar praticadas, adaptando designadamente
os recibos de vencimento e declaragoes de remuneragoes, pela prestacao
pecuniaria prevista nesta clausula.

Por outro lado, estabelece a mesma clausula 612, do Contrato coletivo entre a
Associagao Nacional de Transportadores Publicos Rodovidrios de Mercadorias
- ANTRAM e outra e a Federacgao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacoes - FECTRANS e outros - Revisao global, publicado no BTE n?
45, de 8 de Dezembro de 2019, agora sob a epigrafe Retribuicdo do regime
especifico de trabalho dos motoristas, o seguinte:

1- Os trabalhadores que, por acordo com a empresa, desempenhem a funcao
de motorista afeto ao transporte internacional, ibérico ou nacional,
excecionando-se destes ultimos os motoristas que conduzem veiculos com
menos de 7,5 toneladas, por prestarem uma actividade que implica
regularmente um elevado grau de autonomia e a possivel realizagao de
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trabalho extraordinario de dificil controlo e verificagao pela empresa,
decorrente da imprevisibilidade da duragao concreta dos servigos a serem
realizados e encontrando-se deslocados das instalagoes dos empregadores e
sem controlo hierarquico directo, terao obrigatoriamente o direito a receber,
em contrapartida de tal regime, uma retribuicao especifica no montante
correspondente a 48% do valor total resultante da soma da retribuicao base
(clausula 442), diuturnidades (clausula 462) e complemento salarial (clausula
592), nao lhes sendo devido qualquer outro valor a titulo de trabalho
suplementar em dia normal de trabalho.

2- O pagamento desta prestacao pecunidria nao prejudica o direito a dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, feriado ou a descanso diario
bem como o respetivo pagamento nos termos previsto na clausula 502

3- O pagamento desta retribuicao especifica nao afasta o cumprimento dos
limites da duracao do trabalho previstos na cldusula 212 do presente CCTV,
nao podendo ser solicitado nem prestado trabalho para além dos mesmos.

4- Esta retribuicao especifica é devida por 13 meses.

ApOs a referida clausula consta a seguinte

“Nota explicativa:

Para efeitos do acordo mencionado no nimero 1 desta clausula, estao
incluidos todos os contratos de trabalho para a funcao de motorista,
celebrados antes deste contrato colectivo de trabalho. Mais se esclarece que
esta retribuicao especifica substitui a anterior clausula 612 do CCTV celebrado
entre a ANTRAM e a FECTRANS e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n2 34, de 15 de setembro de 2018 e primitiva cldusula 742 nimero 7
prevista no CCTV celebrado entre a ANTRAM e a FECTRANS (anterior
FESTRU) e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n? 9, de 8 de marco
de 1980 e demais alteracoes.

A clausula 212 reflecte a proibigao, que vincula empregadores e
trabalhadores, prevista no Decreto-Lei n? 237/07, de 19 de junho, de ser
prestado trabalho semanal para além dos limites nesta fixados.

Apesar de nao ser obrigatorio, face ao concreto modo como o trabalho é
prestado, esta figura poderd ser aplicada na relacao mantida entre empresas e
motoristas que, por acordo, estao afectos ao transporte nacional, conduzindo
viaturas inferiores a 7.5 ton., sejam elas superiores ou nao a 3,5 ton.”

A questao consiste em saber se o trabalhador motorista tem que demonstrar
na accgao “factos donde se possa extrair que o desempenho da sua atividade
como motoristas apresenta uma maior penosidade, um esforco acrescido e um
maior isolamento”, como se concluiu na sentenca sob recurso, ou se essa
demonstracao nao ¢ exigivel em face da cldusula 612, como sustenta a
recorrente.
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No sentido sufragado na sentencga, tem-se pronunciado o Tribunal da Relagao
de Coimbra, nomeadamente no acérdao de 24 de Novembro de 2023, processo
1466/22.3T8LRA.C1, acessivel em www.dgsi.pt, no qual se refere: “embora a
questao nao seja totalmente isenta de duvidas, se esta clausula 612 se
destinou a substituir a cldusula a 742 n2 7 do CCTV de 1980 (e nisto todos
estao de acordo), para que o trabalhador tenha direito a receber a quantia
nela prevista, necessario se torna que se encontram reunidos os requisitos
exigidos para que, em face da CI® 742 n?7, fosse atribuido tal direito ao
trabalhador motorista. Ou seja: exige-se a prova por parte do trabalhador (o
respetivo onus sobre ele recai) dos factos donde se possa extrair que o
desempenho da sua atividade como motoristas apresenta uma maior
penosidade, um esforco acrescido e um maior isolamento.” No mesmo sentido
os acordaos do mesmo Tribunal da Relagcao de Coimbra de 28 de Abril de
2023, processo 176/22.6T8LRA.C1, e de 3 de Novembro de 2023, processo
1354/22.3T8LRA.C1, ambos ainda acessiveis em www.dgsi.pt.

Em sentido contrario pronunciou-se o acérdao do Tribunal da Relagao de
Lisboa de 11 de Julho de 2024, processo 3045/23.9T8VFX.L1-4, igualmente
acessivel em www.dgsi.pt, no qual se refere:

“(...) aremuneragao em causa tem como causa directa ja nao o trabalho de
trabalhadores deslocados no estrangeiro, nem o regime de trabalho para os
trabalhadores deslocados, mas pura e simplesmente um regime especifico de
trabalho dos motoristas.

Segundo a cl? em apreco estes prestam uma actividade que implica

regularmente um elevado grau de autonomia e a possivel realizagao de
trabalho extraordinario de dificil controlo e verificagao pela empresa,
decorrente da imprevisibilidade da duragao concreta dos servigos a serem
realizados e encontrando-se deslocados das instalagoes dos empregadores e
sem controlo hierarquico directo.

Ou seja, o enfoque dessa clausula deslocou-se inequivoca e totalmente para o
pagamento do trabalho suplementar dos trabalhadores com a categoria em
causa [motoristas afectos ao transporte internacional, ibérico ou nacional]
pelos supra mencionados motivos.

Essa passou a ser a Unica razdao do pagamento em causa, tendo-se, pois,
abandonado a supra mencionada dupla finalidade anteriormente contemplada
na cl2 612 do CCT/2018.

A letra das duas cl2s em questao, a nosso ver, é esclarecedora, nao se
vislumbrando necessidade de recorrer a qualquer interpretacao actualista,
extensiva ou restritiva das cl®s (normas) em apreco.

(...)

Em suma, a nosso ver (...), em face da evolugao que os IRCs em aprego
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revelam admite-se que coubesse no conceito de trabalhador deslocado
consignado na cl2 612 do CCT/2018 o Motorista internacional, o Motorista
ibérico e até o Motorista nacional, que tal como sucedia com os Autores [...],
conduzisse veiculos com mais de 7,5 toneladas, sendo que em virtude das
razoes adjacentes ao pagamento que veio a ser consagrado no CCT/2019 nem
sequer se nos afigura que fosse necessario para o efeito que este ultimo
realizasse deslocagoes didrias a Espanha ainda que nao importassem a
realizacdao de repouso diario nesse pais.

S6 nao sucederia o mesmo, atento o teor literal da cl2 612 do CCT/2018 com o
Motorista nacional que conduzisse veiculos com menos de 7,5 toneladas, o que
nao é o caso.”

Este é o entendimento igualmente seguido no acordao do Tribunal da Relagao
de Evora de 25 de Outubro de 2024, processo 3280/23.0T8STR.E1, ainda
acessivel em www.dgsi.pt, no qual se acrescenta: “o enfoque da clausula 61.2
deslocou-se inequivoca e totalmente para o pagamento do trabalho
suplementar dos trabalhadores por ela abrangidos, com um objetivo de criar
um regime especifico de trabalho dos motoristas, terminando-se assim com as
diversas formas de pagamento do trabalho suplementar que anteriormente
que existiam, criadas pelas empresas ou estabelecidas por acordo entre estas
e os trabalhadores - cf. n? 7 e também o n? 6 da cldusula 612 do CCT/2018.” E
¢ o entendimento que veio a ser sufragado pelo ST] no acordao de 3 de Julho
de 2024, processo 1354/22.3T8LRA.C1.S1, acessivel em www.dgsi.pt, que
revogou o acordao do Tribunal da Relagcdao de Coimbra de 3 de Novembro de
2023, acima referido, nele se sintetizando: “atentos os textos das Clausulas
612, n° 1, dos CCTVs, BTE n° 34 de 15.09.2018 e BTE n° 45 de 18.12.2019, os
motoristas de transporte nacional rodoviario, excepto “os que conduzem
veiculos com menos de 7,5 toneladas” e “os motoristas ligeiros afectos ao
transporte nacional”, tém direito a receber as referidas prestagdoes pecuniarias
- “duas horas de trabalho suplementar” e “retribuicdo especifica” -, sendo
irrelevante qual a distancia realizada pelos veiculos a cuja conducao estao
afectos.”

Este é igualmente o entendimento que perfilhamos. Efectivamente, nao se
justifica a interpretacao restritiva baseada no entendimento seguido a
propoésito da pretérita cldusula 742, n? 7, quando o ambito pessoal e as
finalidades da nova clausula 612 sdo distintos daquela.

Assim, procede aqui o recurso.

2.2. Mais pretende a recorrente que tal retribuicdo seja incluida no salario de
férias e respectivo subsidio, pretensao que igualmente procede, quer em
funcao do disposto no n? 4 da clausula 612 do CCTV de 2019, quer em funcao
do disposto nas clausulas 522 do CCTV de 2018, e 512 do CCTV de 2019,
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conforme acoérdao desta Seccdao Social do Tribunal da Relacdo do Porto de 28
de Junho de 2024, processo 1924/23.2T8VLG.P1, acessivel em www.dgsi.pt.
2.3. Pretende ainda a recorrente que deve a recorrida ser condenada no
pagamento dos subsidios de refeicao previstos nas clausulas 572 do CCTV de
2018 e 562 do CCTV de 2019, argumentando que “como todos os motoristas
nacionais, tal como a A., se encontram deslocados em Portugal como seu pais
de residéncia é evidente que a Convencao lhes reconhece o direito a serem
pagos pelas refeicoes que tomarem ao servigo das respectivas empresas.”
Consta da sentenca: “Relativamente ao valor da refeigao previsto nas
clausulas 572 (CCT2018) e 562 (CCT2019), a A. ndo logrou demonstrar que a
ele tivesse direito, porquanto nao alegou e nao demonstrou que tenha
efetuado a sua refeigao (almogo) fora dos horarios ali referidos (11h30 as
14h30), ainda que parcialmente (tendo em conta a redacao do CCT 2019). E
manifestamente a técnica da remissao para os documentos juntos, nao cumpre
o 6nus de alegacao que sobre si impendia. A A. nao logrou demonstrar que em
algum dia (que nao identificou), nao pode efetuar a sua refeicao de almoco no
horario previsto na CCT. E era a A. que competia a alegagao e prova dos dias
em que tal pudesse ter sucedido. Alegacao e prova que nao fez. Como tal, nao
lhe é devida tal quantia.

Dispde a primeira das referidas clausulas (572 do CCTV de 2018), sob a
epigrafe RefeicOes, alojamento e deslocacdes no pais de residéncia:

1- A empresa pagara aos trabalhadores todas as refeigoes que estes por
motivo de servigo, tenham de tomar fora das horas referidas no namero 2 ou
deslocados fora do pais de residéncia.

2- Para efeitos do numero 1 as horas das refeigoes sao:

a) Pequeno-almogo quando o trabalhador inicie o servigo até as 7h00,
inclusive;

b) Almoco ou jantar das 11h30 as 14h30 e das 19h30 as 21h30;

c) Ceia - quando o trabalhador termine o servico depois das 0h00O.

3- A empresa reembolsard os trabalhadores que prestem pelo menos 4 horas
de servico no periodo compreendido entre as O0h00 e as 7h00, com o valor
fixado no anexo III, excecionando os trabalhadores que se encontrem na
situagao prevista na cladusula 562 numero 4.

4- As despesas mencionadas nos numeros anteriores serao custeadas
mediante a atribuicdao de ajudas de custo nos valores fixados no anexo III.

E a clausula 562 do CCTV de 2019, sob a epigrafe Refei¢coes, alojamento e
deslocagoes no pais de residéncia:

1- A empresa pagara aos trabalhadores todas as refeigoes que estes, por
motivo de servigo, tenham de tomar fora das horas referidas no namero 2 ou
deslocados no pais de residéncia.
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2- Para efeitos do numero 1 as horas das refeigoes sao:

a) Pequeno-almogo quando o trabalhador inicie o servigo até as 7h00,
inclusive;

b) Almocgo ou jantar, se a deslocacao abranger, ainda que parcialmente, o
periodo compreendido entre as 11h30, inclusive e as 14h30 e entre as 20h00
inclusive e as 21h30;

c) Ceia - quando o trabalhador termine o servico depois das 0h00O.

3- A empresa pagara aos trabalhadores que prestem pelo menos 4 horas de
servigo no periodo compreendido entre as 0h00 e as 7h00, o valor
correspondente a uma das refeigdes previstas na alinea b) do nimero 2 da
presente cldusula, de acordo com o fixado no anexo III, excecionando os
trabalhadores que se encontrem na situacao prevista na clausula 552 niimero
4.

4- As despesas mencionadas nos numeros anteriores serao custeadas
mediante a atribuicdao de ajudas de custo nos valores fixados no anexo III.

A recorrente reconhece que nao efetuou as suas refeigoes fora dos horarios
referidos no n? 2 das referidas clausulas, entendendo, porém, que “seria muito
estranho que a A. nao pudesse almocar, na hora normal para a generalidade
das pessoas sob pena de fazendo-o, ser punida com a perda do valor dessa
refeicao. Isto porque toda a gente sabe que o legislador toma sempre decisoes
justificadas. Ora exigir tal era um disparate por infundado e absurdo.” Assim
concluindo que “Como a Convencao se aplica ndo s6 aos motoristas como a
todos os trabalhadores que se encontram ao servigo das empresas
representadas pela ANTRAM que se dediquem aos Transportes publicos de
mercadorias, a primeira parte do preceito sera mais dedicado a estes
trabalhadores nao moveis, enquanto a parte final abrangera precisamente os
motoristas como trabalhadores moéveis.”

Ou seja, na tese da recorrente, o subsidio de refeigao previsto nas cldusulas
562 do CCTV de 2018 e 552 do CCTV de 2019, é devido apenas aos
trabalhadores nao mdveis, beneficiando todos os motoristas do subsidio
(superior) previsto naquelas clausulas 572 e 582 acimas transcritas.

Sem razao, como, em nosso entender resulta evidente do teor das clausulas
em questao, referindo-se nas 562 e 552 (respectivamente dos CCTV de 2018 e
de 2019) que o subsidio de refeicao é atribuido a todos os trabalhadores
abrangidos pelo CCTYV, sendo de valor igual para todos, e especificamente se
referindo nas clausulas 572 e 562, respectivamente, que o subsidio ali previsto
sO tem aplicagao quando os motoristas tenham que tomar a sua refeigao fora
do periodo normal definido no n® 2. Conforme se refere no acoérdao desta
Seccgao Social de 28 de Junho de 2024, processo 4050/23.0T8VLG.P1, acessivel
em www.dgsi.pt, “relembrando-se o entendimento de que a interpretacao das
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clausulas de conteudo regulativo das convencoes coletivas de trabalho deve
obedecer as regras proéprias da interpretacao da lei, devendo partir-se do
enunciado linguistico da norma, ou seja, da letra da lei, por ser o ponto de
partida da atividade interpretativa uma vez que através dela se procura
reconstituir o pensamento das partes outorgantes dessa Convencgao Coletiva,
tendo presente que o enunciado da cldusula funciona igualmente como limite
interpretativo pois nao pode ser considerada uma interpretacao que nao tenha
o minimo de correspondéncia verbal.”

Assim, improcede aqui a apelagao.

2.4. Pretende ainda a recorrente o pagamento das deslocagoes que efectuou
entre a sua residéncia e o local onde deixava o veiculo que conduzia, ao
quilémetro, nos termos do n? 5 das clausulas 572 e 562, respectivamente do
CCTV de 2018 e de 2019. Alega para o efeito que “atento o disposto na Cla. 12
n? 1 alinea 1) dos CCT de 15/09/2018 e de 08/12/2019, atento o teor dos arts.
24, 25 e 26 constantes dos Factos Provados, deve revogar-se a sentenca nesta
parte da compensacao pedida pelas despesas de deslocagao e condenar-se a
Ré no montante peticionado de 17.023,41 €.”

Consta da sentenca:

“Relativamente ao pagamento do valor previsto no n2 5 da cldusula 572 do
CCT 2018 e no n? 5 da aludida clausula 562 do CCT 2019, a A. nao alegou nem
demonstrou que tivesse existido qualquer acordo no sentido de utilizar o seu
veiculo ao servico da empresa.

O facto apurado de que a A. utilizava a sua viatura para se deslocar de e para
Ovar, local onde deixava estacionada a viatura da Ré que conduzia, nao
equivale a dizer que utilizava a sua viatura ao servi¢co da empresa ou sequer
que nao tivesse alternativa a fazé-lo, tanto mais que o seu contrato de trabalho
nao definia o local em que o mesmo devia ser prestado. Nao existiu qualquer
acordo entre as partes a este propoésito e o facto de a A. se deslocar na sua
viatura para o local onde deixa estacionada a viatura da empresa, nao significa
que esteja a utilizar a sua viatura ao servigo da empresa R., que a habilite a
receber qualquer valor pelos km’s de distancia percorridos.

As deslocacgoes da A. até ao local onde diariamente deixava estacionado o
camiao que conduzia, em Ovar, nao estao cobertas, s.m.o., por qualquer
compensacao, designadamente a prevista nos n2s 5 das clausulas 562 e 572
dos CCT.

De resto, nem sequer se demonstrou que a A. nao tivesse transportes publicos
ou sequer que estivesse impedida de levar a viatura da empresa para casa,
questdo que, como resulta abundantemente da prova produzida em audiéncia,
nunca sequer foi equacionada.

Nao assiste a A. o direito que peticiona, a este titulo.”
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Consta da clausula 128, n° 1, al. 1), do Contrato coletivo entre a Associagao
Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias - ANTRAM
e a Federacgao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes - FECTRANS -
Revisao global, quer do publicado no BTE n? 34, de 15 de Setembro de 2018,
quer do publicado no BTE n¢ 45, de 8 de Dezembro de 2019, que é dever da
empresa garantir aos trabalhadores de horario movel transporte de e para o
local de trabalho, sempre que o servico se inicie ou termine fora dos horarios
normais dos transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam na situacao de deslocados, nos termos do presente CCTV.

Por outro lado, é o seguinte o teor do n? 5 das cldusulas 572 e 5689,
respectivamente do CCTV de 2018 e de 2019: Se o trabalhador concordar em
utilizar veiculo proprio ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe, por
cada quilometro percorrido, 0,28 (percentagem sobre o valor do litro) ou 0,14
do preco do litro da gasolina super que vigorar, consoante se trate de veiculo
automével ou de motociclo ou ciclomotor; quando esta utilizacao tiver caracter
de regularidade, a empresa obriga-se ainda a efetuar um seguro contra todos
os riscos, incluindo responsabilidade civil obrigatéria, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente, desde que em servigco da empresa.
A procedéncia da pretensao da recorrente fundava-se na impugnacgao da
matéria de facto provada (consideragdao como provada da matéria alegada no
art. 432 da contestacao), pelo que, improcedendo esta logo se comprometeu o
éxito do recurso. De todo o modo sempre o mesmo seria improcedente quanto
a esta questao.

Como é natural, a clausula 128, n? 1, al. 1), tem como pressuposto que o
trabalhador inicie ou termine o trabalho fora dos horarios normais dos
transportes publicos. Ou seja, o que estd em causa nao € se o trabalhador tem
transportes publicos directos entre a sua residéncia e o local onde esta o
veiculo da empresa, mas sim se o hordrio nao permite a utilizagao de tais
transportes, por implicar o inicio ou termo da actividade fora do horario
normal de funcionamento dos transportes publicos, o que nao é o caso dos
autos, atento o facto provado 5. E a isto nao obsta, como se refere na
sentenca, que a recorrente, por sua iniciativa e/ou comodidade, utilizasse o
seu veiculo particular para o efeito, uma vez que nao existia qualquer
anuéncia da empregadora nesse sentido.

Muito menos se pode alegar que a recorrente utilizasse o seu veiculo
particular “ao servigo da empresa”, como se exige no n2 5 das clausulas 572 e
562, do CCTV, respectivamente de 2018 e de 2019.

Assim, também aqui improcede a apelagao.

2.5. Finalmente, pretende a recorrente que seja recalculado o valor do crédito
por falta de formacao profissional em funcao da decisao a proferir em sede de
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recurso, o que obviamente deve proceder, na medida em que procede o
proprio recurso, ou seja com o acréscimo resultante da condenacao da
recorrida no pagamento da clausula 6182.

O apuramento dos valores em divida sera apurado em sede de liquidagao, nos
termos do art. 6092, n? 2, do CPC.

IV. Decisao

Pelo exposto, acorda-se em julgar improcedente o recurso quanto a
impugnacao da decisdo relativa a matéria de facto, e julgar parcialmente
procedente a apelacao, revogando a sentenga sob recurso na parte em
absolveu a recorrida do pagamento da clausula 612 dos CCTV publicados no
BTE n? 34, de 15 de Setembro de 2018, e n? 45, de 8 de Dezembro de 2019, e
quanto ao calculo das horas de crédito por falta de formagéao profissional, que
nesse aspecto é substituida pelo presente acérdao, condenando-se a recorrida
a pagar a recorrente o subsidio em questdo durante todo o periodo de duragao
do contrato de trabalho, treze vezes por ano, bem como a ver incluido o
mesmo subsidio na calculo do valor da hora por falta de formacgao profissional,
tudo a liquidar nos termos do art. 6092, n? 2, do CPC, tudo acrescidos dos
respectivos juros legais, no mais se confirmando a sentenca recorrida.

Custas em ambas as instancias em funcao do decaimento.

Porto, 11 de Dezembro de 2024
Rui Penha

Silvia Saraiva

Maria Luzia Carvalho
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