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Sumario

I - Atento o caracter instrumental da reapreciagao da decisao da matéria de
facto, no sentido de que a reapreciacao pretendida visa sustentar uma certa
solucdo para uma dada questao de direito, a inocuidade da aludida matéria de
facto justifica que este tribunal indefira essa pretensao.

II - Face a invalidade do fundamento expresso no contrato a termo celebrado
entre as partes, ndao ha que proceder a reapreciacao de factos alegados na
contestacao, ja que estes nao tém a virtualidade de sanar a falta de
concretizacao do motivo justificativo ou a sua insuficiéncia.

IIT - Nao ha lugar a reapreciacao da matéria de facto quando o facto concreto
objecto da impugnacao nao for susceptivel de, face as circunstancias proprias
do caso em apreciagao, ter relevancia juridica, sob pena de se levar a cabo
uma actividade processual que se sabe, antemao, ser inconsequente, o que
contraria os principios da celeridade e da economia processual.

IV - A indicagcao do motivo justificativo da celebragao de contrato de trabalho a
termo constitui uma formalidade ad substantiam, tendo que integrar,
forcosamente, o texto do contrato.

V - Assim, ndo da cumprimento a mencionada exigéncia formal a justificagao
aposta no contrato de trabalho a termo, onde se 1é: “(...) langamento de uma
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actividade nova decorrente de abertura e funcionamento de um
estabelecimento novo composto por uma Unidade Residencial de Idosos,...
circunstancia que legitima a contratagdao a prazo nos termos da al. a) do n2 4
do art. 1402 do Cddigo do Trabalho...”, tendo a empregadora outros
estabelecimentos sua pertencga ou que explora, sem identificar qual é o
estabelecimento e quando abriu.

VI - E, sendo a aposicao do termo ao contrato de trabalho formalmente
invalida, é irrelevante tudo quanto seja aduzido no sentido de justificar a
validade material ou substancial da aposicao do termo ao contrato.

VII - Ou seja, se por acaso a empregadora tiver razoes validas para proceder a
contratacao a termo, mas nao fizer constar tais razoes do documento que
titula o contrato (ainda que venha alega-las e demonstra-las em Tribunal), a
consequéncia sera a conversao do contrato em contrato sem termo.

(Da responsabilidade da Relatora)

Texto Integral

Proc. n? 1297/23.3T8MTS.P1

Origem: Tribunal Judicial da Comarca do Porto - Juizo do Trabalho de ... - Juiz
3

Recorrente: A..., Ld2.
Recorrida: AA

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relagao do Porto

I - RELATORIO

A A., AA, residente na Rua ..., ..., ..., intentou, accao declarativa com processo
comum, contra A..., Ld?, NIPC/NIF ...06, com sede na Rua ... escritoério ...,
pedindo que “deve a presente agao ser julgada provada por procedente e, em
consequéncia:

I - Declarar-se que a A. em 2/11/2020 celebrou um contrato de trabalho sem
termo ou por tempo indeterminado, uma vez o contrato de trabalho a termo
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certo é nulo por nao estar devidamente fundamentado e visar iludir as
disposicoes que regulam o contrato de trabalho por tempo indeterminado, e
que esse contrato de trabalho cessou por iniciativa da Ré por despedimento
sem justa causa no dia 8/11/2022 e ser condenada no pagamento da
indemnizagao pelo despedimento ilicito que, a data da propositura da acgao
ascende a 1673,00;

II - Ser condenada pagar as prestacoes intercalares peticionadas no art.2 179
da PI., vencidas até ao momento no montante de 760,00€ de RB.

II - Ser a Ré condenada no pagamento a A. da quantia de 2741,91€ reclamada
nos art.2s 182 a 212 PI;

E ser ainda a Ré condenada a pagar ao A.:

a) Juros de mora:

- Sobre a indemnizacao reclamada no art.?2 162 da PI desde o transito em
julgado da decisao judicial.

- Sobre as prestacgoes intercalares peticionadas no art.2 192 desde os
respectivos vencimentos.

- Sobre os créditos reclamados nos art.2 172, 182 a 212 da PI. desde
9/11/2022;”.

Alega, em sintese, que trabalhou por conta da ré a partir de 2/11/2020, data
em que celebraram por escrito contrato a termo certo de 12 meses para
desempenhar as fungoes de Ajudante de Lar, mediante a retribuicao mensal de
€635,00 acrescido de subsidio de alimentacao, com um dia de descanso
rotativo ao sabado ou ao domingo, em horario a determinar pela ré, e que em
10/10/2022 recebeu carta da ré a declarar nao renovacao do contrato de
trabalho.

Mais, invoca a nulidade do termo certo aposto no contrato, por entender que a
justificacao que consta do contrato nao permite estabelecer relacao com o
termo estipulado e opta, desde logo, pela indemnizacao em substituicao da
reintegracao.

Alega, ainda, que a ré nao procedeu ao pagamento dos créditos decorrentes
da cessacao do contrato de trabalho.

*

Frustrada a conciliagao, na audiéncia de partes, foi a empregadora notificada
para contestar, o que veio a fazer, nos termos que constam dos autos,
alegando, em sintese, que no contrato de trabalho celebrado (vide Clausula
32), a A. foi admitida na condi¢ao de desempenhar as suas fungoes em
qualquer dos Lares de que a Ré é proprietaria, tal como é do conhecimento da
A..

Mais, alega que, sabe a A. que a Ré tinha aberto em maio desse ano de 2020
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um novo Lar de Idosos sito na Rua ..., no ... e que, por tal fato, nao s6 havia
necessidade de reestruturagao de todo o pessoal trabalhador da Ré, como
também um acréscimo excecional e temporario da atividade da Ré na sua
reorganizacao e reestruturacao.

Alega, ainda, que a A. ndo s6 sabia de todo este circunstancialismo, como foi
admitida por tal fato e na condigcao de trabalhar em qualquer dos Lares de
Idosos. Assim, o contrato de trabalho da A. esta devidamente fundamentado e
o seu fundamento é totalmente valido,

Conclui que, “a) Deve ser a presente agao julgada improcedente por
improvada, absolvendo-se parcialmente a R. do pedido;

Tudo com as demais consequéncias legais.”.
X

*

A A. veio responder aquela, terminando que, “deve ser julgada improcedente a
excegao de pagamento invocada pela Ré quanto ao peticionado nos artigos
19.2 e 20.2 da PI, seguindo o processo os seus ulteriores termos até final.”.

X

Ap0s, foi fixado em €5.174,91 o valor da accgao, proferido saneador tabelar,
dispensada a convocagao de audiéncia prévia e a dentificagao do objeto do
processo e dos temas da prova.

x

Realizada a audiéncia, nos termos documentados nas actas juntas, foi
proferida sentencga que terminou com a seguinte: “- Decisdo.

Nestes termos, e com fundamento no exposto, julgo parcialmente procedente
o pedido formulado nos autos, pelo que:

a) declaro a nulidade do termo aposto no contrato de trabalho celebrado entre
a autora e a ré, e a consequente convolagdo do mesmo a contrato de trabalho
sem termo;

b) declaro ilicito o despedimento da autora, promovido pela ré por carta
datada de 10/10/2022 e com efeitos a 8/11/2020, e em consequéncia:

- condeno a ré a pagar a autora a quantia de €2.820,00 a titulo de
indemnizagdo em substitui¢do da reintegragdo a que acrescerd a quantia de
€705,00 por cada fragdo de antiguidade (que seja superior a 4 anos) que
ocorra até ao transito em julgado da sentencga.

- condeno a ré a pagar ao autor as retribui¢cées mensais, a razdo de €705,00,
desde 6/2/2023 e até ao transito em julgado da decisdo final deste processo, a
liquidar posteriormente (e que até 6/4/2024 ascenderd a 14 meses de
retribuigdo, acrescida dos subsidios de férias e de natal), descontado do valor
correspondente ao montante eventualmente recebidos pela autora a titulo de
subsidio de desemprego (e que a ré ficard obrigada a reembolsar a Seguran¢a
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Social), nos termos do disposto no art. 390.2 do Codigo do Trabalho.

c) condeno a ré a pagar a autora a quantia (ainda em divida) de €517,75,
acrescida de juros de mora vencidos no valor de €18,54 até 7/3/2023 (e tendo
em conta os pagamentos parciais até essa data), e juros a taxa de 4% contados
desde 8/3/2023 e até efetivo pagamento.

Custas a cargo de autora e ré, na proporg¢do de 1/10 para a primeira e de 9/10
para a segunda.

Notifique.

Registe.”.

X

Inconformada a Ré interpds recurso, nos termos das alegacgoes juntas que,
terminou com as seguintes: CONCLUSOES:

“a) Na sentencga proferida foi decidido pela Meritissima Juiz a quo, que, sic,
"Em suma, os fundamentos constantes do contrato em causa ndo se encontram
suficientemente concretizados em termos fdcticos de modo a que se possa
concluir, com seguranca, pela necessidade da contratacdo a termo, nem tdo
pouco conexionar a justificacdo invocada e o termo estipulado. Dai que se
conclua no sentido de o contrato estar convertido num contrato de trabalho
por tempo indeterminado, face a nulidade da estipulag¢do do termo, atento o
disposto no art. 147°, n. ° 1, al. c) do Cdédigo do Trabalho. "

b) Contudo, Venerando Juizes Desembargadores, e salvo o devido respeito, e
que é muito, e melhor entendimento, mal decidiu a Meritissima Juiz a quo.

c) Na verdade, Venerandos Juizes Desembargadores, e sem prejuizo do que
infra se alegara, foi dado como provado o fato 1., referindo-se que, sic, "autora
foi admitida pela Ré, em 2/11/2020, por contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, com inicio em 9/11/2020, pelo prazo de 12 meses, para
desempenhar a suas fungbes correspondentes a categoria profissional de
Ajudante de Lar, nas instalacoes da Ré sitas na Rua ..., ... ... , mediante a
remunerac¢do base mensal iliquida de 635,00€, acrescido do subsidio de
alimentag¢do, com os periodos de trabalho didrio e semanal 40 semanais e um
dia de descanso rotativo ao sdbado ou domingo e o hordrio de trabalho a
determinar pela Ré." (o sublinhado e negrito € nosso).

d) Salvo o devido respeito, tal fato dado como provado esta incompleto.

e) Na verdade, a A. juntou o seu contrato de trabalho sob doc. 1 com a sua
Peticao Inicial.

f) A R. nao o contestou.

g) O fato 1. dado como provado té-lo-a que ser, por conseguinte, por referéncia
e com o fundamento do conteudo do contrato de trabalho.

c) Ora, do teor do contrato de trabalho, na sua clausula 34 (Local de
Trabalho), consta que, sic,
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"1- O segundo outorgante desempenhara as suas fung¢oées nas instalacées do
primeiro outorgante, sitas na Rua ..., ... ... , ou em qualquer outro

estabelecimento que lhe pertenca ou que esteja a explorar.
2- O Sequndo outorgante da, desde ja, o seu acordo a quaisquer
deslocacoes e/ou transferéncias do local de trabalho dentro do

concelho do Porto e concelhos limitrofes, bem como a eventuais

deslocagoes para qualquer zona do pais e/ou estrangeiro, na execug¢do das
tarefas solicitadas pela Primeira outorgante, no dmbito da sua atividade, e que
sejam inerentes as suas funcgoes profissionais definidas na clausula
"PRIMEIRA" do presente contrato." (o sublinhado e negrito é nosso).

i) Ora, claro fica que a A. nao foi admitida apenas para desempenhar as suas
fungoes na "Rua ..., ... ... ", mas igualmente "em qualquer outro
estabelecimento que lhe pertenca ou que esteja a explorar".

j) Assim, ter-se-a necessariamente que dar como provado no fato 1. que "A
autora foi admitida pela Ré, em 2/11/2020, por contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, com inicio em 9/11/2020, pelo prazo de 12 meses, para
desempenhar a suas fung¢oes correspondentes a categoria profissional de
Ajudante de Lar, nas instalacoes da Ré sitas na Rua ..., ... ... , Ou em

qualquer outro estabelecimento que lhe pertenca ou que esteja a
explorar, mediante a remunerac¢do base mensal iliquida de 635,00€, acrescido
do subsidio de alimentag¢do, com os periodos de trabalho didrio e semanal 40
semanais e um dia de descanso rotativo ao sdbado ou domingo e o hordrio de
trabalho a determinar pela Ré."

k) A Ré na sua contestacao alegou, em 6°, 7° e 8°, que, sic:

"6°- Na verdade, sabe a A. que a Ré tinha aberto em maio desse ano de 2020
um novo Lar de Idosos sito na Rua ..., no ...,

7°- E que, por tal fato, ndo s6 havia necessidade de reestruturacao de todo o
pessoal trabalhador da Ré, como também um acréscimo excecional e
temporario da atividade da Ré na sua reorganizacao e reestruturacao.

8°- A A. ndo sé6 sabia de todo este circunstancialismo, como foi admitida por
tal fato e na condicao de trabalhar em qualquer dos Lares de Idosos."

1) Ora, para além das declaragoes de parte da Autora e do depoimento de
parte da legal representante da Ré, foram também ouvidas em julgamento as
testemunhas BB e CC.

m) Atentas as declaragoes na audiéncia de discussao e julgamento no dia
23.01.2024, da Autora, (Declaragoes de parte e os esclarecimentos gravados
na plataforma informatica "H@bilus Media Studio" (inicio a 15:37:37 e fim:
15:41:08),

n) Atentas as declaragoes na audiéncia de discussao e julgamento no dia
23.01.2024, da testemunha BB, (Depoimento gravado na plataforma
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informatica "H@bilus Media Studio" (inicio a 15:42:11 e fim: 15:48:25),

0) E atentas as declaragoes na audiéncia de discussao e julgamento no dia
13.03.2024, da Legal Representante da Ré, (depoimento registado no sistema
Habilus Media Studio, com inicio as 15:04:00 e fim as 15:14:35),

p) A Meritissima Juiz a quo impunha-se uma anadlise critica de todas as provas.
g) Assim, se por um lado foi antes da celebracao do contrato de trabalho e na
celebracgao do contrato de trabalho explicado pela Ré a Autora a razao
excecional e temporaria da sua contratacao,

r) Por outro lado, e em conformidade, ficou logo plasmado no contrato de
trabalho (cfr. cldusula 3a) que a Autora era admitida para desempenhar as
suas funcoes "na Rua ..., ... ... , ou em qualquer outro estabelecimento que

lhe pertenca ou que esteja a explorar." Mais se acrescentando que a
Autora "da, desde jd, o seu acordo a quaisquer deslocacoes e/ou
transferéncias do local de trabalho dentro do concelho do Porto e
concelhos limitrofes."

s) Como a propria Autora confessou nas suas declaragoes, "Verbalmente foi

dito que depois a empresa ia expandir, iriam abrir mais lares. (...) O patrao
sempre nos disse, sempre comunicou as funciondarias que iria expandir o
negocio", alids em consonancia com as demais declaragoes prestadas em
julgamento quer pela Legal Representante da Ré, quer pelas testemunhas.

t) Assim, deveria ter disso dado como provado pela Meritissima Juiz a quo que:
"18. sabia a A. que a Ré tinha aberto em maio desse ano de 2020 um novo Lar
de Idosos sito na Rua ..., no ...,

19. E que, por tal fato, ndo s6 havia necessidade de reestruturacao de todo o
pessoal trabalhador da Ré, como também um acréscimo excecional e
temporario da atividade da Ré na sua reorganizacgdo e reestruturacgao.

20. A A. ndo s6 sabia de todo este circunstancialismo, como foi admitida por
tal fato e na condicao de trabalhar em qualquer dos Lares de Idosos."

u) Assim, e salvo o devido respeito por opinido contraria, o contrato de
trabalho da A. estd devidamente e suficientemente fundamentado,

v) nao s6 havendo necessidade da contratacdo a termo da Autora,

w) como era do conhecimento desta tal necessidade ainda antes da celebracao
do contrato de trabalho,

x) e foi nesse pressuposto que o contrato de trabalho foi celebrado entre A. e
Ré, sendo tal inteiramente do conhecimento da Autora,

y) Pelo que o fundamento do contrato de trabalho é totalmente valido, e,
consequentemente, valida é a cessacao do contrato de trabalho a termo certo
por caducidade do mesmo por nao renovagao.

z) Desta forma, impunha-se a Meritissima Juiz a quo ndo sé decisao inversa
quanto a matéria de fato, julgando-se a agao improcedente por ndao provada
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nesta parte, e absolvendo-se a Ré do pedido da Autora nessa parte, o que aqui
por esta via expressamente se requer.

Assim decidindo, e com o douto suprimento, farao V. Ex.as, Venerandos
Desembargadores, a costumada e inteira JUSTICA”.

x

A A. apresentou contra-alegacoes, as quais sem formular conclusoes termina
pugnando que se confirme a sentenca recorrida.

x

No despacho proferido em 01.07.2024, a M2 Juiza “a quo”, admitiu a apelacao,
com efeito devolutivo.

x

Neste Tribunal o Exm? Procurador-Geral Adjunto nao emitiu parecer
invocando estar-lhe legalmente vedado.

%

Cumpridos os vistos, ha que apreciar e decidir.

x

E sabido que, salvo as matérias de conhecimento oficioso, o objecto do recurso
¢ delimitado pelas conclusoes formuladas pelo recorrente, nao sendo licito a
este Tribunal “ad quem” conhecer de matérias nelas nao incluidas (cfr. art.s
6352, n24, 6392, n%1 e 6082 n? 2, do CPC aprovado pela Lei 41/2013, de
26.06, aplicavel “ex vi” do art. 19, n? 2, al. a), do CPT aprovado pelo DL
295/2009, de 13.10).

Assim, a questao suscitada e a apreciar consiste, essencialmente, em saber se
deve ser revogada a decisao recorrida, dado o contrato de trabalho da A.,
estar devida e suficientemente fundamentado e é valido, face a alteracao da

decisao de facto, nos termos pretendidos pela recorrente, como a mesma
defende.

x

II - FUNDAMENTACAO

A 12 instancia considerou:

“Estao provados os seguintes factos:

1. A autora foi admitida pela Ré, em 2/11/2020, por contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, com inicio em 9/11/2020, pelo prazo de 12 meses, para
desempenhar as suas funcoes correspondentes a categoria profissional de
Ajudante de Lar, nas instalagoes da Ré sitas na Rua ..., ... ... , mediante a
remuneracao base mensal iliquida de 635,00€, acrescido do subsidio de
alimentacao, com os periodos de trabalho diario e semanal 40 semanais e um
dia de descanso rotativo ao sdbado ou domingo e o horario de trabalho a
determinar pela Ré.

2. O contrato de trabalho justifica a necessidade da estipulagcao do prazo
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(termo certo) nos seguintes termos:

3. O estabelecimento residencial para idosos sito em Rua ..., ... ... a data da
celebracgao do contrato de trabalho ja se encontrava em funcionamento desde,
pelo menos, abril de 2018.

4. A autora, a partir de 1/01/2021, passou auferir a RMMG de 665,00€ e a
partir de 1/01/2022 passou a auferir a RMMG de 705,00€.

5. A autora trabalhou ininterruptamente para a Ré até 19/09/2022.

6. A autora faltou justificadamente por motivo de doenca a partir de
20/09/2022 e até 11/11/2022.

7. A autora gozou as férias vencidas em 1/01/2022 de 14 a 30 de junho e de 1
a 15 de setembro de 2022.

8. A Ré ndo ministrou nem proporcionou a autora formacao profissional
continua certificada.

9. A Ré, por carta datada de 10/10/2022, comunicou a autora a vontade de nao
renovar o contrato de trabalho e que o referido contrato cessava por
caducidade no dia 08/11/2022.

10. A Ré nao instaurou a Autora qualquer procedimento para fazer cessar o
contrato de trabalho, nem instaurou processo disciplinar a autora para
averiguacao de justa causa do despedimento.

11. No contrato de trabalho celebrado com a autora (Cladusula 32) esta foi
admitida na condicao de desempenhar as suas fungcoes em qualquer dos Lares
de que a Ré é proprietdria.

12. Aquando da celebracao do contrato de trabalho a ré tinha ja aberto o Lar
de Idosos na Rua ... no ..., pelo menos, desde maio de 2020.

13. A 16/8/2022 a ré pagou a autora a quantia liquida de €627,45 a titulo de
subsidio de férias.

14. Com data de 30/11/2022 a ré emitiu recibo a favor da autora com a
quantia de €188,00 referente a oito dias de vencimento, €506,05 referente a
21,53 dias de subsidio de férias proporcionais e a quantia de €864,00
referente a compensacao, num valor global liquido de €1.314,38.

15. Também com data de 30/11/2022 a ré emitiu recibo de vencimento refere
a 21,53 dias de subsidio de natal no valor de €506,05, a que correspondeu o
valor liquido de €450,38.

16. Por conta desses valores, a ré pagou a autora a quantia global de
€1326,00, em trés prestagoes de €442,00 cada, cujos pagamentos ocorreram a
15/12/2022, 13/2/2023 e a 7/3/2023.

17. As dificuldades e restrigoes originadas pela pandemia COVID-19
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condicionaram a ré na prestagao de formacao profissional a seus
trabalhadores.
ES

Nao ha factos nao provados.”.

X

Sobre como firmou a sua convicgao, o Tribunal “a quo” referiu o seguinte: “Os
factos considerados provados sob os pontos 1., 2.,4.a 10.e 13. a 16.
Resultam assentes na sequéncia do assumido pelas partes nos articulados.
Estao ainda juntos aos autos o contrato de trabalho celebrado entre as partes,
os certificados de incapacidade da autora, a carta de comunicacgao de
caducidade do contrato de trabalho emitida pela ré; bem como o recibo e
comprovativo de pagamento referido em 13. e os recibos e comprovativos de
pagamento referidos em 14. a 16..

Os demais factos resultaram provados na sequéncia dos depoimentos das
testemunhas BB, que foi trabalhador da ré e colega de trabalho da autora no
periodo compreendido entre 2019 e outubro de 2022, e CC, Diretora Técnica
da unidade de ... da ré desde junho de 2022, mas trabalhadora da ré desde
2017.

Nas declaragoes que prestaram as partes confirmaram os factos por si
alegados nos respetivos articulados, sendo certo que a gerente da ré, DD,
confirmou que a residéncia de ... estda em funcionamento desde margo de
2018.

Nao se proferiu resposta aos demais vertido nos articulados por se tratar de
matéria conclusiva, de direito, ou irrelevante para a decisao a proferir.”.

x

Para uma melhor e mais facil compreensao e, pese embora, o que ja consta
dos pontos 1 e 11, dos factos provados, oficiosamente, nos termos do n¢ 4, do
art. 6072, do CPC, adita-se a factualidade provada, sob o ponto 18, as
seguintes cldusulas constantes do contrato a que se refere aquele ponto 1:

“18.

”

*

Apreciando.

A recorrente pretende que seja revogada a decisao recorrida, no essencial, na
consideracgao que reitera, nesta sede, de que o contrato de trabalho da A. esta
devidamente e suficientemente fundamentado e o fundamento é totalmente
valido, atenta a factualidade provada e a que alega, “deveria ter sido dada
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como provada”.

Assim a questao a apreciar no presente recurso resume-se, essencialmente, a
saber, se o termo aposto no contrato de trabalho da Autora estd devidamente e
suficientemente fundamentado e é valido como considera aquela, ou tal ndao
acontece, por os seus fundamentos nao se encontrarem suficientemente
concretizados em termos facticos de modo a que se possa concluir, com
seguranca, pela necessidade da contratagcao a termo, nem para conexionar a
justificacao invocada e aquele termo estipulado.

E, desde ja, salvaguardando o devido respeito, basta atentar na alegacgao da
recorrente, (invoca que, - veja-se conclusao u) daquela -, face a factualidade
alegada na sua contestagao, que o contrato em causa esta devidamente e
suficientemente fundamentado) para vermos que nao lhe assiste razao.
Verificando-se que, ela, esquece o caracter além de excepcional, (atento o
principio constitucional da seguranca no emprego consagrado no art. 532 da
CRP), também, o caracter formal que estd subjacente a celebragao dos
contratos de trabalho a termo, segundo o qual e de harmonia com o disposto
no art. 1412, n? 1, do CT, o contrato tera de ser celebrado por escrito, dele
devendo constar a indicagao do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo, indicacao esta que “deve ser feita com a mencao expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relacao entre a justificagao
invocada e o termo estipulado” (n? 1, al. e) daquele n® 1 e n? 3, do referido art.
1419).

Mas, comecemos por ver, como o Tribunal “a quo”, invocando doutrina e
jurisprudéncia que fundamentam a sua decisao, considerou invalido o termo
aposto no contrato de trabalho em andlise, estribando-se na seguinte
fundamentacao e argumentos: «(...).

A celebracgao de contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, para além de
excecional é também formal, pois, em conformidade com o estipulado no art.
1412 do Cédigo do Trabalho, esta sujeito a forma escrita, devendo o
documento que titula o contrato ser assinado por ambas as partes e conter,
entre outras indicagoes, os factos e circunstancias concretas que integram o
motivo justificativo do termo, sendo que a falta de indicagao dessa motivagao
implica que o contrato seja considerado sem termo (art. 1472, n.%s 1, al. c¢) do
Cddigo do Trabalho). Deve também ser considerado sem termo o contrato
celebrado com base numa motivacao nao contemplada na lei (art. 1472, n.2 1,
al. b)), bem como aquele que, embora contendo uma motivagao contemplada
na lei e se mostre formalmente vdalido, ndao tenha qualquer correspondéncia
com a realidade, tendo sido celebrado com essa justificagao, inica e
simplesmente, para iludir as disposigcoes legais que regulam o contrato sem
prazo e impedir a integracao do trabalhador nos quadros da empresa (art.
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1479, n.21, als. a) e b)).

As exigéncias formais que condicionam a admissibilidade do contrato de
trabalho a termo visam assegurar o esclarecimento do trabalhador, tutelar a
seguranca juridica, prevenindo divergéncias entre as partes quanto a efetiva
duragao e motivacao do contrato, bem como permitir o posterior controlo
jurisdicional dos pressupostos em que assentou a celebragao desse contrato. O
motivo justificativo do prazo estipulado deve, portanto, estar devidamente
especificado, com a mengao dos factos e das circunstancias concretas que
integram esse motivo.

Ao contréario da regra geral da nulidade dos contratos (por vicio de forma), os
vicios de fundamentacao do contrato a termo determinam a sua conversao
imediata e automatica em contrato por tempo indeterminado. E, pois, o que
sucede quando os fundamentos do contrato sao omissos ou indicados de forma
insuficiente no texto do contrato.

A justificacao devera constar do contrato escrito - formalidade «ad
substantiam» ou «ad essentiam» - e deve enunciar os factos que a integram,
devendo estabelecer-se a relagao entre a justificagao invocada e o termo
estipulado.

Acresce que a falta de concretizacao do motivo justificativo, seja pelo recurso
as formulas legais contidas no art. 1402, n.2 2 do Cddigo do Trabalho, seja pelo
recurso a expressoes vagas, genéricas ou imprecisas, nao pode ser suprida
pela alegacgao dos factos pertinentes na contestacao da agao em que a questao
se suscite, o que constitui mais uma manifestacao do caracter «ad
substantiam» da formalidade.

Na estipulacao do termo deve-se, pois, indicar concretamente os factos que o
integram, o respetivo prazo e o nexo de causalidade entre uns e outro, pois s
assim se podera verificar se estd ou nao justificado o recurso ao contrato de
trabalho a termo, que é excecional (cfr. neste sentido, acéordao do Supremo
Tribunal de Justica de 22/2/2017, processo n.? 2236/15.0T8AVR.P1.S1., in
www.gde.mj.pt).

Como é sabido, uma das circunstancias em que se admite a celebracao do
contrato a temo é quando existe o “lancamento de nova atividade de duracao
incerta, bem como inicio do funcionamento de empresa ou de estabelecimento
pertencente a empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos
posteriores a qualquer um desses factos” (alinea a) do n.2 4 do 1409).

Como decorre expressamente do corpo do n.2 4 do artigo 140.2 do Cddigo do
Trabalho, nestas situagdoes o contrato nao depende dos requisitos constantes
da clausula geral do n.2 1 do mesmo artigo, o que significa que estes
trabalhadores podem ser contratados para a satisfacao de necessidades
permanentes da empresa, ainda que apenas nos contextos ali referidos.
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(...).

Perante o que antecede, a nosso ver é de concluir que a razdao ou motivo
justificativo indicado para a aposi¢cao do termo resolutivo no contrato versado
nos autos sao manifestamente insuficientes para dar como preenchido o
requisito prescrito na al. a) do n.2 4 do art. 140°.

Com efeito, o motivo indicado no contrato outorgado entre as partes - no qual
é feita referéncia a abertura e funcionamento de um estabelecimento novo
composto por uma Unidade de Residencial de Idosos -, ndo cumpre o 6nus da
descricao dos concretos factos e circunstancias relativos a abertura de novo
estabelecimento, ja que nao identifica o estabelecimento nem concretiza a sua
data de abertura; assim impedindo uma efetiva sindicancia dos fundamentos.
E certo que na contestacdo a ré concretiza qual o novo estabelecimento que
entrou em funcionamento e em que data. No entanto, e como supra se referiu,
é no proprio contrato de trabalho que tem de constar todos os elementos de
facto que permitam perceber e controlar da efetiva necessidade da
contratagao a termo e da sua adequagao a lei.

Ora, considerando que no contrato de trabalho em andlise falta elementos
factuais que permitam identificar o novo estabelecimento a que a ré se quis
referir e em que data tal abertura ocorreu, ¢ manifesto que o termo assim
aposto ndao cumpre os requisitos legais de substancia, pelo que o mesmo se
tem de considerar como invalido.

O motivo assim invocado nao permite a verificagao externa da conformidade
da situacao concreta com a tipologia do art. 140°, porque se trata da mencgao
de indicacgao genérica e vaga, insuficientemente particularizada, capaz de
suportar em si diversas situagoes concretas, que nao satisfazem o objetivo
pretendido pelo legislador.

Em suma, os fundamentos constantes do contrato em causa nao se encontram
suficientemente concretizados em termos facticos de modo a que se possa
concluir, com seguranca, pela necessidade da contratagao a termo, nem tao
pouco conexionar a justificacao invocada e o termo estipulado.

Dai que se conclua no sentido de o contrato estar convertido num contrato de
trabalho por tempo indeterminado, face a nulidade da estipulagdo do termo,
atento o disposto no art. 1472, n.2 1, al. ¢) do Cédigo do Trabalho.

Estando-se, assim, perante um contrato de trabalho por tempo indeterminado,
gue cessou por iniciativa da empregadora - corporizado na comunicagao que a
ré fez a autora da sua decisao de nao querer renovar o contrato -, essa
denuncia equivale a um despedimento efetuado sem justa causa e, por isso,
mesmo nulo e ilicito (art. 338.2do Cédigo do Trabalho).

O mesmo € dizer que a rescisao do contrato a termo, assim celebrado, pela
entidade patronal, equivale ao despedimento sem justa causa de um contrato
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sem prazo. O despedimento entao efetuado é ilicito, com todas as
consequéncias legais, a favor do trabalhador.

(...)». (Fim de citacao)

Como se disse, desta discorda a apelante/Ré defendendo, ndao sé a sua devida
fundamentacao como a validade do termo aposto no contrato de trabalho,
argumentando, em sintese, o seguinte:

“(...)

A Ré contestou alegando que, em simula e na parte de que se pretende
recorrer, o contrato de trabalho da A. estd devidamente fundamentado e o seu
fundamento é totalmente valido, pelo que valida é a cessacgdo do contrato de
trabalho a termo certo por caducidade do mesmo por nao renovagao

(...).

Contudo, ..., mal decidiu a Meritissima Juiz a quo, havendo erro notoério de
julgamento e apreciacao das provas e subsuncao dos fatos ao direito, havendo
ainda matéria que foi dada como provada que nao o poderia da forma como o
foi, outra matéria que foi dada como nao provada que deveria ter sido dada
como provada.

(...).

Ora, se por um lado foi antes da celebracao do contrato de trabalho e na
celebracgao do contrato de trabalho explicado pela Ré a Autora a razao
excecional e temporaria da sua contratacao,

Por outro lado, e em conformidade, ficou logo plasmado no contrato de

trabalho (cfr. clausula 3%) que a Autora era admitida para desempenhar as
suas funcoes "na Rua ..., ... ... , ou em qualquer outro estabelecimento que

lhe pertenca ou que esteja a explorar. " Mais se acrescentando que a
Autora "dd, desde jd, o seu acordo a quaisquer deslocacoes e/ou
transferéncias do local de trabalho dentro do concelho do Porto e
concelhos limitrofes"

Como a prépria Autora confessou nas suas declaragoes, "Verbalmente foi dito
que depois a empresa ia expandir, iriam abrir mais lares. (. ) O patrao sempre
nos disse, sempre comunicou as funcionarias que iria expandir o negécio",
alids em consonancia com as demais declaracdes prestadas em julgamento
quer pela Legal Representante da Ré, quer pelas testemunhas.

Assim, deveria ter disso dado como provado pela Meritissima Juiz a quo que:
"18. sabia a A. que a Ré tinha aberto em maio desse ano de 2020 um novo Lar
de Idosos sito na Rua ..., no ...,

19. E que, por tal fato, ndo sé havia necessidade de reestruturacao de todo o
pessoal trabalhador da Ré, como também um acréscimo excecional e
temporario da atividade da Ré na sua reorganizacao e reestruturacao.

20. A A. ndo s6 sabia de todo este circunstancialismo, como foi admitida por
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tal fato e na condicao de trabalhar em qualquer dos Lares de Idosos."

Assim, e salvo o devido respeito por opinido contraria, o contrato de trabalho
da A. esta devidamente e suficientemente fundamentado, ndo sé havendo
necessidade da contratacao a termo da Autora, como era do conhecimento
desta tal necessidade ainda antes da celebracao do contrato de trabalho, e foi
nesse pressuposto que o contrato de trabalho foi celebrado entre A. e Ré,
sendo tal inteiramente do conhecimento da Autora, Pelo que o fundamento do
contrato de trabalho é totalmente valido, e, consequentemente, valida é a
cessacao do contrato de trabalho a termo certo por caducidade do mesmo por
nao renovacgao.

Desta forma, impunha-se a Meritissima Juiz a quo nao sé decisao inversa
quanto a matéria de fato, julgando-se a acao improcedente por nao provada
nesta parte, e absolvendo-se a Ré do pedido da Autora nessa parte, o que aqui
por esta via expressamente se requer.

(..0)".

Mas, como ja referimos supra, nao tem razao.

Até porque, o entendimento juridico que perfilhamos, no caso, nao é diferente
do expresso na decisao recorrida.

Senao, vejamos.

Comecemos, por relembrar que a Autora fundamenta os seus pedidos no facto
de o contrato a termo resolutivo certo, celebrado com a Ré, nao fundamentar
nem justificar devidamente a estipulacao de termo certo, invocando a sua
nulidade.

Na decisao recorrida assim se concluiu, sufragando a tese da Autora e, nessa
medida, declarou a nulidade do termo aposto no contrato.

Mas a Ré nao concorda e, pese embora, nao colocar em causa os factos que na
sentenca foram considerados como provados, apenas, alegando que se mostra
incompleto o ponto 1, face ao que consta da clausula 32 do contrato de
trabalho, contudo diz e alega, que outros factos deveriam ter sido apreciados e
dados por assentes, na consideragao, como alega que, “Assim,...0 contrato de
trabalho da A. estda devidamente e suficientemente fundamentado”.

Sao tais factos, como refere na conclusao t) da sua alegacgao, os seguintes, por
referéncia a contestacao da Recorrente:

“18. sabia a A. que a Ré tinha aberto em maio desse ano de 2020 um novo Lar
de Idosos sito na Rua ..., no ..., (art? 692);

19. E que, por tal fato, ndo sé havia necessidade de reestruturacao de todo o
pessoal trabalhador da Ré, como também um acréscimo excecional e
tempordrio da atividade da Ré na sua reorganizacao e reestruturagao. (art®
7°);

20. A A. ndo sé6 sabia de todo este circunstancialismo, como foi admitida por
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tal fato e na condicao de trabalhar em qualquer dos Lares de Idosos. (art?
892).”.

Para fundamentar a sua pretensao, invoca que, “para além das declaragoes de
parte da Autora e do depoimento de parte da legal representante da Ré, foram
também ouvidas em julgamento as testemunhas BB e CC”. E, prossegue, com
a transcricao dos depoimentos prestados em audiéncia, “Na audiéncia de
discussao e julgamento no dia 23.01.2024, a Autora, (Declaracoes de parte e
os esclarecimentos gravados na plataforma informatica "H@bilus Media
Studio" (inicio a 15:37:37 e fim: 15:41:08), ...”, “Na audiéncia de discusséao e
julgamento no dia 23.01.2024, a testemunha BB, (Depoimento gravado na
plataforma informatica "H@bilus Media Studio" (inicio a 15:42:11 e fim:
15:48:25),...”, “Na audiéncia de discussao e julgamento no dia 13.03.2024, a
Legal Representante da Ré, (depoimento registado no sistema Habilus Media
Studio, com inicio as 15:04:00 e fim as 15:14:35),...".

Ora, analisando este, concreto, segmento da apelagao, quanto a pretendida
alteracao da factualidade provada, comegando pelo facto dado como provado
no ponto 1. e a invocada “incompletude” do mesmo, atenta a alteracao,
oficiosa daquela, como se retira do que ficou a constar do supra aditado ponto
18., nada mais ha a acrescentar.

Quanto ao demais, pretendendo a recorrente a alteragdao da matéria de facto,
dando-se como provados aqueles referidos factos, correspondentes ao
alegado, nos art.s 6, 7 e 8 da sua contestacao (supra transcritos), sem
necessidade de qualquer pronuncia sobre se, se mostram ou nao cumpridos os
onus que a este respeito se impoem (art. 6402, do CPC) para que se proceda a
andlise desta questao, desde logo, se adianta e importa dizer que, aqueles
factos, alegados pela ré/recorrente na sua contestacao e cuja reapreciagao
vem peticionar, sao inécuos para efeitos de concretizagcdo do motivo
justificativo da contratacao da Autora, ou seja, para apurar se estd ou nao
devidamente e suficientemente fundamentado o contrato em discussao
(questao essencial apreciada na sentencga, cuja revogacao a mesma defende)
na medida em que, os mesmos tém que constar, obrigatoriamente, do texto do
documento, ou seja, do contrato de trabalho a termo que entre as partes foi
celebrado, sendo das clausulas daquele que tém de constar os factos que
permitam estabelecer a relacao entre o motivo invocado e o termo estipulado.
Assim, como bem se 1€ na decisao recorrida, “O motivo justificativo do prazo
estipulado deve, portanto, estar devidamente especificado, com a mencgao dos
factos e das circunstancias concretas que integram esse motivo.”.

E, prossegue, “o motivo indicado no contrato outorgado entre as partes - no
qual é feita referéncia a abertura e funcionamento de um estabelecimento
novo composto por uma Unidade de Residencial de Idosos -, nao cumpre o
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onus da descricao dos concretos factos e circunstancias relativos a abertura
de novo estabelecimento, jd que nao identifica o estabelecimento nem
concretiza a sua data de abertura; assim impedindo uma efetiva sindicancia
dos fundamentos.”.

E, ainda, pese embora considerar, “E certo que na contestagdo a ré concretiza
qual o novo estabelecimento que entrou em funcionamento e em que data.”,
nao deixa de dizer e bem o seguinte: “No entanto, e como supra se referiu, é
no proprio contrato de trabalho que tem de constar todos os elementos de
facto que permitam perceber e controlar da efetiva necessidade da
contratagao a termo e da sua adequacao a lei.

Ora, considerando que no contrato de trabalho em andlise falta elementos
factuais que permitam identificar o novo estabelecimento a que a ré se quis
referir e em que data tal abertura ocorreu, ¢ manifesto que o termo assim
aposto ndao cumpre os requisitos legais de substancia, pelo que o mesmo se
tem de considerar como invalido.”.

E, se assim é, como bem se considerou na decisao recorrida, de nada vale a Ré
vir, nesta sede tentar completar o teor do contrato com factos que alegou na
contestacao, alegando que os mesmos deveriam ter sido dados como
provados.

Ou melhor dizendo, no caso, tentar demonstrar a suficiéncia de um
fundamento invalido, como bem se considerou na decisdo recorrida. Pois é, no
proprio contrato de trabalho, que tém de constar todos os factos que
permitam perceber e controlar da efetiva necessidade da contratacao a termo
e da sua adequacao a lei.

E, no contrato em causa, como bem se notou na decisao recorrida, faltam
desde logo, factos que permitam identificar o novo estabelecimento a que a ré
se quis referir e em que data tal abertura ocorreu.

Donde, s6 podermos concordar que o termo nao se encontra suficientemente
concretizado, nao cumprindo os requisitos legais de substancia e, desse modo,
sO pode considerar-se invalido.

Sendo evidente que, da analise do contrato, ndao é possivel percecionar, que
“abertura e funcionamento de um estabelecimento novo”, como referido na
clausula 62 daquele, determinou a contratagdao da Autora, nem, ao contrario
do que pretende fazer crer a Ré, a clausula 32 ajuda nessa tarefa de onde sé se
pode concluir que o local de trabalho poderia ser em diversos
estabelecimentos, além do sito na Rua ..., o que salvaguardando o devido
respeito, em nosso entender, ao contrario do que parece fazer crer a Ré, nao
permite retirar qualquer conclusao que lhe permitisse celebrar aquele.

De facto, importava que, ao invés de fazer uma enunciacdo vaga e genérica, a
Ré tivesse feito constar daquele, em concreto da sua clausula 62, os factos de
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onde resultasse quais os reais motivos subjacentes a contratagao da A.,
naqueles termos, ou seja, que novo estabelecimento abriu e em que data o fez.
Perguntas que, analisado o contrato, sendo que, como vimos, s6 este importa,
ficam sem resposta.

O 6nus da prova dos factos que justificam a celebragao do contrato a termo
cabe ao empregador, como enuncia o art. 1409, n2 5 do CT.

Por sua vez, o art. 1472, n2 1, al. ¢c) do mesmo cddigo, estabelece que se
considera sem termo o contrato de trabalho em que “se omitam ou sejam
insuficientes as referéncias ao termo e ao motivo justificativo”.

Assim sendo, obviamente, a decisao recorrida s6 pode manter-se.

Sem esquecer que o entendimento unanime da jurisprudéncia, é no sentido de
que a indicacao dos factos concretos e circunstancias integradoras do motivo
justificativo da celebracao de um contrato a termo constitui formalidade "ad
substantiam", que nao pode ser suprida por qualquer outro meio de prova, que
nao seja a do proprio documento, onde foi exarado o contrato inicial, sendo,
portanto, irrelevante que, posteriormente, sejam alegados ou provados factos
susceptiveis de colmatar a insuficiéncia da formulacao do contrato, entre
outros veja-se o (Acordao do ST] de 17/03/16, Proc. n? 2695/13.6TTLSB.L1.S1
in www.dgsi.pt).

Conforme, também, neste sentido é o (Acordao do ST] de 18.6.2008 in CJ,
Acérdaos do STJ, ano 2008, tomo II, pag.s 281/283), onde se defende que, “ (...
) a falta de concretizagdo, no proprio documento, dos factos e circunstdncias
que motivaram a contratag¢do da recorrente, importa a nulidade da estipulacdo
(..0)".

Igual posicao se encontra expressa no (Acordao do ST] de 06.02.2013 in CJ,
Acérdaos do STJ, ano 2013, tomo I, pag. 259), em cujo sumadrio, que aqui se
deixa transcrito, se 1é: “(...) a contratag¢do a termo estad sujeita a forma escrita,
constituindo alguns dos seus elementos, como a indicag¢do do termo estipulado
e do respectivo motivo justificativo, formalidades ad substanciam, cuja
omissdo tém como cominagdo a conversdo automdtica em contrato por tempo
indeterminado do correspondente negocio”.

E no mesmo sentido o (Acordao desta Relagao de 27.02.2023, Proc. n®
13604/21.9T8PRT-A.P1, in www.dgsi.pt), em cujo sumadrio se lé: “I- Nos termos
do art. 1412, n% 1, al. e) e 3 do CT/2009 o contrato de trabalho a termo certo
terd de ser celebrado por escrito, dele devendo constar a indicagdo do termo
estipulado e do respetivo motivo justificativo, indicag¢do esta que “deve ser
feita com a mencgdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-
se a relacdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado”, requisito
formal este de cujo incumprimento decorre que o contrato deva ser
considerado como sem termo.
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Il - A fundamentacgdo formal do contrato constitui formalidade de natureza ad
substanciam, visando a verificagdo externa da conformidade da situag¢do
concreta com a tipologia do art. 140° e a realidade e a adequagdo da propria
justificagdo invocada face a duracdo estipulada para o contrato.

IV - Sendo a aposi¢do do termo ao contrato de trabalho formalmente invalida,
é irrelevante tudo quanto seja aduzido no sentido de justificar a validade
material ou substancial da aposi¢do do termo ao contrato.”.

Em suma, importa, assim, reiterar que a falta de concretizacao do motivo
justificativo ou a sua insuficiéncia nao pode ser suprida pela alegacao dos
factos pertinentes na contestacao da acao em que a questao se suscite. Na
verdade, a indicagao do motivo no clausulado contratual constitui uma
formalidade “ad substanciam”, (vejam-se, ainda, a propésito da
fundamentacao do termo contratual a titulo meramente exemplificativo os Acs.
ST] de 28/04/2010 e de 09/06/2010).

Conclui-se, portanto que o contrato de trabalho celebrado pela Autora e pela
Ré, com inicio em 09.11.2020, tem de se considerar celebrado sem termo,
como o considerou a decisao recorrida de acordo com as disposigoes legais
nela citadas dada a insuficiéncia de concretizagao do motivo justificativo da
estipulacao do termo.

A ré veio, na sua contestagao, alegar que a autora sabia das circunstancias em
que era contratada e dos motivos que levaram a sua contratacao a termo.
Contudo, tendo a obrigagao da justificagao da aposicao do termo ao contrato,
com a indicagao dos respetivos factos, natureza ad substantiam é
perfeitamente irrelevante o alegado na medida em que nao tenha tradugao
factual no proprio contrato.

Assim, mesmo que a Autora tivesse tido conhecimento dos concretos motivos
que levaram a celebracao do contrato a termo e que tais motivos, a serem
verdadeiros, pudessem validamente fundamentar a estipulacdo do termo, tal é
totalmente irrelevante, dada a invalidade do fundamento expresso naquele,
neste sentido, veja-se o (Ac. desta sessao de 10.10.2024, Proc. n®
214/23.5T8MTS.P1).

Por isso, como logo dissemos, a deduzida impugnacgao da apelante, quanto
aqueles factos é totalmente irrelevante para efeitos da decisao a proferir,
nesta sede.

Assim sendo e sendo sabido que, a reapreciacao da matéria de facto
impugnada s6 ha que proceder, caso estejam em causa factos essenciais a
fundamentarem solucao juridica do caso, pois, ndao sendo desse modo, deve
ser indeferida a reapreciagao, parece-nos ser essa a situagao no caso, quanto
aqueles factos.

Conforme, neste sentido, veja-se o douto (Acordao desta Relagao de
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19.5.2014), onde se decidiu, “atento o caracter instrumental da reapreciagao
da decisao da matéria de facto, no sentido de que a reapreciagao pretendida
visa sustentar uma certa solugao para uma dada questao de direito, a
inocuidade da aludida matéria de facto justifica que este tribunal indefira essa
pretensao”.

Atenta a invalidade do fundamento expresso no contrato, devido a sua
insuficiente concretizagdao em termos facticos, a eventual prova daqueles
factos, objecto de impugnacgao, nao é susceptivel de fundamentar a pretensao
da recorrente, de ser absolvida do peticionado pela A., conforme requer, sendo
totalmente indcua.

Sendo desse modo, surge-nos evidente a inutilidade da pretendida
reapreciacao da matéria constante naqueles artigos da contestacao e, como
resulta do disposto no art. 1302 do CPC, a lei proibe a pratica de actos intuteis.
Assim, nao ha que proceder a reapreciacdao daqueles pontos, agora,
impugnados, neste sentido, veja-se ainda, o douto (Ac. da RC de 6.3.2012),
onde se decidiu, “ndo ha lugar a reapreciagao da matéria de facto quando o
facto concreto objecto da impugnacgao nao for susceptivel de, face as
circunstancias proprias do caso em apreciagao, ter relevancia juridica, sob
pena de se levar a cabo uma actividade processual que se sabe, antemao, ser
inconsequente, o que contraria os principios da celeridade e da economia
processual.”.

Por esta razao, improcede a pretensao deduzida pela apelante, em relagao
aqueles.

E, face ao exposto, improcedendo este 12 segmento da apelagao, a questao
nuclear supra referida pela recorrente, como ja dissemos, também, ndao nos
merece censura, face ao modo, como bem foi decidida no Tribunal “a quo”,
atenta a factualidade que se apurou, a subsuncao juridica efectuada, que
subscrevemos e, desse modo, sem necessidade de outras consideracoes, so
podemos concluir pela total improcedéncia do recurso, como a propria
recorrente deixou antever, caso nao procedesse a requerida alteragao da

decisao de facto, (veja-se conclusao u. da sua alegagao).
*k

Improcedem, assim, ou sao irrelevantes as conclusoes da apelacao.
x

III - DECISAO
Face ao exposto, acorda-se nesta seccao em julgar o recurso improcedente e
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confirma-se a decisao recorrida.
%

Custas pela apelante.
X

Porto, 18 de Novembro de 2024

*

O presente acordao é assinado electronicamente pelos respectivos,

Relatora: (Rita Romeira)
12 Adjunto (Nelson Fernandes)
22 Adjunta: (Silvia Saraiva)
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