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Sumario

I - O nucleo diferenciador entre contrato de trabalho e de prestacao de
servigcos assenta na existéncia ou nao de trabalho subordinado, sendo de
conferir, dentro dos indicios de subordinacao, particular énfase aos que
respeitam ao chamado «momento organizatorio» da subordinacao.

II - Impendendo sobre o autor que pretende ver reconhecida a existéncia de
um contrato de um contrato de trabalho, de acordo com o regime decorrente
do n.? 1 do artigo 342.2 do CC, o 6nus de alegar e provar os factos necessarios
ao preenchimento dos elementos constitutivos do contrato, estabeleceu o
legislador, com o objetivo de facilitar essa tarefa, uma presuncao legal,
vulgarmente denominada de laboralidade, atualmente prevista no artigo 12.¢
do CT/2009.

III - Tratando-se de presuncao com assento na proépria lei (ilagao legal ou de
direito), quem a tiver a seu favor escusa de provar o facto a que a mesma
conduz, sem prejuizo da possibilidade de ser ilidida mediante prova em
contrario - presuncao iuris tantum -, o que significa que, ao invés do que
resulta do regime geral da reparticao do 6nus da prova (artigo 342.2, n.? 1, do
CC), o autor fica dispensado de provar outros elementos, afirmando-se a
existéncia de um contrato de trabalho, por ilacao, demonstrados que sejam
aqueles (artigos 349.2 e 350.2, n.2 1, do CC), caso a outra parte nao prove
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factos tendentes a elidir aquela presuncao de laboralidade (artigo 350.2, n.° 2,
do CC).

IV - Integradas as circunstancias previstas em mais do que uma das alineas do
n.2 1 do artigo 12.2 do CT, mostra-se preenchida a presuncgao da existéncia de
contrato de trabalho, cumprindo pois indagar, seguidamente, se a ré ilidiu
aquela presuncao, demonstrando que, apesar da verificacao daquelas
circunstancias e da presuncao das mesmas derivada, a relacao existente nao
pode ser considerada como uma relagao de trabalho subordinado.

Texto Integral

Apelacao / processo n.2 1438/24.3T8AVR.P1

Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro, Juizo do Trabalho de Aveiro - Juiz 1
Autor: Ministério Publico

Ré: A..., Lda,,

Nélson Fernandes (relator)

Rui Penha

Teresa Sé Lopes

Acordam na Seccdo Social do Tribunal da Relacado do Porto

I - Relatoério

1. O Ministério Publico propds acao especial de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho, contra A..., Lda., pedindo que se declare que seja
reconhecida a existéncia de um contrato de trabalho entre a Ré e AA, com a
categoria profissional de Instrutor e monitor de atividade fisica e recreacao,
com inicio em 14 de fevereiro de 2023.

Para tanto alegou, em sintese, que no dia 28 de fevereiro de 2024, a
Autoridade Para As Condigoes do Trabalho (ACT) efetuou uma visita inspetiva
ao referido estabelecimento da Ré, verificando que esta mantinha ai ao seu
servico o identificado trabalhador, sob as suas ordens, autoridade, direcao e
fiscalizacao, mediante retribuicao, desde 14 de fevereiro de 2023, executando
funcoes inerentes a sua categoria profissional de Instrutor e monitor de
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atividade fisica e recreacao, sendo que, notificada a Ré, esta nao regularizou a
situacdo do trabalhador, com quem mantém um verdadeiro contrato de
trabalho, ainda que a tempo parcial.

Regularmente citada, a Ré apresentou contestacao, impugnando a versao dos
factos alegada na peticao inicial e defendendo que nao estd em causa um
vinculo de natureza juridico-laboral, mas um mero contrato de prestacao de
servigos. Concluiu pela improcedéncia da acao, com a sua consequente
absolvigao.

Notificado nos termos do art. 1862-L. n.2 4 do Cod. de Processo do Trabalho, o
trabalhador declarou aderir aos factos alegados pelo Ministério Publico na
peticao inicial.

2. Seguindo os autos os seus termos subsequentes, realizada a audiéncia de
discussao e julgamento, foi depois proferida sentenca, de cujo dispositivo
consta:

“Em face de todo o exposto, julga-se a accao procedente e, em consequéncia:

- Reconhece-se a existéncia de um contrato de trabalho (a tempo parcial)
entre a R. e o trabalhador AA, com inicio em 14 de Fevereiro de 2023.

Custas pela R. - art.2 5272 n.2s 1 e 2 do Céd. de Processo Civil.
Registe e notifique.

Comunique ao Centro Local competente da Autoridade para As Condigoes do
Trabalho e ao Instituto da Seguranca Social, I.P. - cfr. art. 1862-O, n.2 9, do
Céd. de Processo do Trabalho.

Valor da acgao: € 2.000,00.”

2.1. Inconformada com o decidido, apresentou a Ré requerimento de
interposicao de recurso, apresentando as suas alegacoes, que rematou com as
seguintes conclusoes:

“1. A atividade exercida pela beneficidria e pelo prestador de servigos esta
abrangida ao abrigo da Lei 39/2012 de 28 de agosto;

2. Nas instalagOes desportivas é obrigatdria a existéncia de um diretor técnico
e de técnicos de exercicio fisico;

3. As funcgoes destas profissoes estao definidas na Lei 39/2012 de 28 de agosto
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4. A coordenacgao e supervisao legalmente exigida no artigo 72 da Lei 39/2012
de 28 de agosto a que esta sujeito um técnico de exercicio fisico por parte de
um Diretor Técnico nao se confunde com a autoridade e diregao exigida na
relacao laboral;

5. Os indices de subordinagao juridica estabelecidos para uma relagao de
contrato de trabalho, sdo em muitas ocasioes comuns a da relacao de contrato
de prestagao de servigos, nao so por forca do contrato em si mas pelas
condigcoes convencionadas pelas partes.

6. O local de trabalho e o horario da realizagdao da prestacao de servigos esta
associada com o proprio funcionamento do ginasio, pois na verdade, é nesse
periodo que os clientes da R. frequentam as suas instalagoes para a pratica
desportiva;

7. A retribuigdo do prestador de servigo é determinada em fungao das horas
que o prestador de servigo prestava e por aqui nao se podera deduzir que
auferia uma quantia certa, tal como decorre da al. d) do n.2 1 do artigo 12 do
CT.

8. nao existe qualquer dependéncia econdémica do prestador de servigcos em
relacao a R.

9. No ambito de uma estrutura organizacional como a da R., por onde passam
inumeros clientes e considerando a obrigatoriedade da presenca de um
instrutor de fitness é natural que o prestador de servigos avise quando falta ou
quando goza férias;

10. O prestador de servigos jamais foi sujeito a agao disciplinar;

11. A auséncia de instrutores de fitness ou técnicos de exercicio fisico nas
instalagOes da R configura um ilicito contraordenacional nos termos do artigo
23 da Lei 39/2012 de 28 de agosto;

12. Os equipamentos que se encontram num ginasio, como é de conhecimento
notorio, sdo na sua maioria pesados, de complexidade técnica e que exigem
condicoes de seguranca, por forma a evitar lesdes aos clientes;

13. Nao sera uma simples t-shirt fornecida pela R. que preenche tal
caracteristica, na medida em que face a obrigatoriedade de existéncia de
técnicos de exercicio fisico, € um meio dos clientes os distinguirem dos demais
clientes;
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14. O restante vestuario, tal como calgas, calgdes e calgado pertencia e era
escolhida livremente pelo proprio prestador de servigo e jamais foi fornecido
pela R.;

15. Nao se verificam as caracteristicas das al. a), b), ¢) e d) do n.2 1 do artigo
122 do CT;

16. A factualidade dada como provada demonstra a inexisténcia de qualquer
subordinacao juridica, pois o prestador de servigos “planeia e monitoriza as
actividades fisicas dos clientes, para assegurar as condi¢cdes de seguranga,
explica regras e regulamentos, avalia as capacidades dos clientes e
recomenda actividades e exercicios fisicos, demonstra e ensina movimentos do
corpo, conceitos e aptiddes utilizados nas actividades fisicas e o modo de
funcionamento dos equipamentos a utilizar” (facto provado em 4) com total
independéncia e autonomia técnica, nao existindo quaisquer instrucoes ou
diregcao da R. para o efeito.

17. A relagao contratual estabelecida entre o prestador de servigo e a
beneficiaria é de prestacdao de servigos e nao de contrato de trabalho.

Conclui que deve ser concedido provimento ao recurso, sendo revogada a
sentenga recorrida e julgando-se totalmente improcedéncia e em
consequéncia reconhecer-se a inexisténcia de contrato de trabalho.

2.1.1. Contra-alegou o Ministério Publico, concluindo nos termos que se
seguem:

1- A recorrente ndo colocou em crise a matéria de facto dada como provada,
nem a sua fundamentacao, razao pela qual se nos afigura que a questao é a de
mera aplicacao do Direito aos factos.

2- A questdo que se coloca nos presentes autos € a de aferir a natureza da
relacao juridica estabelecida entre a Ré e AA.

3- O artigo 11.2 do Cédigo do Trabalho define o contrato de trabalho,
presumindo-se a sua existéncia, quando se verifiquem alguns dos pressupostos
elencados no n.2 1 do artigo 12.2 do mesmo diploma legal.

4- Sao trés os elementos essenciais que caracterizam o contrato de trabalho: a
actividade laboral (intelectual ou manual), a retribuicao e a subordinacgao
juridica do trabalhador, que se encontra sujeito a organizacao, autoridade e
direcao da entidade empregadora.
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5- Dispoe, actualmente o Cédigo do Trabalho uma presuncao legal de
laboralidade, no seu artigo 12.2.

6- Bastara a verificagcao de dois elementos vertidos nas alineas do n.2 1 do
artigo 12.2, para que a presuncao de laboralidade funcione, transferindo para
a entidade empregadora o 6nus da prova da respetiva elisao.

7- Demonstrados alguns dos elementos “indicios” previstos nas alineas do n.°
1 do artigo 12.2, do Codigo do Trabalho, verificam-se as premissas de uma
presuncao iuris tantum, que compete a entidade empregadora afastar, fazendo
prova do contrério.

8- No caso concreto dos autos resulta da factualidade provada que AA exerce
desde 14 de Fevereiro de 2023 funcoes de Instrutor e monitor de actividade
fisica e recreacgao, no estabelecimento da Ré, usando vestuario e instrumentos
de trabalho da R., cumprindo um horario de trabalho por esta determinado, de
quem recebia como contrapartida do seu trabalho, mensalmente, uma quantia
calculada em funcao das horas de trabalho prestadas, a razdao de 6,00€/hora,
aos dias uteis da semana e de 7,00€/hora, aos sabados e domingos; obedecia
as ordens e instrugoes da Ré, nomeadamente da sua directora técnica e da sua
gerente comercial, que monitorizavam e supervisionavam a elaboracao e
execucgao dos planos de treino.

9- Verificam-se os seguintes indicios de laboralidade previstos nas alineas a),
b), c) e d), don.2 1 do artigo 12.2 do Cddigo do Trabalho;

10- O trabalhador em apreco estava inserido na organizagao da Ré, com
funcgdes de Instrutor e monitor de actividade fisica e recreacao, tem um
horario de trabalho por esta imposto, tem uniforme, trabalha sob as suas
orientagoes e indicagoes e em respeito pelo seu regulamento interno, e com os
seus materiais de trabalho, ndao podendo considerar-se ilidida a presuncao do
artigo 12.2 do Cddigo do Trabalho, atenta a factualidade dada como provada e
nao provada, a qual nao foi colocada em crise pela Recorrente.

11- Pelo exposto, atenta da factualidade provada e nao provada e
fundamentacgao que consta da douta sentenga proferida, entendemos nao
merecer a decisao “a quo”, agora posta em crise, qualquer censura.”

2.2. O recurso foi admitido em 1.2 instancia como apelagdo, com subida
imediata, nos proprios autos e efeito devolutivo.
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Respeitadas as formalidades legais, cumpre decidir:

II- Questoes a resolver

Sendo pelas conclusoes que se delimita o objeto do recurso (artigos 635.2, n.°
4 e639.2,n.9% 1 e 3, do Cédigo de Processo Civil (CPC) - aplicavel ex vi do
artigo 87.2, n.2 1, do CPT -, integrado também pelas que sao de conhecimento
oficioso e que ainda nao tenham sido decididas com transito em julgado, as
questoes a decidir sao as seguintes: (1) matéria de facto / intervencao oficiosa;
(2) aplicacao do direito: saber se a sentencga errou na aplicacao do direito, a
respeito da qualificacao da relagcao como laboral.

II1 - Fundamentacao

A) Fundamentacao de facto

O Tribunal recorrido, pronunciando-se sobre a matéria de facto, fez
constar o seguinte (transcricao):

“Consideram-se provados os seguintes factos, com relevo para a decisao da
causa, de entre os alegados na peticao inicial e contestacao:

1. No dia 28 de Fevereiro de 2024, pelas 14h45m, a Sr.2 Inspectora da ACT,
BB, efectuou uma visita inspectiva ao estabelecimento da R., denominado
“B...”, sito na Zona Industrial ..., Rua ..., em Aveiro.

2. O trabalhador aqui em causa executa funcoes de Instrutor e monitor de
actividade fisica e recreacao, no referido estabelecimento, desde 14 de
Fevereiro de 2023.

3. No exercicio dessas fungoes, o trabalhador planeia e monitoriza as
actividades fisicas dos clientes, para assegurar as condi¢coes de segurancga,
explica regras e regulamentos, avalia as capacidades dos clientes e
recomenda actividades e exercicios fisicos, demonstra e ensina movimentos do
corpo, conceitos e aptiddes utilizados nas actividades fisicas e 0 modo de
funcionamento dos equipamentos a utilizar.
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4. O trabalhador exerce essas fungoes no estabelecimento acima identificado,
pertencente a R..

5. O trabalhador utiliza, no exercicio dessas suas fungoes, equipamentos,
instrumentos e materiais pertencentes a R., nomeadamente aparelhos e
material de fitness e de musculagao.

6. O trabalhador observa horas de inicio e termo da prestacao de trabalho
determinadas pela R., cumprindo o seguinte hordario de trabalho, por esta
elaborado: 2.2 feira, das 16:00 as 18:30 horas e das 19:00 as 21:30 horas; 3.2
feira, das 16:30 as 19:30 horas e das 20:00 as 22:00 horas; 4.2 feira, das 16:00
as 19:30 horas e das 20:00 as 22:00 horas; 5.2 feira, das 16:30 as 19:30 horas
e das 20:00 as 22:00 horas; 6.2 feira, das 17:00 as 20:00 horas e das 21:00 as
23:00 horas; 3.2 sdbado de cada més, das 09:00 as 15:00 horas; e 3.2 domingo
de cada més, das 09:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

7. O trabalhador recebe da R., como contrapartida do seu trabalho, uma
guantia mensal, em fungao do tempo de trabalho prestado (6,00€/hora, de 2.2
feira a 6.2 feira; e 7,00€/hora, aos sabados e domingos), paga por
transferéncia bancaria, até ao dia 8 do més seguinte.

8. Para o efeito, o trabalhador preenche um ficheiro em Excel disponibilizado
pela R., que envia para a gerente da R., CC, no final de cada més, com os
registos dos tempos de trabalho prestado nesse més, que a gerente
posteriormente confere, antes de dar pagamento.

9. No exercicio das suas funcgoes, o trabalhador obedece as ordens e
instrugoes da R., nomeadamente da sua directora técnica, DD, e da sua
gerente comercial, CC, que monitorizam e supervisionam a elaboracao e
execucgao dos planos de treino.

10. A R. exigia do trabalhador assiduidade e pontualidade, bem como que
comunicasse previamente as faltas.

11. No exercicio das suas fungoes, o trabalhador usa obrigatoriamente
vestuario disponibilizado pela R., com a inscricao de “instrutor”, uma placa
identificativa com o respectivo nome, e logétipo da R..

12. A R. foi notificada, por email de 5 de Marc¢o de 2024, para no prazo de 10
dias, regularizar a situacao ou pronunciar-se, dizendo o que tivesse por
conveniente, nos termos do disposto no artigo 15.2-A, n.2 1, da Lei n.?
107/2009, de 14 de Setembro.
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13. A R. nao regularizou a situacao, nem respondeu.

14. Apos a visita inspectiva, a R. solicitou ao trabalhador que este alterasse a
descricao dos recibos que emitia, de forma a passar a fazer constar nos
mesmos “Horas no ginasio ... + material”.

15. A R. explora varios ginasios no pais.

16. Os ginasios da R. sdo frequentados diariamente por um elevado nimero de
clientes.

17. Um instrutor de fitness deve possuir uma formacao especializada, Curso
Técnico de Exercicio Fisico e ainda ser titular de uma Cédula Profissional
emitida pelo IPD] - Instituto Portugués do Desporto e Juventude.

18. A R. nao estabelece ao trabalhador objectivos mensais.

19. O trabalhador utiliza as instalagoes e os equipamentos da R. também para
prestar treinos personalizados a clientes, sendo o pagamento desses servicos
efectuado directamente pelos clientes ao trabalhador.

20. Alguns dos equipamentos do gindsio (nomeadamente maquinas de
musculagdo, bicicletas e passadeiras), apesar de serem moéveis, ndo podem ser
transportados facilmente, dado o seu peso e dimensao.

21. Por vezes, o trabalhador substituia colegas quando estes faltavam, e vice-
versa.

22. O trabalhador indicava a R., com antecedéncia, os dias em que pretendia
gozar férias.

23. O trabalhador nunca foi alvo de qualquer procedimento disciplinar por
parte da R..

24. O trabalhador emitia “recibos verdes”, relativamente as quantias que lhe
eram pagas pela R..

25. A R. nunca pagou ao trabalhador subsidios de férias e de Natal, e este
nunca os reclamou.
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Nao se provaram quaisquer outros factos, de entre os alegados na petigao
inicial e contestagao, com relevo para a decisao da causa, nomeadamente:

- Que o valor minimo da mensalidade cobrada aos clientes pela R. é de €
19,99.

- Que além do baixo custo da mensalidade, a qualidade e variedade dos
equipamentos disponibilizados pela R. é um critério que determina a escolha
dos seus gindsios pelos clientes.

- Que nao existe por parte da R. qualquer instrugcao que condicione a forma do
exercicio da actividade do trabalhador, agindo este com total independéncia.

- Que os planos de treino dos clientes da R. eram livremente elaborados pelo
trabalhador.

- Que jamais a R. teve qualquer intervengao ou prestou qualquer orientagao no
trabalho desenvolvido pelo trabalhador.

- Que jamais a R. procedeu a qualquer avaliagao ou controlo das metodologias
de treino e anatomia utilizadas pelo trabalhador.

- Que o trabalhador geria livremente o seu horario e as marcagoes com 0s
clientes que o contratavam.

- Que o trabalhador desenvolvia actividades desportivas para outras entidades
gue nao a R..

- Que nenhum dos equipamentos da R. que o trabalhador usava para exercer
as suas funcoes pode por este ser transportado diariamente ou facilmente
para as instalacoes da R..

- Que o trabalhador sempre suportou os custos com a sua formacgao
profissional.”

B) Discussao

1. Matéria de facto
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Os poderes atribuidos ao tribunal da relagao pelo disposto no n.2 1 do artigo
662.2 do CPC, aplicavel ex vi do artigo 87.2, n.2 1 do CPT, para a alteragao da
decisao proferida sobre a matéria de facto envolvem, para além dos casos em
que essa alteragao é suscitada por via da impugnacgao da decisdao sobre a
matéria de facto feita pelo recorrente, o que nao ocorre no caso, ainda,
também, os casos em que essa intervencao se imponha oficiosamente ao
Tribunal de recurso, intervencao esta que, assim o entendemos, nos é imposta
no presente recurso.

E que, com salvaguarda do respeito devido, constam da prontncia do Tribunal
recorrido no ambito da matéria de facto, expressoes que se assumem como
claramente conclusivas e/ou genéricas que nao se traduzem propriamente em
factos, sendo que, socorrendo-nos dos ensinamentos de Alberto dos Reis, a
prova “so pode ter por objeto factos positivos, materiais e concretos; tudo o
que sejam juizos de valor, indugdes, conclusoes, raciocinios, valoragoes de
factos, é atividade estranha e superior a simples atividade instrutéria”[1].
Manuel de Andrade, por sua vez, sem deixar de afastar o Direito - ou dizer,
juizos de direito - nao deixava também de considerar como passivel de
constituir objeto de prova “tanto os factos do mundo exterior, como os da vida
psiquica”, “tanto os factos reais (....) como os chamados factos hipotéticos
(lucros cessantes; vontade hipotética ou conjetural das partes, para efeitos,
v.g., de reducgao ou de conversao de negdcios juridicos, etc)», «Tanto os factos
nus e crus (....) como os juizos de facto (....)”[2]. Também Anselmo de Castro
referia que “toda a norma pressupoe uma situacao da vida que se destina a
reger, mas que nao define sendo tipicamente nos seus caracteres mais gerais”,
como ainda que “a aplicagao da norma pressupoe, assim, primeiro, a
averiguacao dos factos concretos, dos acontecimentos realmente ocorridos,
que possam enquadrar-se na hipotese legal”, sendo “esses factos e a
averiguacao da sua existéncia ou nao existéncia” que “constituem,
respetivamente, o facto e o juizo de facto - juizo historico dirigido apenas ao
ser ou nao ser do facto” - acrescentando de seguida: “E, segundo, um juizo
destinado a determinar se os factos em concreto averiguados cabem ou nao
efetivamente na situagao querida pela norma, tipica e abstratamente nela
descrita pelos seus caracteres gerais - juizo este ja juridico (o chamado juizo
de qualificagao ou subsuncgao), visto pressupor necessariamente interpretacao
da lei, isto é, do ambito ou alcance da previsao normativa. Sé por este seu
diverso conteudo, facto e direito, juizo de facto e de direito, se distinguem,
pois nao diferem em estrutura. Para o efeito é indiferente a natureza do facto:
sao factos nao sé os acontecimentos externos, como os internos ou psiquicos,
e tanto os factos reais, como os simplesmente hipotéticos. Do contetido que
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deve revestir decidira apenas a norma legal. Igualmente indiferente é a via de
acesso ao conhecimento do facto, isto €, que a ele possa ou nao chegar-se
diretamente, ou somente através de regras gerais e abstratas, ou seja, por
meio de juizos empiricos (as chamadas regras da experiéncia). Raros, alias,
sao os casos em que o conhecimento do facto dispense esses juizos e possa
fazer-se apenas na base de puras percegoes.”[3] Nao obstante, como se refere
no Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 11 de fevereiro de 2015[4],
importara esclarecer que “A meio caminho entre os puros factos e as questdes
de direito situam-se os juizos de valor sobre matéria de facto, nos quais devera
distinguir-se entre aqueles para cuja formulacao se ha-de recorrer a simples
critérios proprios do bom pai de familia, do homo prudens, e aqueles cuja
emissao apela essencialmente para a sensibilidade ou intuigao do jurista”.

O que antes dissemos relaciona-se, por um lado, e desde logo, de resto ao
longo do que se fez constar da factualidade provada, com a frequente
utilizacdo da expressao “trabalhador”, a qual, numa acao em que estd afinal
em causa, no ambito da aplicagdo do direito, a questao de saber se a relagao
assumira ou nao natureza laboral, consideramos que deve ser evitada,
precisamente por tal expressao (trabalhador), por regra, ser utilizada,
incluindo na linguagem comum, para identificar, precisamente, a pessoa que
presta a atividade no ambito dessa mesma relacgao, razao pela qual se altera
oficiosamente a matéria de facto, substituindo-se o uso dessa expressao por “o
prestador da atividade”, por ser indcua para efeitos da qualificagdao da relagao
existente. A que acresce, diga-se, quanto a utilizacao, em particular no ponto
2.2 da factualidade provada, da expressao “o trabalhador aqui em causa”, que
se trata de expressao puramente genérica, ao nao se identificar
expressamente a pessoa a que se refere, o que entendemos deve ocorrer,
sendo que, nao existindo duvidas de que o Tribunal se esta a referir a AA, tal
se fard constar no presente recurso.

Por outro lado, ainda, neste caso no ponto 9.2, em relagao ao qual
consideramos que desse deve ser excluido o segmento “obedece as ordens e
instrugoes da R.”, pois que, nao se concretizando sequer em termos factuais,
mesmo que de forma minima, o que integraria entao esses conceitos, ou seja
quais os atos concretos que poderiam ser (através de um juizo ja valorativo)
qualificados como “ordens” e “instrucdes”, o seu uso assume-se, por si sos,
como meros juizos conclusivos e valorativos, incluindo normativos - sendo
que, mesmo admitindo que em tese pudessem ser utilizadas, exigir-se-ia, pelo
menos, fator que assume mais uma vez relevancia, como ja dito, que tivessem
sido concretizadas factualmente. Dito de outro modo, salvo o devido respeito,
sempre se imporia aquela alegacao minimamente concretizada e sua posterior
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prova, ou seja, impunha-se que tais conceitos estivessem devidamente
fundados em factos concretos, até para que se pudesse, a ser esse 0 caso,
aferir se poderiam integrar-se na categoria de “juizos de facto”, cuja utilizacao
neste ambito, como dissemos ja, pressupoe que estejam concretizados na
factualidade provada, o que neste caso nao ocorre, sendo assim caso para
perguntar, jd que sequer o Tribunal a quo o explica, o que se consubstancia
afinal como “ordem” ou “instrucao” (ou seja quais o factos concretos que como
tal se poderiam qualificar).

Assim o dizemos na consideracgao, ainda, como fator também decisivo, que o
uso de tais expressoes, aceitando-se que o pudessem ser desacompanhadas de
qualquer concretizacao (o que entendemos nao ser o caso), acabaria por poder
assumir particular relevancia, para nao dizer em muitos casos mesmo

decisiva, nos destinos da agao ao nivel da aplicagao do direito, em que, como
no caso, esteja em causa apurar se estamos perante uma relacao de natureza
laboral[5]°[6]. Deste modo, nos termos antes mencionados, nao devem tais
expressoes, num caso como o que aqui se discute, ter assento em sede factual
[7] - a mera utilizacao das referidas expressoes, em si mesmas, como que
pode resolver uma questao juridica fundamental em que assenta a qualificacao
juridica do contrato, a qual é objeto da acao, assim a de saber se existe no
caso subordinacao juridica na execugao do contrato, carateristica do contrato
de trabalho, pois que essa subordinacao assenta nomeadamente na
circunstancia de o prestador da atividade estar “necessariamente dependente
das ordens, regras ou orientacoes ditadas pelo empregador dentro dos limites
do contrato e das normas que o regem”.

Nestes termos, mas por intervencao oficiosa deste Tribunal da Relacao, a
factualidade provada é alterada em conformidade, passando a constar, na

parte afetada, o sequinte (sublinhadas as expressoes introduzidas):
“...)

2. AA executa fungées de Instrutor e monitor de actividade fisica e recreacdo,
no referido estabelecimento, desde 14 de Fevereiro de 2023.

3. No exercicio dessas fungoes, planeia e monitoriza as actividades fisicas dos
clientes, para assegurar as condi¢coes de segurancga, explica regras e
regulamentos, avalia as capacidades dos clientes e recomenda actividades e
exercicios fisicos, demonstra e ensina movimentos do corpo, conceitos e
aptiddes utilizados nas actividades fisicas e o modo de funcionamento dos
equipamentos a utilizar.
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4. Exerce essas fungoes no estabelecimento acima identificado, pertencente a
R..

5. Utiliza, no exercicio dessas suas fungoées, equipamentos, instrumentos e
materiais pertencentes a R., nomeadamente aparelhos e material de fitness e
de musculacado.

6. Observa horas de inicio e termo da prestagdo de trabalho determinadas
pela R., cumprindo o seguinte hordrio de trabalho, por esta elaborado: 2.2
feira, das 16:00 as 18:30 horas e das 19:00 as 21:30 horas; 3.2 feira, das 16:30
as 19:30 horas e das 20:00 as 22:00 horas; 4.2 feira, das 16:00 as 19:30 horas
e das 20:00 as 22:00 horas; 5.2 feira, das 16:30 as 19:30 horas e das 20:00 as
22:00 horas; 6.9 feira, das 17:00 as 20:00 horas e das 21:00 as 23:00 horas; 3.2
sdbado de cada més, das 09:00 as 15:00 horas; e 3.2 domingo de cada més,
das 09:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

7. Recebe da R., como contrapartida do seu trabalho, uma quantia mensal, em
funcdo do tempo de trabalho prestado (6,00€/hora, de 2.9 feira a 6.2 feira; e
7,00€/hora, aos sdbados e domingos), paga por transferéncia bancdria, até ao
dia 8 do més seguinte.

8. Para o efeito, preenche um ficheiro em Excel disponibilizado pela R., que
envia para a gerente da R., CC, no final de cada més, com os registos dos
tempos de trabalho prestado nesse més, que a gerente posteriormente
confere, antes de dar pagamento.

9. No exercicio das suas funcoées, a R., nomeadamente a sua directora técnica,
DD, e a sua gerente comercial, CC, monitorizam e supervisionam a elaboracdo
e execucdo dos planos de treino.

10. A R. exigia do prestador da atividade assiduidade e pontualidade, bem
como que comunicasse previamente as faltas.

11. No exercicio das suas fungoes, usa obrigatoriamente vestudrio
disponibilizado pela R., com a inscri¢do de “instrutor”, uma placa
identificativa com o respectivo nome, e logotipo da R..

(...)

14. Apds a visita inspectiva, a R. solicitou ao prestador da atividade que este
alterasse a descrigdo dos recibos que emitia, de forma a passar a fazer constar
nos mesmos “Horas no gindsio ... + material”.
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(...)

18. A R. ndo estabelece ao prestador da atividade objectivos mensais.

19. O prestador da atividade utiliza as instalagbes e os equipamentos da R.
também para prestar treinos personalizados a clientes, sendo o pagamento
desses servicos efectuado directamente ao mesmo pelos clientes.

(...)

21. Por vezes, o prestador da atividade substituia colegas quando estes
faltavam, e vice-versa.

22. O prestador da atividade indicava a R., com antecedéncia, os dias em que
pretendia gozar férias.

23. Nunca foi alvo de qualquer procedimento disciplinar por parte da R..

24. Emitia “recibos verdes”, relativamente as quantias que lhe eram pagas
pela R..

25. A R. nunca pagou ao prestador da atividade subsidios de férias e de Natal,
e este nunca os reclamou.

2. O Direito do caso

Nas conclusoes que formulou, para ver afastado o julgado, invoca a Apelante,
nomeadamente, os seguintes argumentos:

- a atividade exercida pela beneficiaria e pelo prestador de servigos esta
abrangida ao abrigo da Lei 39/2012 de 28 de agosto, sendo obrigatéria a
existéncia de um diretor técnico e de técnicos de exercicio fisico, estando
estas profissoes definidas na referida lei, que exige também coordenacao e
supervisao (artigo 7.9), a que esta sujeito um técnico de exercicio fisico (por
parte de um Diretor Técnico), o que nao se confunde com a autoridade e
direcdo exigida na relagao laboral, sendo que a auséncia de instrutores de
fitness ou técnicos de exercicio fisico nas instalagdes configura um ilicito
contraordenacional (nos termos do artigo 23);

- ndo se verificam as caracteristicas das al. a), b), ¢) e d) do n.2 1 do artigo 12¢
do CT: os indices de subordinacao juridica estabelecidos para uma relacao de
contrato de trabalho, sdo em muitas ocasioes comuns a da relacao de contrato
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de prestagao de servigos, nao so por forca do contrato em si mas pelas
condi¢cdes convencionadas pelas partes - o local de trabalho e o horario da
realizacdo da prestacao de servigos esta associada com o proprio
funcionamento do gindsio, pois na verdade, é nesse periodo que os clientes
frequentam as suas instalagOes para a pratica desportiva, sendo que a
retribuicao do prestador de servico é determinada em fungao das horas que o
prestador de servigo prestava e por aqui nao se podera deduzir que auferia
uma quantia certa, tal como decorre da al. d) do n.2 1 do artigo 12 do CT, para
além de que nao existe qualquer dependéncia econémica do prestador de
servigos em relagao a Ré; no ambito de uma estrutura organizacional como a
da Ré, por onde passam inumeros clientes e considerando a obrigatoriedade
da presenca de um instrutor de fitness é natural que o prestador de servigos
avise quando falta ou quando goza férias; o prestador de servigos jamais foi
sujeito a acao disciplinar; os equipamentos que se encontram num ginasio,
como é de conhecimento notorio, sao na sua maioria pesados, de
complexidade técnica e que exigem condigcdes de seguranca, por forma a
evitar lesoes aos clientes, sendo que nao sera uma simples t-shirt fornecida
que preenche tal caracteristica, na medida em que face a obrigatoriedade de
existéncia de técnicos de exercicio fisico, € um meio dos clientes os
distinguirem dos demais clientes e o restante vestuario, tal como calgas,
calcOes e calcado pertencia e era escolhida livremente pelo préprio prestador
de servico e jamais foi fornecido pela Ré;

- a factualidade dada como provada demonstra a inexisténcia de qualquer
subordinacao juridica - pois o prestador de servigos “planeia e monitoriza as
actividades fisicas dos clientes, para assegurar as condi¢coes de seguranga,
explica regras e regulamentos, avalia as capacidades dos clientes e
recomenda actividades e exercicios fisicos, demonstra e ensina movimentos do
corpo, conceitos e aptiddes utilizados nas actividades fisicas e o modo de
funcionamento dos equipamentos a utilizar” (facto provado em 4) com total
independéncia e autonomia técnica, nao existindo quaisquer instrucoes ou
diregcao da R. para o efeito -, sendo relagao contratual estabelecida de
prestacao de servigos e nao de contrato de trabalho.

Por sua vez, nas contra-alegacoes, pugnando-se pela manutencao do julgado,
invoca-se que, sendo trés os elementos essenciais que caracterizam o contrato
de trabalho (a atividade laboral (intelectual ou manual), a retribuicao e a
subordinacao juridica do trabalhador, que se encontra sujeito a organizacao,
autoridade e direcao da entidade empregadora), estabelece-se no artigo 12.2
do Cédigo do Trabalho uma presuncao legal de laboralidade, bastando a
verificacao de dois elementos vertidos nas alineas do seu n.2 1 para que essa
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presuncao opere, transferindo para a entidade empregadora o énus da prova
da respetiva elisao, sendo que, no caso, resulta da factualidade provada o
preenchimento da previsao das alineas a), b), ¢) e d), do n.2 1 do aludido
artigo, nao podendo considerar-se ilidida a presuncao em face daquela
factualidade.

Delimitada a questdao que é colocada a apreciagao deste Tribunal da Relagao,
comecgaremos por fazer algumas consideragoes prévias, em termos do seu
enquadramento, nos termos que se seguem:

Desde logo, face a factualidade provada, para dizermos que nao se nos
colocam duvidas quanto ao ser aplicavel, como o foi na sentenca recorrida, o
regime que resulta do artigo 12.2 do Cédigo de Trabalho vigente (CT/2009),
pois que, tal como tem sido repetidamente dito pela Jurisprudéncia, a lei
aplicavel, para efeitos da qualificagcao do contrato, é a que vigorava a data do
inicio da relagao entre as partes, salvo alteracao ocorrida nessa relagdao em
momento posterior[8].

Avancando-se na analise, porque esta Secgao do Tribunal da Relagao ja se
pronunciou diversas vezes sobre o regime que resulta desse normativo, tal
como no recente acérdao de 4 de marco de 2024[9], socorremo-nos mais uma
vez do que se afirmou no Acoérdao de 23 de setembro de 2019[10], cujas
consideragoes, que se mantém atuais[11], consideramos ajustadas para a
apreciacao do caso que se aprecia.

O CT/2009, assim o seu artigo 11.2, define contrato de trabalho como “aquele
pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuigao, a prestar a sua
actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacao e sob a
autoridade destas”.[12]'[13]

E em geral reconhecido que sdo elementos constitutivos da nocao de contrato
de trabalho, de acordo com a norma legal, a prestacao de atividade, a
retribuicao e a subordinacao juridica.

Sabendo-se que, neste ambito, incumbe sobre quem pretenda ver reconhecida
a existéncia de um contrato de um contrato de trabalho, de acordo com o
regime que decorrente do n.2 1 do artigo 342.2 do Cddigo Civil (CC), o 6nus de
alegar e provar os factos necessarios ao preenchimento desses elementos
constitutivos do contrato[14], o legislador, a semelhanga de outros casos em
que previu também a existéncia de presungodes[15], estabeleceu, com o
objetivo de facilitar essa tarefa, uma presuncao legal, vulgarmente
denominada de laboralidade, assim atualmente no artigo 12.2 do CT/2009, do
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que resulta, tratando-se de presungao com assento na propria lei (ilagao legal
ou de direito) - ou seja, € a norma legal que, verificado certo facto, considera
como provado um outro facto -, que quem a tiver a seu favor escusa de provar
o facto a que a mesma conduz, sem prejuizo da possibilidade de poder ser
ilidida mediante prova em contrario - presuncao iuris tantum.

Quis assim o legislador, até por reconhecer que a realidade nos demonstra que
muitas vezes sob a capa de outras figuras contratuais se escondem
verdadeiros contratos de trabalho, estabelecer no n.2 1 do artigo 12.2 do
CT/2009, facilitando a tarefa interpretativa, que deve presumir-se “a
existéncia de contrato de trabalho quando, na relacao entre a pessoa que
presta uma actividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem
algumas das seguintes caracteristicas: a) A actividade seja realizada em local
pertencente ao seu beneficiario ou por ele determinado; b) Os equipamentos e
instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficidrio da actividade;
c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestacao,
determinadas pelo beneficidrio da mesma; d) Seja paga, com determinada
periodicidade, uma quantia certa ao prestador de actividade, como
contrapartida da mesma; e) O prestador de actividade desempenhe fungoes de
direcgao ou chefia na estrutura organica da empresa. (...)".

Importa ainda esclarecer, tal como tem sido repetidamente afirmado (seja na
Doutrina seja na Jurisprudéncia), que a existéncia ou nao de subordinacgao
juridica do prestador da atividade assume-se em geral como fator
determinante no ambito do contrato de trabalho. Aqui nos socorrendo dos
ensinamentos de Monteiro Fernandes[16], diremos assim, também, que “no
elenco de indicios de subordinacao, é geralmente conferido énfase particular
aos que respeitam ao chamado «momento organizatério» da subordinacao: a
vinculacao a hordrio de trabalho, a execucgao da prestacao em local definido
pelo empregador, a existéncia de controlo externo do modo de prestacao, a
obediéncia a ordens, a sujeicao a disciplina da empresa (...). Acrescem,
elementos relativos a modalidade de retribuicdao (em fungao do tempo, em
regra), a propriedade dos instrumentos de trabalho e, em geral, a
disponibilidade dos meios complementares da prestacao. (...). Cada um destes
elementos, tomado de per si, reveste-se de patente relatividade. O juizo a
fazer, nos termos expostos, € ainda e sempre um juizo de globalidade,
conduzindo a uma representacgao sintética de tessitura juridica da situagao
concreta. Nao existe nenhuma féormula que pré-determine o doseamento
necessario dos indices de subordinagao, desde logo porque cada um desses
indices pode assumir um valor significante muito diverso de caso para caso.”
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Pronunciando-se sobre a aplicagao do regime que resulta do citado artigo 12.9,
escreveu-se no Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 12 de outubro de
2017[17] o seguinte:

“(...) Tratando-se dum regime legal insatisfatorio para o trabalhador, o Cddigo
do Trabalho de 2009, em vigor desde 17/2/2009, veio altera-lo de forma
substancial, conforme se colhe do seu artigo 12.2, que sob a epigrafe “
Presuncdo de contrato de trabalho”, estabelece que: (...)

Assim, a lei nao exige agora a verificagao de todos estes factos para que a
presuncao funcione, limitando-se a exigir a ocorréncia de alguns deles,
referéncia que tem sido entendida como exigindo a ocorréncia minima de duas
destas circunstancias.

E da prova destas duas realidades caracterizadoras da relacao entre o
prestador e o seu beneficiario, a lei faz decorrer um efeito juridico especifico -
a existéncia dum contrato de trabalho, ou seja, de uma relagao de trabalho
subordinado entre as partes envolvidas naquela prestagcao de actividade.

Por isso, e tratando-se de uma presuncao legal, tal como refere VAZ SERRA,
“se tal inferéncia é feita pela propria lei (presuncgdo legal), constitui um
elemento desta, e 0 juiz nao tem senao que a aplicar, uma vez verificada a
existéncia da base da presuncao, isto é, do facto conhecido; de sorte que a
presuncao legal ndo é propriamente um meio de prova, mas a atribuigao legal

de certa relevancia a um facto” M.

De qualquer maneira, tratando-se de uma presuncao juris tantum, nada
impede a parte contraria de a ilidir, demonstrando que, a despeito de se
verificarem aquelas circunstancias, as partes nao celebraram qualquer
contrato de trabalho, conforme advém do n? 2 do artigo 3502 do CC.

Assim, cabendo-lhe este onus probandi, nao sendo a presuncao ilidida, o
tribunal qualificard aquele contrato como um contrato de trabalho, gerador de
uma relacgao de trabalho subordinado.

Podemos assim concluir que o actual regime do artigo 122 do CT/2009,
representa uma verdadeira vantagem para o trabalhador, pois e conforme
refere JOAO LEAL AMADO, esta presuncao representa uma simplificagcdo do
método indicidrio tradicional, visto que, como ponto de partida, ela dispensa o
intérprete de proceder a uma valoragao global de todas as caracteristicas
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pertinentes para a formulagdo de um juizo conclusivo sobre a subordinagao»

[[1911 »

Resulta assim do artigo 12.2 do CT/2009, que aqui se analisa, que se presume
que as partes celebraram um contrato de trabalho desde que preenchidas,
pelo menos, duas das cinco alineas ai previstas, prova essa cujo onus impende
como se disse sobre o autor para fazer operar a presuncgao, sendo que, se 0
fizer, impendera entdo sobre a outra parte o énus de provar que, apesar disso,
nao estamos perante um contrato de trabalho.

O que regime que acabou de referir-se, no que se refere as situagoes em que
esteja em causa a verificagao sobre se o contrato deve ser qualificado como de
trabalho ou diversamente de prestacao de servigos, foi também sintetizado no
Acordao desta Relagao e Seccao de 19 de Maio de 2014[20], quando se
escreveu que, “em face da ja aludida dificuldade de prova de elementos que
distingam um contrato de trabalho de um contrato de prestacao de servico,
pois que o elemento distintivo fundamental exige uma avaliagao cuidada do
modo como o contrato é executado e é prestada a actividade (com, autonomia
ou sob os poderes de direcgao e disciplina do beneficidrio da actividade),
cremos que a tarefa do réu passa pela alegacao e prova de factos que
constituam um indicio relevante e consistente da autonomia do trabalhador
face ao beneficiario da actividade no desenvolvimento da sua actividade ao
longo da execucao contratual”, sendo que, “na apreciagao a efectuar, como ja
dito, mantém-se a exigéncia de o julgador interpretar a globalidade da
factualidade apurada na operacao de qualificacao, embora com uma diferente
perspectiva quanto ao 6nus da prova pois que se trata, afinal, de verificar se
se mostra elidida a presuncgao de laboralidade.(...)”

Partindo assim do enquadramento antes delineado, que de resto nao diverge
do que foi considerado na sentenca recorrida, poderemos entao avancar, na
sua aplicacao ao caso, que a questdo passara por saber, desde logo, como é
pressuposto, se no caso o Ministério Publico logrou fazer a prova a verificagao
de pelo menos duas das alineas do supra citado n.2 1 do artigo 12.2 do CT -
pois que se assim nao for, nao operando entao a presuncao ai prevista, tera de
demonstrar todos os factos de que dependa a qualificacao do contrato como
de trabalho.

O Tribunal a quo, na sentenca recorrida, respondeu positivamente a tal
questao, nos termos seguintes (transcricao[211]):
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«(...) A relacgao juridica de trabalho subordinado tem como facto constitutivo o
contrato de trabalho, tal como definido no art. 112 do Céd. do Trabalho3, ou
seja, enquanto negocio juridico pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicao, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de
organizacao e sob a autoridade e direcgao destas, isto é, com subordinacao
juridica ao empregador.

Por seu turno, o contrato de prestacao de servigo é aquele pelo qual uma das
partes se obriga a proporcionar a outra, certo resultado do seu trabalho
intelectual ou manual, com ou sem retribuicao (art. 11542 Coéd. Civil), sendo
fonte da constituicdao de relagoes de trabalho ndao subordinado, mas auténomo.

A subordinacao juridica consiste numa relagao de dependéncia necessaria da
conduta pessoal do trabalhador na execucgao do contrato, face as ordens,
regras ou orientagoes ditadas pelo empregador, dentro dos limites desse
contrato e das normas que o regem4. De tal forma que o prestador de trabalho
se encontra colocado sob a autoridade da entidade patronal, que lhe pode dar
ordens relativas ao modo e tempo da execucao do trabalho, o que significa que
disciplina e vigia o seu comportamento.

Ou seja, € ao credor do trabalho que cabe programar, organizar e dirigir a
actividade do devedor, ndao sé definindo as tarefas a realizar, mas também
definindo quando, como e com que meios as deve executar cada trabalhador,
ja que o trabalho se integra na organizacao econdmica da entidade patronal,
sendo um elemento ao servigo dos fins empresariais que se tém em vista.

Face a diversidade das situagcoes que neste campo se podem configurar, nem
sempre é facilmente apreensivel a existéncia ou nao dessa subordinacao
juridica, como elemento constitutivo do contrato de trabalho.

Dai que seja usual o recurso a métodos indiciarios em ordem a tal deducao,
como sejam a organizacao do trabalho (se é do “trabalhador” indicia-se que
estamos perante trabalho auténomo, se é de outrem, trabalho subordinado); o
resultado do trabalho (se tem em vista o resultado, indicia-se trabalho
auténomo, se tem em vista a actividade em si mesmo, trabalho subordinado); a
propriedade dos instrumentos de trabalho (se pertencem ao trabalhador
indicia-se trabalho auténomo, se nao, trabalho subordinado); o lugar de
trabalho (se pertence ao trabalhador indicia-se trabalho auténomo); o horario
de trabalho (se existe horario definido pela pessoa a quem a actividade é
prestada, indicia-se subordinacgao); a retribuicao (a existéncia de uma
retribuicao certa, a hora, ao dia ou a semana, indicia a existéncia de
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subordinagao, enquanto que o pagamento em funcao dos resultados obtidos,
indicia trabalho independente); o direito a férias pagas (indicia subordinacao);
a prestacao de trabalho a um Unico empresario (indicia subordinacao); a
existéncia de ajudantes do prestador do trabalho e por ele pagos (o que indicia
trabalho auténomo); e os descontos efectuados para a Segurancga Social e IRS
como trabalhador dependente ou independente5.

Tratam-se, porém, de meros indicios reveladores dos elementos que
caracterizam a subordinacao juridica, pelo que cada um deles assume um
valor muito relativo, devendo prevalecer um juizo de globalidade, a formular
com base na ponderacao de toda a informacgao disponivel e a partir de uma
maior ou menor correspondéncia com o conceito-tipo6.

Em sede de 6nus da prova, o art. 122 n.2 1 estabelece uma presuncgao legal de
laboralidade, fazendo presumir a existéncia de contrato de trabalho “(...)
quando, na relagdo entre a pessoa que presta uma actividade e outra ou
outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes
caracteristicas: a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu
beneficidrio ou por ele determinado; b) Os equipamentos e instrumentos de
trabalho utilizados pertencam ao beneficidrio da actividade; c) O prestador de
actividade observe horas de inicio e de termo da prestag¢do, determinadas pelo
beneficidrio da mesma; d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma
quantia certa ao prestador de actividade, como contrapartida da mesma; e) O
prestador de actividade desempenhe funcoées de direcg¢do ou chefia na
estrutura orgdnica da empresa”.

Significa isto que, verificando-se pelo menos dois dos elementos indicidrios
elencados7, presume-se a existéncia de uma relacao de natureza juridico-
laboral. Passando entdo a caber a R. o 6nus de demonstrar o contrario, o
mesmo ¢ dizer, de que o que estd em causa nao é um vinculo de trabalho
subordinado, sob pena de, nao o fazendo, prevalecer a presuncao de
laboralidade - cfr. arts. 3502 n.2s 1 e 2 do C4d. Civil.

No caso, provou-se que o trabalhador aqui em causa exerce, desde 14 de
Fevereiro de 2023, fungoes de Instrutor e monitor de actividade fisica e
recreacao, em estabelecimento da R., usando vestudrio e instrumentos de
trabalho da R., cumprindo um horario de trabalho por esta determinado, de
quem recebe como contrapartida do seu trabalho, mensalmente, uma quantia
calculada em funcao das horas de trabalho prestadas, a razdao de 6,00€/hora,
aos dias uteis da semana e de 7,00€/hora, aos sabados e domingos.

22/ 29



Tanto bastando para que se presuma a existéncia de um contrato de trabalho,
por se mostrarem preenchidas, em concreto, as circunstancias previstas nas
als. a), b)c) ed) don.21 do art. 12¢.

Presuncao essa que a R. nao logrou afastar, por nao se terem provado factos
suficientes para o efeito.

Extraindo-se, ao invés, da factualidade apurada, elementos que apontam para
a natureza juridico-laboral do vinculo, designadamente a circunstancia de no
exercicio das suas fungoes, o trabalhador obedecer as ordens e instrucoes da
R., nomeadamente da sua directora técnica e da sua gerente comercial, que
monitorizam e supervisionam a elaboragao e execucao dos planos de treino.

De tudo se concluindo pela procedéncia da acgao.»

Em resposta, entdo, a questao que aqui se nos coloca, nos termos que antes
enunciamos, por direta referéncia ao quadro factual provado, como nos é
imposto, desde ja diremos que nao se nos oferece duvidas a afirmacgao de que,
no caso, se encontram preenchidas as circunstancias previstas nas alineas a),
b) c) e d), don.?2 1 do artigo 12., do CT, em face do que resulta,
respetivamente, dos pontos 2.2 e 4.9, 5.2 e 6.2 provados, admitindo-se ainda,
também, tal como o fez o Tribunal recorrido, que ocorra do mesmo modo o
preenchimento da sua alinea d), neste caso tendo por base o que resulta dos
pontos 7.2 e 8.2 (a contrapartida que é paga, nao obstante poder variar em
funcdo do numero exato de horas em que foi prestada a atividade no més, tem
por referéncia um valor hora certo e determinado).

Opera, pois, no caso a presuncao de laboralidade a que antes nos referimos,
do que decorre que competiria a Ré / aqui Recorrente o 6nus de provar que,
apesar disso, nao estaremos perante um contrato de trabalho - demonstrando
que, a despeito de se verificarem as circunstancias em causa, as partes nao
celebraram qualquer contrato de trabalho, conforme advém do n? 2 do artigo
3502 do CC.

Ora, concluindo a sentenca recorrida que nao foi o caso, também essa
conclusdao nao nos merece censura.

E ndo nos merece censura pois que a Ré nao logrou provar, quando o 6nus
sobre si impendia, factos dos quais resulte, de modo bastante, que, no caso, a
relacao nao poderia ser tida como assumindo natureza laboral.

23 /29



Na verdade, salvo o devido respeito, a propdsito do seu argumento de que a
atividade exercida estara abrangida ao abrigo da Lei 39/2012 de 28 de agosto,
sendo obrigatoria a existéncia de um diretor técnico e de técnicos de exercicio
fisico, estando estas profissoes definidas na referida lei, que exige também
coordenacao e supervisao (artigo 7.2), a que esta sujeito um técnico de
exercicio fisico (por parte de um Diretor Técnico), sendo verdade que tal
resultara da referida lei, dai ndo resulta, porém, que tal ndo se possa traduzir,
diversamente do que diz, na existéncia de autoridade e direcao que se
verificam, em principio, numa relacao laboral, pois que, afinal, essa autoridade
e direcdao nao tem necessariamente, e apenas, a ver com o modo é prestada a
atividade e sim, também, com a propria integragao desde logo na organizacao
em que essa se insere. A titulo exemplificativo, que aqui utilizaremos por
permitir por si sé afastar tal argumentacgao, por poder a situacao, com as
necessarias adaptacoes, esclarecer o que aqui estd em causa, nao € pela
circunstancia de a atividade de um profissional médico estar expressamente
regulada por lei, incluindo quanto a exigéncia da imposta formacao
profissional para o efeito, como ainda que nesse exercicio esse profissional
goze da necessaria autonomia técnica (ndo recebendo, pois, quaisquer ordens
ou instrugoes nesse ambito), que a relagao desse profissional nao possa ser
qualificada como laboral, ou seja no &mbito de um contrato de trabalho. E que,
utilizando de novo as palavras de Monteiro Fernandes, que ja antes citamos,
no elenco de indicios de subordinacgao, é geralmente conferido énfase
particular aos que respeitam ao chamado «momento organizatério» da
subordinacao, nos termos que antes menciondmos e que por essa razao nao
importa de novo referir.

Dai que, mesmo admitindo-se, como também o refere a Recorrente, que os
indices de subordinacao juridica estabelecidos para uma relagdao de contrato
de trabalho possam ser em muitas ocasides comuns a da relacao num contrato
de prestagao de servigos, nao so por forca do contrato em si mas pelas
condigcoes convencionadas pelas partes - como possam ser, no caso, desde
logo, a circunstancia de o local de trabalho e o hordrio da realizacdo da
prestacao da atividade estar associada com o proéprio funcionamento do
ginasio, pois na verdade, é nesse periodo que os clientes frequentam as
instalacdes para a pratica desportiva, como ainda em face da natureza dos
instrumentos utilizados -, tal ndo se traduz, porém, na possibilidade de por
essa razao poder ser afastada a previsao das alineas do n.2 1 do aplicado
artigo 12.2 do CT. Nao se acompanha, pois, a Recorrente nesta conclusao,
como nao se acompanha, acrescente-se, quando refere que no ambito de uma
estrutura organizacional como a sua, com o argumento de que por ai passam
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inumeros clientes e considerando a obrigatoriedade da presenca de um
instrutor de fitness, possa retirar-se a relevancia que afinal resulta do facto de
o prestador de servigos ter de avisar quando falta ou quando goza férias.

Neste contexto, esclarega-se também, de resto em conformidade com o que
tem sido entendido na Jurisprudéncia, incluindo desta Secgao, nao assume
relevancia determinante para que possa ser ilidida a presuncgao legal de que
goza o Autor, a circunstancia, resultante da factualidade provada, de a Ré nao
estabelecer objetivos mensais (ponto 18.9), que o prestador da atividade nunca
foi alvo de qualquer procedimento disciplinar por parte da Ré (23.2) e de esse
emitir “recibos verdes” relativamente as quantias que lhe eram pagas e de que
nunca lhe foi pago “subsidios de férias e de Natal, e este nunca os reclamou”
(24.2 e 25.9).

Como nao logra obter tal objetivo, diga-se ainda, nao obstante ser de admitir
que este aspeto poderia assumir em tese maior relevancia, o facto provado
(ponto 19.92) de o prestador da atividade utilizar as instalagoes e os
equipamentos da Ré também para prestar treinos personalizados a clientes,
sendo o pagamento desses servigos efetuado diretamente ao mesmo pelos
clientes.

E que, ndo sendo esse facto por si sé passivel de dar corpo ao argumento da
Recorrente de que nao existe qualquer dependéncia econdmica em relagao a
mesma do prestador de servigos (pois que, afinal, sequer se sabe qual a
amplitude dessa atividade quando o prestador recebe, isto sim sabe-se, uma
quantia em dinheiro pela atividade que presta durante um horario
determinado), também, do mesmo modo, ainda que tal relacao com tais
clientes possua, em si, a autonomia que é tida como carateristica desde logo
do contrato de prestacao de servigos, estamos afinal perante atividade que
nada tem a ver com aquela que é exercida, pelo mesmo prestador da
atividade, no ambito da estrita relagdo que tem com a Ré / recorrente, sendo
que, no ambito da presente acao, é apenas esta que estd em causa - nada
obsta, pois que com esta nao colide, tanto mais que autorizada, que o
trabalhador possa, fora do seu horario, prestar tal atividade auténoma. Alias,
nao obstante a prestacao de tal atividade, importa assinalar que o teria de ser
fora do horario em que estava vinculado perante a Ré, assim, tal como
provado (ponto 6.2), um horario fixo semanal por esta determinado, de
segunda a sexta-feira, mas também, ainda, num fim de semana por més - “3.9
sabado de cada més, das 09:00 as 15:00 horas; e 3.2 domingo de cada més,
das 09:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas” -, nao resultando
nomeadamente provado que lhe assistisse, nomeadamente, a possibilidade de
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livremente escolher, ou pelo menos acordar com a Ré, um horario, porventura
dentro das suas disponibilidades. Por outro lado, quanto a circunstancia de
resultar provado que por vezes substituia colegas quanto estes faltavam e
vice-versa (ponto 21.2 provado), tal em nada colide com o que possa ocorrer
no ambito de uma relagao laboral, quando falta o trabalhador, sendo que,
esclareca-se também nao se traduz, desde logo, na possibilidade, que no caso
nao se provou, de, porventura, se poder substituir, por sua exclusiva iniciativa,
por outro prestador, caso nao pudesse comparecer no horario determinado
pela Ré - pelo contrario, como ja dito, a Ré “exigia do prestador da atividade
assiduidade e pontualidade, bem como que comunicasse previamente as
faltas” (ponto 10.9).

Neste contexto, como antes o dissemos, importando fazer uso do critério da
verificacao da existéncia ou nao de subordinacgao juridica no exercicio da
atividade - critério que é precisamente utilizado perante a existéncia de
dificuldade de prova de elementos que distingam os contratos de trabalho e de
prestacdo de servicos -, entendemos, pois, que nao logrou a Ré / recorrente
provar, desde logo, factos bastantes que permitam evidenciar, como seria
pressuposto, que na relagao em analise existisse, nomeadamente, qualquer
tipo de autonomia por parte do prestador da atividade, dado o modo como a
prestava (a factualidade provada ndao aponta no sentido de que o exercicio da
atividade apresente um grau de autonomia incompativel com a existéncia de
um contrato de trabalho subordinado), ou seja, quaisquer factos que
permitissem dizer que, no caso, nao se verificava o pressuposto da
subordinacao, que estd inerente a relacao laboral - socorrendo-nos mais uma
vez dos ensinamentos de Monteiro Fernandes[22], relembra-se que, “no
elenco de indicios de subordinacao, é geralmente conferido énfase particular
aos que respeitam ao chamado «momento organizatério» da subordinacao: a
vinculacao a hordrio de trabalho, a execucgao da prestacao em local definido
pelo empregador, a existéncia de controlo externo do modo de prestacao, a
obediéncia a ordens, a sujeicao a disciplina da empresa (...). Acrescem,
elementos relativos a modalidade de retribuicdao (em fungao do tempo, em
regra), a propriedade dos instrumentos de trabalho e, em geral, a
disponibilidade dos meios complementares da prestacao. (...).” Mas também,
ainda de acordo com o mesmo Autor, importa ter presente que “cada um
destes elementos, tomado de per si, reveste-se de patente relatividade” e que
“o0 juizo a fazer, nos termos expostos, € ainda e sempre um juizo de
globalidade, conduzindo a uma representacao sintética de tessitura juridica da
situacao concreta” - “Nao existe nenhuma féormula que pré-determine o
doseamento necessario dos indices de subordinacao, desde logo porque cada
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um desses indices pode assumir um valor significante muito diverso de caso
para caso.”

E, sendo assim, claudicando os argumentos da Recorrente também quanto a
esta questdao, improcede o recurso.

Por decaimento, a responsabilidade pelas custas impende sobre a Recorrente
(artigo 527.2 do CPC).

Nos termos do artigo 663.2, n.2 7, do CPC, segue-se o sumario do presente
acordao, da responsabilidade exclusiva do relator:

....................................
....................................

....................................

kkk

IV. Decisao

Em face do exposto, acordam os Juizes da Seccao Social do Tribunal da
Relacao do Porto, alterando-se oficiosamente a factualidade nos
termos constantes do presente acordao, em declarar improcedente o
recurso, confirmando, por decorréncia, a sentenca recorrida.

Custas pela Recorrente.

Porto, 18 de novembro de 2024

(assinado digitalmente)
Nelson Fernandes

Rui Penha

Teresa Sa Lopes
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Lei n.2 99/2003 de 27 de Agosto, que entrou em vigor em 1 de
Dezembro de 2003 (artigo 3.2, n.2 1 desta lei) e do artigo 11.2 do
Coadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que entrou em vigor em 17 de Fevereiro de 2009.

[14] Vejam-se, entre outros, afirmando-o, os Acs. ST] de de 2012.05.30,
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[15] “Presuncoes sao as ilacoes que a lei ou o julgador tira de um facto
conhecido para firmar um facto desconhecido” (artigo 349.2 do CC).
[16] Direito do Trabalho, pags. 143 e 144.

[17] Relator Conselheiro Gongalves Rocha, in www.dgsi.pt.

[18] Correspondente, no Acordao, a sua nota [6]: “Provas - Direito
Probatorio Material”, Boletim do Ministério da Justica, 1961, n.2 110,
p. 183.

[19] Correspondente, no Acordao, a sua nota [7]: Contrato de Trabalho,
3.2 Edicao, 2011, Coimbra Editora, pp. 79, 80

[20] Relatora Desembargadora Maria José Costa Pinto.

[21] Com exclusao de notas de rodapé.

[22] Direito do Trabalho, pags. 143 e 144.
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