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Relator: LEOPOLDO SOARES

Sessao: 06 Novembro 2024

Numero: RL

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO

Decisao: PARCIALMENTE PROCEDENTE

TRABALHO SUPLEMENTAR RETRIBUICAO DE FERIAS
SUBSIDIO DE FERIAS SUBSIDIO DE NATALL MORA

ILIQUIDEZ APARENTE ARTICULADOS INTERPRETACAO

Sumario

I - As pecas processuais tém que ser interpretadas como um todo.

IT - O empregador que nao tenha procedido ao pagamento integral das
retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal nas datas dos seus
vencimentos, sendo que dispunha de todos os elementos necessarios para
proceder ao seu pagamento, constituiu-se em mora nas datas dos respectivos
vencimentos. Como tal, o inicio da contagem dos juros de mora que incidem
sobre as diferencas de retribuicao de férias, subsidios de férias e do Natal
devidas, coincidem com o vencimento de cada uma dessas prestacgoes.

III -Tal situacao configura um caso de iliquidez aparente, em que o devedor
sabe ou pode saber quanto deve, e nao de iliquidez real contemplada na 1.2
parte do n.2 3 do artigo 805.2 do Cédigo Civil.

(sumadrio elaborado pelo Relator)

Texto Integral

- AA, solteiro, operador de montagem fabril, residente na..., na qualidade de
herdeiro e cabecga-de-casal da heranca de BB este ultimo trabalhador
portudrio, com ultima residéncia habitual na...;

e

CC, solteiro, estudante, residente na..., na qualidade de herdeiro e em
representacao da heranca de BB este ultimo trabalhador portuario, tltima
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residéncia habitual na..., intentaram acgéol, com processo comum, contra XX,
S.A., com sede na....

Formulam o seguinte pedido:

“Termos em que deve a presente accao ser julgada provada e procedente e,
por via disso, ser a Ré condenada a pagar aos Autores a quantia de €
191.508,12 (cento e noventa e um mil quinhentos e oito euros e doze

céntimos) acrescida de juros a taxa legal, contados desde a citagao até ao

efectivo e integral pagamento».2

Alegam, em sintese, que o seu falecido pai foi trabalhador da Ré que lhe pagou
trabalho suplementar ao longo da sua relacao laboral.

A Ré nunca fez incluir a média dos pagamentos de trabalho suplementar nos
subsidios de férias, natal e na remuneracao das férias.

Elencam os valores que a tal titulo lhe foram pagos ao longo dos anos e
calculam a média que entendem devida.

Sustentam que o regime legal é mais favoravel que o IRC aplicavel
prevalecendo sobre ele.

Pugnam pela sua aplicacao.

No tocante ao subsidio de natal entendem que se devem considerar os valores
em causa até 2021.

Pedem a diferenca entre o que foi pago a seu pai e o que entendem que

deveria ter sido pago.

Mais requereram§ que no caso de a Ré impugnar o alegado quanto aos

pagamentos efectuados ao seu falecido pai a mesma junte aos autos os recibos
de salario relativos aos anos de 2002 a 2021 para prova do alegado nos artigos
842 a 2172 da peticao.

Em 20 de Maio de 2022, realizou-se audiéncia de partes.é

A Ré contestou.5

Pugna pela aplicacao do CCT, por ser o mais favoravel aos trabalhadores e ter
sido o pretendido por estes.

Resulta expresso da regulamentacgao colectiva os valores que deviam contar
para o calculo dos subsidios e que a remuneracao do trabalho suplementar era
paga, exclusivamente, nos termos desse IRC.

A especificidade do trabalho portudrio determina que se recorra ao trabalho
suplementar.

O trabalho suplementar pago nao corresponde a um trabalho efectivo que
pode nem ser prestado e nao tem cariz regular por variar em cada més.
Nalguns anos verificam-se erros nos valores invocados.

As especificidades do trabalho portuario conduzem a que se deva aplicar esse
regime.

2/61


file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn1
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn1
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn1
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn2
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn2
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn2
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn3
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn3
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn3
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn4
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn4
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn4
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn5
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn5
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn5

Anote-se que no artigo 662 da contestacgao referiu:

«662

Pelo exposto, nao assiste qualquer razao aos AA., razao pela qual, vao
impugnados os arts. 209,

219,869, 879, 892, 909, 932, 949, 969, 979, 1002, 1019, 1032, 1042, 1072, 1089,
1109, 1119, 114°,

1159, 1179, 1189, 1219, 1229, 1242, 1252, 1282, 1299, 1319, 1329, 1352, 1369,
1389, 1399, 1429,

1439, 1459, 1469, 1499, 1509, 15292, 1532, 1562, 1572, 1599, 1609, 1632, 1649,
1662, 16792, 1709,

1719, 17392, 1749, 1772, 1782, 1802, 1812, 1842, 1852, 1872, 188%, 1912, 1929,
1949, 1959, 1989,

1999, 20192, 2029, 2059, 2062, 2082, 2092, 2122, 2139, 2179, 2599, 2632, 2649,
2699, 2749, 2769,

2779, 2789, 2799, 2812, 2829, 2862, 2942, 3189, 3272, 3292 e 3302 da douta p.i.,
bem como todos os que contrariem a defesa e posi¢cao ora manifestadas.».
Concluiu pela improcedéncia da acgao.

Em 21 de Junho de 2022:2

- dispensou-se a realizagao de audiéncia prévia, bem como a

enunciacao dos temas de prova;

- fixou-se o valor da causa em € 191.508,12;

- saneou-se 0 processo;

- notificou-se a Ré para juntar aos autos o requerido pelo Autor na peticao
inicial a fls. 62 [ou seja: os recibos de salario relativos aos anos de 2002 a
2021].

A Ré juntou 5 documentos (vide fls. 426 a 575 v); “ correspondendo os
documentos 1 a 4 a conjuntos de 12 recibos mensais agrupados,
respectivamente de 2002 a 2005 inclusivé, 2006 a 2009 inclusivé, 2010 a 2013
inclusivé e 2014 e 2015, sendo que o documento 5 contém 74 recibos mensais
agregados no mesmo ficheiro pdf, correspondentes aos anos de 2016 a 2021
(este ultimo ano de 2021 nao completo, obviamente, pelas infelizes razoes

conhecidas “ - vide fls. 419 - II Volume.

Em julgamentoZ as partes alcancaram acordo quanto a matéria de facto.8

Na sessao realizada em 8 de Julho de 2022, foi proferido o seguinte despacho
[vide fls. 578 v]:

“Considerando que nos presentes autos o que releva é o exato valor que o
falecido trabalhador BB recebeu a titulo de trabalho suplementar nos anos de
2002 a 2021 e tendo presente a contestacao da ré no artigo 492, e ainda que
os recibos de vencimento nao referem de modo claro a rubrica “trabalho
suplementar” mas apenas “SDF” (e ainda que a ré carece de confirmar se se
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trata de trabalho suplementar “DUT Coordenador”).

Convida-se os autores a juntarem aos autos a indicagao ja atualizada e correta
dos valores recebidos unicamente a titulo de trabalho suplementar nos anos
referidos.

Para tal, concede-se dez dias e apos aguarde dez dias para que a ré se
pronuncie» - fim de transcricao.

Em 5 de Agosto de 2022, em resposta a tal notificagao, os Autores,
apresentaram um requerimento com o teor constante de fls. 580 v a 608 v que
aqui se dao por transcritas.

Em 20 de Outubro de 2022, foi proferida sentenca que logrou o seguinte

dispositivo:Q

«

Em face do exposto julgo a presente agao parcialmente procedente, por
provada e em consequéncia condeno a R. a pagar aos A.A as diferencas
salariais na retribuicao de férias, no subsidio de férias e no subsidio natal
(este até 2008) resultantes da inclusao na mesma dos valores médios por ele
recebido a titulo de trabalho suplementar que o seu pai tenha auferido por
conta da R. desde 2002 a 2021.

As quantias supra mencionadas s&o devidos juros de mora desde a citacdo até
integral pagamento.

Custas a cargo do R. na proporcao de 75% e dos AA. na proporc¢ao de 25%, cfr.
artigo 527.2 do Cédigo de Processo Civil.

Registe e notifique.» - fim de transcricao.

Em 23 de Novembro de 2022, a Ré 1"ecorreu.m

Em 10 de Janeiro de 2023, os Autores responderam e ampliaram o objecto do

recurso. 1L

O recurso foi admitido e tramitado.

Veio a ser proferido acordao, que transitou, que logrou o seguinte dispositivo:
«Em face do exposto, acorda-se em anular a sentenca proferida em 12
instancia e mandar repetir o julgamento por se reputar a matéria de facto
assente deficiente para se concluir como ali se fez que se encontra
demonstrado nos autos o pagamento do trabalho suplementar nos doze meses
do ano desde 2002 a 2021.

Mais se acorda em determinar a ampliagdo da matéria de facto, nos supra
mencionados moldes com o devido detalhe em relacao aos anos, meses e tipo
de remuneragao em causa, sendo depois proferida nova sentenca.

A repeticao do julgamento nao abrange a parte da decisao que nao esteja
viciada, sem prejuizo da apreciacao de outros pontos da matéria de facto, com
o fim de evitar contradigoes.
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Custas do recurso pela parte vencida a final.

Notifique.» - fim de transcricao.
Em 31 de Janeiro de 2024, em audiéncia as partes acordaram na seguinte

matéria de facto:u

Nos anos de 2002 a 2021 a ré pagou ao pai dos autores todo o trabalho
suplementar quer prestado aos sdbados, domingos e feriados, quer prestado
nos dias uteis que este realizou nos seguintes termos:

No ano de 2002, artigo 16°. do requerimento de 5/9/2002 fls. 583.

Cuja média se cifra em € 1773,57 (mil setecentos e sessenta e trés e cinquenta
e sete céntimos).

No ano 2003, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 23¢. do requerimento de 5/9/2002, fls. 584.

Cuja média se cifra € 2332,41(dois mil trezentos e trinta e dois euros e
quarenta e um céntimo).

No ano de 2004, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 302. do requerimento de 5/9/2002, fls. 585 verso dos autos.
Cuja média se cifra em € 2298,44 (dois mil duzentos e noventa e oito euros e
quarenta e quatro céntimos).

No ano de 2005, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 372. do requerimento de 5/9/2002, fls. 587 dos autos.

Cuja média se cifra em € 2279,66 (dois mil duzentos e setenta e nove euros e
sessenta e seis céntimos).

No ano de 2006, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 44°. do requerimento de 5/9/2002, fls. 588 dos autos.

Cuja média se cifra em € 2038,95 (dois mil e trinta e oito euros e noventa e
cinco céntimos).

No ano de 2007, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 519. do requerimento de 5/9/2002, fls. 539 verso dos autos.
Cuja média se cifra em € 2337,31 (dois mil trezentos e trinta e sete euros e
trinta e um céntimos).

No ano de 2008, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 582. do requerimento de 5/9/2002, fls. 591 dos autos.

Cuja média se cifra em € 2606,05 (dois mil seiscentos e seis euros e cinco
céntimos).

No ano de 2009, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 652. do requerimento de 5/9/2002, fls. 592 verso dos autos.
Cuja média se cifra em € 1941,16 (mil novecentos e quarenta e um euros e
dezasseis céntimos).

No ano de 2010, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 729. do requerimento de 5/9/2002, fls. 593 verso dos autos.
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Cuja média se cifra em € 2469,14 (dois mil quatrocentos e sessenta e nove
euros e quatorze céntimos).

No ano de 2011, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 792. do requerimento de 5/9/2002, fls. 595 dos autos.

Cuja média se cifra em € 2649,79 (dois mil seiscentos e quarenta e nove euros
e setenta e nove céntimos).

No ano de 2012, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 862. do requerimento de 5/9/2002, fls. 596 verso dos autos.
Cuja média se cifra em € 2445,37 (dois mil quatrocentos e quarenta e cinco
euros e trinta e sete céntimos).

No ano de 2013, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 93%. do requerimento de 5/9/2002, fls. 598 dos autos.

Cuja média se cifra em € 2952,12 (dois mil novecentos e cinquenta e dois
euros e doze céntimos).

No ano de 2014, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 1009. do requerimento de 5/9/2002, fls. 599 verso dos autos.
Cuja média se cifra em € 3802,15 (dois mil oitocentos e dois euros e quinze
céntimos).

No ano de 2015, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 1079. do requerimento de 5/9/2002, fls. 600 verso dos autos.
Cuja média se cifra em € 3020,35 (trés mil e vinte euros e trinta e cinco
céntimos).

No ano de 2016, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 1149. do requerimento de 5/9/2002, fls. 602 dos autos.

Cuja média se cifra em € 1678,44 (mil seiscentos e setenta e oito euros e
quarenta e quatro céntimos).

No ano de 2017, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 1219. do requerimento de 5/9/2002, fls. 603 verso dos autos.
Cuja média se cifra em € 2163,48 (dois mil cento e sessenta e trés euros e
quarenta e oito céntimos).

No ano de 2019, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 1289. do requerimento de 5/9/2002, fls. 605 dos autos.

Cuja média se cifra em € 2489,52 (dois mil quatrocentos e oitenta e nove
euros e cinquenta e dois céntimos).

No ano de 2020, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 1359. do requerimento de 5/9/2002, fls. 606 verso dos autos.
Cuja média se cifra em € 1616,33 (mil seiscentos e dezasseis euros e trinta e
trés céntimos).

No ano de 2021, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores, artigo 1429. do requerimento de 5/9/2002, fls. 608 verso dos autos.
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Cuja média se cifra em € 178,02 (cento e setenta e oito euros e dois céntimos).

Em 9 de Fevereiro de 2024, foi proferida sentenca que teve o seguinte

dispositivo:ﬁ

“Em face do exposto julgo a presente acao parcialmente procedente, por
provada e em consequéncia condeno a R. a pagar aos A.A as diferencas
salariais na retribuicao de férias, no subsidio de férias e no subsidio natal
(este até 2008) resultantes da inclusao na mesma dos valores médios por ele
recebido a titulo de trabalho suplementar que o seu pai tenha auferido por
conta da R. desde 2002 a 2021;

As quantias supra mencionadas s&o devidos juros de mora desde a citacdo até
integral pagamento.

Custas a cargo do R. na proporcao de 75% e dos AA. na proporc¢ao de 25%, cfr.
artigo 527.2 do Cédigo de Processo Civil.

Registe e notifique.» - fim de transcricao.

As notificacoes da sentenca foram expedidas em 9 de Fevereiro de 2014, data

em que o M2P? também foi notiﬁcado.H

Em 11 de Margo de 2024, a Ré recorreu 12

Concluiu que:

“1a

O presente recurso vem interposto da douta sentenca que condenou o ora
Recorrente a:

“Em face do exposto julgo a presente acgdo férias e no subsidio de Natal (este
parcialmente procedente, por provada e em consequéncia condeno a R. a
pagar aos AA. As diferencas salariais na retribuicdo de férias, subsidio de até
2008) resultantes da inclusdo na mesma dos valores médios por ele recebido a
titulo de trabalho suplementar que o seu pai tenha auferido por conta da R.
desde 2002 a 2021.

la

Considerou o douto Tribunal a quo que face a natureza retributiva das
quantias pagar pelo Recorrente a titulo de trabalho suplementar e o principio
da irredutibilidade da retribuicao, configurando tal principio como norma
imperativa, nao podendo ser afastada por vontade das partes e/ou por IRC,
concluiu que deve ser integrada e reflectida nos montantes relativos a
subsidios de férias, férias e no subsidio de Natal ano de 2008, atenta a entrada
em vigor do Codigo de Trabalho de 2009, a média do trabalho suplementar
prestado e recebido pelo trabalhador pai dos AA.

36_1

Mais analisou o conceito de retribuicao, sob o conceito de regularidade e
periodicidade para concluir e fundamentar o seguinte:
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“Propugnamos actualmente que para o cardcter regular e periodico das
prestagoées a considerar o periodo de onze meses por ano.

A verdade, porém, é que se encontra demonstrado nos autos o pagamento do
trabalho suplementar nos doze meses do ano desde 2002 a 2021.”

42

Como sabemos, aplica-se ao CPT em casos omissos, as regras do Codigo de
Processo Civil, ao abrigo do art.2 12 do citado CPT, pelo que, teremos que
observar os termos do art.2 6072 do CPC, que nos numeros 3 e 4 dispoe:

N? 3 - Seguem-se os fundamentos, devendo o Juiz discriminar os factos que
considera provados e indicar, interpretar e aplicar as normas juridicas
correspondentes, concluindo pela decisdo final.

N? 4 - Na fundamentacgdo da sentencga, o Juiz declara quais os factos que julga
provados e quais os que julga ndo provados, analisando criticamente as
provas, indicando a tiradas dos factos instrumentais e especificando os demais
fundamentos que foram decisivos para a sua convicg¢do; o Juiz toma ainda em
consideracdo os factos admitidos por acordo, provados por documentos ou por
confissdo reduzida a escrito, compatibilizando toda a matéria de facto
adquirida e extraindo dos factos apurados as presung¢oes impostas pela lei ou
por regras de experiéncia.

56_1

Apés a analise dos factos dados por provados pelo Tribunal a quo, conclui
evidéncia que nao resultou provado nao tendo sido inclusive peticionado pelos
AA. tal ano em sede de prestagao de trabalho suplementar, inexistindo
qualquer facto que suporte a mencao constante da douta sentencga de «A
verdade, porém, é que trabalho suplementar nos doze meses do ano desde
2002 a 2021 ».

66_1

Tal alegada demonstracao, nao fazendo parte dos factos dados por provados,
nao pode ser usada em sede de fundamentacao da douta sentenga, afim de
justificar a regularidade e periodicidade da prestacao de trabalho suplementar
desde 2002 a 2021, pois ao nao constar dos factos provados a prestacao de
trabalho suplementar no ano de 2018 o dispositivo da douta sentenca enferma
de erro, dado que tal decisdao s6 pode ter por base os factos provados e aos
mesmos, serem aplicadas as normas juridicas correspondentes.

72

Tal excerto e fundamentacao da douta sentencga, viola claramente o disposto
nos numeros 3 e 4 do art.2 6072 do CPC, e impede o douto Tribunal de decidir
que resultou demonstrado o caracter de regularidade e periodicidade do
trabalho suplementar e sustentar tal mencao a decisao de condenagao «desde
2002 a 2021»
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86_1

Considerou o douto Tribunal recorrido que o principio da irredutibilidade da
retribuicao é uma norma imperativa e como tal, a vontade das partes e a
contratagao colectiva aplicavel ao sector ndao possuem a virtualidade de
poderem afastar tal principio.

96_1

No que respeita a vontade das partes o recorrente aceita que tal principio
surja como norma imperativa, se atendermos ao facto de, na discussao e
negociacao de um contrato de trabalho as partes, mormente o trabalhador,
podem nao ter conhecimentos técnicos que lhe permitam conhecer e discutir
todos os termos do contrato e dos principios inerentes ao mesmo.

102

Mas num instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, ja tal
desconhecimento é inexistente e um Contrato Colectivo de Trabalho, enquanto
instrumento de regulamentacgao colectiva, tem natureza negocial e as partes
estao devidamente representadas: os trabalhadores pelos sindicatos e as
entidades empregadoras pelas associagoes respectivas, fica assim garantida
toda a discussao e negociacao do conteudo de tal instrumento de
regulamentacao colectiva.

112

A relacdo de trabalho discutida nos presentes autos, é aplicavel o CCT entre a
AOPL Associacao de Operadores do Porto de Lisboa e outra, e o Sindicato dos
Conferentes de Cargas Maritimas de Importacao e Exportacao dos Distritos de
Lisboa e Setubal publicado no BTE n®96, de 15/02/1994 e posteriormente, o
Contrato Coletivo de Trabalho entre a AOPL - Associagao de Operadores do
Porto de Lisboa e outras e o Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do
Trafego e Conferentes Portugal, publicado no BTE n237, de 08/10/2016.

122

O contrato colectivo de trabalho (BTE n®° 6, de 15/02/1994), no numero 3 da
sua cldusula 394, vem estabelecer que:

Em face das especificidades do trabalho portudrio e da organizag¢do do
trabalho vigente, o regime de trabalho suplementar é o previsto neste CCT,
ndo tendo aplicagdo o disposto na lei geral a este respeito”.

132

E no n.? 8 da clausula 402:

“Em caso algum a prestacdo de trabalho suplementar pode justificar a
exigéncia de qualquer compensacgdo ou retribui¢do adicional em relagdo ao
previsto neste contrato.”.

142
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No que respeita as férias, na clausula 472, os trabalhadores abrangidos pelo
CCT, teriam direito ao gozo remunerado de 22 dias uteis de férias, e no n? 3 da
-estava garantida ao trabalhador o valor correspondente a actualizacao
salarial do ano em que se vencia o direito a férias e quanto ao subsidio de
férias, nos termos da clausula 622 do aludido CCT os trabalhadores teriam
direito anualmente a um subsidio de férias correspondente a retribuicao no
mesmo periodo, estabelecendo no numero 2 que,” a retribui¢cdo a que se
refere o numero anterior integrard, além da remuneragdo base
correspondente, as diuturnidades, o subsidio de IHT, de turno e subsidio
global, havendo-os, e o subsidio de penosidade e de disponibilidade”.

158

No que respeita ao subsidio de Natal, o n? 1 da clausula 632 do CCT, menciona
expressamente que “os trabalhadores tém direito a receber, no fim de subsidio
de Natal correspondente a respectiva retribuicdo, o qual deve ser pago até 15
de Dezembro.”

162

Ao confrontarmos as cldusulas 622 e 632, denotamos que ¢ devidamente
discriminado o que é entendido como retribuicao mas para efeitos de subsidio
de Natal, o seu célculo assenta apenas na retribuicao.

178

A Lei 3/2013 de 14 de Janeiro, veio alterar o regime juridico do Trabalho
Portudrio, e introduziu uma nova norma sobre a prestacao de trabalho
suplementar que derroga a norma geral prevista no Cédigo do Trabalho, e nos
termos do n? 7 do artigo 72 daquela citada lei, repita-se, por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, poderiam ser fixadas outras disposigoes
sobre utilizacao, contratacao e remuneracao de pessoal que favorecessem a
eficiéncia e competitividade do respectivo porto.

182

Assim, em 8 de Outubro de 2016, foi publicado um novo CCT, estabelecendo
desde logo a clausula 292, para além da obrigatoriedade da prestacgao de
trabalho suplementar por parte do trabalhador por via do interesse publico,
gue a renumeracao pela prestacao de trabalho suplementar por parte do
trabalhador por via do interesse publico, que a remuneracgao pela prestacao
daquele trabalho suplementar seria paga nos termos exclusivamente previstos
neste CCT ou seja, nos termos do nimero 2 da clausula 422 do CCT, de acordo
com os fixados na Tabela IT do Anexo II daquela CCT.

192

Da analise do teor dos Contratos Colectivos de Trabalho supra indicados,
resulta claramente que, ao contrario do que dispunha o Cdédigo do Trabalho de
2003 e dispoe actualmente o Cédigo do Trabalho, estdao definidas clara e
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objectivamente as prestagoes patrimoniais que servem de base para o calculo
da retribuicao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal - até 2008, face
a douta decisao em aprecgo, que no caso concreto, implica que o valor pago ao
trabalhador pelo Recorrente se encontra devidamente calculado nos termos de
tais CCT’s, ainda que o resultado em termos de montantes seja inferior ao
determinado pelos Cdédigos do Trabalho de 2003 e 2009.

208

Assim, a ponderacao a ser efectuada é, sem duvida, se o disposto no CCT é ou
nao aplicavel e se as disposigoes constantes deste instrumento de
regulamentacao colectiva, podem ou nao afastar as normas gerais constantes
dos Cddigos do Trabalho (2003 e 2009) ou se as normas gerais destes ultimos
- no que respeita ao trabalho suplementar e respectiva retribuicao - tém e
assumem caracter absolutamente imperativo perante tal contratacao
colectiva.

218

O art.2 4782 n? 1, al. a) do CT, consigna que um instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho nao pode contrariar norma legal
imperativa, reforcando superioridade hierarquica da lei face aos instrumentos
de regulamentacao colectiva.

228

Porém, este artigo carece de conjugacao com o art.2 32 do Cédigo do Trabalho,
que no n® 1 e 3, dispoe sobre a possibilidade de afastamento das normas
aplicaveis ao contrato de trabalho através de instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrario e que as normas
aplicaveis ao contrato de trabalho afastadas s6 podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacao colectiva que, sem oposicao daquelas,
disponham em sentido mais favoravel aos trabalhadores quando respeitem a
matérias referentes a cumprimento e garantias da retribuicao, e pagamento
de trabalho suplementar.

238

As normas da LCT que dispunham sobre a imperatividade das normas laborais
foram revogadas com o Codigo de Trabalho de 2003, passando a existir, tao so
e apenas, uma supletividade geral das normas legais em relagao aos
instrumentos de regulamentacgao colectiva de trabalho, que se manteve com o
Cddigo de 2009, pelo que, um instrumento de regulamentacgao colectiva de
trabalho pode afastar a aplicagao de uma norma legal, independentemente de
ser no sentido mais ou menos favoravel, desde que tal norma nao seja
absolutamente imperativa.

2448

Concluindo-se que as normas do Cddigo do Trabalho de 2003 e as do Cédigo
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de Trabalho de 2009 relativas a férias e subsidio de férias nao sdao normas
absolutamente imperativas e por tal, podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacao colectiva mesmo em sentido mais desfavoravel e ao ser
possivel a aplicacao das disposigoes constantes dos CCT aplicaveis a
actividade portudria - considerando o espacgo temporal constante dos AA. - e
prevendo tais normas dos CCTs a indicagao clara do que integra a
remuneracao correspondente ao periodo de férias e ao subsidio de férias e nao
sendo feita qualquer mencao ao trabalho suplementar - antes pelo contrario;
estando definida a forma de calculo e pagamento de trabalho suplementar e o
facto deste ser exclusivamente tratado e limitado nos seus efeitos (vd n? 8 da
clausula 402 do CCT de 1994 e cl2 292 do CCT de 2016), devem ser as normas
constantes dos CCT’s a regerem a forma de célculo dos subsidios de férias,
férias e Natal;

258

No que respeita a retribuicao, ha que analisar a limitagdo constante do artigo
12 da Lei n? 99/2003, que aprovou o Cédigo do Trabalho de 2003, que
dispunha que a retribuicao auferida pelo trabalhador nao podia ser reduzida
por mero efeito da entrada em em vigor do Cédigo do Trabalho;

269

E pacificamente aceite que a retribuicdo é composta pela base e diuturnidades
(retribuicao base) e por todas as prestacgoes retributivas complementares, tais
como trabalho suplementar, trabalho nocturno, trabalho por turnos, entre
outras.

Porém, para efeitos de aplicagao do principio da irredutibilidade da
retribuicao apenas podem/devem ser consideradas a retribuigao base e as
diuturnidades, pois apesar das restantes prestacgoes retributivas fazerem parte
do conceito de retribuicao, para aferigao de tal principio, apenas releva a
retribuicao estrita, modular, ou seja, toda aquela que o trabalhador sabe,
antecipadamente que vai receber, a retribuicao garantida;

278

Todas as outras prestacgoes retributivas, que estejam sujeitas a uma condigao
de verificagao ou outra, apesar de fazerem parte do conceito de retribuicao,
nao sao ponderadas para efeitos de apreciagao do caracter irredutivel da
retribuicao, tal como vindo a ser pacificamente aceite pela Jurisprudéncia,
nomeadamente através dos Acérdaos: Tribunal da Relagdao de Coimbra de
10.07.2020, Acordaos do Supremos Tribunal de Justica de 17.01.2007 e
16.01.2008, entre outros, todos em www.dgsi.pt.

2889

Do supra exposto resulta evidente que da aplicacao dos critérios constantes do
CCT entre a AOPL - Associacao de Operadores do Porto de Lisboa e outra, e o
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Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importacao e Exportagao
dos Distritos de Lisboa e Setubal e outros, publicado no BTE n<6, de
15/02/1994, nao representa uma violagao do disposto no artigo 112, n° 1 da
Lei 99/2003, de 27/08.

299

Para finalizar, e dado que o tema em discussao no presente recurso, tem sido
objecto de andlises variadas, citam-se para tanto os seguintes Acdordaos;
Acérdao do STJ] de 27/09/2011, em www.dgsi.pt, o Acérdao do ST] de 20/09
/2021, em www.dgsi.pt, Acordao do ST] de 27/10/2021, em www.dgsi.pt,
Acoérdao do Tribunal da Relacao do Porto, de 3/10/2022, em
www.dgsi.pt,;Acérdao do ST] de 23/06/2023 em www.dgsi.pt.

308

Pelo exposto, deve ser declarada a admissibilidade da derrogacao das normas
constantes dos Cdédigo do Trabalho de 2003 e 2009, devem ser aplicados os
preceitos

contratuais constantes dos CCt’s contratados para a actividade portuaria,
relativas ao conceito de retribuicao e trabalho suplementar para calculo de
férias, subsidio de férias e

de Natal, devendo ainda ser considerados validos e aptos a produzirem os
seus todos os preceitos contratuais constantes dos CCT’s contratados para a
actividade portudria, que regem o trabalho suplementar e a forma de céalculo
dos subsidios de férias, férias e subsidio de Natal, ndo existindo violagdao do
principio da irredutibilidade da retribuicao, atento o conceito de retribuicao
para efeitos da aplicagao desse principio, nada tendo o Recorrente a liquidar

aos AA» - fim de transcricao.
Sustenta, em suma, que deve ser concedido provimento ao recurso e revogada

a sentencga com a sua absolvigao.

Em 13 de Marcgo de 2024, os Autores também recorreram:m

Concluiram que:

«I - Os recorrentes alegaram na p.i. todos os meses em que foram pagas as
férias, subsidio de férias e subsidios de Natal (cfr. art?s.882, 952, 1022, 1099,
1169, 1239, 1379, 144°, 1519, 15892, 1659, 1722, 1799, 18692, 1939, 2002 e 2079).
I1

Para prova dos pagamentos das férias, subsidio férias e subsidio de Natal, e
das datas em que os mesmos tiveram lugar, os recorrentes juntaram os
recibos de saldrio, sendo que, por seu turno, em 24 de Junho de 2022, a
recorrida também juntou aos autos todos os recibos de salario do falecido pai
dos recorrentes, referentes ao periodo temporal em causa nos presentes
autos.

I1I
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A juncao por parte da recorrida dos recibos supra referida, teve lugar na
sequéncia do requerimento probatério dos recorrentes apresentado na p.i. -
cfr. alinea B) -.

IV

Dos documentos juntos aos autos pela recorrida em 24 de Junho de 2022,
resulta que o teor dos factos alegados nos art.2s 882, 952, 1022, 1099, 1169,
1239, 1379, 1442, 1519, 1589, 1659, 1722, 1799, 1862, 1932, 2002 e 207°
resultaram provados.

Vv

Se a parte contra quem o documento particular é apresentado nao fizer a
impugnacao do mesmo nos termos referidos nos art?s.3742 do Cod. Civil e
444° do Cod. Proc. Civil, o mesmo passara a ter forga probatéria plena, quanto
as declaracoes da pessoa - ou entidade - a quem é atribuido.

VI

Da conjugacao dos normativos dos art2s.3742, n°® 1 e 3762, n®s. 1 e 2 resulta
que so as declaracoes contrarias aos interesses dos declarantes se podem
considerar plenamente provadas ou, por outras palavras, que so os factos
compreendidos nas subscritas declaracoes e na medida em que contrarios aos
interesses dos declarantes se podem considerar plenamente provados.

VII

Tendo em atengao que os documentos juntos pelos recorrentes, e também os
documentos juntos pela recorrida, comprovam integralmente a factualidade a
cuja prova os mesmos se destinavam, e considerando que tais documentos nao
foram objecto de impugnacao por qualquer das partes, os factos a cuja prova
0s mesmos se destinavam teriam que ter sido considerados como provados,
por forca do disposto nos art2s.3742, n°1 e 3762, n%.1 e 2, do Cd4d. Civil, e do
art?.607¢, n%.4 e 5 do Céd. Proc. Civil.

VIII

Por isso, os factos alegados pelos recorrentes nos art2s. 882, 9592, 1022, 1099,
1169, 1232, 1379, 1449, 1512, 1589, 1652, 1722, 1792, 1862, 1932, 2002 e 2072
deveriam constar do elenco dos factos provados na douta sentenca recorrido,
na medida em que nestes ultimos constam precisamente as datas em que
aquela procedeu ao pagamento das férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal ao pai dos recorrentes.

IX

Ao ndo entender assim, violou o Meritissimo Tribunal a quo o disposto nos
art9s.3742, n21 e 3769, n%s.1 e 2, do Cdéd. Civil, e do art2.6072, n%.4 e 5 do
Céd. Proc. Civil.

X

As médias anuais de trabalho suplementar que tenham de ser repercutidas
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nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal constituem uma obrigagao
com prazo certo, pelo que a constituicao em mora do empregador nao
depende de interpelacao, por forga do disposto nos art®s. 8052, n? 2, alinea a)
do Cédigo Civil. Art.2 2322, n? 2, do Cdd. do Trabalho.

XI

Na sua p.i. os recorrentes procederem a varias operagoes aritméticas no
sentido de apurar os valores concretamente em divida a data da propositura
da acgao, juros vencidos incluidos.

XII

As referidas operagoes traduziram-se no apuramento dos valores médios
anuais de trabalho suplementar pago pela recorrida ao falecido pai dos
recorrentes - todos dados como provados -, e na contabilizagao de tais valores
nas férias, subsidios de férias e subsidios de Natal, bem como no céalculo, ano
a ano dos juros vencidos devidos pelo nao pagamento atempado dos valores
médios anuais de trabalho suplementar nas férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

XIII

Todas as operagoes de liquidacao do valor, capital e juros, constam, de forma
discriminada da alegacao efectuada pelos recorrentes na p.i., sendo que o
valor do pedido incluia todos os juros vencidos, tendo sido por essa razao que
os recorrentes apenas peticionaram o pagamento de juros vincendos.

XIV

Consubstanciando as médias anuais de trabalho suplementar que tenham de
ser repercutidas nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal uma
obrigagdao com prazo certo, por determinacgao do préprio legislador, e tendo os
recorrentes contabilizado, com base nesse facto, todos os juros vencidos até a
data da entrada em juizo da p.i., o0 Meritissimo Tribunal a quo deveria na
condenacao ter tido em consideracao tal circunstancia, indicando que os juros
seriam devidos desde as datas em que as retribuicoes de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal foram pagas.

XV

Tendo sido desconsiderada pelo Meritissimo Tribunal a quo a liquidacao dos
juros vencidos efectuada pelo recorrente na p.i., e sendo o pagamento das
retribuicoes em causa nestes autos uma obrigagdao com prazo certo, os juros
fixados por aquele deveriam ser os juros vencidos e vincendos, ou, em
alternativa, dever-se-ia aquele ter limitado a indicar as componentes
retributivas devidas e as datas a que as mesma respeitam, deixando nesse
caso que os juros, vencidos e vincendos, fossem contabilizados nos termos do
disposto no n92 do art2.7032 do Cod. Proc. Civil.

XVI

15/61



Ao nao entender assim, violou o Venerando Tribunal a quo o disposto nos
art?s.278¢, n%s.1 e 5, do Cod. do Trabalho, conjugados com o disposto no
art2.8052, n?2, alinea a), do Cod. Civil.” -fim de transcricao.

Defendem, assim, que o recurso deve ser julgado provado e procedente e, por
via disso, ser revogada a decisao recorrida que deve ser substituida por outra
que contemple as conclusoes atras aduzidas.

Nao houve respostas.

Em 20.5.2024, foi proferido o seguinte despacho:

«

Ref.2 48239515:

A prestacao de caugao constitui um incidente que supoe a sua tramitagao
como tal (requerimento, exposicao dos fundamentos, requerimento de
prestacao, modo e valor, bem como o pagamento de taxa).

In casu, o recorrente refere juntar copia de garantia bancaria no montante do
valor da acao, o que nao se encontra junto com tal requerimento.

Por conseguinte, sem embargo da juncao de tal copia, por ora, notifique o
Requerente (recorrente/ré) para em 10 dias juntar aos autos a taxa devida
pelo incidente.

Apbs, e sendo junto comprovativo da taxa, notifique o(a) Requerido(a)s
(recorridos/autores) para em 15 dias, querendo, pronunciar-se quanto a
prestacao de caucao; modo de a prestar ou seu valor- 913.2, n.%s 1 e 2; 915.2,

n.21,doC.PC, “exvi”doart.21.2,n.21,al.a)do C.PT
kkk

Ref.2 48275539: 1Z

A decisao é recorrivel;

Os recorrentes tém legitimidade;

O requerimento de interposicao é tempestivo.

Admite-se, por conseguinte, o recurso que é de apelagao e sobe
imediatamente - art.2 79.9, al. a); 80.¢, n.2 1; 81.2e 83.2, n.%, 1, 1.8, parte do
CPT.

kkk

Notifique.” -fim de transcricao.

Em 3 de Julho de 2024, o recurso da Ré foi admitido da seguinte forma:

«

Julga-se validamente prestada a caucao.
>k

Custas do incidente pela requerente, com taxa de justica pelo minimo - art.2
527.2 do CPC.

*

A decisao é recorrivel;
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O recorrente tem legitimidade;

O requerimento de interposicao é tempestivo;

O recorrente prestou caucao.

X

Admite-se, por conseguinte, o recurso que € de apelagado, sobe imediatamente
e nos proprios autos, com efeito suspensivo - art.2 79.2; 80.2, n.2 2; 81.2, n21e
82.2do CPT.

X

Cumpridas as formalidades legais, subam os autos ao Venerando Tribunal da

Relacgao de Lisboa.» -fim de transcricao.

O Exmo. Procurador Geral Adjunto lavrou o seguinte parecer:E

«No processo n? 10017/22.9T8LSB do Juizo do Trabalho de Lisboa - Juiz 8, o
Tribunal julgou a acao parcialmente procedente, por provada e em
consequéncia condenou a Ré XX, S.A. a pagar aos Autores AA e CC (ambos na
qualidade de tnicos herdeiros e em representagcao da herancga de BB), as
diferencas salariais na retribuicao de férias, no subsidio de férias e no
subsidio natal (este até 2008) resultantes da inclusao na mesma dos valores
meédios recebido por BB a titulo de trabalho suplementar desde 2002 a 2021.
Decidiu ainda o Tribunal que as quantias supramencionadas sao devidos juros
de mora desde a citagao até integral pagamento.

K9

Inconformados com aquela sentencga, Autores e Ré recorreram da mesma.

K9

Quanto ao Recurso interposto pela Ré XX, S.A.:

A Ré/Recorrente insurge-se contra a decisao do Tribunal a quo na parte em
que, atribuindo natureza retributiva as quantias pagas pela Ré a titulo de
trabalho suplementar e, tendo em conta o principio da irredutibilidade da
retribuicao - configurando tal principio como norma imperativa, nao podendo
ser afastada por vontade das partes e/ou por IRCT -, concluiu que a média da
retribuicao relativa ao trabalho suplementar prestado recebida pelo
trabalhador, pai dos Autores, deve ser integrada e refletida nos montantes
relativos ao subsidios de férias, férias e no subsidio de Natal (este ultimo até
ao ano de 2008, atenta a entrada em vigor do Cddigo de Trabalho de 2009).
Como nao resultou provada a prestagao de trabalho suplementar no ano de
2018, nao tendo sido inclusive peticionado pelos Autores tal ano em sede de
prestacao de trabalho suplementar, entende a Recorrente que o Tribunal nao
podia concluir «que se encontra demonstrado nos autos o pagamento do
trabalho suplementar nos doze meses do ano desde 2002 a 2021». Conclui,
por isso a Recorrente que o dispositivo da douta sentenca enferma de erro
pois aquele excerto e respetiva fundamentacao violam o disposto nos n.%s 3 e
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n.2 4 do artigo 607.2 do CPC, uma vez que o

Tribunal ndao podia decidir que resultou demonstrado o caracter de
regularidade e periodicidade do trabalho suplementar e sustentar tal mencao
a decisao de condenacao «desde 2002 a 2021 ».

Aceita-se que aquele sector do dispositivo pudesse ser corrigido no sentido de
excluir dos calculos os valores relativos ao ano de 2018, uma vez que, tendo
em consideracao a matéria de facto assente, nesse ano o falecido trabalhador
efetivamente nao tera prestado trabalho suplementar com a regularidade dos
restantes anos. Contudo, a formula que o Tribunal a quo usou permite que as
contas sejam feitas de forma acertada uma vez que, se o trabalhador nao
recebeu aquela retribuicao suplementar em 2018, as contas também nao a
incluirao. Alias, os Autores nao a pediram.

Foi decidido que sao devidas ao trabalhador as diferencas correspondentes as
médias das importancias auferidas a titulo de prestagdes remuneratodrias por
trabalho suplementar, média essa apurada por referéncia ao ano anterior ao
gozo efetivo das férias, as quais se vencem no primeiro dia de janeiro de cada
ano.

Logo, nas contas de 2019 nada havera a acrescentar - sem que para isso haja
necessidade de alterar a decisdao do Tribunal da 12 instancia.

Insurge-se também a Ré/Recorrente com a decisdao do Tribunal recorrido, no
sentido de que o principio da irredutibilidade da retribuicao é uma norma
imperativa e como tal, a vontade das partes e a contratagao coletiva aplicavel
ao sector nao possuem a virtualidade de poderem afastar tal principio.
Apesar de conhecermos as posicoes contraditérias doutrinarias e
jurisprudenciais sobre esta matéria, subscrevemos a bem fundamentada
decisao do Tribunal de 12 instancia na defesa do entendimento de que um
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho nao pode contrariar
norma legal imperativa, reforgando a posicao de superioridade hierarquica da
lei face aos instrumentos de regulamentacao coletiva como se prevé na alinea
a) don.? 1 do artigo 4782 do CT.

Verificamos que recentemente, com um acordao de 08-02-2024 (processo n.2
4007/20.3T8MTS.P1.S1, relator DOMINGOS MORAIS), o ST] decidiu que “no
caso de concurso entre as normas constantes do Cédigo do Trabalho e as
disposicoes dos instrumentos de regulamentacgao coletiva do trabalho, a lei
permite a intervencgao destas ultimas, quer em sentido mais favoravel aos
trabalhadores, quer em sentido menos favoravel, apenas se exigindo que as
normas do Cédigo do Trabalho ndo sejam imperativas. Sendo-o, nao é
permitida a intervencao das normas dos instrumentos de regulamentacao
coletiva”. E concluiu no sentido de que era de aceitar o que, no acaso em
andlise, decorria do teor das CCT aplicavel no caso, no sentido de que a
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prestacdo complementar do trabalho suplementar estd excluida do calculo da
retribuicao pagavel a titulo de férias e do subsidio de férias.

Estranha-se esta decisao, muito pouco fundamentada, diga-se, porque o
mesmo Supremo Tribunal tem proferido varias outras decisoes em sentido
oposto. Alias, do mesmo relator, com o acérdao de 07-07-2023 (processo n.°
16462/21.0T8LSB.L1.S1) foi decidido que “a retribuicao por trabalho
suplementar pago, pelo menos, em 11 meses por ano, integra a retribuicao do
trabalhador e deverd refletir-se na retribuicao de férias, subsidios de férias e
subsidio de Natal até 2008, dos trabalhadores do sector portuario, a luz do
Decreto-Lei n.2 49.408 de 24 de novembro de 1969; do Decreto-Lei n.2 874/76,
de 28 de dezembro, e alteragoes; dos Codigo do Trabalho de 2003 e de 2009,
em conjugacao com os Contratos Coletivos de Trabalho, BTE n.¢ 6, de 15 de
fevereiro de 1994, e BTE n.2 37, de 08 de janeiro de 2016”.

E, no aresto de 23-06-2023 (processo n.2 16462/21.0T8LSB.L1.S1, relator
MARIO BELO MORGADO), a decisdo foi em sentido idéntico, ou seja:

“A retribuigcao por trabalho suplementar pago, pelo menos, em 11 meses por
ano integra a retribuicdo do trabalhador e devera refletir-se na retribuicao de
férias e nos subsidios de férias dos trabalhadores do sector portuario, a luz
dos Cddigos do Trabalho de 2003 e 2009, com excecao do periodo em que o
Contrato Coletivo de Trabalho para o sector, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.2 6, de 15 de Fevereiro de 1994, coincidiu na sua vigéncia com a
dos Cddigos do Trabalho, sobre eles prevalecendo nesta matéria, até a
verificagcao da respetiva caducidade, em Novembro de 2014”.

Assim, apesar dos doutos argumentos da Ré/Recorrente no sentido de se
dever considerar que é admissivel a derrogacao das normas constantes dos
Cédigo do Trabalho de 2003 e 2009, devendo-se, por isso, considerar-se
validos os preceitos contratuais constantes dos CCT aplicaveis a atividade
portudria relativas ao conceito de retribuicao e trabalho suplementar para
calculo de férias, subsidio de férias e de Natal, afastando a violacao do
principio da irredutibilidade da retribuicao decidida na douta sentenca
recorrida, parece-nos que, tal como se decidiu nas citadas decisoes do ST],
este entendimento nao merece acolhimento, pelo que o Recurso da Ré nao
deve obter provimento.

FO
A7]

Quanto ao Recurso interposto pelos Autores AA e CC:

Em primeiro lugar, os Recorrentes insurgem-se com a decisao do Tribunal a
quo relativa aos juros de mora devidos pela Ré, uma vez que na sentenga
recorrida apenas consta que “sdao devidos juros de mora desde a citagao até
integral pagamento”.

Referem os Recorrentes que é aplicavel na situagao supra descrita o disposto
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no art.? 232.2, n.2 2, do CT, por forga do qual, o empregador que faltar
culposamente ao cumprimento de prestacdes pecuniarias é obrigado a pagar
os correspondentes juros de mora a taxa legal, ou a taxa superior estabelecida
em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou acordo das partes,
norma que o Tribunal terd ignorado ao condenar a Ré apenas nos juros de
mora a partir da citacao.

O Tribunal condenou a Ré a pagar aos Autores as diferencas salariais na
retribuicao de férias, no subsidio de férias e no subsidio natal (este até 2008)
resultantes da inclusao na mesma dos valores médios recebidos pelo
trabalhador BB a titulo de trabalho suplementar desde 2002 a 2021. Trata-se,
portanto, do pagamento de parte da retribuigcao que ficou por pagar nos
referidos anos. Sendo uma obrigagao com prazo certo, a constituicao em mora
nao depende da interpelagao, como expressamente resulta do disposto no
artigo 805.2, n.? 2, alinea a), do Codigo Civil.

Consequentemente, parece-nos assistir razao aos Recorrentes uma vez que o
Tribunal a quo devia, na condenacao, ter decidido que os juros seriam devidos
desde as datas em que as retribuigcoes de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal foram pagas.

E também nos parece assistir razao aos Recorrentes quando apelam no
sentido de que, tendo em consideragcao os documentos juntos aos autos (pelos
Autores e pela Ré), os factos alegados na peticao inicial nos artigos 88¢, 959,
1029, 1099, 1169, 1239, 1379, 1442, 1512, 1582, 1652, 1729, 179%, 1862, 193¢,
2002 e 2072 deveriam constar do elenco dos factos provados na douta
sentenga recorrida, na medida em que nestes ultimos constam precisamente
as datas em que a Ré procedeu ao pagamento das férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal ao pai dos Recorrentes, assim se fixando as datas a partir de
quando devem ser calculados os juros de mora.

Acompanha-se, assim, a fundamentagao dos Autores/Recorrentes, pelo que se
considera que é procedente a pretensao daqueles apelantes.

O Ministério Publico é, assim, de parecer que o recurso dos Autores merece
provimento, devendo quanto ao mais a douta sentenca recorrida ser mantida
inalterada” - fim de transcricao.

Nao foram deduzidas respostas.

Mostram-se colhidos os vistos.

Nada obsta ao conhecimento.
kkkk

Em 12 instancia consignaram-se como assentes os seguintes factos [1.1.
Factos Provados]:

1. Os autores sao os unicos filhos e herdeiros de BB,

2. o qual faleceu no dia 4 de Marco do ano de 2021, no estado de divorciado

20/61



de DD;

3. O falecimento de BB ocorreu quando o mesmo se encontra a prestar
trabalho para a R.;

4. O falecido BB foi um trabalhador portuario com contrato de trabalho sem
termo celebrado com a ré no més de Junho do ano de 2000;

5. tendo prestando trabalho no porto de..., sob as ordens de diregao e
fiscalizacao da ré desde a referida data;

6. O falecido foi sécio do Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores
do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros desde a constituicao deste
(estatutos publicados no BTE n21 de 08/01/2017);

7. tendo o numero de socio...;

8. O falecido foi contratado pela ré com a funcao de Coordenador, sendo que
até a data do 6bito foi abrangido por dois instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho a saber:

a) Contrato Colectivo de Trabalho entre a AOPL - Associagao de Operadores
do Porto de Lisboa e outra, e o Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas
de Importacao e Exportacao dos Distritos de Lisboa e Setubal e outros,
publicado no BTE n® 6, de 15/02/1994;

b) Contrato Coletivo de Trabalho entre a AOPL - Associagao de Operadores do
Porto de Lisboa e outras e o Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do
Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul de Portugal, publicado no
BTE n? 37, de 08/10/2016;

9. Até a data do Obito, no ambito do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
AOPL - Associacao de Operadores do Porto de Lisboa e outras e o Sindicato
dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do Centro
e Sul de Portugal, publicado no BTE n? 37, de 08/10/2016, as componentes da
retribuicao do falecido eram:

a) Salario Base: € 1.877,26 (mil oitocentos e sessenta e sete euros e vinte e
seis céntimos);

b) Subsidio de Turno: € 343,08 (trezentos e quarenta e trés euros e oito
céntimos);

c) Diuturnidades: € 148,56 (cento e quarenta e oito euros e cinquenta e seis
céntimos);

d) Subsidio de Refeicao: € 10,05 (dez euros e cinco céntimos).

TOTAL: Sem subsidio de refeicao: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e
oito euros e setenta e noventa céntimos); Com subsidio de refeicao: € 2.590,00
(dois mil quinhentos e noventa euros) considerando 22 dias de trabalho

10. E eram pagos mensalmente subsidios de refeicdo extra e subsidio de
transporte portuario (que nao sao rubricas de trabalho suplementar), a saber:
- ano de 2002 - subsidio de transporte portuario - 44,09€/més; subsidio de
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refeicao 8,06€/unidade;

- ano de 2003 - subsidio de transporte portuario - 46,87€/més; subsidio de
refeicao 8,57€/unidade;

- ano de 2004 - subsidio de transporte portuario - 48,40€/més; subsidio de
refeicao 8,85€/unidade;

- ano de 2005 - subsidio de transporte portuario - 48,40€/més; subsidio de
refeicao 8,85€/unidade;

- ano de 2006 - subsidio de transporte portuario - 50,58€/més; subsidio de
refeicao 8,85€/unidade;

- ano de 2007 - subsidio de transporte portuario - 52,15€/més; subsidio de
refeicao 9,25€/unidade;

- ano de 2008 - subsidio de transporte portuario - 53,56€/més; subsidio de
refeicao 9,54€/unidade;

- ano de 2009 - subsidio de transporte portuario - 53,56€/més; subsidio de
refeicao 9,79€/unidade;

- ano de 2010 - subsidio de transporte portuario - 54,66€/més; subsidio de
refeicao 9,99€/unidade;

- ano de 2011 - subsidio de transporte portuario - 54,99€/més; subsidio de
refeicao 10,05€/unidade;

- ano de 2012 - subsidio de transporte portuario - 54,99€/més; subsidio de
refeicao 10,05€/unidade;

- anos de 2013 a 2020 - subsidio de transporte portudrio - 54,99€/més;
subsidio de refeicdao 10,05€/unidade.

11. O falecido ingressou no sector portuario antes de 1993, razao pela qual
nos termos do disposto clausula 62., n?2, do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a AOPL - Associacao de Operadores do Porto de Lisboa e outra, e o
Sindicato dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importacao e Exportagao
dos Distritos de Lisboa e Setubal e outros, publicado no BTE n<6, de
15/02/1994, era um trabalhador designado por Tipo A;

12. A ré é uma empresa que tem por objecto o exercicio da actividade de
movimentacgao de cargas em portos compreendendo as actividades de estiva,
desestiva, conferéncia, carga, descarga, transbordo, movimentagao e
arrumacao de mercadorias em cais, terminais, armazéns e parques, bem como
de formacao e decomposicao de unidades de carga e ainda de recepgao,
armazenagem e expedicdo de mercadorias, bem como o exercicio do direito de
exploragao comercial de areas portudrias e o exercicio de todas as demais
actividades que possam considerar acessorias das anteriormente referidas;
13. A ré exerce a sua actividade exclusivamente no porto de..., encontrando-se
integrada no Grupo ZZ;

14. Todo o trabalho suplementar prestado pelo falecido BB a ré foi sempre
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devidamente contabilizado e pago mensalmente por esta;

15. No porto de..., a organizagao, planificagao, direccao técnica e controlo das
operacgoes sempre foram da responsabilidade das empresas operadoras
portudrias - cfr. clausula 272., n?1, do CCT entre a AOPL - Associacao de
Operadores do Porto de Lisboa e outra, e o Sindicato dos Conferentes de
Cargas Maritimas de Importacao e Exportacao dos Distritos de Lisboa e
Setubal e outros, publicado no BTE n96, de 15/02/1994;

16. Sendo também da responsabilidade das mesmas, a direcgao e organizagao
do trabalho, sendo consagrada tal poder na clausula 172, n21, do Contrato
Coletivo de Trabalho entre a AOPL - Associagcao de Operadores do Porto de
Lisboa e outras e o Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e
Conferentes Maritimos do Centro e Sul de Portugal, publicado no BTE n¢37,
de 08/10/2016;

17. O trabalho no porto de... estd organizado por turnos - cfr. cldusulas n9s.312
e 342 do CCT publicado no BTE n¢6, de 15/02/1994, e clausula 232 do CCT
publicado no BTE n237, de 08/10/2016 -,

18. Estando actualmente apenas em vigor os turnos das 08,00h/17,00h, das
17,00h/24,00h, e, nos casos de acabamento de navios, o prolongamento até as
02,00h;

19. Excepcionalmente o porto trabalha da 00,00h/08,00h - 32 turno, o qual,
por nao estar instituido é sempre considerado trabalho suplementar.

20. No caso do trabalho suplementar o valor pago € o correspondente ao turno
inteiro de trabalho, independentemente de o trabalhador ter apenas prestado
trabalho em parte do respectivo turno, regime este que ja perdura nos portos
nacionais ha mais de 40 (quarenta) anos.

21. A razao de ser do regime em que o trabalho suplementar pago
corresponde ao turno inteiro de trabalho, independentemente de o
trabalhador ter apenas prestado trabalho em parte do respectivo turno,
prende-se com o modo como esta organizado o trabalho nos portos, incluindo
o porto de...,

22. cujo funcionamento é praticamente em continuo, durante quase todos os
dias do ano, com permanentes entradas e saidas de navios,

23. que nao tém, nem podem ter, hordrios rigidos de chegada e de saida, uma
vez que as condicoes climatéricas, as marés e outros factores nao o permitem.
24. Por isso, as operacgoes portudrias de carga e descarga de navios nao
podem ser programadas com grande antecedéncia, sendo que a Unica forma
de poder garantir o normal funcionamento do porto de... - e de todos os
restantes portos do pais -, é através de uma total disponibilidade dos
trabalhadores portudrios para prestarem trabalho sempre que for necessario.
25. A referida disponibilidade nao passa pela mera aceitagao da mesma por
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parte do trabalhador,

26. implicando, na pratica que, por um lado, conforme as necessidades da
empresa, esta coloque aquele a prestar trabalho suplementar de uma forma
programada, ou seja, em situacdes em que o mesmo estd afecto a um turno e é
colocado noutro, ou mesmo em dois turnos consecutivos,

27. enquanto que, por outro lado, a empresa pode também colocar o
trabalhador a prestar trabalho suplementar nao previsto nem planeado por
aquela, mas sempre determinado e ordenado pela mesma, o que, regra geral,
se verifica nos casos em que é necessario prolongar o trabalho por 1H/ 2H/3H
ou 4H, para acabar a carga/ descarga de navio.

28. Independentemente da disponibilidade do trabalhador, este s6 tem direito
a respectiva remuneragao quando é colocado, ou chamado, a prestar trabalho
suplementar.

29. Apesar da total disponibilidade dos trabalhadores portuarios para a
prestacao de trabalho suplementar, ha alturas em que todos os trabalhadores
do efectivo do porto nao sao suficientes para assegurar todo o trabalho
existente, sendo a solucao o recurso ao trabalho eventual.

30. Noutras alturas acontece exactamente o inverso, ou seja, ndao ha sequer
trabalho para colocar todos os efectivos do porto, pese embora a organizagao
do mesmo implique, ainda assim, que haja necessidade de recorrer a trabalho
suplementar, v.g. para acabamento de navio, maior niimero de operagdées num
turno especifico, etc...

31. Dado que é financeiramente inviavel as empresas de operagao portuaria,
entre as quais se enquadra a ré, terem um quadro de pessoal efectivo que
assegure todo o trabalho durante todos os turnos, todos os dias, a solugao
passou desde sempre pelo recurso ao nao cumprimento dos limites legais de
trabalho suplementar,

32. e também pela existéncia de um contingente comum de trabalhadores em
cada porto os quais, regra geral, sao trabalhadores de uma empresa de
cedéncia de mao de obra portuaria detida em exclusivo por todas as empresas
do porto que utilizam essa mesma mao de obra, sendo que, no caso concreto
do porto de..., essa empresa é YY.

33. No sector portuario, nomeadamente no porto de..., nunca hé prestagao de
trabalho suplementar que nao seja determinada pela entidade empregadora;
34. sendo que 0 mesmo apenas ¢ prestado apds comunicagao da entidade
empregadora;

35. O trabalhador BB esteve sempre afeto na ré ao primeiro turno, ou seja, das
8:00/17:00 horas.

36. Até ser citada da presente acgao, nunca veio o titular da relacao laboral e
pai dos AA., reclamar perante a R. a existéncia de quaisquer créditos laborais
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em divida;

37. O falecido BB recebeu as quantias constantes dos recibos de vencimento
junto aos autos, sendo que SDF” constante dos recibos de saldrio corresponde
ao pagamento do trabalho suplementar prestado em Sabado, Domingo, ou
Feriado e “DUT coordenador”, também constante dos recibos de salario,
corresponde ao pagamento do trabalhado suplementar prestado em dia util;
38. Nos anos de 2002 a 2021 a ré pagou ao pai dos autores todo o trabalho
suplementar quer prestado aos sdbados, domingos e feriados, quer prestado
nos dias uteis que este realizou nos seguintes termos:

No ano de 2002,

a) Janeiro: € 1.664,28;

b) Fevereiro: € 1.588,65:

c) Margo: € 2.149,15;

d) Abril: € 1.603,89;

e) Maio: € 2.657,14;

f) Junho: € 2.372,21;

g) Julho: € 1.588,65;

h) Agosto: € 713,02;

i) Setembro: € 1.599,53;

j) Outubro: € 2.144,83;

k) Novembro: € 1.465,85;

1) Dezembro: € 1.735,63

Cuja média se cifra em € 1773,57 (mil setecentos e sessenta e trés e cinquenta
e sete céntimos):

39. No ano de 2003 o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores:

a) Janeiro: € 2.003,06;

b) Fevereiro: € 2.764,06;

c) Margo: € 2.106,87;

d) Abril: € 2.254,49;

e) Maio: € 2.247,43;

f) Junho: € 2.512,31;

g) Julho: € 2.289,16;

h) Agosto: € 2.034,49;

i) Setembro: € 1.513,65;

j) Outubro: € 1.064,47;

k) Novembro: € 4.747,59;

1) Dezembro: € 2.451,31.

Cuja média se cifra € 2332,41(dois mil trezentos e trinta e dois euros e
quarenta e um céntimo).
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40. No ano de 2004, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores:

a) Janeiro: € 2.653,62);

b) Fevereiro: € 2.383,80

c) Marcgo: € 2.220,90

d) Abril: € 2.211,44

e) Maio: € 1.596,37;

f) Junho: € 3.126,75;

g) Julho: € 2.237,18;

h) Agosto: € 1.050,00;

i) Setembro: € 1.587,89;

j) Outubro: € 2.080,36;

k) Novembro: € 2.441,08;

1) Dezembro: € 3.991,85.

Cuja média se cifra em € 2298,44 (dois mil duzentos e noventa e oito euros e
quarenta e quatro céntimos)

41. No ano de 2005, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores:

a) Janeiro: € 1.752,04;

b) Fevereiro: € 2.601,20

c) Marco: € 3.769,96;

d) Abril: € 2.538,30

e) Maio: € 2.772,65;

f) Junho: € 2.632,62;

g) Julho: € 2.313,51;

h) Agosto: € 2.032,30

i) Setembro: € 384,11;

j) Outubro: € 1.764,40;

k) Novembro: € 2.223,84;

1) Dezembro: € 2.571,07.

Cuja média se cifra em € 2279,66 (dois mil duzentos e setenta e nove euros e
sessenta e seis céntimos).

42. No ano de 2006, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 2.425,42

b) Fevereiro: € 1.608,56

c) Margo: € 2.367,02;

d) Abril: € 2.092,72;

e) Maio: € 1.860,46;

f) Junho: € 3.126,16;
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g) Julho: € 1.300,50;

h) Agosto: € 1.060,56;

i) Setembro: € 1.629,63;

j) Outubro: € 2.925,31;

k) Novembro: € 2.152,34;

1) Dezembro: € 1.918,67.

Cuja média se cifra em € 2038,95 (dois mil e trinta e oito euros e noventa e
cinco céntimos).

43. No ano de 2007, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 2.876,86;

b) Fevereiro: € 1.793,53;

c) Margo: € 2.179,20;

d) Abril: € 1.886,35

e) Maio: € 2.391,73;

f) Junho: € 2.099,84;

g) Julho: € 2.368,80;

h) Agosto: € 3.407,97;

i) Setembro: € 1.113,93;

j) Outubro: € 3.288,63;

k) Novembro: € 1.708,76;

1) Dezembro: € 2.914,08.

Cuja média se cifra em € 2337,31 (dois mil trezentos e trinta e sete euros e
trinta e um céntimos).

44. No ano de 2008, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 1.530,55;

b) Fevereiro: € 3.175,00;

c) Margo: € 3.042,10;

d) Abril: € 2.254,07;

e) Maio: € 2.302,99;

f) Junho: € 2.741,85;

g) Julho: € 3.247,10

h) Agosto: € 4.480,36;

i) Setembro: € 531,21;

j) Outubro: € 1.906,73

k) Novembro: € 2.583,07;

1) Dezembro: € 3.477,52.

Cuja média se cifra em € 2606,05 (dois mil seiscentos e seis euros e cinco
céntimos).
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45. No ano de 2009, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores,

a) Janeiro: € 2.778,34;

b) Fevereiro: € 1.640,45;

c) Marco: € 544,86;

d) Abril: € 3.260,23;

e) Maio: € 2.260,78;

f) Junho: € 1.081,66;

g) Julho: € 3.041,58;

h) Agosto: € 1.225,66;

i) Setembro: € 3.251,90;

j) Outubro: € 789,99;

k) Novembro: € 1.248,50;

1) Dezembro: € 2.169,97.

Cuja média se cifra em € 1941,16 (mil novecentos e quarenta e um euros e
dezasseis céntimos).

46. No ano de 2010, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 2.697,58;

b) Fevereiro: € 2.433,21;

c) Marcgo: € 1.221,20;

d) Abril: € 3.393,61;

e) Maio: € 2.273,12;

f) Junho: € 2.866,18;

g) Julho: € 2.826,15;

h) Agosto: € 2.033,82;

i) Setembro: € 2.640,79;

j) Outubro: € 3.519,29;

k) Novembro: € 1.088,84;

1) Dezembro: € 2.635,93.

Cuja média se cifra em € 2469,14 (dois mil quatrocentos e sessenta e nove
euros e quatorze céntimos)

47. No ano de 2011, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 3.187,48;

b) Fevereiro: € 2.875,57;

c) Margo: € 1.617,06;

d) Abril: € 2.820,72;

e) Maio: € 1.514,67;

f) Junho: € 1.720,05;
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g) Julho: € 2.840,49;

h) Agosto: € 5.176,42

i) Setembro: € 2.405,01;

j) Outubro: € 2.647,24;

k) Novembro: € 2.745,05;

1) Dezembro: € 2.247,72.

Cuja média se cifra em € 2649,79 (dois mil seiscentos e quarenta e nove euros
e setenta e nove céntimos).

48. No ano de 2012, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 3.696,85;

b) Fevereiro: € 2.877,20;

c) Margo: € 2.696,95;

d) Abril: € 2.782,13;

e) Maio: € 3.585,64;

f) Junho: € 2.503,97;

g) Julho: € 2.282,63;

h) Agosto: € 3.759,75;

i) Setembro: € 2.302,32;

j) Outubro: € 2.206,12;

k) Novembro: € 93,24;

1) Dezembro: € 557,64.

Cuja média se cifra em € 2445,37 (dois mil quatrocentos e quarenta e cinco
euros e trinta e sete céntimos).

49. No ano de 2013, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 1.266,07

b) Fevereiro: € 1.390,57

c) Marcgo: € 3.415,98

d) Abril: € 2.478,56

e) Maio: € 3.310,52);

f) Junho: € 4.224,15

g) Julho: € 2.594,26

h) Agosto: € 3.445,95

i) Setembro: € 3.494,88);

j) Outubro: € 3.601,31

k) Novembro: € 3.445,95

1) Dezembro: € 2.757,26

Cuja média se cifra em € 2952,12 (dois mil novecentos e cinquenta e dois
euros e doze céntimos).
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50. No ano de 2014, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 3.695,70;

b) Fevereiro: € 6.433,85;

c) Marcgo: € 4.858,24;

d) Abril: € 2.589,69;

e) Maio: € 3.638,29;

f) Junho: € 3.584,16;

g) Julho: € 4.252,42;

h) Agosto: € 3.299,87;

i) Setembro: € 4.472,75;

j) Outubro: € 4.732,16;

k) Novembro: € 1.907,68;

1) Dezembro: € 2.160,98.

Cuja média se cifra em € 3802,15 (dois mil oitocentos e dois euros e quinze
céntimos).

51. No ano de 2015, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 4.898,50;

b) Fevereiro: € 4.506,77;

c) Marcgo: € 3.936,73);

d) Abril: € 2.990,78

e) Maio: € 2.785,44;

f) Junho: € 2.376,97;

g) Julho: € 890,34;

h) Agosto: € 1.771,23;

i) Setembro: € 745,92;

j) Outubro: € 1.706,03;

k) Novembro: € 4.880,10;

1) Dezembro: € 4.755,34

Cuja média se cifra em € 3020,35 (trés mil e vinte euros e trinta e cinco
céntimos).

52. No ano de 2016, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 2.111,19;

b) Fevereiro: € 1.025,64;

c) Margo: € 1.543,02;

d) Abril: € 3.140,05;

e) Maio: € 2.717,47;

f) Junho: € 1.724,62;
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g) Julho: € 1.152,91;

h) Agosto: € 908,93;

i) Setembro: € 652,68

j) Outubro: € 2.768,52;

k) Novembro: € 932,40;

1) Dezembro: € 1.463,80

Cuja média se cifra em € 1678,44 (mil seiscentos e setenta e oito euros e
quarenta e quatro céntimos)

53. No ano de 2017, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 1.543,02;

b) Fevereiro: € 4.199,71;

c) Margo: € 1.305,36;

d) Abril: € 3.211,56;

e) Maio: € 1.763,26;

f) Junho: € 1.188,88;

g) Julho: € 1.785,25;

h) Agosto: € 2.237,43;

i) Setembro: € 2.945,86;

j) Outubro: € 1.413,77;

k) Novembro: € 1.398,60;

1) Dezembro: € 3.039,10

Cuja média se cifra em € 2163,48 (dois mil cento e sessenta e trés euros e
quarenta e oito céntimos).

54. No ano de 2019, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 2.351,11;

b) Fevereiro: € 2.377,30;

c) Marco: € 2.161,63

d) Abril: € 2.125,89

e) Maio: € 3.270,73

f) Junho: € 1.350,87

g) Julho: € 1.184,08;

h) Agosto: € 3.642,90;

i) Setembro: € 4.011,25

j) Outubro: € 1.670,02;

k) Novembro: € 2.923,87;

1) Dezembro: € 2.804,53

Cuja média se cifra em € 2489,52 (dois mil quatrocentos e oitenta e nove
euros e cinquenta e dois céntimos).
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55. No ano de 2020, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 2.207,93;

b) Fevereiro: € 2.649,87

c) Marcgo: € 93,24;

d) Abril: € 2.492,21;

e) Maio: € 1.546,44;

f) Junho: € 1.460,07;

g) Julho: € 2.478,19;

h) Agosto: € 1.474,87;

i) Setembro: € 1.017,34;

j) Outubro: € 1.561,61;

k) Novembro: € 1.598,45;

1) Dezembro: € 815,69

Cuja média se cifra em € 1616,33 (mil seiscentos e dezasseis euros e trinta e
trés céntimos).

56. No ano de 2021, o trabalho suplementar pago e prestado foi nos seguintes
valores

a) Janeiro: € 559,44

b) Fevereiro: € 1.390,30

c) Margo: € 186,48

Cuja média se cifra em € 178,02 (cento e setenta e oito euros e dois céntimos)

kkk

Mais se consignou:

«

Nenhum facto de relevo para a decisao da causa ficou por provar, pois todos
os factos relevantes foram dados por provados por acordo ou por decisao do
tribunal face aos articulados, e decidido em audiéncia de julgamento que

inexistiam factos controvertidos.» - fim de transcricao.
kkk

O objecto do recurso apresenta-se delimitado pelas conclusoes da respectiva
alegacao (artigos 6352 e 6392 ambos do CPC ex vi do artigo 872 do CPT
aplicavel).

Mostram-se interpostos dois recursos.

Um pela Ré e outro pelos Autores.

No primeiro suscita-se a questao de saber se ao caso devem reputar-se
aplicaveis as disposi¢coes decorrentes do Contrato Colectivo de Trabalho entre
a AOPL Associagcao de Operadores do Porto de Lisboa e outra, e o Sindicato
dos Conferentes de Cargas Maritimas de Importacao e Exportacao dos
Distritos de Lisboa e Setubal publicado no BTE n? 6, de 15/02/1994, e,
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posteriormente, do Contrato Coletivo de Trabalho entre a AOPL - Associagao
de Operadores do Porto de Lisboa e outras e o Sindicato dos Estivadores,
Trabalhadores do Trafego e Conferentes Portugal, publicado no BTE n? 37, de
08/10/2016, ou as normas resultantes da Lei Geral do Trabalho, sendo certo
que a Ré foi condenada a pagar aos A.A as diferencas salariais na retribuigao
de férias e nos subsidio de férias e de Natal (este até 2008) resultantes da
inclusao neles dos valores médios recebidos por seu pai a titulo de trabalho
suplementar desde 2002 a 2021.

Anote-se que nem a Ré nem os Autores suscitam qualquer problematica
respeitante ao facto de a sentenca considerar que nestas situagoes sé ha lugar
a condenacao nos anos em que 0s pagamentos em causa se tenham registado
durante onze meses dos ultimos doze meses o que, alids, consubstancia
jurisprudéncia firme do ST][vide vg: acordao, de 01-10-2015, proferido no
processo n? 4156/10.6TTLSB.L1.S1, N2 Convencional: 42 Seccao, Relator

Conselheiro Melo Lima acessivel em WWW.d(ISi.Dtﬂ].

Desta forma, afigura-se-nos transitado o segmento da sentenca [vide fls. 978
v] onde se escreveu:

“Isto significa que a R. procede ao pagamento porque os trabalhadores tém de
estar disponiveis para o caso de serem chamados para esse trabalho, quer o
prestem por inteiro, ou so parte.

Paga-lhes a disponibilidade, e é precisamente por ser uma forma de
remuneracao da disponibilidade que o mesmo nao pode deixar de ser
considerado retribuicgao.

Propugnamos atualmente que para o caracter regular e periddico das
prestacoes se deva considerar o periodo de onze meses por ano.

A verdade porém, é que se encontra demonstrado nos autos o pagamento do

trabalho suplementar nos doze meses do ano desde 2002 a 2021.» - fim de

transcricao]; o que em face da matéria assente em SGE, exclui, desde logo, da

condenacgao o ano de 2021 em relagao ao qual apenas se provou a prestagao e
pagamento de trabalho suplementar dos meses de Janeiro, Fevereiro e Marco
desse ano.

kKK

Refira-se, agora, que segundo o artigo 132 da LCT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 49408, de 24 de Novembro:

(Prevaléncia na aplicacao das normas)

1. As fontes de direito superiores prevalecem sempre sobre as fontes
inferiores, salvo na parte em que estas, sem oposicao daquelas, estabelecem
tratamento mais favoravel para o trabalhador.

2. Quando numa disposicao deste diploma se declarar que a mesma pode ser
afastada por convencao colectiva de trabalho, entende-se que o nao pode ser
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por clausula de contrato individual.

O artigo 4.2 do CT/2003 21 veio estatuir:

Principio do tratamento mais favoravel

1 - As normas deste Codigo podem, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, ser afastadas por instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.

2 - As normas deste Cédigo nao podem ser afastadas por regulamento de
condi¢coes minimas.

3 - As normas deste Cédigo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho
quando este estabeleca condi¢cdes mais favoraveis para o trabalhador e se
delas nao resultar o contrario.

O artigo 3.2 do CT/2009%2
Relacoes entre fontes de regulacao
1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas

, por sua vez, veio regular:

por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, salvo quando delas
resultar o contrério.

2 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho nao podem ser
afastadas por portaria de condigoes de trabalho.

3 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho que, sem
oposicao daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos
trabalhadores quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e nao discriminacao;

b) Protecgao na parentalidade;

c) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou
doenca croénica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informacao do empregador;

g) Limites a duracao dos periodos normais de trabalho didrio e semanal;

h) Duragao minima dos periodos de repouso, incluindo a duragao minima do
periodo anual de férias;

i) Duragdo maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicao, bem como pagamento de
trabalho suplementar;

k) Teletrabalho;

1) Capitulo sobre prevencao e reparacao de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais e legislacao que o regulamenta;

m) Transmissao de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.
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0) Uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas, nomeadamente
no ambito do trabalho nas plataformas digitais.

4 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por contrato individual que estabeleca condigdes mais favoraveis
para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario.

5 - Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho
determine que a mesma pode ser afastada por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho entende-se que o nao pode ser por contrato de trabalho.
Sobre a concorréncia das normas do Cédigo do Trabalho de 2003 com as
normas dos instrumentos de regulamentacao coletiva do trabalho, o Acérdao
do Supremo Tribunal de Justica de 27 de setembro de 2011, proferido na

Revista n.2 557/07.5TTLSB.L1.S1, da 4.2 Seccao, disponivel em www.dgsi.pt,

Relator Conselheiro Gongalves Rocha discreteou o seguinte:ﬁ

«[O] artigo 4.2, n? 1 do CT, aprovado pela Lei 99/2003, veio alterar a regra de
prevaléncia de normas constante do artigo 13.2 da LCT, estatuindo que as
normas do Cédigo do Trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.
E assim inequivoco que em caso de concurso entre as normas constantes do
Cddigo do Trabalho e as disposigdes dos instrumentos de regulamentagao
colectiva, a lei permite a intervencao destas ultimas, quer em sentido mais
favoravel aos trabalhadores, quer em sentido menos favoravel, apenas se
exigindo que as normas do Cddigo do Trabalho nao sejam imperativas, pois se
o forem, nunca se permitira a intervengao das normas da regulamentagao
colectiva.

Trata-se duma solugao diversa da que foi seguida no artigo 13.2 da LCT, que
apenas permitia a intervencao das normas hierarquicamente inferiores
quando eram mais favoraveis ao trabalhador.

Para esta mudanca legislativa relevou a ideia de que tratando-se dum
instrumento de regulamentacao colectiva de natureza negocial, e estando os
trabalhadores representados pelos sindicatos, fica assim garantido o
contraditorio negocial, a liberdade de negociacao e o equilibrio das solucoes
encontradas.

Por isso, devem as normas da contratacao colectiva prevalecer sobre a lei
geral, que apenas se impora quando estabeleca um regime absolutamente
imperativo.

Ora as normas que preveem as férias e o seu subsidio ndao sao normas
absolutamente imperativas, o mesmo se devendo acrescentar em relagcao ao
subsidio de Natal.» - fim de transcricao.

No mesmo sentido aponta o aresto do ST]J, de 27-10-2021, proferido no
processo n® 10818/19.5T8LSB.L1.S1, N2 Convencional: 4.2 Seccao, Relatora
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Conselheira Leonor Cruz Rodrigues que logrou o seguinte sumario:

«

I- Em caso de concurso entre as normas constantes do Cdédigo do
Trabalho/2003 e do Coédigo do Trabalho/2009 e as disposicoes dos
instrumentos de regulamentacgao colectiva, a lei permite a intervencao destas
ultimas, quer em sentido mais favoravel aos trabalhadores, quer em sentido
menos favoravel, apenas se exigindo que as normas do Cdédigo do Trabalho
nao sejam imperativas, pois se o forem, nunca se permitira a intervencao das
normas da regulamentacgao colectiva.

II - Tendo sido acordado no AE aplicavel que durante as férias, e no subsidio
de férias, o trabalhador recebia uma retribuicdo constituida pela retribuicao
base e diuturnidades, nao integrando a média das componentes retributivas
constituida pelo subsidio de disponibilidade, sdo essas as normas a aplicar e
nao as regras constantes do Cédigo do Trabalho, independentemente de
serem, ou nao, mais favoraveis para o trabalhador.

III - Com o advento do Cdédigo do Trabalho que vigorou a partir de 1 de
Dezembro de 2003, bem como com o Cdédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que lhe sucedeu, nao havendo disposigao legal,
convencional ou contratual em contrario, no calculo do subsidio de Natal
apenas se atendera a retribuicdo-base e as diuturnidades» - fim de
transcricao.

Acolhe-se tal entendimento, sendo que para o Professor Monteiro Fernandes

Mas normas imperativas «sao aquelas que exprimem uma ingeréncia absoluta
e inelutavel da lei na conformacao da relagao juridica de trabalho, por forma
tal que nem os sujeitos do contrato podem substituir-lhes a sua vontade, nem
os instrumentos regulamentares hierarquicamente inferiores aos que a
contém podem fazer prevalece preceitos opostos ou conflituantes com elas» -
fim de transcricao.

Temos, pois, que a norma imperativa € uma norma que nao pode ser afastada
pelas partes, mesmo que haja acordo entre elas, sendo certo que se trata de
preceito de interesse publico que visa proteger o trabalhador.

Dai, alids, que se deva concluir que as clausulas dos instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho nao podem contrariar normas legais
imperativas [constantes dos CT/2003 e CT/2009] em sentido menos favoravel
ao trabalhador.

Todavia, como é evidente, podem ter um conteido mais favoravel.

Anote-se ainda que quer o n? 1 2 do artigo 42 do CT/2003 quer o n? 1 do 32 do

CT/2009 estabelecem uma presuncao de supletividade.
kkk

Tendo em conta o que acabou se enunciar na situacdao em andlise identificam-
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se trés periodos temporais distintos.

Um primeiro relativo ao periodo transcorrido de Janeiro de 2002 a 30 de

Novembro de 2003 em que por forca do artigo 139 da LCT 25 se deve reputar

aplicavel ao caso a Lei Geral e nao o Contrato Colectivo de Trabalho entre a
AOPL Associacao de Operadores do Porto de Lisboa e outra, e o Sindicato dos
Conferentes de Cargas Maritimas de Importacao e Exportacao dos Distritos de
Lisboa e Setubal publicado no BTE n? 6, de 15/02/1994[que passaremos a
apelidar de CCT/1994].

Refira-se que segundo o artigo 82.2 da LCT:

(Principios gerais)

1. S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicao compreende a remuneracao de base e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

3. Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer
prestacao da entidade patronal ao trabalhador.

Por sua vez, o 22 artigo do Decreto-Lei 88/96, de 3 de Julho, regulava:
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més
de retribuicao, que sera pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano civil, nas seguintes situacgoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho, por qualquer forma;

c) Em caso de suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado.

O Decreto-Lei n.2 874/76, de 28 de Dezembro, nos seus artigos 22 e 62
dispunha:

Artigo 2.9

(Direito a férias)

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada
ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e
nao esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo
do disposto no n.2 2 do artigo 28.2

3 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperacao
fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de
disponibilidade pessoal, de integracao na vida familiar e de participagcao social
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e cultural.

4 - O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo nao pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por qualquer
compensacao econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.
Artigo 6.2

(Retribuicao durante as férias)

1 - A retribuicao correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem em servico efectivo e deve ser
paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Além da retribuicao mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém
direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicgao.

3 - A reducao do periodo de férias nos termos do n.2 2 do artigo 28.2 nao
implica reducgao correspondente na retribuigcao ou no subsidio de férias.

O CCT/94 nas suas cl@s 398, 408, 4728, 578, 622 e 632 regulava:

Cla 392

Trabalho Suplementar

1 - E considerado trabalho suplementar todo o periodo prestado nos seguintes
periodos e condigoes:

a. Das 0 as 8 horas quando efectuado por trabalhadores afectos ao 29 turno;
b. Aos sabados, domingos e feriados, nos termos previstos neste contrato;

c. Nas situacoes de antecipagao ou repeticao e nas condigoes previstas na cl?@
3284,

2-(...)

3 - Em face das especificidades do trabalho portudario e da organizacgao do
trabalho vigente, o regime de trabalho suplementar é o previsto neste CCT,
nao tendo aplicagao o disposto na lei geral a este respeito.

Cla2 402

Prestacao e disponibilidade para o trabalho suplementar

1-(..)

8 - Em caso algum a prestagao de trabalho suplementar pode justificar a
exigéncia de qualquer compensacao ou retribuicao adicional em relacao ao
previsto neste contrato.

Cla 474

Periodo de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato

terdao direito a gozar, em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicao, um
periodo de férias correspondente

a:

a. 22 dias uteis para os trabalhadores com mais de um ano de servigo contado
na WW ou na empresa;
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b. No ano da sua admissao tém direito a um periodo de férias correspondente
a um dia e meio por cada més de calendario, até ao final do respectivo ano.

2. - A retribuicao correspondente ao periodo de férias previsto na alinea a) do
n? 12 desta clausula sera garantida pelas entidades ai referidas, na proporgao
do tempo de servigo prestado a cada uma delas.

3. - Na garantia referida no niumero anterior estara incluida a actualizagao
salarial do ano em que se vence o direito a férias.

4. - A retribuicado a que se refere o n2 192 serad paga no inicio das férias.

Cla 572

Conceito de retribuicao

1 - Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos da lei e deste contrato, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicao compreende a remuneragao base mensal e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas.

3 - A retribuicao pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.
Cla2 628

Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias
correspondente a remunerac¢ao do respectivo periodo.

2 - A retribuicao a que se refere o nimero anterior integrara além da
retribuicao de base correspondente, as diuturnidades, o subsidio de IHT, de
turno e por trabalho nocturno e o subsidio global, havendo-o, e o subsidio de
penosidade e disponibilidade.

3-(..)

4 - (...).

Cl2 632

Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a receber, no fim de cada ano civil, um
subsidio de Natal correspondente a respectiva retribuicao o qual deve ser
pago até 15 de Dezembro.

6- (...).

Relembre-se que o CT/2003 entrou em vigor em 1 de Dezembro de 200
Desta forma, constata-se que, pelo menos, no tocante ao subsidio de férias o
clausulado do instrumento de regulamentagao colectiva em causa era menos
favoravel, por mais restritivo, para os trabalhadores do que a Lei Geral, pois
nao contemplava os valores pagos a titulo de trabalho suplementar [previstas
nas suas cl@s 382 a 412 e 612 e Anexo], mas além da retribuicao de base
correspondente, apenas as diuturnidades, o subsidio de IHT, de turno e por
trabalho nocturno e o subsidio global, havendo-o, bem como o subsidio de
penosidade e disponibilidade.

3.26

39/61


file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn26
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn26
file:///E:/fj56241/Desktop/Acordaos%20a%20Publicar/anonimizado_Leop%2010017-22%20estivador,%20f,%20sf%20e%20sN.doc.docx#fn26

Assim, nesse lapso temporal [de 1 de Janeiro de 2002 a 30 de Novembro de
2003], abrangido pelo pedido, sempre cumpre reputar aplicavel ao caso a Lei
Geral e o pedido procede tal como se considerou na verberada sentenca.

E nem se argumente, como faz a Ré/ recorrente, com o teor do n® 3 da cl? 399,
bem como com o n? 8 da cl2 402 do CCT/1994, visto que os direitos a
remuneracao de férias bem como a receber subsidios de férias e de Natal
também se mostravam contemplados no referido IRC, sendo que, em rigor,
nada tinham a ver com o regime de trabalho suplementar nele contemplado.
Nesse particular, cumpre, pois, confirmar a sentenca recorrida, desde logo,
porque os montantes pagos a tal titulo em doze (12) meses de cada um desses
anos [vide factos 38 e 39] se presumem constituir remuneragao e foram pagos
de forma regular e periddica.

kKK

Mas e no tocante ao periodo transcorrido entre 1 de Dezembro de 2003 e 12
de Outubro de 20167 Anote-se que o Contrato Colectivo de Trabalho entre a
AOPL - Associacao de Operadores do Porto de Lisboa e outras e o Sindicato
dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Portugal, publicado
no BTE n? 37, de 08/10/2016 [que se passa a apelidar de CCT/2016], entrou
em vigor em 13 de Outubro de 2016.

Assim, no supra citado lapso de tempo, atento o disposto no artigo 49 do
CT/2003, bem como no artigo 32 do CT/2009 [diploma que entrou em vigor em
17 de Fevereiro de 2009] cumpre reputar aplicavel a relacao em apreco o
CCT/94.

Da letra do n? 2 da cl? 622 do CCT/1994, resulta que o valor auferido a titulo
de trabalho suplementar nao integra o subsidio de férias.

Todavia, ja ndo é assim em relagao a remuneracao de férias.

Atenta a epigrafe da referida cldusula cumpre considerar que a mesma apenas
se reporta ao subsidio de férias e nao a remuneracao das férias cujo direito se
mostra consagrado no n? 1 da cl2 472.

Como tal para apuramento do valor devido a tal titulo deve reputar-se
aplicavel a cl2 572, nomeadamente o seu n? 2 que estabelece que a retribuicao
compreende a remuneracao base mensal e todas as outras prestagoes
regulares e periodicas.

Saliente-se ainda que nao se vislumbra que o CCT/1994 contivesse qualquer

norma idéntica ao artigo 2502 do CT/2003 27 ou ao artigo 2622 do CT/2009

M; 0 que, no minimo, tem efeitos no subsidio de Natal em relagao ao qual

continuou a reger a cl2 632 do CCT/ 1994.

Argumentar-se-a com o disposto no artigo 11.2 da Lei n.2 99/2003, de 27 de
Agosto, (Segundo o qual:

Garantias de retribuicao e trabalho nocturno
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1 - A retribuicao auferida pelo trabalhador nao pode ser reduzida por mero
efeito da entrada em vigor do Cdédigo do Trabalho.

2 - [...],) norma que nao encontra equivalente na Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Porém, nao se pode considerar que o trabalho suplementar prestado de forma
regular e periddica deixou de integrar o subsidio de férias do falecido por
mero efeito da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, visto que, em rigor,
isso sucedeu por via da aplicagcao do instrumento de regulamentacao colectiva
em causa [CCT/1994].

Nao se venha esgrimir, tal como faz a Ré/ recorrente, com o teor do n? 3 da cl?@
392 e com o n? 8 da cl2 402 do CCT/1994.

E que o direito a receber subsidio de Natal ndo consubstancia compensacéao
ou retribuicao adicional respeitante ao trabalho suplementar em relagao ao
previsto naquele instrumento de regulamentacao colectiva, acrescentando-se
ainda que as partes podiam ter outorgado em relacao ao subsidio em causa
(na cl? 632) uma norma semelhante ao n? 2 da cl? 622, mas nao o fizeram.
Assim, atendendo a matéria provada nos factos n? s 39 a 52, cabe considerar
que relativamente ao lapso temporal compreendido entre 1 de Dezembro de
2003 e 12 de Outubro de 2016 a Ré deve ser condenada a pagar aos Autores,
por ser devido a seu pai:

- as diferencas salariais registadas no tocante a remuneracgao das respectivas
férias resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o mesmo recebeu
da Ré a titulo de trabalho suplementar prestado nesse periodo de tempo;

- as diferencas salariais registadas no Subsidio de Natal até 1 de Dezembro do
ano de 2015 resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o mesmo
recebeu da Ré a titulo de trabalho suplementar prestado nesse periodo de
tempo.

O subsidio de Natal do ano de 2016 sera apreciado em relagao ao periodo
seguinte.

Procede, pois, parcialmente o recurso da Ré neste aspecto.
kkskk

Finalmente cumpre cuidar do lapso temporal decorrido entre 13 de Outubro
de 2016 e 31 de Dezembro 2020[vide factos 52, 53, 54 e 55].

Relembre-se que, por si s6, a matéria de facto assente em 56 excluiu o ano de
2021.

O CCT/2016, que passou a vigorar a partir de 13 de Outubro de 2016 [vide cl2

39@], na sua clausula 39.2

regula:

(Conceito de retribuicao)

1- Considera-se retribuigcao qualquer prestacao a que, nos termos da lei, deste
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CCT, do contrato e demais normas que o regem o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicao compreende a remuneragao base mensal e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas.

Por sua vez, a sua Clausula 33.2 comanda:

(Férias e planeamento do periodo de férias)

1 - Os trabalhadores com mais de 25 anos de antiguidade terao direito a dois
dias de férias adicionais, os quais nao implicam um acréscimo equivalente no
respetivo subsidio de férias.

2- A indicacao do periodo preferencial de férias, por parte dos trabalhadores,
terd lugar até 15 de marco de cada ano.

3- A entidade empregadora elabora o mapa de férias provisério, com indicagao
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador até 31 de
marco de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre essa data
e 14 de abril.

4- Até dez dias depois da afixagao do mapa de férias provisorio, serao
permitidas trocas entre trabalhadores da mesma categoria profissional, no
seio da mesma entidade empregadora.

Analisado tal CCT [2016] ndo se detecta que contenha qualquer clausula
especifica sobre férias, remuneracao de férias e subsidios de férias e de Natal.
Assim, entre 13 de Outubro de 2016 e 31 de Dezembro de 2020 - com

excepcao do ano de 2018ﬂ, em relacao ao qual, tal como a recorrente alega
[vide por exemplo a sua 52 conclusao],_ a matéria de facto é totalmente omissa

- cumpre reputar aplicavel, por subsidiaria, a Lei Geral, nomeadamente o

disposto nos artigos 2632 e 2649 do CT/2009£, em relacao a retribuicao das

férias e aos subsidios de férias e de Natal.

Contudo, em relacao as retribuigoes elegiveis para efeito do respectivo calculo
rege o disposto na cl2 392 do CCT /2016 e nao o artigo 2622 do CT/2009, o que
tem efeitos relativos ao subsidio de Natal ndo se considerando, pois, que no
calculo do subsidio de Natal apenas se deva atender a retribuigdo-base e as
diuturnidades visto que a norma convencional nao aponta nesse sentido.
Procede, pois, o recurso, pelos apontados motivos em relacao aos anos 2018 e
2021.

Por outro lado, relativamente ao periodos compreendidos entre 13 de Outubro
de 2016 e 31 de Dezembro de 2017 e de 1 de Janeiro de 2019 e 31 de
Dezembro de 2020 a Ré deve ser condenada a pagar aos A.A as diferencas

salariais registadas na retribuicdo de férias e nos subsidios de férias e de
Natal resultantes da inclusdo nelas dos valores médios que o seu pai recebeu

a titulo de trabalho suplementar nesses periodos temporais.
kKK
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Em suma, o recurso da Ré procede parcialmente.

Assim, a Ré deve ser condenada a pagar aos Autores:

- as diferencas salariais registadas na retribuicao de férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal no periodo registado entre 1 de Janeiro de 2002 a 30 de
Novembro de 2003, resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o
seu pai recebeu da Ré a titulo de trabalho suplementar prestado nesse periodo
de tempo;

- as diferencas salariais registadas no tocante a remuneracao das férias, no
periodo decorrido de 1 de Dezembro de 2003 e 12 de Outubro de 2016,
resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o seu pai recebeu da Ré
a titulo de trabalho suplementar prestado nesse lapso de tempo;

- as diferencas salariais registadas nos subsidios de Natal devidos entre até 1
de Dezembro de 2003 e

12 de Outubro de 2016 resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o
seu pai recebeu da Ré a titulo de trabalho suplementar prestado nesse periodo
de tempo;

- as diferencas salariais registadas na retribuicao de férias e dos subsidio de
férias e de Natal nos periodos compreendidos entre 13 de Outubro de 2016 e
31 de Dezembro de 2017 e de 1 de Janeiro de 2019 e 31 de Dezembro de 2020
resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o seu pai recebeu da Ré
a titulo de trabalho suplementar prestado nesses periodos de tempo.

kkskk

Cumpre, agora, apreciar o recurso dos Autores no qual se suscitam duas
questoes.

A primeira concerne a impugnacao da matéria de facto; sendo que so se
aprecia tal problematica agora visto que apenas ¢ susceptivel de relevar em
termos da dilucidacao do recurso dos Autores.

Segundo os recorrentes os factos que alegaram nos art®s. 882, 952, 10292, 1099,
1169, 1239, 1379, 1449, 1519, 1589, 1652, 1722, 17992, 18692, 193¢, 2002 e 2072
deveriam constar do elenco dos factos provados na sentenga recorrido, na
medida em que neles constam precisamente as datas em que aquela procedeu
ao pagamento das férias, subsidio de férias e subsidio de Natal ao pai dos
recorrentes.

Alegam, em suma, que para prova dos pagamentos das férias, subsidio férias e
subsidio de Natal, juntaram os recibos de salario.

Por seu turno, na sequéncia do requerimento probatdrio dos recorrentes
apresentado na p.i., em 24 de Junho de 2022, a recorrida juntou aos autos
todos os recibos de salario do falecido pai dos recorrentes.

Dos documentos juntos aos autos resulta que o teor dos factos alegados nos
art?s. 882, 959, 1022, 1099, 1169, 1239, 1379, 14492, 1519, 1589, 1652, 1729,
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1799, 1862, 1939, 2002 e 2079 se mostra provado.

Assim, considerando que os documentos juntos pelos recorrentes e pela
recorrida, comprovam integralmente a factualidade a cuja prova se
destinavam e uma vez que tais documentos nao foram objecto de impugnagao
por qualquer das partes, os factos a cuja prova os mesmos se destinavam
tinham que ter sido considerados como provados, por for¢ca do disposto nos
art?s.3749, n21 e 3762, n%.1 e 2, do Cdd. Civil, e do art?.6072, n%s.4 e 5 do
Céd. Proc. Civil.

Passando a analisar tal problematica constata-se que os referidos artigos da
peticao inicial

art®s. 882, 959, 1029, 1099, 1169, 12392, 1379, 144°, 1519, 1582, 1652, 1729,
1799, 1862, 1932, 2002 e 2072 tém o seguinte teor [[anote-se que cada um
deles tem que ser conjugado com o artigo anterior no qual se menciona o0 ano

a que se reportam] nao foram impugnados pela Ré no supra transcrito artigo

662 da contestacao ﬁ, sendo que uma vez que se reportam a alegacao do

pagamento de determinados valores em certos anos a titulo de férias, subsidio
de férias e de Natal nem sequer se pode considerar que estdao em oposicao
com a defesa da Ré no seu conjunto.

Assim, tendo em atencao o disposto nos artigos 5742, n2 2 e artigo 6079 n2 4

do CPC ﬁ, ex vi do artigo 12, n? 2 alinea a) do CPT, cumpre reputa-los
provados o que se faz nos seguintes moldes:

57 -

A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos nos
meses de Junho, Outubro e Dezembro de 2002, a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 1.910,90 (mil novecentos e dez euros e noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 1.910,90 (mil novecentos e dez euros e noventa
céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 1.910,90 (mil novecentos e dez euros e noventa
céntimos).

58-

A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos nos
meses de Julho e de Dezembro do ano de 2003 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 1.968,44 (mil novecentos e sessenta e oito euros e quarenta e
quatro céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 1.968,44 (mil novecentos e sessenta e oito euros e
quarenta e quatro céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 1.968,44 (mil novecentos e sessenta e oito euros e
quarenta e quatro céntimos).
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59 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho, Outubro e de Dezembro do ano de 2004 a Ré entregou ao
falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.054,60 (dois mil e cinquenta e quatro euros e sessenta
céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.375,26 (dois mil trezentos e setenta e cinco euros e
vinte e seis céntimos).

c) Subsidio de Natal: € 2.054,60 (dois mil e cinquenta e quatro euros e
sessenta céntimos).

60 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Julho, Setembro e de Dezembro do ano de 2005 a Ré entregou
ao falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.054,60 (dois mil e cinquenta e quatro euros e sessenta
céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.099,81 (dois mil e noventa e nove euros e oitenta e
um céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.099,81 (dois mil e noventa e nove euros e oitenta e
um céntimos).

61 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho e de Dezembro do ano de 2006 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.147,03 (dois mil e quarenta e sete euros e trés céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.147,03 (dois mil e quarenta e sete euros e trés
céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.147,03 (dois mil e quarenta e sete euros e trés
céntimos).

62- A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Abril, Maio, Novembro e de Dezembro do ano de 2007 a Ré
entregou ao falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.230,09 (dois mil duzentos e trinta euros e nove céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.601,77 (dois mil seiscentos e um euros e setenta e
sete céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.230,09 (dois mil duzentos e trinta euros e nove
céntimos).

63- A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho e Novembro de 2009 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 2.307,21 (dois mil trezentos e sete euros e vinte e um céntimos);
b) Subsidio de Férias: € 2.307,21 (dois mil trezentos e sete euros e vinte e um
céntimos);
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c) Subsidio de Natal: € 2.307,21 (dois mil trezentos e sete euros e vinte e um
céntimos).

64- A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Abril, Maio e de Novembro do ano de 2010 a Ré entregou ao
falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.354,75 (dois mil trezentos e cinquenta e quatro euros e setenta e
cinco céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.357,63 (dois mil trezentos e cinquenta e sete euros e
sessenta e trés céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.354,75 (dois mil trezentos e cinquenta e quatro euros
e setenta e cinco céntimos).

65 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Julho e de Novembro do ano de 2011 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.763,72 (dois mil setecentos e sessenta e trés euros e
setenta e dois céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

66 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Julho e de Novembro de 2012 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

67 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho e de Dezembro de 2013 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

68 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Marco e de Novembro do ano de 2014 a Ré entregou ao falecido
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0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

69 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses Julho e de Dezembro do ano de 2015 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

70 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho, Julho e de Dezembro do ano de 2016 a Ré entregou ao
falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.252,03 (dois mil duzentos e cinquenta e dois euros e
trés céntimos).

71 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho e de Dezembro do ano de 2019 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

72- A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Marco e de Novembro do ano de 2020 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
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setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

Skkksksk

A segunda questao suscitada no recurso dos Autores tem a ver com a
condenacgao em juros inserida na sentencga, de acordo com a qual sobre as
quantias supra mencionadas sdao devidos juros de mora desde a citagao até
integral pagamento.

Foi esse, alids, o pedido que formularam na peticao.

A tal titulo os recorrentes vém sustentar em sede conclusiva:

«

XI

Na sua p.i. os recorrentes procederem a varias operagoes aritméticas no
sentido de apurar os valores concretamente em divida a data da propositura
da acgao, juros vencidos incluidos.

XII

As referidas operagoes traduziram-se no apuramento dos valores médios
anuais de trabalho suplementar pago pela recorrida ao falecido pai dos
recorrentes - todos dados como provados -, e na contabilizagao de tais valores
nas férias, subsidios de férias e subsidios de Natal, bem como no célculo, ano
a ano dos juros vencidos devidos pelo nao pagamento atempado dos valores
médios anuais de trabalho suplementar nas férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

XIII

Todas as operagoes de liquidacao do valor, capital e juros, constam, de forma
discriminada da alegacao efectuada pelos recorrentes na p.i., sendo que o
valor do pedido incluia todos os juros vencidos, tendo sido por essa razao que
os recorrentes apenas peticionaram o pagamento de juros vincendos.

XIV

Consubstanciando as médias anuais de trabalho suplementar que tenham de
ser repercutidas nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal uma
obrigagdao com prazo certo, por determinacgao do proéprio legislador, e tendo os
recorrentes contabilizado, com base nesse facto, todos os juros vencidos até a
data da entrada em juizo da p.i., o0 Meritissimo Tribunal a quo deveria na
condenacao ter tido em consideracao tal circunstancia, indicando que os juros
seriam devidos desde as datas em que as retribuigcoes de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal foram pagas.

XV

Tendo sido desconsiderada pelo Meritissimo Tribunal a quo a liquidacao dos
juros vencidos efectuada pelo recorrente na p.i., e sendo o pagamento das
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retribuigcoes em causa nestes autos uma obrigagdao com prazo certo, os juros
fixados por aquele deveriam ser os juros vencidos e vincendos, ou, em
alternativa, dever-se-ia aquele ter limitado a indicar as componentes
retributivas devidas e as datas a que as mesma respeitam, deixando nesse
caso que os juros, vencidos e vincendos, fossem contabilizados nos termos do
disposto no n92 do art2.7032 do Cod. Proc. Civil.

XVI

Ao nao entender assim, violou o Venerando Tribunal a quo o disposto nos
art?s.278¢, n%s.1 e 5, do Cod. do Trabalho, conjugados com o disposto no
art2.8052, n? 2, alinea a), do Cdéd. Civil.” -fim de transcricao.

Em suma, os recorrentes vém sustentar, de forma implicita, que a iliquidez dos

montantes em divida era - e é - aparenteﬁ 36 razao pela qual entendem que

os juros sempre sao devidos desde a data do vencimento das quantias em
divida [dai que invoquem a violagao do disposto no artigo 278 do

CT/2009w] e nao desde a data da citagao, sendo que se o seu pedido foi
feito nesses moldes [vide fls. 61 v] foi porque ao longo da peticao os juros
vencidos ja tinham sido calculados e consequentemente peticionados[vide
artigos 892, 962, 1039, 1109, 1179, 1242, 1319, 1389, 1459, 1522,159%, 1669,

1739, 1802,187¢, 1942, 2012,208% e 2159£ da petigao inicial].

Alids, no artigo 2179a peticao referiu-se:

“Face ao exposto verifica-se que o valor global dos créditos salariais do
falecido em divida, incluindo juros, relativo a trabalho suplementar prestado
pelo mesmo nos anos de 2000 a 2021, e ndo contabilizado nem pago pela ré
nos montantes devidos a titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal,
no referido periodo é de € 191.508,12 (cento e noventa e um mil quinhentos e
oito euros e doze céntimos)”.

A pretensao final logrou o seguinte teor:

«

Termos em que, deve a presente accgao ser julgada provada e procedente e,
por via disso, ser a ré condenada a pagar aos autores a quantia de €
191.508,12 (cento e noventa e um mil quinhentos e oito euros e doze
céntimos), acrescida de juros a taxa legal, contados desde a citacao até ao
efectivo e integral pagamento, tudo com as legais consequéncias».

Ora uma peca processual tem que ser interpretada como um todo.

Como tal cumpre considerar que os Autores solicitaram a condenacao da Ré
no pagamento de juros sobre os montantes em divida desde a data do
respectivo vencimento até integral pagamento.

Procede, pois, o recurso nesse aspecto.
kkk
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Em face do exposto, acorda-se em julgar procedente o recurso interposto
pelos Autores

Em consequéncia adita-se a matéria de facto dos n%s 57 a 72 com a seguinte
redaccao:

57 -

A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos nos
meses de Junho, Outubro e Dezembro de 2002, a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 1.910,90 (mil novecentos e dez euros e noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 1.910,90 (mil novecentos e dez euros e noventa
céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 1.910,90 (mil novecentos e dez euros e noventa
céntimos).

58-

A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos nos
meses de Julho e de Dezembro do ano de 2003 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 1.968,44 (mil novecentos e sessenta e oito euros e quarenta e
quatro céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 1.968,44 (mil novecentos e sessenta e oito euros e
quarenta e quatro céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 1.968,44 (mil novecentos e sessenta e oito euros e
quarenta e quatro céntimos).

59 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho, Outubro e de Dezembro do ano de 2004 a Ré entregou ao
falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.054,60 (dois mil e cinquenta e quatro euros e sessenta
céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.375,26 (dois mil trezentos e setenta e cinco euros e
vinte e seis céntimos).

c) Subsidio de Natal: € 2.054,60 (dois mil e cinquenta e quatro euros e
sessenta céntimos).

60 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Julho, Setembro e de Dezembro do ano de 2005 a Ré entregou
ao falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.054,60 (dois mil e cinquenta e quatro euros e sessenta
céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.099,81 (dois mil e noventa e nove euros e oitenta e
um céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.099,81 (dois mil e noventa e nove euros e oitenta e

50 /61



um céntimos).

61 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho e de Dezembro do ano de 2006 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.147,03 (dois mil e quarenta e sete euros e trés céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.147,03 (dois mil e quarenta e sete euros e trés
céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.147,03 (dois mil e quarenta e sete euros e trés
céntimos).

62- A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Abril, Maio, Novembro e de Dezembro do ano de 2007 a Ré
entregou ao falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.230,09 (dois mil duzentos e trinta euros e nove céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.601,77 (dois mil seiscentos e um euros e setenta e
sete céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.230,09 (dois mil duzentos e trinta euros e nove
céntimos).

63- A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho e Novembro de 2009 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 2.307,21 (dois mil trezentos e sete euros e vinte e um céntimos);
b) Subsidio de Férias: € 2.307,21 (dois mil trezentos e sete euros e vinte e um
céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.307,21 (dois mil trezentos e sete euros e vinte e um
céntimos).

64- A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Abril, Maio e de Novembro do ano de 2010 a Ré entregou ao
falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.354,75 (dois mil trezentos e cinquenta e quatro euros e setenta e
cinco céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.357,63 (dois mil trezentos e cinquenta e sete euros e
sessenta e trés céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.354,75 (dois mil trezentos e cinquenta e quatro euros
e setenta e cinco céntimos).

65 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Julho e de Novembro do ano de 2011 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.763,72 (dois mil setecentos e sessenta e trés euros e
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setenta e dois céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

66 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Julho e de Novembro de 2012 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

67 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho e de Dezembro de 2013 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

68 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Marco e de Novembro do ano de 2014 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

69 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses Julho e de Dezembro do ano de 2015 a Ré entregou ao falecido os
seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

70 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
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nos meses de Junho, Julho e de Dezembro do ano de 2016 a Ré entregou ao
falecido os seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.252,03 (dois mil duzentos e cinquenta e dois euros e
trés céntimos).

71 - A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Junho e de Dezembro do ano de 2019 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

72- A titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal que foram pagos
nos meses de Marco e de Novembro do ano de 2020 a Ré entregou ao falecido
0s seguintes montantes:

a) Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e setenta e
noventa céntimos);

b) Subsidio de Férias: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos);

c) Subsidio de Natal: € 2.368,90 (dois mil trezentos e sessenta e oito euros e
setenta e noventa céntimos).

Mais se acorda que a condenacgao nos juros legais devera operar desde a data
do vencimento de cada um dos valores em divida até a data do respectivo
pagamento.

Skkk

Acorda-se ainda em julgar parcialmente procedente o recurso da Ré que assim
vai condenada a pagar aos Autores:

- as diferencas salariais registadas na retribuicao de férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal no periodo decorrido entre 1 de Janeiro de 2002 a 30 de
Novembro de 2003, resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o
seu pai recebeu da Ré a titulo de trabalho suplementar nesse periodo de
tempo em valor a liquidar em incidente proprio;

- as diferencas salariais registadas no tocante a remuneracao das férias, no
periodo decorrido de 1 de Dezembro de 2003 e 12 de Outubro de 2016,
resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o seu pai recebeu da Ré
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a titulo de trabalho suplementar nesse lapso de tempo em valor a liquidar em
incidente proéprio;

- as diferencas salariais registadas nos subsidios de Natal devidos entre até 1
de Dezembro de 2003 e 12 de Outubro de 2016 resultantes da inclusao nelas
dos valores médios que o seu pai recebeu da Ré a titulo de trabalho
suplementar nesse periodo de tempo em valor a liquidar em incidente préprio;
- as diferencas salariais registadas na retribuicao de férias e dos subsidio de
férias e de Natal nos periodos compreendidos entre 13 de Outubro de 2016 e
31 de Dezembro de 2017 e de 1 de Janeiro de 2019 e 31 de Dezembro de 2020
resultantes da inclusao nelas dos valores médios que o seu pai recebeu da Ré
a titulo de trabalho suplementar nesses periodos de tempo em valor a liquidar
em incidente proprio.

Sobre esses montantes sdao devidos juros de mora, a taxa legal, desde a data
do vencimento dessas quantias até integral e efectivo pagamento.

Custas da accao e do recurso da Ré na proporcao do respectivo decaimento

que se fixa provisoriamente em 50 % para cada fazendo-se o oportuno rateio

de acordo com a sucumbéncia na liquida(_;éo.ﬂ

Custas do recurso do Autor pela Ré.
Notifique.

Lisboa, 06-11-2024
Leopoldo Soares
Manuela Fialho
Sérgio Almeida

. Em 20-4-2022 - fls. 1.

. Fls. 61 v.

. Fls. 62.

. Fls. 407 - Volume 1.

. Fls. 408 a 414 v - II Volume.

. Fls. 416/417.

. Fls. 578/579 - 1I Volume.

. Realizado em:

- 8-7-2022;

- 27-9-2022.

9. Vide fls. 866 a 872 v - III Volume.
10. Vide fls. 873 a 884 v - III Volume.
11. Vide fls. 885a 917 v.

12. Vide fls. 966 e 967.

13. Fls. 968 a 979 v..

OO Ul WN -
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14. Fls. 1021.

15. Vide fls. 980 a 998 v.

16. Vide fls. 999 a 1012.

17. Admissao do recurso dos Autores.

18. Vide fls.1025 a 1026 v.

19. Que logrou o seguinte sumadrio:

“«No calculo das retribuicoes de férias e de subsidio de férias do tripulante de
cabina deve atender-se a média das quantias auferidas pelo mesmo, a titulo de
prestacao retributiva especial a que alude a clausula 5.2 do Regulamento de
Remuneracgoes, Reformas e Garantias Sociais, nos doze meses que antecedem
aquele em que é devido o seu pagamento, desde que, nesse periodo, o
tripulante tenha auferido tal prestacao em, pelo menos, onze meses».» - fim de
transcricao.

20. Vide fls. 975 v.

21. Aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto.

22. Aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

23. O qual na parte que para aqui releva logrou o seguinte dispositivo:

«

I - Em caso de concurso entre as normas constantes do Cédigo do
Trabalho/2003 e as disposigoes dos instrumentos de regulamentacao colectiva,
a lei permite a intervencao destas ultimas, quer em sentido mais favoravel aos
trabalhadores, quer em sentido menos favoravel, apenas se exigindo que as
normas do Cédigo do Trabalho ndo sejam imperativas, pois se o forem, nunca
se permitira a intervengao das normas da regulamentacao colectiva.

II - Tendo sido acordado no AE aplicavel que durante as férias, e no subsidio
de férias, o trabalhador recebia uma retribuicao calculada de acordo com o
expressamente disposto no respectivo clausulado, ndao integrando a média das
componentes retributivas varidveis, sao essas as normas a aplicar e nao as
regras constantes do Cédigo do Trabalho, independentemente de serem, ou
nao, mais favoraveis para o trabalhador.

(...)

» - fim de transcricao.

24. Vide Direito do Trabalho, 12 edigao, pagina 104.

25. Diploma aprovado pelo Decreto-Lei n.2 49408, de 24 de Novembro.

26. De acordo com o artigo 32 da Lei in.?2 99/2003, de 27 de Agosto

Entrada em vigor

1 - O Cédigo do Trabalho entra em vigor no dia 1 de Dezembro de 2003.

27. Segundo o qual:

Artigo 250.2

Calculo de prestagoes complementares e acessorias
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1 - Quando as disposic¢oes legais, convencionais ou contratuais nao disponham
em contrario, entende-se que a base de cdlculo das prestagoes
complementares e acessorias nelas estabelecidas é constituida apenas pela
retribuicao base e diuturnidades.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por:

a) Retribuigao base - aquela que, nos termos do contrato ou instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, corresponde ao exercicio da actividade
desempenhada pelo trabalhador de acordo com o periodo normal de trabalho
que tenha sido definido;

b) Diuturnidade - a prestagdo pecuniaria, de natureza retributiva e com
vencimento periédico, devida ao trabalhador, nos termos do contrato ou do
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, com fundamento na
antiguidade.

28. Diploma que entrou em vigor em 17 de Fevereiro de 2009.

29. Segundo o qual:

Artigo 262.¢

Caélculo de prestagdao complementar ou acessoria

1 - Quando disposicao legal, convencional ou contratual nao disponha em
contrario, a base de calculo de prestagao complementar ou acessoria é
constituida pela retribuicao base e diuturnidades.

2 - Para efeito do disposto no numero anterior, entende-se por:

a) Retribuigao base, a prestacao correspondente a actividade do trabalhador
no periodo normal de trabalho;

b) Diuturnidade, a prestacao de natureza retributiva a que o trabalhador
tenha direito com fundamento na antiguidade.

30. Clausula 3.2

(Vigéncia)

1 - O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua publicacao no Boletim
do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

2- O presente CCT vigora por um periodo de 72 meses, sem prejuizo do
disposto nas clausulas seguintes, renovando-se, caso nao exista denuncia, por
prazos sucessivos de um ano.

3- As cldusulas de expressao pecuniaria poderao ser revistas anualmente.
Alias, as partes também nada acordaram quanto a esse ano - vide fls. 966 v e
967.

31. Artigo 263.2

Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicao, que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado
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no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensao de contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador.

3 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto neste
artigo.]

Artigo 264.¢

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio

1 - A retribuicao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efectivo.

2 - Além da retribuicao mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem
direito a subsidio de férias, compreendendo a retribuicao base e outras
prestacoes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho, correspondentes a duracao minima das férias.

3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes
do inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

4 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto neste artigo.

Vide fls. 414 e 414 v - II Volume.

Normas que regulam:

Artigo 574.¢

Onus de impugnacéo

1 - Ao contestar, deve o réu tomar posigao definida perante os factos que
constituem a causa de pedir invocada pelo autor.

2 - Consideram-se admitidos por acordo os factos que nao forem impugnados,
salvo se estiverem em oposicao com a defesa considerada no seu conjunto, se
nao for admissivel confissdao sobre eles ou se s6 puderem ser provados por
documento escrito; a admissao de factos instrumentais pode ser afastada por
prova posterior.

3 - Se o réu declarar que nao sabe se determinado facto é real, a declaracao
equivale a confissao quando se trate de facto pessoal ou de que o réu deva ter
conhecimento e equivale a impugnagao no caso contrario.

4 - Nao é aplicavel aos incapazes, ausentes e incertos, quando representados
pelo Ministério Publico ou por advogado oficioso, o énus de impugnacao, nem
o preceituado no numero anterior.

Artigo 607.2

Sentenca

1 - Encerrada a audiéncia final, o processo é concluso ao juiz, para ser
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proferida sentencga no prazo de 30 dias; se nao se julgar suficientemente
esclarecido, o juiz pode ordenar a reabertura da audiéncia, ouvindo as pessoas
que entender e ordenando as demais diligéncias necessarias.

2 - A sentenca comeca por identificar as partes e o objeto do litigio,
enunciando, de seguida, as questoes que ao tribunal cumpre solucionar.

3 - Seguem-se os fundamentos, devendo o juiz discriminar os factos que
considera provados e indicar, interpretar e aplicar as normas juridicas
correspondentes, concluindo pela decisao final.

4 - Na fundamentacgao da sentenca, o juiz declara quais os factos que julga
provados e quais os que julga nao provados, analisando criticamente as
provas, indicando as ilagoes tiradas dos factos instrumentais e especificando
os demais fundamentos que foram decisivos para a sua convicgao; o juiz toma
ainda em consideracgao os factos que estdao admitidos por acordo, provados por
documentos ou por confissao reduzida a escrito, compatibilizando toda a
matéria de facto adquirida e extraindo dos factos apurados as presuncgoes
impostas pela lei ou por regras de experiéncia.

5 - O juiz aprecia livremente as provas segundo a sua prudente convicgao
acerca de cada facto; a livre apreciacao nao abrange os factos para cuja prova
a lei exija formalidade especial, nem aqueles que s6 possam ser provados por
documentos ou que estejam plenamente provados, quer por documentos, quer
por acordo ou confissao das partes.

6 - No final da sentenga, deve o juiz condenar os responsaveis pelas custas
processuais, indicando a proporgao da respetiva responsabilidade.

32. Vide sobre o assunto aresto do STJ, de 17-01-2007, 0652967, N¢
Convencional: JSTJ000

Relator Conselheiro Pinto Hespanhol, N2 do Documento: SJ200701170029674,
acessivel em www.dgsi.pt, que obteve o seguinte sumadrio: «1. Provando-se o
caracter regular e peridodico dos suplementos remuneratoérios pagos ao
trabalhador, no periodo de 1980 a 2001, a titulo de remuneracgao por trabalho
nocturno e trabalho suplementar, e de subsidios de divisao de correio, de
compensacao especial (telefone) e de compensacao de redugao de horario de
trabalho, os mesmos devem relevar para o computo da remuneracao de férias
e dos subsidios de férias e de Natal.

2. Ja o subsidio de transporte pessoal, que se destina a compensar o
trabalhador das despesas com as deslocagoes de casa para o local de trabalho
e vice--versa, nao deve ser contabilizado naquela remuneracgao e naqueles
subsidios.

3. O empregador, nao tendo procedido ao pagamento integral das retribuigcoes
de férias, subsidios de férias e de Natal nas datas dos seus vencimentos e
sendo certo que dispunha de todos os elementos para proceder ao seu
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pagamento, constituiu-se em mora nas datas dos respectivos vencimentos,
donde, o inicio da contagem dos juros de mora que incidem sobre as
diferencas de retribuicao de férias, subsidios de férias e do Natal devidas, nao
pode deixar de coincidir com o vencimento de cada uma dessas prestagoes.» -
fim de transcricao.

33. Ali se raciocinou da seguinte forma:

«

Tal como se refere no parecer da Ex.ma Procuradora-Geral-Adjunta:

“Tanto a obrigagao de pagar férias como a obrigacdo de pagar subsidios de
férias ou de Natal inserem-se num contrato com prestagoes de execugao
continuada (contrato de trabalho) e tais obrigagdes tém prazo certo (como
decorre do artigo 6.2, n.2 2, do Decreto-Lei n.2 874/76, de 28 de Dezembro, e
artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 88/96, de 3 de Julho). E nao sendo tais obrigacoes
cumpridas no tempo devido, o devedor fica constituido em mora,
independentemente de interpelacao. A mora verifica-se com o vencimento da
obrigacgao, nao satisfeita - artigo 805.2, n.2 2, alinea a), do Cédigo Civil -
ficando o devedor constituido na obrigacao de indemnizar - artigo 804.2, n.2 1,
do citado Cédigo.

Tratando-se de obrigagoes pecuniarias, como sucede no caso dos autos, a
indemnizacgao corresponde aos juros a contar do momento da constituicao em
mora (artigo 806.2 do Cédigo Civil).

Por outro lado, o artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 69/85, de 18 de Marco, aqui
aplicavel, prescreve que a entidade empregadora fica constituida em mora se,
sem culpa do trabalhador, este nao receber a retribuicao na data do seu
vencimento.

Ora, no caso concreto, nao resulta da factualidade apurada que o nao
recebimento integral das remuneracgoes de férias e subsidios de férias e de
Natal aqui em causa seja imputavel ao Autor.

Sendo assim e estando provado que a Recorrente nao procedeu ao pagamento
integral das retribuicoes de férias, subsidios de férias e de Natal em causa nas
datas dos seus vencimentos e sendo certo que a Recorrente dispunha de todos
os elementos para proceder ao seu pagamento, impoe-se concluir que esta se
constituiu em mora nas datas dos respectivos vencimentos, pelo que o inicio
da contagem dos juros de mora que incidem sobre as diferencas de retribuicao
de férias, subsidios de férias e do Natal devidas ao Autor, ndo pode deixar de
coincidir com o vencimento de cada uma dessas prestacgoes [...].»

Sufraga-se, na integra o entendimento transcrito.

Apenas se acrescentard, na esteira da posicao acolhida no acordao deste
Supremo Tribunal, de 18 de Janeiro de 2006 (Revista n.?2 2840/2005 da 4.2
Seccao), que «a situagao em apreco se configura como um caso de iliquidez
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aparente, em que o devedor sabe ou pode saber quanto deve, e nao de
iliquidez real, a contemplada na 1.2 parte do n.2 3 do artigo 805.2 do Cdédigo
Civil. E ndo se diga que s6 no momento da decisao judicial ficou firmado (e a
ré teve conhecimento) que as médias anuais de retribuigao por trabalho
suplementar e trabalho nocturno e dos restantes subsidios (de divisao do
correio, de transporte de pessoal,...) integravam a retribuicao de férias e os
subsidios de férias e de Natal. Na verdade, o facto de sé por decisao do
tribunal a ré ter sido convencida desse facto nao justifica o ndao pagamento de
juros, na medida em que, nos termos do artigo 6.2 do Cédigo Civil, "a
ignorancia ou ma interpretagao da lei nao justifica a falta do seu cumprimento,
nem isenta as pessoas das san¢des nela cominadas". [...]. E evidente que a ré
pode discordar deste entendimento e querer discutir a questao em tribunal,
esperando que a sua posicao prevaleca, mas este é um risco que tera de
correr por sua conta e que de forma nenhuma podera afectar os direitos os
autor a ser indemnizado do prejuizo decorrente do nao cumprimento pontual
da obrigacao.»- fim de transcricao.

34. De acordo com o artigo 8052 do Codigo Civil:

(Momento da constituicao em mora)

1. O devedor s6 fica constituido em mora depois de ter sido judicial ou
extrajudicialmente interpelado para cumprir.

2. H4, porém, mora do devedor, independentemente de interpelacao:

a) Se a obrigacao tiver prazo certo;

b) Se a obrigacao provier de facto ilicito;

c) Se o proprio devedor impedir a interpelacao, considerando-se interpelado,
neste caso, na data em que normalmente o teria sido.

3 - Se o crédito for iliquido, ndo ha mora enquanto se nao tornar liquido, salvo
se a falta de liquidez for imputavel ao devedor; tratando-se, porém, de
responsabilidade por facto ilicito ou pelo risco, o devedor constitui-se em mora
desde a citacao, a menos que ja haja entdao mora, nos termos da primeira parte
deste numero.

35. Segundo essa norma:

Artigo 278.2 CT/2009

Tempo do cumprimento

1 - O crédito retributivo vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo
estipulacao ou uso diverso, sao a semana, a quinzena e o més do calendario.
2 - A retribuicdo deve ser paga em dia util, durante o periodo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este.

3 - Em caso de retribuicao variavel com periodo de calculo superior a 15 dias,
o trabalhador pode exigir o pagamento em prestagoes quinzenais.

4 - O montante da retribuicao deve estar a disposicao do trabalhador na data
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do vencimento ou em dia util anterior.

5 - O empregador fica constituido em mora se o trabalhador, por facto que nao
lhe seja imputavel, nao puder dispor do montante da retribuicao na data do
vencimento.

36. Neste artigo consignou-se:

2159

Para além do pagamento em falta no montante de € 7.106,70 (sete mil cento e
seis euros e setenta céntimos) - (€ 2.368,90 x 3), encontra-se em divida
também a média do trabalho suplementar nas férias, no subsidio de férias e no
subsidio de Natal, ou seja, encontra-se em divida a quantia de € 464,10
(quatrocentos e sessenta e quatro euros e dez céntimos) - (€ 154,70 x 3), o que
perfaz um total de € 7.570,80 (sete mil quinhentos e setenta euros e oitenta
céntimos), ao qual acrescem juros a taxa legal de 4%, os quais neste momento
perfazem o montante global de € 100,39 (cem euros e trinta e nove céntimos).
37. Vide nesse sentido acordao da Relagao do Porto, de 29.07.1982, in C]J
IV/82. Pag. 227, citado no aresto do STJ, de 10-09-2020, proferido no processo
n? 1934/16.6T8VCT.G1.S1, N2 Convencional:7.2 Seccao,

Relator Conselheiro Ilidio Sacarrao Martins acessivel em www.dgsi.pt.
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