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Sumario

I - A lei distingue o momento em que se vence o direito a férias, dia 01 de
Janeiro de cada ano, com referéncia ao trabalho prestado no ano anterior, do
direito a respectiva retribuicao, que se vence antes do inicio do respectivo
gozo de férias. E este tltimo momento que deve considerar-se para
determinacao das médias das atribuigoes retributivas a ter em conta na
integracao da retribuicao de férias e respectivo subsidio, tendo por referéncia
os valores pagos nos ultimos 12 meses anteriores a data do vencimento da
retribuicao de férias e do subsidio de férias, desde que, nesse periodo, o
trabalhador haja recebido a prestacao em causa em, pelo menos, 11 meses.
IT - O artigo 22 n?1 do Decreto-Lei 88/96, de 3 de Julho ao estabelecer que o
trabalhador tem direito a subsidio de Natal de “valor igual a um més de
retribuicao”, pretendeu assegurar que no computo desse subsidio se
atendesse a todas as prestacoes de natureza retributiva que sejam
contrapartida da execucgao do trabalho e desde que pagas com caracter
regular e periddico, ou seja, pelo menos 11 meses no ano.

(Sumario elaborado pela Relatora)

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa
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I - Relatério

AA intentou a presente accao emergente de contrato individual de trabalho,
sob a forma do processo comum, contra TRANSTEJO - TRANSPORTES TE]JO,
S.A., pedindo a condenacao da Ré a pagar-lhe a quantia de € 18.971,09, a
titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, acrescida de juros
vencidos, decorrentes da inclusao nestas prestacoes, desde o ano de 2000 até
ao presente, dos valores que auferiu a titulo de subsidio de trabalho nocturno,
trabalho suplementar e adicional de remuneracao. Mais peticionou a
condenacao da Ré na correccao da formula de célculo das remuneracoes de
férias e subsidio de férias vencidas e vincendas desde Dezembro de 2020,
nelas se integrando as remuneracoes variaveis auferidas a titulo de trabalho
suplementar, de trabalho nocturno e subsidio de catamaran ou outras de
caracter regular e periddico.

Alega que, foi admitido ao servico da Ré em 2 de Maio de 1990 a fim de
exercer as funcgoes de bilheteiro, sendo que, fruto da evolugao da sua carreira
profissional, exerce, ultimamente, as funcdes de marinheiro de trafego local;
aufere retribuicao mensal acrescida de diuturnidades; presta, em funcao das
ordens e instrugoes provindas da Ré, trabalho nocturno, trabalho em dias
feriados ou de descanso semanal obrigatorio e trabalho suplementar, sendo
que, nao obstante, a Ré nunca integrou nas retribuicoes de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal as médias auferidas aqueles titulos e, bem assim, as
médias auferidas a titulo de adicional de remuneragao, computando nessas
prestacoes apenas o valor da retribuigcao base, as diuturnidades e o subsidio
de turno.

kkk

Teve lugar a audiéncia de partes, ndao sendo possivel a sua conciliagao.

kKK

Citada, a Ré contestou alegando que, deu sempre cumprimento, ao longo dos
anos, aos AE’s aplicaveis e negociados com as Associagoes Sindicais
representativas dos trabalhadores; nos termos da clausula 34.2, do AE/1999,
as prestacoes a que alude o Autor nao integram a remuneracao de férias, de
subsidio de férias e de subsidio de Natal; a partir do Cddigo do Trabalho de
2003, as normas relativas ao conceito de retribuicao passaram a ser
meramente supletivas; o adicional de remuneracao, pela primeira vez previsto
na clausula 39.2-A, do AE/2000, rege-se pelas regras do subsidio de refeigao,
dai que nao seja devido na retribuicao de férias, de subsidio de férias e de
subsidio de Natal; para que o Autor tenha direito a que lhe seja reconhecido o
caracter retributivo das prestacoes que peticiona teria que alegar e provar o
seu recebimento por, pelo menos, 11 meses em cada ano; em caso de
condenacgao apenas sao devidos juros de mora a partir do reconhecimento
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judicial do direito, atenta a sua natureza litigiosa; de qualquer modo, estao
extintos, por prescrigao, os juros de mora relativos aos ultimos 5 anos
anteriores a propositura da acgao, por apelo ao disposto no art. 310.9, al. d),
do Cédigo Civil.

Conclui pela improcedéncia do pedido.

kkk

Foi dispensada a realizacdo de audiéncia preliminar.

kKK

Foi proferido despacho saneador, o qual conheceu da validade e regularidade
da instancia.

kKK

Foi fixado o objecto do processo e dispensada a fixagao dos factos assentes e
da base instrutoria.

kkk

Foi realizado julgamento com observancia do legal formalismo.

Skkk

Foi proferida sentencga que julgou “(i) improcedente a excepg¢do de prescri¢do
dos juros de mora invocada pela ré;

(ii) parcialmente procedente a acgao e, em consequéncia, condena a ré a
pagar ao autor:

a) nas retribuicoes de férias e subsidio de férias vencidos em 1 de Janeiro de
2003 a média dos valores pelo mesmo auferidos a titulo de trabalho
suplementar no ano de 2002, acrescida de juros de mora, a taxa legal, desde o
momento em que as retribuicoes de férias e subsidio de férias foram pagas até
efectivo e integral pagamento;

b) na retribuicao de subsidio de Natal vencida em Novembro de 2002, a média
dos valores pelo mesmo auferidos a titulo de trabalho suplementar no ano de
2002, acrescida de juros de mora, a taxa legal, desde Novembro de 2002 até
efectivo e integral pagamento;

c) nas retribuicoes de férias e subsidio de férias vencidas em cada um dos
anos de 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2016, 2020 e 2021, inclusive, a média dos valores pelo mesmo auferidos
a titulo de trabalho nocturno nos anos de 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004,
2005, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2015, 2019 e 2020, inclusive, acrescida
de juros de mora, a taxa legal, desde o momento em que as retribuicoes de
férias e subsidio de férias foram pagas até efectivo e integral pagamento;

d) nas retribuicoes de subsidio de Natal vencidas em cada um dos meses de
Novembro de 2000, 2001, 2002 e 2003, a média dos valores pelo mesmo
auferidos a titulo de trabalho nocturno nos anos de 2000, 2001, 2002 e 2003,
acrescida de juros de mora, a taxa legal, desde Novembro de cada um dos
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mencionados anos até efectivo e integral pagamento;

e) nas retribuicoes de férias e subsidio de férias vencidos em 1 de Janeiro de
2002 e 1 de Janeiro de 2003, a média dos valores pelo mesmo auferidos a
titulo de adicional de remuneracao nos anos de 2001 e 2002, acrescida de
juros de mora, a taxa legal, desde o momento em que as retribuigoes de férias
e subsidio de férias foram pagas até efectivo e integral pagamento;

f) nas retribuicoes de subsidio de Natal vencidas em cada um dos meses de
Novembro de 2001, 2002 e 2003, a média dos valores pelo mesmo auferidos a
titulo de adicional de remuneracao nos anos de 2001 a 2003, acrescida de
juros de mora, a taxa legal, desde Novembro de cada um dos mencionados
anos até efectivo e integral pagamento;

(iii) No mais, absolve a ré dos pedidos.

Custas a cargo do autor e da ré, na proporg¢do do respectivo decaimento, que
se fixa em Y para cada (art. 527.2, ns. 1 e 2, do Cdédigo de Processo Civil).”
Skkk

Inconformada, a Ré interpds recurso, concluindo nas suas alegagoes que

“19 - Questoes que constituem o objecto do presente Recurso:

c) - No que se refere as médias a considerar, por se considerar que na douta
sentencga se comete um manifesto erro de interpretacao dos preceitos legais
aplicaveis, ao arrepio da jurisprudéncia praticamente uniforme, seja do
Tribunal da Relagdo de Lisboa, seja do STJ], como se demonstrara.

d) - No que se refere a condenacao no pagamento na retribuicao do subsidio
de Natal em Novembro de 2002, com a média auferida a titulo de trabalho
suplementar no ano de 2002, nos meses de Novembro de 2000, 2001, 2002 e
2003, com as médias dos valores auferidos a titulo de trabalho nocturno e nos
meses de Novembro de 2001, 2002 e 2003, com as médias auferidas a titulo
de adicional de remuneracao.

8 - A Meritissima Juiz “a quo”, no que se refere a “aferi¢dao do valor das
respectivas médias”, fundamentou a sua decisdao, que manteve para todas as
prestacoes, nos seguintes termos:

“Para efeitos de férias e seu subsidio, o que para o tribunal releva é o
momento do vencimento dessas prestacoes e reportado ao trabalho prestado
no ano anterior, independentemente do momento em que essas prestacoes
foram efectivamente pagas ao autor (cfr., art. 2129, n2 1, do Cddigo do
Trabalho de 2003, e art. 2372, n? 1, do Cddigo do Trabalho de 2009). Isto &,
resulta indiferente, neste conspecto, face ao prosseguido entendimento, a
concreta alegacado da data do gozo e do pagamento das férias e seu subsidio,
antes relevando o momento do seu vencimento para efeito de afericao do valor
das respectivas médias, sendo que esta consideracao valera para tudo, quanto,
adiante se expora a proposito das demais prestagdes remuneratérias objecto
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dos autos. E que, sempre com todo o respeito, diferente do pagamento é o
vencimento das prestacoes, dai que, no nosso muito modesto entendimento,
deva ser este 0 momento a relevar, ainda que porventura o pagamento seja
devido noutra altura (més anterior ao gozo das férias ou, em caso de férias
interpoladas, nos meses que antecedem o gozo de cada periodo)”.

a8 - A tese sustentada na douta sentenca nao pode merecer acolhimento tendo
em conta a jurisprudéncia praticamente uniforme sobre esta matéria, pelo que
se remete para o Acérdao do ST] n® 14/2015, de 01/10/2015, publicado no DR
I Série de 29/10/2015, que fixou jurisprudéncia, com a seguinte interpretacao:
“No calculo de férias e do subsidio de férias...deve atender-se a média das
quantias auferidas a titulo de prestacgao retributiva especial...nos doze meses
que antecedem aquele em que é devido o seu pagamento, desde que, nesse
periodo, ... tenha auferido tal prestagcao em, pelo menos, onze meses”.

2 - Quer no dominio da vigéncia da LCT quer nos termos das disposi¢oes
aplicaveis dos CT s de 2003 e 2009, artigos 2522 e 2612, respectivamente,
tratando-se de retribuigao varidvel, hd que atender ndao a média das
prestacoes recebidas pelo trabalhador no ano civil anterior, mas sim a média
das prestacoes recebidas pelo trabalhador nos “doze meses que antecedem
aquele em que é devido o seu pagamento”, nos termos do citado Acordao do
S.T.J. que, no caso em apreco, seriam as médias das prestagoes variaveis
recebidas pelo trabalhador, nos doze meses anteriores ao gozo das férias
efectivamente verificado em cada ano, cujas datas nem sequer foram
alegadas!

2 - Devia a douta sentenca acolher a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores,
seja o Acordao de Uniformizacao do ST] n® 14/2015, de 01/10/2015, ja citado,
seja a abundante jurisprudéncia do Tribunal da Relacao de Lisboa, citando-se,
entre outros, o Acérdao de 12/06/2019, Proc. 23739/18.0T8LSB.L1, e, o mais
recente, Acordao de 9/11/2022, proferido no Processo 16323/21.2T8LSB.L1,
pelos Venerandos Desembargadores Sérgio Almeida, Francisca Mendes e
Celina Nobrega que exararam o seguinte sumario:

III. “Embora as férias vencam no dia 1 de Janeiro do ano civil e por referéncia
ao trabalho prestado no ano anterior (art.2 237/1 e 2, Cdédigo do Trabalho), o
direito a retribuicao das férias e respectivo subsidio vencem posteriormente,
na altura das mesmas (art.2 264/1 e 3, CT). E ja era assim antes do Cédigo do
Trabalho.

IV. Consequentemente, as médias dos pagamentos a ter eventualmente em
conta para o seu calculo sdo as dos meses anteriores ao vencimento da
retribuicao e subsidio e ndo as dos meses do ano civil anterior.”

a8 - Uma vez que as prestagoes de trabalho nocturno, trabalho suplementar e
adicional de remuneracgao sao variaveis, ao longo dos meses e dos anos, a
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meédia a considerar nao é a dos anos civis precedentes, como erradamente se
sustenta na douta sentenca, mas as que se verificarem, em cada ano, nos 12
meses anteriores ao gozo efectivo das férias de cada um os AA., datas que nao
foram sequer alegadas, pelo que a Sentenca, nesta parte, tera de ser
reformada em conformidade com a lei e a jurisprudéncia dos Tribunais
superiores, maxime a do STJ, ndo podendo o Tribunal atender as médias dos
anos civis precedentes.

8- Quanto a segunda questdo - inclusao na retribuicao do subsidio de Natal
das médias auferidas a titulo de trabalho suplementar, trabalho nocturno e
adicional de remuneracao, entre 2000 e 2003, - cf. alineas b), d) e f) do
dispositivo condenatdrio - a douta sentenca, com o devido respeito, faz uma
errada interpretacao dos normativos laborais aplicaveis.

2 - Desde logo, com o devido respeito, a Meritissima Juiz faz uma errada
interpretacao do DL n2 88/96, de 3 de Julho, que, pela primeira vez,
universalizou a concessao do designado 132 més, conhecido por subsidio de
Natal.

2. O regime juridico deste diploma legal tem um cardcter marcadamente
supletivo, uma vez que a atribuicdo do subsidio de Natal ja estava consagrado,
anos antes da sua publicacao, na clausula 462 do AE/Transtejo, sendo certo
que o A. foi admitido em 1990, a qual define o “quantum” do subsidio de
Natal, como flui da jurisprudéncia dominante, nomeadamente: os Acordaos do
STJ de 24/10/2012, proferido na Revista n® 73/08.8TTLSB.S1, acessivel em
www.dgsi.pt e de 21/3/2013, proferido na Revista n2. 5537/07.8TTLSB.S1,
acessivel no mesmo sitio, e ainda o Acéordao do STJ de 13/7/2016, do qual se
respiga o seguinte: “...Concluimos assim que, quanto aos subsidios de Natal
nada é devido ao trabalhador, pois a R. pagou-lhe os subsidios de Natal
vencidos na vigéncia do DL n? 88/96, de acordo com as normas estabelecidas
na contratacao colectiva do sector, conforme permitia este diploma.
Efectivamente, o legislador partiu do pressuposto de que a contratagao
colectiva constitui a fonte privilegiada para regular as relagoes laborais entre
empregadores e trabalhadores, seja qual for o sector de actividade econdmica,
o que fez em homenagem ao valor da liberdade sindical, por um lado, por
forca do qual os trabalhadores tém a faculdade de se organizarem, tendo em
vista a melhor defesa dos seus direitos e interesses (art. 552 da CRP) e em
homenagem ainda ao direito a contratacao colectiva, consagrado no art. 562
n? 3, por forca do qual compete as associacoes sindicais o direito de exercer a
contratagao colectiva, direito que é garantido nos termos da lei, a quem cabe
ainda estabelecer as regras respeitantes a legitimidade para celebracao de
convengoes colectivas de trabalho, bem como as respeitantes a eficacia das
respectivas normas - n® 4. Desempenhando, neste caso, a contratacao
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colectiva um papel essencial na regulamentacao dos direitos e deveres
subjacentes ao relacionamento laboral das partes, salvaguardou-se a sua
prevaléncia neste aspecto especifico do direito ao subsidio de Natal.”

102 - No que se refere ao subsidio de Natal, a R. apenas tinha de dar
cumprimento ao estatuido na clausula 462. dos sucessivos AE ‘s/Transtejo que,
no que se refere a definicao do seu quantum, remete para a clausula 342, em
que o valor da retribuicdao mensal ai se encontra definido; a data da admissao
do A., Maio de 1990, estava em vigor o AE Transtejo publicado no BTE n? 47
de 22/12/86 e AE’s seguintes publicados nos BTE’s n? 29, de 08/08/90, n® 39,
de 22/10/92, em que o subsidio de Natal era regulado na clausula 462, muitos
anos antes da publicacao do D.L. 88/96.

112 - Também nesta parte a Meritissima Juiz faz uma errada interpretacao
destes normativos convencionais, na sua conjugagao com o referido DL 88/96,
quando sustenta: “...pese embora o AE em presenca diga que o valor do
subsidio de Natal é calculado nos termos da clausula 342...e esta clausula
refira, detalhadamente, as prestagoes incluidas na retribuigdo, nao menos
verdade é que a mesma cldusula, em tudo semelhante a lei, prevé também, a
inclusao na retribuigcado de todas as prestagdes pecunidrias auferidas
regularmente sob a forma de subsidio ou abono com expressdao mensal, dai
que, também aqui, se deva atender ao todo retributivo e nao apenas as
prestacoes especificamente contempladas na dita clausula, com expressa
exclusao das demais.

Além do que o regime legal impde que assim se considere”.

122 - Esta sustentacao da douta sentencga encerra uma errada interpretacao
dos normativos aplicaveis, porquanto:

a) De forma alguma o trabalho nocturno, o trabalho suplementar e o adicional
de remuneracgao se podem reconduzir ou configurar como “ prestagoes
pecuniarias auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou abono com
expressdao mensal”; o trabalho nocturno nao é um subsidio ou abono com
expressao mensal; trata-se de uma prestacgao variavel que depende das horas
nocturnas trabalhadas; idem quanto ao trabalho suplementar, também
prestacao variavel que depende das horas extraordinarias prestadas; idem
quanto ao adicional de remuneracao, prestacao variavel, que depende da
assiduidade do trabalhador, ou seja, da prestacao efectiva de trabalho. No
caso concreto, a R. apenas tinha que incluir no subsidio de Natal a
remuneracao base, as diuturnidades e o subsidio de turno, como sempre fez.
c) - Também nao pode a douta sentencga concluir “que o regime legal impoe
que assim se considere” na medida em que, como supra foi alegado e esta
sustentado pela jurisprudéncia, o regime do DL 88/96 é meramente supletivo
e, nessa medida, ndo é aplicavel ao caso dos autos.
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132 - A douta Sentenca, na parte objecto do presente Recurso, violou a LCT
(DL 49408), o artigo 2522 do CT de 2003, o artigo 2612 do CT de 2009 e a
clausula 462 do AE/Transtejo, na sua conjugacao com o DL 88/96, cometendo
erro de determinacao das normas aplicaveis e sua correcta interpretacao ao
caso sub judice, ao arrepio da jurisprudéncia, pelo que deve ser revogada ou
reformada nos precisos termos sustentados nestas Conclusoes.

TERMOS EM QUE E NOS MAIS DE DIREITO DEVE O PRESENTE RECURSO
DE APELACAO SER JULGADO PROCEDENTE, NOS TERMOS SUSTENTADOS
NAS PRESENTES ALEGAGCOES, QUANTO AS MEDIAS A CONSIDERAR, NO
QUE SE REFERE A RETRIBUICAO DAS FERIAS E SUBSIDIOS DE FERIAS E
QUANTO A INCLUSAO DE VALORERS A TITULO DE TRABALHO
NOCTURNO, TRABALHO SUPLEMENTAR E ADICIONAL DE
REMUNERAGCAO, ENTRE 2000 E 2003, ASSIM SE FAZENDO...JUSTICA!”

kkk

Nao foram apresentadas contra-alegagoes.

kKK

O Exmo Procurador-Geral Adjunto, junto deste Tribunal da Relagao, emitiu
parecer nos seguintes termos:

“Inconformada, a Ré interpés recurso daquela sentenga onde impugna a douta
sentenca relativamente ao seguinte:

a) - No que se refere as médias a considerar, por entender que na douta
sentenca se comete um manifesto erro de interpretacao dos preceitos legais
aplicaveis (...);

b) - No que se refere a condenac¢ao no pagamento na retribuicao do subsidio
de Natal em novembro de 2002, com a média auferida a titulo de trabalho
suplementar no ano de 2002, nos meses de novembro de 2000, 2001, 2002 e
2003, com as meédias dos valores auferidos a titulo de trabalho noturno e nos
meses de novembro de 2001, 2002 e 2003, com as médias auferidas a titulo de
adicional de remuneracao.

Quanto a primeira questao, a Recorrente faz apelo ao Acérdao do ST] n®
14/2015, de 01/10/2015 (publicado no DR I Série de 29/10/2015), para
concluir que, se é verdade que o direito a férias se vence no dia 1 de janeiro
do ano civil subsequente e se reporta ao ano anterior, o direito a retribuicao
de férias apenas se vence no momento do gozo das férias e o respetivo
subsidio de férias no més anterior ao gozo das férias. Assim sendo, O Tribunal
a quo devia ter atendido, ndo a média das prestacoes recebidas pelo
trabalhador no ano civil anterior, mas sim a média das prestacoes recebidas
pelo trabalhador nos “doze meses que antecedem aquele em que é devido o
seu pagamento” (citagcdo do referido Acérdao do S.T.].) que, no caso em
aprecgo, seriam as médias das prestacoes variaveis recebidas pelo trabalhador,
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nos doze meses anteriores ao gozo das férias efetivamente verificado em cada
ano.

Conclui, por isso, a Recorrente que, uma vez que as componentes de trabalho
noturno, trabalho suplementar e adicional de remuneracao sao variaveis ao
longo dos meses e dos anos, a média a considerar nao devia ser a dos anos
civis precedentes (como consta na douta sentencga), mas as que se verificaram,
em cada ano, nos 12 meses anteriores ao gozo efetivo das férias pelo Autor,
pelo que a sentenca recorrida, nesta parte, tera de ser reformada, uma vez
que o Tribunal a quo atendeu as médias dos anos civis precedentes.

O raciocinio e o pedido da Recorrente podem parecer apenas um pormenor,
mas implicam uma efetiva alteracao no calculo dos valores em divida. Apesar
do transtorno que isso envolve, parece-nos que assiste razao a Recorrente
uma vez que, efetivamente, embora o direito a férias se venca no dia 1 de
janeiro de cada ano (reportando-se ao ano anterior), ao contrario do que
resulta da douta sentenca recorrida, o direito a retribuicao das férias e ao
respetivo subsidio s6 se vence no momento do efetivo gozo das férias pelo
trabalhador.

Assim sendo, parece-nos que havera que apurar quando é que o Autor gozou
férias em cada ano (o que nao tera sido apurado no julgamento até porque
nem sequer foi alegado na peticao inicial) para assim se poder fazer os
calculos dos valores em divida e o calculo dos correspondentes juros de mora,
uma vez que as datas do vencimento dos valores nao pagos pela Ré ao Autor,
com essa alteracao, serao substancialmente diferentes.

x

Quanto a segunda questao - inclusao na retribuicao do subsidio de Natal das
médias auferidas a titulo de trabalho suplementar, trabalho noturno e
adicional de remuneracao, entre 2000 e 2003 (cf. alineas b), d) e f) do
dispositivo condenatorio) - considera a Recorrente que a douta sentenca fez
uma errada interpretagao dos normativos laborais aplicaveis.

Entende a Recorrente que o trabalho noturno, o trabalho suplementar e o
adicional de remuneracgao nao se podem reconduzir ou configurar como
“prestacoes pecunidrias auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou
abono com expressao mensal”, como foi considerado na douta sentenca
recorrida. Para o efeito, a Recorrente apela para a circunstancia de o trabalho
noturno nao ser um subsidio ou abono com expressao mensal, pois trata-se de
uma prestagao variavel que depende das horas noturnas trabalhadas, quanto
ao trabalho suplementar, alega que também é uma prestagao variavel que
depende das horas extraordindarias prestadas e, quanto ao adicional de
remuneracao, refere tratar-se de uma prestacao variavel que depende da
assiduidade do trabalhador, ou seja, da prestacao efetiva de trabalho. Conclui,
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por isso a Recorrente que apenas tinha que incluir no subsidio de Natal a
remuneracao base, as diuturnidades e o subsidio de turno, como sempre fez.
Parece-nos que nesta parte nao assiste razao a Recorrente. Efetivamente,
como muito bem equacionou o Tribunal a quo e explicou de forma exemplar na
douta sentenca recorrida, as trés referidas prestagoes - subsidio de trabalho
noturno, trabalho suplementar e adicional de remuneracao (espécie de prémio
de assiduidade) - as quais foram pagas pela Ré ao Autor com a periodicidade
que resulta da matéria de facto fixada na sentenca, apesar da variacao do
valor pago mensalmente, atendendo a regularidade e periodicidade no seu
pagamento revestiam uma clara natureza remuneratéria pelo que, nesta
parte, nos parece nao assistir razao a Recorrente quando sustenta que aquelas
componentes salariais ndao deviam (nem devem) ser incluidas no subsidio de
Natal.

X

Pelo exposto, e ressalvando sempre diferente e melhor opinidao, apesar de a
douta sentenca recorrida ser uma pecga processual de um louvavel nivel
juridico, apresentando uma inatacavel analise factual e uma mui douta
abordagem juridica da situacao exposta, emite-se parecer no sentido de que
devera ser dado provimento parcial ao recurso, nos termos anteriormente
expostos.”

kKK

Os autos foram aos vistos aos Exmos Desembargadores Adjuntos.

Cumpre apreciar e decidir

kKK

IT - Objecto

Considerando as conclusoes de recurso apresentadas, que delimitam o seu
objecto (artigos 6352 n2 4 e 6392 n?1 e 3 do CPC, aplicaveis ex vi do art. 12, n®
2, alinea a) e 872 n2 1 do CPT), cumpre apreciar e decidir

- qual o periodo temporal relevante para aferir a média das prestagoes de
trabalho nocturno, trabalho suplementar e adicional de remuneracao a
integrar na remuneracao de férias e no subsidio de férias;

- se o tribunal a quo errou ao decidir pela inclusao na retribuicao do subsidio
de Natal das médias auferidas a titulo de trabalho suplementar, trabalho
nocturno e adicional de remuneracao referentes aos anos de 2000 a 2003.

kKK

IIT - Fundamentacao de Facto

A - Matéria de Facto Provada

Sao os seguintes os factos considerados provados pela primeira instancia

1. O Autor foi admitido ao servigo da Ré no dia 2 de Maio de 1990 a fim de,
sob as suas ordens, direccao e fiscalizagao, exercer as funcgoes inerentes a
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categoria profissional de bilheteiro.

2. Ao longo do tempo, o Autor foi evoluindo na sua carreira profissional,
desempenhando, ultimamente, ao servigo da Ré, as fungoes inerentes a
categoria profissional de marinheiro de trafego local.

3. O Autor aufere retribuicao base, diuturnidades e subsidio de turno.

4. O Autor, desde, pelo menos, 20002, presta trabalho nocturno, trabalho em
dias feriados ou de descanso semanal ou obrigatério ou complementar em dia
normal, auferindo, ainda, prestacao denominada adicional de remuneracao.
5. O trabalho que prestou nestas condigoes resultou de ordens e instrugoes
directas da Ré, tendo sido prestado a pedido e no interesse desta.

6. Desde o ano de 2000, o Autor aufere a retribuicao de férias, o subsidio de
férias e o subsidio de Natal integrando estas retribuicoes a remuneracgao base,
as diuturnidades e o subsidio de turno.

7. Sendo que, nessas retribuicdes, a Ré nao integra o adicional de
remuneracao, o trabalho nocturno e o trabalho suplementar.

8. No ano de 1999, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 6,10;

- Fevereiro: € 12,19;

- Abril: € 6,30;

- Maio: € 15,76;

- Junho: € 6,30;

- Setembro: € 15,76;

- Novembro: € 6,30;

- Dezembro: € 6,30.

9. No ano de 2000, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Junho de 2000: € 2,61;

- Julho de 2000: € 2,16;

- Agosto: € 0,45;

- OQutubro: € 0,93;

- Novembro: € 2,05;

- Dezembro: € 0,77.

10. No ano de 2001, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 2,24;

- Fevereiro: € 1,28;

- Margo: € 0,48;

- Abril: € 0,95;

- Maio: € 2,58;
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- Junho: € 0,90;

- Julho: € 0,56;

- Agosto: € 0,95;

- Novembro: € 2,24;

- Dezembro: € 0,70.

11. No ano de 2002, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 7,17;

- Fevereiro: € 1,11;

- Marcgo: € 0,99;

- Abril: € 3,36;

- Maio: € 1,14;

- Junho: € 2,97;

- Julho: € 3,54;

- Agosto: € 0,99;

- Setembro: € 1,02;

- Outubro: € 0,87;

- Dezembro: € 0,48.

12. No ano de 2003, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 3,39;

- Fevereiro: € 1,08;

- Marcgo: € 1,05;

- Abril: € 1,23;

- Maio: € 2,70;

- Junho: € 0,64;

- Setembro: € 3,42;

- Outubro: € 1,02;

- Novembro: € 1,88;

- Dezembro: € 3,38.

13. No ano de 2004, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 3,51;

- Fevereiro: € 0,99;

- Margo: € 2,97;

- Abril: € 1,59;

- Maio: € 4,85;

- Junho: € 4,96;

- Julho: € 1,75.

14. No ano de 2005, o Autor auferiu, no seguinte més, a seguinte quantia a
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titulo de trabalho suplementar:

- Junho: € 11,16.

15. No ano de 2006, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Maio: € 54,41;

- Junho: € 108,81;

- Julho: € 73,80;

- Agosto: € 19,83;

- Setembro: € 23,95.

16. No ano de 2008, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 345,22;

- Julho: € 17,53;

- Setembro: € 23,78;

17. No ano de 2009, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Junho: € 11,10;

- Outubro: € 324,08;

- Novembro: € 181,04;

- Dezembro: € 131,87.

18. No ano de 2010, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Fevereiro: € 120,69;

- Junho: € 196,94;

- Julho: € 381,59;

- Agosto: € 123,66;

- Novembro: € 277,09.

19. No ano de 2011, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 61,83;

- Fevereiro: € 46,43.

20. No ano de 2012, o Autor auferiu, no seguinte més, a seguinte quantia a
titulo de trabalho suplementar:

- Julho: € 207,50.

21. No ano de 2013, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 5,80;

- Marcgo: € 2,90;

- Julho: € 100,11;

- Setembro: € 44,53;
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- Dezembro: € 41,63.

22. No ano de 2014, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 130,77;

- Fevereiro: € 55,84;

- Maio: € 2,90;

- Julho: € 2,90;

- Agosto: € 42,96.

23. No ano de 2015, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Fevereiro: € 2,90;

- Margo: € 0,36;

- Junho: € 141,29;

- Julho: € 209,01;

- Setembro: € 133,43;

- Outubro: € 89,01.

24. No ano de 2016, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Marcgo: € 2,90;

- Setembro: € 96,56;

- Novembro: € 88,83.

25. No ano de 2017, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 5,80;

- Maio: € 6,87;

- Junho: € 60,94;

- Julho: € 13,73;

- Outubro: € 134,38;

- Novembro: € 6,95;

- Dezembro: € 123,38.

26. No ano de 2018, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 20,85;

- Fevereiro: € 7,03;

- Marcgo: € 14,95;

- Abril: € 297,26;

- Maio: € 19,34;

- Junho: € 7,03;

- Dezembro: € 302,35.

27. No ano de 2019, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
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quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 7,91;

- Marcgo: € 72,20;

- Abril: € 1,02;

- Junho: € 8,14;

- Julho: € 8,14;

- Agosto: € 213,22;

- Dezembro: € 191,44.

28. No ano de 2020, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 16,77;

- Fevereiro: € 98,60;

- Abril: € 70,40;

- Maio: € 70,40;

- Julho: € 8,60;

- Agosto: € 141,89;

- Setembro: € 649,76;

- Novembro: € 9,12;

- Dezembro: € 185,70.

29. No ano de 2021, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho suplementar:

- Janeiro: € 86,66;

- Fevereiro: € 118,01;

- Marco: € 9,12.

30. No ano de 1999, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:

- Janeiro: € 44,95;

- Fevereiro: € 31,23;

- Marcgo: € 33,11;

- Abril: € 46,51;

- Maio: € 30,74;

- Junho: € 41,78;

- Julho: € 36,26;

- Agosto: € 3,15;

- Setembro: € 20,50;

- Outubro: € 29,95;

- Novembro: € 40,99;

- Dezembro: € 41,78.

31. No ano de 2000, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de trabalho nocturno:
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- Janeiro: € 39,41;

- Fevereiro: € 33,89;

- Marcgo: € 37,05;

- Abril: € 32,33;

- Maio: € 43,88;

- Junho: € 47,94;

- Julho: € 39,01;

- Agosto: € 25,19;

- Outubro: € 41,44;

- Novembro: € 40,63;

- Dezembro: € 29,25.

32. No ano de 2001, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 43,88;

- Fevereiro: € 46,31;

- Marcgo: € 29,60;

- Abril: € 36,36;

- Maio: € 43,97;

- Junho: € 38,90;

- Julho: € 28,75;

- Agosto: € 57,51;

- Setembro: € 46,51;

- Novembro: € 26,22;

- Dezembro: € 41,44.

33. No ano de 2002, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 57,46;

- Fevereiro: € 45,63;

- Marcgo: € 36,65;

- Abril: € 54,10;

- Maio: € 35,00;

- Junho: € 43,98;

- Julho: € 59,19;

- Agosto: € 39,49;

- Setembro: € 39,49;

- Outubro: € 32,31;

- Dezembro: € 16,16.

34. No ano de 2003, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 44,88;
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- Fevereiro: € 38,59;

- Marcgo: € 43,98;

- Abril: € 38,22;

- Maio: € 37,31;

- Junho: € 0,91;

- Julho: € 57,33;

- Setembro: € 45,50;

- Outubro: € 30,94;

- Novembro: € 49,14;

- Dezembro: € 45,50.

35. No ano de 2004, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 48,23;

- Fevereiro: € 30,03;

- Marcgo: € 31,85;

- Abril: € 48,23;

- Maio: € 31,54;

- Junho: € 54,00;

- Agosto: € 48,00;

- Setembro: € 32,64;

- Outubro: € 24,96;

- Novembro: € 44,16;

- Dezembro: € 47,04.

36.No ano de 2005, o Autor auferiu, nos seguintes meses, a seguinte quantia a
titulo de trabalho nocturno:

- Janeiro: € 48,96;

- Fevereiro: € 34,56;

- Marcgo: € 48,96;

- Abril: € 29,76;

- Maio: € 49,25;

- Junho: € 46,30;

- Julho: € 59,10;

- Agosto: € 0,99;

- Setembro: € 39,41;

- Outubro: € 49,25;

- Novembro: € 44,33;

- Dezembro: € 45,41.

37. No ano de 2006, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 36,45;
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- Fevereiro: € 47,28;

- Margo: € 33,50;

- Abril: € 45,31;

- Maio: € 61,46;

- Junho: € 65,49;

- Julho: € 38,95;

- Agosto: € 37,93;

- Outubro: € 34,85;

- Novembro: € 47,15.

38. No ano de 2007, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 67,65;

- Fevereiro: € 32,80;

- Marcgo: € 35,88;

- Abril: € 48,19;

- Maio: € 42,95;

- Junho: € 44,00;

- Julho: € 49,24;

- Agosto: € 50,28;

- Setembro: € 40,86;

- Outubro: € 7,37;

- Novembro: € 35,79;

- Dezembro: € 48,42.

39. No ano de 2008, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 48,95;

- Fevereiro: € 43,15;

- Marcgo: € 41,15;

- Abril: € 43,25;

- Maio: € 44,18;

- Junho: € 37,71;

- Julho: € 49,91;

- Agosto: € 33,64;

- Setembro: € 29,30;

- Outubro: € 36,89;

- Novembro: € 29,30;

- Dezembro: € 32,55.

40. No ano de 2009, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 48,83;
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- Fevereiro: € 55,34;

- Margo: € 40,15;

- Abril: € 43,58;

- Maio: € 52,53;

- Junho: € 51,41;

- Julho: € 31,29;

- Agosto: € 8,94;

- Setembro: € 53,64;

- Outubro: € 75,99;

- Novembro: € 77,67;

- Dezembro: € 53,77.

41. No ano de 2010, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 59,23;

- Fevereiro: € 55,88;

- Marcgo: € 51,41;

- Abril: € 58,11;

- Maio: € 57,26;

- Junho: € 73,08;

- Julho: € 48,10;

- Agosto: € 57,35;

- Setembro: € 26,34;

- Outubro: € 52,67;

- Novembro: € 84,74;

- Dezembro: € 48,09.

42. No ano de 2011, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 49,24;

- Fevereiro: € 49,59;

- Marcgo: € 49,34;

- Abril: € 47,41;

- Maio: € 123,84;

- Junho: € 61,92;

- Julho: € 123,84;

- Setembro: € 54,18;

- Outubro: € 7,74;

- Novembro: € 61,92;

- Dezembro: € 69,66.

43. No ano de 2012, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
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- Fevereiro: € 46,41;

- Marcgo: € 46,41;

- Maio: € 121,82;

- Julho: € 84,11.

44. No ano de 2013, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:

- Janeiro: € 127,62;

- Fevereiro: € 40,61;

- Marcgo: € 43,51;

- Abril: € 40,61;

- Julho: € 87,01;

- Setembro: € 82,66.

45. No ano de 2014, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:

- Fevereiro: € 43,51;

- Maio: € 124,72;

- Julho: € 84,11;

- Setembro: € 30,70;

- Outubro: € 30,21;

- Novembro: € 15,95;

- Dezembro: € 25,62.

46. No ano de 2015, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:

- Janeiro: € 23,45;

- Fevereiro: € 31,42;

- Marcgo: € 29,73;

- Abril: € 30,94;

- Maio: € 24,41;

- Junho: € 9,43;

- Julho: € 31,91;

- Agosto: € 15,71;

- Setembro: € 30,21;

- Outubro: € 30,21;

- Novembro: € 24,65;

- Dezembro: € 26,83.

47. No ano de 2016, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:

- Fevereiro: € 28,04;

- Marcgo: € 26,10;

- Abril: € 26,83;
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- Junho: € 25,55;

- Agosto: € 31,18;

- Setembro: € 27,80;

- Outubro: € 22,72;

- Novembro: € 26,35;

- Dezembro: € 32,39.

48. No ano de 2017, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 25,38;

- Fevereiro: € 36,62;

- Marcgo: € 24,03;

- Abril: € 37,77;

- Maio: € 30,61;

- Junho: € 35,19;

- Julho: € 32,62;

- Outubro: € 37,36;

- Novembro: € 35,04;

- Dezembro: € 35,04.

49. No ano de 2018, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 74,14;

- Fevereiro: € 75,04;

- Marcgo: € 75,04;

- Abril: € 75,04;

- Maio: € 150,07;

- Junho: € 75,04;

- Julho: € 84,36;

- Novembro: € 126,54.

50. No ano de 2019, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:
- Janeiro: € 35,59;

- Fevereiro: € 42,75;

- Marcgo: € 39,35;

- Abril: € 43,09;

- Maio: € 33,59;

- Junho: € 32,57;

- Julho: € 38,68;

- Agosto: € 43,43;

- Setembro: € 46,12;

- Novembro: € 28,65;
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- Dezembro: € 41,92.

51. No ano de 2020, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:

- Janeiro: € 38,43;

- Fevereiro: € 43,71;

- Marcgo: € 42,64;

- Abril: € 37,26;

- Maio: € 37,62;

- Junho: € 44,43;

- Julho: € 40,85;

- Agosto: € 48,37;

- Setembro: € 43,66;

- Outubro: € 33,42;

- Novembro: € 23,19;

- Dezembro: € 44,47.

52. No ano de 2021, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de trabalho nocturno:

- Janeiro: € 16,72;

- Fevereiro: € 44,85;

- Marco: € 25,009.

53. No ano de 2000, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:

- Abril: € 42,90;

- Maio: € 20,95;

- Junho: € 42,41;

- Julho: € 49,72;

- Agosto: € 36,56;

- Outubro: € 32,97;

- Novembro: € 43,41;

- Dezembro: € 39,95.

54. No ano de 2001, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:

- Janeiro: € 42,41;

- Fevereiro: € 50,71;

- Marcgo: € 32,65;

- Abril: € 56,73;

- Maio: € 53,54;

- Junho: € 53,13;

- Julho: € 46,87;

- Agosto: € 56,73;
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- Setembro: € 63,33;

- OQutubro: € 3,20;

- Novembro: € 50,34;

- Dezembro: € 52,04.

55. No ano de 2002, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 66,20;

- Fevereiro: € 58,47;

- Marcgo: € 69,96;

- Abril: € 74,48;

- Maio: € 87,48;

- Junho: € 64,40;

- Julho: € 83,24;

- Agosto: € 66,76;

- Setembro: € 79,00;

- Outubro: € 71,56;

- Dezembro: € 33,24.

56. No ano de 2003, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 80,32;

- Fevereiro: € 76,08;

- Marcgo: € 67,04;

- Abril: € 95,04;

- Maio: € 65,34;

- Junho: € 10,18;

- Julho: € 75,33;

- Setembro: € 91,80;

- Outubro: € 91,80;

- Novembro: € 91,80;

- Dezembro: € 91,80.

57. No ano de 2004, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 100,98;

- Fevereiro: € 87,27;

- Marcgo: € 91,80;

- Abril: € 100,98;

- Maio: € 84,24;

- Junho: € 100,26;

- Julho: € 1,80;

- Agosto: € 84,24;
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- Setembro: € 98,28;

- Novembro: € 168,48;

- Dezembro: € 98,28.

58. No ano de 2005, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracgao:
- Janeiro: € 88,92;

- Fevereiro: € 98,28;

- Marcgo: € 93,60;

- Abril: € 88,92;

- Maio: € 100,80;

- Junho: € 99,60;

- Julho: € 96,00;

- Agosto: € 9,60;

- Setembro: € 86,40;

- Outubro: € 105,60;

- Novembro: € 96,00;

- Dezembro: € 86,40.

59. No ano de 2006, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 105,60;

- Fevereiro: € 96,00;

- Marcgo: € 86,40;

- Abril: € 96,00;

- Maio: € 86,40;

- Junho: € 102,60;

- Julho: € 87,66;

- Agosto: € 102,27;

- Outubro: € 68,18;

- Novembro: € 97,40.

60. No ano de 2007, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 97,40;

- Fevereiro: € 32,53;

- Marcgo: € 87,66;

- Abril: € 109,12;

- Maio: € 99,20;

- Junho: € 94,24;

- Julho: € 109,12;

- Agosto: € 104,16;

- Setembro: € 94,24;
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- Outubro: € 9,92;

- Novembro: € 104,16;

- Dezembro: € 94,24.

61. No ano de 2008, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracgao:
- Janeiro: € 104,16;

- Fevereiro: € 99,20;

- Marcgo: € 84,32;

- Abril: € 99,20;

- Maio: € 106,20;

- Junho: € 135,70;

- Julho: € 118,00;

- Agosto: € 112,10;

- Setembro: € 70,80;

- Outubro: € 100,30;

- Novembro: € 70,80;

- Dezembro: € 118,00.

62. No ano de 2009, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 118,00;

- Fevereiro: € 129,80;

- Marcgo: € 106,20;

- Abril: € 118,75;

- Maio: € 137,60;

- Junho: € 125,00;

- Julho: € 112,50;

- Agosto: € 12,50;

- Setembro: € 131,25;

- Outubro: € 131,25;

- Novembro: € 118,75;

- Dezembro: € 106,25.

63. No ano de 2010, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 137,50;

- Fevereiro: € 118,75;

- Marcgo: € 118,75;

- Abril: € 131,25;

- Maio: € 117,19;

- Junho: € 132,81;

- Julho: € 56,25;
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- Agosto: € 125,00;

- Setembro: € 62,50;

- Outubro: € 106,25;

- Novembro: € 137,50;

- Dezembro: € 112,50.

64. No ano de 2011, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 118,75;

- Fevereiro: € 55,44;

- Marcgo: € 194,56;

- Abril: € 131,25;

- Maio: € 118,76;

- Junho: € 125,00;

- Julho: € 143,75;

- Setembro: € 100,00;

- OQutubro: € 137,50;

- Novembro: € 125,00;

- Dezembro: € 112,50.

65. No ano de 2012, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 131,25;

- Fevereiro: € 125,00;

- Marcgo: € 122,93;

- Abril: € 100,00;

- Maio: € 125,00;

- Junho: € 137,50;

- Julho: € 114,45;

- Agosto: € 125,00;

- Outubro: € 125,00;

- Novembro: € 131,25;

- Dezembro: € 118,75.

66. No ano de 2013, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 131,25;

- Fevereiro: € 131,25;

- Marcgo: € 112,50;

- Abril: € 137,50;

- Maio: € 131,25;

- Julho: € 131,25;

- Agosto: € 137,50;
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- Setembro: € 131,25;

- Novembro: € 81,25;

- Dezembro: € 131,25.

67. No ano de 2014, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracgao:
- Janeiro: € 137,50;

- Fevereiro: € 125,00;

- Marcgo: € 131,25;

- Abril: € 118,75;

- Maio: € 62,50;

- Junho: € 131,25;

- Julho: € 131,25;

- Agosto: € 137,50;

- Setembro: € 131,25;

- Outubro: € 118,75;

- Novembro: € 75,00;

- Dezembro: € 125,00.

68. No ano de 2015, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Janeiro: € 118,75;

- Fevereiro: € 137,50;

- Marcgo: € 118,75;

- Abril: € 137,50;

- Maio: € 118,75;

- Junho: € 75,00;

- Julho: € 137,50;

- Agosto: € 56,25;

- Setembro: € 137,50;

- Outubro: € 135,38;

- Novembro: € 118,75;

- Dezembro: € 125,00.

69. No ano de 2016, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:
- Fevereiro: € 125,00;

- Marcgo: € 118,75;

- Abril: € 125,00;

- Junho: € 100,00;

- Agosto: € 137,50;

- Setembro: € 137,50;

- Outubro: € 112,50;
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- Novembro: € 131,25;

- Dezembro: € 131,25.

70. No ano de 2017, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneragao:

- Janeiro: € 131,25;

- Fevereiro: € 131,25;

- Marcgo: € 106,25;

- Abril: € 135,38;

- Maio: € 118,75;

- Junho: € 118,75;

- Julho: € 137,50;

- Outubro: € 131,25;

- Novembro: € 137,50;

- Dezembro: € 125,00.

71. No ano de 2018, o Autor auferiu, nos seguintes meses, as seguintes
quantias a titulo de adicional de remuneracao:

- Janeiro: € 131,25;

- Fevereiro: € 125,00;

- Marcgo: € 131,25;

- Abril: € 137,50;

- Maio: € 125,00;

- Junho: € 137,50;

- Julho: € 29,64;

- Agosto: € 29,64;

- Novembro: € 34,32;

- Dezembro: € 32,76.

72. No ano de 2019, o Autor auferiu, no seguinte més, a seguinte quantia a
titulo de adicional de remuneracao:

- Janeiro: € 32,76.

kKK

B - Matéria de Facto Nao Provada

E o seguinte o facto ndo provados pela 12 instancia: para além dos anos e
meses referidos em A.8. a A.72. o Autor haja auferido da Ré outros valores a
titulo de trabalho suplementar, trabalho nocturno ou a titulo de remuneracao
adicional.

kKK

IV- Apreciacao do Recurso

1.A primeira questao trazida a apreciacao deste tribunal é a de saber qual o
momento relevante para determinar as médias a ter em conta na integracao
da retribuicdo de férias e respectivo subsidio - se tendo por referéncia os
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valores médios dos ultimos 12 meses anteriores a data do vencimento da
retribuicao de férias e do subsidio de férias, como decidido pela 12 instancia,
ou se por referéncia a média das quantias auferidas nos 12 meses que
antecedem aquele em que é devido o seu pagamento, como defende a Ré. Em
ambos os casos, desde que nesse periodo o Autor haja recebido a prestagao
em causa em, pelo menos, 11 meses, critério este que a Ré nao questiona,
antes aceita, como expressao do caracter regular e periodico da prestagao.

E a seguinte a fundamentacao da 12 instancia: “Para efeitos de férias e seu
subsidio, o que para o tribunal releva é o momento do vencimento dessas
prestacoes e reportado ao trabalho prestado no ano anterior,
independentemente do momento em que essas prestacoes foram
efectivamente pagas ao autor (cfr., art. 212.2, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho de
2003, e art. 237.2, n.2 1, do Codigo do Trabalho de 2009). Isto é, resulta
indiferente, neste conspecto e com todo o respeito, face ao prosseguido
entendimento, a concreta alegacdo da data do gozo e do pagamento das férias
e seu subsidio, antes relevando o momento do seu vencimento para efeito de
aferigcdo do valor das respectivas médias, sendo que esta consideragdo valera
para tudo, quanto, adiante se expord a proposito das demais prestacoes
remuneratorias objecto dos autos. E que, sempre com todo o respeito,
diferente do pagamento é o do vencimento das prestacoes, dai que, no nosso
muito modesto entendimento, deva ser este o momento a relevar, ainda que
porventura o pagamento seja devido noutra altura (més anterior ao gozo das
férias ou, em caso de férias interpoladas, nos meses que antecedam o gozo de
cada periodo).”

Este Tribunal da Relacao ja se pronunciou sobre a questao em termos que

concordamosl, nomeadamente no acordao proferido no processo
16323/21.2T8LSB.L1, relatado pelo ora Exmo 22 Adjunto. Neste acordao
refere-se que “a questdo do momento temporal a ter em conta para o cdlculo
dos valores da média anual de cada uma das prestacoes atributivas, uma vez
que quer a retribuicdo de férias quer o respectivo subsidio sdo devidos, ndo no
momento do vencimento das férias, mas no do gozo respectivo, pelo que ... no
cdlculo dos valores da média anual de cada uma das prestacoes deve reportar-
se ao momento em que o gozo de férias ocorre efectivamente.”

Esta solugao estd em conformidade com a doutrina do acérdao do ST]

Uniformizador de Jurisprudéncia n® 14/2015, de 01-10-201 52, que incidiu

sobre uma situagao muito similar a presente, sendo a mesma a razao de
decidir, e nos termos do qual “No cdlculo das retribui¢oes de férias e de
subsidio de férias do tripulante de cabina deve atender-se a média das
quantias auferidas pelo mesmo, a titulo de prestacdo retributiva especial a que
alude a cldusula 5.2 do Regulamento de Remuneragoées, Reformas e Garantias
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Sociais, nos doze meses que antecedem aquele em que é devido o seu
pagamento, desde que, nesse periodo, o tripulante tenha auferido tal
prestacdo em, pelo menos, onze meses”.

Ou seja, a média das quantias auferidas nos ultimos 11 meses ha-de ser
aferida por consideracao ao momento em que a retribuigao de férias e o
subsidio de férias devem ser pagos. E o que resulta do disposto nos artigos
842 n22 da LCT [Decreto Lei 40408 de 24 de Novembro de 1969] (Retribuicdo
certa e retribuicdo varidvel) - “2. Para determinar o valor da retribui¢do
variavel tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou
tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no tempo da execugdo do
contrato, se este tiver durado menos tempo.” - 2522 n22 do CT/2003
(Retribuicdo certa e retribuicdo varidvel)- “2 - Para determinar o valor da
retribuigcdo variavel toma-se como tal a média dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos tultimos 12 meses ou no tempo da
execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.” - e 2612 n23 do
CT/2009 (Modalidades de retribuicdo) - “3 - Para determinar o valor da
retribuigcdo variavel, quando ndo seja aplicdvel o respectivo critério, considera-
se a média dos montantes das prestagoes correspondentes aos ultimos 12
meses, ou ao tempo de execucgdo de contrato que tenha durado menos
tempo.”, que remetem para o momento do pagamento efectivo da prestacao.
De notar que a lei distingue o momento em que se vence o direito a férias, a
saber no dia 01 de Janeiro de cada ano com referéncia ao trabalho prestado no

ano anterior (artigos 22 n® 23 e 32 n‘—’lé do Decreto-lei 874/76, de 28 de

Dezembro, 211° n42 e 2122 n°18 do CT/2003 e 237 n°27 e 240° n°18 do
CT/2009), do direito a respectiva retribuicao, que se vence antes do inicio do

respectivo gozo (artigos 62 n‘—’l9 do Decreto-Lei 874/76, de 28 de Dezembro,

2552 n23 do CT/2003m e 264223 do CT/2009u), e, na presente questao, é

esse 0 momento a considerar pelas razoes que acima expusemos. Donde, o
recurso procede nesta parte.

A Ré afirma, e com razao, que nao foram alegadas as datas em que o Autor
gozou férias nos anos em causa nestes autos.

De facto, e assim sendo, como &, nao é possivel a este tribunal determinar se o
Autor prestou trabalho suplementar, trabalho nocturno e adicional de
remuneracao, em onze meses dos doze que precederam o gozo das suas férias
em cada um dos anos peticionados.

Cumpre assim condenar a Ré no que se liquidar posteriormente, nos termos
do artigo 6092 n°2 do CPC.

kkk

2. Insurge-se a Ré contra a inclusao na retribuicao do subsidio de Natal das
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meédias auferidas a titulo de trabalho suplementar, trabalho nocturno e
adicional de remuneracgao entre os anos de 2000 e 2003.

Alega que, quanto ao subsidio de Natal apenas tinha de dar cumprimento ao
estatuido na cldusula 462 dos sucessivos AE “S/Transtejo, clausula essa que, no
que se refere a definicao do seu quantum, remete para a clausula 342 onde o
valor da retribuicao mensal se encontra definido.

Defende que o trabalho nocturno, o trabalho suplementar e o adicional de
remuneracao nao constituem “prestacdes pecuniarias auferidas regularmente
sob a forma de subsidio ou abono com expressao mensal”, pelo que apenas
tinha de incluir no subsidio de Natal a remuneracao base, as diuturnidades e o
subsidio de turno.

Acrescenta que o regime do Decreto-Lei 88/96 é meramente supletivo, nao
sendo aplicavel ao caso.

E a sequinte a fundamentacao da sentenca recorrida, quanto a esta matéria:
“1.4. No que respeita ao subsidio de Natal, ha a relevar, no periodo
compreendido entre 2000 e 1 de Dezembro de 2003, a Lei do subsidio de
Natal, instituido pelo Decreto-Lei n.2 88/96, de 3 de Julho, bem como a
cldusula 46.4, do AE/1999.

O n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 88/96, de 3 de Julho, previa que «[o]s
trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicao, que sera pago até 15 de Dezembro de cada ano».

A clausula 46.2, do AE/1999, estatuia que:

«1 - Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de Natal
ou 13.2 més.

2 - O 13.2 més serd processado juntamente com o vencimento de Novembro.

3 -0 13.2més ou subsidio de Natal sera de valor igual ao da retribuicao
mensal, calculado nos termos da clausula 34.2, a que o trabalhador tiver
direito no més de Dezembro».

Também neste especifico dominio o AE/2000 nao trouxe cldusula inovatdria, a
nao ser, como dito, a previsao do adicional de remuneracao.

O n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 88/96, de 3 de Julho, ao prever que os
trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicao, pelo seu teor literal e tendo ainda em consideracao a unidade do
sistema juridico, pretendeu assegurar que o subsidio de Natal fosse, em todos
os casos, de valor igual a um més de retribuicao, apontando no sentido que,
para efeito do pagamento do subsidio de Natal, devia também atender-se a
todas as prestacgoes retributivas que fossem contrapartida da execucao do
trabalho.

Nesta conformidade e também neste caso, aferir se as componentes
peticionadas devem, ou nao, integrar o subsidio de Natal tera por fundamento
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ou pressuposto a sua regularidade e periodicidade e a causa especifica da sua
atribuicao.

Na verdade, pese embora o AE em presenca diga que o valor do subsidio de
Natal é calculado nos termos da clausula 34.9, ja acima citada, e esta cldusula
refira, detalhadamente, as prestagoées incluidas na retribui¢do, ndo menos
verdade é que a mesma cldusula, em tudo semelhante a lei, prevé, também, a
inclusdo na retribuigcdo de todas as prestacoes pecunidrias auferidas
regularmente sob a forma de subsidio ou abono com expressdo mensal, dai
que, também aqui, se deva atender ao todo retributivo e ndo apenas as
prestagoes especificamente contempladas na dita cldusula, com expressa
exclusdo das demais. Aléem do que o regime legal imp6e que assim se
considere.”

De acordo com o disposto no art. 82 n91 da Lei 99/2003 (CT/2003) “ ... ficam
sujeitos ao Cédigo do Trabalho os contratos de trabalho e os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da sua
entrada em vigor, salvo quanto as condicoes de validade e aos efeitos de factos
ou situagodes totalmente passados anteriormente aquele momento.”

Isto significa que relativamente aos factos ocorridos entre 2000 e 1 de
Dezembro de 2003, altura em que entrou em vigor a Lei 99/2003, que aprovou
o Codigo do Trabalho (CT), tem aplicacao ao presente caso o Decreto-Lei 49
408 de 24-11-69, doravante designado de LCT.

Nesse periodo, para além destes diplomas legais, e com interesse para a
decisao da presente questao, tem ainda aplicagao o Decreto-Lei 88/96 de 3 de
Julho, que instituiu o regime atinente ao subsidio de Natal.

Dispoe o art. 22 n?1 deste diploma, que “Os trabalhadores tém direito a
subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo, que serd pago até 15
de Dezembro de cada ano.”

Ha ainda a considerar, no periodo em causa, os AE s publicados no BTE n928,
de 28 de Julho de 1999, e no n226, de 15 de Julho de 2000, com a alteracao
publicada no BTE n?17, de 8 de Maio de 2002.

Nos termos da clausula 462 do AE/1999 “Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de Natal
ou 13.2 més.

2 — O 13.2 més sera processado juntamente com o vencimento de Novembro.
3 — O 13.2 més ou subsidio de Natal sera de valor igual ao da retribuigao
mensal, calculado nos termos da clausula 34.2, a que o trabalhador tiver
direito no més de Dezembro.

(...)”

Portanto, ha que aferir se as atribuigoes patrimoniais que estdao em causa no
recurso integram ou nao o conceito de retribuicao a atender para o calculo do
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subsidio de Natal no periodo questionado, tal como este esta previsto na lei ou
no IRC aplicaveis.

Como referido no acordao desta Seccao de 23 de Fevereiro de 2023, que se
debrucou sobre caso similar ao dos presentes autos, e subscrito, como
Adjunta, pela ora Exma 22 Adjunta, e com cuja doutrina este colectivo
concorda, “A respeito do subsidio de Natal que se venceu até a vigéncia do
Codigo do Trabalho de 2003, o artigo 1.2, n.2 2 do Decreto-Lei n.2 88/96 de 3
Julho exceptuava a aplicabilidade do diploma em que estava inserido aos
trabalhadores abrangidos por instrumento de regulamentacgdo colectiva de
trabalho que regule especificamente o subsidio de Natal (n.2 2) com excepc¢do
das situagoes em que “o instrumento de regulamentacgdo colectiva preveja a
concessdo de um subsidio de valor inferior a um més de retribui¢do” (n93).

O que constitui uma evidente remissao prevalente para a lei, bem como o
acolhimento expresso do critério do cariz regular e periddico das atribuicoes
patrimoniais para efeitos de qualificacao retributiva.

Inexistindo norma legal ou convencional que melhor esclarecesse o que para
efeitos de contabilizagdo do subsidio de Natal deveria entender-se por
“retribuicdo”, o intérprete podia langar mdo da qualifica¢do retributiva
emergente do artigo 82.2 da LCT. Pelo teor literal do n.2 1 do artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.2 88/96, ao prever que os trabalhadores tém direito a subsidio
de Natal de “valor igual a um més de retribuicdo”, e tendo em conta a unidade
intrinseca do ordenamento juridico, a jurisprudéncia considerou que o
legislador pretendeu assegurar que o subsidio de Natal fosse, em todos os
casos, de valor igual a um més de retribui¢do, apontando no sentido de que,
para efeito do pagamento do subsidio de Natal, deve atender-se a todas as
prestacoes de natureza retributiva que sejam contrapartida da execug¢do do

trabalho"g.

Controvertido é o que devera entender-se por retribuicdo para estes efeitos.
Nos termos do disposto no art. 822 da LCT “1. S¢ se considera retribuicdo
aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicao compreende a remuneracao de base e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

3. Até prova em contrdrio, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacdo da entidade patronal do trabalhador”.

Nos termos do AE/1999, no Capitulo referente a Retribuicao do trabalho,
dispoe a clausula 34.2 “Generalidades

1 — Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos desta convencgao, das
normas que a regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
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contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicao mensal compreende a remuneracgao de base efectivamente
recebida, as diuturnidades, o subsidio de turno, o abono de funcgao, a
retribuicao especial por isencao de hordrio de trabalho e ainda as prestacdes
pecuniarias auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou abono com
expressao mensal.

3 — Para todos os efeitos o valor da retribuicao horaria normal serd calculado
segundo a seguinte formula:

Rmx12

52Xn

em que Rm é o valor da retribuicao mensal e n o periodo normal de trabalho
semanal.

4 — A retribuicdo mensal compreende ainda, além das prestagoes indicadas
no n.2 2, o subsidio de quebras e riscos para efeitos de pagamento do subsidio
de férias e do subsidio de Natal.

5 — Nao se considera retribuicdao a remuneracgao do trabalho suplementar,
salvo quando se venha a entender que integra a retribuigao do trabalhador.

6 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer
prestacdo da empresa ao trabalhador.”

Se atentarmos no n21 do preceito legal e no n21 da clausula convencional
(342), as respectivas redaccoes sao muito similares, sendo de salientar que os
n% 2 e 4 da clausula 348, embora especificando atribui¢gdes patrimoniais
retributivas, nao estabelecem, de modo taxativo e exaustivo, todas as
prestacoes compreendidas na nogao de retribuigdo, pois, para além do que
dispoe o n.2 1 da clausula (considera-se retribui¢do aquilo nos termos desta
convencdo, das normas que a regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho) o n® 2 ainda integra no conceito de
retribuicao as “as prestag¢ées pecunidrias auferidas regularmente sob a forma
de subsidio ou abono com expressdo mensal.”

Assim, do conceito legal e convencional apenas se excluem as meras
liberalidades que nao correspondem a um dever do empregador imposto por
lei, por instrumento de regulamentagao colectiva, por contrato individual ou
pelos usos da profissao e da empresa, e aquelas prestagoes cuja causa
determinante nao seja a prestagao da actividade pelo trabalhador ou uma
situacao de disponibilidade deste para essa prestacao, prestacoes que tenham,
pois, uma causa especifica e individualizdvel, diversa da remuneracao da
disponibilidade para o trabalho.

Portanto, cumpre concluir, as normas do regime legal e convencional apontam
para que, no subsidio de Natal tenha necessariamente de considerar-se o todo
retributivo.
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A retribuigao constitui um dos elementos essenciais do contrato de trabalho,
arvorando-se na principal obrigacdao do empregador para com o trabalhador
de contrapartida dos servigos recebidos.

O salario aparece assim ligado a uma concepcao funcional de retribuicao.
Como se sabe, proliferam na contratagao colectiva e na pratica das empresas
um conjunto de atribuicoes patrimoniais do empregador ao trabalhador, o que
origina uma nebulosa de conceitos - subsidios, abonos, compensacoes,
indemnizagoes, prémios, complementos de prestagoes da seguranca social,
etc, que, referidos ou nao a retribuicao de base estabelecem uma certa
indeterminacao quanto ao nexo de correspectividade com a prestagcao do
trabalho.

A retribuigao, segundo a nogao que resulta dos citados preceitos traduz-se

- num conjunto de valores;

- no caracter de obrigatoriedade das prestagoes efectuadas pelo empregador,
afastando-se as meras liberalidades, nomeadamente a titulo de recompensa ou
prémio ou de prestagoes que nao estdao antecipadamente garantidas por
dependerem da verificacao de determinados factores;

- numa certa periodicidade ou regularidade no pagamento. Quanto a este
requisito, como referimos, nao estd o mesmo em discussao no presente
recurso, porquanto foi aceite pela recorrente o critério de aferigcdo do caracter
regular e periddico da prestacao.

- é necessario que exista correspectividade entre as prestagoes do empregador
e a disponibilidade do trabalhador. Ou seja, como afirma Monteiro Fernandes,
€ preciso que “essas prestacoes ndo tenham causa especifica e
individualizdvel, diversa da remuneracdo do trabalho”

“O conceito de retribuigdo tem vdrios sentidos, podendo falar-se em
remunerag¢do em sentido amplo, que abrange as diversas prestacoes
remuneratorias de que o trabalhador beneficia, e retribui¢do em sentido
estrito ou técnico-juridico.

A retribuicao em sentido estrito ou técnico-juridico abrange o conjunto de
valores pecuniarios ou nao que, nos termos do contrato, das normas que o
regem ou dos usos, o empregador esta obrigado a pagar, regular e
periodicamente, ao trabalhador como contrapartida do seu trabalho.

As prestacgoes regulares e periddicas pagas pelo empregador ao trabalhador,
independentemente da designacgao que lhes seja atribuida no contrato ou no
recibo, em principio, sé nao serdao consideradas parte integrante da
retribuicao se tiverem uma causa especifica e individualizavel, diversa da
remuneracao do trabalho.

A qualificagdo de uma prestagdo remuneratdria como retribuicdo em sentido
tecnico-juridico depende da verificagdo cumulativa dos seguintes elementos:
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tem que corresponder a um direito do trabalhador; tem que ter a sua base no
contrato de trabalho, no instrumento de regulamentacgdo colectiva do trabalho
ou na norma legal aplicdvel ou no uso da empresa; tem que constituir uma
contrapartida regular e peridédica do trabalho prestado e tem que ter um valor

patrimonial. A falta de qualquer um destes elementos descaracteriza a

prestacdo como retributiva."Q

Nenhum destes elementos caracterizadores da retribuicao tem valor superior
aos restantes. Todos eles sao de verificagao cumulativa, pelo que a falta de um
deles descaracteriza a prestacao como retributiva, estando-se porventura ante
prestacoes de natureza patrimonial feitas pelo empregador ao trabalhador
que, nao radicando a sua justificagao, propriamente, na prestacao de trabalho
por este em beneficio daquele, prosseguem objectivos com uma justificagao
distinta, designadamente de mero incentivo a uma maior produtividade ou
entdao com um intuito compensatorio por falhas, por despesas, por especiais
riscos no exercicio da actividade laboral pelo trabalhador.

Como se afirma no Ac ST] de 17-01-2007ﬂ .
periddica e regularmente percebidas pelo trabalhador integrarem, em

“1. O facto das prestagoes

principio, o conceito de retribuicao nao significa que linearmente tenham de
ser levadas em conta para efeitos de célculo das prestacdes cujo montante se
encontra indexado ao valor da retribuigao, como, por exemplo, acontece com a
retribuicao de férias e os subsidios de férias e de Natal.

2. A retribuicdo a atender para esse efeito ndo é a retribuicao global, mas sim
a chamada retribuigdo modular ou padrao, da qual devem ser excluidas
aquelas prestacoes cujo pagamento nao é justificado pela prestacao de
trabalho em si mesma, mas por outra razao de ser especifica.”

Aqui chegados, passemos a analisar em concreto as prestacoes em litigio.

A nocao de trabalho suplementar encontra-se no artigo 22 n? 1 do Decreto-Lei
421/83, de 2 de Dezembro (LDT, que reviu o regime juridico da duragao do
trabalho na sua disciplina especifica do trabalho extraordinario) e é definido
como sendo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

Nos termos da LCT - artigo 862 - “Ndo se considera retribuicdo a remunerag¢do
por trabalho extraordindrio, salvo quando se deva entender que integra a
retribuicdo do trabalhador.”

No AE aplicavel é a clausula 252 que estabelece a nocgao - “1 — Considera-se
trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.” - e as
condigoes aplicaveis ao desempenho de trabalho suplementar.

Como vimos, também a clausula 349 determina que “ndo se considera
retribuicdo a remuneracdo do trabalho suplementar, salvo quando se venha a
entender que integra a retribuicdo do trabalhador.”.

Ora, esta ressalva sé pode significar que, nos termos do AE, o trabalho

36 /42


file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC%2023-10-2024/8%20-%202024-10-23-PSantos%205941-22_Transtejo%20f%20e%20sf,%20contagem%2011%20meses,%20TS,%20noct%20e%20adicional%20remun.odt.docx#fn13
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC%2023-10-2024/8%20-%202024-10-23-PSantos%205941-22_Transtejo%20f%20e%20sf,%20contagem%2011%20meses,%20TS,%20noct%20e%20adicional%20remun.odt.docx#fn13
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC%2023-10-2024/8%20-%202024-10-23-PSantos%205941-22_Transtejo%20f%20e%20sf,%20contagem%2011%20meses,%20TS,%20noct%20e%20adicional%20remun.odt.docx#fn13
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC%2023-10-2024/8%20-%202024-10-23-PSantos%205941-22_Transtejo%20f%20e%20sf,%20contagem%2011%20meses,%20TS,%20noct%20e%20adicional%20remun.odt.docx#fn14
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC%2023-10-2024/8%20-%202024-10-23-PSantos%205941-22_Transtejo%20f%20e%20sf,%20contagem%2011%20meses,%20TS,%20noct%20e%20adicional%20remun.odt.docx#fn14
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC%2023-10-2024/8%20-%202024-10-23-PSantos%205941-22_Transtejo%20f%20e%20sf,%20contagem%2011%20meses,%20TS,%20noct%20e%20adicional%20remun.odt.docx#fn14

suplementar nao esta excluido da nogao de retribuigao.

Como se refere no acérdao desta Seccao de 15 de Fevereiro de 2023ﬁ, “Em
face da formula algo perturbadora da lei (art.86 da LCT), que o instrumento
de regulamentacgdo colectiva replicou, a tnica interpretacdo plausivel do
preceito foi a de que a remuneragdo por trabalho suplementar pode, ou ndo,
ser computada na retribui¢cdo global consoante se verifique, ou ndo, a
regularidade do recurso a horas suplementares de servi¢co.”

A cldusula 342 também mantém a presuncao de que constitui retribuicao toda
e qualquer prestacao da empresa ao trabalhador, donde, cabe ao trabalhador
provar o pressuposto factual da presuncao, ou seja, que lhe foram abonadas as
prestacoes, e ao empregador incumbe provar que essas prestacoes nao foram
atribuidas como contrapartida da actividade laboral do trabalhador.

No presente caso, atentos os factos provados, constata-se que o Autor auferiu
trabalho suplementar, em 11 meses do ano em 2002, ou seja, com caracter de
regularidade durante esse ano.

Por outro lado, é indubitavel que as prestagoes devidas a titulo de trabalho
suplementar sao contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho e
integram o conceito de retribuicao, acontecendo apenas que a actividade foi
prestada fora do horario de trabalho convencionado.

Acresce que a Ré nao ilidiu a presuncao provando que as prestagoes relativas
ao trabalho suplementar tiveram uma causa especifica e individualizavel
diversa da contrapartida do trabalho,

Consequentemente, € de concluir, como concluiu o Tribunal a quo, que o

trabalho suplementar integra a retribuicao do Autor no referido ano de 2002.

Tal como referido no acérdao desta Secgao de 17 de Maio de ZOOSE, em que

ora Relatora interveio como 12 Adjunta, “Embora ndao acompanhemos o
entendimento do Tribunal a quo no sentido de que o trabalho suplementar se
integra na parte final do n.2 2 da cldusula 34.% do AE (“as prestagbes
pecunidrias auferidas regularmente sob a forma de subsidio ou abono com
expressdo mensal”), ndo ha como ndo afirmar que, tratando-se de uma
prestacdo auferida como contrapartida do modo especifico da execuc¢do do
trabalho, ndo esteja abrangida pelo n.? 1 da cldusula, pelo que a conclusdo a
que chegou a sentenca recorrida ndo esbarra com a mencionada cldusula.
Por conseguinte, salvo o devido respeito, entendemos que, quanto as
prestacoes auferidas a titulo de trabalho suplementar, a questdo da
prevaléncia, ou ndo, das normas dos instrumentos de regulamentacdo
colectiva da Recorrente, ndo é essencial para conclusdo que se retirou.”
Quanto ao trabalho noturno, o mesmo estava previsto nos artigos 292 e 302 do
Decreto-Lei 409/71, de 27/09 (esta ultima norma objecto de interpretacao pelo
Decreto-Lei 348/73, de 11/07), e 7°¢ da Lei 73/98, de 10/11.
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Em matéria de IRC, o trabalho nocturno mostra-se previsto no AE de 1999, e
nos subsequentes, como o que é executado entre as 20 horas de um dia e as
07 horas do dia seguinte (vide a clausula 302 dos Acordos de Empresa
vigentes ao longo do periodo temporal em analise nestes autos).

Ainda nos termos do art. 479, n® 2, da LCT, “a remunerac¢do serd mais elevada
se o trabalho extraordindrio for prestado durante a noite, salvo quando a lei
ou a regulamentacgdo do trabalho, atendendo a natureza da actividade,
determine de outro modo”.

E a LDT (Decreto-Lei n.2 409/71) estabeleceu, no seu art. 302, que a
retribuicao do trabalho nocturno “serad superior em 25 por cento a retribuigdo
a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia”.

Portanto, nos termos destes preceitos legais e convencionais, o trabalho
nocturno é o trabalho prestado num determinado periodo que abrange o
periodo nocturno do dia.

A semelhanca do que ocorre com a remuneracao por trabalho suplementar, a
remuneracao pelo trabalho prestado nos periodos temporais considerados
como nocturnos, assim definidos na lei ou no correspondente IRC, constitui a
contrapartida da especifica actividade objecto do contrato, e corresponde a
uma compensacao pela maior penosidade que envolve a prestagao do trabalho
durante a noite, pelo que, desde que prestado com regularidade e
periodicidade, nos termos acima referidos, a respectiva remuneracao deve
considerar-se retribuicao, em face do disposto no artigo 829, da LCT, e
clausula 342 n21 do AE/1999.

Acresce que a Ré nao ilidiu a presungao, provando que as prestacoes relativas
ao trabalho nocturno tiveram uma causa especifica e individualizavel diversa
da contrapartida do trabalho,

Consequentemente, € de concluir, como concluiu o Tribunal a quo, que o
trabalho nocturno integra a retribuicao do Autor nos referidos anos de 2000 a
2003, pois que ai foi pago pelo menos 11 meses em cada um dos anos.

Valem aqui os mesmos considerandos que fizemos quanto ao trabalho
suplementar acerca da integracao na parte final do n? 2 da clausula 342 do AE.
Relativamente ao adicional de remuneracao, como referido no acérdao desta
Seccgao proferido no Processo 23925/21.5T8LSB.L1, ja supra citado, e que aqui
seguimos de perto, “O “adicional de remuneracgdo” foi incluido no AE aplicdvel
através da revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 26 de
2000, prevendo-o numa nova cldusula 39.2-A, sob a epigrafe “adicional de
remunera¢do” com a seguinte configuracgdo:

«1—O0s trabalhadores maritimos que exer¢gam as suas fungoes a bordo dos
navios da classe Catamaran, tém direito, pela prestacgdo efectiva de trabalho, a
um adicional de remuneracgdo didrio, no montante de 35%, 27,5% e 10% do
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valor da remuneracdo base didria decorrente da tabela salarial,
respectivamente, para mestres, maquinistas e marinheiros.

2—O0Os trabalhadores maritimos que exercam as suas func¢oes a bordo dos
navios de outras classes, tém direito, pela prestagao efectiva de trabalho, a um
adicional de remuneracao diario, no montante de 10%, 7,5% e 5% do valor da
remuneracao base didria, decorrente da tabela salarial, respectivamente, para
mestres, maquinistas e marinheiros.

3—Todos os trabalhadores nao abrangidos pelos n.2s 1 e 2, com excepgao dos
que exercem fungoes de chefia, tém direito a um adicional de remuneracao
diario no montante de 200$, pela prestagao efectiva de trabalho.

4—O0 adicional de remuneracao tem a mesma natureza e rege-se pelas regras
do subsidio de refeigcdao constantes da clausula 39.2, com excepgao dos n.%s 4 e
5.»

Por seu turno a clausula 39.8, relativa ao “subsidio de refeigao”, afirma no seu
n.2 2 que o mesmo “nao integra, para todo e qualquer efeito, o conceito de
retribuicao previsto na clausula 34.2”, e dispde no seu n.2 3 que “[o] subsidio
de refeicao nao é devido na retribuigao das férias, do subsidio de férias e do
subsidio de Natal”.

E, pois, patente a vontade dos outorgantes de subtrair esta atribuicdo
patrimonial ao conceito de retribui¢gdo, o que coloca a questdo da relagdo
entre a lei e o instrumento de regulamentagdo colectiva ao longo do tempo em
que a mesma foi percebida de modo regular e periodico, questdo que serd
analisada quando se aferir da relevdncia desta atribui¢do patrimonial no
computo das férias e subsidios de férias e de Natal peticionados.

Ja perante o regime da retribui¢do plasmado no Decreto-Lei n.2 49.408 de 24
de Novembro de 1969 (L.C.T.) e nos Codigos do Trabalho, ndo vemos como
negar o seu cardcter retributivo.

Ndo s6 a prestacdo em causa se relaciona directamente com as concretas
funcées exercidas pelo trabalhador recorrido ao servigco da recorrente a bordo
de navios da classe catamaran ou de outras classes, constituindo
contrapartida desse exercicio (clausula 39.2-A, n.%s 1 e 2), como é evidente o
seu cardcter regular e periddico a partir do ano de 2000 até 2020 (com a
unica excepgdo do ano de 2012), recebendo-a o recorrido em todos os meses
do ano durante 20 anos, com excep¢do de 3 anos em que a recebeu em 11
meses, cadéncia esta que é naturalmente susceptivel de gerar no trabalhador
a legitima expectativa do seu recebimento.”

Assim, em face da previsao da clausula 392-A n% 1 e 2, no que concerne as
caracteristicas e configuracao deste adicional de remuneracao e da
factualidade apurada, o que se pode retirar é que desde 2000 a 2019, a
prestacao de trabalho do Autor ao servigo da recorrente por exercer as suas
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funcoes a bordo de navios (da classe catamaran ou outras), determinou o
pagamento do adicional em causa, e que tal ocorreu de modo inequivocamente
regular e periddico, excepto nos anos de 2000, 2006, 2013, 2016, 2017, 2018
e 2019, sendo igualmente de presumir a natureza retributiva desta atribuicao
patrimonial.

Pelo que se mostra evidente a conclusao de que a aludida prestagao se integra
no conceito de retribuicao, pressuposto quer no artigo 822 da LCT, para o que
interessa ao presente recurso, quer na clausula 342 do IRC.

Como se refere no acéordao que vimos citando, e que se debrugou sobre
questao semelhante, “A partir de 2000, ano em que o recorrido comegou a
auferir regularmente o adicional de remuneragdo previsto na clausula 392-A
do AE, o instrumento de regulamentacgdo colectiva vedava expressamente que
esta prestacdo regular e periodica fosse devida no subsidio de Natal, nos
mesmos termos em que o vedou para a retribui¢do de férias e respectivo
subsidio.

Assim, mesmo que se considere (como consideramos) que todas as outras
prestacoes em causa - de retribui¢gdo por trabalho suplementar e nocturno e
de subsidio de fun¢do - encontram ainda guarida na cldausula 34.¢ do AE
aplicavel, o certo é que neste aspecto o regime do instrumento de
regulamentacdo colectiva era menos favoravel do que o da lei, devendo esta
lograr aplicagdo por for¢ca do principio do tratamento mais favoradvel plasmado
no artigo 13.2da LCT. “

Ou seja, também quanto a esta atribuicao patrimonial, e sua imputagao no
subsidio de Natal vencido até 30 de Novembro de 2003, tera também que ser
confirmada a sentenca.

kKK

V - Decisao

Face ao exposto acordam os Juizes deste Tribunal e Sec¢do em julgar a
apelacao parcialmente procedente e, em consequéncia, alteram a sentencga
recorrida e condenam a Recorrente a pagar ao Autor as diferencas salariais
correspondentes a média dos valores que este auferiu a titulo de trabalho
suplementar, trabalho nocturno e adicional de remuneragao, em, pelo menos,
11 meses, nos anos que precederam o pagamento das retribuigoes de férias e
subsidios de férias, acrescidos dos respectivos juros de mora devidos a taxa
legal, desde a data em que aquelas retribuicoes e subsidios deviam ter sido
pagos e até integral pagamento, valor a apurar em incidente de liquidacao,
absolvendo-se a Recorrente do mais peticionado a este titulo.

Mantém no mais a sentenca recorrida.

Custas por ambas as partes na proporcao do respectivo decaimento.

Registe e notifique.
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Lisboa, 23-10-2024,

Paula de Jesus Jorge dos Santos
Sérgio Almeida

Alda Martins

1. Vejam-se acordaos proferidos nos processos 23925/21.5T8LSB.L1, em
15-02-2023, em que foi Adjunta, a ora Exma 12 Adjunta, e
23739/18.0T8LSB.L1, de 12-06-2019.

2. Publicado no DR I de 29-10-2015.

3. “2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e
ndo estd condicionado a assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo
do disposto no n.2 2 do artigo 28.2”

4. "1 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e
vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto no numero
seguinte.”

5. “4 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil
anterior e ndao esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo seguinte e do n.2 2 do artigo 232.2”

6. “1 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e
vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros
seguintes.”

7. “2 - O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior, mas nao esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servico.”

8. “1 - As férias sao gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.”

9. “1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior
a que os trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efectivo e deve
ser paga antes do inicio daquele periodo.”

10. “3 - Salvo acordo escrito em contrdrio, o subsidio de férias deve ser pago
antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente nos casos previstos
no n.2 6 do artigo 217.2”

11. “3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago
antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.”

12. Entre muitos outros, assim considerou o Acorddo do Supremo Tribunal de
Justica de 2007.04.18, Processo n.2 0654557, in www.dgsi.pt. - Nota de
rodapé do acorddo citado.

13. Ac Rel Lx de 17-06-2009 Proc 607/07.5 TTLSB.L1-4 e de 16-12-2009 Proc

41 /42


http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/

1881/07.9 TTLSB.L1-4.

14. Proc 06S2188.

15. Proc. 23925/21.5T8LSB.L1.

16. Processo 24314/21.7T8LSB.L1.
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