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Sumario

A norma do art. 251.2 do Cddigo do Trabalho deve ser interpretada no sentido
de se referir a “dias consecutivos” de calendario, independentemente de
serem dias de trabalho ou de descanso semanal ou feriados.
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Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa:

1. Relatério

STEC - Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de
Depdsitos intentou acgao declarativa de condenagao, com processo comum,
contra Caixa Geral de Depdsitos, S.A., pedindo que a ré seja condenada:

1 - A cumprir as normas reguladoras do direito dos trabalhadores a faltar
justificadamente em caso de falecimento de parentes ou afins, nomeadamente
as constantes do artigo 251.2 do Cédigo do Trabalho, a luz da interpretagao
segundo a qual o numero de dias consecutivos em que o trabalhador pode
faltar justificadamente, nesses casos, exclui os dias de descanso
intercorrentes, isto é, ndao sao contados no computo desses periodos os dias
em que o trabalhador nao esta obrigado a comparecer ao trabalho, como
acontece nos seus dias de descanso semanal e dias nos feriados;

2 - A divulgar por todos os trabalhadores a informacao de que é essa a
interpretagao valida e que ela, a ré, a cumpre.

A ré contestou, invocando que a interpretacao da norma pertinente do Acordo
de Empresa conduz a que o numero de dias ali referido seja consecutivo e nao
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em funcgao dos dias de trabalho.

Foi proferido despacho saneador-sentencga que absolveu a ré do pedido.

O autor interpo6s recurso do despacho saneador-sentenca, formulando as
seguintes conclusoes:

«192 - O objeto da presenta a¢do consiste na questdo de saber se os periodos
em que os trabalhadores podem faltar, justificadamente, ao trabalho com
fundamento no falecimento de parentes ou afins, nos termos dos artigos 2482
e 2512 do Codigo do Trabalho, se contam como dias seguidos - incluindo os
dias de descanso intercorrentes - ou se contam apenas os dias consecutivos
em que os trabalhadores estavam obrigados a comparecer ao trabalho.

2 - O Recorrente alegou expressamente na p.i. que nenhuma das partes
fundamenta a sua posi¢do, quanto a esta matéria, nas disposi¢coes da
convengdo coletiva de trabalho aplicavel, que, de resto, se limitam a
reproduzir o que consta da lei.

2 - Também no concreto pedido deduzido, a final, na sua peti¢do, pelo ora
Recorrente, este baseia expressamente o seu pedido no artigo 2512 do Codigo
do Trabalho.

g - Porém, por sentenca de 18/04/2023, o Tribunal a quo indeferiu
liminarmente a petigdo inicial, por considerar que a forma de processo
adequada seria a prevista nos artigos 1832 e seqguintes do CPT.

2 - Inconformado com essa sentenca, o Autor dela interpds recurso de
apelagdo para o TRL, que por decisdo sumadria de 29/09/2023, concedeu
provimento ao recurso por ter concluido, em sintese, que “A circunstdncia de,
entre o arrazoado, se invocar a vinculagdo das partes ao Acordo de Empresa
celebrado entre o Autor e a Ré, publicado no BTE, 1¢ serie, n? 15, de
22/04/2005, com as alteragoées publicadas no BTE n2 10, de 15/03/2020, ndo
significa, em face do articulado apresentado, que se peticione a interpretagdo
de alguma das suas cldusulas”.

79 - Acontece que, na douta sentenca de que ora se recorre, proferida em
14/02/2024, o Tribunal a quo continuou a configurar a presente agdo como
agdo de interpretacgdo de cldausula de convencdo coletiva de trabalho e decidiu
com base na interpretacdo do n 3 da clausula 802 do Acordo de Empresa
celebrado entre as partes, sequindo de perto e fundamentando a decisdo com
base num Acorddo do ST] cujo objeto consistia na interpretacdo de clausulas
de uma convencgdo coletiva de trabalho.

2 - Ora, na presente agdo, o que estd em causa é a interpretacdo de normas
legais, mais concretamente das normas dos arts. 248° e 2512 do Cdédigo do
Trabalho, quanto a questdo de saber se a expressdo “dias consecutivos”
abrange apenas os dias de trabalho - em que o trabalhador estd obrigado a
comparecer ao servico, nos termos do art. 248° - ou se abrange também os
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dias de descanso intercorrentes.

g - Alias, face a imperatividade do regime de faltas estabelecida no artigo
2502 do Codigo do Trabalho, designadamente quanto “a sua duragdo”, sempre
seria irrelevante o sentido que as partes quiseram imprimir ao n° 3 da
cldusula 80° do Acordo de Empresa aplicavel.

102 - Em todo o caso, e salvo o devido respeito, a luz das citadas normas
legais o Tribunal a quo decidiu mal.

119 - Nos termos do artigo 2482 do Codigo do Trabalho, “Considera-se falta a
auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade
durante o periodo normal de trabalho didrio”.

129 - Segundo o elemento literal, parece fora de duvida que serdo
consideradas faltas apenas as auséncias do trabalho nos dias em que, no
cumprimento do seu periodo normal de trabalho, o trabalhador deveria
comparecer ao trabalho.

139 - A norma que, nos presentes autos, carece de interpretagdo é a do artigo
2512 do Codigo do Trabalho, no segmento em que afirma que o “O trabalhador
pode faltar justificadamente até [X] dias consecutivos”.

1449 - O Tribunal da Relag¢do do Porto, no seu Acorddo de e 13-07-2022,
processo 11379/21.0T8PRT.P1, acessivel em www.dgsi.pt, apreciou esta
questdo com base numa cldusula de convengdo coletiva, tendo concluido e
decidido que “os dias consecutivos tém de conter dias de trabalho para que se
possa falar em falta e assim na contagem das faltas por motivo de falecimento,
ndo podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorrentes
por ndo existir auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a
atividade durante o periodo normal de trabalho didrio”.

159 - Ja o Supremo Tribunal de Justi¢ca, no seu Acorddo de 19-04-2023,
processo 11379/21.0T8PRT.P1.51, acessivel em www.dgsi.pt, concluiu -
também em agdo em que estava em causa interpretagdo de cldusula de
convengdo coletiva cujo teor é, ipsis verbis igual ao do art. 2512 do Codigo do
Trabalho - que a expressdo “dias consecutivos”, constante da referida
clausula, “deve ser interpretada como sendo dias seguidos,
independentemente de serem dias Uuteis ou dias de trabalho ou dias de
descanso”.

169 - Importa referir, no entanto, que o ST] considerou que a interpretagdo da
clausula deve cingir-se unicamente ao elemento literal e, por conseguinte, dias
“consecutivos” tem inequivocamente o mesmo significado que “dias seguidos”
e ndo “dias uteis” ou “dias de trabalho”, tendo ainda, para corroborar esta
defesa, sido percorrido, a titulo exemplificativo, o texto de outras cldusulas.
179 - Ora, o que estd em causa nestes autos é a interpretagdo das normas
insertas no artigo 251.2 do Codigo do Trabalho, ao contrdrio do que aconteceu
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nos acorddos acima mencionados, em que se discutia a interpretagdo de
clausulas de convengoes coletivas de trabalho, tendo-se conferido especial
relevancia ao elemento literal de interpretacgdo.

189 - Ndo serd alheio a este facto que a douta sentenga de que ora se recorre
tenha - contrariando a pretensdo do Autor e o anterior Acorddo do TRL e
desconsiderando a imperatividade decorrente do art. 250° do Coédigo do
Trabalho - continuado a julgar com base nas cldausulas da convengdo coletiva
de trabalho aplicdveis as relagées de trabalho em causa, tendo decidido com
base no n? 3 da cldausula 802 do Acordo de Empresa.

192 - No caso presente, haverd que langar mdo do disposto no art. 92 do
Codigo Civil, nos termos do qual “A interpretagdo ndo deve cingir-se a letra da
lei, mas reconstituir, a partir dos textos o pensamento legislativo, tendo
sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as circunstdncias em que a
lei foi elaborada e as condicoes especificas do tempo em que é aplicada” (S/N).
209 - Nos termos do art. 2482 do Cdédigo do Trabalho, “considera-se falta a
auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho didrio”.

219 - Logo no art. 2512 do mesmo Cddigo, o legislador estabeleceu que “o
trabalhador pode faltar justificadamente até [X] dias consecutivos”, e ndo
manter-se ausente até [X] dias consecutivos. (S/N).

229 - Na norma, semelhante, do artigo 3512, n? 2, alinea g), do Codigo do
Trabalho, o legislador estabeleceu que constituem justa causa de
despedimento cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas. Parecendo obvio que
nessas cinco faltas seqguidas ndo estdo incluidos os dias de descanso
intercorrentes. Alids,

239 - No art. 2562 do mesmo Cddigo, o legislador atribuiu especial
censurabilidade as faltas injustificadas que ocorram imediatamente antes ou
apos os dias de descanso semanal ou feriados, estabelecendo, como
consequéncia, que essas faltas constituem infragdo disciplinar grave, bem
como a perda da retribuicdo correspondente a esses dias de descanso. Mas
ndo caiu na contradicdo - face ao art. 2482 - de incluir no computo das faltas
injustificadas esses dias de descanso.

2449 - A interpretagdo que fez vencimento na douta sentencga recorrida é uma
forma de interpretagdo restritiva, para a qual ndo se vé fundamento, na
medida em que recusa, em certos casos, a possibilidade de gozo de qualquer
falta justificada por falecimento de parentes, como acontece no exemplo acima
enunciado, de falecimento de um irmdo no final da sexta-feira quando o
periodo de descanso semanal do trabalhador coincida com o sdbado e o
domingo.

259 - Salvo o devido respeito, as consideracgoes e conclusoes vertidas no citado
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douto Acorddo do STJ ndo sdo diretamente aplicdveis na interpretacdo das
normas do Codigo do Trabalho.

2649 - A douta sentenca recorrida deveria ter apreciado o pedido nos seus
termos, isto é, a luz do regime que consta do Codigo do Trabalho - e ndo das
clausulas da convencgdo coletiva de trabalho aplicavel - e deveria ter decidido
que, a luz dessas normas legais, os numeros de faltas justificadas por
falecimento de parentes ou afins, estabelecidos no art. 2512 do Codigo do
Trabalho ndo incluem os dias de descanso intercorrentes.

279 - A douta sentenca recorrida condenou o Autor nas custas do processo,
sendo certo, porém, que o Autor é uma pessoa coletiva de direito privado, sob
a forma de associagdo, sem fins lucrativos, e age, na presente ag¢do,
exclusivamente no dmbito das suas especiais atribuigcdes, em defesa dos
interesses coletivos que lhe estdo especialmente confiados pela lei e pelos
respetivos Estatutos, pelo que beneficiada isencdo de custas estabelecida pela
alinea f) do n? 1 do artigo 42 do Regulamento das Custas Processuais.

Pelo que também nessa parte deve a douta sentenga recorrida ser revogada,
reconhecendo-se ao Autor a iseng¢do de custas processuais de que beneficia.»
A ré apresentou resposta ao recurso do autor, pugnando pela sua
improcedéncia.

Admitido o recurso, e remetidos os autos a esta Relacao, observou-se o
disposto no art. 87.2, n.2 3 do CPT, tendo o Ministério Publico emitido parecer
no sentido da procedéncia daquele.

Cumprido o previsto no art. 657.2 do CPC, cabe decidir em conferéncia.

2. Questoes a resolver

Tal como resulta das conclusoes do recurso, que delimitam o seu objecto, as
questoes que se colocam a este Tribunal sao as seguintes:

- forma de computo dos dias que o trabalhador pode faltar por falecimento de
familiares;

- isencao de custas do autor.

3. Fundamentacao

3.1. Os factos considerados provados sao os seguintes:

1 - Ré e autor subscreveram o Acordo de Empresa, publicado no Boletim do

Trabalho e Emprego (BTE), n.2 10 de 15.03.20201.

2 - Por carta de 18.02.2019, junta a fls. 30, o autor interpelou a ré,
assinaladamente, nos seguintes termos: «1. A ACT - Autoridade para as
Condicoes de Trabalho - veio esclarecer, no seu site da internet, que os dias
consecutivos de faltas justificadas ao trabalho, nomeadamente por motivo de
falecimento de parentes e afins, ndo incluem os dias de descanso
intercorrentes, isto é, sdo contados como dias consecutivos de faltas
justificadas ao trabalho apenas os dias em que o trabalhador estava obrigado a
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comparecer ao trabalho.

Em conformidade, alids, com a defini¢gdo constante do artigo 2482 do Codigo
do Trabalho, segundo o qual “Considera-se falta a auséncia do trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o periodo normal de
trabalho didrio”.

2. No mesmo sentido se tém pronunciado os tribunais.

3. Assim, tendo em vista prevenir conflitos desnecessdrios, vem este Sindicato
solicitar a V. Exa. se digne informar qual é o entendimento e a prdtica pela
CGD sobre esta matéria e, caso esse entendimento seja diverso do acima
enunciado, se digne informar quais os respectivos fundamentos.”

3 - A ré respondeu por escrito de 05.04.2019, junto a fls. 30 verso, e cujo
conteudo se da aqui por integralmente reproduzido, no qual reitera a sua
posicao.

4 - A ré veio a publicar no seu sistema a informacao interna, dirigida aos
trabalhadores, em 14.10.2022, junta a fls. 31, e cujo contetudo se da aqui por
integralmente reproduzido.

3.2. A 1.2 questao que se coloca a este Tribunal é a da forma de computo dos
dias que os trabalhadores da ré podem faltar por falecimento de familiares.

O Apelante defende que, tal como peticionou, as normas aplicaveis, mormente
a do art. 251.2 do Cddigo do Trabalho, devem ser interpretadas no sentido de
que o numero de “dias consecutivos” em que o trabalhador pode faltar
justificadamente exclui os dias de descanso intercorrentes, isto €, aqueles em
que o trabalhador nao esta obrigado a comparecer ao trabalho, como acontece
nos seus dias de descanso semanal e nos dias feriados. Ja a Apelada entende
que a expressao da lei e do Acordo de Empresa se refere a “dias consecutivos”
de calendario, englobando os que fossem de descanso do trabalhador.
Vejamos.

Estabelece o Cédigo do Trabalho, na parte pertinente:

Artigo 248.¢

Nocao de falta

1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia
desempenhar a actividade durante o periodo normal de trabalho didrio.

(...)

Artigo 249.¢

Tipos de falta

1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do
artigo 251.9;
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c) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino, nos
termos do artigo 91.9;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto nao
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricao médica
no seguimento de recurso a técnica de procriagcao medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho,
a neto ou a membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos dos
artigos 49.9, 50.2 ou 252.2, respectivamente;

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacao de parto.

g) A motivada por deslocagao a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educacgao de menor por motivo da situagao educativa deste, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.2-A;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao colectiva dos
trabalhadores, nos termos do artigo 409.9;

j) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
k) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

1) A que por lei seja como tal considerada.

3 - E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.
Artigo 250.2

Imperatividade do regime de faltas

As disposigoes relativas aos motivos justificativos de faltas e a sua duracao
nao podem ser afastadas por instrumento de regulamentacgao coletiva de
trabalho, salvo em relacao a situagao prevista na alinea i) do n.? 2 do artigo
anterior e desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador, ou por
contrato de trabalho.

Artigo 251.¢

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1 - O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de
pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.2 grau
na linha recta nao incluidos na alinea anterior;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na
linha recta ou no 2.2 grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do namero anterior em caso de
falecimento de pessoa que viva em uniao de facto ou economia comum com o
trabalhador, nos termos previstos em legislagao especifica.
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3 - Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto neste artigo.

Do Acordo de Empresa identificado no ponto 1 da factualidade provada,
mormente da sua Clausula 80.2, nao resulta redaccgao divergente relevante
para o thema decidendum, apenas se verificando desactualizacao quanto ao
numero de dias a que o trabalhador passou a ter direito por forga das
alteragoes introduzidas no art. 251.2 do Cdédigo do Trabalho pela Lei n.?
1/2022, de 03/01, e pela Lei n.2 13/2023, de 03/04.

Conforme decorre do ponto 2 da matéria de facto provada, o entendimento do

Apelante teve origem na Nota 7Z publicada pela ACT - Autoridade para as
Condicgdes do Trabalho no seu Portal/sitio da internet, por seu turno
fundamentada em doutrina e jurisprudéncia que se créem minoritarias e que
assentam basicamente no argumento de que no art. 251.2 do Cédigo do
Trabalho estd insita a nocao de falta constante do art. 248.2 do mesmo
diploma e, assim, s6 podem estar em causa “dias consecutivos” em que o
trabalhador estivesse obrigado a comparecer ao trabalho, sendo o sentido tutil
da norma apenas o de esclarecer que aquele nao estad autorizado a
interromper o periodo de tempo a que tem direito, interpolando dias de
trabalho.

Ora, estabelece o art. 9.2 do Codigo Civil:

(Interpretacao da lei)

1. A interpretacao nao deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir
dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as condigoes
especificas do tempo em que ¢ aplicada.

2. Nao pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo
que nao tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso.

3. Na fixagao do sentido e alcance da lei, o intérprete presumira que o
legislador consagrou as solucoes mais acertadas e soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados.

Em 1.2 lugar, cabe ter em conta que a redaccao utilizada no art. 251.2 do
Cédigo do Trabalho, na parte relevante, € a mesma das legislagoes
sucessivamente revogadas desde, pelo menos, o Decreto-Lei n.2 47 032, de 27
de Maio de 1966, cujo art. 71.2 dispunha:

(Faltas por motivo de luto)

1. O trabalhador pode faltar:

a) Até trés dias consecutivos, por falecimento do conjuge ou de parentes ou
afins no 1.2 grau da linha recta;

b) Um dia, por falecimento dos restantes parentes ou afins mencionados na
alinea d) do artigo 68.2.
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(...)

O art. 70.2 de tal diploma, quanto as faltas por motivo de casamento, dispunha
de modo semelhante, a saber:

1. O trabalhador pode faltar até seis dias consecutivos na altura do seu
casamento sem que isso importe qualquer reducgao no periodo de férias.

(...)

Como se referiu, a redaccao das normas pertinentes das legislagoes que foram
depois sucessivamente publicadas manteve-se idéntica, para os efeitos que
relevam, pelo que, nao tendo havido também qualquer evolugao legal,
doutrinaria ou jurisprudencial da nogao de falta, temos como certo que nao
ocorre qualquer fundamento valido para alterar o sentido que literal e
historicamente sempre se atribuiu a expressao “dias consecutivos”, como
sinonimo de dias seguidos de calendario, tal e qual como se mantém no art.
249.2, n.2 2, al. a) do Codigo do Trabalho para o caso do casamento.

Note-se que o art. 251.2 do Cddigo do Trabalho nao diz que “o trabalhador
pode dar até 20 faltas consecutivas” ou “até 20 faltas seguidas” (terminologia
utilizada no art. 351.9, n.2 2, al. g), por exemplo), mas sim que “o trabalhador
pode faltar justificadamente até 20 dias consecutivos”, o que, parece-nos, nao
¢ muito diferente de dizer que “sdo consideradas faltas justificadas as dadas,
durante 15 dias seguidos, por altura do casamento”: em qualquer dos casos,
alude-se a um periodo de calendario dentro do qual o trabalhador pode faltar
justificadamente, sendo certo que sé constituem faltas as correspondentes aos
dias em que o mesmo devesse comparecer ao trabalho, nos termos do art.
248.9.

Acresce que as achegas sistematicas nao ficam por aqui.

Estabelece o art. 38.2-A do Cddigo do Trabalho:

Falta por luto gestacional

1 - Nos casos em que nao haja lugar a licenga prevista no artigo anterior, a
trabalhadora pode faltar ao trabalho por motivo de luto gestacional até trés
dias consecutivos.

2 - O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando se
verifique o gozo da licenca prevista no artigo anterior ou a falta prevista no
numero anterior.

(...)

Por seu turno, dispoe o art. 50.2 do mesmo diploma:

Falta para assisténcia a neto

1 - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento
de neto que consigo viva em comunhao de mesa e habitacao e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 - Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas,
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a gozar por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos
sucessivos, conforme decisao conjunta.

(...)

Em todas estas situagoes, a expressao “dias consecutivos” reporta-se a um
periodo de dias seguidos de calendario, dentro do qual cabe aferir se ocorrem
faltas nos termos do art. 248.9.

Trata-se de situagcoes em que, justificadamente, se atendeu ao periodo de
tempo globalmente julgado razoavel para o trabalhador dispor por inteiro das
suas forgas fisicas, psiquicas e emocionais para lidar com as consequéncias de
acontecimentos importantes ou graves da sua vida pessoal, situados a
montante, sendo certo que tais consequéncias nao sao maiores ou menores
nos dias em que o trabalhador devesse comparecer ao trabalho ou nos dias
que fossem de descanso semanal ou feriado.

Acresce que, sendo esta a finalidade das normas citadas, mormente do art.
251.2 em apreco, a interpretacao tradicional segundo a qual a expressao “dias
consecutivos” equivale a dias seguidos de calendario é a que se mostra
conforme aos principios constitucionais da igualdade e dignidade dos
trabalhadores perante a lei.

Com efeito, considerando os motivos que presidiram a fixagao legal de
determinados periodos de tempo, ndo sé nao se vislumbra justificagdao para
diferenciacao entre trabalhadores em funcao da intercorréncia de dias de
descanso ou feriados durante os mesmos, como também nao se vislumbra
justificagdo para diferenciacao em funcao do numero de dias que, dentro
deles, o trabalhador esteja obrigado a comparecer ao trabalho, a ponto de na
mesma empresa, por exemplo, um trabalhador de escritério a tempo integral
poder faltar por ébito do conjuge durante cerca de quatro semanas e uma
trabalhadora de limpeza que trabalhe as Segundas, Quartas e Sextas poder
faltar durante cerca de sete semanas.

Cabe, por ultimo, evocar a situacao do art. 91.2 do Codigo do Trabalho, na
parte em que refere:

Faltas para prestagcao de provas de avaliagao

1 - O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de
prestacao de prova de avaliagao, nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no
mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sao tantos quantas as provas a
prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem
dias de descanso semanal e feriados;

(...)
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De acordo com esta norma, no caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, o trabalhador-estudante pode faltar
justificadamente em tantos dias imediatamente anteriores quantas as provas a
prestar, aqui se incluindo os dias de descanso semanal e feriados.

Assim, por exemplo, um trabalhador-estudante que tenha duas provas numa
Quarta-Feira pode faltar justificadamente na Segunda-Feira e na Terca-Feira;
mas se tiver duas provas numa Segunda-Feira, ja ndao tem direito a qualquer
falta justificada (no pressuposto de que trabalha de Segunda a Sexta-Feira e
os Sdbados e Domingos saos os seus dias de descanso semanal).

Esta norma explicita, como se vé, o que se afigura ser o sentido geral da
expressao “dias consecutivos” no Cédigo do Trabalho, mas como -
convenhamos - nesta situagao concreta a sua justeza e equilibrio se podiam
prestar a duvidas, o legislador achou por bem dirimi-las de forma expressa, o
mesmo nao sucedendo nos restantes casos, por manifesta desnecessidade a
luz duma sa interpretacdao assente nos elementos literal, historico, teleoldgico,
sistematico e actualista - e dizemos também actualista na medida em que o
legislador tem introduzido alteracdes nas normas que se vém referindo,
designadamente aumentando significativamente alguns dos periodos de tempo
previstos, o que leva a crer que parte do principio que mantém o sentido dado
pelos demais elementos referidos, nos sobreditos termos.

Veja-se, ainda, em desabono da tese do Recorrente, o Acéordao do Supremo
Tribunal de Justica de 19-04-2023, proferido no processo n.2

11379/21.OT8PRT.P1.813, alids citado diversas vezes nos autos.

Por todo o exposto, improcede o recurso quanto a questao em apreco.

3.3. Resta decidir a questao da isencgao de custas do autor.

O Apelante alega que é uma pessoa colectiva de direito privado, sob a forma
de associacao, sem fins lucrativos, e age, na presente acgao, exclusivamente
no ambito das suas especiais atribuigoes, em defesa dos interesses colectivos
que lhe estao especialmente confiados pela lei e pelos respectivos Estatutos,
pelo que beneficia da isencao de custas estabelecida pela alinea f) don.2 1 do
art. 4.2 do Regulamento das Custas Processuais.

Ora, por ser efectivamente assim, procede esta sua pretensao, sem
necessidade de mais consideracoes.

4. Decisao
Nestes termos, acorda-se em julgar o recurso parcialmente procedente e, em
consequéncia, declara-se que o autor esta isento de custas, confirmando-se a

sentenca quanto ao mais.

Lisboa, 23 de Outubro de 2024
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Paula Doria C. Pott
Sérgio Almeida

1. Acordo de Empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
10 de 15.03.2020.

2. Cfr. https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Notas%20t%C3%A9cnicas/7%
20Nota%20T%C3%A9cnica%20-%20resumo%20Faltas%20por%20motivo%

20de%?20falecimento%20de%20familiar.pdf.
3. Disponivel em www.dgsi.pt.
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