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Sumario

I - Na interpretacao de uma clausula de um acordo de suspensao do contrato
de trabalho/pré-reforma ha que ter presente nao sé a letra do acordo firmado
pelas partes, mas também as circunstancias em que o mesmo foi celebrado, e
a interpretacao da vontade das proprias partes, em face das circunstancias
que levaram aquele acordo.

IT - Na integracao de declaragao negocial deve prevalecer a solugao que
melhor salvaguarda os principios da boa-fé, civil e laboral.

Texto Integral

Processo n.?2 11694/21.3T8LSB.L1.S1

Recurso de revista

Acordam os Juizes na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica
I. - Relatério

AA intentou ac¢ao com processo comum contra
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Meo Servicos de Comunicacao e Multimédia, S.A., pedindo:

-A R. ser condenada a reconhecer o direito do A. a receber as atualizagées das
prestacoes de suspensdo do contrato de trabalho e de pré-reforma, apuradas
com base na aplicagdo do valor percentual idéntico, em termos médios, ao das
alteracoes das tabelas salariais dos trabalhadores da R.

- E a pagar ao A., a titulo de diferencgas pela auséncia das atualizagbes
devidas, que se venceram desde o dia 1 de janeiro de 2016 até 30 de abril de
2021, a quantia de 122 677,10 € (cento e vinte e dois mil, seiscentos e setenta
e sete euros e dez céntimos).

- E, ainda, a titulo de juros de mora, a taxa legal, que se venceram nos anos de
2006 ate 2020, a quantia de 30 232,55 € (trinta mil, duzentos e trinta e dois
euros e cinquenta e cinco céntimos).

- Bem como as diferencas e juros que se venham a vencer até decisdo final e a
liquidar em execucdo de sentenca.

2. - A Ré contestou, concluindo pela total improcedéncia da acgao e absolvicao
do pedido.

3. - Foi proferida sentenca com a seguinte decisao:

“(J)ulgo a acc¢do totalmente improcedente e, em consequéncia, absolvo a ré do
pedido.”.

4. - Por acordao de 14 de Dezembro de 2023, o Tribunal da Relagao de Lisboa
decidiu:

“(A)corda-se em revogar a sentenga recorrida e, em consequéncia, condenar a
R.:

a) A reconhecer o direito do autor a receber as actualizagées das prestacoes
de suspensdo do contrato de trabalho e de pré-reforma, apuradas com base na
aplicagdo do valor percentual idéntico, em termos médios, ao das alteracées
das tabelas salariais dos trabalhadores da ré;

b) A pagar ao autor a quantia que se vier a apurar em ulterior incidente de
liquidacdo (dentro dos limites peticionados) relativa a diferenca entre os
montantes recebidos mensalmente pelo autor, a titulo prestacoes de
suspensdo do contrato de trabalho e de pré-reforma (que se vencerem desde o
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dia 1 de Janeiro de 2006 até decisdo final) e os resultantes da aplicacdo das
actualizacoes nos termos indicados sob a);

c) A pagar ao A. juros de mora, vencidos e vincendos, a taxa legal, desde a
data do vencimento de cada prestacgdo até integral pagamento.

Custas em ambas as instancias pela R.”.
5. - A Ré interpos recurso de revista, concluindo, em sintese:

1. O Douto Acoérdao em crise, sempre com o devido respeito, além de nao ser
totalmente conforme a lei e ao direito, subverte principios elementares
estruturantes do pensamento juridico, de que é exemplo a omissdo de
fundamentacao quanto a eliminagao da alinea R dos Factos Provados.

4. Quer ainda porque nao encerra juizos de valor ou conclusivos antes a uma
concreta ocorréncia da vida real, traduzida na circunstancia dos aumentos
salariais nunca terem sido estabelecidos num valor percentual médio de
actualizagao da tabela salarial, impoOe-se que seja reposta a alinea R dos
Factos Provados.

5. De qualquer modo e sempre com o devido respeito, jamais podera ser
acolhida a interpretacao da cldusula 42 do Acordo de Pré-Reforma, sufragada
pelo Tribunal, com base no facto do Autor ter sido ... e por isso nao estar
sujeito a tabela salarial.

6. Ora, nao s6 tal argumento constitui grave violagdao do principio do
dispositivo, uma vez que se trata de justificacdo, que nao sé nao foi alegada,
como nao foi objecto de discussao.

7. Acresce que esse argumento jamais poderia colher, uma vez que caso o
Autor mantivesse as fungoes de ..., nao poderia celebrar o Acordo de
Suspensao do Contrato de Trabalho, que implicaria sempre a cessagao
daquelas funcoes de gestao.

8. Assim, nao era possivel que um homem mais do que medianamente
informado e esclarecido como o Autor (dado que enquanto ... tinha certamente
acesso a informacao privilegiada) que até 2005 teve sempre conhecimento de
que a percentagem de atualizacao da remuneracao (dos trabalhadores no
ativo) e da compensacao ou da prestacao de pré-reforma (dos trabalhadores
em regime de suspensao do contrato de trabalho ou de pré-reforma) foi
sempre a mesma para todos eles (facto S) pudesse ter “pensado” em acordar
um regime de atualizagdao que nao fosse aquele que era aplicado ha décadas.
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9. Além de nao ser compreensivel que a atualizagao fosse fixada em termos
meédios, quando até essa data e também durante décadas, a percentagem de
aumento salarial foi tinica e igual para todos os trabalhadores da Ré (facto S).

10. Ou seja, a informacgao de que o Autor - declaratario concreto - era
conhecedor, para perceber o sentido da declaracao negocial inserta na
clausula 48, era que nos seus NOVE anos de antiguidade da Empresa, a
percentagem de aumento salarial tinha sido sempre igual para todos os
trabalhadores.

11. Donde, a referéncia a atualizagdao em termos médios sé pode equivaler a
atualizagao que o Autor teria como qualquer trabalhador no ativo e nao a
qualquer valor “médio”, mas ao valor percentual concretamente fixado para
aumento da tabela salarial dos trabalhadores do ativo, nunca a um valor
percentual “médio” da percentagem de aumento da tabela salarial.

12. Alids, no artigo 29 da peticao inicial o Autor aceita o critério de
atualizagao da prestacao nos termos que lhe seriam devidos como se estivesse
no ativo, uma vez que nao reclama a atualizagao da sua prestacao nos anos de
2010, 2011, 2012, 2014, 2015, 2016 e 2017, periodos em que a Ré nao
atualizou a remuneracao de nenhum seu trabalhador no ativo.

13. E este o unico sentido interpretativo que resulta da aplicacéo das regras
da interpretacao da declaragao negocial, constantes do artigo 2362, do Cad.
Civil, que apela ao sentido obtido do ponto de vista do destinatario concreto.

14. Dado que, como se infere do Acordao do Supremo Tribunal de Justicga,
proferido em 13/10/2021, relatado pelo Senhor Conselheiro Chambel
Mourisco, na esteira do Acérdao da Relagao de Lisboa de 7/11/2018, relatado
pela (actual) Senhora Conselheira Maria Paula Sa Fernandes e confirmativo da
Sentenca proferida pelo actual Desembargador Dr Pedro Mauricio, a proceder
a interpretacao acolhida pela Decisdao em aprecgo, os trabalhadores em pré-
reforma, em geral e o Autor em particular, beneficiariam de um regime
duplamente mais favoravel do que aquele do que beneficiaria caso estivessem
no ativo e do que os trabalhadores no ativo.

15. Uma vez que o Autor nao sé beneficiaria de atualizagdao da sua prestacao,
quando nao teria atualizagao caso estivesse no ativo, como até de uma
percentagem de atualizacao superior aquela de que beneficiariam os
trabalhadores no ativo.

4/22



16. Dado que, auferindo o valor mensal de 10.055,60€ (facto I) e nao tendo a
Ré, apos o ano de 2006, voltado a atualizar a remuneracao dos trabalhadores
cujo vencimento fosse igual ou superior a 2.873€ (factos T a AF) o vencimento
do Autor nao seria passivel de ser actualizado.

17. Com a agravante de, nos anos de 2011, 2012, 2014, 2015, 2016 e 2017, a
Ré ndo ter atualizado a remuneracao de nenhum seu trabalhador;

18. De qualquer modo, ainda que assim se nao entenda, o que apenas se
admite por mera hipétese de raciocinio, ndao existe fundamento legal para que
a Ré fosse condenada a pagar ao Autor quaisquer diferencas pecunidrias.

19. Pela simples e singela razao do Autor nao ter sequer alegado quais as
percentagens de actualizacao da tabela salarial dos trabalhadores do activo,
verdadeiro e Unico facto constitutivo da sua pretensao.

20. O que facilmente estava ao seu alcance, bastando para tanto atentar nos
Acordos de Empresa e nos Acordos Colectivos de Trabalho identificados nas
alineas P) e Q) dos Factos Provados.

21. Pelo que essa possibilidade, a prevalecer, constituiria uma clara violagao
do principio da igualdade, dado que permitiria ao Autor, de novo, voltar a
alegar os factos essenciais e fundantes da sua pretensao.

22. Alias, nesta concreta situagao afigura-se ser processualmente vedado
relegar para posterior liquidacao, as (supostas) diferencas resultantes da
atualizacao da prestagao de pré-reforma do Autor.

23. Uma vez que, como € sublinhado na jurisprudéncia citada, a liquidagcao em
execucao de sentenca s6 é legalmente admissivel quando nao existam
elementos que permitam determinar o quantum devido, jamais quando os
factos que consubstanciam a causa de pedir nao tenham sequer sido
invocados, como constituia énus exclusivo do Autor.

24. Como se verifica in casu, pois em 2021, data da interposi¢ao da agao, o
Autor conhecia ou podia conhecimento de todo os coeficientes de actualizacao
verificados entre 2006 e 2018.

25. Donde, sempre seria ilegal a Decisao que relegou o apuramento das
diferencgas pecunidrias para liquidagao de sentenca, quando antes e tao
deveria absolver a Ré dos pedidos, dado o disposto no artigo 6092, do Cdd. de
Proc. Civil, que proibe a renovacao de prova.
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26. Resulta assim manifesto que o Douto Acérdao proferido é merecedor de
objetiva censura, por ter infringido o disposto nos artigos 2362 e 3422, do Cad.
Civil e os artigos 6092 e 6749, n? 1, alinea b), do Cdd. de Proc. Civil, devendo,
por isso, ser revogado e substituido por outro, que dando provimento ao
presente recurso, julgue a agao improcedente e absolva a Ré de todos os
pedidos.

6. - O Autor contra-alegou, concluindo pela improcedéncia da revista.

7. - O Ministério Publico emitiu Parecer no sentido da improcedéncia do
recurso de revista.

8. - Cumprido o disposto no artigo 657.2, n.2 2, ex vi do artigo 679.2, ambos do
Cddigo de Processo Civil (CPC), cumpre apreciar e decidir.

I1. - Fundamentacao de facto.

1. - O Tribunal da Relacgao proferiu a seguinte decisao sobre a matéria de
facto:

A) - O autor foi contratado em Julho de 1996 para exercer as fungoes
de...Central Administrativo e Financeiro da Companhia Portuguesa de Radio
Marconi, S.A., cujo capital social era ja entao totalmente detido pela Portugal
Telecom.

B) - Na vigéncia dessa relagao laboral, o autor passou a exercer, a partir do
final do ano de 1999, fungoées como ... da TV Cabo Portugal.

C) - Simultanea ou sucessivamente e a partir dessa data, o autor integrou os
conselhos de administracao de varias outras empresas do Grupo Portugal
Telecom, nomeadamente da Lisboa TV Informacao e Multimédia S.A., PT
Conteudos, S.A., PT Multimédia, SGPS, Lusomundo Audiovisuais, S.A., Sport
TV Portugal, S.A. e PT PRO, S.A.

D) - A semelhanca do que entdo acontecia com todos os altos quadros do
Grupo PT, o autor auferia pelo exercicio dessas fungoes, uma unica
remuneragao mensal, fixada pela Comissao de Vencimentos da sociedade em
que exercia predominantemente a sua actividade, de acordo com as
orientacoes da holding do Grupo, a Portugal Telecom, SGPS, S.A., e paga,
formalmente, pela PT Comunicacgoes, S.A., a qual sucedeu a sociedade ré.

E) - Essa remuneracao era complementada por subsidios de refeigcao e
diuturnidades, nos moldes estabelecidos nos instrumentos de regulacao

6/22



colectiva das relacoes de trabalho que abrangiam a PT Comunicagoes, pelos
beneficios que, em cada momento, estavam definidos para os quadros
superiores do Grupo Portugal Telecom (v.g. carro de servico e de uso pessoal e
combustivel, comunicagdes gratuitas, etc.) e, ainda, por prémios de
desempenho deliberados anualmente.

F) - No més de Dezembro de 2005, a PT Comunicacgoes, S.A., abonou e
descontou ao autor as verbas discriminadas na nota discriminativa de
retribuigoes, cuja cdopia consta de fls. 15 dos autos e que aqui se da por
integralmente reproduzidas.

G) - No dia 30 de Junho de 2005, o autor e a ré outorgaram um Acordo de
Suspensao de Contrato de Trabalho/Pré-Reforma (ASCTPR), cuja cdpia consta
de fls. 16 e 17 dos autos e que aqui se da por integralmente reproduzida, com
producao de efeitos a 31 de Dezembro de 2005.

H) - Nesse acordo ficou estabelecido que o contrato de trabalho entre o autor
e a ré ficava suspenso e, em consequéncia, o autor dispensado da prestagao
efectiva de trabalho.

I) - Nos termos da clausula 22 do ASCTPR, referido em G), a ré obrigou-se a
pagar ao autor, durante o periodo de suspensao e catorze vezes por ano, uma
prestacao no valor de € 10.055,60, correspondente a 100% da sua retribuicao
mensal iliquida.

J) - No dia 30 de Junho de 2005, o autor e a ré outorgaram um Acordo, cuja
copia consta de fls. 18 e v2 dos autos e que aqui se da por integralmente
reproduzida, através do qual o autor se obrigou a nao exercer quaisquer
funcdes em empresas concorrentes das do Grupo PT, apds o inicio do processo
de suspensao de contrato e por um periodo de 2 anos a contar da data de
abandono efectivo de cargos de administracao executiva do Grupo PT.

K) - A clausula 42 do ASCTPR, referido em G), tem a seguinte redaccao:

“O montante da prestacdo referida na cl? 2¢ serd actualizado anualmente,
simultaneamente com a actualiza¢do dos saldrios dos trabalhadores do activo
e com base na aplicagdo de valor percentual idéntico ao que vier a ser fixado,
em termos médios, para a tabela salarial dos mesmos.”

Na clausula 102, 3 do acordo referido em G) foi consignado que a prestacdo de
pré-reforma serd igualmente actualizada de acordo com o previsto na cl949.
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L) - Logo que o autor preenchesse as condigoes para a pré-reforma, entao
fixadas no art. 356.2 do Cddigo do Trabalho (e hoje, com idéntica redacgao, no
art. 318.2 do mesmo Cdédigo, na versao aprovada em 2009) - o que aconteceu
no dia 03/08/2010, data em que o autor completou os 55 anos - este passaria a
auferir uma prestacao mensal de pré-reforma calculada de acordo com as
regras constantes do Anexo I do mencionado Acordo.

M) - Prestacao que seria paga catorze vezes por ano e cujo valor seria
determinado pela aplicacao da seguinte féormula:

Prestacgdo de pré-reforma = valor da prestagcdo mensal de SCT a data da pré-
reforma x 0,85.

N) - O Acordo prevé a obrigacgdo para o autor de requerer a pensao de velhice,
logo que completasse a idade minima para a reforma, o que ainda nao
sucedeu.

O) - A ré apenas actualizou a prestagao paga ao autor pelo valor
correspondente a actualizagdao do valor das diuturnidades, nos anos de 2006,
2011 e 2016.

P) - A partir do dia 4 de Agosto de 2010, o autor passou a situacao de pré-
reforma, com as consequéncias acima indicadas.

Q) - Eliminado.
R) - Eliminado.

S) - Desde 1996 até 2005 (inclusive) os Acordos de Empresa negociados pela
R. fixaram apenas uma percentagem unica de actualizagdo para os aumentos
da tabela salarial.

No ambito dos Acordos de Empresa por si celebrados, a R. procedeu da forma
infra indicada sob T) a AP):

T) - Em 2006 a ré nao actualizou a remuneracao dos trabalhadores cujo
vencimento fosse igual ou superior a € 2.873,00.

U) - E estabeleceu trés diferentes percentagens de actualizagao, uma para os
trabalhadores com salarios até € 756,40, outra para os com salarios entre esse
valor e € 1.892,30 e uma ultima para os trabalhadores com salario
compreendido entre este valor e € 2.873,00.

8/22



V) - O mesmo se verificou em 2007, ano em que a ré nao actualizou a
remuneracao dos trabalhadores cujo vencimento fosse igual ou superior a €
2.887,30.

W) - Tendo também estabelecido duas diferentes percentagens de
actualizagdo, uma para os trabalhadores com salarios até € 804,30 e outra
para os com salarios entre este valor e o valor indicado no artigo anterior.

X) - Idéntico procedimento se verificou em 2008, ano em que a ré nao
actualizou a remuneracao dos trabalhadores cujo vencimento fosse igual ou
superior a € 2.930,71.

Y) - E em que actualizou os saldrios dos restantes trabalhadores em quatro e
diferentes percentagens, uma para os trabalhadores com salarios até €
1.080,00, outra para os com salarios entre esse valor e € 1.280,00, uma outra
para os trabalhadores com salarios entre esse valor e € 2.000,00 e uma ultima
para os trabalhadores com salario compreendido entre este valor e € 2.930,71.

Z) - Em 2009, a ré nao actualizou a remuneracao dos trabalhadores cujo
vencimento fosse igual ou superior a € 2.966,10.

AA) - E apenas actualizou o salario dos trabalhadores com salarios até €
1.350,00.

AB) - Em 2010, a ré nao actualizou a remuneracgao dos trabalhadores cujo
vencimento fosse igual ou superior a € 2.966,10.

AC) - E estabeleceu duas diferentes percentagens de actualizacao, uma para
os trabalhadores com salarios até € 1.425,00 e outra para os com salarios
entre esse valor e € 2.966,10.

AD) - Nos anos de 2011 e 2012, a ré nao actualizou a remuneracao de nenhum
seu trabalhador.

AE) - E em 1 de Julho de 2013, apenas actualizou o saladrio dos trabalhadores
com saldrios até € 2.527,49.

AF) - Entre 2014 e Junho de 2018, a Ré nao actualizou a remuneracao de
nenhum seu trabalhador.

AG) - A R. aplicou as regras e os critérios de actualizacdo referidos sob T) a
AF) aos trabalhadores cujo contrato estava suspenso, por via de acordo de
suspensao ou de pré-reforma.
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II1. - Fundamentacao de direito.
1. - O objecto do recurso de revista é o de saber:
1 - Se foi incorreta a eliminacao da alinea R) dos factos dados como provados;

2 - Qual a interpretacao a dar a clausula 4.2 do Acordo de Suspensao de
Contrato de Trabalho/Pré-Reforma;

3 - Se inexiste fundamento legal para a condenacao da recorrente, por falta de
alegacao dos factos constitutivos da pretensao do autor, no que respeita as
percentagens de atualizacao da tabela salarial;

4 - Se ocorre uma impossibilidade processual de relegagao para ulterior
liguidacao do apuramento dos valores devidos.

2. - Da incorreta eliminacao da alinea R) dos factos dados como
provados

2.1. - Nas conclusoes 1.8, 3.2 e 4.2 da revista, a Recorrente alegou que o
acoérdao recorrido “subverte principios elementares estruturantes do
pensamento juridico, de que é exemplo a omissdo de fundamentag¢do quanto a
eliminag¢do da alinea R dos Factos Provados”.

Em sede de impugnacdo da decisao sobre a matéria de facto, o acérdao
recorrido decidiu:

“Defende o recorrente que deverad ser eliminada a alinea R) dos factos
provados, porque ndo percebe o seu contetdo.

Sob R) dos factos provados foi consignado: «A actualizacdo salarial dos
trabalhadores da ré no activo (ou ndo) nunca foi fixada em valores médios.»

Percebe-se que esta alinea tem como principal escopo os Acordos de Empresa,
onde ndo eram consignadas as médias dos aumentos.

Discute-se nos presentes autos (tal como se discutia nos processos indicados
na peticdo inicial - proc. n? 7491/17.9... e proc. n? 2399/19.6...) se devem ser
atendidas as médias dos aumentos verificados, para efeitos de actualizagdo.

Assim e dado que consta dos Acordos de Empresa a forma como a ora
recorrida procedeu a actualizagdo, entendemos que a referida alinea deverd
ser eliminada do acervo fdctico.”.
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2.2. - E entendimento pacifico, na doutrina e na jurisprudéncia, que o
Supremo Tribunal de Justica ndao pode apreciar a matéria de facto julgada na
2.2 Instancia, dado que a sua intervengao no ambito do erro de julgamento na
matéria de facto é meramente residual, pois, tem como finalidade exclusiva
apreciar a observancia das regras de direito material probatoério ou
determinar a ampliacdo da decisdao sobre a matéria de facto, nos estritos
termos dos artigos 674.2, n.2 3, e 682.2, n.% 2 e 3, ambos do CPC.

No dizer de Anténio Abrantes Geraldes, in Recursos no Novo Cédigo de
Processo Civil, 2013, Almedina, pp. 325 e 326, o Supremo Tribunal de Justica
apenas podera sindicar “erros de apreciacdo da prova resultantes da violagdo
de direito probatorio material, podendo constituir fundamento da revista a
violacdo de disposi¢do legal expressa que exija certa espécie de prova ou que
fixa a respectiva forca probatoria.”

Na jurisprudéncia, pode ler-se no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de
23 de junho de 2023, proc. n.2 1136/17.4T8LRA.C2.51, relator Conselheiro
Julio Gomes: “E ndo se tratando de prova tabelada ou legalmente tarifada, mas
de prova sujeita a livre apreciag¢do das instdncias estd vedado a este Supremo
Tribunal de Justica alterar a factualidade dada como assente (cfr. Acorddo do
Supremo Tribunal de Justica de 25/11/2020, processo n.?
288/16.5T80OAZ.P1.S1, Relator Conselheiro Chambel Mourisco). Com efeito,
resulta do n.2 3 do artigo 674.2 do CPC que “o erro na apreciacdo das provas e
na fixagdo dos factos materiais da causa ndao pode ser objeto de recurso de
revista, salvo havendo ofensa de uma disposicdo expressa da lei que exija
certa espécie de prova para a existéncia do facto ou que fixe a forga de

7”7 n

determinado meio de prova”.”.

[cfr., ainda no mesmo sentido, os Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica: de
14.01.2015 proc. n.2 488/11.4TTVFR.P1.51; de 30.03.2017 proc. n.?
5188/15.3T8LSB.L1; de 15.09.2021, proc. n.2 559/18.6T8VIS.C1.51; de
17.03.2022, proc. 6947/19.3T8LSB.L1.S1; de 17.01.2023, proc.
286/09.5TBSTS.P1.S1; e de 04.07.2023, proc. 2991/18.6T80OAZ.P1.S1, todos in
www.dgsi.pt].

Para além disso, consta no acordao recorrido a fundamentagao para a
eliminacdo da alinea R) dos factos dados como provados na 1.2 instancia, ja
que fez constar que a mesma foi eliminada porque, sendo uma das questoes a
resolver, devem ser atendidas as médias dos aumentos verificados, dado que
consta dos Acordos de Empresa a forma como a ora recorrida procedeu a
actualizacao salarial.
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Se “devem ser atendidas as médias dos aumentos verificados”, ou nao, é
questao de direito a conhecer em sede propria, que nao na decisao sobre a
matéria de facto.

Improcede, assim, nesta parte, o recurso de revista.

3. - Da interpretacao da clausula 4.2 do Acordo de Suspensao de
Contrato de Trabalho/Pré-Reforma.

3.1. - Legislacao aplicavel ao caso dos autos:

Atendendo a que o Acordo de Pré-Reforma, em causa, data de 06.10.2005, sao
aplicaveis as disposicoes relativas a pré-reforma constantes dos artigos 356.2
a 362.2 do Cédigo do Trabalho de 2003 (CT/2003) - actuais 318.2 a 322.2 do
CT/2009 - e ndo o Decreto-Lei n2. 261/91, de 25.07 - Lei da pré-reforma -, o
qual foi revogado pelo artigo 21.2 n.2 1 alinea o) da Lei n.2 99/2003 de 27 de
agosto.

Embora no Acordo de Suspensdo de Contrato de Trabalho/Pré-Reforma seja
feita referéncia ao DL n.2 87/2004 de 17.04, que repristinou os artigos 8.2 -
direitos em matéria de seguranca social -; 9.2 - regime contributivo -; 12.2 -
situagoes especiais de pré-reforma antecipada - e 15.2 - regides autonomas -
todos do DL n.2 261/91, tais normativos sao inaplicaveis ao caso dos autos.

3.1.1. - O artigo 359.92 - Prestacdo de pré-reforma - do CT/2003 dispunha:

“1 - A prestacdo de pré-reforma inicialmente fixada ndo pode ser inferior a
25% da ultima retribui¢do auferida pelo trabalhador, nem superior ao
montante desta retribuigdo.

2 - Salvo estipulacdo em contrario constante do acordo de pre-reforma,
a prestacgdo referida no nimero anterior é actualizada anualmente em
percentagem igual a do aumento de retribuicdo de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fung¢ées ou, ndo havendo
tal aumento, a taxa de inflacgdo.

3 - A prestacdo de pré-reforma goza de todas as garantias e privilégios
reconhecidos a retribuicdo”.

Por sua vez, o artigo 320.2 - Prestacdo de pré-reforma - do Cédigo do Trabalho
de 2009, estatui:
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1 - O montante inicial da prestagdo de pré-reforma ndo pode ser superior a
retribuigcdo do trabalhador na data do acordo, nem inferior a 25 % desta ou a
retribuigdo do trabalho, caso a pré-reforma consista na redugdo da prestagdo
de trabalho.

2 - Salvo estipulacdo em contrario, a prestagdo de pré-reforma é atualizada
anualmente em percentagem igual a do aumento de retribui¢do de que o
trabalhador beneficiaria se estivesse em pleno exercicio de fung¢ées ou, ndo
havendo tal aumento, a taxa de inflagado.

3 - A prestacdo de pré-reforma goza das garantias dos créditos de trabalhador
emergentes de contrato de trabalho.” (negritos nossos)

Decorre dos citados normativos que a actualizacao da prestagao da pré-
reforma deve ser feita, salvo estipulacdao em contrario, por referéncia ao

aumento da retribuicao que o trabalhador teria se estivesse a trabalhar, ou
ndo havendo tal aumento, a taxa da inflagao.

3.1.2. - A clausula 4.2 do Acordo de Suspensdo de Contrato de Trabalho/Pré-
Reforma, celebrado pelas partes, no dia 30 de junho de 2005 e com producao
de efeitos a 31 de dezembro de 2005 - ponto K) dos factos dados como
provados -, é do seguinte teor:

“O montante da prestacdo referida na cl? 29 serd actualizado anualmente,
simultaneamente com a actualizacado dos salarios dos trabalhadores do
activo e com base na aplicag¢do de valor percentual idéntico ao que vier a ser
fixado, em termos médios, para a tabela salarial dos mesmos.”. (negrito nosso)

Analisando o estipulado na citada cldusula 4.2 e o disposto no n.? 2 do artigo
359.2 do CT/2003 e no n.2 2 do artigo 320.2 do CT/2009, facilmente, se
constata a ndo coincidéncia entre o teor daquela clausula e o estipulado

nestes normativos.

3.1.3. - Num caso similar ao dos presentes autos, o acorddao do Supremo
Tribunal de Justica, de 13 de outubro de 2021, proc. n.°
2399/19.6T8LSB.L1.S1, relator Conselheiro Chambel Mourisco, in
www.dgsi.pt, que revogou o inerente acérdao do Tribunal da Relacdo de
Lisboa, consignou:

“(...), 0 que A. e R. pretenderam, como ja vimos supra, foi fazer com que o
Trabalhador nao ficasse prejudicado, pelo facto de aceitar o acordo de
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suspensdo e, ficar em igualdade de circunstancias, com os seus colegas, que
continuassem no ativo.

Mas, como nos parece elementar, quer o A., quer a R., ndo pretenderam no
momento da celebragdo do acordo, estabelecer um paralelo entre a situagdo
deste A. e a de qualquer outro trabalhador da R., mas sim, entre o A. e 0s
demais trabalhadores da R., no ativo, que correspondessem a categoria do
trabalhador.

S0 essa interpretacdo nos parece vdlida, porque hd que atender as
circunstdncias e ao momento especifico em que ocorreu a celebragdo do
referido acordo.

Alids, este acordo, representava uma garantia para o A., que ao aceitar o
mesmo, ndo se via privado dos aumentos a que teria direito, caso optasse
antes por continuar ao servico. Isto é, de que, do ponto de vista financeiro, a
sua situacdo se mantinha inalterada: com aumentos iguais aos que receberia
se se mantivesse ao servico e de que recebé-los-ia nos mesmos momentos em
que era suposto recebé-los, caso o contrato de trabalho ndo se encontrasse
suspenso.

Quer-nos parecer que foi essa a teleologia que presidiu a celebragdo do acordo
em causa, e que foi por causa dessa preocupacdo, que A. e R. acordaram nos
termos em que o fizeram.

O que se passou em seguida, foi que a R. deixou de poder aumentar
anualmente todos os seus trabalhadores e que anos houve em que teve mesmo
que optar por ndo aumentar ninguém. Noutros anos, a opgdo passou por
aumentar apenas aqueles que tinham retribuigcbées mais baixas.

Ora, este foi um cendrio ndo previsto, nem salvaguardado no referido acordo.
O que o acordo salvaguarda é apenas a garantia de o A. ser aumentado nas
mesmas circunstdncias, na mesma percentagem e no mesmo momento do que
0S seus pares.

(...).

Na verdade, o entendimento perfilhado pelo A., levaria a uma situag¢do ndo
contemplada por nenhuma das partes, aquando da celebragdo do acordo e é a
esse momento que temos de atender, recordando aqui a teoria da
interpretagdo e integracdo do negdocio juridico.
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Situagoes posteriores, que ndo foram equacionadas aquando da celebrag¢do do
acordo, ndo podem agora ser introduzidas no acordado, sob pena de nos
conduzir a uma situagdo de perversdo do acordado, mas também a uma
desproporcionada injustica para a R., que ndo acordou, pensando nesta
possibilidade, como também para todos os outros trabalhadores da R., que se
encontrando no ativo, a prestar servico, viam a sua retribui¢cdo manter-se
inalterada, enquanto o A., dispensado de prestar trabalho, via a sua prestag¢do
aumentada, sem fundamento legal ou social que o justificasse, beneficiando
assim de uma percentagem de aumento, que foi fixada apenas e tdo-s6 para as
retribui¢cboes mais baixas.

A interpretacgdo do A. (...), ndo é nem conforme a vontade das partes aquando
da celebragdo do acordo, nem as circunstdncias em que o mesmo foi
celebrado.

Recordando mais uma vez, Mota Pinto (Obra citada, pdg. 451): “Quando a
interpretacdo leve a um resultado duvidoso, o problema deve ser resolvido nos
termos do art.2 237.2, (...): nos negocios gratuitos prevalece o sentido menos
gravoso para o disponente e, nos negocios onerosos, o que conduzir ao maior
equilibrio das prestagoées. Este é o unico critério consagrado no Cdédigo, para a
hipotese de, no termo da atividade interpretativa, se nos deparar um resultado
equivoco ou ambiguo.”

Na verdade, impoée ter-se presente que quando as empresas decidem
aumentar as retribui¢cées dos seus trabalhadores, que o fazem de acordo com
a sua capacidade financeira, tendo presentes os diferentes niveis salariais, o
numero de trabalhadores e o custo financeiro que vdo representar esses
aumentos. Ao aplicar-se percentagens mais elevadas a retribuicées mais
baixas, e ao ndo se aumentar os trabalhadores com retribuigbées mais
elevadas, ou, ao aumentar-se menos estes tultimos, hd toda uma operagdo de
cdlculo que é efetuada, obedecendo a uma légica ndo so6 de racionalidade, mas
também de justica e responsabilidade social e que tem que ter o necessdrio
cabimento or¢camental.

Se trabalhadores que ficaram de fora dos critérios que permitem beneficiar
desses aumentos, fossem agora beneficiados, quando nada o fazia prever,
estariamos perante uma situag¢do injusta que desrespeitaria o acordado.”.

3.1.4. - Com particular interesse consta da matéria de facto dada como
provada nos autos:
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G) - No dia 30 de Junho de 2005, o autor e a ré outorgaram um Acordo de
Suspensao de Contrato de Trabalho/Pré-Reforma (ASCTPR), com producgao de
efeitos a 31 de Dezembro de 2005, que aqui transcrevemos para melhor
andlise:

“ACORDO SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRE-REFORMA

Entre a PT COMUNICACOES, S.A., com sede em ..., na Rua ..., pessoa coletiva

n.2 .47, inscrita na ....9 Secg¢do da Conservatdria do Registo Comercial de ...
sob o n.2 ...06, com o capital social de 150.000.000 Euros, adiante designada
por Primeira Outorgante, neste ato representada por BB, com poderes
necessdrios e bastantes para o efeito,

E

AA, empregado n.2....., contribuinte n.9 ....... , residente na ........... et e ,
portador do Bilhete de Identidade n.C....... ¢ subscritor da Seguranca Social
ne....... , adiante designado como Segundo Outorgante ou trabalhador, é

celebrado o presente Acordo, que se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas
disposicoes do DL 261/91, de 25 de julho, repristinadas pelo DL 87/2004, de
17 de Abril, e pelo regime da pré-reforma previsto nos artigos 356.° e 357.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, logo que
o trabalhador preencha as condi¢bes de pré-reforma estabelecidas no referido
artigo 356.°:

1.2 Por efeito do presente Acordo, celebrado por iniciativa do trabalhador, o
contrato de trabalho do 2.2 outorgante considera-se suspenso, ficando o
trabalhador dispensado da prestacdo de trabalho, com a inerente suspensdo
dos direitos e das obrigacoes decorrentes daquela.

2.4

Durante o periodo de suspensdo anterior a pré-reforma, a 1.¢ outorgante
pagard ao 2. ° outorgante uma prestacdo mensal de € 10.355,60 (dez mil
trezentos e cinquenta e cinco euros e sessenta céntimos) correspondente a
100% da retribuicdo mensal iliquida (remuneracgdo base e diuturnidades),
auferida a data da celebracdo do presente acordo.

3.4

A titulo substitutivo dos subsidios de Férias e de Natal, serd igualmente pago
ao segundo outorgante, em cada um dos meses de julho e de novembro,
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respetivamente, uma prestacdo de montante igual ao previsto na cldusula
anterior, exceto no ano de inicio de vigéncia do presente Acordo, se ja lhe
tiverem sido pagas as importancias referentes a cada um daqueles subsidios.

4.4

O montante da prestacgdo referida na cldusula 2.9 serd atualizado anualmente,
simultaneamente com a atualizacdo dos saldrios dos trabalhadores do ativo e
com base na aplicacdo de valor percentual idéntico ao que vier a ser fixado,
em termos médios, para a tabela salarial dos mesmos.

5.4

As prestagoes previstas nas clausulas 2.9¢3.9do presente Acordo ficam
sujeitas aos descontos legais aplicdveis, nomeadamente, IRS, Taxa Social
Unica e contribuicées/quotas ou outras despesas previstas no Plano de Satide
da PT COMUNICACOES ou do que o venha a substituir no dmbito da PT
COMUNICACOES, S.A.

6.4

Durante a vigéncia do presente Acordo, o trabalhador usufruird das regalias
em vigor para os trabalhadores reformados, sem prejuizo dos que
especificamente se encontrem definidas para os trabalhadores na situacdo de
suspensdo do contrato de trabalho e, a partir de data em que ingresse na
situacdo de pré-reforma, aos trabalhadores pré-reformados.

7.4

A partir da data de producgdo de efeitos deste Acordo, o trabalhador ndo tem
direito aos subsidios de doenga, maternidade ou paternidade e desemprego,
mantendo direito as restantes prestacées da Segurancga Social.

8.4

No caso de falta de pagamento da prestagdo mensal ou da prestacdo de pré-
reforma por parte da Empresa, o trabalhador poderd optar entre:

a) Rescindir o contrato com justa causa, tendo direito a uma indemnizagdo
correspondente ao montante das prestacoes que receberia até perfazer a
idade minima legal de reforma; ou,

b) Retomar o pleno exercicio das suas fung¢bes, sem prejuizo da antiguidade,
se a falta for culposa ou se a mora se prolongar por mais 30 dias.
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9.4

O tempo da suspensdo do contrato do trabalho, nestes termos acordada, conta
exclusivamente como tempo de servi¢o para efeitos de atribuic¢do de
diuturnidades, reforma e prémio de aposentacdo.

10.@

1. Logo que o 2. ° outorgante preencha as condicoes de pré-reforma
estabelecidas no artigo 356.2 do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.?
99/2003, de 27 de agosto, ou noutro diploma que venha a alterar, modificar ou
substituir o referido diploma, o trabalhador passara a situagdo de pré-reforma,
regida pelo disposto em tal diploma e neste acordo.

2. A partir da data referida no numero anterior, o trabalhador auferira uma
prestacdo de pré-reforma calculada de acordo com as regras constantes do
anexo ao presente acordo e que deste fez parte integrante.

3. A prestacdo de pré-reforma serd igualmente atualizada de acordo com o

previsto na cldusula 4.9.

4. A prestagdo de pré-reforma ficard sujeita aos descontos legais, os quais
incidem, no que respeita a contribui¢coes para a Sequranca Social, sobre a
retribuicdo mensal iliquida sujeita as atualizagbes decorrentes da aplicagdo do

disposto na cldusula 49, ficando ainda aquela prestacgdo sujeita aos descontos
relativos as contribui¢ées/quotas ou outras despesas previstas no Plano de
Satde da PT COMUNICACOES ou do que o venha a substituir no dmbito da PT
COMUNICACOES, S.

11.@

Sob pena de caducidade do presente Acordo, o trabalhador obriga-se a
requerer a pensdo de reforma por velhice logo que complete a idade minima
legal de reforma, data em que cessard o contrato de trabalho que a vincula a
primeira outorgante, garantindo-lhe, entdo, a Empresa, condi¢ées idénticas as
que usufruiria se se mantivesse no ativo até essa altura no que respeita ao
“prémio de aposentag¢do” e ao complemento de pensdo de reforma, que serdo
atribuidos nos termos regulamentares.

12.4
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O presente Acordo caducarda se, eventualmente, o trabalhador for reformado
por invalidez, evento que o trabalhador se obriga a comunicar a Empresa no
prazo de 30 dias, obrigando-se igualmente a comunicar a Empresa o inicio do
respetivo processo de reforma por invalidez, sendo-lhe entdo atribuido o
"préemio de aposentacgdo" e o complemento de pensdo de reforma nos termos
regulamentares, em condigbes idénticas as que usufruiria se se mantivesse no
ativo até essa altura.

13.4

O presente Acordo é irrevogdvel e qualquer alteragdo ao mesmo so produzird
efeitos caso revista forma escrita e seja subscrito igualmente por ambas as
partes.

14.@

Em tudo o que se encontrar omisso neste Acordo sera aplicavel o disposto no
Codigo do Trabalho.

15.4

O presente Acordo de Pré-Reforma produz efeitos a partir do dia 31 de
dezembro de 2005.

Lisboa, 30 de junho de 2005”.

Cfr. ainda o teor das alineas S), T), U), V), W), X), Z), AA), AB), AC), AD), AF),
AG), da matéria de facto, supratranscritas.

3.1.5. - Perante tal factualidade, impoe-se saber qual o sentido que deve ser
dado a cldusula 4.2 do Acordo Suspensao/Pré-Reforma, relativamente aos anos
em que os trabalhadores da Ré no activo, que tinham a mesma categoria do
Autor, nao tiveram qualquer aumento, enquanto os trabalhadores com
menores retribuicoes foram aumentados.

Dito de outra forma: sabendo-se com base na matéria de facto dada como
provada que se o Autor se tivesse mantido no activo nao teria qualquer
atualizacao salarial, devera este, na qualidade de trabalhador suspenso de
funcgoes e na pré-reforma beneficiar de atualizacées que a Ré s6 destinou

aos trabalhadores com retribuicdes mais baixas do que a dele?

A resposta é negativa, como passamos a explicar.
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O artigo 236.2 do C. Civil prescreve:

“1. A declaragdo negocial vale com o sentido que um declaratdrio normal,
colocado na posi¢do do real declaratdrio, possa deduzir do comportamento do
declarante, salvo se este ndo puder razoavelmente contar com ele.

2. Sempre que o declaratdrio conheca a vontade real do declarante, é de
acordo com ela que vale a declara¢do emitida”.

E o artigo 238.2 do mesmo Cddigo estabelece:

“1. Nos negdcios formais ndo pode a declaragdo valer com um sentido que ndo
tenha um minimo de correspondéncia no texto do respectivo documento, ainda
que imperfeitamente expresso.

2. Esse sentido pode, todavia, valer, se corresponder a vontade real das partes
e as razoes determinantes da forma do negdcio se ndo opuserem a essa
validade”.

Estamos perante a teoria da impressdo do destinatdrio acolhida no Cédigo
Civil, mas com a limitagao contida no artigo 238.2 no que respeita aos
negocios formais.

Como escrevem Fernando Pires de Lima e Joao Antunes Varela, in Codigo Civil
Anotado, Volume I, pag. 224, “A doutrina formulada no n.2 1 identifica-se com
a regra de interpretacgdo da lei estabelecida no n.2 2 do artigo 9.2 (...). A base é
comum: ndo ha sentido possivel que ndo tenha no texto do preceito um
minimo de correspondéncia, ainda que imperfeitamente expresso, a ndo ser
que se trate de matéria relativamente a qual se ndo exija a forma prescrita na
lei (n.2 2).”.

Porém, o artigo 239.9 - Integragdo - do mesmo diploma, determina:

“Na falta de disposi¢do especial, a declaragdo negocial deve ser integrada de
harmonia com a vontade que as partes teriam tido se houvessem previsto o
ponto omisso, ou, de acordo com os ditames da boa-fé, quando outra seja a
solugdo por eles imposta.”.

No dizer dos mesmos Autores, obra citada, pag. 239-240, “Nos artigos
antecedentes definem-se as regras de interpretacdo da declarag¢do negocial.
Neste preceito prevéem-se as lacunas da declaragdo e procura-se fixar o
critério geral que deve ser adoptado para a sua integracgdo.
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Como regra, deve atender-se a vontade presumivel dos declarantes. Mas pode
acontecer que, por esse meio, se chegue a uma solucdo contrdria aos
principios da boa-fé. Neste caso, deve prevalecer a solugdo que melhor
salvaguarda esses principios. O recurso aos ditames da boa-fé reveste, no
entanto, especial interesse pratico para os casos de ndo coincidéncia entre a
vontade presumivel de uma das partes e a vontade presumivel da outra”.

Em sintese: foi dado como provado que em 2005, Autor e Ré celebraram um
acordo escrito de suspensao contrato de trabalho/pré-reforma, com efeitos
reportados a 31 de dezembro de 2005, em que o objetivo era o Autor deixar de
trabalhar, ainda antes de reunir as condigdes para beneficiar do regime da
pré-reforma, mas nao ficar com isso prejudicado em termos de retribuicao,
razao pela qual, lhe foi fixada a prestacao mensal de 10.355,60 €.

E razao pela qual, também, ficou previsto que a prestagcdao que o Autor
receberia, seria atualizada anualmente em conformidade com as atualizagoes
que os trabalhadores no ativo recebessem.

Resulta também da factualidade dada como provada, que até 2005, todos os
trabalhadores da Ré receberam aumentos percentuais idénticos.

Todavia, a partir de 2006, (i) a Ré deixou de fazer aumentos percentuais
idénticos - cfr. ponto T) dos factos provados -; (ii) anos houve em que nao
procedeu mesmo a quaisquer aumentos - cfr. pontos AD), AF) dos factos
provados -; (iii) noutros anos, procedeu a aumento dos trabalhadores
abrangidos por niveis salariais mais baixos - cfr. Z), AA), AB) -; (iv) e mesmo
dentro desses, diferenciou os aumentos, através de diferentes niveis
percentuais - cfr. pontos U), W), Y), AC) -, por forma a que aqueles que menor
retribuicao recebiam, pudessem, proporcionalmente, ser um pouco mais
aumentados, por comparacao com os demais trabalhadores da Ré.

Ora, tendo presente a letra do acordo firmado pelas partes, as circunstancias
em que o mesmo foi celebrado, e a interpretacao da vontade das proprias
partes, face as circunstancias que levaram aquele acordo, o Autor, quer na
qualidade de trabalhador suspenso de fungoes, quer no periodo da pre-
reforma - cfr. cldusula 10.2, n.2 3 do acordo - nao pode beneficiar das

atualizacdes que a Ré destinou, apenas, aos trabalhadores no activo, com
retribuicoes mais baixas do que a dele.
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E a conclusdo que melhor salvaguarda os principios da boa-fé - cfr. artigo
227.2 C. Civil, artigo 119.2 CT/2003 e artigo 126.2 CT/2009 -, atenta a
realidade factico-juridica supra descrita.

Assim, procedendo o recurso de revista, com a inerente revogagao do Tribunal
da Relacao, é de repristinar a sentenga do Tribunal da 1.2 Instancia.

4. - Considerando a fundamentacao supra exposta e a conclusao final, fica
prejudicado o conhecimento das questdes 3) e 4) incluidas no objecto do
recurso de revista.

IV. - Decisao

Atento o exposto, acordam os Juizes que compoem a Secgao Social, julgar
procedente o recurso de revista, revogar o acérdao recorrido, repristinar a
sentenca do Tribunal da 1.2 Instancia e absolver a Ré de todo o peticionado.

Custas a cargo do Autor.
Lisboa, 16 de outubro de 2024

Domingos José de Morais (Relator) - [revejo o entendimento subscrito na
qualidade de 1.2 Adjunto, no Acérdao do Tribunal da Relagao do Porto, de
15.12.2016, Proc. n.? 13/14.5TTVNG.P1, in www.dgsi.pt].

Albertina Pereira

José Eduardo Sapateiro
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