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Sumario

I - O tribunal da Relagao tem a liberdade de eliminar os pontos de facto
fixados na sentenca recorrida se 0s mesmos encerrarem juizos conclusivos,
comportando uma resposta ou componente relevante as questoes juridicas, ou
cuja determinacdo de sentido exija o recurso a critérios juridicos.

IT - O procedimento prévio de inquérito que se encontra consagrado no ambito
do procedimento disciplinar para despedimento surge da necessidade de
fundamentacao da nota de culpa, e dai que lhe seja atribuido, se preenchidos
0s seus requisitos cumulativos, um efeito interruptivo da contagem do prazo
do art.2 3299, n? 2 do CT.

III - A lei nao diz expressamente quando se inicia o procedimento prévio de
inquérito, sendo certo que no atual cddigo do trabalho deixou de existir a
disposicao legal que atribua efeito interruptivo ao despacho do empregador
que ordene a instauragao do procedimento prévio de inquérito, tal como
resultava do artigo 412.2 do CT de 2003, ao deixar cair o termo “instauracao”
da atual redacao do art.2 352.2 do CT.

IV - De modo a conseguir o efeito interruptivo, o artigo 3522 exige o inicio do
procedimento prévio de inquérito que pode ocorrer com uma primeira
diligéncia.

V - O periodo para a duragao do inquérito nao esta fixado, mas deve ser célere
tendo em conta a obrigacao de iniciar e conduzir o inquérito de forma
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diligente.
(Sumario elaborado pelo Relator)

Texto Integral

Acordam os Juizes da Seccao Social do Tribunal da Relagdo de
Coimbra

RELATORIO

AA, apresentou formulario de oposicao ao despedimento nos
termos do art.2 98¢ - C do CPT promovido por - CTT, Correios de Portugal,
S.A., requerendo que seja declarada a ilicitude ou a irregularidade do mesmo,
com as legais consequéncias.

Realizada a audiéncia de partes para a qual a empregadora foi
regularmente citada e frustrada a tentativa de conciliacao, foi a empregadora
regularmente notificada para apresentar articulado para motivar o
despedimento, juntar o processo disciplinar ou os documentos comprovativos
do cumprimento das formalidades exigidas, apresentar o rol de testemunhas e
requerer quaisquer provas.

A ré apresentou articulado motivador no qual pede que se declare

a validade do procedimento disciplinar e a regularidade e licitude do
despedimento em causa, com a consequente improcedéncia da acao.

A autora apresentou contestacao a tal articulado motivador.

Em sede de resposta a ré pugnou pela improcedéncia da invocada
excegao de prescrigao, concluindo nos mesmos termos do articulado
motivador.

Por despacho de fls. 82 foi confirmada a validade e regularidade da
instancia, prosseguindo os autos para audiéncia de julgamento.

Realizou-se audiéncia de julgamento e na sequéncia da mesma foi
proferida sentenca com o sequinte dispositivo:

“I - Julga-se o requerimento inicial improcedente, por nao provado
e, em consequéncia absolve-se a ré de tal pedido.

II- Julga-se improcedente a invocada excecao de caducidade do
direito de acao e a acao procedente, por provada e em consequéncia julga-se a
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licitude e regularidade do despedimento promovido pela ré, julgando-se
improcedentes as pretensdes deduzidas pela ré na contestacgao.

Custas, da presente acao a cargo da autora, atento o seu
decaimento.

Nos termos do disposto no n® 2 do art.2 98-P do CPT, fixa-se o valor
da acao no montante indicado.

Notifique e registe.”

Inconformada com o decidido, a autora AA interpds recurso,
terminando as suas alegacdes com as seqguintes conclusoes:

(...).

A recorrida CTT - CORREIOS DE PORTUGAL, SA, apresentou
contra-alegacoes com as sequintes conclusoes:

(...).

O Exm® Procurador-Geral Adjunto emitiu parecer no sentido de que
que deve ser negado provimento ao recurso e a sentenca ser mantida, nos
seus precisos termos.

Nao houve resposta a este parecer.
O recurso foi admitido.
Colhidos os vistos, cumpre apreciar e decidir.

kkk

OB]JETO DO RECURSO:

As conclusoes da alegacao da recorrente delimitam o objeto do
recurso, nao podendo o tribunal conhecer de questoes nelas nao
compreendidas, salvo tratando-se de questoes de conhecimento oficioso.

Decorre do exposto que as questoes que importa resolver sao as

seguintes:
1. Da modificacao da matéria de facto provada por efeito da sua qualificacao.

2. A excecgao de caducidade do procedimento disciplinar.

kkk
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FUNDAMENTACAO DE FACTO

O Tribunal de 12 instancia fixou a matéria de facto da sequinte

forma:

“A - Factos Provados:

Perante o que resulta da instrucao e discussao da causa, a matéria
de facto processualmente adquirida, como provada é a seguinte:

1- A autora foi contratada pela ré em 15/06/1998, como resulta de
fls. 170 a 173 do 12 Volume do apenso por linha, sendo que, foi admitida nos
quadros da ré em 27 de julho de 2001.

2- A autora assinou o documento escrito “Aditamento ao Contrato
de Trabalho para Pluralidade de Empregadores”, com efeitos a 1 de janeiro de
2016, passando a estar vinculada, em regime de pluralidade de empregadores
aos CTT - Correios de Portugal S.A. -Sociedade Aberta e Banco CTT, conforme
documento de fls. 51/52 dos autos, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido.

3- Em 18/04/2023 a autora foi notificada da deliberagao da
Comissao executiva que lhe aplicou a sancao disciplinar de despedimento
como resulta dos documentos de fls. 328 a 330 e 333 do 12 Volume do apenso
por linha.

4- Na data aludida em 3) a autora prestava a sua atividade de TNG
(Técnica de Negdcios e Gestao) aos balcoes da Loja CTT de ..., em regime de
pluralidade de empregadores, sendo a unica trabalhadora a prestar servigo
nessa loja.

5- Da clausula 32 do contrato aludido em 2), consta além do mais
que “1- Para efeitos do disposto na alinea c) do n 2 2 do artigo 1012 do Codigo
do Trabalho, os CTT sdo o empregador que representa o Banco CTT no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho (...) 3- O exercicio do poder disciplinar compete aos CTT".

6- Os factos em causa no processo disciplinar apenas dizem
respeito a atividade postal, tendo sido praticados no exercicio das fungoes da
autora de TNG na Loja de Correios de ..., tendo sido instaurado o processo
disciplinar n 2 ...08..., junto como Volumes 19, 22 e 32 dos apensos por linha,
cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido, o qual culminou no
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despedimento da autora, pelos factos constantes da nota de culpa de fls. 188 a
192 do 12 Vol do apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido.

7- A data da decisdo de despedimento a autora auferia a quantia de
€986,42 (novecentos e oitenta e seis euros e quarenta e dois céntimos) a titulo
de vencimento base, a quantia de €152,85 (cento e cinquenta e dois euros e
oitenta e cinco céntimos) a titulo de diuturnidades e a quantia de €13,11
(treze euros e onze céntimos) a titulo de diuturnidade especial), conforme
documentos de fls. 53/54 dos autos, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido.

8- O processo disciplinar em causa foi desenvolvido de acordo com
o disposto no Manual de Processo e Procedimentos “Execucao de agao
disciplinar” elaborado pelo JL. dos CTT e Banco CTT e aprovado na reuniao do
Comité da Rede de Lojas em 6 de junho de 2016 (eliminado por este
Tribunal).

9- O manual aludido em 8) decorre do acordado em sede do
“Protocolo Relativo ao Regime de Pluralidade de Empregadores no Contexto
do Contrato de Trabalho, com Trabalhadores da Rede de Lojas dos CTT em
matéria disciplinar, cuja responsabilidade cabe aos CTT.

10- Em 22/07/2022 deu entrada na AJD, através da Area da
Qualidade e Eficacia Operacional, Gestdao de Segmento B2C, uma participagao
elaborada por BB, relativa aos factos apurados no ambito da supervisao
operacional a loja CTT de ..., sob a responsabilidade da trabalhadora AA, que
foi encaminhada aos servigos de Assessoria Juridica Disciplinar, nessa mesma
data, conforme documentos de fls. 2 e 3 do Vol. 12 apenso por linha, cujo teor
aqui se da por integralmente reproduzido.

11- Considerando os factos descritos na participacao que deu
entrada nos Servicos Juridico-Laborais da ré, mostrou-se necessario proceder
a averiguacgoes para deducao de eventual nota de culpa/acusacao, tendo para
o efeito sido determinada a abertura de procedimento disciplinar com vista
apuramento de todas as circunstancias que rodearam a pratica dos factos
participados e/ou outros que viessem a ser apurados e nessa data foi nomeada
instrutora do processo a Dr.2 CC, como resulta dos documentos de fls. 4 a 8 do
Vol. 12 apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido-
alterada a redacao por este Tribunal para: Considerando os factos
descritos na participacdo que deu entrada nos Servicos Juridico-Laborais da
ré, mostrou-se necessdrio proceder a averiguagoes para deducgdo de eventual
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nota de culpa/acusacdo, tendo para o efeito sido determinada a abertura de
procedimento disciplinar com vista apuramento de todas as circunstdncias que
rodearam a prdtica dos factos participados e/ou outros que viessem a ser
apurados e nessa data foi nomeada instrutora do processo a Dr.2 CC.

12 - Em 25 de julho de 2022 foi emitido parecer considerando que
a autora devia ser suspensa preventivamente de funcoes, no ambito do
inquérito como resulta de fls. 20/21 do Volume 12 apenso por linha, cujo teor
aqui se da por integralmente reproduzido em virtude de considerar que a
autora “(...) 2. apropriou-se de, pelo menos, até a presente data, da
importancia de €2.767,38 (dois mil setecentos e sessenta e sete euros e trinta
e oito céntimos) em numerdrio, que fez sua, e para ocultar da empresa, o seu
comportamento irregular e conseguir o seu intento adulterou a escrita
contabilistica Modelo A (modelo de prestacdo de contas). 3. Os factos
enunciados constituem indiciariamente infracdo disciplinar muito grave, por
violacdo do dever de lealdade/honestidade, geradora de quebra de confianga
da empresa, pelo que, a sua presenca ao servi¢co se considera manifestamente
inconveniente a realizagdo da averiguacgao de tais factos, havendo, por outro
lado, fundado receio de comportamentos idénticos”.

13- Por despacho de 25 de julho de 2022 foi aplicada a suspensao
preventiva de exercicio de fungoes proposta a autora, conforme resulta dos
documentos de fls. 18 a 33 do Volume 12 do apenso por linha, cujo teor aqui se
da por integralmente reproduzido, tendo sido efetivada tal suspensao em
21/11/2022 data em que a autora deixou de estar na situagao de doenca.

14- A Sr.2 Instrutora procedeu a realizagao de um conjunto de
diligéncias a fim de confirmar os factos participados, bem como as
circunstancias da sua ocorréncia, com vista a eventual deducao de Nota de
Culpa, nos termos constantes dos documentos de fls. 9 a 175 do 12 Volume e
22 e 32 Volumes, apensos por linha, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido, tendo, desde logo, em 25 de julho de 2022 “considerado tutil a
descoberta da verdade material dos factos, uma analise da escrita
contabilistica a loja CTT ... desde o dia 1 de junho até 22 de julho, com
especial incidéncia em tematicas, tais como “contagem de numerario refletida
no fundo de funcionamento em numerario dos modelos A, anulagoes e ligagao
entre venda de produtos relacionados com Jogo e a entrega de prémios a
realizar pela area da AQ/Inspecao”, tendo o processo sido remetido aquele
servico em 28 de julho de 2022 (fls. 9 e 71 do 12 Volume do apenso por linha)-
alterada a redacao por este Tribunal para: A Sr.¢ Instrutora procedeu a

realizacdo de um conjunto de diligéncias a fim de confirmar os factos
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participados, bem como as circunstdncias da sua ocorréncia, com vista a
eventual deducgdo de nota de culpa, tendo, desde logo, em 25 de julho de 2022
“considerado util a descoberta da verdade material dos factos, uma andlise da
escrita contabilistica a loja CTT ... desde o dia 1 de junho até 22 de julho, com
especial incidéncia em tematicas, tais como “contagem de numerdrio refletida
no fundo de funcionamento em numerdrio dos modelos A, anulacées e ligagdo
entre venda de produtos relacionados com Jogo e a entrega de prémios a
realizar pela drea da AQ/Inspec¢do”, tendo o processo sido remetido aquele
servico em 28 de julho de 2022.

15- Em 12 de setembro de 2022 foi inquirido DD, conforme resulta
de fls. 76 a 83, do Volume 19 do apenso por linha, e na mesma data foram
juntos os documentos identificados a fls. 96 do Volume 12 do apenso por linha,
cujo teor aqui se dé por integralmente reproduzido; em 14/09/2022 foram
juntos os documentos recolhidos no arquivo da Loja de ... respeitantes a
atividade no periodo de 03/01/2022 a 21/07/2022, conforme resulta de fls. 142
do Volume 12 do apenso por linha.

16- Em 21 de setembro de 2022, foi elaborado Relatério
Preliminar, pela Sr.2 Instrutora do processo, requerendo que a Comissao
Executiva dos CTT deliberasse manifestar a intengao de proceder ao
despedimento da autora, remetido a Comissdao Executiva para analise e
deliberacao, conforme resulta dos documentos de fls. 176 a 187, do Volume 19,
apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

17- Em 4 de outubro de 2022, com base no Relatdrio Preliminar e
proposta de deliberagao, a Comissao Executiva dos CTT Correios de Portugal,
S.A., deliberou manifestar a intencao de despedimento da autora, caso se
confirmassem os factos imputados na Nota de Culpa, nos termos constantes
de fls. 187 do Volume 192, apenso por linha, cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido.

18- No dia 6 de outubro de 2022, foi deduzida contra a autora nota
de culpa, conforme consta de fls. 188 a 292 do 12 Volume, apenso por linha,
cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

19- No dia 6 de outubro de 2022 foi remetida a autora, por via
postal sob o registo ...07... a nota de culpa e a deliberagao da comissao
executiva do CTT datada de 04710/2022, respeitante a manifestacao da
intencao de despedimento, como resulta de fls. 187 a 196 do Volume 19,
apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.
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20- A autora foi regularmente notificada da nota de culpa no dia 6
de outubro de 2022, conforme resulta de fls. 193 a 197 do 192 Volume apenso
por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

21- A nota de culpa deduzida contra a autora e a Deliberagao da
Comissao executiva dos CTT datada de 04/10/2022 respeitante a manifestagao
da intencgdo de despedimento, foram igualmente remetidos a Comissao de
Trabalhadores, via correio registado, sob on ¢...86..., a qual foi por esta
rececionada em 14/10/2022, conforme AR de fls. 227 do Volume 19, apenso
por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

22- Regulamente notificada a autora, apresentou defesa escrita,
que remeteu em 27/10/2022, como resulta de fls. 228 a 238 do Volume 19,
apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

23- Foram realizadas as diligéncias de defesa requeridas pela
autora, nos termos constantes de fls. 246 a 253 do Volume 12 apenso por linha,
cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

24- Findas as diligéncias de defesa, foi elaborado Relatorio
constante de fls. 254 a 287 do Volume 12 apenso por linha, cujo teor aqui se da
por integralmente reproduzido.

25- No dia 17 de marco de 2023 foi entregue cépia integra do
processo disciplinar a Comissao de Trabalhadores, como resulta de fls. 290 a
300 do Volume 12 do apenso por linha.

26- A Comissao de Trabalhadores, depois de analisar o processo,
decidiu nao emitir parecer, conforme informacao constate de fls. 302 a 304 do
Volume 12 do apenso por linha cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido.

27- Deliberou a Comissao Executiva dos CTT em concordancia com
os fundamentos de facto e de direito contidos na proposta dos Servigos
Juridico Laborais, que considerou integralmente reproduzidos, aplicar a
autora a sancao disciplinar de despedimento sem indemnizacao ou
compensacao, como resulta de fls. 319 a 329 do Volume 12 do apenso por
linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

28- Igualmente deliberou a Comissao Executiva do Banco CTT em
concordancia com os fundamentos de facto e de direito contidos na proposta
dos Servigos Juridico Laborais GRH/SL], que considerou integralmente
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reproduzidos, aplicar a autora a sancao disciplinar de despedimento sem
indemnizagao ou compensacao, como resulta de fls. 324/325 do Volume 12 do
apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

29- No dia 17 de abril de 2023, por registo pessoal com aviso de
rececaon 2 ...29..., foi remetido a autora notificagdo da decisdao de aplicacao
da sancao de despedimento sem indemnizagao ou compensagao, bem como o
Relatoério Final, Parecer da Comissao de Trabalhadores e Deliberacao da
Comissao Executiva dos CTT, rececionada pela autora no dia 18 de abril de
2023, como resulta dos documentos de fls. 337 e 340 do Volume 12 do apenso
por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

30- No dia 17 de abril de 2023, por registo pessoal com aviso de
rececaon ¢ ...32..., foi remetido a Comissao de Trabalhadores da decisao de
aplicagao da sancgao de despedimento sem indemnizagao ou compensagao,
bem como o Relatério Final, Parecer da Comissao de Trabalhadores e
Deliberacao da Comissao Executiva dos CTT, rececionada no dia 20 de abril de
2023, como resulta dos documentos de fls. 334 e 339 do Volume 12 do apenso
por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

31- No periodo compreendido entre 02/02/2022 a 21/07/2022, na
Loja CTT ... a autora, exerceu funcoes de Atendimento e de Gestora/Exatora
da loja, com o horario de trabalho das 8h50-12h50 e 14h-17h30.

32- Entre os dias 03/02/2022 e 11/02/2022 esteve ausente do
servigo por motivo de doenca, tendo sido substituida pelo TNG DD, na
qualidade de Gestor Interino da loja CTT, conforme resulta fls. 24 a 36 do 39
Volume apenso por linha.

33- No exercicio das fungoes de atendimento/exatora da loja, a
autora era responsavel por toda a contabilidade da loja e prestava contas de
todas as operagoes/transacoes realizadas ao longo do dia, através do diario de
langamentos com reflexos na escrituragao do Modelo A (documento que
agrega toda a contabilidade realizada ao longo do dia de trabalho na loja
CTT).

34- Nos dias 20/01/2022 e 20/07/2022 a area da Qualidade e
Eficacia Operacional (Gestao de Segmento B2C) realizou agoes de supervisao
operacional a Loja CTT ....

35- Na primeira acao de supervisao operacional, nao foram
detetadas quaisquer irregularidades na loja CTT ..., sob responsabilidade da
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autora, conforme resulta dos documentos de fls. 13 a 16, 148 a 152 e 155 a
160, do 192 Volume apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido.

36- E, na segunda agao de supervisao foram detetadas inimeras
irregularidades a nivel de divergéncias em numerario e de stocks da loja CTT
(artigo 392 do articulado motivador).

37- No periodo compreendido entre 02/02/2002 a 20/07/2022 a
autora Unica colaboradora na Loja CTT de ..., nas fungoes de Gestora/Exatora
e de Atendimento na referida loja CTT, aproveitando-se destas funcoes e da
especial acessibilidade a valores que detinha no cofre e na caixa sob sua
responsabilidade, apropriou-se de numerdario que ascendeu ao valor de
€2.767,38, que fez seu até 25/07/2022 (data da reposicao).

38- No periodo aludido em 37) a trabalhadora foi retirando da
caixa/cofre sob sua responsabilidade, numerario que ascendeu a €1.020 (mil e
vinte euros).

39- Para esconder da ré tal conduta, adulterou diariamente a
escrita contabilistica dos Modelos A, tendo para o efeito inscrito na
quantidade de moedas de €1,00 e de notas de €50, valores que na realidade
nao detinha em cofre.

40- No periodo aludido em 37), a autora adulterou diariamente o
modelo contabilistico, fundo de funcionamento em numerdrio para o dia
seguinte (codigo 010 -numerario F/F dia seguinte) - Modelo A, conforme
documentos de fls. 57 a 68, 97 a 130, 155 a 163 do 12 Volume do apenso por
linha, fls. 46 a 360 do 29 Volume do apenso por linha e fls. 20 a 23, 37a 110 e
121 a 389 do 32 Volume do apenso por linha, cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido.

41- Assim, no Modelo A, n ¢ 137, datado de 19/07/2022, encerrado
pelas 18h43m, apresenta no fundo funcionamento em numerdrio para o dia
seguinte €21.034,91 (vinte e um mil e trinta e quatro euros e noventa e um
céntimos), mas na realidade apenas existia em numerdrio (notas e moedas) na
caixa/cofre o valor total de €19.978,36 (dezanove mil novecentos e setenta e
oito euros e trinta e seis céntimos).

42- A autora adulterou no quadro de notas e moedas do Modelo A,
quer o numero de moedas de € 1,00 quer o numero de notas de € 50, ou seja,
inscreveu que detinha em cofre 1878 moedas de € 1,00 quando na realidade
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apenas detinha 1570 e mencionou também 128 notas de € 50, quando na
realidade detinha apenas 114 notas.

43- A autora ja atuava da forma descrita, pelo menos, desde
02/02/2022 data em que (na sua auséncia do servigo por motivo de doencga),
foi detetado pelo colaborador TNG DD, enquanto Gestor/Exator Interino em
substituicao da autora, que estavam em falta no cofre da exatoria €525 em
numerario nas moedas de €1,00.

44- Assim, encontrava-se inscrito no Modelo A n 2 23 datado de
02/02/2022, da responsabilidade da autora, no quadro de notas e moedas 1593
moedas de €1,00 no valor de €1.593, quando na realidade no cofre existiam
apenas 1068 moedas de €1,00 no valor de €1.068.

45- O trabalhador DD nao participou a situagao detetada a sua
hierarquia, porque a autora quando por aquele questionada sobre a falta de
tal valor em caixa/cofre, afirmou que sabia do que se tratava e iria resolver tal
situacao.

46- O que nao veio acontecer como se verificou no dia 20/07/2020,
quando se constatou estar em falta no cofre da Loja a quantia total de €1.020
de que a autora se foi apropriando desde 02/02/2022 e que fez seu até
25/07/2022.

47- Em data que em concreto foi possivel apurar, mas situada
entre 02/02/2022 e 19/07/2022, a autora no exercicio das suas funcoes de
gestora/exatora e de atendimento ao publico, vendeu “Jogo” e “produtos
diversos”, tendo recebido dos clientes o respetivo pagamento de que se
apropriou, utilizando em proveito préprio.

48- Para esconder a sua conduta a autora nao prestou contas a ré
dos valores recebidos, nem escriturou a venda dos produtos no modelo
contabilistico (modelo A), conforme resulta dos documentos de fls. 57 a 68,
148 a 155 e 158 a 163 do 12 Volume, apenso por linha, cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido, bem como os documentos de fls. 262/263 e 286 a
360 do 22 Volume, apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido e documentos de fls. 37 a 110, 112a 119 e 121 a 389 do 32
Volume, apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

49- Em 20 e 21/07/2022 aquando da supervisao operacional aos
stocks/existéncias da loja CTT de ... ao ter sido escriturada a receita de venda
do jogo e produtos diversos no modelo A, foi possivel detetar a falta em
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numerario de €1.747,38 da responsabilidade da autora, relativamente a
diversos produtos e jogo.

50- Assim, os produtos ascendiam ao valor de €28,38 com IVA
(recibon ¢ FRCTT 2022FR881047802/6585): - 1 coluna Bluetooth no valor de
€16,25; - 1 selo postal no valor de €0,20; 1 caixa M no valor de € 1,05; - 1 c.
verde DL nac. no valor de € 1,10; - 5 doces tradicionais no valor de € 0,05; - 1
BE Tempo de Esperanca no valor de € 5; - 1 Tiger Meeting 2021 no valor de
€0,75.

51- Jogo no valor de €1.719 (mil setecentos e dezanove euros)
(recibo n ¢ FRCTT2022FR881047802/6586): - 115 raspadinha CC Mini Pe
Meia no valor de €115; - 79 Verao CC no valor de €158; - 66 Pe de Meia CC
serie 475 no valor de €198; - 83 Grande Sorte CC serie 478 no valor de €166; -
122 Super Pe de Meia CC 480 no valor de € 610; - 39 Super Recompensa CC
serie 487 no valor de €195; - 20 Recompensa CC serie 491 no valor de € 60; -
18 20X CC Serie 492 no valor de €36; 29 50 X CC Serie 493 no valor de €145;
-18 Aranha da Sorte CC 495 no valor de € 36.

52- Com a conduta descrita a autora apropriou-se
temporariamente de €2.767,38 (dois mil, setecentos e sessenta e sete euros e
trinta e oito céntimos) em numerdrio que fez seu, quantia que veio a repor em
25/07/2022 apenas porque a situagao foi detetada em 20 e 21/07/2022 pela
area da Qualidade e Eficacia Operacional dos CTT, conforme resulta dos
documentos de fls. 45 e 155 a 163 do 19 Volume apenso por linha, cujo teor
aqui se da por integralmente reproduzido e fls. 12 do 32 Volume apenso por
linha, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido.

53 - A autora, desde a data aludida em 1) que trabalha na ré,
exercendo as funcoes de Técnica de Negdcio e Gestdo e em regime de
pluralidade de empregadores desde 2016, CTT Correios de Portugal S.A. e
Banco CTT.

54- Tem uma ampla experiéncia profissional, tendo exercido
durante varios anos atendimento ao publico, para além de funcoes Gerente de
Loja CTT, Exatoria, pelo que, conhece todos os procedimentos e normativos
instituidos nas lojas CTT sobre escrituracao contabilistica das operacoes
realizadas naquelas Lojas, pelo que, sabe que nao se pode apropriar, ainda
que de forma temporaria dos valores existentes em cofre, bem como de
valores resultantes da venda de produtos CTT, neste caso, Jogo.
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55- Nao obstante o aludido em 54) a autora entre o dia 02/02/2022
e o dia 21/07/2022 apropriou-se da importancia de €2.767,38 que utilizou em
seu proveito pessoal, agindo de forma livre e esclarecida com a intencgao de se
apropriar da mesma.

56 - Com o seu comportamento a autora afetou de forma
irreversivel, a confianca que a ré nela deveria depositar, até pelas fungoes de
responsabilidade pela mesma desempenhadas, deixando de poder manter tal
confianga, com o risco inerente de comportamentos futuros idénticos.

57- A autora aquando da realizacao da inspeg¢ao em 20 e 21 julho
de 2022 admitiu, parte da diferenca em numerdrio constatada nessa inspegao,
sem, contudo, apresentar qualquer justificacdao para a mesma.

58- Em 16 de agosto de 2021 foi emitida a declaragao médica que
consta de fs. 69 verso e 70 dos autos, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzida, da qual consta que “A doente é seguida por mim, EE, médico
Psiquiatra, (...) em consulta de psiquiatria desde 6 de julho de 2021. Trata-se
de uma doente de 49 anos com diagnostico de Perturbagdo Depressiva
Recorrente, Episodio Depressivo Grave (F 33.2 segundo a classificagdo
Internacional de Doencas, 102 Edi¢do). Doente sem antecedentes psiquidtricos
até ha cerca de 5 anos. Funciondria dos CTT, casada, na altura com filho de 3
anos. Desenvolve sintomatologia depressiva na sequéncia da colocagdo do
marido, Policia de Seguranga Publica, em ..., ficando sozinha com o filho, que
na altura ja apresentava algumas alteragées do comportamento, sem qualquer
apoio familiar. Recorre a médica de familia que medica com antidepressivo.
Verificou-se uma melhoria do quadro, porém sem remissdo sintomdtica. Alguns
meses mais tarde, o filho foi diagnosticado com Perturbag¢do de Hiperatividade
e Défice de Atengdo (PHDA). Os anos que se seguiram foram de grande
dificuldade na gestdo da educacgdo do filho, pois o comportamento deste ia
agravando, havendo apenas uma melhoria com as folgas e as férias do marido.
A situag¢do agrava-se ha cerca de 2 anos, altura em que o filho entra para a
escola primdria. As dificuldades inerentes a PHDA em contexto de maior
exigéncia intelectual, levaram a um agravamento da sintomatologia depressiva
da doente. Agravamento que continuou até a data em que a doente recorre a
minha consulta. Apresenta humor francamente depressivo, anergia, anedonia,
niveis de ansiedade cognitivo e vegetativa extremamente elevados.
Distractibilidade. Irritabilidade. Desesperanca. Baixa autoestima. Insonia
inicial Ideacgdo suicida passiva. Procedeu-se a um ajuste na medicag¢do
introdugdo de antidepressivo e ansiolitico de caracteristicas hipnoticas.

13728



Verificou-se uma melhoria ligeira muito embora insatisfatoria, pois os
problemas mantiveram-se. Atendendo ao exposto, sou de opinido de que a
doente devera ter apoio didrio e presencial do marido. O ndo cumprimento
desta medida terapéutica podera condicional a recuperacdo do presente
quadro bem como um pior diagnostico da doenca”.

59- A sugestao aludida em 58) sé se veio a concretizar mais tarde,
para o distrito ..., ja apos o despedimento, em virtude de nao ter sido
concedida a transferéncia ao marido da autora de ..., onde estava colocado
para um local mais préoximo.

60- Em 1 de agosto de 2022 foi emitida a declaragao médica que
consta de fls. 70 verso dos autos, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzida, da qual consta que “A doente apresenta sintomatologia
depressiva grave que agravou ainda mais apos ter sido acusada de ter
desviado dinheiro e bens do seu local de trabalho. Optei por alterar a
medicagdo no dia de hoje, sendo que, na minha opinido, a doente, deveria ficar
afastada das suas fungoes laborais até estabilizacdo do quadro (...)”.

61- Em 1 de setembro de 2022 foi emitida a declaragao médica que
consta de fls. 71 dos autos, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzida, da qual consta que “A doente apresenta quadro depressivo grave
compativel com sindrome de Burnout. Atendendo ao quadro clinico julgo ser
importante o afastamento das suas fungoées laborais até estabilizagdo do
quadro (...)".

62- A autora nao tem averbadas quaisquer sangoes disciplinares,
anteriores a que esta em causa nos presentes autos, como resulta de fls. 173
do 12 Volume do apenso por linha, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido.

Foi aditado por este Tribunal o seguinte ponto:
63- Em 22-07-2022 foi nomeada instrutora do processo a Dr.2 CC.

*k

B) Factos ndo provados:

Ndo resultaram provados os demais factos constantes dos
respetivos articulados, designadamente, os artigos 32 (restante matéria que
ndo foi dada como provada), 82, 292 (restante matéria que ndo foi dada como
provada), 302, 312, 342, 352, 362, 372, 382, 392 (restante matéria que ndo foi

14 /28



dada como provada), 42° (restante matéria que ndo foi dada como provada),
439, 449, 452 (restante matéria que ndo foi dada como provada), 462, 522, 532,
549, 569, 579, 582, 599, 629, todos da contestacado.

kkk

As demais matérias dos articulados a qual ndo se responde
afirmativa nem negativamente, designadamente a dos artigos 32 (restante
parte), 129 (restante parte), 162 (restante parte), 212 (restante parte), 272
(restante parte), 282 (restante parte), 292 (restante parte), 319 (restante
parte), 339, 412, 46° (restante parte), 572, 582, 602, 64° (restante parte), 652,
662, 679, 682, 692, 702, 712, 729, 732, 749, 752, 762, 772, 782, 799, 802, 819, 829,
839, 849, 859, 862, 879, 892, 909, 912, 922, 939, 942, 962, 972, 982, 992, 1009,
1019, 1022 e 1032 todos do articulado motivador, artigos 19, 42, 59, 69, 79,
99,109,119, 122,139, 149, 159, 169, 1892 (restante parte), 192, 209, 212, 229,
239, 242, 252, 262, 2792, 282, 47°, 482, 492, 502, 559, 602, 632, 642, 652, 662, 672,
682, 699, 702, 712, 722, 732, 742, 752, 769, 772, 782, 792, 802, 819, 822, 839, 849,
852, 862, 872, 882 e 89°? todos da contestacdo/reconvencao e artigos 12, 29,
39, 42, 52, 62, 10° (restante parte), 112, 122, 139, 142, 159, 162, 172, 189, 199,
209, 212 229, 239, 249, 252, 262, 279, 282, 299, 302, 319, 329, 332, 349, 352, 369,
379, 389, 392, 409, 412 e 42° todos da resposta tal deve-se ao facto de se tratar
de matéria repetitiva, conclusiva ou de direito.

kkk

FUNDAMENTOS DE DIREITO:
1. Da modificacdo da matéria de facto provada por efeito da sua qualificacao.

A recorrente pretende que se considerem excluidos os factos dados
como provados sob 0os n.2s 8, 11 e 14 por serem meros juizos conclusivos e
remissoes para extensos documentos, sem se ter concretizado o que deles se
retirou.

Conforme refere o Ac. do ST]J, de 16-1 1-2023m:

Nos termos do n? 3 do art.2 6072 do CPC, na elaboracao da
sentenca, deve o juiz (...) discriminar os factos que considera provados e
indicar, interpretar e aplicar as normas juridicas correspondentes, concluindo
pela decisao final.”
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Nao contém o actual Cédigo de Processo Civil um preceito que
reproduza a regra do n? 4 do art.?2 6462 do anterior CPC, que considerava “nao
escritas as respostas do tribunal colectivo sobre questoes de direito.”

Daqui nao se segue que seja admissivel a assimilagdo entre o
julgamento da matéria de facto e o da matéria de direito ou que seja possivel,
através de uma afirmacao estritamente juridica superar os aspectos que
dependem da decisao da matéria de facto.

O entendimento maioritario no STJ] é no sentido que a decisao de
facto nao pode conter, por sua propria natureza, juizos de natureza conclusiva
ou valorativa.

Posicdo expressa no Acordao de 22.02.2022, P. 116/16.

1T80LH.E1.81Q1, que com a devida vénia se transcreve:

“A actividade probatoria sé podera incidir sobre factos concretos e
nao sobre juizos valorativos ou conclusdes de direito, sob pena de se colocar a
actividade de producao de prova num sistema de ligagao directa e automatica
como interpretacao e aplicacao da lei- fungao juridica exclusivamente
reservada ao Orgao jurisdicional -, como se nao estivessem em causa dois
planos rigorosamente distintos que nao se confundem nem se sobrepoem.

(...)

Uma coisa ¢ a materialidade que resulta da actividade instrutoria e
que traduz objectivamente um determinado acontecimento da vida que devera
ser, como tal, descrito no ambito dos factos provados; outra, essencialmente
diferente, é a deducgao ou a ilacao que o observador ou o intérprete entendam
dever retirar, na sua analise e perspectivas pessoais sobre os factos (tal como
efectivamente se verificaram), ainda que justificada e mesmo porventura
obvia. Neste contexto, a 22 instancia tem naturalmente toda a liberdade e o
poder para modificar a redaccao de pontos de facto fixados na sentencga
recorrida quando se apercebe que os mesmos encerram indevidamente juizos
valorativos e conclusivos e nao a pura factualidade que é suposto conterem.”
(cf., neste sentido, e sem preocupacao de exaustividade, vejam-se os Acérdaos
do ST] de 10.01.2017 (Nuno Cameira), P. 761/13, de 14.03.2015 (Garcia
Calejo), P. 10795/09, de 28.05.2021 (Lima Gongalves), P. 1011/11, e de
28.10.2021 (Cura Mariano), P. 4150/14).
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Uma coisa é a materialidade que resulta da actividade instrutéria e
que traduz objectivamente um determinado acontecimento da vida que devera
ser, como tal, descrito no ambito dos factos provados; outra, essencialmente
diferente, é a deducao ou a ilagdao que o observador ou o intérprete entendam
retirar, na sua analise e perspectiva pessoais, sobre os factos (tal como
efectivamente se verificaram), ainda que justificada e mesmo porventura
Obvia.

Neste contexto, a 22 instancia tem naturalmente toda a liberdade e
o poder para modificar a redaccao de pontos de facto fixados na sentenga
recorrida quando se aperceba que os mesmos encerram indevidamente juizos
valorativos e conclusivos e ndo a pura factualidade que é suposto conterem.”

Consta dos pontos 8, 11 e 14 da factualidade provada:

8- O processo disciplinar em causa foi desenvolvido de acordo com
o disposto no Manual de Processo e Procedimentos “Execuc¢do de agdo
disciplinar” elaborado pelo JL dos CTT e Banco CTT e aprovado na reunido do
Comité da Rede de Lojas em 6 de junho de 2016 (artigo 82 do articulado
motivador e parte do artigo 182 da contestagdo).

11- Considerando os factos descritos na participa¢do que deu
entrada nos Servicos Juridico-Laborais da ré, mostrou-se necessdrio proceder
a averiguacgoes para dedugdo de eventual nota de culpa/acusacgdo, tendo para
o efeito sido determinada a abertura de procedimento disciplinar com vista
apuramento de todas as circunstancias que rodearam a prdtica dos factos
participados e/ou outros que viessem a ser apurados e nessa data foi nomeada
instrutora do processo a Dr.2 CC, como resulta dos documentos de fls. 4 a 8 do
Vol. 12 apenso por linha, cujo teor aqui se dd por integralmente reproduzido
(artigo 112 da articulado motivador e artigo 92 da resposta).

14- A Sr.¢ Instrutora procedeu a realizacdo de um conjunto de
diligéncias a fim de confirmar os factos participados, bem como as
circunstdncias da sua ocorréncia, com vista a eventual deducdo de Nota de
Culpa, nos termos constantes dos documentos de fls. 9 a 175 do 12 Volume e
22 e 32 Volumes, apensos por linha, cujo teor aqui se dd por integralmente
reproduzido, tendo, desde logo, em 25 de julho de 2022 “considerado ttil a
descoberta da verdade material dos factos, uma andlise da escrita
contabilistica a loja CTT ... desde o dia 1 de junho até 22 de julho, com
especial incidéncia em tematicas, tais como “contagem de numerdrio refletida
no fundo de funcionamento em numerdrio dos modelos A, anulacées e ligagdo
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entre venda de produtos relacionados com Jogo e a entrega de prémios a
realizar pela drea da AQ/Inspec¢do”, tendo o processo sido remetido aquele
servico em 28 de julho de 2022 (fls. 9 e 71 do 12 Volume do apenso por linha)
(artigo 149 do articulado motivador e artigo 102 da resposta.

Relativamente ao ponto 8, entendemos que o mesmo encerra
apenas a formulacdao de um juizo valorativo.

Assim sendo, é de eliminar este ponto dos factos provados.

Por fim, no que respeita aos pontos 11 e 14, entendemos que os
mesmos nao englobam apenas juizos de valor ou conclusivos, contendo
também um suporte factual que é consequéncia logica de outros factos
provados.

Porém, tendo em atengao que os documentos nao sao factos, mas
meros meios de prova de factos, constituindo, portanto, pratica incorreta, na
decisao sobre a matéria de facto, remeter para o teor de documentos, importa
alterar a redacao destes pontos.

Com fundamento no atras exposto, julga-se parcialmente
procedente a impugnacao da decisao de facto, e, em consequéncia, decide-se:
I- Eliminar o ponto 8 dos factos provados.

IT -Alterar a redacao dos pontos 11 e 14 para:

11- Considerando os factos descritos na participacao que deu
entrada nos Servigos Juridico-Laborais da ré, mostrou-se necessario proceder
a averiguacoes para deducao de eventual nota de culpa/acusacao, tendo para
o efeito sido determinada a abertura de procedimento disciplinar com vista
apuramento de todas as circunstancias que rodearam a pratica dos factos
participados e/ou outros que viessem a ser apurados e nessa data foi nomeada
instrutora do processo a Dr.2 CC.

14- A Sr.2 Instrutora procedeu a realizacdao de um conjunto de
diligéncias a fim de confirmar os factos participados, bem como as
circunstancias da sua ocorréncia, com vista a eventual deducao de nota de
culpa, tendo, desde logo, em 25 de julho de 2022 “considerado util a
descoberta da verdade material dos factos, uma andlise da escrita
contabilistica a loja CTT ... desde o dia 1 de junho até 22 de julho, com
especial incidéncia em tematicas, tais como “contagem de numerario refletida
no fundo de funcionamento em numerario dos modelos A, anulagoes e ligagao
entre venda de produtos relacionados com Jogo e a entrega de prémios a
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realizar pela area da AQ/Inspecao”, tendo o processo sido remetido aquele
servico em 28 de julho de 2022.

Com base no doc. de fls. 4 a 8 do PD, considera-se ainda provado
que passa a ter o n? 63:

63- Em 22-07-2022 foi nomeada instrutora do processo a Dr.2 CC.

kk
2. Verificacao da caducidade do procedimento disciplinar, por nao terem sido

respeitados os requisitos impostos pelos artigos 352.2 e 329.2 do Cdédigo do
Trabalho.

Na sentenca recorrida considerou-se:

“Ora, no caso, resultou provado que, o legal representante da ré teve
conhecimento da factualidade em causa nos autos no dia 22/07/2022, sendo
que, em 25/07/2022 foi determinada a realizacao de diligéncias,
designadamente uma analise contabilistica, com vista a encontrar a
justificacao das irregularidades constatadas na auditoria, bem como a detetar-
se existiam mais irregularidades para além das ja identificadas, sendo que, as
ultimas diligéncias ocorreram, em 14/09/2022, com a juncao de documentos e
em 06/10/2022 foi deduzida nota de culpa notificada na mesma data a autora,
estando assim, observados os prazos a que aludem os artigos 3292, n%l e 2 e
3522 ambos do Cédigo do Trabalho.

kkk

Importa analisar se o procedimento prévio de inquérito se mostra justificado e
se foi conduzido de forma diligente.

Antes de mais importa referir que, ndo obstante a ré nao tenha designado
expressamente as diligéncias levadas a cabo, como sendo um procedimento
prévio de inquérito, tal nao obsta a que se considere a existéncia do mesmo.

A tal propésito refere Pedro Ferreira de Sousal—1 “(...) importa referir que
tem vindo a ser defendido que, independentemente da denominacao atribuida,
as diligéncias promovidas pela entidade empregadora com vista ao
apuramento e esclarecimento de suspeita de comportamentos irregulares
integram ja o procedimento prévio de inquérito. Nesta linha de raciocinio,
entende-se que mais importante do que a designacao atribuida, interessa a
reacao da entidade empregadora, perante a possivel existéncia da pratica de
infracoes disciplinares.
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Nesse sentido, se a caducidade da acao disciplinar encontra fundamento na
inércia da entidade empregadora, entao quando a mesma reage
disciplinarmente, promovendo diligéncias averiguatodrias, o respetivo prazo de
caducidade devera ter-se por interrompido, independentemente do nome que
decide atribuir as ditas diligéncias”.

Assim, tendo por base a factualidade provada, diremos que, atenta a extensa
factualidade em causa e a dificuldade em reunir os elementos necessarios a
fundamentar a nota de culpa, o uso do procedimento prévio de inquérito se
mostra totalmente justificado, tendo sido conduzido de forma diligente, pois
demorou cerca de dois meses e meio, no qual além dos documentos que foram
juntos, foi inquirida testemunha e efetuada uma detalhada analise
contabilistica, a qual justificou a maior demora dessa fase processual.

Pelo exposto, julgo improcedente a invocada excecao de caducidade do
exercicio do poder disciplinar da ré.

Alega a recorrente que a responsavel com competéncia disciplinar, de acordo
com o documento de fls 6 determinou, de forma clara, foi a instauracao de
processo disciplinar e nao de qualquer processo prévio de inquérito, previsto
no art.2 3522 do CT, por seguramente entender nao se justificar este. Mas
mesmo que se possa entender que havia razao para proceder a processo
prévio de inquérito - o que se nao aceita - de acordo com o estabelecido no
art.2 3522 do CT o mesmo tem de decorrer de forma diligente, o que,
manifestamente, nao ocorreu, ao contrario do sustentado na sentenca. Em
face disso, mesmo que tivesse sido ordenado - e nao foi - ou houvesse uma

justificagdo para a realizagdo do processo prévio de inquérito, jamais ele teria
a aptidao de fazer interromper os prazos dos n?s 1 e 2 do art.2 3292 do CT.
Assim, quando foi enviada a nota de culpa ja havia caducado o direito de a
entidade empregadora exercer a agao disciplinar.

Respondeu a recorrida, dizendo em sintese que da factualidade apurada
podemos concluir que o procedimento prévio se revelou de necessario em face
da complexidade e dimensao da factualidade em causa, teve o seu inicio antes
de decorridos 30 dias contados do conhecimento da suposta infracao, foi
conduzido de forma diligente, e a nota de culpa foi notificada a trabalhadora
antes de decorridos 30 dias apds a sua conclusao, pelo que, verificam-se
preenchidos todos os requisitos legais previstos no art.2 3292, bem como os
constantes do art.2 35292, pelo que se verificou a eficacia interruptiva do prazo
de caducidade.
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Vejamos.

Comecemos por analisar se teve lugar o procedimento de inquérito prévio.

Nos termos do no 2 do artigo 32992 do CT, «o procedimento disciplinar deve
iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragao».

O legislador laboral fixou o prazo de 60 dias findo o qual se presume, de forma
inilidivel, a irrelevancia da infragdo para a entidade empregadora e, nessa
medida, a impossibilidade de a mesma reagir disciplinarmente.

A contagem do prazo inicia-se com o conhecimento, por parte do empregador
ou do superior hierarquico com competéncia disciplinar, da infracao
disciplinar.

“O entendimento que vem fazendo vencimento na nossa Jurisprudéncia atribui
ao trabalhador o 6nus de alegar e demonstrar que o empregador reagiu
disciplinarmente mais de 60 dias apos o conhecimento da infracao disciplinar,
«uma vez que, no contexto da agao de impugnacao de despedimento, a
caducidade do procedimento disciplinar ¢ um facto constitutivo da ilicitude do
despedimento invocada pelo autor e, consequentemente, dos direitos por ele
peticionados com base nessa ilicitude (art.¢ 3422, n° 1, do C.C.).

O decurso do prazo de caducidade do direito de agao disciplinar sem a pratica
dos respetivos atos interruptivos, mais concretamente a notificacdao da nota de
culpa ao trabalhador (cfr. n® 3 do artigo 3532 do CT) ou a instauracgao do
procedimento prévio de inquérito (cfr. artigo 3522 do CT), determina a

ilicitude do despedimento (cfr. n? 1 do artigo 3822 do CT).”I—I.
O artigo 352.2 do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe «Inquérito prévio»
estatui:

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario para fundamentar a
nota de culpa, o seu inicio interrompe a contagem dos os prazos estabelecidos
nos n9 1 ou 2 do artigo 329.2, desde que ocorra nos 30 dias seguintes a
suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento seja conduzido de
forma diligente e a nota de culpa seja notificada até 30 dias apds a conclusao
do mesmao.
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Face ao art.2 352.2 do Cddigo do Trabalho, o procedimento prévio de inquérito
apenas possui aptidao interruptiva da contagem dos prazos contidos no art.®
329.2n.9% 1 e 2, se:

a) inquérito se mostre necessario para fundamentar a nota de culpa;

b) ndo passem mais de 30 dias entre a suspeita da existéncia da infracao e o
inicio do inquérito;

c) procedimento seja conduzido de forma diligente;

d) entre a conclusao do inquérito e a notificagdao da nota de culpa nao
decorram mais de 30 dias.

[51

Estes requisitos sao de verificacao cumulativa.

[61

Refere Diogo Vaz Marecos 6 “A lei ndo diz expressamente quando é que o

procedimento disciplinar se considera iniciado. Quando o procedimento
disciplinar tem em vista o despedimento por facto imputavel ao trabalhador,
depreende-se, do artigo 35292, do n? 3 do artigo 3532 e do n? 2 do artigo 3299
que tal ocorre com a comunicacgao da nota de culpa ao trabalhador, podendo,
todavia, iniciar-se com o procedimento prévio de inquérito. nos casos em que
tal inquérito se mostre necessario para fundamentar a nota de culpa. Note-se
que na redaccao anterior da norma equivalente ao artigo 3522 se dizia que os
prazos de caducidade e prescrigao disciplinar se interrompiam com o
procedimento prévio de inquérito, através da instauracao deste, enquanto que
na redacao actual do artigo 3529 se diz que aqueles mesmos prazos se
interrompem com o inicio do procedimento prévio de inquérito. Ou seja,
entendia-se no dominio do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n® 99/2003,
de 27 de Agosto que a declaracao do empregador de instaurar o procedimento
prévio de inquérito, realizada frequentemente em documento escrito, a que se
dé o nome de despacho, ou de termo de abertura de procedimento prévio de
inquérito, era suficiente para definir o inicio do procedimento prévio de
inquérito, nao sendo necessdria a realizacao de uma diligéncia para se obter o
efeito interruptivo. Neste sentido Acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa,

de 27 de Abril de 2005, processo 742/2005-4m, e Acordao do Supremo

Tribunal de Justica, de 25 de Marco de 2009, processo 0883533@, sumarios
em www.dgsi.pt. Esta alteracao corresponde a uma modificagao substantiva.
Com a redaccao do actual artigo 3522 deixa de existir uma disposicao legal
que atribua efeito interruptivo ao despacho da entidade empregadora que
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ordene a instauracao do procedimento disciplinar, ao deixar cair o termo
“instauracao” que dominava o preceito equivalente na lei anterior. De modo a
conseguir o efeito interruptivo, o artigo 3522 exige o inicio do procedimento
prévio de inquérito. O inicio do procedimento prévio de inquérito ocorre com o
comeco da recolha de elementos que sejam aptos a fundamentar a nota de
culpa, ou seja com a realizacao de uma diligéncia probatéria. Nao ha um
conceito de diligéncia probatoria na lei, nogdao que é agora determinante para
aferir qual o momento em que se deve considerar iniciado o procedimento
prévio de inquérito. Em termos genéricos, pode definir-se diligéncia
probatdria como um ou mais actos de investigacao de factos tendestes a
produzir a prova, realizados através dos meios de prova legalmente admitidos:
testemunhal, documental e pericial”.

Também no Ac. do TRG, de 7-10-202 1121 se escreveu: “Na verdade, a lei nao
diz expressamente quando se inicia o procedimento prévio de inquérito, sendo
certo que no actual cddigo do trabalho deixou de existir a disposicao legal que
atribua efeito interruptivo ao despacho do empregador que ordene a
instauracao do procedimento prévio de inquérito, tal como resultava do artigo
412.2do CT de 2003, ao deixar cair o termo “instauracao” da actual redaccao
do art.2 352.2 do CT. (que corresponde ao anterior art.2 412.2 do CT), mais se
exigindo agora o inicio do inquérito prévio, o que efectivamente s6 ocorre com
a nomeacao do instrutor quando o haja, ou com o comeco da recolha de
elementos que sejam aptos a fundamentar a nota de culpa, nomeadamente
com a realizacao de uma diligéncia probatéria. Ou seja, inicia-se com a pratica
do primeiro acto apto a fundamentar a nota de culpa.

Em suma, atenta a actual redacgao do art.2 352.2 do CT. é de considerar que a
contagem do prazo estabelecido no n.2 2 do art.2 329.2 do CT se interrompe
com o inicio do procedimento prévio de inquérito (pode nao ser coincidente
com a sua instauracao), que pode ocorrer com a nomeacgao do instrutor,
quando o haja, ou com o comeco da recolha de elementos que sejam aptos a
fundamentar a nota de culpa, designadamente a ocorréncia de uma diligéncia
probatdria (juncao de documento ou depoimento de testemunhas), conquanto
haja um qualquer elemento formal claro que comprove o seu inicio, sem
esquecer que o inquérito tem de ser substancialmente “ necessario para
fundamentar a nota de culpa”.

Neste sentido pronunciou-se ainda Pedro Romano Martinez”—]: “Com a
revisao de 2009, passa so a remeter-se para o art.2 329.2 do CT2009 e o prazo
interrompe-se, ndo com a instauracao do procedimento prévio, mas com o seu
inicio, podendo este ocorrer com uma primeira diligéncia”.
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Mais adiante, refere este Diogo Vaz MarecosIﬁ1 “Quando concluida a
instrucao do procedimento prévio de inquérito e antes dos autos serem
conclusos ao empregador para que este ou o superior hierarquico com
competéncia disciplinar decida do arquivamento do procedimento prévio de
inquérito ou do prosseguimento dos autos para notificagcao ao trabalhador de
nota de culpa, é bastante comum, na pratica, a realizagao, pelo Instrutor, de
um documento escrito, onde consta tudo quanto foi feito na prépria instrucao,
e que é vulgarmente designado por relatorio de procedimento prévio de
inquérito ou, tdo somente, por relatdrio. A Lei ndao exige semelhante
documento, e porque nao exige semelhante documento, nao pode ele ser
considerado para efeitos de inicio de contagem do prazo de 30 dias que o
empregador dispoe para notificar o trabalhador da nota de culpa. Ou seja,
ainda que o Instrutor decida realizar semelhante documento, esse documento
devera ser realizado dentro do prazo de 30 dias, sendo irrelevante a sua
realizagdao para efeitos de contagem do prazo, que se inicia com a ultima

»[12]

diligéncia probatoria efectuada no inquérito prévio

Sustenta ainda o recorrente que mesmo a entender-se que houve

procedimento prévio de inquérito, o mesmo nao ocorreu de forma diligente.

“A jurisprudéncia tem vindo a delimitar o procedimento prévio de inquérito,
cfr. Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 11 de Outubro de 2001,

processo n2 1097/00@1, sumarios em www.dgsi.pt., acrescentando que o
procedimento prévio de inquérito tem de basear-se numa necessidade real e
efectiva, que se verificara nas hipdéteses em que o empregador tenha apenas
suspeitas de um comportamento disciplinarmente punivel, na hipdtese de se
desconhecer o agente da infracgao ou a totalidade dos factos e circunstancias
relevantes. No ambito do contorno desta figura, entende ainda a
jurisprudéncia que o procedimento prévio de inquérito nao é um meio de
seleccionar ou documentar a prova, mas sim um meio de recolha de elementos
para fundamentar a nota de culpa, elementos esses que se desconhecem.
Compreende-se que assim seja visto a nota de culpa dever circunstanciar os
factos imputados ao trabalhador, como dispoe o n? 1 do artigo 353¢, o que a
jurisprudéncia e a doutrina tém entendido como necessidade de particularizar
o lugar, o tempo e o modo da infraccao, sob pena de ilicitude. Ainda quanto ao
procedimento prévio de inquérito, nao hd, com excepcgao do prazo
estabelecido pelo n? 3 do artigo 3292, nenhum outro prazo para o levar a cabo,
nao estando o empregador obrigado a conclui-lo dentro de certo periodo.
Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 28 de Fevereiro de 1996,
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Colectanea de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justiga, 1996, I, paginas
258 a 260, e desde que o procedimento prévio de inquérito seja iniciado nos
30 dias subsequentes a suspeita de existéncia de infraccgao, exigindo-se que
seja iniciado e conduzido de forma diligente, nao mediando mais de 30 dias

»[14]

entre a sua conclusao e a notificacao da nota de culpa
3
No caso concreto dos autos, temos que no dia 22/07/2022 deu entrada na AJD,
através da Area da Qualidade e Eficacia Operacional, Gestao de Segmento
B2C, uma participacao elaborada por BB, relativa aos factos apurados no
ambito da supervisao operacional a loja CTT de ..., sob a responsabilidade da
trabalhadora AA, que foi encaminhada aos servigos de Assessoria Juridica
Disciplinar, nessa mesma data (facto provado 10).
Em 22-07-2022 foi nomeada instrutora do processo a Dr.2 CC (facto provado
63).
Por despacho de 25/07/2022 foi aplicada a suspensao preventiva de exercicio
de funcgodes proposta a autora, tendo sido efetivada tal suspensao em
21/11/2022 data em que a autora deixou de estar na situacao de doenca (facto
provado 13).
A Sr.2 Instrutora procedeu a realizagdao de um conjunto de diligéncias a fim de
confirmar os factos participados, bem como as circunstancias da sua
ocorréncia, com vista a eventual deducao de nota de culpa, tendo, desde logo,
em 25/07/2022 “considerado util a descoberta da verdade material dos factos,
uma analise da escrita contabilistica a loja CTT ... desde o dia 1 de junho até
22 de julho, com especial incidéncia em tematicas, tais como “contagem de
numerario refletida no fundo de funcionamento em numerario dos modelos A,
anulacgoes e ligacao entre venda de produtos relacionados com Jogo e a
entrega de prémios a realizar pela area da AQ/Inspecgao”, tendo o processo
sido remetido aquele servico em 28/07/ 2022 (facto provado 14).
-Em 12/09/2022 foi inquirido DD (facto provado 15).

-Em 14/09/2022 foram juntos os documentos recolhidos no arquivo da Loja de
... respeitantes a atividade no periodo de 03/01/2022 a 21/07/2022 (facto
provado 15).

-Em 21/09/2022, foi elaborado relatdrio preliminar, pela Sr.2 Instrutora do
processo, requerendo que a Comissao Executiva dos CTT deliberasse
manifestar a intengao de proceder ao despedimento da autora, remetido a
Comissao Executiva para analise e deliberacgao (facto provado 16).

-Em 4/10/2022, com base no relatoério preliminar e proposta de deliberacao, a
Comissao Executiva dos CTT Correios de Portugal, S.A., deliberou manifestar
a intencao de despedimento da autora, caso se confirmassem os factos
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imputados na nota de culpa (facto provado 17).

-No dia 6/10/2002, a autora foi notificada da nota de culpa (facto provado 20).
-Em 18/04/2023 a autora foi notificada da deliberacao da Comissao executiva
qgue lhe aplicou a sangao disciplinar de despedimento (facto provado 3).

O contetudo e extensao dos factos participados, da analise dos quais dependia
o apuramento de pratica de infracao pela trabalhadora, justifica, na nossa
opinido o inicio do procedimento de inquérito prévio, sendo certo que a ora
recorrente nao alegou, nem logrou por isso provar qualquer facto do qual
resultasse que nao havia necessidade de instauracao de inquérito prévio.
Ora, o procedimento prévio de inquérito teve inicio em 22/07/2022 (com a
nomeacao da instrutora do processo), ou seja, nos 30 dias subsequentes ao
conhecimento da suposta infragao disciplinar (23-07-2022).

Acresce dizer que tendo sido praticado o ultimo ato probatdrio no dia
14/09/2022, (com a juncao dos documentos) quando em 6/10/2022 o autor foi
notificado da nota de culpa nao estava ainda decorrido o prazo de 30 dias a
que alude a parte final do art.?2 352.2 do CT.

Em suma, da factualidade apurada podemos concluir que o procedimento
prévio se revelou de necessario em face da complexidade e dimensao da
factualidade em causa, teve o seu inicio antes de decorridos 30 dias contados
do conhecimento da suposta infracao, foi conduzido de forma diligente, e a
nota de culpa foi notificada ao trabalhador antes de decorridos 30 dias apds a
sua conclusao.

E de concluir que se mostrou justificada a instauracao do inquérito prévio, que
face ao mesmo se interrompeu o prazo de 60 dias previsto no n.2 2 do artigo
329.2 do Cdodigo do Trabalho e, consequentemente nao se verifica a
caducidade do procedimento disciplinar.

Foram assim cumpridos os prazos impostos pelos artigos 329.2 e 352.2 do
Cddigo do Trabalho.

Perante este quadro, temos de considerar que a sentenca recorrida decidiu
bem ao considerar improcedente a excegao da caducidade do procedimento

disciplinar.
kKK

DECISAO

Com fundamento no atras exposto, acorda-se em julgar
improcedente a apelacao, confirmando-se, em consequéncia, a sentenga
recorrida.
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Nao sao devidas custas, porque a apelante beneficia de isencao.

Coimbra,
11 de outubro de 2024

Mario Rodrigues da Silva- relator
Felizardo Paiva
Paula Maria Roberto
KKk
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Azevedo Mendes, www.dgsi.pt.: “Para efeitos da analise do momento da sua
conclusao, relevante para efeitos da caducidade do direito de exercicio
disciplinar, deve ser integrado, apenas, pelas diligéncias probatorias
necessarias ao referido apuramento, sendo de excluir dessa analise um
relatoério final do instrutor do processo”.

([13]) Relator Alipio Calheiros, www.dgsi.pt.

([14]) Diogo Vaz Marecos, obra citada, p. 993.

28 /28


http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
file:///C:/Users/fj52121/Downloads/Ap.%202590-23.0T8VIS.C1%20-%20Ac.%20-%20Dr.%20Mario%20Rodrigues%20da%20Silva-generated.docx#_ftnref13
http://www.dgsi.pt/
http://www.dgsi.pt/
file:///C:/Users/fj52121/Downloads/Ap.%202590-23.0T8VIS.C1%20-%20Ac.%20-%20Dr.%20Mario%20Rodrigues%20da%20Silva-generated.docx#_ftnref14

	Sumário
	Texto Integral

