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Supremo Tribunal de Justica
Processo n? 758/22.6T8VRL.G1.S1

Relator: GRACA AMARAL

Sessao: 01 Outubro 2024

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: REVISTA
Decisao: REVISTA IMPROCEDENTE

ACIDENTE DE VIACAO RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL
CULPA ONUS DA PROVA PRESUNCAO JUDICIAL

CALCULO DA INDEMNIZACAO DANOS NAO PATRIMONIAIS
DANO BIOLOGICO

PODERES DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA EQUIDADE

Sumario

I - Em sede de acidentes rodoviarios, o 6nus da prova da culpa, que impende
sobre o lesado, tem sido jurisprudencialmente atenuado pela intervencao de
uma prova de primeira aparéncia baseada em presuncgoes judiciais simples
(artigos 349.2 e 351.9, do Cddigo Civil), que permitem inferir que quem viola
objectivamente uma regra de transito e, por causa disso, provoca danos a
terceiros, o faz por razoes que lhe sao imputaveis, a menos que demonstre que
tal violacdo se mostra alheia a sua vontade.

II - Embora nao tenha sido apurada a velocidade a que circulava, ha que
imputar a responsabilidade pelo acidente ao condutor do veiculo (por
inobservancia das normas estradais previstas nos artigos 18,.2, n.21 e 24.9,
n.?1, ambos do Cédigo da Estrada), que embateu com a frente lateral direita
na traseira sobre o lado esquerda do veiculo da autora apos esta, depois de ter
retirado o carro do estacionamento longitudinal existente ao longo da berma
direita da via, ter percorrido uma distancia num maximo de 7/8 metros.

IIT - Embora nao tenha sido apurada a velocidade a que circulava, o condutor
do veiculo embatente desrespeitou o dever de adequar a velocidade a
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circunstancia de existir um parque de estacionamento ao longo da berma da
estrada (que tornava previsivel a saida de veiculos e o seu inicio de marcha
nesse trajecto) e de manter entre o seu veiculo e o veiculo atingido uma
distancia suficiente para evitar acidentes.

IV - Relativamente ao montante arbitrado pelo tribunal da Relagao a titulo de
compensacao por danos nao patrimoniais, a intervencao do STJ] reporta-se a
avaliagdao dos pressupostos normativos do recurso a equidade e dos limites
dentro dos quais deve situar-se o juizo equitativo em face da individualidade
do caso concreto, nao lhe cabendo sindicar o exacto valor indemnizatério
fixado.

V- Mostra-se adequado o montante de €10.000,00 para indemnizar os danos
nao patrimoniais sofridos pela lesada, vitima de acidente, com 55 anos a data
do sinistro, que apresentou, em sua decorréncia, um quantum doloris de grau
3 numa escala de 1 a 7; persisténcia de dores na coluna cervical e no ombro
direito, que lhe dificultam o dormir e o descanso, necessitando de fazer
medicacgao regularmente.

VI - O STJ tem vindo a perspectivar o dano biolégico como um dano a
integridade psicofisica do lesado, que afecta de forma relevante a
funcionalidade do corpo nas suas vertentes fisica e mental, cuja
ressarcibilidade auténoma tem vindo a ser afirmada independentemente do
seu concreto enquadramento nas categorias normativas do dano patrimonial
ou do dano nao patrimonial.

VII - Quanto ao modo de calculo do dano bioldgico, a jurisprudéncia deste
tribunal tem convergido no sentido de que o mesmo devera assentar num
critério de equidade (cfr. artigo 566.2, n.23, do CC), norteado por um meétodo
comparativo, que apresenta como referencial outras decisoes judiciais sobre
casos analogos (artigo 8.2, n.23, do CC), sem prejuizo do auxilio de férmulas
matematicas.

VIII - Ha considerar justo e adequado o valor de €15.000,00 fixado pelo
tribunal da Relagdo para ressarcimento de dano biolégico onde foram
ponderadas as seguintes circunstancias: a idade da lesada ao tempo do
acidente (55 anos), a esperanca média de vida (que, para as mulheres se
situava, no ano do acidente, 2021, no limiar dos 83 anos), as exigéncias
proprias da sua actividade profissional habitual no confronto com a natureza
das sequelas de que padece e a circunstancia de ser provavel que as mesmas
tenham algum impacto negativo a nivel das potencialidades de aumento de
ganho no exercicio da profissao habitual (consultora imobilidria), assim como
o défice funcional permanente da integridade fisico-psiquica de 2,98 atribuido.
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Texto Integral

Processo n.2 758/22.6T8VRL.G1.51

Acordam na 62 Seccdo Civel do Supremo Tribunal de Justica,

I - relatorio

1. AA intentou acgao declarativa comum contra Generali Companhia de

Seguros, S.A,, pedindo a condenacgao da Rél a pagar-lhe o montante de

€52.625,98, (acrescidos de juros compulsorios a taxa de 8%, vencidos e
vincendos, desde a citagao até efetivo integral pagamento, bem como deferido
a dispensa pagamento da taxa de justica e demais encargos), pelos danos
decorrentes do acidente de viagdao causado por culpa do condutor do veiculo
seguro na Ré.

Alegou, para o efeito, que no dia 12 de Janeiro de 2021, o veiculo ..-..-TT, sua
propriedade, foi embatido (na traseira , parte lateral esquerda, pela frente
direita do veiculo ligeiro de mercadorias, matricula ..-DI-.., conduzido por BB)
apos ter percorrido uma distancia de cerca de 40 metros depois de ter saido
do lugar de estacionamento longitudinal a via onde seguia, tendo feito, antes
de iniciar a manobra, o sinal luminoso esquerdo e verificado que nao circulava
ninguém em nenhuma das duas vias de transito, atento o seu sentido de
marcha.

Invocou, em consequéncia do acidente, ter sofrido danos que computou nos
seguintes termos: nao patrimoniais: €22.000,00; patrimoniais: €1836,04;
danos futuros: €25.425,94; lucros cessantes: €3.364,00.

2. Apés citagao, a Ré contestou imputando a responsabilidade do acidente a
Autora, impugnando também os danos alegados.

3. Realizado julgamento foi proferida sentenca (em 02.05.2023), que julgou a
accao improcedente, absolvendo a Ré do pedido.

4. Inconformada a Autora apelou, impugnando a matéria de facto. O tribunal
da Relacao de Guimaraes, por acordao (de 01.02.2024), rejeitou o recurso da
matéria de facto e conhecendo da restante apelagao, julgou o recurso
parcialmente procedente condenando a Ré a pagar a Autora:
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- por “dano biolégico”, no sentido de consequéncias patrimoniais da
afetacao da capacidade geral ou funcional deste, no montante de
€15.000,00, acrescida de acrescida de juros de mora legais civis desde
a data da citacado até efetivo e integral pagamento;

- pelos danos nao patrimoniais no montante de €10.000,00, acrescida
de juros de mora civis legais contados desde a data do transito em
julgado da presente decisdo até efeito e integral pagamento;

- pelos danos patrimoniais no montante de € 1.502,54 acrescida de
juros de mora civis legais contados desde a citacado e até efetivo e
integral pagamento. o recurso procedente, condenando a Ré no pedido.

5. Interpos a Ré recurso de revista, formulando as seguintes conclusoes
(transcricao):

“1. O recurso ora interposto do douto acorddo proferido é apresentado na
firme convicg¢do de que a matéria de facto apurada nestes autos impunha ao
Tribunal a quo a adopg¢do de uma decisdao diferente da seguida,
designadamente, quanto a responsabilidade no sinistro que deveria ter sido
imputada de forma tnica e exclusiva a Apelada Autora.

2. Porque saia de um estacionamento, impunha-se a Autora Apelada que
cedesse a passagem ao veiculo seguro na Apelante.

3. Ao invés, a Autora Apelada ndo cedeu a passagem e logo apds ter saido do
estacionamento e tendo percorrido uma distdncia ndo concretamente apurada,
mas ndo superior a 7 a 8 metros, foi embatida na traseira pelo veiculo seguro
na Apelante.

4. O condutor do veiculo seguro na Apelante ainda tentou desviar-se para a
esquerda, guinando, mas sem sucesso, face a proximidade que estava do
veiculo da Apelada Autora, nada mais podendo fazer para evitar o sinistro.

5. A unica manobra causal do sinistro foi provocada pela Autora Apelada, pelo
que se impoe a absolvicdo do pedido.

6. O Tribunal a quo na douta Sentenc¢a dos Autos, ao decidir como decidiu,
violou o preceituado nos artigos 342.2 e 487.2 e seguintes, todos do Codigo
Civil e, bem assim, o disposto nos artigos 29.2 e 31.2 do Cédigo da Estrada.

Sem prescindir
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7. A jurisprudéncia ndo constitui fonte de direito no ordenamento juridico
portugués, mas é comummente aceite pela comunidade juridica que as suas
decisoes revestem a forma de verdadeiras linhas de orientagdo dos tribunais
na formulagdo das suas decisées, em particular quando se trata da
jurisprudéncia dos tribunais superiores.

8. Deste modo, os elementos objectivos trazidos aos autos pelo caso concreto,
a generalidade das decisées dos tribunais, os critérios de orientagdo previsto
na lei, em especial a delimita¢do aos danos graves, o bom senso e o equilibrio,
apontam como justa e equitativa a quantia de 5.000,00€ a titulo de danos ndo
patrimoniais e de 4.000,00€ para o dano bioldgico.

9. Ao decidir como decidiu, o Tribunal a quo violou o disposto nos artigos
496.2n.2 1,5622,n.2 33,5642 n.22 e 566.2 n.23 do Codigo Civil.

Deste modo,

10. Deve o douto acorddo proferido ser revogado e substituido por douto
acorddo que absolva a Apelante do pedido e, no limite, que fixe em 5.000,00€
o montante de indemnizagdo pelos danos sofridos pela Apelada a titulo de
danos morais e em 4.000,00€ para o dano biolégico, com as legais
consequéncias.”.

6. Em contra-alegacoes a Autora defende a improcedéncia da revista,
concluindo:

A - Devera ser confirmado o Douto Acorddo recorrido “in totum”.

B - Deverdo julgar-se as sempre Doutas Conclusées proferidas pela Ré/
Recorrente manifestamente improcedentes, por extrapolarem a matéria
concretamente dada por provada e contida na Sentenga com os numeros 3,4 e
5, jd supra referida.

C - Mantendo-se as indemnizagées jd fixadas no Acorddo recorrido, por
inteiramente justas.”.

IT - APRECIACAO DO RECURSO

De acordo com o teor das conclusoes das alegacoes (que delimitam o ambito
do conhecimento por parte do tribunal, na auséncia de questoes de
conhecimento oficioso - artigos 608.2, n.22, 635.2, n.4 e 639.2, todos do Cddigo
de Processo Civil - doravante CPC) impoe-se conhecer as seguintes questoes:
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* Da responsabilidade pelo acidente

* Do montante indemnizatorio arbitrado
1. Os factos

1.1 Provados

1-Em ... de Janeiro de 2021, pelas 10.25 horas, na Aw. ..., em ..., 0ocorreu um
embate, entre o veiculo ligeiro, de matricula ..-..-TT, “propriedade” da Autora e
o veiculo ligeiro de mercadorias, de matricula ..-DI-.., “propriedade” de CC,
conduzido por BB.

2 - A Av. ... tem quatro vias, duas em cada sentido de transito, com separador
central e bordejadas por estacionamentos longitudinais para veiculos.

3 - O veiculo de matricula ..-..-TT, estava estacionado no estacionamento
longitudinal existente ao longo da berma direita da Aw. ..., no sentido de
transito Largo .../Rotunda da Escola ....

4 - A Autora conduziu esse veiculo, retirando-o desse estacionamento e, apds
ter percorrido uma distancia indeterminada, num méximo de cerca de 7/8
metros, na faixa mais a direita, foi embatido, na sua traseira, sobre o lado
esquerdo, pela frente, sobre o lado direito, do veiculo de matricula ..-DI-..;

5 - Depois de este veiculo ainda ter guinado para a sua esquerda.
6 - A Autora foi transportada, pelo INEM, para a urgéncia do hospital ....

7 - Ai, foram-lhe diagnosticadas: cervicalgia, com ligeiras parestesias na
extremidade distal dos dedos.

8 - A Autora fez sessoes de fisioterapia.

9-Em 16-03-2021, a Autora queixava-se de cervicalgia e omalgia direita,
irradiando para a omoplata e MSD; dor a palpagdao do ombro direito, com
irradiacao para a omoplata direita, diminuicao da forca segmentar da mao
direita e diminuicao duvidosa da forca do braco e antebracos direitos.

10 - A Autora tem dores, na coluna cervical e no ombro direito, fazendo
medicagao analgésica, regularmente.

11 - As dores dificultam-lhe o dormir e o descanso.
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12 - E tornaram-na uma pessoa mais preocupada, mais sofrida e menos alegre.

13 - Em consequéncia do embate, a Autora sofreu um periodo de défice
funcional tempordario total de 3 dias e um periodo de défice funcional
temporario parcial de 137 dias (até 31-05-2021).

14 - Sofreu um quantum doloris de grau 3/7.

15 - Sofreu uma repercussao permanente nas atividades sociais, desportivas e
de lazer de grau 1/7.

16 - Sofreu um défice funcional permanente da integridade fisico-psiquica de
2,98 pontos.

17 - As sequelas de que ficou a padecer sdao compativeis com o exercicio da
atividade habitual, implicando esforgos suplementares.

18 - A Autora nasceu em ...-10-1965.
19 - Trabalhava como consultora imobiliaria.
20 - Auferia, anualmente, cerca de € 10.089,66 liquidos.

21 - A reparacgao dos “danos” sofridos pelo veiculo de matricula ..-..-TT com o
embate, importou a Autora em € 1.450,00.

22 - A Autora pagou remédios, que nao tomaria nao foram as sequelas que lhe
advieram do embate, no valor de € 52,54.

23 - A responsabilidade para com terceiros, emergente da circulagao do
veiculo de matricula ..-DI-.., estava transferida para a Ré, mediante contrato
de seguro titulado pela apodlice n 2 ...65.

1.2 Nao provados

1 - BB conduzia o veiculo de matricula ..-DI-.. para fazer umas “tarefas, por
conta, no interesse e sob as ordens” da sua “proprietaria”.

2 - O veiculo de matricula ..-..-TT saiu do segundo ou do sexto lugar de
estacionamento.

3 - Antes de sair do estacionamento, a Autora viu que ndo circulava ninguém
em nenhuma das duas vias de transito, atento o seu sentido de marcha.

4 - A Autora fez o sinal luminoso esquerdo;
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5 - E apos percorrer cerca de 40 metros na faixa mais a direita é que foi
embatida pelo veiculo de matricula ..-DI-..;

6 - Quando este tinha a hemi-faixa a sua esquerda livre.
7 - E circulava a 50 Km/hora.

8 - O condutor do veiculo de matricula ..-DI-.. ndo viu o veiculo de matricula
..-..-.TT a sua frente.

9 - A Autora teve de deixar a casa onde morava, no 42 andar, e mudar-se para
uma casa de rés-do-chao.

10 - Deixou de ter disposi¢ao para continuar a escrever livros para criangas e
de socializar com correligionarios escritores.

11 - Vive deprimida.
12 - Deixou de caminhar e de cozinhar.

13 - Deixou de ganhar qualquer comissao, desde 12-01-2021 até meados de
maio desse ano, por nao poder deslocar-se aos iméveis que angariava, subir
escadas e aceder as suas varandas ou soétdos, para estar documentada e
promover a sua venda.

2. O direito
2.1 Da responsabilidade pelo acidente

O acoérdao recorrido, ao invés da sentenca (que considerou que o acidente se
ficou a dever a responsabilidade da Autora por incumprimento do dever de dar
cedéncia de passagem), entendeu que o acidente de viagao, do qual
resultaram danos para a Autora, se deveu a culpa total e exclusiva do
condutor do veiculo seguro na Ré.

A sentenca, fazendo énfase no facto da Autora ter acabado de sair de um
estacionamento e alicercada no disposto no n.2 1 do artigo 31.2 do Cddigo da
Estrada, considerou que, naquelas circunstancias, a mesma se encontrava
obrigada a ceder a passagem aos veiculos que transitassem na via em que
pretendia passar a circular, dever esse que implicava que, para entrar na via
de circulacgao, nao obrigasse os veiculos que ai circulassem a alteragao da
velocidade e da direccgao - cfr. artigo 29.9, n.21, do Cddigo da Estrada.
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No seguimento de tal posicionamento concluiu que: “a A. terd violado este
dever pois, estando obrigada a ceder a passagem aos veiculos que circulassem
na via de circulagdo em causa, deveria ter-se abstido de entrar na mesma, se
nela ndo pudesse entrar sem que essa entrada pudesse obrigar os condutores
que ai circulassem, a alterar a sua velocidade ou direg¢do, o que ndo
aconteceu, porquanto, o veiculo seguro na R., que circulava nessa via, acabou
por embater no veiculo conduzido pela A.”, ressalvando que “pese embora ndo
se saiba a exata distancia percorrida pelo veiculo conduzido pela A., desde que
deixou o estacionamento até que foi embatido, essa distancia serd, no maximo,
de 7/8 metros, uma distancia “curta” para que, um veiculo que circulasse a
perto de 50 km/h pudesse reagir, atempadamente, por forma a evitar o embate
(o condutor do veiculo seguro na R. ainda tentou desviar-se para a esquerda,
mas ja sem sucesso, muito provavelmente face a proximidade a que estaria do
veiculo da A., quando esta iniciou a saida do estacionamento).”

Este raciocinio, nao foi acompanhado pelo tribunal da Relagao, que considerou
gue a Autora nao cometeu qualquer infraccao causal, tendo a manobra de
saida do espaco de estacionamento de veiculos sido efetuada em segurancga,
posto que o seu veiculo passou a circular na via cerca de 7/8 metros antes de
ser embatido, em plena faixa de rodagem. Nessa medida, o acérdao recorrido
atribui a culpa na producao do acidente ao condutor do veiculo seguro na Ré,
porquanto: “Jd o mesmo ndo se podera dizer do veiculo seguro na ré, de
matricula DI que, foi embater, na traseira, sobre o lado esquerdo do TT, com a
frente, sobre o lado direito, depois de este veiculo ainda ter guinado para a
sua esquerda. Efetivamente, aquele condutor ndo adequou a velocidade do seu
veiculo a circulagdo que existia na via. Efetivamente, ndo foi capaz de parar no
espaco visivel existente a sua frente - os 7/8 metros que o distariam do veiculo
da autora - e ndo foi capaz de se desviar para a faixa mais a esquerda que,
nada nos autos nos permite concluir, estaria desobstruida.”

Pugnando pela sua absolvigao do pedido, contrapoe a Recorrente defendendo
que o acidente foi causado pela violagdao do dever de cedéncia de passagem ao
veiculo seguro na Ré, que se impunha a Autora, uma vez que saia de um
estacionamento.

O entendimento do tribunal a quo mostra-se alicer¢cado nas seguintes
premissas:

1. nao ter a Autora cometido qualquer infracgao causal;
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2. ter o condutor do veiculo seguro na Ré praticado uma infracgao causal do
sinistro decorrente de nao ter adequado a velocidade do seu veiculo a
circulacao que existia na via.

Ambas as premissas decorrem de juizos conclusivos retirados pelo tribunal da

Relacao face a factualidade provada sob os pontos n2s 3, 4 e 5: ter o veiculo da
Autora saido de um estacionamento longitudinal, entrado na faixa de rodagem,
circulando 7/8 metros antes de ser embatido na traseira do lado esquerdo pela
frente, sobre o lado direito do veiculo seguro na Ré.

Com efeito, relativamente a primeira premissa - nao ter a Autora cometido
qualquer infracgao causal, nao obstante ter saido de um espacgo de
estacionamento -, considerou o tribunal a quo que a Autora fez a manobra com
segurancga porque entrou na faixa de rodagem sem que tivesse colocado em
perigo qualquer circulacao que ali se fizesse.

Na segunda premissa, o tribunal a quo concluiu que o condutor do veiculo
seguro na Ré nao tinha adequado a velocidade do seu veiculo a circulagao que
existia na via (nao ter sido capaz de parar no espaco visivel existente a sua
frente - os 7/8 metros de distancia do veiculo da Autora).

Hé& que concordar com tal entendimento.
Vejamos.

2.1.1 Mostra-se incontroverso que o enquadramento juridico dos factos se
situa no dominio do instituto da responsabilidade civil extracontratual por
factos ilicitos (artigo 483.2, n.?1, do Cédigo Civil - doravante CC).

Como constitui entendimento pacifico, constituem pressupostos (cumulativos)
dessa responsabilidade, que impoe ao lesante a obrigacao de indemnizar, o
facto voluntario; a ilicitude, a culpa, o dano e o nexo de causalidade entre o
facto e o dano.

A ilicitude é tratada pela dogmatica civil como uma valoragao objectiva da
conduta enquanto negacgao dos valores tutelados pela ordem juridica, sendo a
culpa, sob a forma de dolo ou negligéncia, reconduzida a “todos os aspetos
circunstanciais que interessam a maior ou menor censurabilidade da conduta
do agente”, relevantes sob a perspectiva subjectiva, individual do facto ilicito -
ainda que, na apreciagao da negligéncia, a lei inclua elementos de caracter

objectivoz.

10/28


https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/OUTUBRO/2024-10-01%20-%206%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZADOS/anonimizado_758-22.6T8VRL.G1.S1.docx.docx#fn2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/OUTUBRO/2024-10-01%20-%206%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZADOS/anonimizado_758-22.6T8VRL.G1.S1.docx.docx#fn2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2024/OUTUBRO/2024-10-01%20-%206%E2%94%AC%C2%AC%20SEC%E2%94%9C%C3%A7%E2%94%9C%C3%A2O/ANONIMIZADOS/anonimizado_758-22.6T8VRL.G1.S1.docx.docx#fn2

Na anadlise da situacao sob apreciagao cabe elencar as normas estradais
pertinentes.

Dispoe o artigo 11.2, n.22, do Cddigo da Estrada,3 que os “condutores devem,

durante a condugdo, abster-se da pratica de quaisquer atos que sejam
suscetiveis de prejudicar o exercicio da condug¢do com seguranga”,
estipulando o n.2 1 do artigo 24.2 do mesmo Cddigo, que o “condutor deve
regular a velocidade de modo a que, atendendo a presenca de outros
utilizadores, em particular os vulnerdveis, as caracteristicas e estado da via e
do veiculo, a carga transportada, as condigcbes meteoroldgicas ou ambientais,
a intensidade do trdansito e a quaisquer outras circunstdncias relevantes,
possa, em condi¢coes de seguranca, executar as manobras cuja necessidade
seja de prever e, especialmente, fazer parar o veiculo no espaco livre e visivel
a sua frente.”

Preceitua o n.2 1 do artigo 18.2 do CE, que o “condutor de um veiculo em
marcha deve manter entre o seu veiculo e o que o precede a distdncia
suficiente para evitar acidentes em caso de subita paragem ou diminuig¢do de
velocidade deste, tendo em especial consideracgdo os utilizadores vulnerdveis”.

Por seu turno, o artigo 12.2, n.21, do CE, estabelece que os “ condutores ndo
podem iniciar ou retomar a marcha sem assinalarem com a necessdria
antecedéncia a sua inteng¢do e sem adotarem as precaug¢bes necessdrias para
evitar qualquer acidente”, impendendo sobre o condutor que saia de um
parque de estacionamento o dever de ceder a passagem (artigo 31.2, n.?1,
alinea a), do CE). Nesse sentido, dispoe, também, o n.2 1 do artigo 29.2 do CE,
que o “condutor sobre o qual recaia o dever de ceder a passagem deve
abrandar a marcha, se necessdrio parar, ou, em caso de cruzamento de
veiculos, recuar, por forma a permitir a passagem de outro veiculo, sem
alteracdo da velocidade ou direcdo deste.”

Como frisa Dario Martins de Almeida, “em matéria de acidentes de viacdo,
estard sobretudo em causa a omissdo daquelas regras ou cautelas de que a lei
procura rodear certa actividade perigosa como é a da circulagdo rodovidria
mecdnica; estard também em causa uma pericia e uma destreza minimas,
absolutamente necessarias a essa actividade. Consequentemente, o dever de
diligéncia terd de atingir entdo um grau maior em face das circunstdncias ou
das exigéncias do caso concreto (...) Por isso, desde que o evento seja
previsivel e a conduta se mostre adequada (dentro da problemadtica da
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causalidade adequada) a produgdo dele, a omissdo do dever de diligéncia

destinado a evitd-lo configura a negligéncia ou mera culpa."i.

No ambito da responsabilidade por factos ilicitos em que nos situamos, na
auséncia de presuncao de culpa - inaplicavel in casu -, compete ao lesado
provar a culpa do autor da lesao (artigo 487.2, n.?, do CC). Em sede de

acidentes rodoviarios, como fez notar o acérdao recorridoﬁ, este onus da
prova tem sido jurisprudencialmente atenuado pela intervencao de uma prova
de primeira aparéncia baseada em presuncoes judiciais simples - artigos 349.°
e 351.2, do CC - que permitem inferir que quem viola objectivamente uma
regra de transito e, por causa disso, provoca danos a terceiros, o faz por
razoes que lhe sao imputaveis, a menos que demonstre que tal violagao se
mostra alheia a sua vontade.

Como explicita Vaz Serra “a jurisprudéncia tem facilitado a prova da culpa:
basta para provar a culpa que o prejudicado possa estabelecer factos que,
segundo os principios da experiéncia geral, tornem muito verosimil a culpa.
Mas o autor do prejuizo pode afastar a prova “prima facie”, demonstrando, por
seu lado, outros factos que tornem verosimil ter-se produzido o dano sem
culpa sua. Com isto destréi a aparéncia a ele contrdria e for¢a o prejudicado a

demonstrar completamente a culpa, ja que ao admitir-se a prova “prima
facie”, so se da uma facilidade para produgdo do encargo da prova."Q
E neste sentido que se tem pronunciado a jurisprudéncia do STJ que, a este
propodsito, tem considerado que “II - A prova da inobservdncia de leis ou
regulamentos de natureza rodovidria faz presumir a culpa na produgdo dos
danos decorrentes de tal inobservdncia, dispensando a concreta comprovagdo
da falta de diligéncia. III - E que, embora em matéria de responsabilidade civil
extracontratual a culpa do autor da lesdo em principio ndo se presuma, tendo
de ser provada pelo lesado (art.2 487, n.? 1, do CC), a posi¢do deste é
frequentemente aliviada por intervir aqui, facilitando-lhe a tarefa, a chamada
prova de primeira aparéncia (presung¢do simples): se esta prova aponta no
sentido da culpa do lesante, passa a caber a este o onus da contraprova. IV -
Para provar a culpa, basta, assim, que o prejudicado possa estabelecer factos
que, segundo os principios da experiéncia geral, a tornem muito verosimil,
cabendo ao lesante fazer a contraprova, no sentido de demonstrar que a
actuagdo foi estranha a sua vontade ou que ndo foi determinante para o

desencadeamento do facto danoso (...)"” - acordao do ST] de 20-1 1-20032,
argumentacao também acolhida pelos acérdaos do ST] de 08-04-2010§ e de
02-06-20162.
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2.1.2 No caso dos autos, nao obstante a exiguidade da matéria de facto
demonstrada quanto a dinamica do acidente e o seu caracter lacunar,
identifica-se um facto de importancia crucial para a determinacgao da
responsabilidade na producao do acidente, que se reconduz a circunstancia de
o embate ter ocorrido a uma distancia nao determinada, mas nao superior a
7/8 metros apds a Autora ter retirado o carro do estacionamento longitudinal
existente ao longo da berma direita da via.

Com efeito, esta ¢ uma distancia, que se mostra suficientemente longa, que
permite suportar as conclusoes retiradas pelo tribunal a quo:

i. de que a Autora, na retoma da manobra, entrou na faixa de rodagem sem ter
colocado em perigo qualquer circulagao que ali se fizesse, nao cometendo
qualquer infracgao causal;

ii. de que o condutor do veiculo seguro na Ré, ainda que nao tenha sido
apurada a velocidade a que circulava, desrespeitou o dever de adequar a
velocidade a circunstancia de existir um parque de estacionamento ao longo
da berma da estrada (que tornava previsivel a saida de veiculos e o seu inicio
de marcha nesse trajecto) e de manter entre o seu veiculo e o veiculo atingido
uma distancia suficiente para evitar acidentes.

Na verdade, se o embate ocorreu apds a Autora ter conduzido 7/8 metros, a
saida do veiculo do estacionamento e o seu inicio da marcha - de acordo com
as regras do normal acontecer - mostra que seria possivel evitar a colisao caso
o condutor do veiculo seguro na Ré tivesse adequado a sua velocidade ao local
- reitere-se - presumivelmente marcado por um movimento regular de entrada
e saida de viaturas decorrente da existéncia de estacionamentos longitudinais.

O facto de a Autora ainda ter conduzido durante 7/8 metros antes de ocorrer o
embate pressup0e que a mesma permaneceu na via durante um hiato
temporal suficiente para possibilitar que o seu veiculo, depois de iniciar a
marcha, atingisse alguma velocidade para percorrer a referida distancia. Esta
sucessao de acontecimentos permitiria, com toda a probabilidade, que o
condutor do veiculo seguro na Ré se tivesse apercebido da presenca, na via,
do veiculo conduzido pela Autora e que, caso seguisse a uma velocidade
adequada ao local, evitasse a colisao sem necessidade de alterar a velocidade
ou a direcgao em que seguia.

Entendemos, por isso, que foi feita prova da inobservancia das normas
estradais previstas nos artigos 18.2, n.21 e 24.9, n.?1, ambos do CE, pelo
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condutor do veiculo seguro na Ré. Nesta infracgao se podera fundar, de
acordo com as regras da experiéncia comum, como ja se deixou antever, a
prova de primeira aparéncia no sentido da culpa do infractor.

Importa, por fim, sublinhar que, em face da realidade factica em causa, para
que a Ré se pudesse eximir de responsabilidade sobre as consequéncias do
acidente, cabia-lhe a demonstracao de que a actuacao do condutor do veiculo
seguro foi estranha a sua vontade ou nao foi determinante para o
desencadeamento do facto danoso. Tal prova, porém, nao foi feita, sendo que
da factualidade apurada, como considerado pelo tribunal a quo, nao se
descortina na conducao da Autora uma conduta que integre uma infraccgao
geral ou especifica das normas estradais.

Efectivamente, reitera-se, o facto de a Autora ter conduzido o veiculo, apés o
mesmo ser retirado do estacionamento, numa distancia maxima de cerca de
7/8 metros inculca, na linha do defendido pelo tribunal “a quo”, que a mesma
nao omitiu o seu dever de cedéncia de passagem e que retomou a sua marcha
em condicoes de seguranga. Se nao o tivesse feito, o embate teria ocorrido,
com elevada probabilidade, em momento anterior, a uma menor distancia apés
a saida do estacionamento.

Por conseguinte, a dinamica do acidente encontra-se correctamente apreciada
pelo acordao recorrido, pois que o factualismo apurado ndao permite imputar a
Autora culpa na producgao do acidente.

Improcedem, assim, nesta parte, as conclusoes da revista.
2.2 Da adequacdo do montante indemnizatorio

2.2.1 Dos danos ndo patrimoniais

Discorda a Ré do montante de €10.000,00 fixado pelo tribunal da Relagao a
titulo de compensacgao por danos nao patrimoniais, que considera excessivo,
pugnando pelo valor de €5.000,00, que reputa de adequado em face dos
critérios legais e do que vem sendo decidido na jurisprudéncia.

Como é consabido, os danos nao patrimoniais correspondem a ofensa de bens
de cardcter imaterial, sem contetido econémico, pois que afectam a
personalidade nos seus valores especificos como a integridade fisica, psiquica,
a saude, a angustia, entre outros.
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Porque se esta perante valores que ndo sao susceptiveis de avaliagdo em

dinheiro, o dano nao patrimonial ndao se estima em termos de uma medida
10

certa, consubstanciando a indemnizagao uma mera compensagao——.

Nos termos da lei, sao ressarciveis os danos que, pela sua gravidade, merecam
a tutela do direito (artigo 496.2, n.21, do CC). Em relacao a estes, o principio é
o de que a indemnizacao se deve calcular de acordo com a equidade (artigo
496.2, n.24, do CC), funcionando esta como unico recurso.

Segundo o n.2 4 do citado artigo 496.2 do CC, o montante da indemnizacao é
fixado equitativamente pelo tribunal, tendo em atencao, em qualquer caso, as
circunstancias elencadas no artigo 494.2, a saber: (i) grau de culpabilidade do
agente; (ii) situacao econdmica do agente e do lesado; (iii) e demais
circunstancias do caso, entre as quais nao se podera deixar de contar a
natureza, gravidade e dimensao da lesao ou a importancia do bem juridico
violado.

Conforme decorre do acérdao recorrido, a fixacdao da indemnizacao levada a
cabo pelo tribunal da Relacao foi alcangada com base num juizo de equidade,
que na sequéncia do ja salientado, constitui elemento essencial (nao
complementar, como é o caso da situagao prevista no artigo 566.2, n.23, do
Cddigo Civil) de avaliagao deste tipo de danos.

E porque se estd no dominio da equidade, ndao pode ser descurado o que tem
vindo a ser entendido pela jurisprudéncia deste tribunal quanto a considerar
que, tratando-se de uma ponderacgao casuistica, das circunstancias do caso, e
ndo a aplicagdo de critérios normativos, a apreciacao a levar em conta em
sede de revista apenas permite que a intervencgdo do STJ se reporte a
verificacdo dos limites e pressupostos do juizo equitativo formulado pelo

tribunal a quo em face da individualidade do caso concretou.

Nesta medida, ndao compete ao ST] sindicar o exacto valor indemnizatorio
fixado, mas tdao s6 proceder ao controle dos pressupostos normativos do
recurso a equidade e dos limites dentro dos quais deve situar-se o juizo
equitativo, nomeadamente em funcdo dos principios da proporcionalidade e da

igualdade conducentes a razoabilidade do valor encontradog.

Na verdade, tragando o perimetro dos poderes de sindicancia deste tribunal
relativamente a fixacao equitativa da indemnizacao, podem os mesmos ser
agrupados em quatro planos, como evidenciado pelo acérdao do ST] de
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20-1 1-2019Q: “Em primeiro lugar, o Supremo Tribunal de Justica deve
averiguar se estavam preenchidos os pressupostos do recurso a equidade [2].
Em segundo lugar, se foram considerados as categorias ou os tipos de danos
cuja relevancia é admitida e reconhecida. Em terceiro lugar, deve averiguar
se, na avaliacdo dos danos correspondentes a cada categoria ou a cada tipo,
foram considerados os critérios que, de acordo com a legislagdo e a
Jjurisprudéncia, deveriam ser considerados — se, p. ex., no caso da
indemnizacdo por danos ndo patrimoniais, foram considerados o grau de
culpabilidade do agente, a situagdo econdmica do lesante e a situacgdo
economica do lesado. Em quarto lugar, o Supremo deve averiguar se, na
avaliacdo dos danos correspondentes a cada categoria ou a cada tipo, foram
respeitados os limites que, de acordo com a legislagdo e com a jurisprudéncia,
deveriam ser respeitados. Estd em causa fazer com que o juizo equitativo se
conforme com os principios da igualdade e da proporcionalidade — e que,
conformando-se com os principios da igualdade e da proporcionalidade,
conduza a uma decisdo razodvel.”

Refere o acérdao do ST] de 14-02-2023ﬂ, salientado o consignado no acérdao

do STJ de 05-1 1-20091—5, 0 “juizo de equidade das instdncias, assente numa
ponderacgdo , prudencial e casuistica das circunstdncias do caso - e ndo na
aplicagdo de critérios normativos - deve ser mantido sempre que - situando-se
o julgador dentro da margem de discricionariedade que lhe é consentida - se
ndo revele colidente com os critérios jurisprudenciais que generalizadamente
vém sendo adoptados, em termos de poder poér em causa a seguranc¢a na
aplicagdo do direito e o principio da igualdade.”

Numa outra formulagao, em sentido idéntico, considerou o acérdao do STJ de

28-10-2010m que “quando o cdlculo da indemnizac¢do haja assentado
decisivamente em juizos de equidade, ao Supremo ndo compete a
determinacdo exacta do valor pecunidrio a arbitrar em func¢do da ponderacdo
das circunstdncias concretas do caso, - ja que a aplicagdo de puros juizos de
equidade ndo traduz, em bom rigor, a resolucdo de uma «questdo de direito», -
mas tdo somente a verificagcdo acerca dos limites e pressupostos dentro dos
quais se situou o referido juizo equitativo, formulado pelas instdncias face a
ponderacado da individualidade do caso concreto «sub juditio».”

Este entendimento mantém-se constante e actual neste tribunal (cfr., entre
outros, os acérdios do STJ de 08-06-20171Z, de 19-10-202118, de
10-02-202212).
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Reportando-nos ao caso dos autos, importa avaliar, no dominio da aplicacao do
critério da equidade, se o tribunal recorrido, na operacao de fixagao da
compensacao dos danos nao patrimoniais, infringiu os critérios legais
aplicaveis.

Depois de fazer referéncia a extensa jurisprudéncia relativa a casos que se
pronunciaram sobre danos e lesdes semelhantes as dos autos, o acérdao
recorrido percorreu o seguinte percurso argumentativo:

“Para a fixagcdo do valor da indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais, importa
ter em atencdo:

a) os tratamentos a que foi sujeita: a autora/recorrente foi transportada, pelo
INEM, para a urgéncia do hospital ..., fez sessbes de fisioterapia; faz
medicag¢do analgésica, regularmente.

b) as concretas leséoes sofridas pela autora no acidente, a saber, em
consequéncia do embate, sofreu: traumatismo lombar e traumatismo
coxofemeral esquerda;

c) as dores fisicas sofridas pela autora, quantificaveis de grau 3, numa escala
de 1 a 7 e que as que continuard a sofrer;

d) periodo que mediou entre o acidente, ocorrido a 6 de junho de 2019 e a
consolidagdo das lesbes, a saber, na data da alta clinica ocorrida a 17 de
margo de 2021, apresentando, a data, lombalgia;

e) o défice da integridade fisica e psiquica de 3 pontos de que ficou a padecer
permanentemente;

f) a idade da autora a data do acidente, que era de 55 anos;
g) as circunstancias do acidente do qual ndo teve qualquer culpa.

Em suma, e tendo em consideracgdo os critérios jurisprudenciais habitualmente
seguidos e que supra explanamos (cujos valores variam entre os € 4.000,00 e
os € 15.000,00), a necessidade de nos afastarmos de critérios miserabilistas,
as circunstancias do caso concreto e dadas como provadas, designadamente, o
longo periodo que mediou entre o acidente e a alta, considera-se justo e
adequado fixar-se em € 10.000,00 a indemnizagdo pelos danos ndo
patrimoniais.”.

Vejamos.
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Assumindo os danos sofridos pela Autora uma indiscutivel gravidade que
justifica a sua tutela pelo direito, verifica-se que o tribunal recorrido mobilizou
os critérios legais aplicaveis para sua quantificagdo, tendo procedido a um
exame jurisprudencial comparativo.

Tendo em conta os parametros de cognigao que neste ambito se impdem,
atendendo ao que vem constituindo a jurisprudéncia recente do STJ, para além
das decisoes ja referidas pelo Tribunal a quo, cumpre salientar os seguintes
arestos, tendo por referéncia os critérios de comparabilidade (relativa) com o
presente caso atinentes a natureza do evento que originou a lesao, a
contribuicao culposa do lesado para a sua ocorréncia, a idade do lesado a data
do acidente, a natureza e extensao das lesoes sofridas, as sequelas fisicas e
psiquicas das mesmas decorrentes, aos periodos de internamento, aos
periodos de doencga, a repercussao das lesoes na qualidade de vida do lesado
(tendo em conta a sua situagao vivencial anterior e posterior) e ao défice de
integridade fisico-psiquica fixado:

- no acordao de 28-11-2017@ foi considerado justo o montante de € 10 000
para indemnizar os danos nao patrimoniais sofridos pelo lesado, vitima de
acidente, com 54 anos a data do sinistro, que apresentou, em sua decorréncia,
um quantum doloris de grau 3 numa escala de 1 a 7; persisténcia e
agravamento das dores na cervical com mudancas de tempo e com esforcos e
perda de sono;

- no acordao de 08-03-2018A foi considerada equilibrada e adequada a
indemnizacgao de € 9 500 por danos nao patrimoniais sofridos por uma das
autoras, que, em consequéncia do acidente, sofreu lesoes graves na coluna;
esteve internada em hospital; foi sujeita a realizacao de exame e andlises;
sofreu dores e ansiedade, temendo pela sua vida; sofre de sequelas
permanentes, ficando a padecer ao nivel do raquis de mobilizagdo dolorosa da
coluna lombar;

- no acordao de 14-03-2023Q foi considerada equitativa a indemnizacao de
€8.000,00, atribuida a titulo de danos nao patrimoniais num caso em que o
autor, vitima de um acidente devido exclusivamente a conduta culposa do
lesante, com 32 anos a data do acidente, passou a sofrer de dorso-lombalgia
residual com impoténcia funcional; experienciou um quantum doloris de grau
3 numa escala de 7; realizou varios e dolorosos tratamentos de fisioterapia;
teve que ser submetido a varias consultas médicas, exames e de tomar
medicagao; teve de recorrer a apoio psicoldgico.
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Perante estas situagoes, a quantia de €10.000,00 arbitrada pelo tribunal a quo
a titulo de danos nao patrimoniais nao se mostra desajustada levando em linha
de conta os critérios jurisprudenciais que vém sendo adoptados, considerando
a lesao objectiva de bens essenciais da personalidade, o facto de as lesoes
sofridas pela Autora, apesar de nao apresentarem elevada extensao e
gravidade (reveladas pelo défice funcional de baixo indice) terem tido uma
repercussao sensivel na sua qualidade de vida (implicando dores e a toma
regular de analgésicos e prejudicando o seu descanso) e a circunstancia de o
acidente ter sido provocado exclusivamente pelo comportamento negligente
do condutor do veiculo seguro na Ré, ainda que a culpa deste nao se nos
afigure grave.

Em suma, e a luz da prescrigao contida no artigo 8.2, n.23, do CC, nao se
descortina que o juizo equitativo adoptado pelo tribunal recorrido contrarie,
por excessivo, em termos de colocar em causa a seguranga na aplicagao do
direito, o principio da igualdade ou o principio da proporcionalidade dos
critérios jurisprudenciais que generalizadamente vém sendo adoptados quanto
a ressarcibilidade dos danos nao patrimoniais de natureza analoga aos que
estao presentes na situagao sob apreciagao, pelo que nao pode deixar de se
manter o montante decidido no acérdao recorrido.

Improcedem, por isso, também, nesta parte, as conclusodes das alegacoes.

2.2.2 Do dano biologico

A Ré rebela-se, igualmente, quanto a indemnizacao de €15.000,00 atribuida a
Autora a titulo de dano bioldgico, na vertente de perda de capacidade de
ganho, pugnando pela sua reducao para o montante de €4.000,00.

O conceito de dano biolégico tem sido utilizado na doutrina e na
jurisprudéncia nacionais, de modo polissémico, “com sentidos nem sempre

coincidentes” (acordao do ST] de 28-01-2016ﬁ).

Como salienta Maria da Graga Trigo, “na jurisprudéncia do Supremo Tribunal
de Justica, actualmente o significado com que mais frequentemente tal
expressdo é usada é aquele correspondente a de consequéncias patrimoniais
da incapacidade geral ou genérica do lesado, aferida em funcgdo das Tabelas
de Incapacidade Geral Permanente em Direito Civil. Mas este significado
coexiste com outros, designadamente com o de dano biolégico como
consequéncia ndo patrimonial de uma lesdo psicofisica. E, por isso,
conveniente que, ao fazer-se uso da dita expressdo (seja num texto de indole
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doutrinal seja numa decisdo judicial), se comece por definir a acep¢do em que
a mesma é utilizada. Mais importante do que a terminologia utilizada é,
contudo, a realidade subjacente. Com ou sem a denominac¢do de dano
biolégico, o que importa, em nome do principio da reparacdo integral dos
danos, é assegurar que, diversamente do que sucedia no passado, se
indemnizam as vitimas ndo apenas pela perda de capacidade laboral especifica

para a profissdo exercida a data do evento lesivo, mas também pela perda de
HM

capacidade laboral geral que as afectara ao longo do resto da vida.
Objecto de abundante tratamento por parte da jurisprudéncia do STJ, o dano
bioldgico é por esta, em tracos gerais, perspectivado como um dano a
integridade psicofisica do lesado, que afecta de forma relevante a
funcionalidade do corpo nas suas vertentes fisica e mental, cuja
ressarcibilidade auténoma tem vindo a ser afirmada independentemente do
seu concreto enquadramento nas categorias normativas do dano patrimonial
ou do dano nao patrimonial (cfr., a este respeito, entre outros, os acérdaos de

03-11-201622, 04-07-202328 de 11-01-202427Z de 07-05-202428
17-01-202322 07-03-20233Y de 14-03-20233L de 21-04-202232),

A jurisprudéncia, de forma paulatina e evolutiva, passou a conferir tutela,
nesta sede, a situagoes em que os lesados eram afectados, em maior ou menor
grau, na sua capacidade laboral genérica, afirmando que também aqui aqueles
sofriam de perdas de rendimentos geradoras de danos patrimoniais futuros.
Avultam, como casos paradigmaticos desta categoria de lesados, na
categorizacao efetuada por Maria da Graga Trigo, a) os lesados menores de
idade que, em razao da idade, nao exercem qualquer profissao no momento do
evento danoso; b) os lesados que, nao sendo afectados na sua capacidade
laboral especifica, sao afectados na sua capacidade laboral genérica; assim
como c) os lesados que, em razao de circunstancias varias de idade, saude,
dedicacgao a familia, etc., ndo exercem profissao a data de ocorréncia da lesao,

sendo, contudo, afectados na sua capacidade laboral genéricaﬁ.

A situacao da Autora corresponde, precisamente, a tipologia de situacoes
descrita sob a alinea b), sendo que, ainda que nao se tenha provado que a
mesma haja sofrido uma imediata diminuicao de rendimentos profissionais, as
lesoes verificadas sao de molde a repercutir-se negativamente no seu projecto
de vida profissional - no ambito de uma carreira que, em face da sua idade, se
prolongara por mais de dez anos -, reduzindo a sua capacidade de aumentar
rendimentos provenientes de comissoes inerentes ao desempenho mais
proactivo da sua actual fungao.
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Neste caso, torna-se oportuna a referéncia ao consignado no acordao do ST]J
de 20-05-2010ﬂ, que, num raciocinio posteriormente retomado por outros
acordaos do ST]J (cfr., a titulo de exemplo, os acordaos de 13-04-201 13—5, de

03-11-201638, de 13-07-20173Z e de 06-02-202438) salientou: “(...) pelo
menos para quem ndo estd irremediavelmente afastado do ciclo laboral, a
perda relevante de capacidades funcionais - embora ndo imediatamente
reflectida nos rendimentos salariais auferidos na profissdo exercida - constitui
uma verdadeira «capitis deminutio» do lesado num mercado laboral em
permanente mutagdo e turbuléncia, condicionando-lhe, de forma relevante e
substancial, as possibilidades de mudanc¢a ou reconversdo de emprego e o
leque de oportunidades profissionais a sua disposicdo, constituindo, deste
modo, fonte actual de possiveis e futuros lucros cessantes, a compensar como
verdadeiros danos patrimoniais.”

Quanto ao modo de calculo do dano bioldgico, em termos genéricos, a
jurisprudéncia do ST] tem convergido em torno da proposicao de que o mesmo
devera assentar num critério de equidade (cfr. artigo. 566.2, n.23, do CC),
norteado por um método comparativo que apresenta como referencial outras
decisoes judiciais sobre casos andlogos (artigo 8.2, n.23, do CC), sem prejuizo

do auxilio de formulas matemaéticas (cfr., os acordaos do ST] de 31-01—2024ﬁ,

de 17-01-202320 de 31-01-20232%L de 14-03-2023%2 de 14-03-2023%3 ge
14-03-2023%2 de 30-03-2023%2, de 30-03-2023%6 de 09-05-2023%Z, de
06-06-2023%8 de 16-01-2024%2 de 14-09-20232Y).

Na delimitacao do conceito de dano bioldgico em causa no presente caso
verifica-se que o mesmo encontra-se essencialmente valorado na sua vertente
patrimonial, sob a éptica da perda de capacidade laboral geral.

No que toca, em particular, a indemnizacgao a atribuir por perda de capacidade
geral de trabalho, a jurisprudéncia do STJ (cfr., entre outros, os acérdaos de

07-04-20162L, de 14-12-201622, de 01-03-201823 e de 12-01-20222%) tem
sublinhado que, nao existindo - como sucede no caso dos autos - limites de
danos que o tribunal tenha dado como provados, a equidade constitui o inico
critério legalmente previsto para a fixagao da indemnizagao devida, a qual
devera ter em conta os seguintes factores: i) idade do lesado (a partir da qual
se pode determinar a respectiva esperanca média de vida a data do acidente);
ii) o seu grau de incapacidade geral permanente; iii) as suas potencialidades
de aumento de ganho antes da lesao, tanto na profissao habitual, como em
profissao ou actividades econémicas alternativas, aferidas, em regra, pelas
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suas qualificagOoes e competéncias; iv) conexao entre as lesoes fisico-psiquicas
sofridas e as exigéncias préprias da actividade profissional habitual do lesado
e de actividades profissionais ou econdmicas alternativas (igualmente tendo
em conta as suas qualificagoes e competéncias).

Como salientou o acordao do STJ de 12-01-2022$, neste ambito deve atender-

se “a esperanca média de vida do lesado (a data do acidente) e ndo a sua
previsivel idade de reforma, na medida em que a afectacdo da capacidade
geral tem repercussoes negativas ao longo de toda a vida do lesado, tanto
directas como indirectas.”

Fez notar o tribunal a quo a este respeito: “Ora, no caso em apreco, a mera
necessidade de um maior dispéndio de esforco e de energia, mais traduz um
sofrimento psicossomadtico do que, propriamente, um dano patrimonial. Por
outro lado, o dano bioldgico sofrido pela autora/recorrente DD tem uma
componente patrimonial (incapacidade permanente geral de 2,8 pontos, face a
Tabela Nacional de Incapacidades) e uma tonica ndo patrimonial, as dores
sofridas num grau de 3 numa escala de 1 a 7, sendo acrescidos os esforcos
despendidos, tanto que as sequelas de que ficou a padecer sdo compativeis
com o exercicio da atividade habitual, implicando esfor¢cos suplementares.”

Para alcancar o valor de €15.000,00, o tribunal recorrido procedeu a uma
indagacao da jurisprudéncia relativamente a casos analogos de atribuicao de
dano bioldgico, nao deixando de ter em conta “que a autora/lesada tinha, a
data do acidente, 55 anos de idade; que a esperanca de vida, a data do
acidente, das mulheres nascidas nos anos 60, serd de cerca de 83 anos,
conforme dados estatisticos; que a autora/lesada ficou a padecer de
incapacidade geral permanente de 2,98 pontos; que, em consequéncia das
lesbes sofridas com o acidente a mesma continuard a sentir no futuro
necessidade de realizar esfor¢cos suplementares caso venha a desempenhar a
mesma profissdo ou similar.”

Em particular, os acordaos do ST] de 29-12-2020® e de 18-03-202 127

seleccionados pelo tribunal a quo analisaram a atribuicao de indemnizagoes a
titulo de dano biolégico em situacdes de lesadas, do sexo feminino, com idades
equiparaveis a da Autora, em que as lesdes, embora exigindo esforgos
suplementares, se mostraram compativeis com o desempenho das profissoes
habituais. Em causa estavam profissoes (de médica, de professora) que, tal
como a profissao de consultora imobilidria, requerem mobilidade bastante,
ainda que o esforgo fisico nelas nao desempenhe um papel primordial.
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Se é certo que os valores de indemnizacgao atribuidos, que oscilam entre os
€32.000,00 e 0s €45.000,00, reflectem défices funcionais permanentes
superiores aos verificados nos autos, o exame dos referidos casos permite-nos,
de acordo com um critério de comparabilidade relativa, constactar que a
indemnizagao impugnada nao colide com o padrao indemnizatorio seguido
pelo STJ, nao se distanciando do mesmo por excesso.

A andlise de outros acérdaos reforga, de resto, a bondade desta conclusao.

Com efeito, no acordao do STJ de 30-06-2020$, num caso em que a lesada

de acidente, engenheira civil, com 38 anos de idade, sofreu lesoes na cervical
de que ficaram sequelas que importaram um défice psicofisico de 4 pontos,
com interferéncia na actividade profissional e na vida pessoal, foi considerada
ajustada a indemnizacao de €58 000,00 que foi atribuida pela 1.2 instancia, em
lugar da indemnizacao de €15 000,00 fixada pela Relagao.

Ja no acordao do STJ de 12-01-2022ﬂ, considerou-se justo e adequado o
montante indemnizatério de €25.000,00 atribuido a titulo de dano bioldgico,
na sua vertente patrimonial, numa situagdo de uma lesada com 59 anos a data
do acidente do qual foi vitima, num quadro em que nao se mostrava provavel
que tivessem sido afectadas potencialidades de aumento de ganho no
exercicio da profissao (ou profissoes) habituais ou no exercicio de outras
actividades econémicas.

Assim, considerando a idade da lesada ao tempo do acidente (55 anos), a
esperanca média de vida (que, para as mulheres se situava, no ano do
acidente, 2021, no limiar dos 83 anos), as exigéncias préprias da sua
actividade profissional habitual no confronto com a natureza das sequelas de
que padece e a circunstancia de ser provavel que as mesmas tenham algum
impacto negativo a nivel das potencialidades de aumento de ganho no
exercicio da profissao habitual, assim como o défice funcional permanente da
integridade fisico-psiquica de 2,98 atribuido, hd que considerar que a quantia
indemnizatdéria arbitrada no acdérdao recorrido se mostra justa e equitativa, a
luz dos padroes indemnizatorios jurisprudencialmente seguidos pelo ST]
quanto a casos relativamente equiparaveis.

Por conseguinte, dado que a indemnizacao fixada no acérdao recorrido
obedeceu aos critérios legais vigentes sem se ter desviado dos padroes que,
segundo uma jurisprudéncia actualista e evolutiva, deverao ser seguidos em
situacOes analogas ou equiparaveis, nao pode, também, deixar de mantida.
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Improcedem, assim, na sua totalidade, as conclusoes da revista.
IV. DECISAO

Nestes termos, acordam os juizes neste Supremo Tribunal de Justica em
julgar improcedente a revista, confirmando o acérdao recorrido.

Custas pela Recorrente.
Lisboa, 1 de Outubro de 2024
Graca Amaral (Relatora)

Luis Correia de Mendonc¢a

Luis Espirito Santo

1. Ao tempo do acidente, Companhia de Seguros Tranquilidade, SA.«

2. Antunes Varela, Das Obrigagcoes em Geral, volume 1, 10.2 edigao, Coimbra,
Almedina, p. 586.<

3. Doravante CE, na versao, em vigor a data da ocorréncia do acidente,
conferida pelo Decreto-Lei n.2 102-B/2020, de 09 de Dezembro.<

4. Dario Martins de Almeida, Manual de Acidentes de Viacdo, 2.2 Edigao,
Coimbra, Almedina, 1980, p. 73.<

5. Citando para o efeito excerto do acérdao da Relacao do Porto de
12-10-2023, proferido no Processo n.? 2752/21.5T8AVR.P, acessivel através
das Bases Documentais do ITI].«

6. Adriano Vaz Serra, “A culpa do devedor ou do agente”, Separata do Boletim
do Ministério da Justica, Lisboa, 1957, pp. 78-79.<

7. Processo n.2 3450/03, publicado em Coletanea de Jurisprudéncia dos
acordaos do Supremo Tribunal de Justica, tomo III, ano XI, 2003, pp. 149-154.

)

8. Processo n.2 608/06.0TBPMS.C1.S1, acessivel através das Bases
Documentais do ITIJ.«
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9. Processo n.2 3987/10.1TBVFR.P1.S1, a que se pode aceder através das
Bases Documentais do ITI].«

10. Cfr. Antunes Varela, Das Obrigacoes em Geral, volume I, 4.2 edicao, p. 534.

)

11. Acérdao de 17-12-2019, proferido no ambito do Processo n ©
4014/08.4TBLRA.C2.S1, a que se pode aceder através das Bases Documentais
do ITIJ.e

12. Acérdao do STJ de 23-02-2021, Processo n.2 91/13.4TBSCD.C1.S1, a que
se pode aceder através das Bases Documentais do ITI].<

13. Processo numero 107/17.5T8MMV.C1.S1, , a que se pode aceder através
das Bases Documentais do ITI].«

14. Processo n.2 17828/20.8T8LSB.L1.S1, inédito.<

15. Processo n.2 381-2002.S1, acessivel através das Bases Documentais do
ITI].e

16. Processo n.2 272/06.7TBMTR.P1.S1, acessivel através das Bases
Documentais do ITI].«

17. Processo n.2 2104/05.4TBPVZ.P1.S1, acessivel através das Bases
Documentais do ITI].«

18. Processo n.2 2601/19.4T8BRG.G1.S1, acessivel das Bases Documentais do
ITI].e

19. Processo n.? 12213/15.6T8LSB.L1.S1, acessivel das Bases Documentais do
ITI].e

20. Processo n.2 127/145.1TJVNE.S1, inédito.«
21. Processo n.? 428/09.0TBVLN.G1.S1, inédito.<

22. Processo n.2 11575/18.8T8LSB.1.1.S1, acessivel das Bases Documentais do
ITI].e

23. Processo n.2 7793/09.8T2SNT.L.1.S1, acessivel das Bases Documentais do
ITI].e
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37. Processo n.2 3214/11.4TBVIS.C1.S1, disponivel nas Bases Documentais do
ITI].e

38. Processo n.2 2012/19.1T8PNF.P1.S1, disponivel as Bases Documentais do
ITI].e

39. Processo n.2 3899/17.8T8GMR.G1.S1, disponivel nas Bases Documentais
do ITIJ.e

40. Processo n.? 5986/18.6T8LRS.L.1.S1, acessivel nas Bases Documentais do
ITI].e

41. Processo n.2 795/20.5T8LRA.C1.S1, consultavel em https://
iris.sysresearch.org/jurisprudencia/ecli/
ECLI:PT:STJ:2023:795.20.5T8LRA.C1.S1.23?search=vL.Lb3Ab6xMsSmqgb]]2dM

)

42. Processo n.2 11575/18.8T8LSB.L1.S1, acessivel em https://

juris.stj.pt/11575%2F18.8T81L.SB.1.1.S1/P0qL.6-vOUISHt314uRAKHRRdmfw?
search=qGjhl1sHmHZhrjlfenBA«

43. Processo n.? 4452/13.0TBVLG.P1.S1, acessivel nas Bases Documentais do
ITI].e

44. Processo n.2 309/20.7T8PDL.L1.S1, texto integral disponivel em https://
juris.stj.pt/309%2F20.7T8PDIL..1.1.S1/mTBDCFoNSc8M1QzAuCHLjiBc3rE?

search=MwMof6YQ66c p51nzBM«

45. Processo n.2 4160/20.6T8GMR.G1.S1, consultavel em https://
juris.stj.pt/4160%2F20.6TEGMR.G1.S1/XTN1DiZmPC8uwTDFICyf Qydhmwe

46. Processo n.? 15945/18.3T8PRT.P1.S1, disponivel em https://
iris.sysresearch.org/jurisprudencia/15945%2F18.3T8PRT.P1.S1/
RAgMS5DCGCJEFANS57M78 X2YnpoCI?search=XEEBfjXfF-ryGDpNA4E«<

47. Processo n.2 7509/19.0T8PRT.P1.S1, disponivel em https://

juris.stj.pt/7509%2F19.0T8PRT.P1.S1/DVZSI3PWMYFx-ezlL kUvSAB4Mok?
search=iZITAECEK5WILvBMbZo<

48. Processo n.2 9934/17.2T8SNT.L1.S1, acessivel em https://
juris.stj.pt/9934%2F17.2T8SNT.L1.S1/6rb_JSyAXrJw WI1VI8E5Pzjx971?
search=hAOWWEhR0oX50RIU3hrc<
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49. Processo n.2 3571/21.4T8VNG.P1.S1, disponivel nas Bases Documentais do
ITI].e

50. Processo n.2 1974/21.3T8PNF.P1.S1, acessivel em https://
juris.stj.pt/1974%2F21.3T8PNE.P1.S1/Mx4DxM8Y_30ukCNton22TulSfXo?
search=bm nUoi5yvSKS5Tf]ng<

51. Processo n.2 237/13.2TCGMR.G1.S1, acessivel nas Bases Documentais do
ITI].e

52. Processo n.2 37/13.0TBMTR.G1.S1, disponivel nas Bases Documentais do
ITI].e

53. Processo n.2 773/07.0TBALR.E1.S1, acessivel nas Bases Documentais do
ITI].e

54. Processo n.2 6158/18.5T8SNT.L.1.S1, disponivel nas Bases Documentais do
ITI].e

55. Processo n.2 6158/18.5T8SNT.L.1.S1, disponivel nas Bases Documentais do
ITI].e

56. Processo n.2 111/17.3T8MAC.G1.S1, disponivel nas Bases Documentais do
ITI].e

57. Processo n.2 1337/18.8T8PDL.L1.S1, disponivel nas Bases Documentais do
ITI].e

58. Processo n.2 730/17.8T8PVZ.P1.S1, acessivel nas Bases Documentais do
ITI].e

59. Processo n.2 6158/18.5T8SNT.LL1.S1, acessivel nas Bases Documentais do
ITI].e
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