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Texto Integral

Acordam em conferéncia, na 4.2 Seccao do Tribunal da Relagao de Lisboa

Sentenca recorrida

1. Por sentencga de 4.2.2024 (referéncia citius 426452149), o 2.2 Juizo do
Trabalho do Barreiro, Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa, (doravante
também Tribunal de primeira instancia, Tribunal recorrido ou Tribunal a quo),
julgou procedente a presente acgao, intentada pela recorrida contra o
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recorrente, mediante o seguinte o dispositivo:

III. Decisdo

Julgo a presente acdo procedente por provada, e decido condenar o Réu:

a. a reconhecer a A. o direito a receber a pensdo completa do Centro Nacional
de Pensoées, deduzida do valor correspondente a percentagem de 6,25 %,
correspondente a 2 anos de descontos para a Seguranca Social enquanto
trabalhadora bancaria;

b. a pagar a A. o valor € 19.638,73 Euros, acrescido de juros de mora legais no
montante de € 263,33 Euros, num valor total global de €19.902,06 Euros,
correspondente ao valor excessiva e ilegalmente descontado e respeitante aos
meses de Abril de 2022 até Agosto de 2022, valor onde se encontram
englobados os respetivos subsidios de férias e de Natal, acrescida dos juros
vencidos até integral pagamento do valor em divida.

c. a aplicar uma regra pro-rata temporis ou regra de trés simples pura no
apuramento da parte da pensdo do CNP a entregar ao Banco, respeitante aos
descontos efetuados pela A. para a Seguranca Social enquanto trabalhador
bancdrio;

d. a pagar a A. todas as quantias que ilicitamente venha a reter da pensdo do
CNP pela ndo aplicagcdo da regra descrita em c) do pedido, desde Abril de
2022 ate transito em julgado da mesma ou efetivo e real pagamento do devido,
acrescidas de juros de mora vincendos, a liquidar em execuc¢do de sentenca.
Fixo a causa o valor de € 30.000,01 (art. 300.2, n.2 2, do CPC).

Custas a cargo do Réu.”

Alegacées do recorrente

2. Inconformado com a decisao mencionada no paragrafo 1, o banco/réu, dela
veio interpor o presente recurso (cf. referéncia citius 38757831 de 11.3.2024),
pedindo ao Tribunal da Relagao o seguinte:

“(...) deve conceder-se provimento a esta Apelacgdo, julgando a acdo totalmente
improcedente, ou - ndo concedendo - fixar-se que o Recorrente apenas deve

ao Recorrido a diferenca que resulte entre o valor minimo a garantir nos
termos do ACT e o montante recebido da Seguranca Social, ou ainda - sempre
sem conceder - que o pro rata temporis a fixar é de 4/32 e ndo de 2/32 (...)”
3. Nas suas alegacoes, vertidas nas conclusoes, o recorrente impugna a
decisao recorrida com base em argumentos que assentam em dois meios, a
seguir sintetizados:

- A sentenca recorrida enferma do vicio da nulidade previsto no artigo 615.2
n.2 1 - ¢) do Cédigo de Processo Civil (CPC), por existir oposi¢cao entre os
fundamentos e a decisao - cf. conclusao 54 da motivacao de recurso.

- A sentenca recorrida violou o disposto na clausula 136.2 do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) do setor bancario, publicado no Boletim do Trabalho e
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Emprego (BTE) n.2 3 de 22.1.2011 - doravante apenas ACT do sector bancario
de 2011 - clausula que veio a ser substituida, com redac¢ao similar, pela
clausula 94.2 do ACT do Setor Bancario, publicado no BTE n.2 29 de 8.8.2016 -
doravante apenas ACT do sector bancario de 2016 - cf. conclusao 53 da
motivagao de recurso.

Contra-alegacoes da recorrida

4. A recorrida contra-alegou (cf. referéncia citius 39034361 de 10.4.2024),
pugnando pela improcedéncia do recurso e defendendo que deve manter-se
inalterada a sentenca recorrida, com base, em sintese:

- Na jurisprudéncia nacional que é praticamente unanime quanto a aplicagao
da regra pro rata temporis a determinagao do valor da pensao da seguranca
social a abater a pensao paga pelo banco;

- Nos elementos interpretativos da clausula do ACT do sector bancario
aplicavel;

- Nos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
aos quais aludiu na peticao inicial (segundo o Tribunal julga perceber, os
constantes dos artigos 13.2 e 63.2 da CRP).

Parecer do Ministério Publico

5. O/a digno/a magistrado/a do Ministério Publico junto ao Tribunal da
Relacao, emitiu parecer (cf. referéncia citius 21547155 de 15.5.2024), ao
abrigo do disposto no artigo 87.2 n.2 3 do Cdédigo de Processo do Trabalho
(CPT), pugnando pela improcedéncia do recurso. Defende, em sintese, que a
solugao pela qual optou o Tribunal a quo tem por base a interpretacao
praticamente unanime da jurisprudéncia nacional.

6. Foi observado o contraditério previsto no artigo 87.2 n.2 3 do CPT, nao tendo
as partes respondido ao parecer mencionado no paragrafo anterior.

7. Admitido o recurso e corridos os vistos, cumpre decidir.

Delimitagdo do ambito do recurso

8. O presente recurso nao incide sobre a matéria de facto mas apenas sobre
matéria de direito. Tém relevancia para a decisao do recurso as seguintes
questoes, vertidas nas conclusoes:

A. Nulidade da sentenca

B. Interpretagdo das cldusulas 136.2 do ACT do sector bancdrio de 2011 e 94.°
do ACT do sector bancario de 2016 no que respeita ao calculo da pensdo de
abate

C. Valor da pensdo por velhice a reter (abater) pelo recorrente

Factos provados

9. Nota preliminar: os factos provados serao a seguir agrupados num tinico
paragrafo, antecedidos da numeracao/alinea pela qual sao indicados na
sentencga recorrida, para facilitar a leitura e remissoes.
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10. Factos provados:

A. A R. é uma instituicao de crédito e exerce a atividade bancaria.

B. Participou nas negociagoes e outorgou o ACT para o Sector Bancario, cuja
versao integral se encontra publicada no B.T.E., 12 Série, n.? 29, de
08/08/2016, pg. 2339 e ss., instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho que aplicou e aplica aos trabalhadores integrados nos seus quadros
ou que deles fizeram parte.

C. A A. encontra-se filiada no Mais Sindicato, que também usou Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas, onde figura como a sécia n.2 70985.

D. A A. foi admitida ao servigo do BPI leasing a 28 de Maio de 1999.

E. Em virtude da adesao da BPI Leasing ao ACT do Setor Bancério, em 1999,
todos os seus trabalhadores - entre eles a Autora - passaram a estar
abrangidos pelo regime de protecao social previsto no ACT de Setor Bancario,
deixando de estar abrangidos pelo Regime Geral de Seguranca Social.

F. Nessa data, foi entao garantido aos trabalhadores que, aquando da
passagem a situacao de reforma, poderiam optar pela melhor prestagao entre
o plano de pensoes do ACTV e a pensao da Seguranga Social, com
reconhecimento do periodo de contribuigdes para Segurancga Social, sendo, ao
montante da pensao assim calculado, abatida a pensao a cargo da Seguranca
Social.

G. No caso da Autora, esta poderia optar entre:

1. Pensao calculada de acordo com o ACT, que inclui a antiguidade bancaria de
13 anos para efeitos anexo IV (periodo desde a admissao, ou seja, de
28/05/1999 a 31/12/2012); e

2. Pensao calculada de acordo com as regras do RGSS, que inclui todo o tempo
de descontos para o RGSS, acrescido do tempo de servigo prestado na BPI
Leasing, em que esteve abrangida pela CAFEB. **

**[A sentenca recorrida omite a alinea H]

I. Em qualquer um dos casos, com abatimento da pensao paga pela Seguranca
Social.

J. Tendo em conta este plano de pensodes e, no ambito do acordo de reforma
antecipada, a Autora optou pela Opgao 1

K. Por carta datada de 05.12.2012, o R. informou a A. da sua passagem a
situagcdo de reforma no sector bancario, a 31 de Dezembro de 2012.

L. Tendo-lhe comunicado, posteriormente, a 21 de Abril de 2022, que lhe
deduziria a totalidade da pensao atribuida pela Seguranga Social, com efeitos
reportados a 08/12/2020, referindo, ainda, que lhe cobraria € 15.501,03 Euro
de retroativos, o que sucedeu.

M. A A. foi informada por carta do Centro Nacional de Pensoes, datada de
03/03/2022, de que a pensao [por te3] inicio em 08/12/2020, sendo o seu valor
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de €853,00.

N. A A. passou entdo a situagao de reforma integrada no nivel 07 do ACT para
o Sector Bancario.

O. Na presente data o R. entrega a A. uma pensao de reforma, pagavel 14
vezes Por ano:

a. pensao base: €779,79 Euros;

b. diuturnidades: € 85,74 Euros; e

c. anuidades: € 25,72.

P. Na sequéncia do envio pela A. da carta com o deferimento da pensao de
reforma pela Seguranca Social a R., esta enviou um email aquela, que dizia o
seguinte:

Bom dia,

Na sequéncia da regularizacao dos valores atrasados referentes a pensao do
CNP, informa-se que no proximo dia 22/04/2022 a sua conta sera debitada pelo
valor de 15.501,03€.

Informa-se ainda que a referida regularizagao serd efectuada por
compensacao do valor da pensao de reforma, pelo que, no presente més de
Abril, ndo lhe serd pago qualquer valor a titulo de pensao de reforma.

Q. Na presente data o R. deduz a pensao de reforma do Centro Nacional de
Pensoes o valor de € 853 Euros.

R. A R. pretende fazer sua, em cada momento e independentemente das
atualizagoes, 100%, do valor da pensao paga pelo Centro Nacional de Pensoes
aA.

S. Reportando as contas a Novembro Abril de 2022:

a. De um valor total pago pelo CNP de € 20.851,98 Euros, o Banco retirou a A.
um total € 20.941,98 Euros.

b. A A. teve uma carreira contributiva com 3 momentos distintos de descontos:
i. De 08/1970 a 27/05/1999 (posto que, a data de 28/05/1999 data optou por
ser abrangida pelo regime do CAFEB, com a circunstancia de nao se poder
apagar os anos anteriores em termos de carreira contributiva) a A. efetuou
descontos para a Seguranca Social decorrentes da prestacao de atividade
dependente remunerada a entidade nao bancdria;

ii. De 28/05/1999 a 31/12/2010 a A., enquanto trabalhadora bancaria, efetuou
os descontos obrigatérios para a Caixa de Abono de Familia dos Empregados
Bancarios (CAFEB);

iii. Pelo Decreto-lei n.2 1-A/2011, de 3 de Janeiro, a CAFEB foi extinta por
integracao no Instituto de Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.), passando os seus
beneficiarios a serem aqui integrados nos termos do art. 2.2 do Decreto-Lei
247/2012, de 19 de Novembro €, a a partir deste momento (Janeiro de 2011) a
A. passou a descontar para a Seguranga Social, até passar a situagao de
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reforma.

T. Assim, ao contrario do pugnado pelo Réu, a Autora teve, de facto 3 periodos
de diferentes regimes para a carreira contributiva.

U. Dentro do sector bancario o Banco de Portugal aplica a regra pro rata
temporis, como preconizado pela A.

V. Além do Banco de Portugal, também o BCP aplica a mesma regra.

11. Factos nao provados:

Nao sao mencionados nenhuns na sentenca recorrida.

Quadro legal relevante

12. Para a apreciacao do recurso tem relevo, essencialmente, o quadro legal
seguinte:

Constituicao da Republica Portuguesa ou CRP

Artigo 63.2

(Seguranca social e solidariedade)

1. Todos tém direito a seguranca social.

2. Incumbe ao Estado organizar, coordenar e subsidiar um sistema de
seguranca social unificado e descentralizado, com a participagcao das
associagoes sindicais, de outras organizagoes representativas dos
trabalhadores e de associagoes representativas dos demais beneficiarios.

3. O sistema de seguranca social protege os cidadaos na doencga, velhice,
invalidez, viuvez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as outras
situacoes de falta ou diminuigcao de meios de subsisténcia ou de capacidade
para o trabalho.

4. Todo o tempo de trabalho contribui, nos termos da lei, para o calculo das
pensoes de velhice e invalidez, independentemente do sector de actividade em
que tiver sido prestado.

5. O Estado apoia e fiscaliza, nos termos da lei, a actividade e o funcionamento
das instituicoes particulares de solidariedade social e de outras de
reconhecido interesse publico sem caracter lucrativo, com vista a prossecucao
de objectivos de solidariedade social consignados, nomeadamente, neste
artigo, na alinea b) do n.2 2 do artigo 67.2, no artigo 69.2, na alinea e) don.2 1
do artigo 70.2 e nos artigos 71.2 e 72.2

Cddigo Civil ou CC

Artigo 9.2

(Interpretacao da lei)

1. A interpretacao nao deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir
dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do
sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as condicdes
especificas do tempo em que é aplicada.

2. Nao pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo
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que nao tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso.

3. Na fixagao do sentido e alcance da lei, o intérprete presumira que o
legislador consagrou as solugdes mais acertadas e soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados.

Artigo 483.2

(Principio geral)

1. Aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem
ou qualquer disposicao legal destinada a proteger interesses alheios fica
obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da violacao.

2. S6 existe obrigacao de indemnizar independentemente de culpa nos casos
especificados na lei.

Artigo 559.2

(Taxa de juro)

1 - Os juros legais e os estipulados sem determinacgao de taxa ou quantitativo
sao os fixados em portaria conjunta dos Ministros da Justica e das Financgas e
do Plano.

2 - A estipulacao de juros a taxa superior a fixada nos termos do nimero
anterior deve ser feita por escrito, sob pena de serem apenas devidos na
medida dos juros legais.

Artigo 804.2

(Principios gerais)

1. A simples mora constitui o devedor na obrigacao de reparar os danos
causados ao credor.

2. O devedor considera-se constituido em mora quando, por causa que lhe seja
imputavel, a prestacao, ainda possivel, nao foi efectuada no tempo devido.
Artigo 805.2

(Momento da constituicao em mora)

1. O devedor so fica constituido em mora depois de ter sido judicial ou
extrajudicialmente interpelado para cumprir.

2. H4, porém, mora do devedor, independentemente de interpelacao:

a) Se a obrigacao tiver prazo certo;

b) Se a obrigacao provier de facto ilicito;

c) Se o proprio devedor impedir a interpelacao, considerando-se interpelado,
neste caso, na data em que normalmente o teria sido.

3 - Se o crédito for iliquido, ndo ha mora enquanto se nao tornar liquido, salvo
se a falta de liquidez for imputavel ao devedor; tratando-se, porém, de
responsabilidade por facto ilicito ou pelo risco, o devedor constitui-se em mora
desde a citacao, a menos que ja haja entdao mora, nos termos da primeira parte
deste numero.
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Artigo 806.2

(Obrigagoes pecuniarias)

1. Na obrigacao pecunidria a indemnizagao corresponde aos juros a contar do
dia da constituicao em mora.

2. Os juros devidos sao os juros legais, salvo se antes da mora for devido um
juro mais elevado ou as partes houverem estipulado um juro moratoério
diferente do legal.

3 - Pode, no entanto, o credor provar que a mora lhe causou dano superior aos
juros referidos no nimero anterior e exigir a indemnizacao suplementar
correspondente, quando se trate de responsabilidade por facto ilicito ou pelo
risco.

Cddigo de Processo Civil ou CPC

Artigo 615.2

Causas de nulidade da sentenca

1 - E nula a sentenga quando:

a) Nao contenha a assinatura do juiz;

b) Nao especifique os fundamentos de facto e de direito que justificam a
decisao;

c) Os fundamentos estejam em oposi¢cao com a decisao ou ocorra alguma
ambiguidade ou obscuridade que torne a decisao ininteligivel;

d) O juiz deixe de pronunciar-se sobre questoes que devesse apreciar ou
conheca de questoes de que nao podia tomar conhecimento;

e) O juiz condene em quantidade superior ou em objeto diverso do pedido.

2 - A omissao prevista na alinea a) do nimero anterior é suprida
oficiosamente, ou a requerimento de qualquer das partes, enquanto for
possivel colher a assinatura do juiz que proferiu a sentenga, devendo este
declarar no processo a data em que apOs a assinatura.

3 - Quando a assinatura seja aposta por meios eletronicos, nao ha lugar a
declaragao prevista no nimero anterior.

4 - As nulidades mencionadas nas alineas b) a e) do n.2 1 s6 podem ser
arguidas perante o tribunal que proferiu a sentenca se esta nao admitir
recurso ordinario, podendo o recurso, no caso contrario, ter como fundamento
qualquer dessas nulidades.

Lei n.24/2007 de 16 de Janeiro (Bases Gerais do Sistema de Seguranca Social)
ou apenas Lei 4/2007

Artigo 67.2

Acumulacao de prestacgoes

1 - Salvo disposicdo legal em contrario, ndo sao cumuldveis entre si as
prestagoes emergentes do mesmo facto, desde que respeitantes ao mesmo
interesse protegido.
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2 - As regras sobre acumulagao de prestacdes pecuniarias emergentes de
diferentes eventualidades sao reguladas por lei, nao podendo, em caso algum,
resultar da sua aplicacao montante inferior ao da prestagao mais elevada nem
excesso sobre o valor total.

3 - Para efeitos de acumulacao de prestagoes pecuniarias podem ser tomadas
em conta prestacoes concedidas por sistemas de segurancga social
estrangeiros, sem prejuizo do disposto em instrumentos internacionais
aplicaveis.

Artigo 102.¢

Grupos socio-profissionais

A lei define os termos em que se efectiva a integragao no sistema previdencial
dos trabalhadores e respectivas entidades empregadoras por aquele
parcialmente abrangidos.

Artigo 103.2

Regimes especiais

Os regimes especiais vigentes a data da entrada em vigor da presente lei
continuam a aplicar-se, incluindo as disposicoes sobre o seu funcionamento,
aos grupos de trabalhadores pelos mesmos abrangidos, com respeito pelos
direitos adquiridos e em formacao.

Artigo 104.¢

Regimes da funcao publica

Deve ser prosseguida a convergéncia dos regimes da fungao publica com os
regimes do sistema de seguranca social.

Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de Maio ou apenas DL 187/2007

Artigo 26.2

[Versao alterada pelo Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 119/2018 - Diario da
Republica n.2 249/2018, Série I de 2018-12-27, em vigor a partir de
2019-01-01, produz efeitos a partir de 2019-01-01]

Montante

1 - A pensao estatutaria é a que resulta da aplicagdo das regras de calculo da
pensao.

2 - O montante mensal da pensao estatutdria é igual ao produto da
remuneracao de referéncia pela taxa global de formacdo da pensao e pelo
fator de sustentabilidade, quando aplicavel, nos termos previstos na presente
seccgao.

Artigo 28.2

Remuneracao de referéncia

1 - A remuneracao de referéncia para efeitos do calculo das pensoes é definida
pela férmula TR/(n x 14), em que TR representa o total das remuneracgoes
anuais revalorizadas, nos termos do artigo anterior, de toda a carreira
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contributiva e n o nimero de anos civis com registo de remuneracgoes, até ao
limite de 40.

2 - Quando o numero de anos civis com registo de remuneracgoes for superior a
40, considera-se, para apuramento da remuneracao de referéncia, a soma das
40 remuneracgoes anuais, revalorizadas, mais elevadas.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a remuneracao de
referéncia, para efeitos de determinacao de P1, a que se refere o artigo 33.2, é
definida pela férmula R/140, em que R representa o total das remuneragoes
dos 10 anos civis a que correspondam as remuneragoes mais elevadas,
compreendidos nos ultimos 15 anos da carreira contributiva até ao més de
inicio da pensao, com registo de remuneragoes.

4 - Nos casos em que o numero de anos civis com registo de remuneragoes
seja inferior a 10, a remuneracao de referéncia a que alude o numero anterior
obtém-se dividindo o total das remuneracgoes registadas pelo produto de 14
vezes o numero de anos civis a que as mesmas correspondam.

5 - Quando, pela natureza e antiguidade dos registos de remuneracoes
existentes nas instituicoes de seguranca social, se nao mostrar tecnicamente
possivel a aplicacao dos critérios estabelecidos nos n.os 1 e 3, sdo
considerados os valores convencionais de remuneracoes fixados na Portaria
n.2 56/94, de 21 de Janeiro, nos termos nesta estabelecidos e sem prejuizo da
possibilidade ai prevista de os beneficiarios comprovarem, relativamente a
todos os anos a que a mesma se aplique, os valores das remuneragoes
efectivamente auferidas e que sejam base de incidéncia contributiva para a
seguranca social.

Artigo 29.2

Taxa de formacgao da pensao

1 - A taxa anual de formacao da pensao varia entre 2,3% e 2%, em funcao do
numero de anos civis com registo de remuneragoes e do montante da
remuneracao de referéncia, de acordo com o estabelecido no presente
decreto-lei.

2 - A taxa global de formacao da pensao é igual ao produto da taxa anual pelo
numero de anos civis relevantes, no maximo de 40.

3 - Sao relevantes para a taxa de formagao da pensao os anos civis com
densidade contributiva igual ou superior a 120 dias com registo de
remuneracgoes.

4 - Quando, em alguns dos anos com remuneracoes registadas, nao se verificar
a densidade contributiva estabelecida no nimero anterior, aplica-se o disposto
nos n.os 2, 3 e 4 do artigo 12.¢

Artigo 31.2

Taxa de formacao da pensao dos beneficiarios com 21 ou mais anos de registo
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de remuneracoes

1 - A taxa anual de formacgao da pensao dos beneficidrios com 21 ou mais anos
civis com registo de remuneracgoes é regressiva por referéncia ao valor da
respectiva remuneracao de referéncia, nos termos da tabela constante do
anexo I do presente decreto-lei, que deste faz parte integrante.

2 - A taxa global de formacao da pensao dos beneficidrios referidos no nimero
anterior ¢, em cada uma das parcelas que compdem a remuneragao de
referéncia, igual ao produto da taxa anual pelo nimero de anos civis
relevantes, com o limite de 40.

Artigo 33.2

[Versao alterada pelo Artigo 63.2 da Lei n.2 64-A/2008 - Diario da Republica n.2
252/2008, 12 Suplemento, Série I de 2008-12-31, em vigor a partir de
2009-01-01, produz efeitos a partir de 2009-01-01

Regras aplicaveis aos beneficidrios inscritos até 31 de Dezembro de 2001

1 - A pensao estatutaria dos beneficiarios inscritos até 31 de Dezembro de
2001 e que iniciem pensao até 31 de Dezembro de 2016 resulta da aplicagao
da férmula seguinte:

P=(P1xCl+ P2xC2)/C

2 - A pensao estatutdria dos beneficidrios inscritos até 31 de Dezembro de
2001 e que iniciem pensao apds 1 de Janeiro de 2017 resulta da aplicagao da
formula seguinte:

P=(P1xC3+ P2xC4)/C

3 - Para efeitos da aplicacao das formulas referidas nos nimeros anteriores,
entende-de por:

«P» 0 montante mensal da pensao estatutdria;

«P1» a pensao calculada por aplicagao da regra de calculo prevista no artigo
seguinte;

«P2» a pensao calculada por aplicacao das regras de calculo previstas no
artigo anterior;

«C» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de
remuneracoes relevantes para os efeitos da taxa de formacgao de pensao;
«C1» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de
remuneracgoes relevantes para os efeitos da taxa de formacgao de pensao
completados até 31 de Dezembro de 2006;

«C2» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de
remuneracgoes relevantes para os efeitos da taxa de formacgao de pensao
completados a partir de 1 de Janeiro de 2007;

«C3» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de
remuneracgoes relevantes para os efeitos da taxa de formacgao de pensao
completados até 31 de Dezembro de 2001;
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«C4» o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de
remuneracgoes relevantes para os efeitos da taxa de formagao de pensao
completados a partir de 1 de Janeiro de 2002.

4 - Para efeitos de determinacgao de C1, C2, C3 e C4, previstos nas formulas
dos numeros anteriores, considera-se a totalidade dos anos de carreira
contributiva, ainda que superior a 40 anos.

5 - Aos beneficidrios previstos nos n.os 1 e 2 é garantido o valor de pensao
resultante das regras de calculo constantes no artigo anterior caso este lhes
seja mais favoravel e superior ao valor minimo da penséao estabelecido nos
artigos 44.2, 45.2 e 55.2

Artigo 34.2

Regras de calculo para determinacao de P1

1 - P1 é igual ao produto da taxa global de formacao da pensao pelo valor da
remuneracao de referéncia, determinada nos termos dos n.os 3 e seguintes do
artigo 28.2

2 - A taxa anual de formacao da pensao é de 2% por cada ano civil com registo
de remuneracoes.

3 - A taxa global de formacao da pensao é o produto da taxa anual pelo
numero de anos civis com registo de remuneracoes, tendo por limites minimo
e maximo, respectivamente, 30% e 80%.

Artigo 101.¢

Limite superior das pensoes

1 - Nas pensoes calculadas nos termos do artigo 34.9, P1 fica limitada a 12
vezes o IAS, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 - Sempre que P2 seja superior a P1, nao é aplicado qualquer limite a esta
parcela.

3 - A limitacgao referida no n.2 1 também néao é aplicavel se o valor de P1 e de
P2 for superior a 12 vezes o valor do IAS e o P1 for superior a P2, situacao em
que a pensao € calculada nos termos do artigo 32.2

Decreto Lei 247/2012 de 19 de Novembro

Artigo 1.9

Objeto

O presente diploma define o processo de extincao da Caixa de Abono de
Familia dos Empregados Bancarios (CAFEB), dando cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro.

Artigo 2.9

Integracao dos beneficiarios e contribuintes

Os beneficidrios da CAFEB, bem como as respetivas empresas contribuintes
sao, nas respetivas qualidades, integrados no Instituto da Seguranca Social, I.
P. (ISS, I. P), com salvaguarda dos direitos adquiridos e em formacao e das
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obrigacgoes constituidas.

Portaria n.2 291/2003 de 8 de Abril

Manda o Governo, pelas Ministras de Estado e das Financas e da Justica, ao
abrigo do n.2 1 do artigo 559.2 do Cddigo Civil (...) o seguinte:

1.2 A taxa anual dos juros legais e dos estipulados sem determinacgao de taxa
ou quantitativo é fixada em 4%.

Acordo Coletivo entre varias Instituicoes de Crédito e a FEBASE - Federacao
do Sector Financeiro - publicado no BTE (Boletim de Trabalho e Emprego) N.¢
3 de 22 de Janeiro de 2011 ou ACT do sector bancario de 2011

Clausula 17.2

Determinacao da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antiguidade do trabalhador
sera determinada pela contagem do tempo de servigo prestado nos seguintes
termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas instituigoes de crédito
com actividade em territorio portugués;

b) Todos os anos de servigo, prestado nas ex-coldnias, nas instituicoes de
crédito portuguesas com actividade nesses territorios e nas antigas inspecgoes
de crédito e seguros;

c) Todos os anos de servigo prestado nos restantes paises estrangeiros as
instituigoes de crédito portuguesas;

d) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde provierem, no caso
de trabalhadores integrados em instituigoes de crédito por forca de disposicao
administrativa e em resultado da extincao de empresas e associagoes ou de
transferéncia para aquelas de servigos publicos;

e) Todos os anos de servico prestados em sociedades financeiras ou nas antes
designadas instituigoes parabancarias

SECCAO1

Seguranca social

Clausula 136.2

Ambito

1 — As instituigoes de crédito, por si ou por servigos sociais privativos ja
existentes, continuarao a garantir os beneficios constantes desta secgao aos
respectivos trabalhadores, bem como aos demais titulares das pensoes e
subsidios nela previstos. Porém, nos casos em que beneficios da mesma
natureza sejam atribuidos por instituicdes ou servigos de seguranca social a
trabalhadores que sejam beneficidrios dessas instituicoes ou seus familiares,
apenas sera garantida, pelas instituicoes de crédito, a diferencga entre o valor
desses beneficios e o dos previstos neste acordo.

2 — Para efeitos da 2.2 parte do nimero anterior, apenas serao considerados
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os beneficios decorrentes de contribuicoes para instituicdes ou servigos de
seguranca social com fundamento na prestacao de servigo que seja contado na
antiguidade do trabalhador nos termos das clausulas 17.2 e 143.2

3 — As instituicoes adiantarao aos trabalhadores abrangidos pelo regime geral
da seguranca social as mensalidades a que por este acordo tiverem direito,
entregando estes a instituicao a totalidade das quantias que receberem dos
servigos de seguranca social a titulo de beneficios da mesma natureza.
Clausula 137.2

Doenca ou invalidez

1 — No caso de doenca ou invalidez, ou quando tenham atingido 65 anos de
idade (invalidez presumivel), os trabalhadores em tempo completo tém direito:
a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia com a aplicacao das
percentagens do anexo V, aos valores

fixados do anexo VI;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalidades referidas na
alinea a), a satisfazer no més de Novembro;

c) A um 14.2 més de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a), a
satisfazer no més de Abril, sendo -lhe aplicavel o principio estabelecido no n.¢
3 da clausula 102.2

2 — Cada uma das prestacoes a que os trabalhadores tém direito, nos termos
do nimero anterior, nao podera ser, segundo 0 grupo em que se encontravam
colocados a data da passagem a qualquer das situagoes previstas no mesmo
numero, de montante inferior ao do valor iliquido da retribuicao do nivel 4,
quanto aos trabalhadores do grupo I, ou do nivel minimo de admissao do
respectivo grupo, quanto aos restantes.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial terao direito as prestagoes
referidas nos n.os 1 ou 2, calculados proporcionalmente ao periodo normal de
trabalho.

4 — As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo VI, serao sempre
actualizadas na mesma data e pela aplicacao da mesma percentagem em que
o forem os correspondentes niveis do anexo II.

5 — Excepcionalmente, e por acordo de ambas as partes, podera o
trabalhador, com mais de 65 anos de idade e menos de 70, continuar ao
servico: a continuacao ao servigo dependera de aprovagao do trabalhador em
exame médico, feito anualmente, e a instituicao pode, em qualquer momento,
retirar o seu acordo a essa continuagao, prevenindo o trabalhador com 30 dias
de antecedéncia.

6 — O trabalhador que completar 40 anos de servico antes de atingir 65 anos
de idade, ou o que completar 35 anos de servigo tendo mais de 60 anos de
idade, pode ser colocado na situagao de invalidez presumivel, mediante acordo
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com a instituicao.

7 — Da aplicacao do anexo V nao podera resultar diminuigdao das anteriores
mensalidades contratuais, cujo pagamento se tenha iniciado.

8 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta clausula tém direito a
actualizacao das mensalidades recebidas, sempre que seja actualizado o anexo
II, quer tenham sido colocados nas situacoes de doenga, invalidez ou invalidez
presumivel, antes ou depois de cada actualizacao.

9 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam -se a todos os trabalhadores
na situacao de doenca, invalidez ou

invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nessas situagdes antes ou
depois da entrada em vigor deste acordo.

Acordo Coletivo entre varias Instituicoes de Crédito e a FEBASE - Federacao
do Sector Financeiro - publicado no BTE (Boletim de Trabalho e Emprego) N.¢
29 de 8 de Agosto de 2016 ou ACT do sector bancario de 2016

CLAUSULA 10.2 - Determinacéo da Antiguidade

Para efeitos da aplicacao do disposto nas clausulas 70.2, 95.2 e 96.9, a
antiguidade do trabalhador é determinada pela contagem do tempo de servigo
prestado noutras Instituicoes subscritoras do presente Acordo e do Acordo
Coletivo de Trabalho do sector bancério ora revogado e referido no nimero 1
da clausula 123.2, nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal, nas Instituicdes de Crédito
com atividade em territdrio portugueés;

b) Todos os anos de servigo prestado em paises estrangeiros as Instituicoes de
Crédito portuguesas;

c) Todos os anos de servigo prestados em Sociedades Financeiras ou nas antes
designadas Instituicdoes Parabancarias.

1. Para os trabalhadores admitidos antes de 1.1.1997 a antiguidade apurada
nos termos do nimero anterior acrescem ainda:

a) Todos os anos de servigo, prestado nas ex-colonias, nas Instituigoes

de Crédito portuguesas com atividade nesses territorios e nas antigas
Inspecoes de Crédito e Seguros;

b) Todos os anos de servigo prestado as entidades donde provieram, no caso
de trabalhadores integrados em Instituigoes de Crédito por forga de
disposicao administrativa e em resultado da extingao de empresas e
associagoes ou de transferéncia para aquelas de servigos publicos.

SECCAO I - CONTRIBUICAO DEFINIDA

CLAUSULA 92.2 - Seguranca Social

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encontram-se sujeitos ao
regime geral da Seguranca Social, sem prejuizo do previsto no n.2 3.

2. Os trabalhadores admitidos apds 1/1/2008 e inscritos no regime geral da
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Seguranca Social, beneficiam de um plano de pensoes de contribuicao definida
nos termos da clausula seguinte.

3. Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente Acordo
estejam abrangidos pelo Capitulo XI, Secgao I do Acordo Colectivo de
Trabalho do sector bancario ora revogado, é garantido o regime de protegao
social em regime de beneficio definido nos termos da Seccgao II - Beneficio
definido do presente Capitulo.

SECCAO II - BENEFICIO DEFINIDO

CLAUSULA 94.2 - Garantia de beneficios e articulacdo de regimes

1. As Instituicoes de Crédito garantem os beneficios constantes da presente
Seccao aos trabalhadores referidos no n.2 3 da clausula 92.2, bem como aos
demais titulares das pensoes e subsidios nela previstos. Porém, nos casos em
que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por Instituicdes ou
Servigos de Seguranca Social a trabalhadores que sejam beneficidrios dessas
Instituicoes ou seus familiares, apenas é garantida pelas Instituigoes de
Crédito a diferenca entre o valor desses beneficios e o dos previstos nesta
Seccao.

2. Para efeitos da segunda parte do nimero anterior, apenas sdao considerados
os beneficios decorrentes de contribuicées para Instituicdes ou Servicos de
Seguranca Social com fundamento na prestacao de servigo que seja contado
na antiguidade do trabalhador nos termos da cldusula 103.2.

3. Os trabalhadores ou os seus familiares devem requerer o pagamento dos
beneficios a que se refere o nimero 1 da presente clausula junto das
respetivas Instituigcoes ou Servigos de Segurancga Social a partir do momento
em que reunam condigoes para o efeito sem qualquer penalizacao e informar,
de imediato, as Instituigoes de Crédito logo que lhes seja comunicada a sua
atribuicao, juntando cdpia dessa comunicacao.

4. O incumprimento do referido no nimero anterior, determina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pensao e esta seja
atribuida com penalizacao, as Instituicoes de Crédito considerem, para o
apuramento da diferencga a que se refere a seqgunda parte do nimero 1, o valor
da referida pensao sem aplicacao do factor de sustentabilidade e com uma
taxa de penalizagao correspondente a 75% da taxa efectivamente aplicada
pela Instituicao ou Servigo de Seguranca Social.

b) No caso em que nao seja requerido o pagamento dos beneficios logo que
reunam condigoes para o efeito, apenas é garantido pelas Instituigoes de
Crédito, a partir dessa data, o pagamento da diferenga entre os beneficios
previstos neste acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas Instituicoes ou Servigos de Seguranca Social.

c) No caso em que nao seja comunicada as Instituicoes de Crédito a atribuicao
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dos beneficios ou nao lhes seja enviada cépia da comunicacgao recebida das
Instituicdes ou Servigos de Seguranga Social, aplica-se o previsto na alinea b)
deste numero.

5. As correcoes que se mostrem devidas em relacao aos valores pagos pelas
Instituicoes de Crédito nos termos da presente secgao serao efectuadas logo
que estas disponham dos elementos necessdarios para o seu processamento e
serao aplicadas a data em que produzam ou devessem ter produzido efeitos.
6. No momento da passagem a situacao de reforma as Instituicoes de Crédito
informarao o trabalhador dos diplomas legais, em vigor nessa data e que lhe
sao aplicaveis, que regulam a atribuicdo de subsidios e pensoes por parte dos
regimes publicos de Seguranca Social.

CLAUSULA 95.2 - Doenca, invalidez ou invalidez presumivel

1. No caso de doenca, apés o decurso do periodo previsto no numero 5 da
presente cldusula e até a suspensao do contrato por esse motivo, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de doenca, igual a retribuicao que
aufiram a data do inicio da situagao de doenga, cujo montante liquido nao
podera ser superior, em caso algum, a retribuicao liquida auferida.

2. No caso de doencga, com o inicio da suspensao do contrato por esse motivo,
ou invalidez, ou quando tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores em tempo completo tém direito,
respetivamente, a um subsidio de doenca ou pensao de reforma:

a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia com a aplica- ¢éo das
percentagens do Anexo IV aos valores das mensalidades fi- xadas no Anexo V
do presente Acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalidades referidas na
alinea a), a satisfazer no més de novembro,

c) A um 14.0 més de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a), a
satisfazer no més de abril.

3. O subsidio de Natal previsto na alinea b) do nimero anterior sera pago pro-
porcionalmente ao periodo de tempo em que o trabalhador doente ou re-
formado se encontre nessa situagao, nao havendo lugar ao pagamento do
subsidio, se a morte do reformado ocorrer antes do més do seu vencimento.
4. Cada uma das prestacoes a que os trabalhadores tém direito, nos termos do
numero 2, nao pode ser de montante inferior ao do valor iliquido da
mensalidade minima de reforma prevista no Anexo V do presente Acor- do
considerando o Grupo em que estavam colocados a data da aplica- ¢ao do
presente Acordo.

5. No caso de doenga, as prestagoes previstas nos numeros 1 e 2 s6 sao
devidas a partir do 4.0 dia de auséncia, inclusive, com excecgao das seguintes
situagoes em que serao devidas a partir do 1.0 dia de auséncia:
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a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime ambulatoério;

b) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou posteriores a periodos
de internamento;

c) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou posteriores a cirurgia
em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenca cronica;

e) Auséncias com duracgao superior a 30 dias.

6. Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua prestacgao de tra-
balho em regime de tempo parcial tém direito as prestacoes referidas nos
numeros 1, 2, 3 e 4, calculadas:

a) Nos casos de invalidez ou invalidez presumivel, proporcionalmente ao
periodo normal de trabalho e tomando em consideracao os anos de trabalho
prestado em cada regime;

b) No caso de doenga, proporcionalmente ao periodo normal de traba- lho
praticado a data do inicio da situacao.

7. Para efeitos do disposto nos niumeros 1, 2, 3, 4 e 6 alinea a), os anos de
trabalho prestado até a data da entrada em vigor do presente Acordo terao
como referéncia o regime de trabalho em que o trabalhador se encontrava
naquela data.

8. Excecionalmente, e mediante acordo com a Instituicao, pode o trabalhador
com mais de 65 anos de idade e menos de 70 continuar ao ser- vigo; a
continuacao ao servigo depende de aprovacao do trabalhador em exame
meédico, feito anualmente, e a Instituicao pode, em qualquer momento, retirar
o seu acordo a essa continuagao, prevenindo o traba- lhador com 30 dias de
antecedéncia.

9. O trabalhador que completar 55 anos de idade pode ser colocado na
situacdo de invalidez presumivel, mediante acordo com a Instituigao.

10. As mensalidades fixadas, para cada nivel, no Anexo V, sao sempre atuali-
zadas na mesma data e pela aplicagao da mesma percentagem em que o forem
os correspondentes niveis da tabela salarial do referido Anexo II e aplicam-se
a todos os reformados quer tenham sido colocados nas situagoes de doenga,
invalidez ou invalidez presumivel, antes ou depois de cada atualizacao.

11. Da aplicacao das mensalidades previstas no Anexo V nao podera resultar
diminuicao das anteriores mensalidades contratuais, cujo pagamento se tenha
iniciado, sem prejuizo do disposto no Anexo IV.

12. Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos os trabalhadores na
situacdo de doenca, invalidez ou invalidez presumivel, quer tenham sido co-
locados nessas situagoes antes ou depois da entrada em vigor deste Acordo.
CLAUSULA 103.2 - Determinacéo da antiguidade

1. Para todos os efeitos previstos neste capitulo a antiguidade do trabalhador
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¢ determinada pela contagem do tempo de servigo prestado nos termos da
clausula 10.2 deste Acordo e ainda, para efeitos do Anexo IV, do tempo de
servigo decorrente do disposto no Acordo escrito a que se refere a parte final
do nimero 2 da cldusula 58.2.

2. Aos trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 1997 e colocados nas
situagoes previstas no nimero 1 da clausula 95.2 a partir de 1 de junho de
1980, é contado, para efeitos da aplicagao do Anexo IV do presente Acordo, o
tempo de servigo prestado na funcao publica, entendendo-se este como o
tempo que for indicado pela Caixa Geral de Aposentacgoes e que seja
considerado por esta no apuramento do valor da pensao a pagar pela mesma
Caixa.

3. Igualmente é reconhecido para todos os efeitos previstos no presente
capitulo o tempo de servigo prestado a Instituicdes nao subscritoras deste
Acordo, sempre que estas também reconhegam o tempo de servigo prestado
nas Instituigcoes que subscrevem o presente Acordo, em condigoes de
reciprocidade.

Clausula 124.2

Aplicacao no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os contratos de
trabalho entre as instituicdes e os trabalhadores referidos na cldusula 2.2 quer
os celebrados antes, quer os celebrados depois da sua entrada em vigor.
Apreciacdo do recurso

A. Nulidade da sentenca

13. O recorrente defende que a sentenca recorrida é nula no que respeita a
apreciagao da questao de direito porque a sua fundamentacao ¢é alheia a
questdao em discussao nos autos (cf. conclusao 12 da motivagao de recurso).
Alega ainda que a sentenca enferma do vicio de nulidade previsto no artigo
615.2n.21 - ¢) do CPC, na medida em que existe contradigao entre a
fundamentacao de direito e a decisao (cf. conclusao 54 da motivacao de
recurso).

14. Em particular, para fundamentar essa pretensao, o recorrente defende,
nas conclusoes da motivacao do recurso, o seguinte:

“11. Tdo pouco se discute, nos presentes autos, a aplicacdo da Cldusula 94 .9,
n.2 5 do ACT do Setor Bancario quando o trabalhador tenha um periodo
contributivo anterior a sua carreira bancdria.

12. Resultando do supratranscrito que a fundamentacgdo constante da
Sentenca recorrida é totalmente alheia a questdo em discussdo nos presentes
autos.

13. No artigo 2.2 da sua contestag¢do a Recorrente desde logo alertou para o
facto de a questdo fundamental suscitada pela Autora nos autos ser uma
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questdo de direito diversa da que vem sendo discutida nos Tribunais, a
propdosito da reparticdo do beneficio pago pelo Centro Nacional de Pensaes.
A Sentenca recorrida padece ainda de nulidade por oposi¢do entre os
fundamentos e a decisdo - cfr. artigo 615.2, n.? 1, alineas c) do Codigo de
Processo Civil - que expressamente se invoca.”

15. Nesse contexto, os segmentos da sentenca recorrida postos em crise pelo
recorrente sao 0s que a seguir se transcrevem:

“Regulamente notificada veio o Réu apresentar a sua contestacdo
identificando a questdo de direito inerente associada a aplicagdo da cldusula
136.4, do ACT Bancdrio quanto a trabalhadores que tenham um percurso
contributivo anterior a carreira bancdaria e outro posterior.

Para tanto, alega, em suma, que a remuneragdo de referéncia considerada
para o cdlculo da pensdo de velhice da Segurancga Social assenta em dois
criterios:

12: soma das 10 remuneragées anuais mais elevadas auferidas pela Autora nos
ultimos 15 anos da sua carreira contributiva;

292: soma das remuneragoes mais elevadas auferidas pela Autora até ao limite
de 40.

E foi com base nesses critérios que procedeu ao calculo da pensdo que, no seu
entender, é devida.

(...)

A questdo controvertida cinge-se ao cdlculo do valor a corrigir, nos termos do
n.2 5, da clausula 942 constante deste ultimo ACT, supra referida, quando o
trabalhador tenha um periodo contributivo anterior a sua carreira bancdria.
Sendo incontestado que o Réu devera descontar o valor que corresponda a
duplicagdo do beneficio associado a pensdo a que a Autora tenha direito.
Neste ponto pugna a Autora para que o cdlculo seja feito de acordo com uma
regra de trés simples ou pro-rata temporis, ou seja na mera proporg¢do do
periodo de descontos a que respeita. O Réu apresenta uma outra formula de
cdlculo que calcula a proporg¢do no valor das retribuigbées com os limites
assinalados na sua contestacgdo.

A Autora juntou e informou os autos de dezenas e dezenas de elementos
jurisprudenciais a sustentar a sua tese.

Sobre esta matéria ja se pronunciou a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
em diversos arestos dando-se aqui por reproduzidos, desde jd, os citados pela
Autora na sua douta PlI. e, especialmente, o Douto Acorddo do Tribunal da
Relacgdo do Porto, n? 74/19.0T8MTS.P1, cujo teor se da por integralmente
reproduzido.

Para aléem desses, é de considerar que unanimemente tem entendido a
jurisprudéncia que apenas se poderd atender a proporg¢do do periodo de
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tempo que corresponda ao periodo em que o trabalhador exerceu fungées no
setor bancdrio. Optando assim pela regra pro-rata temporis sendo certo que
apenas tal entendimento poderad ser conforme ao disposto no art. 632, n¢ 4 da
CRP”

16. Ou seja, segundo este Tribunal julga perceber, o recorrente defende que,
por um lado o Tribunal a quo nao se pronunciou sobre a causa de pedir, por
outro lado, os fundamentos da sentenga impugnada, no que respeita a
apreciacao da questao de direito, estao em oposicao com a decisao.

17. Para resolver esta questao o Tribunal da Relagao comecga por recordar que
a causa de pedir na presente acgao, tal como foi configurada pela autora/
recorrida, nos artigos 15 a 38 e 90 a 93 da peticao inicial (cf. petigao inicial
junta aos autos com a referéncia citius 33580528 de 15.9.2022), assenta na
defesa, pela autora/recorrida, de que seja levada em conta a totalidade da sua
carreira contributiva anterior ao periodo em que trabalhou para o banco e
aplicada a regra pro rata temporis ao calculo da parte da pensao de velhice
atribuida pela seguranca social, a abater pelo banco (recorrente), a pensao
bancéria por doenca ou invalidez. E certo que, como alega o recorrente, este
nao impugna a duracao da carreira contributiva da recorrida anterior ao
periodo de tempo em que trabalhou no banco. Mas também é certo que, é com
base na argumentacao constante da petigao inicial, acima referida e por nao
estar de acordo que o recorrente faca sua a totalidade da pensao de velhice
atribuida a recorrida pela seguranca social, que a autora/recorrida intentou a
presente accao. Pelo que, nessa parte improcede a argumentacao do
recorrente, uma vez que o Tribunal a quo identificou correctamente a questao
que é objeto do processo, nomeadamente, no trecho da sentenca recorrida
acima citado no paragrafo 15, objecto esse que se prende com o calculo da
pensao de abate.

18. Porém, o recorrente tem razao quando alega existir oposigao entre os
fundamentos da sentenca recorrida e a respectiva decisao. Com efeito, o
Tribunal a quo fundamenta a sua decisao na aplicacao da regra pro rata
temporis ao calculo da parte da pensao de velhice atribuida pela seguranca
social, que o banco pode abater a pensao por doenca ou invalidez que paga a
recorrida, indicando a jurisprudéncia nacional praticamente unanime quanto a
aplicagao de uma regra de prorratizacao. Nao obstante, o Tribunal a quo
decide que o recorrente pode deduzir o valor correspondente a percentagem
de 6,25 % da pensao de velhice atribuida a recorrida pela seguranca social,
por ser a percentagem correspondente a 2 anos de descontos para a
seguranca social enquanto trabalhadora bancaria.

19. Ora, tal como sera explicado na analise da questao B, a aplicacao da regra
pro rata temporis indicada como fundamento da sentenca recorrida, conduz a
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uma decisao diversa daquela pela qual optou o Tribunal a quo. Com efeito,
tendo a recorrida 42 anos de contribuicoes, dos quais 13 anos correspondem
ao servigco prestado no banco, o recorrente, que paga uma pensao calculada
com base na antiguidade bancaria de 13 anos, pode deduzir da pensao da
seguranca social 13/42 ou seja 30,95%, em resultado da aplicacao da regra de
prorratizacao; e nao 6,25% correspondentes a 2 anos de descontos, como
decidiu o Tribunal a quo.

20. Em consequéncia, nessa parte tem razao o recorrente, uma vez que a
sentencga recorrida é nula por existir oposigao entre os seus fundamentos e a
decisao - cf. artigo 615.2n.2 1 - ¢) do CPC.

21. Por forgca da regra da substituicao consagrada no artigo 665.2n.2 1 do
CPC, ainda que declare parcialmente nula a sentenca recorrida o Tribunal da
Relacao conhece do objecto da apelagdo que a seguir sera apreciado na
andlise da questdao B. Uma vez que a questdo objecto da apelagao se prende
com a interpretacao das clausulas do ACT do sector bancario aplicavel ao
calculo da pensao de abate e que tal questao foi também apreciada pela
sentencga recorrida, a situagao nao se enquadra no disposto no artigo 665.2 n.°
2 do CPC. Por isso, nao é necessario ouvir novamente as partes nos termos do
artigo 665.2 n.2 3 do CPC. Com efeito, o tema a seguir apreciado nao sé foi
analisado sentenca recorrida como também sobre ele ja incidiram as
alegacgoes e contra-alegagoes de recurso. Pelo que nao existe decisao
surpresa, que € a razao de ser do disposto no artigo 665.2n.2 3 do CPC.

B. Interpretagdo das cldusulas 136.2 do ACT do sector bancdrio de 2011 e 94.°
do ACT do sector bancario de 2016 no que respeita ao calculo da pensdo de
abate

22. O objecto do litigio entre as partes gira essencialmente em torno do modo
de calcular a pensao a pagar a recorrida, em particular, de concretizar o
principio da nao acumulacao das prestacoes emergentes do mesmo facto e
respeitantes ao mesmo interesse protegido (cf. artigo 67.2n.2 1 da Lei
4/2007), num caso em que, ao lado de um regime publico geral de seguranca
social, existe um regime especifico de segurancga social de base profissional,
que consiste num plano complementar de pensodes, financiado através das
contribuicoes das instituigoes de crédito e dos trabalhadores bancarios,
previsto no instrumento de regulamentagao colectiva do trabalho aplicavel,
sendo a trabalhadora/recorrida, titular do direito a pensao de reforma,
abrangida pelos diferentes regimes, para os quais contribuiu ao longo da sua
carreira (cf. factos provados F a S).

23. A recorrida intentou a presente accao porque discorda que o recorrente
abata e retenha a totalidade da pensao de velhice que lhe foi atribuida pela
seguranca social; defende que a pensao a abater pelo banco corresponde
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apenas a 6,25 da pensao de velhice atribuida pela seguranca social.

24. Tribunal a quo julgou procedente a pretensao da recorrida tendo decidido,
em sintese, que ao valor da pensao de velhice atribuida a recorrida pela
seguranca social, o recorrente sé pode abater 6,25 %, correspondente a 2
anos em que a autora/recorrida fez descontos para a seguranca social
enquanto trabalhadora bancéria, devendo aplicar-se a regra pro rata temporis
no apuramento da parte da pensao a abater.

25. A discordancia do recorrente relativamente a solugao adoptada pela
sentenca recorrida, assenta, essencialmente, na seguinte argumentacao,
constante da motivacao do recurso:

“43. A pensdo minima garantida pelo ACT do Setor Bancdrio pretende
acautelar as situagées em que o trabalhador bancdrio ndo tem qualquer
carreira contributiva noutro regime, bem como, as situagcées em que 0s
trabalhadores venham a ser colocados, por doenca ou acidente, em situagdo
de invalidez.

44. E ndo, situagoes em que os trabalhadores bancarios - como é o caso da
Recorrida - contam com uma longa carreira contributiva extra-banco. Ndo
sendo, portanto, de aplicar a Recorrida o regime da pensdo minima previsto
no ACT.

45. Sob pena de ver esta a sua pensdo de reforma beneficiada, em face daquilo
que efetivamente teria a receber pela sua carreira profissional.

46. Veja-se que a pensdo da Seguranga Social somada a pensdo do Banco
apurada nos termos do Anexo IV do Setor Bancdrio (correspondente a
percentagem do nivel + diuturnidades + anuidades) é ja superior a pensdo
minima prevista pelo ACT.

47. Motivo pelo qual, caso se considere que o Banco ndo pode deduzir a
totalidade da pensdo do CNP - sem conceder - apenas deverd ser garantido
pelo Recorrente a Recorrida a diferenca entre o valor da mensalidade minima
de reforma e o valor da pensdo paga pelo CNP.

48. Sem prejuizo, sempre cabe recordar que no caso dos autos, ndo hd lugar a
reparticdo do beneficio pago pelo CNP.

49. Ja que, aquando da sua passagem a situagdo de reforma, e no dmbito do
plano de pensodes de que era beneficiaria, optou a Recorrida por receber uma
pensdo calculada de acordo com o ACT, incluindo a antiguidade bancdria de
13 anos para efeitos do anexo IV, com abatimento da pensdo paga pela
Seguranca Social.

Subsidiariamente, o recorrente defende o seguinte:

“Diga-se ainda que, mesmo que se entendesse ser de aplicar uma regra de pro
rata temporis ou regra de trés simples pura - sem conceder - no apuramento
do montante a deduzir da pensdo paga pelo CNP - o que por mera razdo de
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patrocinio se equaciona - a proporg¢do a considerar sempre seria de quatro
anos em 32 (ou seja, 12,50 %), e ndo de 2 anos em 32 (6,25 %), como resulta
da douta Sentenca recorrida.

Uma vez que, dois dos anos do servi¢co da Recorrida na BPI Leasing (1999 e
2000) foram simultaneamente considerados na pensdo paga pelo Banco e pelo
CNP - cfr. Resulta do DOC. 4 junto pela Recorrida com a sua peti¢do inicial.”
26. Por seu lado, a recorrida, nas contra-alegacoes, defende o seguinte:

(...) ndo s6 a clausula em causa do ACT ndo remete, expressa ou tacitamente
para as regras do RGSS, como as aplicadas pelo Banco ndo sdo as previstas no
Decreto-Lei 187/2007. Isto porque, em tal diploma legal a reforma é calculada
segundo um raciocinio de uma carreira contributiva, resultando dai a
atribui¢do de uma reforma, aplicando-se as formulas de cdlculo e as taxas de
formacgdo de pensdo consoante os anos dos descontos para arbitrar essa unica
pensdo.

(...) o que o Recorrente decide fazer é calcular duas pensées (a pensdo extra-
Banco e a pensdo por descontos como trabalhador bancdrio), ao contrdrio das
ditas regras do RGSS que apuram uma unica pensdo, utilizando para o efeito o
montante dos descontos constantes da carreira contributiva do trabalhador.
(...) é que este alega e pretende fazer crer que tem direito a taxar a carreira
contributiva do trabalhador por via do montante dos descontos desta, como se
tivesse sido aquela a proceder aos descontos para a SS que dardo o direito a
Recorrida a uma pensdo de reforma.”

27. Para resolver a questao em litigio o Tribunal comeca por levar em conta os
factos provados F a S conjugados com os factos provados pelos documentos 2
e 4 juntos a peticao inicial, emitidos, respectivamente, pelo recorrido e pelo
instituto de seguranca social, ndao impugnados na contestacao (cf. referéncia
citius 35058271 de 13.2.2023) e cujo teor foi aceite pelo recorrente, que os
invoca em apoio da sua pretensao, quer na contestagao, quer na motivacgao de
recurso - cf. artigos 607.2n.24 e 663.2 n.2 2 do CPC. Com efeito, tais
documentos particulares fazem prova plena das declaragoes deles constantes
e os factos objecto dessas declaragoes consideram-se provados na medida em
que forem desfavoraveis ao declarante, sendo, porém, indivisivel a declaracao,
como resulta do artigo 376.2 n.2s 1 e 2 do Cddigo Civil (CC). Adicionalmente, o
Tribunal leva em conta os instrumentos de regulamentacgao colectiva do
trabalho cuja aplicacao é invocada pelas partes - a saber, os ACTs do sector
bancario de 2011 e 2016 - assim como os preceitos legais relevantes a seguir
indicados. Assim:

- A recorrida passou a situacao de reforma bancaria por doencga ou invalidez
prevista na clausula 137.2 do ACT do sector bancario de 2011, em 31.12.2012,
data em que nao reunia condigOes para lhe ser paga, pela seguranga social, a
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pensao de velhice que lhe veio a ser atribuida apenas posteriormente, com
efeitos a partir de 8.12.2020;

- A pensao de reforma bancaria por doenca ou invalidez paga pelo recorrente
a recorrida, por opgao da recorrida, mediante acordo do recorrente, foi
calculada de acordo com o ACT do sector bancéario de 2011, nomeadamente,
com as clausulas 136.2 a 142.2 desse ACT, tendo por base a antiguidade
bancaria de 13 anos da recorrida, nao tendo a recorrida escolhido a opgao que
incluiria no calculo dessa pensao as contribuigcoes que tinha feito
anteriormente para a seguranca social em resultado de trabalho extra banco;
- A determinacgao da pensao por doenga ou invalidez que passou a ser paga
pelo recorrido a recorrente, a partir de 1/2013, convoca a aplicagao da
clausula 17.2 do ACT do sector bancario de 2011, para determinacgao da
antiguidade bancaria de 13 anos que foi levada em conta e da clausula 137.2
do ACT do sector bancario de 2011, que por sua vez remete para os anexos V
e VI do ACT do sector bancario de 2011, que estabelecem, respectivamente,
as percentagens a aplicar e as mensalidades (por inteiro) dos trabalhadores
colocados nas situagoes de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, assim
como mensalidades minimas de reforma;

- Posteriormente, a determinacgao da pensao por doencga ou invalidez paga pelo
recorrente a recorrida passou a convocar a aplicagao da clausula 952 e dos
anexos IV e V do ACT do sector bancario de 2016, que revogou e substituiu o
ACT bancario de 2011 (cf. clausulas 95.2n.212 e 124.2 do ACT do sector
bancario de 2016);

- A pensao de reforma bancaria por doenga ou invalidez paga pelo recorrido a
recorrente é atualmente no valor (global) de 891,25 euros mensais;

- Durante 13 anos a recorrida, enquanto trabalhadora bancaria fez
contribuicoes, primeiro para a Caixa de Abono de Familia dos Empregados
Bancarios (CAFEB) e depois para a seguranga social (durante 2 anos desses
13 anos), apods extingao da CAFEB (cf. artigos 1.2 e 2.2 do DL 247/2012 que
extingue a CAFEB);

- A partir de 8.12.2020, tendo a recorrida reunido condicoes para receber a
pensao de velhice da seguranca social, passou a ser-lhe devida, pela
seguranca social, uma pensao de velhice no valor de 853 euros mensais, cujo
calculo convoca a aplicagao do disposto nos artigos 26.2, 28.2, 29.2, 31.2, 33.¢
ns2e4,34.2e 101.2do DL 187/2007;

- No célculo da pensao de velhice de 853 euros mensais, a seguranga social
levou em conta 42 anos de contribuigoes feitas pela recorrida, com inicio em
0/1970 e termo em 12/2012, estando incluidos nesses 42 anos os 13 anos em
que a recorrida trabalhou para o banco e fez as respectivas contribuicoes
(primeiro para a CAFEB e apds a extingao desta, para a seguranca social),
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assim como o periodo de tempo anterior, de trabalho extra banco e respectivas
contribuicoes para a seguranca social.

28. Feito este enquadramento, as partes nao impugnam o valor de cada uma
das pensoes calculadas, respectivamente, pelo recorrente e pela seguranca
social. O que parece resultar da argumentagao do recorrente é que, tendo a
recorrida reunido as condigoes previstas para que lhe fosse paga uma pensao
antecipada por doenca ou invalidez, nos termos da cldusula 137.2 do ACT do
sector bancario de 2011 e tendo a recorrida optado por receber essa pensao
calculada com base na antiguidade bancaria de 13 anos (cf. clausulas 17.2 e
136.2a 142.2 do ACT do sector bancdrio de 2011), esse regime previdencial
profissional, por ser mais benéfico para a recorrida no que respeita a relagao
entre o valor da pensao e a antiguidade de 13 anos levada em conta, impede a
recorrente de receber qualquer outro valor da pensao por velhice que lhe
venha a ser atribuida pela seguranga social, com base nas contribuigoes que a
recorrida fez ao longo dos restantes 29 anos de servigo extra banco.

29. Se é certo que o recorrente nao defende a aplicacao do limite de 40 anos a
carreira contributiva da recorrida, ndo € menos certo que a interpretagcao das
clausulas dos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho que
defende, conduz a um resultado analogo, na medida em que nao leva em conta
a totalidade da carreira contributiva da recorrida, que foi de 42 anos, no
calculo da diferenca prevista na clausula 94.2 do ACT do sector bancario de
2016. Isto porque, segundo o Tribunal julga perceber, na 6ptica do recorrente,
a pensao antecipada, calculada de acordo com as regras do ACT aplicavel,
com por base na antiguidade bancéria de 13 anos, ja resulta de um regime
mais favoravel para a recorrida do que o aplicavel a pensao calculada pela
seguranca social com base em 42 anos de descontos (29 dos quais extra
banco).

30. Ora, essa interpretacao ndao tem o minimo de correspondéncia nas
clausulas 136.2 (conjugada com a clausula 137.2) do ACT do sector bancario
de 2011, nem na clausula 94.2 (conjugada com a clausula 95.2) do ACT do
sector bancario de 2016, que lhe sucedeu.

31. Com efeito, no que respeita ao problema de interpretacao colocado pelo
recorrente, convém sublinhar que os instrumentos de regulamentacgao
colectiva de trabalho sao fontes de direito (cf. artigos 1 a 3.2 do CT). Pelo que,
a parte normativa dos instrumentos de regulamentacao colectiva do trabalho
mencionados no paragrafo anterior, deve ser interpretada a luz dos critérios
previstos no artigo 9.2 do CC, aplicaveis a interpretagdao das normas legais, e
nao a luz dos critérios de interpretagao das declaragcdes negociais, previstos
no artigo 237.2 do CC - cf. acorddo do Supremo Tribunal de Justi¢a (ST]),
proferido no processo 5815/20.0T8ALM.S1.
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32. Assim, nao tendo a interpretacao das clausulas 136.2 do ACT do sector
bancério de 2011 e 94.2 do ACT do sector bancdrio de 2016, defendida pelo
recorrente, o minimo de correspondéncia na letra dessas clausulas, fica
prejudicada a apreciagao dos demais critérios previstos no artigo 9.2 do CC,
uma vez que, na falta de correspondéncia na letra da lei, os mesmos nao
podem proceder. Acresce que, as partes de uma convencao colectiva de
trabalho nao podem, em regra, obter através da interpretacao dessa
convengao feita pelo Tribunal, o que nao lograram obter nas negociacoes.
Neste sentido, num caso comparavel, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
de Justica a seguir citada, que o Tribunal da Relagao aqui acompanha:

“A este respeito o artigo 9.2 do Codigo Civil, embora afirme no seu n.2 1 que a
interpretacdo ndo deve cingir-se a letra da lei, afirma, depois, que “ndo pode,
porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo que ndo
tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que
imperfeitamente expresso” (n.2 2) e que “na fixagdo do sentido e alcance da
lei, o intérprete presumird que o legislador consagrou as solucées mais
acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termos adequados” (n.2 3).
A letra da lei - aqui a letra da clausula da convengdo - € ndo apenas o ponto
de partida da interpretagdo, mas o limite da mesma, o que é de particular
importancia nesta sede ja que as partes de uma conveng¢do ndo devem obter
pela interpretacdo da convengdo pelo tribunal o que ndo lograram obter nas
negociacgoes.

Ora da letra da cldusula resulta tdo-so a garantia de beneficios pelas
instituigoes de crédito, sendo que caso beneficios da mesma natureza sejam
atribuidos por Instituicées ou Servicos de Seguranca Social, aos trabalhadores
e seus familiares, as instituigoes de crédito apenas garantirdo a diferenca
entre o valor desses beneficios e o valor dos beneficios previsto no ACT. Por
outro lado, e para o cdlculo desta diferenca apenas sdo relevantes os
beneficios decorrentes de contribuicdes para Instituigcées ou Servigos de
Segurancga Social respeitantes a periodos que contam para a antiguidade do
trabalhador ao servico das instituicoes de crédito.

A clausula refere-se tnica e exclusivamente ao valor dos beneficios o que,
obviamente, e como este Tribunal teve ja ocasido de referir, ndo coincide (nem
se confunde) com o valor das contribuicoées|...]. E quando se refere no seu n.?
2 as contribuig¢des é para mandar atender aos beneficios decorrentes das
contribuigoes em um determinado periodo e, portanto, para esclarecer qual o
periodo de tempo relevante - o periodo de tempo relevante para a antiguidade
do trabalhador ao servigo da institui¢do de crédito, mas em que houve
contribui¢gdes para outras instituicées ou servigcos de Seguranca Social.

Em suma, a clausula nunca refere o valor das contribui¢ées. E partindo da
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presuncdo do legislador que se sabe exprimir adequadamente ha que concluir
que ndo se pretendeu atribuir qualquer relevancia ao valor em concreto
dessas contribuigoes. Acresce que ndo hd qualquer remissdo para o Decreto-
Lei n.2 187/2007, nem qualquer referéncia ao cdlculo de duas pensdes como
pretende o Recorrente.

Uma vez que a tese do Recorrente ndo tem o minimo de apoio na letra da
clausula, como, alids, este Tribunal ja teve ocasido de afirmar recentemente
[...], torna-se desnecessdrio apreciar os outros argumentos aduzidos, ja que os
mesmos ndo poderiam fazer vingar uma interpreta¢cdo sem esse arrimo
minimo.” - cf. acérdao do ST] proferido no processo 5815/20.0T8ALM.S1,
disponivel em dgsi.pt.

33. O que resulta da letra da clausula 136.2 do ACT do sector bancario de
2011 e da clausula 94.2 do ACT bancario de 2016, é que as mesmas
consagram: regras de articulagao entre o sistema previdencial profissional e o
sistema de seguranca social geral; a proibi¢cdao do duplo beneficio; o dever de o
beneficiario da pensao de reforma entregar/ autorizar a instituicdao de crédito
a receber a totalidade da pensao de reforma que lhe é devida pelo sistema
geral de seguranca social; o dever de a instituicao de crédito adiantar o
pagamento da pensao de reforma e reter a parte do beneficio devido pelo
sistema de seguranca social geral que se sobrepde ao beneficio devido pelo
sistema previdencial previsto no respectivo instrumento de regulamentacao
colectiva do trabalho, pelo mesmo facto e respeitante ao mesmo periodo.

34. Adicionalmente, importa sublinhar que a proibicao do duplo beneficio
resulta da Lei 4/2007 (Bases gerais do sistema de seguranca social), que, no
que releva para a apreciacao do presente litigio, estabelece o seguinte: proibe
a acumulacgao de prestacoes emergentes do mesmo facto, desde que
respeitantes ao mesmo interesse protegido; no que respeita aos grupos
socioprofissionais, prevé que a lei regula a integracao no sistema previdencial
dos trabalhadores e entidades empregadoras por ele abrangidas; prevé a
coexisténcia de regimes especiais e o respeito pelos direitos adquiridos e em
formacao; e prevé a prossecucgao da convergéncia dos regimes da funcao
publica com os da seguranca social - cf. artigos 67.2, 102.2, 103.2 e 104.2 da
Lei 4/2007.

35. Em particular, no que respeita a fixagdo da pensao de velhice atribuida
pela seguranca social a recorrida (que faz parte do grupo dos beneficiarios
inscritos até 31.12.2001), o DL 187/2007 veio desenvolver a Lei 4/2007 nos
seguintes termos (...) para os beneficidrios inscritos até 31 de Dezembro de
2001, uma féormula proporcional que implica a combinag¢do de uma parcela
calculada com base nos 10 melhores anos dos ultimos 15 da carreira
contributiva (P1), e outra calculada com base na totalidade da carreira
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contributiva (P2), com um ajustamento em relagdo ao coOmputo de anos civis a
considerar, em cada uma dessas parcelas, consoante os beneficiarios iniciem a
pensdo até 31 de Dezembro de 2016 ou a partir desta data (artigo 332) - cf.
acordao do Tribunal Constitucional (TC) 505/08, disponivel em
tribunalconstitucional.pt.

36. Por seu lado, o artigo 63.2 da CRP consagra o principio da universalidade
do direito a seguranca social prevendo, no nimero 4, que “Todo o tempo de
trabalho contribui, nos termos da lei, para o cdlculo das pensées de velhice e
invalidez, independentemente do sector de actividade em que tiver sido
prestado.”. Para interpretar o artigo 63.2 n.2 4 da CRP o Tribunal acompanha a
seguinte doutrina (cf. Jorge Miranda/Rui Medeiros, Constituicao Portuguesa
Anotada, Volume I, 2.2 Edigado, paginas 933 a 935 e jurisprudéncia do TC ai
citada, disponivel em tribunalconsttucional.pt):

“Dispbe-se, neste preceito constitucional, que "todo o tempo de trabalho
contribui, nos termos da lei, para o cdlculo das pensoées de velhice e invalidez,
independentemente do sector de atividade em que tiver sido prestado". A
solucdo foi introduzida na revisdo constitucional de 1989 com o propdsito de
"promover um aproveitamento total do tempo de servico prestado pelo
trabalhador, independentemente do sistema de seguranca social a que ele
tenha aderido, e desde que tenha efetuado os descontos legalmente previstos.
E ainda hoje essa a intenc¢do que se encontra claramente manifestada no n. 4
do artigo 63.2 da Constituicdo Ac. n.2 411/99-cfr.ainda Acs. n.%s 554/03 e
460/07).”

37. Daqui resulta que, contrariamente ao que pretende o recorrente, quando
ha que articular diferentes regimes de seguranca social (o publico e o
profissional) como é o caso, o artigo 63.2 n.2 4 da CRP impoe que seja levado
em conta todo o tempo de trabalho, independentemente do sistema de
seguranca social a que o trabalhador tenha aderido e das regras existentes em
cada um desses sistemas para apurar o valor das mensalidades devidas. Isto,
desde desde que o trabalhador tenha efectuado os respectivos descontos,
como sucedeu no caso da recorrida que conta com 42 anos de descontos/
contribuicoes. Por isso, na determinacgao da pensao da recorrida, tera de ser
levado em conta o periodo total de 42 anos de contribuicdes e ndao apenas a
antiguidade bancaria de 13 anos levada em conta na determinacao da
mensalidade da pensao antecipada paga pelo recorrente a recorrida.

38. Nesse contexto, para concretizar a proibicao do duplo beneficio, o
Tribunal julga ser de aplicar uma regra de prorratizacao tal como vem sendo
decidido quase unanimemente pela jurisprudéncia nacional que sera citada no
paragrafo seguinte. Segundo o Tribunal julga perceber, o recorrente defende
que, o caso em andlise é diverso dos que tém vindo até agora a ser decididos
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pela jurisprudéncia porque, nos presentes autos, o recorrente nao defende a
aplicacao do limite de 40 anos (em vez de 42 anos) ao calculo da pensao de
abate, nem a interpretagcdao do ACT aplicavel por analogia com o disposto no
artigo 28.2 do DL 187/2007. Ora, se isso é certo, nao € menos certo que a
solucao defendida pelo recorrente resulta em limitar a carreira contributiva da
recorrida a 13 anos e a desconsiderar os restantes 29 anos no calculo da
pensao de abate. Ou seja, por um motivo ou por outro, quer no caso em
andlise quer nos casos objecto da jurisprudéncia que serda citada no paragrafo
seguinte, as entidades bancarias defendem interpretacdes das mesmas
clausulas dos instrumentos de regulamentacao colectiva aqui em crise, para
calcularem a pensao de abate, sem levar em conta a totalidade da carreira
contributiva dos trabalhadores bancarios beneficiarios de diferentes regimes
de segurangca social (o geral e o profissional). Circunstancia que leva o
Tribunal a julgar que a razao de ser da jurisprudéncia que tem decidido
aplicar a regra da prorratizacao, mediante a contagem de todo o tempo em
que o trabalhador fez contribuicdes ¢ a mesma no caso em andlise. O que
justifica que o Tribunal opte pela mesma interpretacao constante dessa
jurisprudéncia.

39. Feita esta clarificagao, em abono da aplicagao da regra da prorratizagao
para calcular a diferenca prevista nas clausulas 136.2 do ACT do sector
bancério de 2011 e/ou 94.2 do ACT do sector bancario de 2016, ao calculo da
pensao de abate, com base em todo o tempo da carreira contributiva, o
Tribunal cita a seguinte jurisprudéncia:

“I - O numero 3.2 da cldausula n.2 136.2 do Acordo Coletivo de Trabalho para o
sector bancdrio de 2011, ao referir no seu segundo segmento “entregando
estes a Instituigcdo a totalidade das quantias que receberem dos Servigos de
Segurancga Social a titulo de beneficios da mesma natureza”, pretende
significar que os trabalhadores, na situa¢do de reforma, sé tém a obrigac¢do de
entregar as quantias que receberem dos Servigos de Seguranca Social
referentes ao periodo de tempo em que exerceram a sua atividade bancdria e
em que efetuaram descontos para a Segurancga Social, na sequéncia da
extingdo da Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancdrios.

II - As expressoes utilizadas na referida cldusula, e bem assim da cldusula 944
do ACT para o sector bancdrio de 2016, com redacg¢do idéntica, na parte final
do n.2 1 “a diferenga entre o valor desses beneficios”, no segundo segmento
do n.2 2 “beneficios decorrentes de contribuigcées para instituicées ou Servicos
de Segurancga Social”, e na parte final do n.? 3 “beneficios da mesma
natureza”, referem-se tdo s6 as pensbes na parte proporcional ao tempo de
contribuigoes para a Seguranga Social enquanto trabalhador bancdrio, ndo
resultando dos respetivos textos a introdug¢do de um fator de ponderacgdo que
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tenha a ver com o valor das contribui¢cées efetuadas.”

- cf. sumario do acérdao do STJ, proferido no processo
19922/19.9T8PRT.P1.S1, disponivel em dgsi.pt.

“Com efeito, como se disse, no cdlculo do valor da pensdo atribuida pelo
Centro Nacional de Pensoées interveio uma pluralidade de factores, ndo
existindo proporcionalidade directa entre o mesmo e o valor das
remuneracoes registadas para cdlculo da remuneracgdo de referéncia, sendo,
todavia, certo que se tiveram em conta como factor de base os 49 anos de
duragdo da carreira contributiva do autor perante a Seguranc¢a Social, pelo
que, a luz do disposto no art. 63.2, n.2 4 da Constitui¢gdo, entendido nos termos
expostos, ha que aplicar a regra pro rata temporis por referéncia aquele
periodo.”

- cf. acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, proferido no processo
28693/21.8T8LSB.L1-4, disponivel em dsgi.pt.

“Ora, a argumentac¢do do Réu, baseada, essencialmente, na fixagdo, no art?
282, n% 1 e 2, do Decreto-lei n.2 187/2007, de 10/05, de um limite de 40 anos
no que diz respeito a “remuneracgdo de referencia” esbarra com um obstdculo,
a nosso ver intransponivel, e que tem a ver com a fixa¢do da pensdo
estatutaria pela Seguranga Social, onde indiscutivelmente - ndo é aqui que
interessa saber se bem se mal - se teve em conta toda a carreira contributiva
do Autor - 46 anos. Como se acentua na sentenca, no cdlculo final da pensdo
estatutdria vdrios factores intervieram, sendo um deles os 46 anos em que o
Autor trabalhou e descontou para a Seguranca Social - no cdlculo da pensdo
estatutdria toda a carreira contributiva do Autor foi considerada, nas
condigbes remuneratorias estabelecidas pelos artigos 282, 332 e 342 daquele
DL 187/2007.

(...)

A nosso ver, so6 assim se da cumprimento ao comando do art? 632, n° 42 da
CRP- “Todo o tempo de trabalho contribui, nos termos da lei, para o cdlculo
das pensobes de velhice e invalidez, independentemente do sector de atividade
em que tiver sido prestado”, ndo havendo que fazer apelo, em “termos da lei”,
como pretende o apelante, ao estatuido no art? 282, n%s 1 e 2, do DL n®
187/2007, precisamente pela razdo de que foi a propria Seguranca Social que
contabilizou 46 anos como o periodo de carreira contributiva do Autor. E se foi
esse o periodo considerado pela Seguranca Social, ndo se nos afigura, salvo o
devido respeito, que tenha sentido fazer apelo ao limite de 40 anos para o Réu
repercutir no cdlculo da “pensdo extra-banco”.

Também de acordo com o citado pelo Autor-apelado, Gomes Canotilho e Vital
Moreira, in CRP Anotada, 4.¢ Edi¢gdo Revista, 2007, Coimbra, pp 819, afirmam
que “0 n.2 4 pretende salientar o principio do aproveitamento total do tempo
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de trabalho para efeitos de pensoes de velhice e invalidez, acumulando-se os
tempos de trabalho prestados em vdrias actividades e respetivos descontos
para os diversos organismos da Seguranca Social (...) em termos técnicos,
acabou por se impor a prorratizacdo, isto é, a totalizagdo dos periodos de
Sseguro e a reparticdo das cargas prestacionais de acordo com a duragdo dos
periodos cumpridos em cada um dos sistemas”

- cf. acérdao do Tribunal da Relagdao de Coimbra proferido no processo
416/19.9T8CTB.C1, disponivel em dgsi.pt.

40. Assim, tendo em conta a doutrina citada no paragrafo 36 e a
jurisprudéncia citada no paragrafo 39, afigura-se que, também no caso em
anadlise, cuja razao de ser € a mesma - a saber a articulacdo entre dois regimes
de seguranga social, o geral e o profissional, com vista a concretizacao da
proibicao do duplo beneficio, mediante a contagem de todo o tempo de servigo
em que o trabalhador fez descontos - a aplicagcao de uma regra de
prorratizagcdo que leve em conta a totalidade da carreira contributiva da
recorrida para calcular o valor da pensao de velhice a abater a pensao
antecipada, por doenca ou invalidez, paga pelo recorrente, radica num critério
de repartigdao assente num principio de solidariedade.

41. Com efeito, a conformidade com o artigo 63.2 n.2 4 da CRP justifica a
opgao por uma regra de prorratizagao que leve em conta a totalidade da
carreira contributiva, para calcular a diferenca prevista na cldusula 94.2n.2 1
do ACT do sector bancario de 2016, sendo este raciocinio valido para a
clausula 136.2 do ACT do sector bancario de 2011 que o antecedeu.

42. Com base nessa regra da prorratizacao, afigura-se que, no calculo da
diferenca mencionada no paragrafo 41, o recorrente pode abater a pensao de
reforma por doenca ou invalidez que paga a recorrida, 13/42 avos da pensao
de velhice atribuida pela seguranca social, ou seja 30,95% do valor total
mensal de 853 euros (valor a data mais recente apurada, sem prejuizo de
futuras actualizacoes dessa pensao as quais se aplicara a mesma regra de
prorratizacdao). Em consequéncia, o recorrente/réu, deve entregar a recorrida
69,05% do valor da pensao de velhice que lhe foi atribuida pela seguranca
social, a contar da data em que teve inicio o respectivo pagamento e enquanto
a mesma lhe for paga.

43. Motivos pelos quais procede parcialmente este segmento da argumentacao
do recorrente.

C. Valor da pensao por velhice a reter (abater) pelo recorrente

44. Pelas razoes expostas na analise das questoes A e B, a sentenga recorrida
¢ parcialmente nula e, portanto, deve ser revogada e substituida por outra que
julga a acgao parcialmente procedente e condena o recorrido a restituir a
recorrente 69,05% do valor da pensao de velhice de 853 euros, que até ao
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presente fez sua na totalidade e a passar a entregar a recorrente 69,05% do
valor mensal das pensoes de velhice vincendas que lhe venham a ser pagas
pela seguranca social.

45. Para esse efeito o Tribunal leva em conta que a recorrida/autora na
peticao inicial formulou o seguinte pedido:

“(...) deve a presente accgdo ser julgada provada e procedente e condenar-se a
R.:

a. a reconhecer a A. o direito a receber a pensdo completa do Centro Nacional
de Pensoées, deduzida do valor correspondente a percentagem de 6,25 %,
correspondente a 2 anos de descontos para a Seguranca Social enquanto
trabalhadora bancdria;

b. a pagar a A. o valor € 19.638,73 Euros, acrescido de juros de mora legais no
montante de € 263,33 Euros, num valor total global de € 19.902,06 Euros,
correspondente ao valor excessiva e ilegalmente descontado e respeitante aos
meses de Abril de 2022 até Agosto de 2022, valor onde se encontram
englobados os respectivos subsidios de férias e de Natal. acrescida dos juros
vencidos até integral pagamento do valor em divida.

c. a aplicar uma regra pro-rata temporis ou regra de trés simples pura no
apuramento da parte da pensdo do CNP a entregar ao Banco, respeitante aos
descontos efectuados pela A. para a Seguranca Social enquanto trabalhador
bancdrio;

d. a pagar a A. todas as quantias que ilicitamente venha a reter da pensdo do
CNP pela ndo aplicagcdo da regra descrita em c) do pedido, desde Abril de
2022 ate transito em julgado da mesma ou efectivo e real pagamento do
devido, acrescidas de juros de mora vincendos, a liquidar em execug¢do de
sentenca;(...)”.

46. Resulta do facto provado M que o instituto de seguranca social, por carta
de 3.3.2022 informou a recorrida/autora que ela reunia as condigcoes para
receber a pensao de reforma por velhice, no valor mensal de 853 euros, com
efeitos rectroactivos, ou seja desde 8.12. 2020.

47. Da conjugacao dos factos provados L, P, Q, R e S extrai-se que até ao
presente, o recorrente/réu, se apoderou da totalidade dos valores da pensao
de velhice pagos/atribuidos pela seguranca social a recorrida/autora, devidos
desde 8.12.2020, incluindo valores correspondentes aos subsidios de férias e
Natal, quando, pelos motivos acima explicados no presente acérdao, apenas
poderia reter 30,95% de tais quantias. Pelo que, a retencgao pelo recorrente/
réu de 69,05% das quantias ja pagas pela seguranca social a titulo de pensao
de velhice da recorrida/autora, constitui uma conduta ilicita (cf. artigo 483.¢
do CC).

48. Assim, o recorrente/réu deve restituir e entregar a recorrida/autora o
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montante correspondente a 69,05% de todos os valores da pensao de velhice,
no valor mensal de 853 euros, atribuida pela seguranca social a recorrida/
autora, desde 8.12.2020 até ao presente, incluindo os correspondentes a
subsidios de férias e Natal, conforme se liquidar em execucgao de sentenca de
acordo com a regra de prorratizacao acima mencionada. O recorrente/réu
deve ainda pagar mensalmente a recorrida/autora os valores correspondentes
a 69,05% das pensoes de velhice vincendas, atribuidas a recorrida pela
seguranca social.

49. No que respeita aos juros de mora pedidos pela recorrida/autora afigura-
se que a falta de liquidez dos valores em divida ¢ imputavel ao devedor
(recorrente/réu).

50. Com efeito, os valores litigiosos dependem da liquidagao da diferenca
entre os beneficios emergentes de cada um dos dois sistemas de seguranga
social, que incumbe ao recorrente fazer, como estabelece a clausula 94.2n.2 5
do ACT do sector bancario de 2016 e a clausula 136.2 do ACT do sector
bancario de 2011 que o antecedeu.

51. Em particular, a cldusula 94.2 n.2 5 do ACT do sector bancario de 2016
preveé que “as corregoes que se mostrem devidas em relagdo aos valores pagos
pelas Instituigoes de Crédito nos termos da presente seccdo serdo efectuadas
logo que estas disponham dos elementos necessdrios para o seu
processamento e serdo aplicadas a data em que produzam ou devessem ter
produzido efeitos.”

52. Ora dos factos provados L, M e P resulta que, pelo menos a partir de Abril
de 2022 o recorrente dispunha dos elementos necessarios para liquidar os
valores da pensao de velhice paga pela seguranca social que devia entregar a
recorrida e/ou dos rectroactivos que nao lhe devia ter retirado, o que nao fez,
optando por reter a totalidade da pensao de velhice em causa. Pelo que, a falta
de liquidacgao da diferenca prevista na cldusula 94.2 do ACT do sector bancario
de 2016 provém de facto imputavel ao recorrente.

53. Ao reter a totalidade do valor pago pela seguranca social ao recorrido, o
recorrente incorreu num facto ilicito, por violacao do direito de propriedade
do recorrido sobre a parte do valor indevidamente retido (cf. artigo 483.2 do
CC). Nao sendo a quantia em causa liquida, em regra, os juros de mora so se
contam a partir da liquidagao, excepto se a falta de liquidagao for imputavel
ao devedor, como sucede no presente caso (cf. artigo 805.2n.2 3 do CC). Assim
sendo, nos termos da segunda parte do numero 3 do artigo 805.2 do CC, os
juros de mora contam-se desde a citagao a nao ser que antes dela o recorrente
ja tivesse incorrido em mora, o que nao foi o caso (cf. sobre as consequéncias
da falta de liquidag¢do imputdvel ao lesante, Jodo de Matos Antunes Varela, Das
Obrigacoes em Geral, Vol II, 4.2 Edigdo, Almedina, pdgina 115). Assim, da
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conjugacgao entre o disposto nos artigos 559.2, 804.¢, 805.2n.21, n.2 2-b) e n.®
3 e 806.2n.2 2 todos do CC, resulta que, sobre as quantias indevidamente
retidas pelo recorrente/réu, que vierem a liquidar-se em execucgao de sentencga
de acordo com a regra de prorratizacao acima mencionada, sao devidos juros
de mora a taxa legal anual de 4% desde a data da citacao, nos termos de tais
disposicoes legais e da Portaria 291/2003.

54. Improcedem na restante parte os pedidos formulados pela recorrida/
autora.

Em sintese

55. A aplicagao da regra pro rata temporis indicada como fundamento da
sentenca recorrida, conduz a uma decisao diversa daquela pela qual optou o
Tribunal a quo, na medida em que, tendo a recorrida 42 anos de servico em
que fez contribuigdes, dos quais 13 anos correspondem ao servigo prestado no
banco, o recorrente pode deduzir da pensao da seguranca social 13/42 ou seja
30,95%, em resultado da aplicagao da regra de prorratizacao e nao 6,25%
correspondentes a 2 anos de descontos, como decidiu o Tribunal a quo.

56. Em consequéncia, nessa parte a sentencga recorrida € nula por existir
oposicao entre os seus fundamentos e a decisao adoptada - cf. artigo 615.2 n.
1 -c) do CPC.

57. A luz do disposto no artigo 9.2 do CC, afigura-se que ndo tem o minimo de
correspondéncia na letra da cldusula 94.2 do ACT do sector bancério de 2016,
nem da clausula 136.2 do ACT do sector bancario de 2011, a interpretacao
segundo a qual a opgao da recorrida por uma pensao por doenga ou invalidez
nas condigoes previstas na cldusula 137.2 do ACT de 2011, com base na
antiguidade bancaria de 13 anos, exclui o direito de a recorrida ver levados
em consideragao os restantes 29 anos de carreira contributiva pelo servico
extra banco, no calculo da parte da pensao de velhice (atribuida pela
seguranca social), a abater ao valor da pensao por doencga ou invalidez (paga
pelo banco).

58. Em consequéncia, fica prejudicada a apreciacao dos restantes critérios de
interpretagao previstos no artigo 9.2 do CC, uma vez que nao podem proceder
se nao tiverem na letra das cldusulas dos instrumentos de regulamentagao
colectiva do trabalho, aqui em crise, um minimo de correspondéncia. Acresce
gue, as partes numa convencao colectiva de trabalho ndao podem, mediante
interpretagao do Tribunal, obter um resultado que nao conseguiram obter nas
negociagoes.

59. Quando ha que articular diferentes regimes de seguranca social (o geral e
o profissional), como é o caso, o artigo 63.2 n.2 4 da CRP impde que seja
levado em conta todo o tempo de trabalho, independentemente do sistema de
seguranca social a que o trabalhador tenha aderido e das regras existentes em
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cada um desses sistemas para apurar o valor das mensalidades devidas, desde
que o trabalhador tenha efectuado os respectivos descontos.

60. No caso em andlise, a conformidade com o artigo 63.2 n.? 4 da CRP
justifica a opgao por uma regra de prorratizacao, que leve em conta a
totalidade dos 42 anos da carreira contributiva da recorrida, para calcular a
diferenca prevista na cldusula 94.2 n.2 1 do ACT do sector bancario de 2016,
sendo este raciocinio valido para a clausula 136.2 do ACT do sector bancario
de 2011 que o antecedeu.

61. Sendo a sentenca recorrida parcialmente nula, a mesma é revogada e
substituida por outra que julga a acgao parcialmente procedente e condena o
recorrente/réu a restituir e entregar a recorrida/autora o montante
correspondente a 69,05% de todos os valores da pensao de velhice, no valor
mensal de 853 euros, atribuida pela seguranca social a recorrida/autora,
desde 8.12.2020 até ao presente, incluindo os correspondentes a subsidios de
férias e Natal, conforme se liquidar em execucgao de sentenca. O recorrido/réu
deve ainda pagar a recorrida/autora todos os valores vincendos
correspondentes 60,05% da pensao de velhice que venham a ser pagos a
recorrida pela seguranca social.

62. Uma vez que a falta de liquidacao das quantias em causa provém de facto
imputavel ao recorrente, sobre as quantias indevidamente retidas pelo
recorrente/réu, a restituir a recorrida/autora, que se liquidarem em execucao
de sentenca, sao devidos juros de mora a taxa legal anual de 4% desde a data
da citacgao.

63. Assim, procede parcialmente o recurso, é revogada a sentenca recorrida e
substituida por outra que julga parcialmente procedente a accao e condena e
absolve as partes em conformidade com o acima exposto.

Decisao

Acordam os Juizes desta secgdao em julgar parcialmente procedente o recurso
e, em conformidade:

I. Revogar a sentenca recorrida.

II. Substitui-la por outra que julga parcialmente procedente a acgao e condena
o recorrente/réu a pagar a recorrida/autora, as seguintes quantias:

- A quantia correspondente a 69,05% (sessenta e nove virgula zero cinco por
cento) das pensoes de velhice, no valor mensal de 853 (oitocentos e cinquenta
e trés) euros, atribuidas pela seguranca social a recorrida/autora, desde
8.12.2020 até a presente data, incluindo os correspondentes subsidios de
férias e Natal, conforme se liquidar em execugao de sentenga de acordo com a
regra de prorratizagao mencionada no paragrafo 42 do presente acérdao;

- Os juros de mora a taxa legal anual de 4% vencidos desde a data da citacao e
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vincendos até integral pagamento, sobre as quantias acima mencionadas
indevidamente retidas pelo recorrente/réu;

- A quantia mensal correspondente a 69,05% (sessenta e nove virgula zero
cinco por cento) das pensoes de velhice vincendas, atribuidas pela segurancga
social a recorrida/autora.

III. Absolver o recorrente/réu da restante parte do pedido.

IV. Condenar cada uma das partes nas custas do recurso na proporgao do
respectivo decaimento - cf. artigo 527.2n.2s 1 e 2 do CPC.

Lisboa, 25 de Setembro de 2024
Paula Pott

Maria José Costa Pinto
Leopoldo Soares
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