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DISTINCAO PERANTE A PRESTACAO DE SERVICO
OBRIGACAO DE MEIOS SUBORDINACAO JURIDICA

PRESUNCAO LEGAL PLURALIDADE DE EMPREGADORES

Sumario

I - A diferenciacao entre contrato de trabalho e contrato de prestacao de
servigo centra-se, essencialmente, em dois elementos distintivos: no objeto do
contrato (no contrato de trabalho existe uma obrigacao de meios, de prestagao
de uma atividade intelectual ou manual, e no contrato de prestacao de servigo
uma obrigacao de apresentar um resultado) e no relacionamento entre as
partes: com a subordinacao juridica a caracterizar o contrato de trabalho e a
autonomia do trabalho a imperar no contrato de prestacao de servigo.

IT - A existéncia do contrato de trabalho presume-se desde que se verifiquem
algumas das circunstancias - e bastam duas - elencadas no n? 1, do art.? 129,
do Cdédigo de Trabalho de 2009. Presuncao em beneficio exclusivo do
trabalhador, uma vez que, quem tem a seu favor a presuncao legal, escusa de
provar o facto a que ela conduz, por forca do estatuido no n2 1 do art.2 3509,
do Cédigo Civil.

IIT - Pode o trabalhador invocar a pluralidade de empregadores, desde que,
verificando-se um dos requisitos substanciais previstos no n? 1 do artigo 101¢
do CT, venha a provar que desempenha fungdes com sujeicao as ordens e
direcao de todos eles.

(Sumario elaborado pelo Relator)
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Texto Integral

Acordam os Juizes da Seccao Social do Tribunal da Relacao de
Coimbra

RELATORIO

AA, instaurou a presente agao com processo comum contra:
A..., com sede em ..., ..., ..., Suica, e
BB, pedindo que:

a) Se considere sem termo o contrato de trabalho celebrado entre
a autora e a primeira ré;

b) Se considere ilicito o despedimento verbal operado pela segunda

c) Serem as rés solidariamente condenadas, nos termos do art.2
3902 do Cdd. do Trabalho, a pagar a autora, até esta data, maio de 2023, a
quantia de €3.015,00 e proporcionais referentes aos subsidios de férias e de
Natal contabilizados em €365,45, acrescido das retribuicoes vincendas
contabilizadas a partir de maio de 2023, até ao transito em julgado da
sentenca.

d) Ser a primeira ré condenada a reintegrar a autora, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade, ou em substituicdo, a pagar a autora uma
indemnizacgao nos termos do art.2 391¢ do Cdd. do Trabalho, o que perfaz a
quantia de €3.015,00.

e) Serem as rés solidariamente condenadas a pagar a autora a
quantia de €1.000,00 a titulo de danos morais;

f) Serem as rés solidariamente condenadas ao pagamento de todos
os juros de mora vencidos e vincendos até integral pagamento;

g) Serem as rés solidariamente condenadas a regularizarem a
situacgao contributiva da autora perante a Seguranca Social.

Alegou para tanto e em sintese:
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-A primeira ré é uma sociedade que presta servigos de limpeza e
organizacao, sediada na Suiga, da qual a segunda ré é sécia.

-A segunda ré prometeu a autora a legalizagdo da primeira ré em
Portugal, o que ainda nao veio a suceder,

-A primeira ré uma sociedade irregular em Portugal, sendo por isso
a segunda ré, enquanto socia, solidariamente responsavel pelas obrigacoes
assumidas por ambas.

-Nesse contexto a Autora, em 07-04-2022, celebrou com a primeira
ré um contrato de trabalho a termo certo de um ano, com inicio em 02 de maio
de 2022 e termo a 01 de maio de 2023.

-A partir dessa data a autora passou a exercer sob as ordens e
fiscalizacao de ambas as rés, a partir do seu escritério em casa, as fungoes
inerentes a gestdao de redes sociais, entre outras, mediante a retribuigao
mensal iliquida de €800,00, acrescida de subsidio de alimentagao no valor
diario de €4,77, sendo que na pratica era a segunda ré que lhe pagava a
retribuicao por transferéncia bancaria, num total fixo de €1.005,00.

-Tal contrato deverda ser considerado sem termo, por ndao estarem
expostos os motivos concretos da aposicao do termo, sendo falso o motivo que
14 consta.

-Acresce que em 28-02-2023 a segunda ré despediu-a verbalmente
por telefone, informando-a de que ja nao precisavam dos seus servigos, sendo
que a partir dessa data nao lhe foi paga qualquer outra retribuicao.

-Tal despedimento ¢ ilicito, com as legais consequéncias e causou a
autora danos patrimoniais e nao patrimoniais que devem ser ressarcidos pelas
rés, sendo-lhe por isso devidas as quantias peticionadas, das quais as rés sao
solidariamente responsaveis, sendo também responsaveis solidariamente pelo
pagamento das contribuicdes devidas a seguranca social.

As rés contestaram, invocando a ilegitimidade passiva da segunda
ré e a total improcedéncia da acao, alegando em sintese que nao existiu
qualquer contrato de trabalho entre a autora e a primeira ré.

No exercicio do contraditério a autora veio pugnar pela
legitimidade da segunda ré e reafirmar a existéncia de um contrato de
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trabalho nos termos ja invocados na peticao inicial, tendo juntado
documentos.

As rés no exercicio do contraditério, para além de invocarem a
nulidade do articulado apresentado pela autora pronunciaram-se sobre os
documentos juntos pela autora.

Foi proferido despacho saneador, foi admitido o articulado
apresentado pela autora no exercicio do contraditério, foi julgada
improcedente a excegao de ilegitimidade da segunda ré e no mais foi
confirmada a regularidade e validade da instancia, determinando-se o
prosseguimento dos autos para julgamento.

Realizou-se audiéncia de julgamento, e na sequéncia da qual foi
proferida sentenca com o sequinte dispositivo:

“Por tudo o exposto e ao abrigo das disposigoes legais citadas:

1- Julga-se a presente acgao parcialmente procedente, por
parcialmente provada, e em consequéncia:

a) Declara-se sem termo o contrato de trabalho celebrado entre a
Autora AA e a primeira Ré A...;

b) Declara-se ilicito o despedimento operado pela segunda Ré BB;

c) Condenam-se as Rés solidariamente a pagar a Autora a quantia
de €365,45 (trezentos e sessenta e cinco euros e quarenta e cinco céntimos a
titulo de proporcionais de subsidios de férias e de Natal, acrescida de juros de
mora a taxa legal de 4% desde a data da cessagao do contrato em 28-02-2023
até efectivo e integral pagamento.

d) Condenam-se as Rés solidariamente a pagar o valor que se viera
a apurar em incidente de liquidagao, das retribuigcoes que a Autora deixou de
auferir desde 30-04-2023 (um més antes da propositura da acgao), até ao
transito em julgado da presente decisao, acrescida de juros de mora a taxa
legal de 4% desde a data do vencimento das retribuicdes, até efectivo e
integral pagamento. A tais retribuicoes, terao que ser feitas as deducgoes
previstas no n? 2, al.s a) e ¢) do art.2 3902 do CT, ou seja, ao montante apurado
de tais retribuicoes sao deduzidas as importancias que o trabalhador aufira
com a cessacgao do contrato e que nao receberia se nao fosse o despedimento,
sendo que o montante do subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador é
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deduzido na compensacao, devendo o empregador entregar essa quantia a
seguranca social.

e) Condena-se a primeira Ré A... a pagar a Autora a quantia de a
quantia de €2.400,00 (dois mil e quatrocentos euros) a titulo de indemnizagao
em substituicao da reintegracao, acrescida de juros de mora a taxa legal de
4% desde 28-02-2023 até integral pagamento.

Absolvem-se as Rés dos restantes pedidos contra elas formulados
pela Autora.

Julga-se improcedente o pedido de litigancia de mé fé da Autora.
Custas por Autora e Rés na proporgao do respectivo decaimento.
Registe e notifique.”

Inconformado com o decidido, as rés A... e BB interpuseram
recurso, com as sequintes conclusoes:

(...).

A recorrida apresentou contra-aleqacoes, com as sequintes

conclusoes:

(...).

Em cumprimento do disposto no artigo 87.2, n.2 3, do CPT o
Ministério Publico emitiu parecer no sentido da improcedéncia do recurso.

Nao houve resposta a este parecer.
O recurso foi admitido pelo juiz relator.

Colhidos os vistos, cumpre decidir.

OBJETO DO RECURSO

O objeto do recurso é delimitado pelas conclusdes das alegacgoes
(artigo 635, n2 4 e 639, n2 1 do Cddigo de Processo Civil), salvo as questoes de
conhecimento oficioso nao transitadas (artigo 608, n22, in fine, e 6352, n25, do
Cédigo de Processo Civil).

5/27



Nesta conformidade, as questdes a resolver sao as seguintes:
1. Impugnacao da decisao de facto.
2. Qualificagao errénea do contrato.
3. Responsabilidade solidaria nos termos do disposto no art.2 1012 do CT.

*k

FUNDAMENTOS DE FACTO

Na 12 instancia foi fixada a sequinte matéria de facto:

“Factos provados:

1- A primeira Ré, A..., € uma sociedade comercial que presta
servigos de limpeza e organizacao, sediada na Suica e era ai que tal empresa
prestava a sua actividade.

2- A segunda Ré é sécia da primeira Ré.

3- A primeira Ré tem exclusivamente o seu centro de actividade na
Suica, nunca tendo exercido qualquer actividade em Portugal.

4- A segunda Ré prometeu a Autora a legalizacao da primeira Ré
em Portugal e a criacao da empresa em Portugal.

5- Até a presente data a Ré nao tem qualquer sucursal ou filial em
Portugal, nao se encontrando registada em Portugal.

6- A segunda Ré enviou a Autora um documento escrito
denominado de “contrato de trabalho a termo certo”, datado de 07 de Abril de
2022, no qual a Autora consta como segunda outorgante e a 12 Ré A... como
primeira outorgante, constando da clausula primeira de tal documento que “A
primeira outorgante admite ao seu servi¢co a segunda outorgante para exercer
as fungoes de gestao de redes sociais, producao de conteudo, gestdao de
marca, planeamento de estratégia de comunicagao da marca, design,
assisténcia no desenvolvimento das estratégias de marketing digital e Google,
além de outras que se mostrem necessarias.” nos termos constantes do
documento n? 1 junto com a peticao inicial cujo teor aqui se da por
integralmente reproduzido.

7- Na cldusula sétima de tal documento consta além do mais que
“O presente contrato terd a duragao de um ano, com inicio no dia 02 de Maio
de 2022 e termo a 01 de Maio de 2023 (...)".
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8- No primeiro paragrafo da cldusula segunda consta que “O seu
local de trabalho é o seu escritéorio em casa. Ser-lhe-a atribuido um escritério
na empresa para fins administrativos e poder-lhe-a ser pedido que trabalhe a
partir das instalagdes da primeira outorgante.”

9- Por sua vez no primeiro paragrafo da clausula terceira consta
que “Durante a vigéncia do presente contrato a primeira outorgante facultara
a trabalhadora, a titulo de empréstimo gratuito, a utilizacao dos bens que a
empresa considere necessarios ao desenvolvimento das suas funcgoes, os quais
sao propriedade da empresa, e se destinam exclusivamente a ser utilizados
pela trabalhadora no ambito e para os fins profissionais do presente contrato.”

10- Na clausula quarta do mesmo documento consta “Pelos
servigos prestados a segunda outorgante auferird a remuneracao mensal
liquida de 800,00€ (oitocentos euros), sujeitas aos descontos legais, que sera
paga 14 vezes por ano (incluindo subsidio de férias e de Natal), além do
subsidio de refeigao de 4,77€ (quatro euros e setenta e sete céntimos) por
cada dia completo de trabalho”.

11- Por sua vez na cldusula quinta consta que “§ O periodo normal
de trabalho da segunda outorgante ¢ de 40 horas semanais, distribuidas
segundo o horario normal de funcionamento da primeira outorgante. § A
primeira outorgante podera alterar o horario de trabalho da segunda
outorgante sempre que tal se mostre necessario ao bom funcionamento da
empresa.”

12- Na clausula sexta consta que “A segunda outorgante tem
direito a férias remuneradas, nos termos do artigo 2372 e seguintes do Cddigo
do Trabalho.”

13- Na clausula décima consta que “O presente contrato de
trabalho é celebrado devido ao acréscimo excecional de trabalho, nos termos
do art.2 140, n2 1 e n? 2, alinea f) do Cdédigo do Trabalho.”

14- Consta ainda da clausula décima quarta que “Quanto ao mais
aqui nao previsto, aplicam-se as normas legais contratuais em vigor,
nomeadamente o Cédigo do Trabalho.”

15- E na clausula décima quinta consta que “Para qualquer litigio
emergente deste contrato sera exclusivamente competente o foro da Comarca
de Viseu.”
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16- No referido documento a primeira Ré nao indicou o nimero de
pessoa colectiva na Suica.

17- Desde o referido 02 de Maio de 2022, a Autora sob as
orientacoes e fiscalizagdo das Rés, concretamente da segunda Ré, passou a
desempenhar, a partir do seu escritério em casa as fungoes inerentes a gestao
de redes sociais, producgao de contetudo, gestao de marca, planeamento de
estratégia de comunicacao da marca, design, assisténcia no desenvolvimento
das estratégias de marketing digital e Google, além de outras que se
mostrassem necessarias, pelo periodo de 40 horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta, das 09:00 as 13:00 e das 14:30 as 18:30.

18- Na pratica, sempre foi a segunda Ré, BB, que pagava
diretamente a Autora, por transferéncia bancaria, a retribuicdo acordada e
respectivo subsidio de alimentagdao, bem como o custo de despesas que a
Autora efectuava a mando da segunda Ré.

19- A Autora foi contratada para alargar o leque de potenciais
clientes através das plataformas digitais e potenciar um acréscimo de
atividade da empresa.

20- A 21 de fevereiro de 2023, a segunda Ré mandou a Autora uma
mensagem através da aplicacao WhatsApp, informando-a de que nao
precisavam mais dos seus servigos, referindo-lhe que “AA depois de muita
reflexao eu quero meter um fim na nossa colaboracao no dia 28 de Fevereiro
de 2023 (...)” fazendo assim cessar a partir daquela data, o referido contrato.

21- E a Autora nao mais recebeu mais nenhuma ordem a partir de
tal data.

22- Também nao recebeu mais nenhuma actividade.

23- Deixou de ter canais de acesso para exercer as suas fungoes,
mormente por terem sido canceladas por parte das Rés as credenciais de
acesso.

24- Vendo a Autora a sua perspetiva de que o seu contrato
perduraria pelo menos até 01 de Maio de 2023, defraudada.

25- No site oficial da 12 Ré (https://A....ch/), com dominio Suico, é
possivel verificar que esta opera em: Where we operate” “Vlaud”, “Geneve”,
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“Fribourg” “Valais” e na rede social “Instagram” consta a apresentacao e
descricao de fungoes exclusivamente “En Suisse”.

26- O actual cartao de cidaddo da segunda Ré tem validade até
03-08-2031.

27- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
02-05-2022 a quantia liquida de €400,00 com a menc¢ao do motivo “saldrio do
més de abril de 2022”.

28- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
01-06-2022 a quantia liquida de €800,00 com a menc¢do do motivo “saldrio do
més de abril de 2022”.

29- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
08-07-2022 a quantia liquida de €905,00 com a meng¢ao do motivo “salario”.

30- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
22-08-2022 a quantia liquida de €905,00 com a menc¢ao do motivo “salario”.

31- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
28-09-2022 a quantia liquida de €1.705,00 com a mencao do motivo “salario
agosto e férias”.

32- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
29-09-2022 a quantia liquida de €905,00 com a mencgao do motivo “salario
setembro”.

33- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
11-11-2022 a quantia liquida de €905,00 com a meng¢ao do motivo “salario
outubro”.

34- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
28-12-2022 a quantia liquida de €1.505,00 com a mencao do motivo “salario
novembro presente natal 400”.

35- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
22-02-2023 a quantia liquida de €1.005,00 com a mencao do motivo “salario
JANEIRO".

36- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
22-02-2023 a quantia liquida de €1.004,00 com a menc¢ao do motivo “salario”.
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37- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
02-02-2023 a quantia liquida de €1.650,00 com a mencao do motivo “salario
Dezembro Décimo Terceiro dinheiro calgas aluguer pal salario CC”.

38- A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em
22-05-2023 a quantia liquida de €1.004,00 com a mencao do motivo “salario
de Margo 2023 Desculpe o atraso”.

39- A Autora respondeu a mensagem aludida no n? 20, nos
seguintes termos “De facto ndao compreendo. O que é que se passou?
Despedes-me sem aviso prévio? Ontem tivemos uma reuniao a falar sobre
objetivos e hoje estas a despedir-me? O que estds a fazer é uma falta de
respeito prante tudo aquilo que eu fiz pela empresa ao longo destes 2 anos. Se
estavas insatisfeita com o meu trabalho devias ter falado”

40- Os servigos de marketing digital e gestao das redes sociais tém
um valor mais caro na Suica que em Portugal.

41- A segunda Ré mandou a Autora preparar a documentagao para
constituir a empresa em Portugal, tendo ainda pedido informagoes para o
efeito a contabilista certificado.

42- A segunda Ré pediu ainda a Autora para procurar um espago
para comprar destinado as instalagoes da empresa em ..., ou em alternativa
um espacgo para poder ser arrendado em ... para esse efeito.

43- A segunda Ré pediu a Autora para criar programa anunciando
a criacao da empresa em Portugal.

44- A segunda Ré dava ordens a Autora, tendo sido a mesma que a
despediu.

45- Foi a segunda Ré que contactou a Autora para esta exercer
funcoes para as Rés.

46- Foi a segunda Ré que, através de advogado, preparou os
termos do contrato aludido nos n%s 6 a 16.

47- Tal contrato depois de ter sido melhorado em resultado do
envio prévio a Autora por parte da segunda Ré em 04-03-2022, foi assinado
pelo menos pela Autora, em escritério de advogado indicado pela segunda Ré.
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48- A Autora, no exercicio das suas fungoes utilizava um
computador que a Segunda Ré lhe mandou comprar e que apos a cessagao do
contrato a Autora entregou a pessoa que a segunda Ré indicou a Autora.

49- No exercicio das suas funcoes a Autora utilizava ainda
acessorios para equipamentos de trabalho, concretamente aplicagoes, cabos e
programas informaticos, adquiridos a mando da segunda Ré para a Autora
poder trabalhar.

50- A Autora no exercicio das suas fungoes utilizava um telemovel
que lhe foi fornecido pela segunda Ré, equipamento que lhe foi determinado
que devolvesse depois de ter sido cessado o contrato.

51- A Autora recebeu alguns valores que se prendiam com
despesas, relativas a compras que a segunda Ré lhe mandou efectuar.

52- A Autora cumpria o horario acordado, que preenchia
designadamente com varias e constantes chamadas telefénicas por parte da
segunda Ré, sendo que esta muitas vezes lhe recordava tal horario e fazia
questao que a Autora cumprisse.

53- Dirigindo e determinando os trabalhos a realizar,
designadamente

- envio de orcamentos;

- gestao de agenda das marcagoes das limpezas a efectuar;

- controlo dos tempos de trabalho dos restantes trabalhadores;
- controlar os horarios dos trabalhadores;

- elaborar plano para a abertura da empresa em Portugal;

- assinar documentos na qualidade de dirigente.

54- Tais tarefas criaram na Autora uma sobrecarga de trabalho.

55- Sendo que a segunda Ré lhe recordava e impunha a hora de
entrada e saida.

56- Situagdo que provocou a Autora ansiedade, dificuldades em
dormir e sintomas de Depressao ligeiros, tendo sentido a necessidade de
recorrer a acompanhamento psicoldgico.
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57- Hordario que em razao das funcdes sempre crescentes a
segunda Ré quis alargar, querendo obrigar a Autora a trabalhar até as horas
correspondentes em que na Suiga cessava a jornada de trabalho - diferenca de
horario de uma hora.

58- A Autora apresentou junto da Autoridade Tributaria declaragao
de inicio de actividade, com rendimentos profissionais da categoria B em
22-05-2023.

kkk

Factos nao provados

Da petigao inicial nao se provou a demais matéria dos art2s 8¢, 99,
199, 282, 309, 409, 489, 492, 502 e 512 que nao consta dos factos provados,
sendo que a demais matéria dos art2s 109, 119, 1292, 1392, 209, 219, 229, 239,
259, 269, 279, 299, 3492, 359, 362, 379, 399, 419, 429, 439, 44°, 459, 462, 479, 529,
5492, 552, 562, 572, 582, 592, 602, 619, 622, 632, 642 e 65° é apenas matéria
conclusiva ou de direito.

Da contestagdo da Ré nao se provou a demais matéria dos art?s 69,
89, 262, 279, 289, al. ii), 299, 309, 319, 329, 349, 379, 469, 472, 48°, 499, 509,
519, 529, 539, 542, 562, 572, 589, 599, 609, 612, 622, 632, 642, 652, 7192, 7392, 749,
759, 772, 782, 792 e 922, que nao consta dos factos provados, sendo que a
demais matéria dos art2s 19, 29, 32, 72, 99, 109, 1192, 129, 152, 169, 179, 189,
199, 209, 219, 229, 239, 242, 252, 289, iii), iv), v), vi), 359, 362 (demais matéria
gue nao consta dos factos provados), 382, 399, 409, 439, 449, 452, 559, 662, 672,
689, 699, 7092, 722, 762, 809, 819, 82¢, 839, 842, 852, 862, 879, 88%, 892, 909, 919,
939, 949, 952, 962, 972, 982, 999, 1002, 1019, 1022 e 1032 que nao consta dos
factos provados, é apenas matéria de impugnacao, conclusiva ou de direito.

Do requerimento no uso do contraditorio referente a resposta a
contestacao nao se provou a demais matéria dos art?s 62, 129, 142, 152, 169,
179, 249, 259, 262, 282, 372, 382, 409, 419, 429, 43°, 44° e 562 que nao consta
dos factos provados, sendo que a demais matéria dos art2s 19, 22, 109, 139,
189, 199, 209, 309, 319, 329, 399, 532 e 552 que nao consta dos factos provados,

Da resposta das Rés a tal requerimento nao se provou a demais
matéria dos art?s 262 i) e ii), 282, 299, 309, 339, 349, 4892, 492, 509, 649, 659,
662 e 762 sendo que a matéria dos restantes artigos que nao consta dos factos
provados é apenas matéria de impugnacao, conclusiva ou de direito.
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Motivacao

(...).

FUNDAMENTOS DE DIREITO
1. Alteracao da decisao de facto.

(...).

17- Desde o referido 02 de Maio de 2022, a autora sob as orientacoes e

fiscalizacao das Rés, concretamente da sequnda Ré, passou a desempenhar, a
partir do seu escritério em casa as funcoes inerentes a gestdo de redes

sociais, producao de conteudo, gestdo de marca, planeamento de estratéqgia de

comunicacao da marca, design, assisténcia no desenvolvimento das

estratéqgias de marketing digital e Google, além de outras que se mostrassem

necessarias, pelo periodo de 40 horas semanais, distribuidas de sequnda a
sexta, das 09:00 as 13:00 e das 14:30 as 18:30.

Esta factualidade deve manter-se provada com base no documento n? 1 junto
com a peticao inicial e nos depoimentos das testemunhas DD e EE, com o
esclarecimento de que o escritorio onde a autora exercia as suas funcoes
ficava na empresa do seu pai.

A 12 testemunha declarou em sintese que a autora trabalhava num escritorio
da sua empresa e que iniciava o trabalho diariamente pelas 9h00, sob as
ordens da 22 ré.

A 22 testemunha declarou em sintese que a autora era diretora do
departamento de comunicacao e fazia a gestao de marketing e comunicagao
da 12 ré. A autora cumpria horario fixo e recebia ordens da 22 ré através do
WhatsApp. Trabalhavam no escritério do pai da autora.

Assim sendo, o ponto 17 passa a ter a seguinte redacgao:

Desde o referido 02 de Maio de 2022, a autora sob as orientacoes e
fiscalizacao das rés, concretamente da segunda ré, passou a desempenhar, a
partir do escritorio da empresa do seu pai as fungoes inerentes a gestao de
redes sociais, producao de conteudo, gestao de marca, planeamento de
estratégia de comunicacao da marca, design, assisténcia no desenvolvimento
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das estratégias de marketing digital e Google, além de outras que se
mostrassem necessarias, pelo periodo de 40 horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta, das 09:00 as 13:00 e das 14:30 as 18:30.

(...).

2. Qualificacao errénea do contrato.

Na sentenca recorrida entendeu-se que a situacao em causa nos
autos se harmoniza com a configuracao de um contrato de trabalho.

Sustentam os recorrentes que no sentido da qualificagao da
situagdo sub judice como uma relagao de trabalho auténomo verifica-se que:
a) O local de execucao e os equipamentos e instrumentos utilizados (no
escritério do Pai, assim como, dgua, luz, internet, limpeza, renda, ndo estavam
ao encargo da 12 Recorrente), pelo que sao impostos pela natureza dos
servigos contratados e da propria atividade da Autora, ndao sendo, portanto,
traducao da heterodeterminacao da atividade contratada;

b) A Autora nao esta sujeita a um horario de trabalho definido e imposto pela
12 Recorrente, sendo os parametros temporais de execugao acordados pelas
partes, em fungao dos servigos a executar;

c) A Autora nao estava inserida na estrutura organizacional da 12 Recorrente
nem sujeito a relagoes de reporte hierarquico ou chefia no ambito das quais
sao exercidos os poderes de direcao e autoridade caracteristicos do trabalho
subordinado;

d) Nao cabe a 12 Recorrente fiscalizar a execucao dos servigos contratados,
mas apenas verificar se se o resultado final dos mesmos corresponde ao
servigo que a Autora se obrigou a prestar;

e) A 12 Recorrente nao dispoe de poderes de autoridade sobre a Autora e, por
isso mesmo, nunca esta foi sujeita, como nao podia ser.

f) A Autora nao esta sujeito aos deveres de assiduidade e pontualidade tipicos
do trabalho subordinado;

g) Nao se aplicam a Autora os regimes laborais de férias e de faltas ao
trabalho;

h) A Autora nao se vinculou a qualquer dever de exclusividade do servigo
prestado a 12 Recorrente, nem esta tal lhe exigiu, ndo estando também aquele
obrigado a informar a 12 Recorrente do desempenho de outras atividades,
como sucede com os trabalhadores da 12 Recorrente;

i) A Autora recebia em funcgao dos servigos efetivamente prestados;

j) Aos rendimentos auferidos pela Autora, esta nunca se preocupou em
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posicionar-me como trabalhador por conta de outrem, ao invés preferiu
simplesmente nao declarar nenhum rendimento, situagao propria das
situagoes de trabalho independente ou auténomo.

1) E as partes também nunca aplicaram o regime de acidentes de trabalho
proprio dos trabalhadores subordinados.

Vejamos.

De acordo com o art.2 112 do CT, o contrato de trabalho aparece
definido como aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante
retribuicao, a prestar a sua atividade a outra ou a outras pessoas, no ambito
de organizacao e sob a autoridade destas.

Por sua vez a nogao legal de contrato de prestacao de servico
mostra-se consagrada no art.2 11542 do CC, que o densifica como sendo
aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo
resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuicao.

A diferenciagao entre contrato de trabalho e contrato de prestacao
de servigco centra-se, essencialmente, em dois elementos distintivos: no objeto
do contrato (no contrato de trabalho existe uma obrigacdao de meios, de
prestacao de uma atividade intelectual ou manual, e no contrato de prestagao
de servigo uma obrigacao de apresentar um resultado) e no relacionamento
entre as partes: com a subordinacao juridica a caracterizar o contrato de
trabalho e a autonomia do trabalho a imperar no contrato de prestagao de
Servigo.

A existéncia do contrato de trabalho presume-se desde que se
verifiquem algumas das circunstancias - e bastam duas - elencadas no n® 1, do
art.? 122, do Cddigo de Trabalho de 2009. Presuncao em beneficio exclusivo do
trabalhador, uma vez que, quem tem a seu favor a presuncao legal, escusa de
provar o facto a que ela conduz, por forga do estatuido no n? 1 do art.2 3509,
do Cédigo Civil.

Tratando-se, porém, de uma presuncao iuris tantum admite prova
em contrario, nos termos do n? 2, do art.2 3502, do Cdédigo Civil. Prova a cargo
do empregador, se pretender ilidir a presuncao. Caso em que lhe cabera
provar que a situacao em causa nao constitui um contrato de trabalho, antes
reveste as caracteristicas de um contrato de prestacao de servigo, dada a
autonomia com que é exercida.

De acordo com o citado artigo 122, n? 1, presume-se a existéncia de
contrato de trabalho quando, na relagao entre a pessoa que presta uma
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atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem alguma das
seguintes circunstancias:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu
beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados
pertencam ao beneficidrio da atividade;

c) O prestador de atividade observe horas de inicio e termo da
prestacao, determinadas pelo beneficiario da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa
ao prestador de atividade como contrapartida da mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe funcoes de diregao ou
chefia na estrutura organica da empresa.

Vejamos entao em que medida, no caso sub judice, se mostram
preenchidos, ou nao, os requisitos inseridos nas alineas do n2 1 do art.2 129,
do CT de 2009, normativo que estabelece a presuncgao de laboralidade.

Resultou provado que no exercicio das suas funcgoes a autora
utilizava um computador que a 22 ré lhe mandou comprar e que apoés a
cessacao do contrato a autora entregou a pessoa que a 22 ré indicou a autora;
a autora utilizava ainda acessorios para equipamentos de trabalho,
concretamente aplicagoes, cabos e programas informaticos, adquiridos a
mando da segunda ré para a autora poder trabalhar e que a autora no
exercicio das suas funcgodes utilizava um telemével que lhe foi fornecido pela 22
ré, equipamento que lhe foi determinado que devolvesse depois de ter sido
cessado o contrato.

Verifica-se a circunstancia insita na alinea b), don? 1, do art.2 12°
do CT.

Resultou ainda provado que a autora cumpria o hordario acordado,
que preenchia designadamente com varias e constantes chamadas telefénicas
por parte da segunda ré, sendo que esta muitas vezes lhe recordava tal
hordrio e fazia questdao que a autora cumprisse; dirigindo e determinando os
trabalhos a realizar, designadamente:- envio de orgamentos; - gestao de
agenda das marcagoes das limpezas a efetuar; - controlo dos tempos de
trabalho dos restantes trabalhadores; - controlar os horarios dos
trabalhadores; - elaborar plano para a abertura da empresa em Portugal; -
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assinar documentos na qualidade de dirigente; sendo que a 22 ré lhe
recordava e impunha a hora de entrada e saida; horario que em razao das
funcdes sempre crescentes a segunda ré quis alargar, querendo obrigar a
autora a trabalhar até as horas correspondentes em que na Suica cessava a
jornada de trabalho - diferenca de horario de uma hora.

Verifica-se também a circunstancia aludida na alinea c) don® 1, do
art.2 122 do CT.

Resultou igualmente provado que “Na cldusula quarta do mesmo
documento consta “Pelos servigos prestados a segunda outorgante auferira a
remuneracao mensal liquida de 800,00€ (oitocentos euros), sujeitas aos
descontos legais, que sera paga 14 vezes por ano (incluindo subsidio de férias
e de Natal), além do subsidio de refeicdao de 4,77€ (quatro euros e setenta e
sete céntimos) por cada dia completo de trabalho”; A segunda Ré pagou a
Autora por transferéncia bancdaria em 02-05-2022 a quantia liquida de €400,00
com a menc¢ao do motivo “saldrio do més de abril de 2022”; “A segunda Ré
pagou a Autora por transferéncia bancaria em 01-06-2022 a quantia liquida de
€800,00 com a mencao do motivo “salario do més de abril de 2022”; “A
segunda Ré pagou a Autora por transferéncia bancaria em 08-07-2022 a
quantia liquida de €905,00 com a meng¢ao do motivo “salario”; “A segunda Ré
pagou a Autora por transferéncia bancaria em 22-08-2022 a quantia liquida de
€905,00 com a mencao do motivo “saldrio”; “A segunda Ré pagou a Autora por
transferéncia bancaria em 28-09-2022 a quantia liquida de €1.705,00 com a
mencgao do motivo “salario agosto e férias”; “A segunda Ré pagou a Autora por
transferéncia bancaria em 29-09-2022 a quantia liquida de €905,00 com a
mencgao do motivo “salario setembro”; “A segunda Ré pagou a Autora por
transferéncia bancaria em 11-11-2022 a quantia liquida de €905,00 com a
mencgao do motivo “salario outubro”; “A segunda Ré pagou a Autora por
transferéncia bancaria em 28-12-2022 a quantia liquida de €1.505,00 com a
mencgao do motivo “salario novembro presente natal 400”; “A segunda Ré
pagou a Autora por transferéncia bancaria em 22-02-2023 a quantia liquida de
€1.005,00 com a mencao do motivo “saldrio JANEIRO”; “A segunda Ré pagou a
Autora por transferéncia bancdaria em 22-02-2023 a quantia liquida de
€1.004,00 com a mencao do motivo “salario”; “A segunda Ré pagou a Autora
por transferéncia bancaria em 02-02-2023 a quantia liquida de €1.650,00 com
a mencgao do motivo “salario Dezembro Décimo Terceiro dinheiro calgas
aluguer pal salario CC”; “A segunda Ré pagou a Autora por transferéncia
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bancaria em 22-05-2023 a quantia liquida de €1.004,00 com a mengao do
motivo “saldrio de Margo 2023 Desculpe o atraso”.

Verifica-se também a circunstancia aludida na alinea d) don? 1, do
art.2 122 do CT.

Face ao exposto, concluimos no sentido de que se mostram
preenchidos os pressupostos subjacentes a presuncgao de laboralidade,
prevista nas alineas b), c) e d), donon? 1, do art.2 122, do CT de 2009, e, bem
assim, que a matéria de facto dada como provada, na sua globalidade, revela a
existéncia de indicios de subordinacao juridica.

Encontra-se assim provado o contrato de trabalho.

*k

3- Responsabilidade solidaria nos termos do disposto no art.2 1019

Na sentenca recorrida considerou-se: “O contrato com pluralidade
de empregadores encontra-se previsto no art.?2 1012 do CT, o qual para ser
valido implica a observancia de requisitos de forma previstos no n? 2, sendo
que nesse caso os empregadores sao solidariamente responsaveis pelo
cumprimento das obrigagoes decorrentes do contrato de trabalho, cujo credor
seja o trabalhador ou terceiro., como estabelece o nimero 3 de tal normativo.

No entanto, entendemos que a responsabilidade solidaria dos
empregadores também existe quando nao estdao preenchidos todos os
requisitos legais de tal modalidade de contrato.

Desta forma, no caso em apreco, dos factos provados, exercendo a
Autora funcgoes para ambas as Rés, pese embora nao tenha sido formalizado
qualquer contrato de pluralidade de empregadores, assumindo ambas as Rés a
posicao de empregadores, sao ambas responsaveis solidarias pelas obrigacoes
decorrentes do contrato de trabalho celebrado com a Autora”.

Vejamos:

Pretendendo a autora que a pluralidade de empregadores seja
declarada, compete-lhe alegar e provar tal situacao.

Estabelece o art.2 1012 do Cddigo do Trabalho:

«Pluralidade de empregadores
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1- O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios
empregadores entre os quais exista uma relacao societaria de participagoes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas
organizativas comuns.

2- O contrato de trabalho com pluralidade de empregadores esta
sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacao da atividade do trabalhador, do local e do periodo
normal de trabalho;

c) Indicacao do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

3- Os empregadores sao solidariamente responsaveis pelo
cumprimento das obrigagoes decorrentes do contrato de trabalho, cujo credor
seja o trabalhador ou terceiro.

4- Cessando a situacgao referida no n.? 1, considera-se que o
trabalhador fica apenas vinculado ao empregador a que se refere a alinea c)
do n.¢ 2, salvo acordo em contrario.

5- A violagao de requisitos indicados nos n® 1 ou 2 confere ao
trabalhador o direito de optar pelo empregador ao qual fica vinculado.

6- Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n%s 1
ou 2, sendo responsaveis pela mesma todos os empregadores, 0s quais sao
representados para este efeito por aquele a que se refere a alinea c) don.2 2.”

“A génese da solucao em analise localiza-se, como referido, na
estrutura plural atividade econdmica moderna. Por isso, fica reservada para as
sociedades coligadas (artigo 4822 do CSC), com excecao das em relacao de
simples participacao, em parcial coincidéncia com o ambito subjetivo da
cedéncia ocasional (artigo 2892, n? 1, alinea b)) acompanhando outros casos
de delimitacao subjetiva previstos para dominios especifica relagcao laboral
(cfr., v.g., artigo 3349).

Admite-se, porém, a extensao do regime juridico da pluralidade de
empregadores a outras formas de agrupamento empresarial nao recondutiveis
as estruturas intersocietarias previstas no Cédigo das Sociedades Comerciais

19727



(v.g., consorcio) ou em que participem outras entidades (clinica médica em
que exercem atividade profissionais de diversas especialidades, por exemplo),
dada a semelhanca de necessidades e de interesses a tutelar.

Neste ultimo caso, a expressao legal - “estruturas organizativas
comuns” - exige que empregadores partilhem mais do que a posigao juridica
de credor da prestacao de trabalho. A atividade econdmica que prosseguem
tem de se servir de instalagoes (escritorio, estaleiro de obra), equipamentos
(telefonicos, informaticos, de diagnostico) ou recursos (biblioteca, servigos de
seguranca ou de atendimento telefénico) que sendo caracteristicos da

atividade desenvolvida, estdo a disposicao de todos."[—l.

“A referéncia a estruturas organizativas comuns permite abranger
situagoes em que os empregadores funcionam conjuntamente,
independentemente da formalizacdo de qualquer vinculo entre ambos. E, por
exemplo, o caso dos advogados que partilham o mesmo escritério, arranjando
uma funcionaria comum. Para além disso, realidades como o consoércio, a
associacao em participacgao (D.L. 231/81, de 28 de Julho) e 0 agrupamento
complementar de empresas (Lei 4/73, de 4 de Junho e D.L. 430/73, de 25 de
Agosto) também se inserirdo naturalmente nesta disposicao Cfr. Luis Miguel
Monteiro, em Pedro Romano Martinez / Luis Miguel Monteiro / Joana
Vasconcelos / Pedro Madeira de Brito / Guilherme Dray / Luis Gongalves da
Silva, Codigo do Trabalho Anotado, sub art.2 1012, IV, p. 280-281 e José
Andrade Mesquita, Direito do Trabalho, p. 100”. Cf. Luis Menezes Leitao,
Direito do Trabalho, 2023. p. 241.

“Em esséncia, o preceito prevé a possibilidade de um trabalhador
prestar o seu trabalho a varios empregadores, ao abrigo do mesmo vinculo
laboral, pressupondo que existe subordinacao juridica em relagao a varios
empregadores e que entre esses empregadores existe uma de duas relagoes: i)
uma relacao societaria de participacoes reciprocas, de dominio ou de grupo,

ou ii) que tenham estruturas organizativas comuns."[z1

Como nota Catarina Carvalhof—1 “com a instituicao do regime do
artigo 1019, a lei veio impedir a constituicao de outras formas de titularidade
coletiva da posicdao do empregador: a pluralidade sé é admitida na medida em
que se subsuma as regras deste preceito.

Quando nao seja utilizada a solucao nele prevista, o principio geral
¢ o da singularidade: apenas um empregador pode exigir do trabalhador o
cumprimento da prestacao laboral. A constatacao é valida tanto para a
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prestacao de trabalho no ambito de grupos societarios ou empresariais, como
para a oferecida fora dele. No nosso sistema juridico, a personalidade e a
autonomia juridica e patrimonial sdo, ainda, os instrumentos béasicos de
andlise e de explicacao da realidade. A afirmacao nao pode ignorar, porém, as
diversas situagoes em que a prestacao de trabalho surge associada, por
fatores diversos, a varios beneficiarios.

De modo muito comum e como ja se referiu, isso acontece na falta
de coincidéncia entre empregador formal e empregador material, ou seja,
quem, de facto tem interesse na prestacao e a dirige. Ocasidoes haverad,
todavia, em que o trabalho é prestado por conta de varios sujeitos, todos eles
exercendo sobre o trabalhador os poderes tipicos do empregador. Sao
situagcoes especiais, as mais das vezes caracterizadas pela circunstancia de
atividade econdmica unitdria ser prosseguida por estrutura juridica plural,
num contexto de relagoes de interferéncia mutua particularmente intensas.
Estas relagoes afirmam-se perante o exterior, através da utilizagdo de imagem
unitdria, e no interior da organizacgao, designadamente pela existéncia de
administragao e quadros de pessoal comuns, pela confusao de patrimonios
(bens, equipamentos e instalagoes) e pela prestagao indistinta de funcoes para
pessoas juridicas diferentes. Nestes casos de “empregador plural” ndao ha que
hesitar na afirmacao da responsabilidade solidaria de todos os empregadores
pelos créditos do trabalhador”.

Conforme ensina Antonio Monteiro FernandesIil “Em todo o caso,
quer na doutrina, quer na jurisprudéncia, parece estabilizado um
entendimento mais funcional da pluralidade de empregadores: basta que,
ocorrendo um dos requisitos do n2 1 (relacao societaria entre varios
empregadores ou existéncia de estruturas organizativas comuns),
naturalmente necessario para conferir o caracter de “conjunto” a
“pluralidade”, se prove que o trabalhador presta, em regime de subordinacao,
servigo a todos ou varios dos empregadores envolvidos, e independentemente
da formalizacao imposta pelo n® 2, para que o regime do art.2 1012 seja
aplicavel”.

Resultou provado que:

-A primeira ré, A..., é uma sociedade comercial que presta servicos
de limpeza e organizacao, sediada na Suica e era ai que tal empresa prestava
a sua atividade (facto provado 1).

-A segunda ré é sdcia da primeira ré (facto provado 2).
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-A primeira ré tem exclusivamente o seu centro de atividade na
Suiga, nunca tendo exercido qualquer atividade em Portugal (facto provado 3).

-Até a presente data a ré nao tem qualquer sucursal ou filial em
Portugal, nao se encontrando registada em Portugal (facto provado 5).

-A segunda ré enviou a autora um documento escrito denominado
de “contrato de trabalho a termo certo”, datado de 07 de Abril de 2022, no
qual a autora consta como segunda outorgante e a 12 ré A... como primeira
outorgante, constando da cldusula primeira de tal documento que “A primeira
outorgante admite ao seu servico a segunda outorgante para exercer as
funcoes de gestdo de redes sociais, producao de conteuido, gestao de marca,
planeamento de estratégia de comunicagao da marca, design, assisténcia no
desenvolvimento das estratégias de marketing digital e Google, além de outras
que se mostrem necessarias.” nos termos constantes do documento n? 1 junto
com a peticao inicial cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido (facto
provado 6).

-No primeiro paragrafo da clausula terceira consta que “Durante a
vigéncia do presente contrato a primeira outorgante facultara a trabalhadora,
a titulo de empréstimo gratuito, a utilizacdao dos bens que a empresa considere
necessarios ao desenvolvimento das suas fungoes, os quais sao propriedade da
empresa, e se destinam exclusivamente a ser utilizados pela trabalhadora no
ambito e para os fins profissionais do presente contrato.” (facto provado 9).

-Na clausula quinta consta que “§ O periodo normal de trabalho da
segunda outorgante é de 40 horas semanais, distribuidas segundo o horario
normal de funcionamento da primeira outorgante. § A primeira outorgante
podera alterar o horario de trabalho da segunda outorgante sempre que tal se
mostre necessario ao bom funcionamento da empresa.” (facto provado 11).

-Desde o referido 02 de Maio de 2022, a autora sob as orientacoes
e fiscalizacao das rés, concretamente da segunda ré, passou a desempenhar, a
partir do seu escritério em casa as fungodes inerentes a gestdao de redes
sociais, producao de contetido, gestao de marca, planeamento de estratégia de
comunicagao da marca, design, assisténcia no desenvolvimento das
estratégias de marketing digital e Google, além de outras que se mostrassem
necessarias, pelo periodo de 40 horas semanais, distribuidas de segunda a
sexta, das 09:00 as 13:00 e das 14:30 as 18:30 (facto provado 17).
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-Na pratica, sempre foi a segunda ré, BB, que pagava diretamente
a autora, por transferéncia bancaria, a retribuicdao acordada e respetivo
subsidio de alimentagdao, bem como o custo de despesas que a autora efetuava
a mando da segunda ré (facto provado 18).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
02-05-2022 a quantia liquida de €400,00 com a menc¢ao do motivo “saldrio do
més de abril de 2022” (facto provado 27).

- A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
01-06-2022 a quantia liquida de €800,00 com a menc¢do do motivo “saldrio do
més de abril de 2022” (facto provado 28).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
08-07-2022 a quantia liquida de €905,00 com a mencao do motivo “salario”
(facto provado 29).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
22-08-2022 a quantia liquida de €905,00 com a menc¢ao do motivo “salario”
(facto provado 30).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
28-09-2022 a quantia liquida de €1.705,00 com a mencao do motivo “salario
agosto e férias” (facto provado 31).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
29-09-2022 a quantia liquida de €905,00 com a menc¢ao do motivo “salario
setembro” (facto provado 32).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
11-11-2022 a quantia liquida de €905,00 com a menc¢ao do motivo “salario
outubro” (facto provado 33).

- A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
28-12-2022 a quantia liquida de €1.505,00 com a mencao do motivo “salario
novembro presente natal 400” (facto provado 34).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
22-02-2023 a quantia liquida de €1.005,00 com a mencao do motivo “salario
JANEIRO” (facto provado 35).
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-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
22-02-2023 a quantia liquida de €1.004,00 com a mengao do motivo “salario”
(facto provado 36).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
02-02-2023 a quantia liquida de €1.650,00 com a mencao do motivo “salario
Dezembro Décimo Terceiro dinheiro calgas aluguer pal salario CC” (facto
provado 37).

-A segunda ré pagou a autora por transferéncia bancaria em
22-05-2023 a quantia liquida de €1.004,00 com a mencao do motivo “salario
de Marc¢o 2023 Desculpe o atraso” (facto provado 38).

A segunda ré mandou a autora preparar a documentacgao para
constituir a empresa em Portugal, tendo ainda pedido informagoes para o
efeito a contabilista certificado (facto provado 41).

-A segunda ré pediu ainda a autora para procurar um espago para
comprar destinado as instalagoes da empresa em ..., ou em alternativa um
espaco para poder ser arrendado em ... para esse efeito (facto provado
42).

-A segunda Ré pediu a autora para criar programa anunciando a
criacao da empresa em Portugal (facto provado 43).

-A segunda ré dava ordens a autora, tendo sido a mesma que a
despediu (facto provado 44).

-Foi a segunda ré que contactou a autora para esta exercer
funcgoes para as rés (facto provado 45).

-Foi a segunda ré que, através de advogado, preparou os termos do
contrato aludido nos n%s 6 a 16 (facto provado 46).

-A autora, no exercicio das suas fungoes utilizava um computador
que a segunda ré lhe mandou comprar e que apos a cessagao do contrato a
autora entregou a pessoa que a segunda ré indicou a autora (facto provado
48).

-No exercicio das suas func¢oes a autora utilizava ainda acessoérios
para equipamentos de trabalho, concretamente aplicagoes, cabos e programas
informaticos, adquiridos a mando da segunda ré para a autora poder trabalhar
(facto provado 49).
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50- A autora no exercicio das suas func¢oes utilizava um telemével
que lhe foi fornecido pela segunda ré, equipamento que lhe foi determinado
que devolvesse depois de ter sido cessado o contrato (facto provado 50).

- A autora recebeu alguns valores que se prendiam com despesas,
relativas a compras que a segunda ré lhe mandou efetuar (facto provado 51).

- A autora cumpria o horario acordado, que preenchia
designadamente com varias e constantes chamadas telefénicas por parte da
segunda ré, sendo que esta muitas vezes lhe recordava tal horario e fazia
questao que a autora cumprisse (facto provado 52).

- Dirigindo e determinando os trabalhos a realizar, designadamente
- envio de orcamentos;

- gestao de agenda das marcacgoes das limpezas a efetuar;

- controlo dos tempos de trabalho dos restantes trabalhadores;

- controlar os horarios dos trabalhadores;

- elaborar plano para a abertura da empresa em Portugal;

- assinar documentos na qualidade de dirigente (facto provado 53).

-Sendo que a segunda ré lhe recordava e impunha a hora de
entrada e saida (facto provado 55).

-Horario que em razao das fungdes sempre crescentes a segunda ré
quis alargar, querendo obrigar a autora a trabalhar até as horas
correspondentes em que na Suiga cessava a jornada de trabalho diferenca de
horario de uma hora (facto provado 57).

Em face desta factualidade provada, entendemos que nao existem
factos que permitam aplicar o mecanismo da pluralidade de empregadores nos
termos previsto do artigo 1012 do CT, porque nao se verifica nenhum dos
requisitos do n? 1 do artigo 1012 do CT, designadamente existéncia duma

[51

estrutura organizativa comum™—-.

Assim sendo, a 12 ré, ora recorrente, é a Gnica responsavel pelo
pagamento das quantias a que a autora tem direito por ter sido ilicitamente
despedida.
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Importa, pois, concluir pela inexisténcia de responsabilidade
solidaria da 22 ré pelo pagamento daquelas quantias.

Em suma, procede parcialmente apelacao, com a consequente
revogacgao parcial das alineas c) e d) do dispositivo, limitando-se a condenacao
alaré.

DECISAO
Com fundamento no atras exposto:

1) Julga-se parcialmente procedente apelagcao, com a consequente,
revogacao parcial das alineas c) e d) do dispositivo, que se substituem pelos
seguintes segmentos decisoérios:

c) Condena-se a 12 ré a pagar a autora a quantia de 365,45
(trezentos e sessenta e cinco euros e quarenta e cinco céntimos a titulo de
proporcionais de subsidios de férias e de Natal, acrescida de juros de mora a
taxa legal de 4% desde a data da cessacgao do contrato em 28-02-2023 até
efetivo e integral pagamento.

d) Condena-se a 12 ré a pagar a autora o valor que se vier a apurar
em incidente de liquidacgao, das retribuicoes que a Autora deixou de auferir
desde 30-04-2023 (um més antes da propositura da agao), até ao transito em
julgado da presente decisao, acrescida de juros de mora a taxa legal de 4%
desde a data do vencimento das retribuicoes, até efetivo e integral pagamento.
A tais retribuicoes, terao que ser feitas as dedugoes previstas no n? 2, als a) e
c) do art.2 3902 do CT, ou seja, ao montante apurado de tais retribuicoes sao
deduzidas as importancias que o trabalhador aufira com a cessac¢ao do
contrato e que nao receberia se nao fosse o despedimento, sendo que o
montante do subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador é deduzido na
compensagao, devendo o empregador entregar essa quantia a segurancga
social.

2. Absolve-se a 22 ré do pedido formulado na alinea c).

3. No mais, mantém-se a sentencga recorrida nos seus precisos
termos.
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Custas pelas apelantes e apelada, na proporcgao de Y2, para cada
uma das partes- artigos 5272, n% 1 e 2, 6072, n2 6 e 6632, n? 2, todos do CPC.

Coimbra,
13 de setembro de 2024

Mario Rodrigues da Silva- relator
Paula Maria Roberto

Felizardo Paiva

Sumario (artigo 6632, n2 7, do CPC):

(...).

Texto redigido com aplicacao da grafia do (novo) Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, respeitando-se, no entanto, em caso de
transcricao, a grafia do texto original

([1]) Luis Miguel Monteiro, em anotagao ao artigo 1012 do CT in Cddigo do
Trabalho Anotado, Pedro Romano Martinez, 132 edigao, p. 263.

([2]) Ac. do TRL, de 18-12-2019, proc. 1240/16.6T8FNC-E.L1-1, relator Fatima
Reis Silva, www.dgsi.pt.

([3]) Algumas questoes sobre a empresa e o Direito do Trabalho no novo
Cddigo do Trabalho, A Reforma do Cédigo do Trabalho, 2004, p. 441.

({4 Direito do Trabalho, 2022, p. 240.

2}y cf. Ac. do STJ, de 29-02-2012, proc. 163/09.0TTMTS.P1.S1, relator
Gongalves Rocha, www.dgsi.pt.
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