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PRESUNCAO LEGAL - ART.212.2 DO CT

Sumario

E de reconhecer a existéncia de contrato de trabalho quando se verifique a
existéncia de trés dos cinco indicadores de laboralidade, elencados na
presuncao legal do art.2 12.2 do CT, que a Ré nao afastou, a que acresce o
facto da factualidade apurada nos permitir concluir que a autora nao sé estava
integrada na estrutura organizativa da Ré, pois estava inserida numa equipa
de trabalho da Ré, como dependia economicamente desta, ja que os proveitos
que recebia constituiam a sua Unica fonte de rendimento.

Texto Integral

Acordam na Seccao Social da Relacao de Guimaraes
I - Relatorio:

Na sequéncia de accgao inspectiva levado a cabo pela Autoridade para as
Condicoes do Trabalho, no ambito da qual se deparou com indicios de
utilizacao indevida do contrato de prestacao de servigo por parte da EMPO1...,
S.A., relativamente a AA deu entrada no Tribunal da Comarca de ..., Juizo do
Trabalho de ..., a respetiva participacao.

Apods o recebimento de tal participacdo, o MINISTERIO PUBLICO intentou a
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presente acao especial de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, nos termos previstos no art.2 186.2-K, n.2 1 do CPT, contra EMPOL1...,
S.A. pedindo que se reconheca a existéncia de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, com inicio em 15.01.2021, relativo a AA.

*

Citada a Ré apresentou contestacdao defendendo-se por excecao, que foram
apreciadas em sede de despacho saneador (tendo sido julgadas todas
improcedentes) e por impugnacao sustentando que AA desenvolveu a sua
atividade em beneficio da requerida ao abrigo de um contrato de prestacao de
Servigos.

A AA foi notificada de que poderia aderir ao articulado apresentado pelo
Ministério Publico, apresentar articulado proprio e constituir advogado, mas
nada veio dizer.

X

Procedeu-se a realizagao de audiéncia de julgamento e por fim foi proferida
sentenca da qual consta o seguinte dispositivo:

“Em face do exposto, nos presentes autos de acg¢do especial de
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, decide-se:
a)Reconhecer a existéncia de um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos supra expostos, celebrado entre EMPO1..., S.A. e
AA, cujos efeitos se iniciaram em ../../2021 e terminaram em 22/01/2024;

b Condenar a ré EMPO1..., S.A., no pagamento das custas processuais - cfr.
artigos 5272, n%s1e2,doC.PC.,12.2,n21,al.e),doR.C.P.e 186.2-Q, n.2 1,
do C.PT.

x

Registe, notifique e oportunamente dé cumprimento ao disposto no artigo
186.2-O, n.2 9,do C.PT.”

x

Inconformada com a sentencga dela veio a Ré “EMPO01..., S.A.” interpor recurso
de apelagao, pugnando pela sua revogacao.

O recurso foi admitido com o modo de subida e efeitos proprios.

Nas alegacgoes apresentadas foram formuladas as seguintes conclusoes:
“A. DA IMPUGNACAO DO JULGAMENTO DA MATERIA DE FACTO:
1. Analisada a matéria de facto dada como provada, por contraposicao com a

prova produzida nos autos, designadamente os depoimentos prestados em
sede de Audiéncia de Julgamento e a prova documental junta aos autos,
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verifica-se que ocorreu erro de julgamento notdrio e grave, que devera
conduzir, naturaliter, a alteracao da matéria de facto, impondo uma decisao
diversa da proferida - a improcedéncia total da agao -, nos termos do artigo
640.2 do Codigo de Processo Civil, o que aqui expressamente se invoca para
todos os efeitos legais.

« QUANTO AOS FACTOS PROVADOS:

2.Em relacao ao facto provado 9., importa que seja acrescentado a tal facto
que AA, além de utilizar instrumentos de trabalho propriedade da Recorrente,
também utilizava instrumentos de trabalho préprios, como o telemovel e os
auriculares usados nos diretos, como a prépria atestou no seu depoimento
[Ficheiro dudio Diligencia 2629-23.0T8VRL 2024-02-21 09-55-57, de 21 de
fevereiro de 2024, a partir do tempo 00:24:59 até ao tempo 00:25:08, a partir
do tempo 00:37:28 até ao tempo 00:38:15, do depoimento de AA], que, quanto
a esta matéria, nao foi contrariado por qualquer outro meio de prova.

3. Esta alteracgao ao facto provado 9 revela-se essencial, porquanto o facto de
os equipamentos e instrumentos de trabalho pertencerem a Recorrente ¢ um
dos indicios de laboralidade insitos no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho, pelo
que em cumprimento do 6nus de impugnacao consagrado no artigo 640.2, n.2
1 do Cédigo de Processo Civil, em face do depoimento de AA [Ficheiro audio
Diligencia 2629-23.0T8VRL _2024-0221 09-55-57, de 21 de fevereiro de 2024,
a partir do tempo 00:24:59 até ao tempo 00:25:08, a partir do tempo 00:37:28
até ao tempo 00:38:15, do depoimento de AA], deve o facto provado 9. ser
alterado/corrigido para:

“Na sua actividade AA dispunha dos seguintes equipamentos e instrumentos
disponibilizados pela ré:

computador portatil (marca ... com o n? interno da ré ...28);

computador desktop (marca ..., com o n? interno da ré ...57);

software “...”, de edigcdo e execucgao de pecas jornalisticas;

impressora;

secretaria, cadeira e restante mobilidrio da Delegacao da EMPO1...;
material de escritério;

automoével (... com a matricula ..-QN-.., com os logotipos identificativos da
ré);

cartdo ... (n.2...78), para abastecimento de combustivel;

microfone com os logotipos identificativos da ré; (g colete ignifugo com os
logotipos da ré para acompanhamento de incéndios rurais, sendo que também
utilizava instrumentos de trabalho da sua propriedade, como telemoével e
auriculares”, o que expressamente se requer para todos os efeitos legais.
4.Sobre o facto provado 16., quando questionados os Srs. Inspetores da ACT,
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que levaram a cabo a visita inspetiva que originou os presentes autos, BB e
CC, sobre por que é que afirmavam que a colega de ... desenvolvia 0 mesmo
trabalho que AA, estes asseveraram que nao tinham falado sequer com essa
colega de ... e que, sobre esta matéria, apenas havia sido consultado o
Relatdrio Unico

[Ficheiro dudio Diligencia 2629-23.0T8VRL 2024-02-07 11-26-50, de 07 de
fevereiro de 2024, a partir do tempo 00:11:50 até ao tempo 00:12:55, do
depoimento da testemunha BB e do depoimento da testemunha CC].

5. O Relatério Unico da Recorrente ndo prova que AA e a colega que exerce
fungoes no distrito ... exercem a sua atividade nos mesmos termos. Apenas a
andlise da realidade pratica poderia permitir concluir se a colega de ... e AA
exerciam ou nao a sua atividade em termos equiparaveis, sendo que os
senhores inspetores da ACT nem sequer falaram com aquela.

6. Nao existe qualquer meio de prova nos presentes autos que permita dar
como provado o facto provado 16, razdo pela qual, em cumprimento do 6nus
de impugnacao consagrado no artigo 640.2, n.2 1 do Cédigo de Processo Civil,
em face do depoimento da testemunha BB e do depoimento da testemunha CC
[Ficheiro dudio Diligencia 2629-23.0T8VRL 2024-02-07 11-26-50, de 07 de
fevereiro de 2024, a partir do tempo 00:11:50 até ao tempo 00:12:55, do
depoimento da testemunha BB e do depoimento da testemunha CC], e da
auséncia de prova que sustente tal facto, deve o facto provado 16. ser dado
como nao provado, o que expressamente se requer para todos os efeitos
legais.

B. DA IMPUGNACAO DE DIREITO:

7. O legislador consagrou no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho uma
presuncao de laboralidade, ao abrigo da qual se dispensa o trabalhador do
onus da prova de todos os elementos que caraterizam o Contrato de Trabalho,
tal como definido no artigo 11.2 desse normativo legal.

8. Na aplicacao do método indiciario deve ter-se em conta que, em
determinadas situagoes, como é o dos presentes autos, os indicios de
subordinagao - como por exemplo o local e o periodo da prestagao de
atividade e os instrumentos de trabalho - sao construidos com base nas
circunstancias e modalidades de desenvolvimento da prestacao contratada.
Esses indicios s6 podem, assim, assumir alguma relevancia em matéria de
qualificagdo do contrato quando nao sejam essenciais a propria atividade em
si mesma.

9. O trabalho auténomo é, muitas vezes, compativel - diga-se cada vez mais
compativel nos tempos modernos - com estruturas que se caracterizam pela
complexidade das organizacoes, com a orientacao e fiscalizagao alheias, sendo
amiudes vezes organizado no espacgo e temporalmente definidos pela entidade
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contratante.

No caso sub judice,

10. o Tribunal entendeu que estamos perante um contrato de trabalho entre a
Recorrente e AA com fundamento no facto de esta: i) carecer de estar sujeita a
uma organizacao de servigo, que envolvia a definicao dos dias em que deveria
estar disponivel e era-lhe pedido que estivesse disponivel para qualquer
solicitagao, a qualquer hora dos dias em que estava previsto desenvolver a sua
atividade; ii) necessitar de organizar as suas férias e outros periodos de
auséncia, e de coordenar as auséncias com outros colegas; iii) dispor de dias
de descanso quando trabalhava em dias feriados; iv) receber uma
remuneracao fixa e que lhe era paga mensalmente, conforme fls. 17 da
Sentenca.

11.A definigdo dos dias em que AA deveria estar disponivel prende-se com a
organizacao do trabalho, sendo que dada a natureza dos servigos contratados
- executar pecas jornalisticas, escrevendo, editando, dando voz e imagem,
nomeadamente, entre outros, para o ..., ..., ..., da EMPO1... e para os varios
espacos informativos da RTP3, entrando em directo, quando jornalisticamente
justificavel, conforme facto provado 8 - nao revela estranheza que a
Recorrente necessitasse de saber em que dias é que AA estaria disponivel,
pois se nao fosse esta a desempenhar tais servigos, sempre teria que ser outra
pessoa (conforme facto provado 13 - “e modo a que as equipas das duas
Delegacoes nao se ausentem simultaneamente e que pelo menos uma delas
pudesse assegurar a actividade da outra Delegacao”).

12. O mesmo raciocinio se aplica quanto as auséncias de AA. Em suma, a
Recorrente precisava de ter conhecimento dos periodos em que esta
permanecia disponivel para prestar servigos, de forma a conseguir aferir que
servigos conseguia assegurar, pois os que nao fossem possiveis de garantir
teriam que ser alocados a outra pessoa, conforme facto provado 13.

13.Em relacao ao facto de AA ter que estar disponivel para qualquer
solicitagao, a qualquer hora dos dias em que estava previsto desenvolver a sua
atividade, tal é carateristico de um Contrato de Prestacdo de Servicos e nao de
um Contrato de Trabalho, porquanto é naquele tipo contratual que a prestacao
do trabalho ocorre mediante solicitacao, e ndo num horario pré-definido.
14.Quanto a circunstancia de supostamente AA dispor de dias de descanso
gquando trabalhava em dia feriado, tal nao representa qualquer subordinacao
juridica. E conhecida a especial penosidade de prestar servico em dia feriado,
pelo que se justifica que exista uma compensacao por essa circunstancia, quer
se trate de trabalho dependente ou independente.

15.Também o facto de ser paga uma remuneracgao certa mensal nao é
suficiente para se considerar que esta em causa um contrato de trabalho.
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Trata-se de um elemento bastante equivoco, jd que o contrato de prestacao de
servigos pode ser retribuido em condigdes similares ao contrato de trabalho -
tal como decidido na Sentenca proferida no processo n.2 5800/17...., que
correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra - Juizo do Trabalho
de Coimbra - Juiz ....

16. Efetivamente, sendo a Recorrente uma entidade publica, por uma questao
de organizacgao e defini¢ao prévia de custos, revelava-se mais benéfico
estipular-se previamente um valor global, do que pagar os servigos a pega.

Por outro lado, abandonando claramente no sentido de que o vinculo existente
entre a Recorrente e AA era um Contrato de Prestacao de Servigco e nao um
Contrato de Trabalho:

17. Nao existia indicacao da Recorrente sobre o local onde AA devia prestar os
seus servigos, sem prejuizo dos pontos de reportagem e cobertura (conforme
facto provado 15). Alids, alguns dos servigos por si prestados podiam,
inclusive, ser desenvolvidos no seu domicilio (conforme facto provado 14)

18. AA dispunha de autonomia na forma como realizava as pecas e
intervengoes jornalisticos, bem como na escolha de alguns temas a cobrir
(facto provado 28).
19.Quanto as coordenadas estabelecidas pela Recorrente, a verdade é que AA
prestava servigos que exigiam uma conexao com outros profissionais (facto
provado 34), motivo pelo qual sempre a Recorrente tinha que conferir algumas
coordenadas quanto ao servigo a prestar, de forma que todos estivessem em
consonancia e que os objetivos pretendidos fossem alcancgados.

20. No entanto, tal nao representa qualquer subordinagao juridica. Tanto a
doutrina como a jurisprudéncia sustentam, por unanimidade, que num
contrato de prestacao de servicos nada impede que possam existir ordens ou
instrucoes da parte do beneficiario do servigo, dirigidas ao objeto do resultado
e nao a forma de o cumprir, sem que isso signifique, de forma alguma,
subordinacao juridica.
21.AA nao dispunha de um horéario de trabalho fixo (facto provado 30) e nao se
encontrava sujeita a um controlo de pontualidade (facto provado 35).

22. A Recorrente nunca exerceu poder disciplinar sobre AA (facto provado 34).

23. A Recorrente nao pagou subsidios de férias ou Natal a AA (facto provado
32).

24. AA nao esta inscrita no regime da Seguranga Social como trabalhadora por
conta de outrem da Recorrente, tendo desenvolvido a sua atividade
encontrando-se coletada no Servigo de Financas como trabalhadora
independente (facto provado 33).

25. E se o nomen juris que as partes dao ao Contrato nao pode ser o elemento
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determinante para a aferi¢cao da sua natureza, nao deixa de ser um elemento
que deve ser tido em conta pelo Julgador. E, in casu, esta assente que as
partes celebraram um instrumento contratual denominado por “Contrato de
Prestacao de Servigo”, o que deve se tido, naturaliter, em consideracao.

26.A propria AA referiu no seu depoimento ter consciéncia da natureza do
contrato a que se vinculou com a Recorrente. Afirmou que era trabalhadora da
... e escolheu, conscientemente, passar a ser prestadora de servigos da
Recorrente [Ficheiro audio Diligencia 2629-23.0T8VRL 2024-02-07 12-01-29,
de 07 de fevereiro de 2024, a partir do tempo 00:01:47 até ao tempo 00:02:32
do depoimento de AA]. E voltou a reiterar a consciéncia sobre a natureza do
seu vinculo na comunicacao que enviou a Recorrente, cessando o seu vinculo,
junta com a referéncia Citius 393 719 61, na qual faz menc¢ao a dentncia do
contrato de prestacao de servigos.

Por todas as razoes aqui elencadas,

27. é irrefutavel que nao existe entre a Recorrente e AA qualquer relacao de
trabalho subordinado, mas sim um tipico Contrato de Prestagdo de Servigos,
motivo pelo qual sempre devera aquela ser absolvida do pedido.

28. Ao decidir como decidiu, o Tribunal de 1.2 instancia violou, entre outras
normas, o disposto nos artigos 12.2 do Cdédigo do Trabalho e 1152.2 do Cdédigo
Civil, pelo que deve a Sentenca recorrida ser substituida por outra que julgue
a acao totalmente improcedente, absolvendo a Recorrente da totalidade do
pedido.

O Ministério Publico veio responder ao recurso concluindo pela sua total
improcedéncia com a consequente manutencao da decisao recorrida.

*

Corridos os vistos, cumpre decidir.
IT - Do Objecto do Recurso

Delimitado o objecto do recurso pelas conclusoes da Recorrente (artigos 6352,
n®4, 6372n.22 e 6392 n% 1 e 3, todos do Cddigo de Processo Civil), nao
sendo licito ao tribunal ad quem conhecer de matérias nelas nao incluidas,
salvo as de conhecimento oficioso, temos que as questoes a decidir consistem
no seguinte:

1- Da impugnacao da matéria de facto provada;

2 - Da qualificagao do contrato.

IIT - Fundamentacao de Facto

FACTOS PROVADOS:
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1. A ré possui como objecto social:

“prestagao dos servigos publicos de radio e de televisao, nos termos das Leis
da Radio e da Televisao e dos respectivos contratos de concessao; A sociedade
pode prosseguir quaisquer actividades, industriais ou comerciais, relacionadas
com a actividade de radio e de televisao, na medida em que ndao comprometam
ou afectem a prossecucao do servigo publico de radio e de televisao,
designadamente as seguintes: a) exploragao da actividade publicitaria, nos
termos dos respectivos contratos de concessao; b) producao e disponibilizacao
ao publico de bens relacionados com a actividade de radio ou de televisao,
nomeadamente programas e publicagoes; c) prestacao de servigos de
consultoria técnica e de formacao profissional e cooperacao com outras
entidades, nacionais ou estrangeiras, especialmente com entidades
congéneres dos paises de expressao portuguesa; d) participacdao em
investimentos na producgao de obras cinematograficas e audiovisuais (...)”

2. No dia 17/08/2023, pelas 16 horas, a A.C.T. realizou visita inspectiva as
instalagOes da ré da Delegacao ..., localizadas no “Campus” da ..., pavilhao 2,
sala ...4, ... ... , as quais dispoem de logotipo identificativo da ré na entrada.

3. A 4rea de actuacao jornalistica da Delegacao ... corresponde ao distrito ... e
a parte norte do distrito ... (...).

4. Aquando da visita inspectiva, AA encontrava-se a desenvolver a sua
actividade de jornalista, sendo que nessa Delegacao nao existia outra
jornalista.

5. AA dispunha da chave das instalagoes da Delegacgao ....

6. AA desenvolvia a sua actividade de acordo com uma escala mensal
(remetida por email pela coordenacgao de informacao do ... da ré), e, nos dias
em que estava definido que iria trabalhar deveria estar disponivel para
executar os servigos que se revelassem necessarios de acordo com as
orientacoes da ré.

7. AA recebia indicagoes da coordenacgao de informacgéao do ... da ré por
telemovel e email, incluindo para a execugao e acompanhamento de noticias
urgentes, como os casos de incéndios rurais.

8. AA desenvolvia a sua actividade executando pecas jornalisticas, escrevendo,
editando, dando voz e imagem, nomeadamente, entre outros, parao ..., ..., ...,
da EMPOL1... e para os varios espacos informativos da RTP3, entrando em
directo, quando jornalisticamente justificavel.

9. Na sua actividade AA dispunha dos seguintes equipamentos e instrumentos
disponibilizados pela ré:

computador portatil (marca ... com o n? interno da ré ...28);

computador desktop (marca ..., com o n? interno da ré ...57);
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software “...”, de edicdo e execugdo de pecgas jornalisticas;

impressora;

secretdria, cadeira e restante mobilidario da Delega¢do da EMPO1...;
material de escritorio;

automovel (... com a matricula ..-QN-.., com os logotipos identificativos da
re);

cartdo ... (n.2 ...78), para abastecimento de combustivel;

microfone com os logotipos identificativos da ré;

colete ignifugo com os logotipos da ré para acompanhamento de incéndios
rurais, sendo certo que o telemovel e os auriculares que tambéem
utilizava, eram de sua propriedade. (alterado em conformidade com o
decidido em 1V.1)

10. AA tinha atribuido pela ré o email .......... @......

11. A titulo de contrapartida pela actividade desenvolvida em beneficio da ré,
AA recebia a quantia de € 1.700,00, paga doze meses por ano.

12. Era solicitado a AA que procedesse a marcacao do seu periodo de férias e
que comunicasse nos dias em que tivesse de faltar.

13. Os periodos de auséncia de AA, nomeadamente, para gozo de férias, eram
coordenados entre as Delegacoes ... e ..., de modo a que as equipas das duas
Delegacoes nao se ausentem simultaneamente e que pelo menos uma delas
pudesse assegurar a actividade da outra Delegacao.

14. AA desenvolvia a sua actividade nas instalacoes da Delegacao ... ou nos
locais que se justificava para proceder a coberturas e reportagens em
beneficio da ré, mas algumas das suas fungoes poderiam ser asseguradas
noutros sitios, como o seu domicilio.

15. Nao existia indicacao da ré sobre o local onde AA deveria prestar a sua
actividade, com ressalva dos pontos de reportagem e cobertura, mas a
realizacao de alguns trabalhos por AA envolvia de forma necessaria a
utilizacao dos recursos técnicos existentes na Delegacao ..., para que o
produto final atingisse o nivel de qualidade esperado para a ré.

16. AA desenvolvia a sua actividade em termos equipardveis a colega da
Delegacdo ..., a qual integra o quadro de efectivos da ré. (eliminado em
conformidade com o decidido em IV.1)

17. AA dispunha de um dia de descanso adicional quando trabalhava num dia
feriado.

18. Em ../../2021 AA e a ré outorgaram um documento escrito, através do qual
aquela aceitou prestar a favor desta, no periodo de dois anos, com inicio em
..[..12021, “(...) servigos de pesquisa, recolha, selecgao e tratamento de factos,
noticias ou opinides, através de texto, imagem e som, destinados a divulgacao
informativa em programas de informacao, a serem radiodifundidos e
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comunicados ao publico através dos servigos de programas e plataformas de
distribuicdao” da ré, mediante o pagamento de uma contrapartida no valor
global de € 40.800,00, a liquidar em 24 prestagdoes mensais e sucessivas, no
montante idéntico de € 1.700,00 (e nos demais termos que decorrem do
documento, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido).

19. Em 17/01/2023 AA e a ré outorgaram um documento escrito, mediante o
qual convencionaram prorrogar até ../../2025 o contrato celebrado em
../../2021 (e nos demais termos que decorrem do documento, cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido).

20. Em 28/12/2023 AA comunicou a ré a cessacao do contrato, com efeitos
reportados a 22/01/2024, mediante denuncia.

21. AA prestou a sua actividade em beneficio da ré entre ../../2021 e ../../2024.
22. Actualmente AA encontra-se emigrada em ..., devido a um novo projecto
profissional.

23. Os proveitos pagos pela ré a AA constituiam a sua tnica fonte de
rendimento.

24. Havia correspondéncia da Delegagao ... dirigida a AA.

25. Em 2020 a ré reactivou a Delegacao ....

26. Dispondo da chave de acesso da Delegacao ... AA podia em qualquer
horario e em qualquer dia deslocar-se aquelas instalagoes, sem dependéncia
de terceiros.

27. Alguns dos equipamentos utilizados por AA, como o microfone, sao cedidos
pela ré devido a natureza da actividade desenvolvida por um jornalista
televisivo, que exige aparelhos de qualidade contrastada, cujo custo nao
consegue ser suportado pelos jornalistas.

28. AA dispunha de autonomia na forma como realiza as pecas e intervengoes
jornalisticos, bem como na escolha de alguns temas a cobrir, mas deveria agir
de acordo com as coordenadas estabelecidas pela ré.

29. A atribuicao de um email institucional a AA justifica-se por uma questao de
seguranca, tendo em conta a natureza sensivel da correspondéncia trocada
nos emails.

30. AA nao dispunha de um horario de trabalho fixo, devendo estar disponivel
para os horarios dos programas televisivos da ré ou dos eventos em que
comparecia para realizar coberturas ou reportagens.

31. A ré nunca exerceu poder disciplinar sobre AA.

32. A ré nao pagou subsidio de férias ou de Natal a AA.

33. AA nao esta inscrita no regime da Segurancga Social como trabalhadora por
conta de outrem da ré, tendo desenvolvido a sua actividade encontrando-se
colectada no Servico de Financas como trabalhadora independente.

34. AA carecia de receber coordenadas quanto a sua actividade, por se
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encontrar inserida numa equipa de trabalho da ré.
35. AA nao se encontrava sujeita a um controlo de pontualidade.
X

FACTOS NAO PROVADOS:

1. A Delegacao ... nao apresenta um volume de actividade jornalistica que
justifique a contratagao a tempo inteiro de um jornalista.

2. AA podia-se fazer substituir por outra pessoa se estivesse impedida de
prestar a sua actividade num dos dias acordados com a ré.

IV - Fundamentacao de Direito
1- Da impugnacao da matéria de facto provada

A Recorrente/Apelante impugna a decisao da matéria de facto proferida pelo
tribunal recorrido, no que respeita aos pontos de facto provados 9.2 e 16.9,
defendendo a alteracao da redacao do primeiro e pugnando para que o
segundo seja dado como nao provado, uma vez que resultou suficientemente
provado que a AA utilizava também os seus proprios instrumentos de trabalho
e nao foi realizada qualquer prova da qual permitisse concluir que as funcoes
da colega de ... eram idénticas as fungdes desempenhadas pela AA.

Indica como meios de prova para fundamentar a sua pretensao
essencialmente os depoimentos prestados pela AA e pelos inspetores do
trabalho, testemunhas apresentadas pelo recorrido e inquiridas em audiéncia
de julgamento.

Vejamos:

Os Tribunais da Relacao, sendo tribunais de segunda instancia, tém
atualmente competéncia para conhecer tanto de questodes de direito, como de
questoes de facto.

Dispoe o artigo 662.2n.2 1 do C.P.C. aplicavel por forca do disposto non.? 1 do
artigo 87.2 do C.PT. e no que aqui nos interessa, que a Relacao deve alterar a
decisao proferida sobre a matéria de facto, se os factos tidos como assentes, a
prova produzida ou um documento superveniente impuserem decisao
diversa.

Por seu turno, resulta do artigo 640.2 do C.P.C. que tem como epigrafe o “6nus
a cargo do recorrente que impugne a decisdo relativa a matéria de facto” que
quando se impugne a decisao proferida quanto a matéria de facto, deve o
recorrente obrigatoriamente especificar, sob pena de rejeicao, os concretos
pontos de facto que considera incorrectamente julgados, os concretos meios
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probatérios que impunham decisao diversa, bem como, a decisao que, no seu
entender, deve ser proferida sobre as questoes de facto impugnadas.

Importa ainda referir que no nosso ordenamento juridico vigora o principio da
liberdade do julgador ou da prova livre, consagrado no artigo no n.2 5 do
artigo 607.2 do CPC, segundo tribunal aprecia livremente as provas e fixa a
matéria de facto em conformidade com a convicgao que tenha formado acerca
de cada um dos factos controvertidos, salvo se a lei exigir para a prova de
determinado facto formalidade especial.

No que respeita a prova testemunhal mostra-se consagrado no artigo 396.2 do
CC, o principio da livre apreciacao da prova testemunhal, segundo o qual a
prova é apreciada segundo as regras da experiéncia e livre conviccao do
julgador, ao dispor o citado preceito legal que a forga probatéria dos
depoimentos das testemunhas é apreciada livremente pelo tribunal.
Relacionado com este principio estao os principios da oralidade e da
imediacao.

O primeiro exige que a producao de prova e a discussao na audiéncia de
julgamento se realizem oralmente, para que as provas, excepto aquela cuja
natureza o nao permite, sejam apreendidas pelo julgador por forma auditiva.
O segundo diz respeito a proximidade que o julgador tem com o participante
ou intervenientes no processo, ao contacto com todos os elementos de prova
através de uma percecgao directa ou formal. Esta percegao imediata oferece
maiores possibilidades de certeza e da exacta compreensao dos elementos
levados ao conhecimento do tribunal.

Defende o Prof. Manuel de Andrade, em “Noc¢oes Elementares de Processo
Civil”, Coimbra Editora, pag. 386, que estes principios possibilitam o
indispensavel contacto pessoal entre o juiz e as diversas fontes de prova. Sé
eles permitem fazer uma avaliacdo, o mais corretamente possivel, da
credibilidade dos depoimentos prestados pelas testemunhas.

Todavia importa ter presente para além do principio da liberdade do julgador
na apreciagao da prova, que toda a apreciacao da prova pelo tribunal da 12
instancia tem a seu favor o principio da imediagao, que nao pode ser
esquecido no convencimento da veracidade ou probabilidade dos factos.
Sobre a reapreciacao da prova impoe-se toda a cautela para nao desvirtuar os
mencionados principios, sem esquecer que nao esta em causa proceder-se a
novo julgamento, mas apenas examinar a decisao da primeira instancia e
respectivos fundamentos, analisar as provas gravadas e procedendo ao
confronto do resultado desta andlise com aquela decisao e fundamentos, a fim
de averiguar se o veredicto alcancado pelo tribunal recorrido quanto aos
concretos pontos impugnados assentou num erro de apreciagao.

Em suma, o uso dos poderes de alteracao da decisao de 12 instancia sobre a
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matéria de facto deve restringir-se aos casos de manifesta desconformidade
entre os elementos de prova disponiveis e aquela decisao, nos concretos

pontos impugnados, acrescendo dizer que estando em causa a analise de
prova gravada so se deve abalar a convicgao criada pelo juiz a quo, em casos
pontuais e excepcionais, ou seja quando nao estando em causa a confissao ou
qualquer facto s6 susceptivel de prova documental, se verifique que as
respostas dadas nao tém qualquer suporte nos elementos de prova trazidos
ao0s autos ou estdao em manifesta contradicao com a prova produzida, ou nao
tém qualquer fundamento perante a prova constante dos autos.

Cabe assim ao Tribunal de recurso verificar se o juiz a quo julgou ou nao
adequadamente a matéria de facto controvertida em face dos elementos a que
teve acesso, de forma a verificar ou nao um eventual erro de julgamento na
apreciacao/valoragao das provas, aferindo-se da adequagao, ou nao, desse
julgamento, que possa vir a impor decisao diversa.

Ora, depois de termos ouvido todos os depoimentos prestados na audiéncia de
julgamento e analisada a prova documental junta aos autos, passamos a
apreciagao da impugnacgao da matéria de facto, uma vez que se mostram
cumpridos os 6nus de impugnacgao previstos no citado art.2 640.2 do CPC.
Pretende a Recorrente que se proceda a alteracao da redacgao do ponto 9 dos
pontos de facto provados, acrescentando a este ponto o facto da AA também
utilizar os seus préprios instrumentos de trabalho para desenvolver a sua
atividade.

Desde ja diremos que assiste razao a recorrente

Na verdade, no decurso do depoimento prestado por AA esta de forma
espontanea e desinteressada confirmou que o telemével que utilizava era seu,
tal como os fones que usava nos diretos, “pois fazem diretos a partir da
chamada”. Do seu depoimento, o qual nao foi contrariado por qualquer outra
prova, resultou claro que, apesar da preponderancia dos instrumentos de
trabalho utilizados pela AA serem fornecidos pela EMPO1..., o certo é que o
telemovel e os fones que utilizava eram de sua pertenca.

Procede nesta parte a impugnacgao, passando a constar, no local préprio, do
ponto 9 dos factos provados o seguinte:

“Na sua actividade AA dispunha dos seguintes equipamentos e instrumentos
disponibilizados pela ré:

computador portatil (marca ... com o n? interno da ré ...28);

computador desktop (marca ..., com o n? interno da ré ...57);

software “...”, de edicdo e execugdo de pecgas jornalisticas;

impressora;

secretdria, cadeira e restante mobilidario da Delegagdo da EMPO1...;
material de escritorio;
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automovel (... com a matricula ..-QN-.., com os logotipos identificativos da
rée);

cartdo ... (n.2 ...78), para abastecimento de combustivel;

microfone com os logotipos identificativos da ré; B colete ignifugo com os

logotipos da ré para acompanhamento de incéndios rurais, sendo certo que o
telemovel e os auriculares que também utilizava, eram de sua
propriedade.”

Por fim, pretende a recorrente que o ponto 16 dos pontos de facto provados
passe a constar dos pontos de facto nao provados, por nao ter sido realizada
qualquer prova sobre este facto.

Neste conspecto também assiste razao a recorrente pois para além do
caracter conclusivo da factualidade que se fez constar do ponto 16 dos pontos
de facto provados, o certo é que quer a prova testemunhal, designadamente os
depoimentos prestados pelos inspetores do Trabalho, BB e CC, quer a prova
documental, se revelam de manifestamente insuficientes para se poder
concluir que pelo facto de existir na Delegacao ... uma colega jornalista
pertencente ao quadro da EMPO1..., a mesma desenvolvia a sua atividade em
termos equiparaveis a colega da Delegacao ....

Acresce ainda dizer que tal factualidade nos termos em que foi dada como
provada revelou nao ter qualquer interesse para a boa decisao da causa, alias
como resulta da fundamentacao da decisao recorrida, ao nao ter sido utilizada
tal factualidade para sustentar a decisao de direito.

Assim, quer pela prova produzida se revelar de insuficiente, quer porque tal
factualidade se revela desprovida de interesse para a boa decisao da causa
decide-se eliminar a mesmo dos factos provados, fazendo constar tal mencao
no local proprio.

Procede na sua totalidade a impugnacao da matéria de facto.

2.Da qualificacao do contrato

Cumpre agora proceder a analise da questao de direito que respeita a
qualificagdo juridica da relacao contratual estabelecida entre a Recorrente e a
AA no periodo compreendido entre 15 de Janeiro de 2021 até ../../2024,
designadamente apurar se a relagao contratual é de trabalho subordinado.
Consigna-se que para apreciacao do pleito iremos convocar apenas as normas
da Cdédigo do Trabalho de revisto aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro (doravante CT.), e do Cddigo Civil, atenta a data de inicio da relagao
contratual estabelecida entre as partes.

Cabe-nos desde ja dizer que a alteracao da matéria de facto apurada pouco ou
nada interfere com a questao a decidir, que alids em nosso entender foi
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devidamente apreciada. Como bem observa a Sr.2 Procuradora-Geral Adjunta
no parecer junto aos autos “A circunstdncia de alguns instrumentos de
trabalho - o telemovel e os auriculares - serem disponibilizados por AA surge
como praticamente insignificante em face do rol e da importancia daqueles
outros - computadores, software de edi¢do, veiculo, mobilidrio etc... - que
eram fornecido pela ré, ndo sendo seguramente por causa daqueles poucos
utensilios - alids, de utilidade originariamente pessoal e doméstica - que AA
passa a poder ser vista como verdadeira e propria organizadora de uma
qualquer suposta empresa de prestacdo de servigos jornalisticos.” E nos
acrescentamos, que tal como resulta da decisao recorrida, a utilizagao dos
equipamentos da Ré, no caso, atenta a especificidade da atividade, nao se nos
afigura ser um fator decisivo na qualificacao do contrato.

Mas, vejamos.

Estabelece o artigo 11.2 do CT, indo de encontro ao disposto no artigo 1152.¢
do Cédigo Civil, que o contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua actividade a outra ou
outras pessoas, no ambito de organizacgao e sob a autoridade destas.

Por seu turno prescreve o artigo 1154.2 do Cédigo Civil, que contrato de
prestacao de servigo é aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar
a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem
retribuicao.

Destes conceitos resulta que o contrato de trabalho tem por objecto a
prestacao de uma actividade e o contrato de prestacao de servigo a obtencgao
de um certo resultado proveniente do trabalho prestado por outrem, sendo
certo que apenas o primeiro ¢ necessariamente oneroso.

Quer a doutrina, quer a jurisprudéncia tém vindo ao longo dos anos a
salientar, que o que verdadeiramente distingue o contrato de trabalho do
contrato de prestacao de servigos é a chamada subordinagao juridica de uma
das partes em relagao a outra, subordinagdo essa que sé no contrato de
trabalho existe. Tenha-se presente que a subordinagao juridica atualmente nao
esta apenas associada a sujeicao de ordens e instrucgoes, pois as atuais formas
de organizacgao laboral que premeiam a autonomia técnica dos trabalhadores,
levam a que a subordinacgao juridica signifique que o prestador esteja inserido
num ciclo de trabalho produtivo alheio, estando vinculado a observacgao dos
parametros de organizacao e funcionamento definidos pelo beneficiario da
actividade.

Ora, o contrato de trabalho tem assim como objecto a prestagao de uma
actividade e como elemento que o distingue dos demais a subordinagao
juridica, que se traduz nao sé no poder que o empregador tem de através de
ordens, instrugoes e directivas, conformar a prestagao a que o trabalhador se
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obrigou, mas também que o prestador do trabalho esteja integrado na
estrutura organizativa do beneficiario da actividade.

Por seu turno, o contrato de prestagao de servigo visa, apenas, a obtencgao de
um determinado resultado que a parte sujeita a tal obrigagao obtera por si, em
regime de autonomia, nao sendo este trabalho dominado e organizado pelo
beneficiario da actividade (que apenas controla o produto final), mas sim por
quem o fornece. Em suma nao esta sujeita ao poder de direcgao e de
fiscalizagao da outra parte.

Nem sempre é facil distinguir estas duas figuras contratuais, por em diversas
situacgoes ser dificil de perceber o que ficou estabelecido e o que era
pretendido - se a actividade em si ou se o seu resultado, razao pela qual a
subordinacao juridica é, pois, o elemento fundamental e diferenciador do
contrato de trabalho e traduz-se numa posicao de supremacia do credor da
prestacao de trabalho (o empregador) e na correspondente sujeigcao do
prestador da actividade (o trabalhador), cuja conduta pessoal, na execugao do
contrato, esta necessariamente dependente das ordens, regras ou orientagoes
ditadas pelo empregador, dentro dos limites do contrato e das normas que o
regem.

Podemos assim concluir que o contrato de trabalho se caracteriza
essencialmente pelo estado de dependéncia juridica em que o trabalhador se
coloca face a entidade empregadora e que resulta da circunstancia do
trabalhador se encontrar inserido na organizagao produtiva do empregador e
submetido a autoridade e direcgao deste, enquanto na prestagao de servigo
nao se verifica essa subordinagao, considerando-se apenas o resultado da
actividade.

Importa salientar que em termos de reparticao do 6énus da prova, cabe ao
trabalhador fazer a prova dos elementos constitutivos do contrato de trabalho,
isto ¢, demonstrar que presta uma actividade remunerada para outrem, sob a
autoridade e direccao do beneficiario (artigo 342.2, n.2 1, do Cddigo Civil).
Contudo, atualmente o Cédigo do Trabalho consagra no seu artigo 12.2 a
presuncao de laboralidade, vindo assim a inverter o 6nus da prova da
existéncia do contrato de trabalho nos termos do art.2 350.2 do Cédigo Civil,
dai decorrendo que na presenca dos indicios enunciados no citado art.2 12.2
do CT, fica-se dispensado de demonstrar, nos termos gerais do artigo 342.2 do
Cddigo Civil, que a actividade desenvolvida para o empregador mediante o
pagamento de uma importancia monetaria é prestada numa posicao de
subordinacao (no caso, estando o Ministério Publico colocado na posi¢cao do
trabalhador, beneficia da presuncao de laboralidade se ficar demonstrada a
respetiva factualidade). Naturalmente esta qualificagdao pode ser afastada se o
empregador lograr provar a autonomia do trabalhador ou a falta de qualquer
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outro elemento essencial do contrato de trabalho.

Assim, decorre do disposto no art.2 12.2 do CT, que se presume a existéncia de
um contrato de trabalho sempre que ocorram alguns dos seguintes indicios:

- 0 local de trabalho coincidir com instalagoes do beneficidrio da actividade ou
por ele controladas (al. a) don.2 1);

- a pertenca ao beneficiario da actividade dos equipamentos e instrumentos de
trabalho (al.b) don.?2 1);

- a existéncia de horario de trabalho (al.c) don.? 1);

- 0 caracter periodico da retribuicdo paga como contrapartida da actividade
(al.d)don.21);

- o desempenho de fungoes de direcgao ou chefia na empresa pela prestador
da actividade (al.e) don.? 1 do art.2 12.9).

Tendo estes indicios natureza meramente exemplificativa, teoricamente basta
que se verifiquem dois destes indicios para que se possa presumir a existéncia
de um contrato de trabalho.

Neste mesmo sentido de que basta de dois dos indicios enumerados para que
se considere que o trabalhador beneficia da presuncgao de existéncia de
contrato de trabalho, passando a competir ao empregador a prova do
contrario, vejam-se Anténio Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho,
Almedina, 2012, pp. 126-127), Joao Leal Amado (Contrato de Trabalho,
Coimbra Editora, 2009, pp. 76-77), Pedro Romano Martinez (Direito do
Trabalho, Almedina, 2013, p. 307) e, ainda que de forma mitigada, Bernardo
da Gama Lobo Xavier (Manual de Direito do Trabalho, Verbo, 2014, pp. 366 e
SS.).

A presuncao legal do citado artigo 12.2 do CT é uma presungao juris tantum,
que importa a inversao do 6nus da prova, fazendo recair sobre a parte adversa
a prova do contrario do facto que serve de base a presungao ou do préprio
facto presumido.

No caso em apreco, nao temos duvidas em afirmar que a factualidade apurada
¢ suficiente para o preenchimento da presuncao, ja que nos permite concluir
que a AA estava nao so inserida na estrutura organizativa do beneficiario da
actividade, como exercia a sua atividade de jornalista, sob as ordens e direcao
da Ré.

Analisemos a factualidade provada.

Quanto ao local de trabalho constatamos que desde do inicio da prestacao da
actividade a AA desempenhou as suas funcoes de jornalista, em instalagoes da
delegacgao da Ré em ... ou em local indicado pela Ré, pois apesar de ter
resultado provado que nao existia indicacao da ré sobre o local de trabalho
onde a AA devia de prestar a sua actividade, com ressalva dos pontos de
reportagem e cobertura, o certo é que também se provou que a realizagao de
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alguns trabalhos por AA envolvia de forma necessdria a utilizacao dos recurso
técnicos existentes na Delegacao ..., por isso, podemos concluir que a AA para
esse efeito tinha que se deslocar para exercer a sua atividade as instalagoes
da Ré, sendo assim este também o seu local de trabalho.

Quanto aos instrumentos e equipamentos de trabalho, a AA no exercicio das
suas funcoes utilizava preponderantemente os equipamentos e os
instrumentos de trabalho disponibilizados/fornecidos pela Ré, com excecao do
telemovel e dos auriculares que eram de sua pertenga. Como ja haviamos
referido este indicio nao se nos afigura de determinante para a qualificagao do
contrato, pois atenta a especificidade das fungoes desempenhadas de
jornalista/reporter da EMPOL1... e os custos dos equipamentos em causa,
afigura-se-nos de compreensivel que tenha de ser a Ré a fornecé-los.

Quanto ao horario de trabalho, apesar de a AA nao cumprir horario de
trabalho fixo, a factualidade apurada permite-nos concluir que efetivamente
cumpria um horario determinado pela Ré, pois esta mensalmente enviava uma
escala, que a AA tinha de observar e nos dias definidos que iria trabalhar
deveria estar disponivel para executar os servigos que se revelassem de
necessarios de acordo com as orientacoes da Ré, devendo estar disponivel
para os horarios dos programas televisivos da ré ou dos eventos em que
comparecia para realizar coberturas ou reportagem. Por outro lado, quando
trabalhava em dia feriado dispunha de dia de descanso adicional, tinha de
proceder a marcacgao de férias e tinha de comunicar os dias em que tivesse de
faltar. Assim, nao so, nao era a AA, quem estabelecia as horas em que
desenvolvia a sua atividade, como estava obrigada a manter a sua
disponibilidade total para executar os servigos que se revelassem necessarios
de acordo com as orientacoes da Ré.

De tudo isto resulta o assumir do cumprimento de hordarios e nessa medida da
disponibilidade para o que fosse necessario, o que a impedia de poder até
exercer uma outra atividade. Tal revela-se incompativel com a auto-
organizacao do tempo, quer com a ideia que a Ré pretender passar de que se
prendia com a organizacgao do trabalho e com a natureza dos servigos
contratados. Com efeito a AA nao tinha um horario fixo, mas tinha uma escala
de trabalho mensal, que estava obrigada a cumprir e a guardar total
disponibilidade.

Quanto ao pagamento periddico de contrapartida pela prestagao das funcgoes
contratadas, resultou provado que a AA pela atividade desenvolvida em
beneficio da Ré, recebia €1.700,00, que eram liquidados 12 meses por ano, o
que incluia o pagamento do periodo em que estivesse no gozo de férias.

Estd assim também verificado o requisito da periodicidade no recebimento da
contrapartida, mensal e certa, pois era calculada em func¢ao do tempo de
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actividade e nao em funcao do resultado.

Em suma, para além de considerarmos que esta verificada a presuncao legal
da existéncia do contrato de trabalho, pois verifica-se a existéncia de trés dos
cinco indicadores de laboralidade, elencados na presuncao legal do art.2 12.2
do CT, que a Ré nao afastou, os factos provados permitem-nos concluir que a
autora nao so6 estava integrada na estrutura organizativa da Ré, pois estava
inserida numa equipa de trabalho da Ré, sendo certo que nos periodos de
auséncia da colega de ... era a AA quem assegurava a atividade daquela, nao
permitindo a ré que as duas se ausentassem em simultaneamente. Por outro
lado, a AA dependia economicamente da Ré ja que os proveitos que recebia da
Ré constituiam a sua unica fonte de rendimento.

Ao invés a Ré nao logrou provar que a prestacao da actividade tivesse sido
exercida de modo auténomo, como € caracteristico da prestacao de servigo, ja
que os aparentes sinais de autonomia e independéncia, ndao correspondem, na
realidade, a relacoes contratuais efetivamente exercidas com autonomia e
independéncia.

Em suma, ao ter-se apurado que a AA esteve inserida na estrutura
organizativa do empregador, exercendo a sua atividade de jornalista,
recebendo como contrapartida uma quantia mensal certa, recebendo
constantemente orientagcoes do empregador, facil serd de concluir estarmos
perante um contrato de trabalho.[1]

Uma dltima nota apenas para dizer que apesar das partes terem acordado que
entre si vigoraria um contrato de prestacao de servigos, o certo é que a
qualificagdo juridica de um negodcio juridico, ndao depende da qualificagao
atribuida pelas partes, mas sim, da definicao das condicdes do exercicio da
atividade acordadas entre as partes e da forma como foi efetivamente
executado.

Assim sendo, analisando todos os indices de subordinacao juridica acima
referidos com a vontade das partes na conclusao do contrato, que tem sempre
um papel decisivo na qualificagdo do negdcio, pois tratando-se de um negdcio
de natureza consensual tem de se atender a vontade real das partes, que nao
se basta apenas com a qualificagdo que atribuiram ao contrato e tendo
presente o disposto no art.2 236.2 do Cddigo Civil, obrigara a ndao atender ao
nome titulado ao contrato, “prestacdo de servigos”, quando, como no caso, 0s
indicios relevantes apontem para a subordinac¢ao do trabalhador, sendo certo
que da factualidade provada nao resulta que a AA tivesse pretendido celebrar
um contrato de prestacao de servigos.

Ora, tendo a AA desenvolvido a sua atividade com sujei¢cao aos poderes
laborais, o facto da AA dispor de autonomia na forma como realizava as pelas
e as intervencoes jornalisticas, bem como na escolha de alguns temas a cobrir,
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o facto de nao dispor de um hordrio fixo, nem se encontrar sujeita a um
controlo de pontualidade, o facto de nunca ter recebido subsidios de férias e
de natal e por fim o facto de se encontrar coletada no servico de financgas
como trabalhadora independente sdo tudo indices a considerar de irrelevantes
na qualificacao do contrato.

Em face do exposto mais nao resta do que julgar o recurso improcedente,
sendo de manter a decisao recorrida, na qual se fez a correta aplicacao do
direito aos factos apurados.

V- Decisao

Pelo exposto e nos termos dos artigos 87.2 do Cédigo do Processo do Trabalho
e 663.2 do Cddigo de Processo Civil, acorda-se, neste Tribunal da Relacgao de
Guimaraes, em julgar improcedente o recurso de apelacao interposto por
EMPO1..., S.A.

Custas a cargo da Recorrente

Notifique.

Vera Maria Sottomayor (relatora)
Francisco Sousa Pereira
Maria Leonor Barroso

[1] Neste sentido ver Ac. RE de 12.07.2018, proc.2n.? 1149/17.6T8PTG.E1
(relatora Paula Paco), consultavel em www.dgsi.pt.
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