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Acordam em conferéncia, na 4.2 Seccao do Tribunal da Relagao de Lisboa

Sentenca recorrida

1. Por sentencga de 15.2.2024 (referéncia citius 432951042), o 1.2 Juizo do
Trabalho de Almada, Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa, (doravante
também Tribunal de primeira instancia, Tribunal recorrido ou Tribunal a quo),
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proferiu a seguinte decisao:

“IV. Dispositivo

Por tudo quanto se deixa exposto, o Tribunal considera que existe justa causa
de despedimento da trabalhadora, pelo que julga licito o despedimento
promovido pela empregadora, determinando consequentemente a
improcedéncia da acgao.

Quanto ao pedido reconvencional, a empregadora vai condenada no
pagamento das remuneracoes em divida, no valor global de € 586,57, sendo
absolvida dos demais pedidos formulados pela trabalhadora. A tal valor
acrescem juros legais, desde a data de vencimento dos montantes em causa
até integral pagamento.

Valor da causa: € 30.000,01 (artigo 98.2-P, n.2 2, do Codigo de Processo do
Trabalho).”

Alegacées da recorrente

2. Inconformada com a sentenga mencionada no paragrafo anterior, a
recorrente (trabalhadora), dela veio interpor o presente recurso, pugnando
pela revogacao da sentenca recorrida (cf. referéncia citius 38796284 de
14.3.2024).

3. A recorrente conclui a sua motivagao de recurso formulando a pretensao
que se segue:

“38) Nestes termos, mesmo que por alguma razdo, que ndo se descortina, ndo
resultasse [a] saciedade a caducidade do procedimento disciplinar, o que nos
parece manifesto, sempre da prova produzida se deveria considerar o
despedimento com[o] ilicito por inexisténcia de justa causa, termos em que
deve a decisdo recorrida ser revogada e em sua substituicdo, julgar o
despedimento ilicito;

39) E em consequéncia condenar-se a entidade patronal a pagar a
trabalhadora todos os créditos laborais vencidos na pendéncia da acg¢do
indemnizacdo calculada nos termos do artigo 3929, n.23, por aplica¢do do
artigo 632, n.2 8, ambas do Cdédigo do Trabalho, os créditos laborais
reconhecidos na sentenca no valor de €596,57, bem como na quantia de
5.000,00 a titulo de indemnizag¢do por danos ndo patrimoniais, a que acrescem
juros de mor [a] taxa legal sobre todas as importdncias, desde o respectivo
vencimento até integral pagamento.

40) Ao decidir de forma diferente violou a sentenca recorrida o normativo
contemplado no artigo 3512 e artigo 3302 e ainda o art.? 3922 todos do Codigo
do Trabalho.”

4. Nas suas alegacgoes vertidas nas conclusoes, a recorrente impugna a
decisao sobre a matéria de facto e de direito, com base em argumentos que o
Tribunal a seguir sintetiza:
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Impugnacgdo da matéria de facto

- Nao devem figurar nos factos provados os factos 17, 22 e 27;

- Devem ser aditados aos factos provados os seguintes factos:

a) A pratica do registo indevido de pontos nos cartées dos funciondrios era
conhecida e tolerada pela geréncia da empregadora;

b) A prdtica do registo indevido dos pontos nos cartoes foi descoberta por uma
funciondria que alertou a geréncia ndo s6 da Ré como de outras farmdcias do
grupo;

c) Esta situagdo aconteceu em Agosto de 2019.

d) Varios outros trabalhadores das farmadcias do grupo foram descobertos,
falaram com a geréncia, pediram desculpa e continuaram ao servigo;

e) Na reunido de outubro de 2021, a geréncia abordou com os trabalhadores a
situacdo concreta de que se tinha apercebido que alguns funciondrios da
farmdcia utilizavam indevidamente o seu cartdo registando no mesmo vendas
que eram dos clientes, acumulando assim pontos no cartdo, a geréncia
apelidou tais comportamentos como sendo pontos de industria;

f) Nessa mesma reunido a geréncia alertou os funciondrios que ndo iria mais
tolerar a continuagdo desses comportamentos e que estavam todos avisados;
g) e que em funcgdo desse aviso da geréncia a trabalhadora cancelou de
imediato o seu cartdo de pontos da farmadcia

h) pelo menos uma funciondria da farmdcia, BB, apds a reunido de Outubro de
2021 continuou a utilizar o cartdo de pontos de forma abusiva;

i) Em 25 de Fevereiro a geréncia reuniu com as trabalhadoras AA, aqui A. e
BB e apresentou a ambas um acordo de cessac¢do do contrato de trabalho ja
assinado pela geréncia, cujo teor se dd por reproduzido;

j) A trabalhadora BB assinou o acordo de cessacgdo do contrato de trabalho, ao
contrdrio da trabalhadora AA;

k) As farmdcias tém um custo com a atribui¢do dos pontos em funcdo da ratio
entre pontos atribuidos e pontos rebatidos, tendo um custo quando atribui
mais pontos do que aqueles que rebate, tem um lucro quando rebate mais
pontos do que aqueles que atribui;

I) A trabalhadora rebatia todos os pontos do seu cartdo na farmdcia da Ré;

- Meios de prova cuja reapreciacao € indicada para fundamentar a
discordancia:

os depoimentos das testemunhas CC, DD; as mensagens trocadas entre
ambas, juntas aos autos; as declaragoes de parte da recorrente AA e do
gerente da recorrida, EE.

Impugnacdo da decisdo de direito

- Na optica da recorrente (cf. conclusoes 21 e 22), provando-se que a recorrida
(empregadora) teve conhecimento dos factos que fundamentam a decisao de
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despedimento da recorrente (trabalhadora) ha mais de um ano (desde Agosto
de 2019), em Margo de 2023, quando foi instaurado o processo disciplinar, ja
tinha caducado o direito de a empregadora iniciar tal processo, a luz do
disposto no artigo 329.2 do Cédigo do Trabalho (CT); o que tem por
consequéncia a nulidade do despedimento;

- Subsidiariamente (cf. conclusdes 31 a 37), para o caso de nao proceder a
caducidade, na Optica da recorrente nao existe justa causa de despedimento
porque, em primeiro lugar, nao se provaram factos sobre a concreta actuacgao
no tempo e no espacgo, imputada a recorrente e, em segundo lugar, nao se
provou existir qualquer lesdao dos interesses da empregadora; o 6nus da prova
de tais factos impende sobre a recorrida; adicionalmente, ndao foram
ponderados os 17 anos de bons servigos prestados pela trabalhadora a
empregadora; enfim, os factos nao comprometem irremediavelmente a relacao
de confianga entre empregadora e trabalhadora e, por isso, a sangao nao
conservatoria do contrato de trabalho é desproporcional, o que infringe o
disposto no artigo 330.2n.2 1 do Cddigo do CT.

Contra-alegacoes da recorrida

5. A recorrida (empregadora) contra-alegou (cf. referéncia citius 39066910 de
12.4.2024), pugnando pela improcedéncia do recurso, defendendo, em sintese:
- A recorrente nao invocou a prescrigao da infraccao, pelo que essa questao
nao faz parte do objecto do recurso;

- Quanto a alegada caducidade, s6 depois do termo do ano de 2022 é que a
recorrida tomou conhecimento dos factos com relevo disciplinar, tendo
remetido os elementos ao instrutor em 24.2.2023 e a nota de culpa a
recorrente em 23.3.2023; pelo que nao se verifica a caducidade, ja que o
procedimento disciplinar teve inicio nos 60 dias subsequentes a data em que a
recorrida teve conhecimento da infraccao;

- O Tribunal deve levar em conta a totalidade dos depoimentos e nao apenas
os excertos apontados pela recorrente, assim como deve apreciar o
depoimento da testemunha FF, devendo manter inalterada a decisao sobre a
matéria de facto;

- Ponderado o conjunto dos factos, incluindo a gravidade do comportamento, o
tempo de servigo e as fungoes exercidas, a violagao do dever de lealdade, pela
recorrente, torna inexigivel, para a recorrida, a manutencao do contrato de
trabalho.

Parecer do Ministério Publico

6. O digno magistrado do Ministério Publico junto ao Tribunal da Relacao,
emitiu parecer (cf. referéncia citius 21547150 de 15.5.2024), ao abrigo do
disposto no artigo 87.2 n.2 3 do Cédigo de Processo do Trabalho (CPT),
pugnado pela improcedéncia do recurso. Defendeu, em sintese:
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- Nao se verifica a caducidade do procedimento disciplinar porque resulta do
facto provado 17 que a recorrida teve conhecimento dos factos com relevo
disciplinar em Fevereiro de 2023, tendo instaurado o processo disciplinar em
Margo de 2023;

- Cabia a recorrente demonstrar que o conhecimento desses factos foi
anterior, o que nao logrou fazer;

- A conduta da recorrente violou o dever de lealdade e quebrou
irremediavelmente a confianca que deve existir entre a empregadora e a
trabalhadora, tornando impossivel a subsisténcia do contrato de trabalho;

7. Foi observado o contraditério previsto no artigo 87.2 n.2 3 do CPT, nao tendo
as partes respondido ao parecer mencionado no paragrafo que antecede.
Delimitagdo do ambito do recurso

8. A titulo liminar convém recordar que, tal como a foi delimitado o presente
recurso (cf. conclusao 39 da motivacao da recorrente), fora do seu objecto
esta a parte da decisao impugnada favoravel a recorrente, a saber, a decisao
que condenou a recorrida a pagar a recorrente a quantia de 596.57 euros
(77,91 euros por abono de falhas + 327,00 euros de remuneracao por 9 dias
de trabalho do més de Maio de 2023) + 181,67 euros por horas de formagao
nao prestada) - cf. artigo 635.2n.22 e 5 do CPC.

9. Feita esta clarificagao, tém relevancia para a decisao do recurso as
seguintes questoes, vertidas nas conclusoes:

A. Impugnacdo da decisdo sobre a matéria de facto

B. Exting¢do do direito de exercer o procedimento disciplinar

C. Inexisténcia de justa causa de despedimento

D. Consequéncias do despedimento ilicito

Factos

10. Nota preliminar: os factos provados e nao provados serao a seguir
agrupados, respectivamente, em dois paragrafos, antecedidos da numeragao/
alineas, pelas quais foram designados na sentenca recorrida. As alteragoes
resultantes do presente recurso serao assinaladas infra.

11. Factos provados:

1. A A. foi admitida ao servico da R. a 1 de Fevereiro de 2006.

2. Tem presentemente a categoria profissional de Caixeira de 12, tendo como
funcgoes o atendimento de clientes, venda de produtos de dermocosmética,
puericultura, podologia e produtos ortopédicos, deles recebendo valores para
pagamento dos produtos, registando as respectivas vendas, dando entrada de
encomendas, afixando precos e outras tarefas conexas.

3. Todos os funcionarios da R. beneficiam de um desconto de 20% em compras
feitas na propria farmacia.

4. Desconto este nao cumulavel com outros, facto que é do conhecimento de
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todos os trabalhadores, incluindo da A..

5. O Cartdo Sauda - ou cartao das farmacias portuguesas - € um cartao
disponibilizado pelas “Farmécias Portuguesas”, uma rede de mais de 2000
estabelecimentos farmacéuticos espalhados por todo o pais, da qual a R. é
aderente.

6. Este cartao permite que a todas as compras realizadas nas farmacias
aderentes de produtos de saude e bem-estar, ou de medicamentos nao sujeitos
a receita médica e servigos farmaceéuticos, sejam atribuidos pontos.

7. Estes pontos podem ser trocados diretamente por produtos constantes no
catalogo de pontos ou podem ser convertidos em vales de dinheiro que podem
ser utilizados para pagar a conta da farmacia.

8. Cada um euro gasto pelo cliente nos produtos enunciados anteriormente
equivale a um ponto atribuido no Cartdao Sauda.

9. Este cartao tem em vista a fidelizacao do cliente, porque o cliente ganha um
ponto pela primeira visita didria a farmdcia, desde que o valor da compra seja
igual ou superior a 3€.

10. Os pontos podem ser trocados diretamente por produtos ou servigos
constantes na revista Sauda.

11. E podem ser igualmente trocados por vales, existindo vales de 2,00€ (50
pontos); 5,00€ (120 pontos); 10,00€ (230 pontos); e 20,00€ (440 pontos), que,
por sua vez, podem ser descontados nas compras de produtos ou aquisicao de
servicos em qualquer das farmacias aderentes.

12. Cada ponto atribuido em cartado é colocado no sistema comum das
“farmadcias portuguesas”, gerando uma conta corrente.

13. Cada compra ou desconto em aquisicao de um produto ou servigo, quando
efectivamente usados pelo cliente, gera um custo para a farmdacia aderente no
valor de cinco céntimos por cada ponto inserido na conta corrente respectiva.
14. A empregadora, por ocasidao da implementacao do cartdo sauda,
comunicou aos trabalhadores - a todos os trabalhadores, e portanto também a
trabalhadora, que ja trabalhava na farmacia - que o registo de pontos nos
cartoes individuais dos funcionarios decorrentes de compras realizadas por
clientes da farmacia era proibido.

15. A autora nunca pediu esclarecimentos sobre a utilizacao do cartao,
ocultando que registava no seu cartao pontos decorrentes de compras feitas
por clientes da farmécia.

16. A empregadora solicitou ao sistema Farmdcias Portuguesas os extratos de
alguns funciondrios, nomeadamente o relativo ao cartao da trabalhadora, com
o numero 70518748.

17. Alterado por via do presente recurso:

Em dia ndo concretamente apurado do més de Fevereiro de 2023, mas nao
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anterior a dia 14, a ré tomou conhecimento do extracto do cartao Sauda da
autora com base no qual instruiu o processo disciplinar, elaborou a nota de
culpa e proferiu a decisao disciplinar, juntos aos autos com as referéncias
citius 36645791 a 36645707, de 26.7.2023.

[17. Redaccao anterior constante da sentencga recorrida:

Em fevereiro de 2023, na sequéncia da recepc¢ao da informacao solicitada
(referida em 16), a empregadora tomou efetivo conhecimento de que, entre
01/09/2020 e 19/10/2021 a trabalhadora realizou os registos no seu cartao
identificados nos artigos 49.2 a 556.2 do articulado motivador apresentado
pela empregadora, os quais se dao por reproduzidos.]

18. Alterado por via do presente recurso:

Foram processadas pela autora, entre 1.9.2020 e 19.10.2021, as vendas, com
os descontos nas percentagens e valores indicados nas facturas recibo e os
registos no cartdao Sauda 70518748 de que era titular a autora, mencionados
das facturas recibo e registos cujo teor se da por integralmente reproduzido,
constantes de fls. 1 a 65 do processo disciplinar, juntos aos presentes autos
com as referéncias citius 36645692, 36645693, 36645694, 36645695,
36645697 e 36645698, de 26.7.2023, de entre os quais, as facturas recibo que
mencionam o numero fiscal de contribuinte ..., de que é titular a autora, se
referem a compras da autora e as que mencionam numeros fiscais de
contribuinte diversos, se referem a compras de terceiros, clientes da ré.

[18. Redaccao anterior, constante da sentenca recorrida:

Das transagoes referidas em 17, um nimero nao concretamente apurado
reporta-se a transagoes em que a trabalhadora registou no seu cartao os
pontos relativos a compras realizadas por clientes da farmacia, fazendo seus
tais pontos.]

19. Por via de correio eletréonico enviado em 23.3.2023 e de correio registado
na mesma data, foi remetida a trabalhadora nota de culpa, na qual se da conta
do apurado registo indevido de pontos no seu cartao.

20. Foram realizadas as diligéncias instrutdrias requeridas pela trabalhadora.
21. A empregadora, por decisao de 4.05.2023, comunicada a trabalhadora no
dia 9 de maio de 2023, informou a trabalhadora da decisao de despedimento
com justa causa.

22. Alterado por via do presente recurso:

Antes de comunicar a autora a suspensao referida no facto provado 28, a ré
propods a autora celebrarem um acordo de cessacao do contrato de trabalho,
apresentando minuta desse acordo que a autora recusou assinar.

“22. Redaccao anterior, constante da sentenca recorrida:

Antes do desfecho do processo disciplinar, a empregadora propos a autor[a]
acordo de cessacao do contrato de trabalho, apresentando minuta que a
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trabalhadora recusou assinar. “

23. Em Outubro de 2021, a empregadora reuniu com os trabalhadores,
comunicando que nao seria possivel acumular os pontos dos cartdes com os
beneficios comerciais que as marcas ofereciam, abordando-se a questao
relacionada com os pontos de industria.

24. Depois da reuniao de Outubro de 2021, a trabalhadora deu baixa do seu
cartao, nao tendo feito qualquer utilizagcao do mesmo desde entao.

25. Ao longo dos 17 anos em que a trabalhadora exerceu fungoes na
empregadora nunca sofreu qualquer sancao disciplinar.

26. Em data nao concretamente apurada, a trabalhadora e outras colegas
fecharam a loja, mantendo no seu interior um assaltante, para que o mesmo
fosse detido pela PSP que foi chamada ao local, conseguindo desse modo
evitar a consumacao do assalto.

27. A trabalhadora, nos ultimos anos em que exerceu funcgoes na
empregadora, consultava o seu horario semanal ao domingo.

28. A trabalhadora foi suspensa, no ambito do processo disciplinar, em 25 de
fevereiro de 2023.

29. A trabalhadora, na sequéncia da instauracao do processo disciplinar
passou a sentir ansiedade, nervosismo, sentimentos de zanga e furia,
apresentando dificuldade em dormir, tendo consultado um psiquiatra.

30. Depois da pandemia, a trabalhadora nao recebeu formacgao profissional da
empregadora (ano de 2022).

31. Em Marco de 2023, a empregadora descontou € 77,19, relativo a abono
para falhas pago a mais em Fevereiro de 2023.

32. Em Maio de 2023, a empregadora pagou a trabalhadora o montante de €
2.288,17, relativo a “compensacgao global pecuniaria”.

33. A trabalhadora auferia, a data do despedimento, o vencimento mensal
iliquido de € 1.090,00.

34. O despenho da trabalhadora na sua profissao era apreciado pelas clientes
da farmacia.

35. Foram trocados entre os mandatarios os emails que constam dos autos
durante o processo disciplinar.

36 Retirado dos factos nao provados e aditado aos factos provados com
alteracao da redaccgao, por via do presente recurso:

A geréncia da ré, em 2019 teve conhecimento de que alguns trabalhadores
registavam vendas dos clientes nos respectivos cartoes Satda de que eram
titulares esses trabalhadores, tendo alguns deles pedido desculpa e em Junho
de 2020, a geréncia da ré quis indagar se essa pratica se mantinha colocando
a hipétese de despedir alguns trabalhadores.

12. Factos nao provados:
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- Que a empregadora tenha relembrado amitde os seus funciondrios que a
atribuicao de pontos tem um custo monetario associado para a mesma.

- Que a empregadora tenha recordado em reunioes que era proibido o registo
de pontos de clientes da farmdcia no cartao individual do funcionario.

- Que os clientes da trabalhadora nao utilizassem os respetivos cartoes.

- Que a trabalhadora nao incentivasse os clientes a utilizar os seus cartoes.

- O concreto prejuizo pecuniario causado pela conduta da trabalhadora na
esfera da empregadora.

- Que na reuniao de Outubro de 2021 se tenha abordado a questao do registo
dos pontos dos clientes nos cartoes dos funcionarios.

Eliminados dos factos nao provados e incluidos no facto provado 36 mediante
alteracao da redaccao.

[Redaccgao anterior, constante da sentenca recorrida:

- Que a pratica de registo indevido de pontos nos cartdes dos funcionarios
fosse conhecida e tolerada pela geréncia da empregadora (muito menos que a
trabalhadora tenha de algum modo comunicado a empregadora o uso que
dava ao cartao)].

- Que corresponda a um desejo antigo da empregadora despedir os
funciondarios da farmécia nao licenciados.]

Quadro legal relevante

13. Para a apreciacao do recurso tem relevo, essencialmente, o quadro legal
seguinte:

Cddigo do Trabalho ou CT

Artigo 11.2

Nocao de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga,
mediante retribuicao, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no
ambito de organizacgao e sob a autoridade destas.

Artigo 97.2

Poder de direccao

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o trabalho deve ser
prestado, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o
regem.

Artigo 98.2

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo,
enquanto vigorar o contrato de trabalho.

Artigo 126.¢

Deveres gerais das partes

1 - O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no exercicio dos
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seus direitos e no cumprimento das respectivas obrigacgoes.

2 - Na execugao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na
obtencao da maior produtividade, bem como na promoc¢ao humana,
profissional e social do trabalhador.

Artigo 128.¢

Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa,
com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acgoes de formacao profissional que lhe
sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugoes do empregador respeitantes a execugao ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que nao
sejam contrdarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes
referentes a sua organizacao, métodos de produgao ou negécios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizacao de bens relacionados com o
trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigoes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram
de lei ou instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugoes do
empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele lhe forem atribuidos.

Artigo 329.2

Procedimento disciplinar e prescrigao

1 - O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apos a pratica da
infracgdao, ou no prazo de prescricao da lei penal se o facto constituir
igualmente crime.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele
em que o empregador, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infraccao.

3 - O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data
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em que € instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador nao seja notificado da
decisao final.

4 - O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador, ou
por superior hierdrquico do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele.
5 - Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o
trabalhador se a presenca deste se mostrar inconveniente, mantendo o
pagamento da retribuicao.

6 - A sancgao disciplinar nao pode ser aplicada sem audiéncia prévia do
trabalhador.

7 - Sem prejuizo do correspondente direito de acgao judicial, o trabalhador
pode reclamar para o escalao hierarquicamente superior ao que aplicou a
sangao, ou recorrer a processo de resolugao de litigio quando previsto em
instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho ou na lei.

8 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n.2 6.

Artigo 330.2

Critério de decisao e aplicagao de sangao disciplinar

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccao e a
culpabilidade do infractor, nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccgao.

2 - A aplicagao da sancgao deve ter lugar nos trés meses subsequentes a
decisao, sob pena de caducidade.

3 - O empregador deve entregar ao servigo responsavel pela gestdao financeira
do orcamento da seguranca social o montante de sancao pecunidaria aplicada.
4 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto nos n.os 2 ou 3.
Artigo 351.2

Nocao de justa causa de despedimento

1 - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocacao repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigagoes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta
afecto;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracoes relativas a justificacao de faltas;
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g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos
ou riscos graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil,
cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;
h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e saude no trabalho;
i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos
sociais ou empregador individual nao pertencente a estes, seus delegados ou
representantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na
alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicao ao cumprimento de decisao judicial ou
administrativa;

m) Redugoes anormais de produtividade.

3 - Na apreciacgao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao da
empresa, ao grau de lesao dos interesses do empregador, ao caracter das
relagoes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

Artigo 381.2

Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagao especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda
gue com invocacao de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se nao for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
durante o gozo de licencga parental inicial, em qualquer das suas modalidades,
se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Artigo 382.2

Ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 - O despedimento por facto imputavel ao trabalhador é ainda ilicito se
tiverem decorrido os prazos estabelecidos nos n.os 1 ou 2 do artigo 329.9, ou
se o respectivo procedimento for invalido.

2 - O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta nao for escrita ou nao contiver a descrigao
circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacao da intencao de despedimento junta a nota de culpa;
c) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou
a responder a nota de culpa ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;
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d) A comunicacgao ao trabalhador da decisdao de despedimento e dos seus
fundamentos nao for feita por escrito, ou nao esteja elaborada nos termos do
n.2 4 do artigo 357.2 ou do n.2 2 do artigo 358.2

Artigo 387.2

Apreciagao judicial do despedimento

1 - A regularidade e licitude do despedimento s6 pode ser apreciada por
tribunal judicial.

2 - O trabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante apresentacao de
requerimento em formulario préprio, junto do tribunal competente, no prazo
de 60 dias, contados a partir da recepgao da comunicagao de despedimento ou
da data de cessacgao do contrato, se posterior, excepto no caso previsto no
artigo seguinte.

3 - Na acgao de apreciagao judicial do despedimento, o empregador apenas
pode invocar factos e fundamentos constantes de decisao de despedimento
comunicada ao trabalhador.

4 - Em casos de apreciagao judicial de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador, sem prejuizo da apreciacao de vicios formais, o tribunal deve
sempre pronunciar-se sobre a verificacao e procedéncia dos fundamentos
invocados para o despedimento.

Artigo 389.2

Efeitos da ilicitude de despedimento

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e nao
patrimoniais;

b) Na reintegracao do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos
artigos 391.2 e 392.2

2 - No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omissao das diligéncias probatoérias referidas nos n.os 1 e 3 do artigo
356.2, se forem declarados procedentes os motivos justificativos invocados
para o despedimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizacao
correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagao do n.2 1 do
artigo 391.¢

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto non.2 1.

Artigo 390.2

Compensacao em caso de despedimento ilicito

1 - Sem prejuizo da indemnizacao prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo
anterior, o trabalhador tem direito a receber as retribuicoes que deixar de
auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da decisao do
tribunal que declare a ilicitude do despedimento.
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2 - As retribuicdes referidas no nimero anterior deduzem-se:

a) As importancias que o trabalhador aufira com a cessacgao do contrato e que
nao receberia se nao fosse o despedimento;

b) A retribuicao relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30
dias antes da propositura da accgao, se esta nao for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

c) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no
n.2 1, devendo o empregador entregar essa quantia a seguranga social.
Artigo 391.2

Indemnizacao em substituicdao de reintegracao a pedido do trabalhador

1 - Em substitui¢ao da reintegracao, o trabalhador pode optar por uma
indemnizacgao, até ao termo da discussdao em audiéncia final de julgamento,
cabendo ao tribunal determinar o seu montante, entre 15 e 45 dias de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo ou fraccao de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicao e ao grau de ilicitude
decorrente da ordenacao estabelecida no artigo 381.2

2 - Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender ao tempo
decorrido desde o despedimento até ao transito em julgado da decisao
judicial.

3 - A indemnizacao prevista no n.2 1 ndao pode ser inferior a trés meses de
retribuicao base e diuturnidades.

Cddigo Civil ou CC

ARTIGO 496.°

(Danos nao patrimoniais)

1. Na fixacao da indemnizacao deve atender-se aos danos nao patrimoniais
que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito.

2 - Por morte da vitima, o direito a indemnizacao por danos nao patrimoniais
cabe, em conjunto, ao conjuge nao separado de pessoas e bens e aos filhos ou
outros descendentes; na falta destes, aos pais ou outros ascendentes; e, por
ultimo, aos irmaos ou sobrinhos que os representem.

3 - Se a vitima vivia em uniao de facto, o direito de indemnizacgao previsto no
numero anterior cabe, em primeiro lugar, em conjunto, a pessoa que vivia com
ela e aos filhos ou outros descendentes.

4 - O montante da indemnizacgao é fixado equitativamente pelo tribunal, tendo
em atengao, em qualquer caso, as circunstancias referidas no artigo 494.9; no
caso de morte, podem ser atendidos nao sé os danos nao patrimoniais sofridos
pela vitima, como os sofridos pelas pessoas com direito a indemnizagao nos
termos dos nimeros anteriores.

Artigo 565.2

(Indemnizacao provisoéria)
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Devendo a indemnizacao ser fixada em liquidacao posterior, pode o tribunal
condenar desde logo o devedor no pagamento de uma indemnizagao, dentro
do quantitativo que considere ja provado.

Artigo 570.2

(Culpa do lesado)

1. Quando um facto culposo do lesado tiver concorrido para a producao ou
agravamento dos danos, cabe ao tribunal determinar, com base na gravidade
das culpas de ambas as partes e nas consequéncias que delas resultaram, se a
indemnizacgao deve ser totalmente concedida, reduzida ou mesmo excluida.

2. Se a responsabilidade se basear numa simples presuncao de culpa, a culpa
do lesado, na falta de disposigao em contrario, exclui o dever de indemnizar.
Artigo 804.2

(Principios gerais)

1. A simples mora constitui o devedor na obrigacao de reparar os danos
causados ao credor.

2. O devedor considera-se constituido em mora quando, por causa que lhe seja
imputavel, a prestacao, ainda possivel, nao foi efectuada no tempo devido.
Artigo 805.2

(Momento da constituicao em mora)

1. O devedor s6 fica constituido em mora depois de ter sido judicial ou
extrajudicialmente interpelado para cumprir.

2. H4, porém, mora do devedor, independentemente de interpelacao:

a) Se a obrigacao tiver prazo certo;

b) Se a obrigacao provier de facto ilicito;

c) Se o proprio devedor impedir a interpelacao, considerando-se interpelado,
neste caso, na data em que normalmente o teria sido.

3 - Se o crédito for iliquido, ndo ha mora enquanto se nao tornar liquido, salvo
se a falta de liquidez for imputavel ao devedor; tratando-se, porém, de
responsabilidade por facto ilicito ou pelo risco, o devedor constitui-se em mora
desde a citacao, a menos que ja haja entdao mora, nos termos da primeira parte
deste numero.

Artigo 806.2

(Obrigagoes pecuniarias)

1. Na obrigacao pecunidria a indemnizagao corresponde aos juros a contar do
dia da constituicao em mora.

2. Os juros devidos sao os juros legais, salvo se antes da mora for devido um
juro mais elevado ou as partes houverem estipulado um juro moratoério
diferente do legal.

3 - Pode, no entanto, o credor provar que a mora lhe causou dano superior aos
juros referidos no nimero anterior e exigir a indemnizacao suplementar
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correspondente, quando se trate de responsabilidade por facto ilicito ou pelo
risco.

Cddigo de Processo Civil ou CPC

Artigo 609.2

Limites da condenacao

1 - A sentenca nao pode condenar em quantidade superior ou em objeto
diverso do que se pedir.

2 - Se nao houver elementos para fixar o objeto ou a quantidade, o tribunal
condena no que vier a ser liquidado, sem prejuizo de condenacgao imediata na
parte que ja seja liquida.

3 - Se tiver sido requerida a manutencao em lugar da restituicao da posse, ou
esta em vez daquela, o juiz conhece do pedido correspondente a situagao
realmente verificada.

Cddigo Penal ou CP

Artigo 118.¢

Prazos de prescrigao

1 - O procedimento criminal extingue-se, por efeito de prescrigao, logo que
sobre a pratica do crime tiverem decorrido os seguintes prazos:

a) 15 anos, quando se tratar de:

i) Crimes puniveis com pena de prisao cujo limite maximo for superior a 10
anos;

ii) Crimes previstos nos artigos 335.2, 372.9, 373.9, 374.2, 374.2-A, nosn.os 1 e
3 do artigo 375.2, non.2 1 do artigo 377.2, no n.2 1 do artigo 379.2 e nos
artigos 382.2, 383.2 e 384.2 do Cddigo Penal;

iii) Crimes previstos nos artigos 11.2, 16.2 a 20.2, no n.? 1 do artigo 23.2 e nos
artigos 26.2 e 27.2 da Lei n.¢ 34/87, de 16 de julho;

iv) Crimes previstos nos artigos 7.2, 8.2 € 9.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril;

v) Crimes previstos nos artigos 8.2, 9.2, 10.2, 10.2-A, 11.2e 12.2 da Lei n.
50/2007, de 31 de agosto;

vi) Crime previsto no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro;
vii) Crimes previstos nos artigos 36.2 e 37.2 do Cddigo de Justigca Militar; ou
viii) Crime previsto no artigo 299.2 do Cdédigo Penal, contanto que a finalidade
ou atividade do grupo, organizagao ou associacao seja dirigida a pratica de um
ou mais dos crimes previstos nas subalineas i) a iv), vi) e vii);

b) Dez anos, quando se tratar de crimes puniveis com pena de prisao cujo
limite maximo for igual ou superior a cinco anos, mas que nao exceda dez
anos;

c) Cinco anos, quando se tratar de crimes puniveis com pena de prisao cujo
limite maximo for igual ou superior a um ano, mas inferior a cinco anos;
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d) Dois anos, nos casos restantes.

2 - Para efeito do disposto no nimero anterior, na determinacao do maximo da
pena aplicavel a cada crime sao tomados em conta os elementos que
pertencam ao tipo de crime, mas nao as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

3 - Se o procedimento criminal respeitar a pessoa colectiva ou entidade
equiparada, os prazos previstos no n.? 1 sao determinados tendo em conta a
pena de prisao, antes de se proceder a conversao prevista nos n.os 1 e 2 do
artigo 90-B.°

4 - Quando a lei estabelecer para qualquer crime, em alternativa, pena de
prisao ou de multa, s6 a primeira é considerada para efeito do disposto neste
artigo.

5 - Nos crimes contra a liberdade e autodeterminacao sexual de menores, bem
como no crime de mutilagao genital feminina sendo a vitima menor, o
procedimento criminal nao se extingue, por efeito da prescricao, antes de o
ofendido perfazer 25 anos.

Artigo 119.¢

Inicio do prazo

1 - O prazo de prescrigcao do procedimento criminal corre desde o dia em que
o facto se tiver consumado.

2 - O prazo de prescrigao so corre:

a) Nos crimes permanentes, desde o dia em que cessar a consumagao;

b) Nos crimes continuados e nos crimes habituais, desde o dia da pratica do
ultimo acto;

c) Nos crimes nao consumados, desde o dia do ultimo acto de execucao.

3 - No caso de cumplicidade atende-se sempre, para efeitos deste artigo, ao
facto do autor.

4 - Quando for relevante a verificagao de resultado nao compreendido no tipo
de crime, o prazo de prescrigao sé corre a partir do dia em que aquele
resultado se verificar.

5 - Nos crimes contra a liberdade e autodeterminacao sexual de menor, o
prazo de prescricao so6 corre desde o dia em que o ofendido atinja a
maioridade e, se morrer antes de a atingir, a partir da data da sua morte.
Artigo 205.2

Abuso de confianca

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que lhe tenha
sido entregue por titulo ndo translativo da propriedade ¢ punido com pena de
prisao até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.
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4 - Se a coisa ou o animal referidos no n.2 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisao até 5 anos ou com
pena de multa até 600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisao
de 1 a 8 anos.

5 - Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depdsito imposto por lei
em razao de oficio, emprego ou profissao, ou na qualidade de tutor, curador ou
depositario judicial, € punido com pena de prisdao de 1 a 8 anos.

Artigo 255.2

Definigoes legais

Para efeito do disposto no presente capitulo considera-se:

a) Documento - a declaragao corporizada em escrito, ou registada em disco,
fita gravada ou qualquer outro meio técnico, inteligivel para a generalidade
das pessoas ou para um certo circulo de pessoas, que, permitindo reconhecer
o emitente, é idonea para provar facto juridicamente relevante, quer tal
destino lhe seja dado no momento da sua emissao, quer posteriormente; e bem
assim o sinal materialmente feito, dado ou posto numa coisa ou animal para
provar facto juridicamente relevante e que permite reconhecer a generalidade
das pessoas ou a um certo circulo de pessoas o seu destino e a prova que dele
resulta;

b) Notacgdo técnica - a notagdao de um valor, de um peso ou de uma medida, de
um estado ou do decurso de um acontecimento, feita através de aparelho
técnico que actua, total ou parcialmente, de forma automatica, que permite
reconhecer a generalidade das pessoas ou a um certo circulo de pessoas 0s
seus resultados e se destina a prova de facto juridicamente relevante, quer tal
destino lhe seja dado no momento da sua realizagao quer posteriormente;

c) Documento de identificagao ou de viagem - o cartao de cidadao, o bilhete de
identidade, o passaporte, o visto, a autorizagao ou titulo de residéncia, a carta
de conducao, o boletim de nascimento, a cédula ou outros certificados ou
atestados a que a lei atribui forga de identificacao das pessoas, ou do seu
estado ou situacao profissional, donde possam resultar direitos ou vantagens,
designadamente no que toca a subsisténcia, aboletamento, deslocacao,
assisténcia, saide ou meios de ganhar a vida ou de melhorar o seu nivel;

d) Moeda - o papel moeda, compreendendo as notas de banco, e a moeda
metalica, que tenham, esteja legalmente previsto que venham a ter ou tenham
tido nos ultimos 20 anos curso legal em Portugal ou no estrangeiro.

Lein.2 109/2009 de 15 de Setembro, Lei do Cibercrime, também apenas Lei
109/2009

Artigo 3.2

Falsidade informatica
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1 - Quem, com intencao de provocar engano nas relagoes juridicas, introduzir,
modificar, apagar ou suprimir dados informaticos ou por qualquer outra forma
interferir num tratamento informatico de dados, produzindo dados ou
documentos nao genuinos, com a intengao de que estes sejam considerados ou
utilizados para finalidades juridicamente relevantes como se o fossem, é
punido com pena de prisao até 5 anos ou multa de 120 a 600 dias.

2 - Quando as agoes descritas no nimero anterior incidirem sobre os dados
registados, incorporados ou respeitantes a qualquer dispositivo que permita o
acesso a sistema de comunicagoes ou a servigo de acesso condicionado, a
pena é de 1 a 5 anos de prisao.

3 - Quem, atuando com intengao de causar prejuizo a outrem ou de obter um
beneficio ilegitimo, para si ou para terceiro, usar documento produzido a
partir de dados informaticos que foram objeto dos atos referidos no n.2 1 ou
dispositivo no qual se encontrem registados, incorporados ou ao qual
respeitem os dados objeto dos atos referidos no nimero anterior, é punido
com as penas previstas num e noutro numero, respetivamente.

4 - Quem produzir, adquirir, importar, distribuir, vender ou detiver qualquer
dispositivo, programa ou outros dados informaticos destinados a pratica das
acoes previstas no n.2 2, é punido com pena de prisao de 1 a 5 anos.

5 - Se os factos referidos nos numeros anteriores forem praticados por
funciondrio no exercicio das suas fungoes, a pena ¢ de prisdo de 2 a 5 anos.
Jurisprudéncia e doutrina que o Tribunal leva em conta

14. O Tribunal leva em conta os seguintes elementos que serao mencionados
infra na fundamentacao:

Jurisprudéncia disponivel em dgsi.pt

- Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, processo 975144 de 14.1.1988

- Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, processo 015967 de 8.11.2000

- Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, processo 1321/06.4TTLSB.L.1.S1

- Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, processo 2104/12.8TBALM.L1.51
- Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, processo 16995/17.2T8LSB.L.2.51;
- Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, processo 23748/18.9T8LSB.L1.51
- Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, processo 2/19.3YFLSB

- Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, processo 24463/21.1T8LSB.L1-6
- Acorddo do Tribunal da Relag¢do de Lisboa, seccdo social, processo
2857/22.5T8BRR-A.L1-4

- Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, processo 603/05.7TTFAR.E1

- Acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto, processo 449/10.0TTVFR.P3
Doutrina

- Antonio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 21.2 Edi¢do, Almedina

- Comentdrio Conimbricense ao Cddigo Penal, Tomo II, dirigido por Jorge de
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Figueiredo Dias, Coimbra Editora 1999

- Jodo de Matos Antunes Varela, Das Obrigacoes em Geral, Volumes I e II, 4.2
Edigdo, Almedina

- Jodo Leal Amado, Contrato de Trabalho, 4.2 edi¢gdo, Almedina

- Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Parte II,
9.9 Edicdo, Almedina

- Salvador da Costa, As Custas Processuais, 9.2 Edi¢cdo, Almedina
Apreciacdo do recurso

A. Impugnacdo da decisdo sobre a matéria de facto

15. Tendo em conta a argumentacgao das partes sobre o tema probatoério
impugnado, o Tribunal reapreciou a prova junta aos autos, nomeadamente:

- os depoimentos das testemunhas FF, DD, CC, BB, GG, HH, 1], J]J, KK e LL;

- as declaragoes de parte da autora AA e do gerente da ré, EE;

- a prova documental junta ao processo disciplinar (cf. referéncias citius
36645701 a 36645707, 36645791 a 36645700 de 26.7.2023);

- a prova documental junta a contestacao-reconvencao da autora (cf.
referéncia citius 36768013 de 14.8.2023);

- a prova documental junta a resposta da ré (cf. referéncia citius 36870580 de
1.9.2023).

16. Além das regras de direito material probatério, que a seguir serao
indicadas a propodsito da analise da prova documental pertinente para a
andlise da presente questao, na apreciacdao dos depoimentos gravados o
Tribunal aplicou a regra da livre apreciacao dos depoimentos das testemunhas
e das declaragoes de parte (cf. artigos 396.2 do CC e 466.2 n.2 3 do CPC).
Assim, no seu juizo autéonomo, foi a seguinte a convicgao do Tribunal da
Relacao.

17. No que respeita a impugnacao dos factos provados 17 e 22, que a
recorrente (autora) defende que nao devem constar dos factos provados, o
Tribunal alterou a redaccgao desses factos, deferindo parcialmente ao
requerido nessa parte e indeferindo no mais a pretensao da recorrente, pelos
motivos que a seguir serao explicados.

18. Quanto ao facto provado 27, que a recorrente defende que nao deve
constar dos factos provados, 0 mesmo provou-se uma vez que resulta das
proprias declaragoes de parte da recorrente (autora). Pelo que nessa parte é
indeferida a pretensao da recorrente.

19. Quanto ao aditamento aos factos provados dos factos enunciados nas
alineas a) a d) acima transcritas no paragrafo 3, o Tribunal defere
parcialmente a essa pretensao mediante a alteragao da redaccgao dos factos
provados 17 e 22 e da inclusao dos dois factos nao provados (assinalados no
paragrafo 12), no facto provado 36 (aditado com outra redaccao, conforme
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mencionado no paragrafo 11).

20. Relativamente ao aditamento aos factos provados do facto enunciado na
alinea g) acima transcrita no paragrafo 3, o Tribunal julga que, na parte com
relevo para a decisao de mérito, tal facto consta ja do facto provado 24,
indeferindo por isso a pretensao da recorrente na parte que excede o que ja
esta provado.

21. Quanto ao aditamento aos factos provados dos factos enunciados nas
alineas i) a 1) acima transcritas no paragrafo 3, na parte com relevo para a
decisao de mérito, tal matéria ja se encontra nos factos provados 3 a 13, 17,
22 e no facto provado 36 que passou a integrar o acervo dos factos provados
por via do recurso, pelo que o Tribunal indefere essa pretensao na parte que
excede o que consta dos factos provados acima mencionados.

22. No que respeita aos factos enunciados nas alineas e) a f) e h) acima
transcritas no paragrafo 3, os mesmos nao resultam dos elementos de prova
acima mencionados no paragrafo 15. Pelo que é indeferida nessa parte a
pretensao da recorrente.

23. Ao abrigo do disposto no artigo 662.2n.2 1 do CPC, o Tribunal da Relacao
alterou ainda a redacc¢ao do facto provado 18, pelos motivos que a seguir
serao explicados.

24. Com efeito, o juizo autonomo do Tribunal da Relagdao acima mencionado
tem por base, em particular, as razoes que se seguem.

25. Quanto a alteracao da redaccao dos factos provados 17 e 18 importa
sublinhar que, por um lado, quanto ao facto provado 17, com base nos
depoimentos das testemunhas DD, CC, nas declaragoes de parte do gerente da
ré, EE, e no documento 1 junto a contestacao (que serao analisados infra), o
Tribunal ficou convicto de que havia varios trabalhadores que na pratica
registavam vendas feitas aos clientes no cartao Sauda de que eram titulares
esses trabalhadores e que isso foi levado ao conhecimento da geréncia da ré
em 2019. Em Junho de 2020, ou seja, em data anterior a do inicio dos factos
aqui imputados a autora, a geréncia da ré quis verificar se essa pratica se
mantinha por parte de alguns trabalhadores. No inicio de 2023, o gerente da
ré, EE, quis voltar a verificar se havia trabalhadores que mantinham essa
pratica e foi nesse contexto, que o mesmo referiu nas suas declaragoes de
parte, que solicitou a informacao sobre os extractos dos cartdoes Satuda de
alguns trabalhadores, entre os quais a recorrente. Munido dessa informacao, o
gerente da ré instaurou o processo disciplinar aqui em crise. O préprio
gerente da ré reconheceu que no inicio a ré nao percebeu muito bem como
funcionava o cartao Sauda.

26. Do conjunto da prova produzida, acima mencionada, resta a davida sobre
identidade dos trabalhadores envolvidos, nomeadamente se entre eles se
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encontrava a recorrente, e sobre se a recorrida ja sabia que a recorrente
incorria em tal pratica antes de solicitar os extractos do seu cartao Sauda,
juntos aos autos como anexo I ao requerimento com a referéncia citius
36645699, de 26.7.2023. Na duvida, o Tribunal decide contra a parte a quem
o facto aproveita, neste caso a recorrente que invocou, por via de execepgao,
que a recorrida tinha conhecimento de que a recorrente mantinha a pratica
semelhante a que é objecto dos presentes autos, desde 2019 - cf. artigo 414.¢
do Cédigo de Processo Civil (CPC). Tendo em conta a data de 14.2.2023 aposta
nos extractos do cartdao Sauda da recorrente, remetidos a recorrida (acima
mencionados), o Tribunal ficou convicto de que em Fevereiro de 2023, em data
nao anterior a dia 14 desse més, a recorrida tomou conhecimento dos factos
objecto do processo disciplinar em crise.

27. Por outro lado, quanto ao facto provado 18, o Tribunal leva em conta que
no artigo 26.2 da contestagao a recorrente impugna, por desconhecimento
(alega, em sintese, impossibilidade de se recordar do nimero de vendas
atento o lapso de tempo em causa), os factos constantes dos artigos 26.2 a
537.2 da nota de culpa, que descrevem as vendas processadas pela autora no
periodo que vai de 1.9.2020 a 19.10.2021, que lhe sao imputadas na decisao
de despedimento.

28. Nesse contexto, no que respeita aos factos pessoais imputados a
recorrente, a saber, que foi a recorrente quem processou as vendas em crise,
indicou o nimero do seu cartao Sauda para nele serem registados os
respectivos pontos, indicou, nalguns casos, o nimero de contribuinte do
comprador, noutros nao o fez, processou descontos acumulados no seu cartao
Sauda e nalguns casos, cumulou esses descontos com outros descontos, eg. do
valor de 23% do IVA (Imposto sobre o valor acrescentado), a declaragao da
recorrente acima mencionada, feita no artigo 26.2 da contestacao, equivale a
confissao de tais factos - cf. artigo 574.2 n.2 3 do CPC, ex vi artigo 1.2n.2 1 - a)
do Cédigo de Processo do Trabalho (CPT). Pelo que, o Tribunal ficou convicto
de que a recorrente processou todas as vendas referidas no facto provado 18,
cuja redaccao o Tribunal alterou pelos motivos explicados na analise da
presente questao.

29. Acresce que, essas vendas, descontos e registos constam das facturas
recibo constantes de fls. 1 a 65 do processo disciplinar, juntas aos presentes
autos com as referéncias citius 36645692, 36645693, 36645694, 36645695,
36645697 e 36645698, de 26.7.2023, que sao documentos particulares nao
impugnados. Tais facturas recibo sao documentos emitidos em grande
namero, em que a assinatura da recorrente pode ser, e foi neste caso,
substituida pela reproducao mecanica do seu nome (cf. artigo 373.2n.2 2 do
CC). Pelo que, a luz do disposto no artigo 376.2n.2 1 e 2 do CC, esses
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documentos particulares tém forga probatoria formal plena e, adicionalmente,
fazem prova dos factos neles narrados na medida em que tais factos sao
contrarios aos interesses da recorrente, mas a declaragao deles constante é
indivisivel.

30. Nesse contexto, o Tribunal leva ainda em conta que, tal como defende a
recorrente no artigo 29.2 da contestagao, algumas dessas vendas referem-se a
compras feitas pela prépria recorrente, estando nessas circunstancias as
vendas em cuja factura recibo a recorrente indicou o seu niimero de
identificagao fiscal ..., com o qual se identificou ao intentar a presente acgao
(cf. requerimento de inicio do processo, junto em 10.5.2023 com a referéncia
citius 35897554). Quanto as vendas processadas pela autora em que ela
indicou, nas facturas recibo, numeros de identificacao fiscal diversos do seu, o
Tribunal ficou convicto, do contexto profissional em que foram feitas, de que
se tratou de vendas a terceiros, clientes da farmacia aqui ré, onde trabalhava
a autora. No que respeita as vendas constantes das facturas recibo em que
nao foi indicado nenhum numero de identificagao fiscal do comprador, na
duvida sobre se foram compras da recorrente ou de terceiros, o Tribunal julga
contra a parte a quem aproveita esse facto, a recorrida e, por isso, nao ficou
convicto de que essas compras foram feitas por terceiros (cf. artigo 414.2 do
CPC). Pelo que, o facto 18 traduz apenas os limites do provado.

31. Quanto aos restantes documentos particulares (extractos dos pontos do
cartdo Sauda da autora), os mesmos nao estdo assinados. Faltando-lhes esse
requisito legal (cf. artigo 373.2n.2 1 do CC), estao sujeitos a livre apreciagao
do Tribunal (cf. artigos 366.2 do CC). Nessa medida, ponderados juntamente
com os elementos acima analisados, corroboram a alteragao a resposta dada
aos factos provados 17 e 18.

32. A alteracgao da redacgao do facto provado 22 resulta da ponderagao dos
seguintes meios de prova: o documento nimero 3 junto pela autora a
contestagao-reconvencao, intitulado “acordo cessacao do contrato de
trabalho”, no qual sao identificadas como contraentes as partes na presente
accao, que contém uma assinatura no local destinado a assinatura da
recorrida, nao esta assinado pela recorrente e contém a data de 25.2.2023.
Trata-se de um documento particular, nao impugnado pela recorrida.
Adicionalmente, nos artigos 409 e 42.2 da resposta, a recorrida aceita ter
proposto a recorrente a celebracao desse acordo. Pelo que, o documento em
causa tem forga probatéria formal plena e, de um ponto de vista material, faz
prova de que a recorrida fez a proposta negocial dele constante, a recorrente -
cf. artigo 376.2n.2s 1 e 2 do Cddigo Civil (CC).

33. Isso mesmo é corroborado pelas declaracoes de parte da autora AA, que
referiu que a proposta de acordo para cessacao do contrato de trabalho lhe foi
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feita pela recorrida e que, perante a sua recusa em assinar, o gerente da ré lhe
disse que ficaria suspensa no ambito do processo disciplinar. Sobre essa
matéria, o Tribunal levou em conta também o depoimento da testemunha BB,
que confirmou as circunstancias de tempo e lugar em que idéntica proposta de
acordo de cessagao do contrato de trabalho foi feita a testemunha, que a
assinou.

34. As declaracoes de parte da autora e o depoimento da testemunha BB
foram objectivos, serenos e, conjugados com o documento 3 junto a
contestacao, acima mencionado, mereceram credibilidade.

35. A eliminacgao dos factos nao provados que foram aditados aos factos
provados como facto 36, cuja redaccao foi alterada, tem por base a apreciacao
dos depoimentos das testemunhas CC (que na altura trabalhava noutra
farmdacia do mesmo grupo) e DD (que na altura trabalhava na farméacia aqui
ré) e o teor das mensagens trocadas entre ambas, juntas a contestacao como
documento 1, com as quais as testemunhas foram confrontadas. Apesar de a
recorrida ter impugnado esse documento, a autoria e teor das mensagens dele
constantes foram confirmadas pela testemunha CC e nao foram negados pela
testemunha DD, que admitiu ter trocado tais mensagens embora o seu
depoimento tenha sido vago, evitando dar uma resposta esclarecedora sobre o
assunto.

36. As mensagens escritas, referidas no paragrafo anterior, constam de um
documento particular nao assinado (cf. artigo 373.2n.2 1 do CC), sujeito a livre
apreciacao do Tribunal (cf. artigos 366.2 do CC). No teor dessas mensagens,
com datas de 23.6.2020 e 25.6.2020, podem ler-se, além do mais, os excertos
a seguir transcritos: “Quer mandar pessoas para a rua. Diz que vai resolver a
situacdo dos pontos” [...] “Quem vai para a rua” [...] “Diz que vai ver a cena
dos pontos perguntou se continuavam a fazer eu disse q sim q pelo menos no
estado de emergéncia tinham feito q depois disso tinham deixado de fazer uma
vez que nada tinha acontecido” [...] “Os técnicos??? A MM e NN?” [...] HH
enganei-me E podem fazer isso? AA e BB?” [...] “Ela diz que consegue
contratar gente por menos dinheiro q trabalha mais e q compensa o valor das
indemnizacoes” [...] “Ndo vai fazer nada esquece” [...] “Claro que ndo. Nem se
despede assim sem justa causa” [...] A inés ja falou com ele da cena dos
pontos” [...] “E entdo? Que resultado vai ter?” [...] “Mandou tirar as cenas
outra vez Diz que vai a farmdcia dia 10 para falar com elas” [...]. Esse
documento, conjugado com os depoimentos das testemunhas CC (que foi
casada com o actual gerente da ré e partilhou fungoes de gestao das farmacias
do mesmo grupo) e DD (que trabalhava na farmacia aqui ré e tinha por
funcodes, entre outras, coligir a informacao que lhe era pedida pela geréncia
sobre o funcionamento/atribuicdo/rebate de pontos dos cartdes Sauda), levam
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o Tribunal a ficar convicto da veracidade do facto provado 36.

37. Com efeito, ndao obstante os litigios de natureza familiar, laboral e criminal
que separam a testemunha CC e o gerente da ré, EE - consoante informacao
prestada por ambos quando inquiridos, quer inicialmente, quer na sequéncia
da contradita - o certo é que, da analise do depoimento dessa testemunha e
das declaragoes de parte do gerente da ré, resulta que resolveram o divoércio,
partilhas e questoes laborais que os separavam, estando pendentes processos
crime que o gerente da ré, EE, disse ter instaurado conta a ex mulher, CC.
Nao obstante, o depoimento da testemunha CC sobre os factos objecto do
litigio foi imparcial, sereno, objectivo, tendo referido que tanto ela como o ex
marido, EE, quando, em 2019, souberam, através da testemunha DD, que
varios trabalhadores indicavam os nimeros dos respectivos cartdoes Sauda
para registar vendas que faziam aos clientes, ficaram aborrecidos. Na
farmdcia em que a testemunha CC estava a trabalhar na altura (que era
diferente da farmacia recorrida nos presentes autos), os trabalhadores em
causa pediram desculpas. A testemunha disse nao ter a certeza se a
recorrente também pediu desculpas ao ex marido.

38. As testemunhas FF, GG e HH (farmacéuticas que trabalham em farmdcias
do mesmo grupo da ré) confirmaram que, em regra, os trabalhadores nao
deviam cumular o desconto do respectivo cartao Sauda com o desconto
profissional que lhes era concedido. Dos seus depoimentos conjugados com as
declaragoes de parte do gerente da ré, EE, resulta que existia preocupacgao
por parte da ré, quando percebeu como funcionava o cartdao Sauda, em
minorar as desvantagens que a utilizagdao do cartdo Sauda pelos clientes
poderia trazer para a recorrida ou para qualquer outra farméacia aderente ao
programa de descontos, que advém do facto de os pontos adquiridos através
de compras numa farmacia poderem ser rebatidos noutra farméacia. Por isso a
geréncia dava indicacgdao aos trabalhadores de que era preciso que os clientes
rebatessem na farmacia recorrida o maior nimero de pontos possivel.

39. As testemunhas II, JJ (clientes da recorrida), KK (amiga da recorrente) e
LL (companheiro da recorrente) nao revelaram ter conhecimento directo do
tema probatdrio na parte impugnada no presente recurso.

40. Com base na andlise dos meios de prova acima enunciados e pelos motivos
explicados supra, o Tribunal da Relacao nao ficou convicto dos restantes
factos cuja inclusao nos factos provados é pedida pela recorrente. Pelo que,
nessa parte improcede a sua pretensao.

B. Exting¢do do direito de exercer o procedimento disciplinar

41. A recorrente defende que o direito de a recorrida exercer o poder
disciplinar caducou porque a recorrida, desde 2019, tinha conhecimento dos
factos. Invoca a aplicagao do disposto no artigo 329.2 do CT. Por seu lado, a
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recorrida, nas alegacoes de recurso defende que os factos imputados a
recorrente sao susceptiveis de integrar um crime, por isso aplica-se o prazo de
prescricao da lei penal. Em particular, no artigo 582.2 do articulado de
motivacao (cf. referéncia citius 36637304 de 25.7.2023) a recorrida defendeu
que os factos praticados pela recorrente sao susceptiveis de integrar um crime
de abuso de confianca.

42. O Tribunal a quo, antes de proferir sentencga, solicitou a informacgao junta
aos presentes autos em 5.2.2024, com a referéncia citius 432651770, da qual
resulta que a recorrente foi constituida arguida no inquérito n.2
3754/23.2T9ALM, que nessa data estava em curso na Procuradoria da
Republica da Comarca de Lisboa, sem decisdao de encerramento.

43. Na sentenca recorrida o Tribunal a quo apreciou a questao como se segue:
“Por outro lado, a trabalhadora invoca a caducidade, nos termos do disposto
no artigo 392.2, n.2 2, do Codigo de Processo do trabalho.

Ora, tendo em consideracdo que a empregadora teve conhecimento dos
concretos factos praticados pela trabalhadora em fevereiro de 2023, ndo
ocorreu a caducidade a que se reporta o artigo 392.2, n.2 2, do Codigo do
Trabalho, uma vez que o processo disciplinar foi instaurado em margo de
2023.

Improcede, portanto, também esta questdo suscitada pela trabalhadora.

A trabalhadora suscita a prescrigdo a que alude o artigo 329.2, n.2 1, do
Codigo do Trabalho.

Ora, a factualidade apurada enquadra-se, objetivamente, no tipo legal de
crime de falsidade informadtica, previsto pelo artigo 3.2, n.2 1, da Lei 109/2009,
de 15 de setembro.

Com efeito, nesse preceito consagra-se o seguinte:

Quem, com inteng¢do de provocar engano nas relagoes juridicas, introduzir,
modificar, apagar ou suprimir dados informdticos ou por qualquer outra forma
interferir num tratamento informadtico de dados, produzindo dados ou
documentos ndo genuinos, com a inteng¢do de que estes sejam considerados ou
utilizados para finalidades juridicamente relevantes como se o fossem, é
punido com pena de prisdo até 5 anos ou multa de 120 a 600 dias.

O comportamento da trabalhadora enquadra-se objetivamente nesta conduta
tipica. Com efeito, a trabalhadora, com inten¢do de provocar engano nas
relacoes juridicas (assumindo pontos a que ndo tinha direito, fazendo-se
passar por quem tem direito aos mesmos) introduziu dados informdticos
(inserc¢do dos pontos inerentes as transagoées) produzindo dados ndo genuinos
(nimero de pontos de que beneficia) com a intengdo de que estes sejam
considerados ou utilizados para finalidades juridicamente relevantes
(beneficio dos pontos que ndo sdo seus).
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Nessa medida, tem aplicag¢do o prazo prescricional do processo criminal.
Improcede também esta questdo suscitada pela trabalhadora.”

44. Antes de mais, do contexto transcrito no paragrafo anterior resulta que as
referéncias ai feitas ao artigo 392.2n.2 2 do Cédigo de Processo do Trabalho
(diploma que nao contém esse numero de artigos) e 392.2 n.2 2 do Cédigo do
Trabalho (preceito que nao se refere aos prazos de prescricao ou caducidade
analisados na sentenca recorrida), se deve a erro de escrita manifesto. Pelo
que, em lugar de 392.2 n.2 2 deve ler-se 329.2n.2 2 do CT - cf. artigo 249.2 do
CC.

45. Feita esta rectificagcao, convém também sublinhar que o Tribunal nao esta
sujeito as alegacOes das partes no que respeita a indagacao, interpretagao e
aplicacao das regras de direito - cf. artigo 5.2 n.2 3 do CPC, ex vi artigo 1.2 n.®
2 -a) do CPT.

46. Assim sendo, o Tribunal comeca por recordar que o artigo 329.2 do CT
prevé os seguintes prazos, de prescricao e de caducidade, consoante 0s casos.
47. Um prazo de prescrigao do direito de exercer o poder disciplinar, que é de
um ano, salvo se o facto constituir crime, caso em que se aplica a prescrigao
da lei penal, contado a partir da pratica da infracgao, independentemente do
seu conhecimento pelo empregador - artigo 329.2n.2 1 do CT.

48. Um prazo de caducidade para iniciar o procedimento disciplinar, que se
conta a partir do conhecimento da infraccgao - artigos 329.2n.2 2 do CT e 298.2
n.2 2 do CC.

49. Um prazo de prescri¢dao do procedimento disciplinar ja instaurado, que é
de um ano e se conta a partir da data da instauragcao desse procedimento,
ocorrendo a prescricao se, dentro desse prazo, o trabalhador nao for
notificado da decisao final - cf. artigo 329.2n.2 3 do CT.

50. Os prazos previstos no artigo 329.2n.2s 1 e 2 do CT interrompem-se se for
iniciado procedimento de inquérito prévio (ndo existindo prova suficiente de
que isso tenha sucedido no presente caso), desde que observados os requisitos
temporais previstos no artigo 352.2 do CT; tais prazos interrompem-se
também mediante a notificagdao da nota de culpa, nos termos previstos no
artigo 353.2 n.2 3 do CT, o que se apurou ter ocorrido em 23.3.2023 (cf. facto
provado 19).

51. Feito este enquadramento, embora a recorrente qualifique os factos a luz
da caducidade, o Tribunal julga que a argumentagao da recorrente convoca a
aplicagao do disposto no artigo 329.2 n.%s 1 (prescrigao) e 2 (caducidade) do
CT. No primeiro caso (prescri¢dao) o prazo conta-se desde a pratica da
infraccao, independentemente do seu conhecimento pela empregadora. No
segundo caso (caducidade) o prazo conta-se desde o conhecimento da
infraccao pela empregadora.

27 /51



52. Dos factos provados 17, 19 e 36 resulta que em 2019 a empregadora teve
conhecimento de que alguns trabalhadores, cuja identidade o Tribunal nao
apurou, adoptavam comportamentos semelhantes ao que estd em causa nestes
autos e em Junho 2020 a empregadora quis verificar se esses comportamentos
se mantinham, colocando a hipotese de despedir alguns trabalhadores se fosse
o caso. Porém, os factos praticados pela recorrente, que sao objecto dos
presentes autos, foram praticados posteriormente a essas datas e o que se
apurou é a empregadora teve conhecimento deles em Fevereiro de 2023 em
dia nao concretamente apurado mas nao anterior a dia 14 desse més.

53. Assim, o prazo de caducidade de 60 dias para iniciar o procedimento
disciplinar, previsto no artigo 329.2 n.2 2 do CT, teve inicio em Fevereiro de
2023 em dia nao anterior a dia 14. Pelo que, ainda que por hipdtese a
recorrida tenha tido conhecimento dos extractos do cartao da recorrida logo
no dia 14.2.2023 (data neles aposta) e o prazo de caducidade tenha tido inicio
em 15.2.2023 (cf. artigos 279.2 - b) e 296.2 do CC), entre essa data e
23.3.2023, em que foi notificada a recorrida a nota de culpa que interrompeu
a contagem do prazo de caducidade (cf. facto provado 19), nao tinham ainda
decorrido 60 dias. Pelo que nao se verifica a alegada caducidade do
procedimento disciplinar, prevista no artigo 329.2n.2 2 do CT.

54. Importa agora verificar se a situacao invocada pela recorrente se
enquadra no regime da prescrigao, prevista no artigo 329.2n.21 do CT.

55. O prazo de prescrigao comeca a contar desde a data em que foi praticada
a infracgao. Para saber quando foi praticada a infraccao, hd que levar em
conta que os factos que motivaram o despedimento foram praticados entre
1.9.2020 e 19.10.2021 (cf. facto provado 18). Trata-se de condutas auténomas
resultantes de uma pluralidade de resolugoes, com as caracteristicas de uma
infracgao disciplinar continuada na medida em que: existe uma circunstancia
exdgena que facilita a repeticdo da infraccgao, da qual se aproveita a
recorrente (por trabalhar na farmadacia a processar as vendas aos clientes e por
ser titular do cartao Sauda), o que que diminui a culpa; existe uma certa
homogeneidade das condutas da recorrente (registo das compras de terceiros,
clientes, no seu Cartdao Sauda e utilizagcao dos descontos em seu beneficio); a
que acresce a relativa proximidade temporal entre as varias condutas
repetidas.

56. No sentido de que, em matéria laboral, importa levar em conta se a
infracgao disciplinar é continuada para efeito de contagem do prazo de
prescrigao, pronunciou-se a jurisprudéncia a seguir citada (cf. acorddo do
Supremo Tribunal de Justica, proferido no processo 23748/18.9T8LSB.L1.51):
“Ndo hd duvida de que a distingdo entre infracg¢do instantdnea e infracgdo
continuada é relevante para a adequada contagem do prazo prescricional. Na
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infrac¢do disciplinar continuada a acg¢do ou omissdo é constituida, ndo a partir
de um facto (como naquela) e sim, como resulta do artigo 302 n? 2 do Cdédigo
Penal, de uma série de actos ou omissoes autonomos, com resolucoes diversas,
mas em que, por decorréncia da existéncia de uma execugdo homogénea,
levada a cabo no quadro da solicitagdo de uma mesma situag¢do exterior que
diminui consideravelmente a culpa do agente.

Ou seja, devem ser consideradas como constituindo uma so infracg¢do
continuada, uma pluralidade de actos singulares, unificados por circunstdancias
exogenas, que determinam a diminui¢do da culpa do agente.”

57. Sendo o poder disciplinar um ramo do poder punitivo, afigura-se que deve
ser convocada a aplicagdo do disposto no artigo 119.2 Cédigo Penal (CP) para
determinar a partir de que data se conta o prazo de prescrigao da infracgao
disciplinar aqui em causa - cf. no sentido de ser aplicavel o disposto no artigo
119.2 do CP, acorddo do Supremo Tribunal de Justica, proferido no processo
2/19.3YFLSB. Assim, sendo a infracgao disciplinar continuada, o prazo de
prescrigao conta-se a partir do dia em que foi praticado o ultimo acto, neste
caso, 19.10.2021 - cf. artigo 119.2n.2 2 - b) do CP.

58. Entre 19.10.2021 (data da pratica do ultimo acto) e 23.3.2023 (data em
que foi enviada a nota de culpa), decorreu 1 ano, 5 meses e 4 dias ou se€ja,
mais de um ano que €, em regra, o prazo de prescricao da infraccao
disciplinar laboral (cf. artigo 329.2 n.2 1, primeira parte, do CT).
Excepcionalmente esse prazo nao se aplica, se os factos forem susceptiveis de
integrar um crime, caso em que se aplica o prazo de prescrigao previsto na lei
penal (cf. artigo 329.2n.2 1, segunda parte, do CT).

59. A esse proposito, tal como foi acima explicado nos paragrafos 41 a 43: a
recorrida defendeu no articulado motivador que a infraccao aqui em causa é
susceptivel de integrar um crime de abuso de confianca; o Tribunal a quo
qualificou os factos como sendo susceptiveis de integrar um crime de falsidade
informatica; e no inquérito criminal em curso, em que a recorrente foi
constituida arguida, ainda ndo havia decisdao a por termo ao inquérito, na data
do encerramento da discussao da presente causa na primeira instancia.

60. O Tribunal recorda que, de acordo com uma jurisprudéncia constante a
pendéncia de inquérito crime contra a recorrente (conforme informacao junta
aos autos, mencionada no paragrafo 42) nao é motivo para suspender a
presente instancia (cf. acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, sec¢cdo
social, proferido no processo 2857/22.5T8BRR-A.L1-4 e jurisprudéncia ai
citada).

61. Para aplicar o prazo de prescrigao previsto na lei penal, basta que os
factos objecto da nota de culpa, que estao em causa nos presentes autos,
sejam susceptiveis de integrar a pratica de um crime. Sobre esta questao, o
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Tribunal acompanha a seguinte jurisprudéncia do Supremo Tribunal de
Justica, que se mantém valida para interpretar o disposto no artigo 329.2n.2 1
do CT, atualmente em vigor (cf. acérdao do Supremo Tribunal de Justica
proferido no processo 1321/06.4TTLSB.L1.S1):

“Como decorre da literalidade do referido normativo, para que o prazo da
prescricdo penal seja aplicdvel as infraccoes disciplinares (desde que,
naturalmente, seja superior ao prazo previsto na primeira parte do n.2 2 do
art.2 372.2 do CT) basta que os respectivos factos também consubstanciem,
em abstracto, a prdtica de um crime. Este é, realmente, o Unico requisito
previsto no aludido normativo legal, para que o prazo geral da prescri¢gdo da
infracgdo disciplinar - que, nos termos da primeira parte daquele normativo
legal, é de um ano - seja alargado quando os factos integradores da infracgdo
disciplinar também sejam susceptiveis de constituirem ilicito penal. Para que
tal alargamento ocorra, o normativo em causa ndo exige a verificagdo de
qualquer outro requisito, ja que na sua letra ndo existe a menor referéncia
nesse sentido, nomeadamente no que toca a necessidade de exercicio da acg¢do
penal e a necessidade de apresentacdo de queixa-crime por parte do ofendido,
quando o exercicio daquela esteja dependente de queixa.

62. Dito isto, o crime de abuso de confiancga esta previsto no artigo 205.2 do
CP e depende de queixa, circunstancia que, de acordo com a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal de Justiga citada no paragrafo anterior, ndo é relevante
para a aplicagao do prazo de prescrigao previsto na lei penal. Assim,
consoante os casos e a moldura da pena prevista, o prazo de prescrigao desse
crime pode ser de 5 anos (cf. artigos 118.2n.21 -c) e 205.2n.21 do CP) ou de
10 anos (cf. artigos 118.2n.21 -b) e 205.2n.9s4 e 5 do CP).

63. O crime de falsidade informatica, esta previsto no artigo 3.2 da Lei
109/2009 e o prazo de prescrigao desse crime ¢ de 10 anos (cf. artigo 118.2 n.2
1 -b) do CP).

64. Em qualquer dos crimes acima mencionados, se for de aplicar o prazo de
prescricao da infraccao penal a infraccao disciplinar, o direito de exercer o
poder disciplinar aqui em crise nao teria prescrito na data em que foi enviada
a nota de culpa a recorrente.

65. No entanto, importa sublinhar que, a luz da jurisprudéncia acima citada no
paragrafo 61, cabe a este Tribunal, no ambito dos presentes autos de natureza
laboral, apreciar se os factos constantes da nota de culpa e da decisao
disciplinar, aqui em litigio, sdo susceptiveis de integrar a pratica de um crime,
independentemente de saber se foi apresentada queixa ou se esta pendente
inquérito ou processo criminal.

66. Ora, tendo em conta os factos objecto da nota de culpa e da decisao
disciplinar aqui em litigio (cf. facto provado 17), é forcoso constatar que deles
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nao resulta a apropriacao de coisa moével confiada a recorrente a titulo nao
translativo da propriedade, que é um elemento do tipo objectivo de ilicito
previsto no artigo 205.2 do CP. Pelo que, os factos objecto do presente litigio
laboral ndo sao susceptiveis de integrar um crime de abuso de confiancga.

67. Por outro lado, nao ¢ objecto da decisao disciplinar nem foi feita prova
sobre a existéncia de um contrato (nomeadamente de um contrato de adesao
previsto nos artigos 1.2 e 4.2 do DL 446/85 de 25 de Outubro), celebrado entre
a recorrente, titular do cartao Sauda, e a entidade emissora do cartdao Sauda
(cuja identidade também nao se apurou, uma vez que nao consta dos factos
provados a que pessoa, colectiva ou singular, pertence a marca “Farmacias
Portuguesas”, mencionada no facto provado 5). Acresce que, também nao é
objecto da decisao disciplinar, nem se provou, o concreto acordo negocial
celebrado entre a ré, na qualidade de farmdcia aderente, e a entidade
emissora do cartdao Sauda/gestora dos respectivos pontos. Com efeito, os
factos provados 5 a 13 reportam-se ao modo de funcionamento do cartao
Sauda, na pratica, mas o Tribunal ignora se essa pratica corresponde a base
negocial em que assenta a emissao, adesao e modo de funcionamento do
cartdao Sauda, que clausulas concretas foram acordada e a identidade da
contraparte, emissora do cartdao Sauda. Ou seja, o Tribunal desconhece
porque nao foram invocadas, nem constam da decisao de despedimento, quais
as clausulas constantes dos acordos negociais que servem de base a emissao e
utilizacao do cartao Sauda e se, nos termos dessas cldusulas era ou nao
possivel a titular de um cartao Sauda registar no respectivo cartao compras
feitas por terceiros, nomeadamente, identificando nesses registos os terceiros
compradores mediante indicagdao dos respectivos numeros de identificagao
fiscal, diversos do da titular do cartao Sauda, como sucedeu; ou, nos casos em
que a recorrente nao indicou qualquer nimero de identificagao fiscal no
documento de venda, se 0s termos negociais acordados exigiam alguma forma
de identificacdao do comprador, para que a venda fosse associada ao cartao
Sauda de um determinado titular.

68. Sem que tenham sido indicados na decisao disciplinar os concretos
negocios que estao na base na utilizagdao do cartdao Sauda, nao é possivel
concluir que a recorrente interferiu no tratamento informatico de dados do
cartdao Sauda produzindo dados nao genuinos (eg. a atribuigdao de pontos e
descontos enquanto dados na acepgao do artigo 2.2 - b) e c) da Lei 109/2009)
ou produzindo documentos nao genuinos (eg. as facturas recibo, que sao
documentos na acepcao do artigo 255.2 - a) do CP, emitidas pela recorrente e
registadas no seu cartdo Sauda). Ora, tais factos sao essenciais para saber se
existe falsidade informatica, uma vez que se trata de um elemento do tipo
objectivo de ilicito previsto no artigo 3.2 da Lei 109/2009.

31/51



69. Para fundamentar este raciocinio o Tribunal cita a seguinte doutrina sobre
o crime de falsificacao de documentos que, com as necessarias adaptacoes, se
afigura valida para o crime de falsidade informdtica, nomeadamente no que
respeita a producgao de documentos nao genuinos prevista no respectivo tipo
legal (cf. Comentario Conimbricense ao Codigo Penal, Tomo II, dirigido por
Jorge de Figueiredo Dias, Coimbra Editora 1999, pdgina 676):

“Constituindo a falsificagdo de documentos uma falsificagdo da declaragdo
incorporada no documento cumpre distinguir as diversas formas que o acto de
falsificagdo pode assumir: falsificagdo material e ideoldgica. Enquanto na
falsificagdo material o documento ndo é genuino, na falsificagdo ideoldgica o
documento é inveridico: tanto é inveridico o documento que foi objecto de uma
falsificacdo intelectual como no caso de falsidade em documento. Na
falsificagdo intelectual o documento é falsificado na sua substdncia, na
falsificagdo material o documento é falsificado na sua esséncia material.
Aquando da falsificagdo material ocorre uma alteragdo, modificacdo total ou
parcial do documento. Neste caso o agente apenas pode falsificar o documento
imitando ou alterando algo que esta feito sequndo uma certa forma; quer
imitando quer alterando o agente tem sempre uma certa preocupag¢do: dar a
aparéncia de que o documento é genuino e auténtico.

Na falsificagdo intelectual integram-se todos aqueles casos em que o
documento incorpora uma declaragdo falsa, uma declaragdo escrita, integrada
no documento, distinta da declaragdo prestada. Por seu turno, na falsidade em
documento integram-se o0s casos em que se presta uma declaragdo de facto
falso juridicamente relevante; trata-se, pois, de uma narracgdo de facto falso
(...).”

70. A luz da doutrina mencionada no paragrafo anterior, ndo tendo sido
alegado nem constando da decisao disciplinar, que a recorrente tenha alterado
os documentos de venda (facturas recibo mencionadas no facto provado 18)
ou neles narrado factos falsos, nem sendo objecto da decisao disciplinar a
alegacao e prova de que as condigOes negociais que regem a utilizagao do
cartdao Sauda limitam o registo e atribuigdo de pontos e descontos a compras
feitas pelo proprio titular do cartao e/ou impdem requisitos para identificacao
do comprador nao observados pela recorrente, afigura-se que os factos
objecto dos presentes autos nao sao susceptiveis de integrar o crime previsto
no artigo 3.2 da Lei 109/2009.

71. Nesse contexto, o Tribunal leva ainda em conta as seguintes regras sobre
o 6nus da prova. Impende sobre a recorrente a prova dos factos extintivos do
direito de a recorrida exercer o poder disciplinar, a saber, no caso da
prescrigcao aqui em andlise, a data em que ocorreram os factos que servem de
fundamento ao exercicio do poder disciplinar (cf. artigo 342.2 n.2 2 do CC).
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Porém, apurado tal facto, a invocacao, pela recorrida, de que a infracgao
constitui simultaneamente um crime, funciona como uma contra excepgao,
que cabe a recorrida provar (cf. artigo 342.2 n.2 2 do CC). Ainda que assim nao
fosse, quod non, restaria a diivida sobre se os elementos da infracgao penal
sao factos constitutivos do direito de exercer o poder disciplinar para além do
limite temporal de um ano, previsto no artigo 329.2 n.2 1 primeira parte do CT
e sobre quem recai o énus da prova desses factos. Perante tais duvidas, o
Tribunal deve decidir que esses factos sao constitutivos do direito de exercer o
poder disciplinar (cf. artigo 342.2 n.2 3 do CC) e que o 6nus da prova recai
sobre a recorrida, a quem aproveitam, por determinarem a aplicagao de prazo
de prescri¢ao mais longo (cf. artigo 414.2 do CPC).

72. Assim, nao tendo a recorrida imputado a recorrente factos susceptiveis de
preencher o tipo objectivo de ilicito, seja do crime de abuso de confianca, seja
do crime de falsidade informatica (cf. nota de culpa e decisao disciplinar
referidas no facto provado 17), o Tribunal opta por aplicar a infraccao
disciplinar aqui em causa o prazo de prescrigao de um ano previsto no artigo
329.2n.21do CT.

73. Em consequéncia, embora em resultado de uma qualificagao juridica
diferente da que foi alegada, procede este segmento da argumentacao da
recorrente e, por isso, o Tribunal julga ter prescrito o direito de a recorrida
exercer o poder disciplinar. O que torna o despedimento da recorrente ilicito
nos termos previstos no artigo 382.2n.2 1 do CT.

74. Ainda que assim nao fosse, quod non, afigura-se que a sancao disciplinar
de despedimento foi desproporcional por nao ter respeitado o critério previsto
no artigo 330.2 do CT, como sera explicado na analise da questao C.

C. Inexisténcia de justa causa de despedimento

75. Estando em causa, nos presentes autos, a impugnacao de um
despedimento disciplinar, o artigo 387.2 n.2 4 do CT exige que o Tribunal se
pronuncie sempre sobre o fundamento substantivo do despedimento, ainda
que haja vicios formais.

76. Assim, no que respeita as causas do despedimento, a recorrente defende
que, ainda que se provem os factos que lhe foram imputados, a luz do disposto
no artigo 330.2 do CT a sancao disciplinar de despedimento foi
desproporcional.

77. Para apreciar esta questao o Tribunal comecga por levar em conta, em
primeiro lugar, que, entre a recorrida, na qualidade de empregadora, e a
recorrente, na qualidade de trabalhadora, foi celebrado um contrato de
trabalho em 1.2.2006, tendo a recorrente a categoria profissional de caixeira
de 1.2 e por fungoes o atendimento e venda de produtos na farmadcia aqui ré e
tarefas conexas (factos provados 1 e 2) - cf. artigo 11.2 do CT.
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78. A recorrente foi despedida mediante decisao de 4.5.2023 que lhe foi
comunicada em 9.5.2023 (cf. facto provado 21), ou seja, a data do
despedimento, 9.5.2023, tinha uma antiguidade de 17 anos, 3 meses e 9 dias.
79. Em segundo lugar o Tribunal recorda que, nos termos do artigo 387.2n.2 3
do CT, a recorrida, nesta accao apenas pode invocar factos e fundamentos
constantes da decisao de despedimento comunicada ao trabalhador - cf. nota
de culpa e decisao disciplinar dadas por reproduzidas no facto provado 17. De
entre esses fundamentos, os que estao em crise no presente recurso sao, em
sintese, os seguintes: a recorrente (trabalhadora) registou no seu cartao
Sauda compras feitas por terceiros, clientes da recorrida (empregadora) e
beneficiou dos pontos e descontos respectivos; a recorrente cumulou o
desconto profissional de 20% concedido pela recorrida aos trabalhadores, com
outros descontos e pontos provenientes do cartdao Satda; em ambos os casos,
a recorrente agiu contrariamente as ordens que lhe haviam sido transmitidas
pela recorrida e infringiu o dever de lealdade, o que, na Optica da recorrida,
constituiu justa causa de despedimento, nos termos do artigo 351.2n.2 2 - d)
do CT.

80. Da analise dos elementos que antecedem resulta que, o que esta em causa
na decisao disciplinar impugnada é saber se com a sua conduta a recorrente
infringiu os deveres de obediéncia e lealdade previstos no artigo 128.2n.2 1 -
e) e f) do CT e, por via disso, se existe justa causa de despedimento a luz do
disposto no artigo 351.2n.2 2 - d) do CT, como defende a recorrida, ou se,
como defende a recorrente, a sancgao disciplinar nao conservatoria do contrato
¢ desproporcional, a luz do disposto no artigo 330.2 do CT.

81. Feito este enquadramento, o Tribunal sublinha que tendo em conta os
factos provados 3, 4, 18, 23 e 24, nao se provou quando é que a recorrida deu
instrucgoes a recorrente de que nao podia acumular pontos/descontos do
cartdao Sauda com o desconto de 20% concedido pela recorrida aos seus
trabalhadores (cf. facto provado 4). Ou seja, o Tribunal ignora se essa
instrucao foi dada pela recorrida a recorrente na ocasidao da implementacgao do
cartao Sauda, antes de a recorrente cancelar o seu cartdao Sauda. Ora, cabia a
recorrida provar que transmitiu essa instrucao a recorrente antes de
19.10.2021, data da ultima conduta praticada pela recorrente, invocada para
motivar o despedimento (cf. artigo 342.2 n.2 1 do CC).

82. Assim, nem se provou que a recorrente tenha acumulado pontos do cartao
Satuda com o desconto de 20% concedido pela recorrente, posteriormente a 19
de Outubro de 2021, nem se provou que a instrugao dada pela recorrida
quanto a proibicao de acumular o desconto de 20% com outros descontos,
mencionada no facto provado 4, fosse anterior a data em que, por sua
iniciativa, a recorrente cancelou o cartao Sauda. O que se apurou foi apenas
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que, posteriormente a reuniao de Outubro de 2021, em que a empregadora
transmitiu aos trabalhadores que nao podiam acumular determinados
descontos concedidos pelas marcas e provenientes de pontos de industria
(facto provado 23), a recorrente cancelou o seu cartdao Sauda e desde entao
nao usou mais os pontos e descontos dele constantes.

83. Adicionalmente, pelos motivos acima expostos no paragrafo 67, nao se
apurou a existéncia de nenhuma outra fonte contratual dessa proibicao de
acumulacao de descontos, além do exercicio do poder directivo da
empregadora (cf. artigo 97.2 do CT) que, com excepgao da reuniao de Outubro
de 2021, o Tribunal ignora em que data teve lugar no que respeita,
especificamente, a acumulacao do desconto de 20% com os pontos/descontos
do cartao Sauda. Pelo que, como as ultimas compras a que se refere o facto
provado 18 sao de 19 Outubro de 2021 e, embora nao se tenha apurado em
que dia teve lugar a reuniao de Outubro de 2021 mencionada no facto provado
23, resulta do facto provado 24 que a partir da data dessa reuniao, a
recorrente nao usou mais o seu cartdao Sauda, nao é possivel concluir que a
acumulacao de pontos com descontos, constante de algumas facturas recibo a
que se refere o facto provado 18, constitua uma violacao dos deveres de
obediéncia ou lealdade por parte da recorrente. Pelo que, nao existe
fundamento para o despedimento com base em tais condutas.

84. No que respeita ao registo das compras de terceiros, clientes da ré, no
cartdao Sauda da recorrente, resulta dos factos provados 14, 15 e 18 que a
recorrente praticou tais factos apesar de lhe ter sido transmitida pela
recorrida, na altura da implementacao do cartao Sauda, a indicacao de que
nao devia fazé-lo. O que constitui uma violagao do dever de obediéncia
previsto no artigo 128.2n.2 1 - e) do CT. Com efeito, o registo das compras dos
clientes da recorrida no cartao Sauda da recorrente, ocorreu no ambito da
organizacao empresarial em que se encontrava inserida a recorrente e do
exercicio da autoridade da recorrida, a que estava sujeita a recorrente (cf.
artigo 11.2 do CT). A este proposito, o Tribunal acompanha a seguinte
doutrina (cf. Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 21.° Edicdo,
Almedina, pdgina 351):

“A subordinag¢do implica um dever de obediéncia para o trabalhador. O artigo
128.9/1-e) CT, que expressamente o consagra, completa pois a defini¢do do
contrato de trabalho, contida no artigo 11.°.

A primeira nota que o enunciado legal sugere é a de que o trabalhador ndo
fica, pelo contrato, simplesmente obrigado a respeitar e cumprir as ordens e
instrucoes do empregador quanto ao modo de executar o trabalho. As ideias
de “autoridade” e de “organizac¢do” que a defini¢do do artigo 11.2 acolhe
indicam que o dever de obediéncia ndo é meramente instrumental para a
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execugdo do trabalho - refere-se a uma variedade de comportamentos
requeridos pelo empregador, tendo em vista a coesdo e a funcionalidade da
propria organizagdo em que o trabalho se insere.”

85. Ainda que nao se tenha apurado, nos presentes autos, que houve violagao
de alguma cldusula contratual relativa a utilizacao do cartao Sauda que
vinculasse a recorrente (como ja foi explicado no paragrafo 67), o certo é que,
dos factos provados 5 a 13 relativos as vantagens e desvantagens
provenientes do uso do cartao Sauda, extrai-se que o funcionamento desse
cartdao gerava imprevisibilidade, por parte de cada farmacia aderente, quanto
a relagao custo beneficio de cada farmacia. Ora, nesse contexto, uma vez que
a recorrente se aproveitou da circunstancia de ser trabalhadora da ré para
registar no seu cartao Sauda um elevado numero de compras de clientes da
farmdcia recorrida (cf. facto provado 18), gerou uma situagao de conflito de
interesses entre a empregadora (recorrida) e a trabalhadora (recorrente), no
que respeita a atribuicdo e rebate de um nimero de pontos muito mais
elevado do que seria previsivel para a recorrida e possivel por parte de outro
cliente singular, titular do cartdo Sauda. O que, aliado ao nimero de vezes em
que a conduta foi praticada (cf. facto provado 18) excede objetivamente os
limites impostos pela boa fé e pelo fim econémico a que se destinava o cartao
Sauda, que resulta dos factos provados 5 a 13 (cf. artigo 334.2 do CC).

86. Pelo que, afigura-se que nessa parte, a conduta da recorrente, além de
infringir o dever de obediéncia as instrugoes que lhe foram dadas, também
infringiu o dever de lealdade previsto no artigo 128.2n.21 - f) do CT, na
vertente da boa fé. Isto, na medida em que ao agir da forma descrita no
paragrafo anterior, a recorrente nao procedeu de boa fé na execucgao do
contrato de trabalho, contrariamente ao que impoe o artigo 126.2 do CT. Sobre
esta questdo, o Tribunal acompanha a seguinte doutrina (cf. Antonio Monteiro
Fernandes, Direito do Trabalho, 21.2 Edigdo, Almedina, pdginas 358 a 359):
“Encarado de um outro angulo, o dever de lealdade apresenta também uma
faceta objectiva, que se reconduz a necessidade de ajustamento da conduta do
trabalhador ao ja referido principio da boa-fé no cumprimento das obrigacgoes
(...).

E o que, em geral, resulta do artigo 126.2/1CT: o empregador e o trabalhador,
na execucgdo do contrato, “devem proceder de boa-fé.

Desta exigéncia promana, no que especialmente respeita ao trabalhador, o
imperativo de uma certa adequacdo funcional ou correc¢do da sua conduta em
vista da realizag¢do do interesse do empregador, na medida em que esse
interesse esteja no “contrato”, isto é, tenha a sua satisfagcdo dependente do
cumprimento (e do modo do cumprimento) da obrigagdo assumida pela
contraparte.
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(...)

Como se observou, o dever de lealdade tem, nas relacoées de trabalho
subordinado, manifestagées muito variadas e insusceptiveis de previsdo
exaustiva.”

87. Dito isto, é forgoso reconhecer que, com base nos contornos facticos
mencionados no paragrafo 85, existiu violagdo dos deveres que resultam para
a recorrente do disposto no artigo 128.2n.21 -e) e f) do CT, o que constitui
fundamento para o exercicio do poder disciplinar da recorrida, nos termos
previstos no artigo 98.2 do CT, desde que o exercicio de tal poder ocorresse
dentro dos limites temporais ja acima mencionados na analise da questao B, o
gue nao sucedeu.

88. Importa agora apreciar a questao, suscitada pela recorrente, de saber se a
sancao aplicada foi proporcional, a luz do disposto no artigo 330.2 do CT. A
resposta que o Tribunal d4 a essa questao é negativa, pelos motivos que a
seguir serao explicados.

89. A escolha da sangao disciplinar, de entre as previstas no artigo 328.2 do
CT, deve ser proporcional a gravidade da infracgao e a culpabilidade do
infractor - cf. artigo 330.2n.2 1 do CT.

90. A situacao em andlise nos presentes autos convoca a aplicagao do disposto
no artigo 328.2n.2 1 do CT. Do elenco das sangoes disciplinares previstas no
artigo 328.2n.2 1 do CT constam a repreensao, a repreensao registada, a
sanc¢ao pecunidria, a perda de dias de férias, a suspensao do trabalho com
perda de retribuicao e de antiguidade e o despedimento sem indemnizacao ou
compensacao. Com excepcao do despedimento, que é a sanc¢ao disciplinar
mais grave, as restantes sangoes previstsa no artigo 328.2n.2 1 do CT, embora
com graus de gravidade diferentes, sao todas elas conservatorias do contrato
de trabalho.

91. Com efeito, para que o empregador possa optar pela aplicagao da sancao
mais grave, o despedimento, o artigo 351.2n.2 1 do CT exige que,
adicionalmente a existéncia de uma violagdo dos deveres impostos ao
trabalhador, o comportamento do trabalhador: (i) seja culposo e que (ii) pela
sua gravidade e consequéncias (iii) torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho.

92. Acresce que, no ambito do despedimento, o artigo 351.2n.23 do CT
concretiza o principio da proporcionalidade previsto no artigo 330.2 do CT,
estabelecendo que na apreciagao da infraccao disciplinar devem ser tidos em
conta os seguintes elementos, no ambito da empresa: (i) o grau de lesdo dos
interesses do empregador, (ii) as suas relagdes com o trabalhador, (iii) as
relagoes entre o trabalhador e os colegas, (iv) e as demais circunstancias
relevantes no caso.
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93. Por fim, importa levar em conta que, nao obstante a objectivacao do poder
disciplinar resultante do principio da proporcionalidade, no exercicio do poder
disciplinar e na valoracao da infraccao cometida pela recorrente, a recorrida
goza de uma consideravel margem de discricionariedade que, porém, nao é
arbitrariedade (cf. Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Tratado de Direito do
Trabalho, Parte II, 9.2 Edi¢cdo, Almedina, pdginas 720 a 722).

94. Assim, sera a luz dos factores acima enunciados que o Tribunal apreciara
os factos relevantes, disponiveis nos presentes autos, para decidir se a sangao
aplicada foi proporcional.

95. Para esse efeito o Tribunal leva em conta que a recorrente: agiu
dolosamente, de forma repetida e ao longo de cerca de 1 ano e 2 meses; a
infracgdo tem as caracteristicas de uma sé infracg¢ao continuada o que diminui
a sua culpa; nao se apurou que tenha causado prejuizo a empregadora
(recorrida); nao foi a inica a praticar a infraccao em causa, na qual ja tinham
incorrido outros trabalhadores, o que gerou um sentimento de impunidade/
tolerancia da empregadora; nao tem antecedentes disciplinares; o seu
trabalho é apreciado pelos clientes da recorrida; demonstrou espirito de
equipa e empenho em defender os interesses da empresa numa tentativa de
furto a farmacia, perpetrada por um terceiro, que conseguiu evitar em
cooperagao com outros colegas de trabalho; cessou a pratica da infracgao aqui
em causa, por sua iniciativa, mais de um ano antes de a empregadora tomar
conhecimento dessa infraccao, o que demonstra arrependimento espontaneo e
vontade de repor a validade do dever infringido; desde a data em que foi
praticada a ultima conduta que integra a infracgao, até a instauracao do
procedimento disciplinar aqui em causa, decorreu mais de um ano, o que
neutraliza a finalidade da sangao; a data do despedimento, trabalhava na
empresa ha mais de 17 anos - cf. factos provados 1, 2, 23, 24, 25, 26, 34 e 36.
96. Da analise que antecede resulta que nao estao preenchidos os
pressupostos da justa causa de despedimento previstos no artigo 351.2n.2s 1 e
3 do CT, porque: em primeiro lugar, nao se apurou que a infracgao praticada
pela recorrente tivesse consequéncias graves para a recorrida; em segundo
lugar, apesar da violacao dos deveres de obediéncia e lealdade, o
arrependimento da recorrente, ao por termo a infracgdao espontaneamente,
antes de a mesma ser conhecida pela recorrida, revela que a relagao de
confianca entre a empregadora e a trabalhadora nao esta irremediavelmente
comprometida; em terceiro lugar, independentemente de ser aplicavel o prazo
de prescrigcao de 1 ano, pelo qual optou o Tribunal na analise da questdo B, ou
o prazo de prescricao da lei penal, o certo é que se apurou um distanciamento
de mais de um ano entre a infracgao e a sancao, o que nao se adequa ao
caracter e aos fins, essencialmente preventivos e nao retributivos, da sangao
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disciplinar.

97. Em consequéncia, o Tribunal julga improcedente o motivo justificativo do
despedimento e, também por tal motivo, declara ilicito o despedimento da
recorrente - cf. artigo 381.2 - b) do CT.

D. Consequéncias do despedimento ilicito

98. A titulo liminar Tribunal recorda que, na contestacao, a recorrente
formulou os seguintes pedidos (cf. referéncia citius 36768013, de 14.8.2023),
qualificados pelo artigo 98.2 L do CPT, como deducgao de reconvengao:

“a) Ser julgada improcedente, por ndo provada, a presente acdo e,
consequentemente, ser declarada a inexisténcia de motivo justificativo para
despedimento da trabalhadora e, dessa forma, declarado ilegal o
despedimento da Autora;

b) Ser a A entidade patronal, aqui Ré, condenada a pagar a Autora, em
alternativa a reintegragdo, a indemnizacgdo calculada nos termos do artigo
392.2 n.? 3, por aplicagdo do artigo 63.2 n.2 8, ambas as normas do Codigo de
Trabalho;

c) Ser a Ré condenada a pagar a quantia de € 1.258,00 de horas de formacdo
em falta, bem como todo e qualquer outro crédito que assista a Ré em virtude
da inexisténcia de motivo justificativo para o despedimento por justa causa,
como sejam feérias ndo gozadas, proporcionais de férias e subsidio de férias e
de natal que se venceram apos 30 de Abril de 2023, e cuj[o] valor so pode se
apurado em sentenca final.

c) Ser a Ré condenada a pagar a Autora as retribuicées que esta deixou de
auferir desde o despedimento até ao transito em julgado da decisdo do
tribunal que declare a ilicitude do despedimento.

d) Ser a Ré condenada a pagar a Autora a quantia de € 5.000,00 euros a titulo
de indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.”

e) todas estas importdncias devem ser acrescidas de juros de mora a taxa
legal, desde o respectivo vencimento e até integral pagamento”.

99. Tal como ja foi referido supra no paragrafo 8, de entre os pedidos
enunciados no paragrafo anterior, o Tribunal da Relacdo apreciara aqueles
que, tendo ficado prejudicados pela decisao recorrida, fazem parte do objecto
recurso, a saber, o pagamento das retribuicoes, da indemnizacao em
substituicao da reintegracao e da indemnizacao por danos morais, a que
aludem as conclusoes 38 a 40 da motivacao de recurso.

100. Com efeito, em virtude da regra da substituicao, prevista no artigo 665.2
n.2 2 do CPC, sendo revogada a decisao recorrida que julgou licito o
despedimento, o Tribunal da Relacao deve apreciar as questoes cujo
conhecimento ficou prejudicado e que fagcam parte do objecto do recurso.
101. A esse proposito convém também sublinhar que nao ha lugar ao
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cumprimento do disposto no artigo 665.2 n.2 3 do CPC, pelas seguintes razoes:
a motivacgao de recurso (cf. conclusoes 38 a 40) incide sobre as consequéncias
do despedimento ilicito; foi exercida pela recorrida a faculdade de contra-
alegar e portanto de, querendo, pronunciar-se sobre tais questoes; pelo que,
nao ha decisao surpresa, que ¢ o resultado que o artigo 665.2 n.2 3 do CPC
pretende evitar; isto porque tais questoes ja foram objecto das alagacgoes e
puderam ser debatidas entre as partes na fase do recurso (cf. neste sentido
acorddo do Tribunal da Relacgdo de Lisboa, proferido processo
24463/21.1T8LSB.L1-6).

102. Enfim, no ambito da andlise da presente questdo é oportuno voltar a
sublinhar que o Tribunal ndo esta sujeito as alegagcoes das partes no que
respeita a indagacao, interpretacao e aplicagao das regras de direito - cf.
artigo 5.2 n? 3 do CPC.

103. Dito isto, tendo em conta os factos provados e os articulados juntos em
primeira instancia (cf. articulados juntos com as referéncias citius 36637304/
motivacao do despedimento, 3676801 3/contestacao e 36870580/resposta),
afigura-se que a situagao em litigio, descrita pela recorrente, nao se enquadra
no disposto nos artigos 63.2n.2 8 e 392.2 do CT, cuja aplicagao a recorrente
defende, nem isso foi invocado pela recorrida no articulado a que alude o
artigo 98.2 ] .n?2 2 do CPT.

104. Afigura-se que, em consequéncia do despedimento ilicito, a recorrente
(trabalhadora) tem direito a receber a indemnizagao pelos danos causados
pelo despedimento, mediante a prova dos respectivos pressupostos e, a seu
pedido, a indemnizacao em substituicao da reintegracao. Porém, no caso em
andlise, tais quantias sao fixadas a luz do disposto nos artigos 389.2 e 391.2 do
CT. Além disso, a trabalhadora/recorrente tem direito a receber as
retribuigoes intercalares, ou seja, as que receberia se nao fosse o
despedimento - cf. artigo 390.2 do CT.

105. A luz do disposto nos artigos 53.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e 339.2 do CT, o regime previsto nos artigos 389.2 e 391.2 do CT,
sobre as consequéncias do despedimento ilicito, é inderrogavel (cf. Anténio
Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 21.2 Edi¢do, Almedina, pdgina 712).
Dito isto, tendo em conta os pedidos acima enunciados nos paragrafos 98 e 99,
segue-se a apreciacao das consequéncias do despedimento ilicito, que o
Tribunal subdivide em: Retribui¢coes intercalares devidas pelo despedimento
ilicito; Indemnizacdo em substituicdo da reintegragdo; Indemnizag¢do por
danos ndo patrimoniais; Indemnizag¢do pela mora.

Retribuigobes intercalares devidas pelo despedimento ilicito

106. Dos factos provados resulta que o despedimento ocorreu em 9.5.2023 (cf.
facto provado 21). A sentenga recorrida ja condenou a recorrida a pagar o
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valor da retribuicao em falta, devida até essa data, decisdao que, nessa parte
nao foi impugnada. Resulta igualmente dos factos provados que os restantes
componentes da retribuicao devidos até 9.5.2023 foram pagos a recorrente
(cf. facto provado 32).

107. Assim, se o contrato tivesse estado em execucao, a teria recebido a
retribuicao devida pelo trabalho prestado entre 10.5. 2023 e 3.7.2024 (data da
prolacao do presente acordao) assim como a retribuicdo correspondente aos
dias restantes desse més e aos meses seguintes, até ao transito em julgado do
presente acérdao, calculada da seguinte forma.

108. O valor da retribuicdo a ter em conta corresponde a retribuicao base e as
diuturnidades calculadas nos termos previstos no artigo 262.2n.2 2 do CT - cf.
artigo 391.2n.21 do CT.

109. O Tribunal leva em conta, para calcular a compensacgao devida pelo
despedimento, prevista no artigo 390.2 do CT, o valor de 1 090,00 euros do
vencimento mensal iliquido da recorrente (cf. facto provado 33).

110. Nao se apurou a existéncia de diuturnidades.

111. Quanto ao abono para falhas, aplica-se o disposto no artigo 260.2n.2 1 -
a) e n.2 2 do CT que estabelece a presuncao legal, ilidivel, de que tal valor nao
se inclui retribuicdao. S6 assim nao seria se, e na medida em que, se provasse
que o abono para falhas excedia um montante considerado normal ou quando,
pelo contrato ou pelos usos, fosse tido como elemento integrante da
retribuicao, circunstancias que aqui nao se provaram - cf. Antonio Monteiro
Fernandes, Direito do Trabalho, 21.2 Edigdo, Almedina, pdgina 412. Pelo que,
0 abono para falhas nao serd incluido no calculo da compensacgao por
despedimento.

112. Os valores proporcionais do subsidio de Natal (cf. artigo 263.2n.2 1 e 2
do CT) e do subsidio de férias (cf. artigo 264.2 n.2 2 do CT), sao prestagoes
pecuniarias de periodicidade anual com fundamento directo no contrato, pelo
que sao consideradas de natureza retributiva para efeitos de calculo da
compensacao devida por despedimento (cf. Maria do Rosdrio Palma Ramalho,
Tratado de Direito do Trabalho, parte II, 9.2 Edi¢do, Almedina, pdgina 615).
113. Do acima exposto resulta que, o valor das retribuigoes intercalares inclui
o valor da retribuigcao de base composta pelo vencimento mensal, a que
acresce o valor dos subsidios de férias e de Natal, como se segue: (1 090,00 x
14 meses) /12 =1 271, 67.

114. Como a recorrente ja recebeu as quantias devidas até 9.5.2023, no que
respeita ao més de Maio de 2023, falta pagar o valor correspondente a 21
dias, calculado como se segue: 1 271, 67/30 = 42,39 | 42,39 x 21 = 890,17.
115. A recorrida deve pagar a recorrente a quantia de 890,17 euros
correspondente a retribuicao intercalar de Maio de 2023 e a quantia mensal
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de 1 271,67 euros desde Junho de 2023 até ao transito em julgado do presente
acérdao; no caso de o transito nao ocorrer no final do més, sera devido o valor
diario 42,39 euros calculado no paragrafo anterior, por cada um dos dias
desse més. Valores que, até a data da prolagao do presente acérdao, totalizam
16 277, 38 euros, calculados assim: 890,17 + (1 271,67 x 12) + (42,39x 3) =
16 277,38 (cf. artigo 272.2 do CT).

116. Nada se provou quanto a férias nao gozadas.

117. Nao ha lugar a deducgao prevista no artigo 390.2n.2 2 - b) do CT uma vez
que a accao foi proposta em 10.5.2023, ou seja, nos 30 dias subsequentes ao
despedimento que ocorreu em 9.5.2023 - cf. requerimento de inicio do
processo com a referéncia citius 35897554 de 10.5.2023 e facto provado 21.
Acresce que nao foi pedida a dedugao das importancias previstas no artigo
390.2 n.2 2 -a) do CT, pelo que a mesma nao sera ordenada.

118. Relativamente as importancias recebidas a titulo de subsidio de
desemprego, o Tribunal leva em conta, ao abrigo do disposto no artigo 607.2
n.2 4 segunda parte e 663.2 n.2 2 do CPC, que se encontra admitido por acordo
das partes que a recorrente recebeu as seguintes quantias de subsidio de
desemprego: 396,07 euros correspondentes ao periodo entre 15.5.2023 e
31.5.2023; e 742,62 euros mensais, durante os 6 meses seguintes, entre Junho
de 2023 e Novembro de 2023 - cf. documentos particulares juntos aos autos
pela recorrente em 27.11.2023, com a referéncia citius 37715397, emitidos
electronicamente pela seguranca social, ndao impugnados pela recorrida. O
que totaliza 4 851,79 euros.

119. Nos termos do artigo 390.2n.2 2 - ¢) do CT, o subsidio de desemprego
atribuido a recorrente entre a data do despedimento, 9.5.2023, e data do
transito em julgado do presente acordao, deve ser deduzido do valor das
retribuigoes intercalares e entregue pela recorrida a seguranga social.

120. Assim, pelo despedimento ilicito, a recorrida deve pagar a recorrente as
seguintes retribuicoes intercalares, como se o contrato nao tivesse cessado:
890,17 euros correspondentes a prestacdao do més de Maio de 2023 e 1 271,67
euros mensais, devidos, respectivamente, por cada um dos meses seguintes,
desde Junho de 2023 até ao transito em julgado do presente acordao. A estas
quantias a recorrida deve deduzir e entregar a seguranga social, o subsidio de
desemprego atribuido a recorrente, no valor de 4 871, 79 euros e o que vier
liquidar-se em execucgao de sentenca, atribuido a recorrente até a data do
transito em julgado do presente acordao.

Indemnizag¢do em substitui¢cdo da reintegragdo

121. Além da compensacgao pelo despedimento ilicito, prevista no artigo 390.2
do CT, a recorrente tem direito a indemnizagao em substituicao da
reintegracgao, calculada nos termos do artigo 391.2 do CT. Das circunstancias
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apuradas resulta que o grau de ilicitude do despedimento é pequeno pelos
motivos ja acima enunciados na analise da questao C. Ou seja, embora o
motivo justificativo do despedimento tenha sido declarado improcedente (cf.
artigo 381.2 - b) do CT), isso deveu-se a desproporcionalidade da sancao e ao
decurso do tempo, pois provou-se que a recorrente violou os deveres de
obediéncia e lealdade. O contrato de trabalho teve inicio em 1.2.2006 (facto
provado 1). A retribuicao base mensal a que se refere o artigo 391.2n.21 do
CT, calculada nos termos do artigo 262.2n.2 2 - a) do CT, é de 1 090,00 euros,
nao se tendo apurado diuturnidades. Nao se trata de uma retribuicao mensal
elevada. O valor da indemnizacgao varia na razao inversa do valor da
retribuicao e na razao directa do grau de ilicitude do despedimento, sendo
preponderante, na sua determinacao, o critério da ilicitude do despedimento
(cf. Antonio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 21.2 Edicdo, Almedina,
pdgina 721).

122. A luz deste factores, que o Tribunal pondera nos termos previstos no
artigo 391.2 do CT, afigura-se que deve ser fixada uma indemnizacao
correspondente a 20 dias de retribuigcao base por cada ano completo ou
fraccao de antiguidade, que nao pode ser inferior a trés meses de retribuicao
base. Nos termos artigos 565.2 do CC e 609.2 n.2 2 do CPC, o Tribunal
condena desde ja no quantitativo da indemnizacgao em substituicao da
reintegracao que considera provado, relegando para liquidagcao posterior a
fixacao da restante parte dessa indemnizacao uma vez que, até ao transito em
julgado, pode vir a decorrer um lapso de tempo que represente o acréscimo de
um ano ou fraccao de antiguidade aos ja aqui levados em conta.

123. Assim, até ao presente, decorreram 18 anos de antiguidade (de 1.2.2006
a 31.1.2024) e uma fracgao de antiguidade (de 1.2.2024 a 3.7.2024). Pelo que,
parte da indemnizacao devida pela recorrida a recorrente, em substituicdo da
reintegracgao, liquida-se em 13 806,73 euros, sendo calculada como se segue:
(1090,00/30) x 20 = 726,67 | 726,67 x 19 = 13 806,73. Uma vez que deve
levada em conta a totalidade do tempo decorrido desde o despedimento até ao
transito em julgado do presente acordao, nos termos do artigo 391.2n.2 2 do
CT, o Tribunal relega para momento posterior a liquidacao da restante parte
da indemnizacgao a que haja lugar, devida por cada ano ou fraccao de
antiguidade que, até ao transito em julgado do presente acérdao, devam
acrescer aos acima indicados, a razao de 20 dias de retribuicao base ou
726,67 euros, por cada ano ou fraccao de antiguidade acrescidos.
Indemnizac¢do por danos ndo patrimoniais

124. Por fim, a recorrente pede uma indemnizagao por danos nao patrimoniais
(cf. artigo 389.2n.2 1 - a) do CT). A este proposito, se o trabalhador provar
que, da cessacao do contrato de trabalho resultaram danos nao patrimoniais,
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tais prejuizos devem ser ressarcidos nos termos gerais da responsabilidade
civil, desde que se verifiquem os respectivos pressupostos.

125. Com efeito, resulta do facto provado 29 que, em consequéncia da
instauracao do procedimento disciplinar pela recorrida, a recorrente sentiu
ansiedade, nervosismo, teve dificuldade em dormir e consultou um psiquiatra.
Trata-se de danos morais.

126. A esse proposito, no caso em analise verificam-se os pressupostos da
responsabilidade civil por factos ilicitos, a saber: o facto (despedimento), a
ilicitude do despedimento (pelos motivos indicados nos artigos 381.2-b) e
382.2n.21 do CT), o dano (ansiedade, nervosismo, dificuldade em dormir,
recurso a consulta de psiquiatra), o nexo causal entre o facto e o dano (foi em
consequéncia da instauracao do procedimento disciplinar) e a imputagao do
facto a recorrida, que despediu intencionalmente a recorrente (cf. artigos
483.2,487.2 e 563.2 do CC).

127. O problema que se coloca é o de saber se, tratando-se de danos morais,
os danos apurados no facto provado 29, pela sua gravidade, merecem a tutela
do direito como exige o artigo 496.2n.2 1 do CC para que sejam
indemnizaveis.

128. De acordo com a doutrina (cf. Jodo de Matos Antunes Varela, Das
Obrigacoes em Geral, Volume I, 4.2 Edi¢do, Almedina, pdginas 532):

“A gravidade do dano hd-de medir-se por um padrdo objectivo (conquanto a
apreciag¢do deva ter em linha de conta as circunstdncias de cada caso), e ndo a
luz de factores subjectivos (de uma sensibilidade particularmente embotada
ou especialmente requintada)l...]. Por outro lado, a gravidade apreciar-se-d em
funcdo da tutela do direito: o dano deve ser de tal modo grave que justifique a
concessdo de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao lesado.”

129. O dano nao patrimonial merece a tutela do direito quando, por exemplo,
o despedimento ilicito tenha sido levado a cabo com a exclusiva finalidade de
atingir a esfera pessoal do trabalhador. Nesse contexto, se se demonstrarem
danos morais razoaveis os mesmos devem ser indemnizados por forca do
artigo 496.2 n.2 1 do Cdédigo CC (c¢f. Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Tratado
de Direito do Trabalho, Volume II, 9.2 Edi¢gdo, Almedina, pdgina 1046 e Jodo
Leal Amado, Contrato de Trabalho, 4.2 edi¢gdo, Almedina, pdgina 417).

130. A luz da doutrina que antecede, os danos morais sofridos pela recorrente,
mencionados no facto provado 29, pela sua gravidade, poderiam justificar a
concessao de uma satisfacao de ordem pecunidria.

131. Porém, resulta do conjunto das circunstancias ponderadas na analise da
questao C que o grau de ilicitude do despedimento nao é elevado e que,
embora a sancgao aplicada seja desproporcional e tenha decorrido um lapso de
tempo superior a um ano entre a infraccao e a sanc¢ao, o certo é que a
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recorrente concorreu com o seu comportamento culposo, para a verificacao do
dano e isso justifica a exclusao da indemnizacao pelos danos nao patrimoniais
que reclama (cf. artigo 570.2 do CC).

132. Motivos pelos quais improcede o pedido de indemnizagao por danos nao
patrimoniais.

Indemnizac¢do pela mora

133. A recorrente pede a condenacgao nos juros legais devidos pela mora no
cumprimento das obrigagoes, que impendem sobre a recorrida, de pagar os
saldrios intercalares e a indemnizacao em substituicao da integracao, em
consequéncia do despedimento ilicito.

134. Coloca-se a questao de saber desde quando se vencem os juros de mora
sobre tais quantias: desde a citagao, nos termos previstos para a obrigacao de
indemnizagao por factos ilicitos (cf. artigo 805.2n.2 2 - b) e n2 3 do CC); desde
o transito em julgado do presente acordao, por ser o momento temporal
previsto nos artigos 390.2 1 e 391.2n.2 2, do CT, respectivamente, para o
calculo dos salarios intercalares e da indemnizacao em substituicao da
reintegracao; desde o vencimento de cada uma das componentes retributivas
gue integram a compensacgao prevista no artigo 390.2 do CT, por se tratar de
obrigagoes contratuais; desde a data do presente acérdao; ou, desde a data
em que ocorrer a liquidagao da obrigacao de indemnizacao. A jurisprudéncia
nacional sobre a questao nao é unanime e tem oscilado entre as varias
posicoes acima enunciadas (eg. acorddos do Supremo Tribunal de Justica, nos
processos 975144 de 14.1.1988, 01S967 de 8.11.2000 e
16995/17.2T8LSB.L2.51; acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, no
processo 603/05.7TTFAR.E1; acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto
449/10.0TTVFR.P3).

135. Para resolver o problema, no caso concreto em litigio, o Tribunal comeca
por levar em conta a seguinte doutrina (Antonio Monteiro Fernandes, Direito
do Trabalho, 21.2 Edigdo, Almedina, pdginas 710 a 711):

“Uma primeira dessas tendéncias decisdrias vai no sentido de que a
compensacdo dos saldrios intercalares deve ser adicionada de juros de mora
contados desde o vencimento das componentes retributivas que integram a
respectiva prestacdo. A argumentacdo deduzida (...) [p]Jode sintetizar-se deste
modo: “a R. tem forma de conhecer e liquidar os quantitativos peticionados e
ja vencidos (...), pelo que se encontra em mora desde o vencimento das
componentes que integram a compensag¢do”.

Ora ndo parece que tal asserc¢do tenha apoio legal. Se esse fosse o
entendimento da lei, haveria sempre juros de mora a acrescentar ao valor das
retribui¢oes intercalares, sendo de esperar que o art. 390.° o explicitasse. A
lei nada diz sobre o ponto. Por outro lado, esse artigo refere-se (somente no
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titulo, é certo) a uma “compensag¢do” que, como tal, parece ser uma prestacgdo
ressarcitoria unitdria, resultante de um somatorio de vdrias parcelas, mas cujo
apuramento (liquidagdo) so pode fazer-se justamente apos a declaragdo de
ilicitude do despedimento, sendo fun¢cdo do tempo (muito varidvel) que
demore o percurso judicial da questdo. Basta ter em conta que poderd haver
deducoes a fazer, por aplicagdo do art. 390.2/2 e que os valores a pagar
dependem, no seu montante, do tempo que leve a atingir-se a decisdo final.
Por outro lado, o despedimento - se ndo for suspenso - é uma declaragdo
eficaz nesse periodo intercalar: a cessag¢do dos débitos retributivos é a sua
consequéncia adequada e natural. Os correspondentes valores ndo sdo, pois,
juridicamente exigiveis enquanto ndo surgir a declaragdo judicial de ilicitude
do despedimento. O ndo pagamento dos saldrios, neste contexto, ndo é o
equivalente ao incumprimento de uma obrigagdo. Essa obrigagdo morreu com
o despedimento e sO renasce retroactivamente com a declaracdo da ilicitude
deste. E com esta declaracdo judicial que emerge a exigibilidade do
pagamento dos referidos valores.”

136. A luz da doutrina que antecede, o Tribunal opta aqui por aplicar o regime
previsto para a mora da obrigacao de indemnizacgao fundada na pratica de um
facto ilicito (o despedimento ilicito), quer no caso da obrigacao de pagar os
saldrios intercalares aos quais devem ser subtraidos os valores do subsidio de
desemprego recebidos pela recorrente até ao transito em julgado, quer no
caso da obrigacao de indemnizagao em substituicao da reintegracgao, que,
sendo uma contrapartida pela antiguidade da trabalhadora, tem unicamente
dois pressupostos: a ilicitude do despedimento e a inexisténcia de
reintegracao (cf. Antonio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 21.°
Edicdo, Almedina, pdgina 719).

137. Nesse contexto, o Tribunal considera que, pelo facto de as indemnizagoes
arbitradas no presente acérdao assentarem na pratica de um facto ilicito (o
despedimento ilicito), a recorrida se constitui em mora desde a citacao para a
presente acgao, nos termos dos artigos 804.2, 805.2n.2 3 e 806.2 do CC (cf. em
sentido idéntico quanto aos danos morais provenientes do despedimento
ilicito, o acorddo do Supremo Tribunal de Justica no processo 015967 de
8.11.2000).

138. Porém, ha que conjugar o disposto no artigo 805.2n.2 2 - b) do CC com o
n.2 3 do mesmo preceito legal (cf. Jodo de Matos Antunes Varela, Das
Obrigacoes em Geral, Volume II, 4.2 Edi¢cdo, Almedina, pdginas 114 e 115).
Assim, relativamente a parte da indemnizagao em substituicdo da reintegracgao
que ja é possivel liquidar, os juros de mora a taxa legal vencem-se desde a
data da citacao; relativamente a parte da indemnizagdao em substituicao da
reintegracao cuja liquidacao ainda nao pode ter lugar mas que pode ocorrer se
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o lapso de tempo até ao transito em julgado implicar a adigdao de um ano ou
fracgao suplementar de antiguidade aos ja calculados supra, os juros de mora
vencem-se a partir do transito em julgado, uma vez que nessa data a
liquidagao de tal valor é possivel em resultado de meras operagoes
aritméticas; relativamente ao valor das retribuicoes intercalares, devidas
entre a data do despedimento e o transito em julgado, ao qual deve ser
deduzido o valor dos subsidios de desemprego recebidos pela recorrente no
mesmo periodo, ignorando o Tribunal em que momento virao a ser pagos os
subsidios relativos a todo esse periodo, os juros de mora vencem-se a partir da
data da liquidagao dessa quantia (cf. Jodo de Matos Antunes Varela, Das
Obrigacoes em Geral, Volume II, 4.2 Edi¢do, Almedina, pdgina 115 e, no
mesmo sentido, acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, processo
603/05.7TTFAR.E1).

Em sintese

139. Procede parcialmente a impugnacao da matéria de facto, que foi alterada
nos termos acima mencionados no presente acérdao, pelos motivos explicados
na andlise da questdo A.

140. O Tribunal opta por aplicar a infracgdo disciplinar aqui em causa o prazo
de prescrigao de um ano, previsto na primeira parte do artigo 329.2n.2 1 do
CT, porque a recorrida nao invocou/descreveu na decisao disciplinar factos,
praticados pela recorrente, susceptiveis de preencher o tipo objectivo de
ilicito, seja do crime de abuso de confianca, seja do crime de falsidade
informatica.

141. Em consequéncia, prescreveu o direito de a recorrida exercer o poder
disciplinar, o que torna ilicito o despedimento da recorrente, nos termos
previstos no artigo 382.2n.2 1 do CT.

142. A conduta da recorrente, ao registar repetidamente, no seu cartdao Sauda,
pontos provenientes de compras feitas por clientes da recorrida, aproveitando-
se da circunstancia de estar inserida na organizacao empresarial da recorrida
e contrariando as instrugoes que lhe haviam sido dadas pela empregadora,
constitui uma infracgao continuada aos deveres de obediéncia e lealdade
previstos no artigo 128.2 -e) e f) do CT.

143. Porém, nao estdao preenchidos os pressupostos da justa causa de
despedimento previstos no artigo 351.2n.2s 1 e 3 do CT, porque: em primeiro
lugar, nao se apurou que a infraccao praticada pela recorrente tivesse
consequéncias graves para a recorrida; em segundo lugar, a recorrente
demonstrou arrependimento ao por termo a infraccdao espontaneamente, antes
de a mesma ser conhecida pela recorrida, o que revela que a relagao de
confianca entre a empregadora e a trabalhadora nao esta irremediavelmente
comprometida; em terceiro lugar, independentemente do prazo de prescrigao
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do exercicio do poder disciplinar, o certo é que se apurou um distanciamento
de mais de um ano entre a infracgao e a sancao, o que nao se adequa ao
caracter e aos fins, essencialmente preventivos e nao retributivos, da sangao
disciplinar.

144. Em consequéncia, € ilicito o despedimento da recorrente por ser
improcedente o motivo justificativo desse despedimento - cf. artigo 381.2 - b)
do CT.

145. Pelo despedimento ilicito, a recorrida deve pagar a recorrente as
retribuigoes intercalares, como se o contrato nao tivesse cessado, nos
seguintes valores: 890,17 euros correspondentes a prestacao do més de Maio
de 2023 e 1 271,67 euros mensais, devidos, respectivamente, por cada um dos
meses seguintes, desde Junho de 2023 até ao transito em julgado do presente
acordao. A estas quantias a recorrida deve deduzir e entregar a segurancga
social, o subsidio de desemprego atribuido a recorrente nesse periodo.

146. Adicionalmente, pelo despedimento ilicito, a recorrida deve pagar a
recorrente a indemnizacgao devida em substituicao da reintegracao, que o
Tribunal fixa em 20 dias de retribuicao base (ou 726,67 euros) por cada ano
completo ou fraccao de antiguidade. Tendo em conta que, até a data do
presente acérdao, decorreram 18 anos de antiguidade (de 1.2.2006 a
31.1.2024) e uma fraccao de antiguidade (de 1.2.2024 a 3.7.2024), o Tribunal
condena a recorrida a pagar a recorrente 13 806,73 euros correspondentes a
parte dessa indemnizagao que ja é liquida (cf. artigos 565.2 do CC e 609.2 do
CPC) e relega para o momento posterior a liquidagao da restante parte da
indemnizagao devida por cada ano ou fracgao de antiguidade, que venham a
acrescer aos acima indicados até ao transito em julgado do presente acordao
(cf. artigo 391.2n.2 2 do CT).

147. Aos valores devidos, previstos nos artigos 390.2 e 391.2 do CT, acrescem
juros de mora a taxa legal, vencidos desde a citagao, sobre os valores ja
liquidos, e desde a data em que ocorrer a liquidagao (que, consoante os casos,
coincide com a data do transito ou podera ser posterior como foi explicado
supra), sobre os restantes valores - cf. artigos 804.2, 805.2n.22 -b)en.23 e
806.2n.2s 1 e 2 do CC.

148. Improcede o pedido de indemnizacao por danos nao patrimoniais porque
a recorrente contribuiu com o seu comportamento culposo, para a producao
desses danos, o que justifica a exclusao da reparacgao pecuniaria dos danos
morais que sofreu (cf. artigo 570.2 do CC).

Custas

149. De acordo com o principio da causalidade consagrado no artigo 527.2 n.2
1 do CPC, ex vi artigo 87.2n.2 1 do CPT, ambas as partes sdao responsaveis
pelo pagamento das custas do recurso na respectiva proporgao em que
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decairam. Tendo sido em parte revogada, em parte alterada, a decisao
recorrida, ambas as partes decairam.

150. Segundo a doutrina (cf. Salvador da Costa, As Custas Processuais, 9.9
Edig¢do, Almedina, pdgina 9):

“Beneficiando a parte vencida de apoio judicidrio na modalidade de dispensa
de custas, ndo tem apoio legal a condenag¢do no seu pagamento com a ressalva
do apoio judicidrio de que beneficie, mas sim a ndo condenagdo dela no
pagamento de custas”.

E esse o caso da recorrente, a qual foi concedido o apoio judiciario na
modalidade de dispensa do pagamento de taxa de justica e demais encargos
com o processo (cf. referéncia citius 37493396 de 6.11.2023).

151. No entanto, a dispensa do pagamento de custas de que beneficia a
recorrente nao abrange os reembolsos a parte contraria a que haja lugar, os
quais, nos termos do artigo 26.2 n.2 6 do Regulamento das Custas Processuais
(RCP), sao suportados pelo Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da
Justica, I. P.

152. A luz do disposto nos artigos 607.2, n.2 6, 663.2n.2 e 679.2 do CPC, o
Tribunal da Relagao deve fixar as custas do recurso mas nao as custas das
decisoOes recorridas ainda que objecto de alteragao/revogagao, como foi o caso.
Isto porque a condenacgdao em custas em primeira instancia tem natureza
provisdria (cf. neste sentido Salvador da Costa, As Custas Processuais, 9.2
Edig¢do, Almedina, pdgina 8).

153. A mesma interpretacao foi adoptada pelo Supremo Tribunal de Justica
(cf. acorddo do Supremo Tribunal de Justica, proferido no processo
2104/12.8TBALM.L1.S1 cujo ponto iV do sumdrio é a seguir transcrito):

“IV. A condenac¢do em custas por decisdo de que seja interposto recurso de
apelagdo ou de revista assume sempre natureza provisoria, na medida em que
a sua efetivacdo fica condicionada pelo resultado que vier a ser declarado pela
Relacgdo ou pelo Supremo que, podendo consistir na confirmacdo da decisdo
recorrida, pode também traduzir-se na sua anulagdo, revogagdo ou alteracgdo,
com efeitos que se projetam na determinac¢do ou na amplitude da
responsabilidade tributadria e ainda na exigibilidade ou ndo da taxa de justica
remanescente.”

154. Tendo em conta a jurisprudéncia e a doutrina acima expostas, o Tribunal
condena a recorrida nas custas do recurso, na proporcao do respectivo
decaimento. Quanto a recorrente, como beneficia da dispensa do pagamento
de custas na proporgao em que decaiu, o Tribunal determina que essa
dispensa nao abrange o reembolso a parte contraria, a que haja lugar nos
termos do artigo 26.2 n.2 6 do RPC, o qual sera suportado pelo Instituto de
Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.
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Decisao

Acordam as Juizes desta secgao em:

I. Julgar parcialmente procedente o recurso.

II. Revogar a decisao recorrida na parte em que julgou licito o despedimento e
substitui-la por outra que declara ilicito o despedimento da recorrente.

III. Alterar a decisao recorrida proferida quanto a reconvenc¢ao deduzida pela
recorrente e condenar a recorrida a pagar a recorrente as seguintes quantias
Retribuig¢oées intercalares

i. 890,17 euros (oitocentos e noventa euros e dezassete céntimos), devidos
pelo més de Maio de 2023.

ii. 1271,67 euros (mil duzentos e setenta e um euros e sessenta e sete
céntimos) devidos, respectivamente, por cada um dos meses seguintes, desde
Junho de 2023 até ao transito em julgado do presente acoérdao.

iii. As retribuicdes intercalares acima mencionadas em i. e ii., a recorrida deve
deduzir e entregar a seguranca social o montante de 4 871,79 (quatro mil e
oitocentos e setenta e um euros e setenta e nove céntimos) ja recebido pela
recorrente a titulo de subsidio de desemprego até Novembro de 2023 e o valor
do subsidio de desemprego atribuido a recorrente desde Dezembro de 2023
até ao transito em julgado do presente acérdao, conforme se liquidar em
execucao de sentenca.

iv. Os juros de mora, a taxa legal, vencidos sobre os valores mencionados em i.
ii. e iii. desde a data em que se liquidarem essas quantias.

Indemnizacdo pelo despedimento ilicito

v. 13 806,73 euros (treze mil oitocentos e seis euros e setenta e trés céntimos).
vi. Os juros de mora a taxa legal, vencidos desde a citacao e vincendos até
integral pagamento, sobre a quantia acima indicada em v.

vii. A quantia devida por cada ano ou frac¢ao de antiguidade que, até ao
transito em julgado do presente acordao, venha a acrescer aos indicados no
paragrafo 123, a razao de 20 (vinte) dias de retribuicao base, que perfazem
726,67 euros (setecentos e vinte seis euros e sessenta e sete céntimos), por
cada ano ou fraccao de antiguidade, acrescida dos juros de mora a taxa legal,
vencidos desde a data do transito em julgado do presente acérdao.

IV. Manter no mais a decisao recorrida sobre a reconvencao.

V. Condenar a recorrida nas custas, na proporgao em que decaiu e determinar
que a dispensa de pagamento de custas de que beneficia a recorrente, em
virtude do apoio judiciario, nao prejudica a aplicacao do disposto no artigo
26.21n.2 6 do RCP

Lisboa, 3 de Julho de 2024
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Paula Pott
Paula Santos
Maria José Costa Pinto - com a seguinte declaracao de voto:

Consigno que, na minha perspectiva, os juros de mora sobre as retribuicoes
intercalares a que a trabalhadora tem direito deveriam ser computados a taxa
legal desde a data de vencimento de cada prestacao, até efectivo e integral
pagamento (em conformidade com o decidido, entre outros, no Acérdao do
Supremo Tribunal de Justica de 17 de Marcgo de 2022, processo
16995/17.2T8LSB.L2.S1), aspecto que, todavia, no contexto da decisao que
subscrevo, tem uma escassa relevancia.
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