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GARANTIA MINIMA DANOS NAO PATRIMONIAIS

Sumario

1- Em presenca do Regulamento de Carreira Profissional do Tripulante de
Cabine, anexo ao AE TAP/SNPVAC de 2006, publicado no BTE n.2 8, de
28.02.2006, a declaracao de invalidade da contratacao a termo e subsequente
reconhecimento da convolacao em contratagao por tempo indeterminado, nao
tem como consequéncia a integracao em distinta categoria profissional ou
escalao remuneratorio

2- O reconhecimento do direito a indemnizagao por danos morais pressupoe a
alegacao e prova de todos os pressupostos que enformam a responsabilidade
civil.

3- A prestacao denominada Garantia Minima, prevista no Regulamento de
Remuneracgoes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS) do AE TAP/2006, tem
natureza de retribuicao, pelo que integra o valor dos saldrios intercalares.
(Sumario elaborado pela Relatora)

Texto Integral

Acordam na secgao social do Tribunal da Relagao de Lisboa:

AA & OUTROS, Autores nos autos a margem referenciados e neles melhor
identificados, notificados da Sentenca, nao se conformando com a decisao,
vém interpor Recurso de Apelacao, o qual se restringe aos pedidos nos quais
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os Autores foram vencidos, a ver o pedido de condenacao da sua reintegracao
como CAB 1 desde o primeiro dia e diferencas salariais correspondentes, bem
como quanto a condenacao da Ré a pagar o valor da Garantia Minima a titulo
de retribuicdes intercalares e, ainda, quanto a parte vencida do seu pedido de
indemnizacgao a titulo de danos morais, socorrendo-se estes das gravacgoes de
julgamento para fins de impugnacao da matéria de facto.

Pedem a substituicao da sentenca conforme propugnado nas alegagoes.
Formulam as seguintes conclusoes:

A. Os Autores/Recorridos/Recorrentes (AA.) vém, ao abrigo do disposto dos
artigos 799, a), 79- A/1, a), 819/1 e 832-A/1 do CPT, apresentar as suas contra-
alegacoes quanto ao Recurso interposto pela Ré/Recorrente/Recorrida (R.) e
interpor Recurso subordinado da decisao proferida pelo Tribunal a quo no
processo n?30533/21.9T8LSB que correu termos no J6 do Juizo de Trabalho de

Lisboa, Tribunal Judicial da Comarca de Lisboal.

B. Pretendem ainda os AA aditar facto que consideram que foi olvidado pela
decisao a quo.

C. A ver, a decisao a quo veio a fixar os valores auferidos pelos AA a pontos CC
a LL dos factos provados. No entanto olvida fazer tal exercicio quanto ao AA
BB.

D. Assim, devera ser aditado facto que igualmente reflita tal realidade,
dizendo o mesmo:

“Os AA. (...) BB prestaram servico a Ré entre 22 de Fevereiro de 2018 e 22 de
Fevereiro de 2021 (comunica¢do de ndo renovacdo datada de 29 de Dezembro
de 2020);

Apresentando recibos de vencimento para esse periodo como Documentos 31
a 38, que aqui se junta e se dd por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais.

Em Fevereiro de 2018 (constante a recibo de Marco de 2018) os Autores
auferiram o proporcional de €149,75, quando deveriam ter recebido o
proporcional de €64,40 por ai ocuparem na realidade a categoria de CAB 1.
Sendo-lhes devido, nesse periodo, a diferenca salarial de €21,61.

Entre Margo de 2018 e Dezembro de 2018, enquanto ainda ocupavam a
categoria de CAB Inicio, auferiram o vencimento base de € 608,00 (seiscentos
e catorze euros) iliquidos, num total de € 6.080,00 (seis mil e oitenta euros)
iliquidos;

Quando, durante esse periodo deveriam ter auferido o vencimento base
vigente nessas datas de €966,00 iliquidos, por ai deverem ocupar a categoria
de CAB 1, num total de € 9.660,00 iliquidos.

Sendo lhes devido, a titulo de diferenca salarial nesse periodo, o montante de
€ 3.580,00 (trés mil quinhentos e oitenta euros) iliquidos.
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Entre Janeiro de 2019 e Julho de 2019, enquanto ainda ocupavam a categoria
de CAB Inicio, auferiram o vencimento base de € 614,00 (seiscentos e catorze
euros) iliquidos, num total de €4.298,00 iliquidos;

Quando, durante esse periodo deveriam ter auferido o vencimento base
putativamente vigente nessas datas de €975,00 (novecentos e setenta e cinco
euros) iliquidos, por ai deverem ocupar a categoria de CAB 1, num total de €
6.846,00 iliquidos.

Sendo devido a titulo de diferenca salarial nesse periodo, o montante de €
2.548,00 (dois mil quinhentos e quarenta e oito euros).

Os Autores passaram a categoria CAB 0 em Agosto de 2020.

Mas apenas no final dos seus contratos foram pagos, a titulo de retroativos, o
valor de saldrio base a categoria de CAB 0, conforme refletido nos seus
recibos de vencimento com data de 12/2020.

Assim, entre Agosto de 2019 e Dezembro de 2019 (5 meses), pagos os
retroativos, os Autores auferiram o vencimento base de € 770,00 (setecentos e
setenta euros) iliquidos, num total de €3.850,00 (trés mil oitocentos e
cinquenta euros) iliquidos.

Quando, durante esse periodo deveriam ter auferido o vencimento base
putativamente vigente nessas datas de €975,00 (novecentos e setenta e oito
euros) iliquidos, por ai dever ocupar a categoria de CAB 1, num total de
€4.875,00 (quatro mil oitocentos e setenta e cinco euros) iliquidos.

Sendo devido aos Autores, a titulo de diferenca salarial nesse periodo, o
montante de € 1.025,00 (mil e vinte e cinco euros), a cada.

Nos meses de Janeiro 2020 e Fevereiro de 2021 os Autores auferiram o saldrio
base CAB 0 no valor de €577,50, num total de €10.780,00, cada.

Quando deveriam ter auferido vencimento base CAB 1 de €978,00, no total de
€ 13.692,00.

Sendo devido a titulo de diferenca salarial nesse periodo, o montante de
€2.912,00 (quatrocentos e dezasseis euros.

Tudo isto se traduzindo no facto de que durante os 36 meses da relacdo
laboral que prestaram o seu servico a Ré, os Autores auferiram cada, a titulo
de saldrio base, o total de € 25.157,75 (vinte e cinco mil cento e cinquenta e
sete euros e setenta e cinco céntimos) iliquidos.

Por sua vez, sendo os seus contratos agora considerados como contratos sem
termo desde o seu inicio e consequente insergdo dos Autores na categoria de
CAB 1 desde tal data, deveriam ter auferido, ao longo dos 36 meses da relagcdo
laboral, conforme demonstrado supra e tendo em conta as variagées do valor
atribuido a categoria de CAB 1, o valor total de € 34.881,90 (trinta e quatro
mil oitocentos e oitenta e um euros e noventa céntimos) iliquidos, cada.
Assim, sdo devidos a cada um dos Autores (...) e BB € 9.724,15 (nove mil
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setecentos e vinte e quatro euros e quinze céntimos) iliquidos a titulo de
diferenca de saldrio base, uma vez que os Autores deveriam ter ocupado a
categoria de CAB 1 desde o 1° dia que prestaram o seu servigo a Re.”.

E. Os AA vém ainda requerer a fixagao do valor da agao por AA. Destarte, o
despacho saneador fixa um valor global de €588.380,57, nos termos do artigo
2979/2 e 3069/2 do CPC, sendo que nada mais é dito na sentenca.

Sendo que a fixacao do valor da causa por AA é essencial, cumpre proceder ao
mesmo, afigurando-se duas hipoteses: ou temos que o valor por AA. é o de €
588.380,57 a dividir pelos 11 autores, o que respeita a um valor da causa de €
53.489,14 ou, tendo a condenacao sido feita em moldes genéricos, deveria o
valor por AA ter sido fixado em €30.000,01, conforme artigo 303%/1 do CPC.
Acreditando-se ser esta ultima a solucao mais acertada, requer-se que seja o
valor da acao por autor fixado em €30.000,01, retificando-se o valor global da
acao para € 330.000,11.

Se assim nao se entender, devera o valor da agao por autor ser fixado em
€53.489,14.

F. Os AA. pretendem revogar a sentenca a quo na parte em que nao
reconheceu que estes, em virtude de agora verem os seus contratos
considerados como contratos sem termo desde o inicio da relagao laboral,
deveriam também ter ocupado a categoria de CAB 1 desde tal data, devendo a
R. ser condenada ao pagamento de retroativos a titulo de vencimento base e
ajuda de custo complementar.

G. Tal entendimento resulta da leitura das Cl2 42/3 do Anexo ao Acordo de
Empresa - Regulamento da carreira profissional de tripulante de cabina
(RCPTC) - que regeu a relacao laboral dos AA. com a R., publicado em BTE
8/2006 - Regulamento da carreira profissional de tripulante de cabina
(RCPTC) - estipula: “3 — Os tripulantes de cabina contratados a termo (CAB
inicio e CAB 0), enquanto se mantiverem nesta situag¢do, apenas serdo afetos a
equipamento NB.” Sublinhado e negritos nossos e Cl2 52/1 desse anexo
estipula que: “1 — A evolucgdo salarial processa-se de acordo com os seguintes
escalbes: CAB inicio a CAB 0 (contratados a termo);” Sublinhado e negritos
nossos, bem como da tabela constante a C1859/2, a linha CAB 1, de onde esta é
a Unica que usa o vocabulo “Até”. Ainda, de acordo com a CI2 5%/4: “4 — A
evolucao salarial tera lugar, salvo verificacao das seguintes situagoes: a)
Existéncia de sangodes disciplinares que nao sejam repreensoes no periodo de
permanéncia no escaldo possuido; b) Pendéncia de processos disciplinares; c)
Ocorréncia de motivo justificativo em contrario relacionado com exercicio ou
conduta profissional, desde que expresso e fundamentado por escrito.”.

H. E por demais clara a letra desses dispositivos no sentido de que apenas os
Tripulantes contratados a termo podem ocupar as categorias de CAB Inicio e
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CAB 0, caso contrario, sentido algum faria ter tal sido estipulado. Note-se que
o decurso do tempo entre CAB Inicio até CAB 1 sdao 3 anos, 0 mesmo tempo
que, ao abrigo do Cddigo do Trabalho Aplicavel a essa data, duraria no
maximo a contratacao a termo. Em caso algum poderia um contratado a termo
ter a categoria de CAB 1.Deste forma, o inico motivo para a inclusao de tais
mengoes nessas clausulas apenas pode significar que apenas os contratados a
termo podem ocupar as categorias de CAB inicio e CAB 0.

I. Atendendo-se ainda, por ultimo, ao elemento historico, o AE anterior ao que
regeu a relagao laboral dos AA. com a R. (AE 1994 com as alteragoes
introduzidas em 1997, publicado no BTE 40/1197), estipulava preto no branco
que os tripulantes com a “Efetivacao” passavam a categoria CAB 1, conforme
melhor alegado e demonstrado nas alegagoes, bem como a CL23%/82 do AE de
1994, publicado no BTE 23/1994, no Anexo Regulamento da Carreira
profissional do PNC, a Cl2 32/8 ja nos dizia “Existird um escaldo de CAB 0 para
efeitos exclusivamente remuneratorios, aplicavel aos tripulantes contratados a
termo e enquanto se mantiverem nesta situag¢do, sendo eliminado para todos
os demais efeitos, nomeadamente de evolugdo na carreira e de antiguidade.”,
demonstrando que sempre foi esta a pratica da R. .

J. Tendo o presente processo como consequéncia que os contratos dos AA.
sejam considerados como contratos sem termo desde o inicio da relagao
labora, se, s6 apenas os tripulantes contratados a termo podem ocupar as
categorias de CAB Inicio e CAB 0, entao os AA. teriam que ter sido tripulantes
da categoria CAB 1 desde o inicio da relagao laboral.

K. Tendo sido estabelecidos usos nesta matéria, conforme melhor alegado
supra, tendo a R. apenas deixado de cumprir, sem acordo revogatorio, com os
mesmos a partir de 2018, quando o ex-ceo CC se apercebeu que nao
aproveitaria da poupanca que se traduzia no facto dos contratados a termo
serem os Unicos tripulantes que poderiam ser integrados nas categorias de
CAB Inicio e CAB 0. Isto fruto das inimeras promocgoes antecipadas de
tripulantes laboral aos quadros NW/WB, antes de decorridos 3 anos desde o
inicio da relagao, o que, de acordo com o AE em vigor, implicava a atribuigao
de contrato por tempo indeterminado aos tripulantes promovidos a esses
quadros.

L. Nota final, neste tema, para o facto de, tal como em 2016 o ST] Proc. N2
968/12.4TTLSB.L1.S1jé o fizera, no Ac. de 25/11/2021
Proc.n?10317/20.2T8LSB.L1 proferido no ambito de contratos em tudo iguais
ao dos aqui AA., foi dada razao aos Tripulantes, ai Autores/Recorrentes, nesta
matéria, confirmando tal entendimento que aqui os AA. pugnam.

M. Tudo sem prejuizo do melhor alegado em sede de alegacgdes supra.

N. Ainda, a decisao a quo, em separado, mas em ligagao a este tema, confunde
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a ajuda de custo complementar/per diem com a garantia minima.

O. A ver, os AA:, quanto a garantia minima haviam requerido que esta fosse
considerada como parte da sua retribuigcao para que integrasse as retribuigoes
intercalares.

P. Coisa diferente era o seu pedido de pagamento das diferencas salariais
devidas por agora serem considerados como CAB 1 ao invés de CAB Inicio e
CAB 0, diferencas essas que abarcavam o vencimento base e ajuda de custo
complementar, componentes essas que estao dependentes do escalao CAB que
o tripulante ocupa.

Q. Fosse a proceder a decisao nestes moldes, a mesma contraria o proprio
esquema salarial da R., no qual os Tripulantes CAB 1 a CAB 5 auferem ajuda
de custo complementar no valor diario de €73,83 e os tripulantes CAB Inicio e
CAB 0 auferem a mesma ao valor de €32,72. Se o Tribunal ditar que os AA.
sao CAB 1 desde o inicio da relagao laboral, entao tera que ditar que teriam
que ter auferido aquele valor e nao este, sendo devidas as diferencas a esse
titulo, além das devidas a titulo de vencimento base.

R. Concluindo, devera a sentenca ser revogada nesta parte e ser substituida
por outra que Condene a R. a “” Reintegrar os Autores no seu posto de
trabalho com a categoria de CAB I ou categoria mais elevada se lhes couber a
data da decisdo do Tribunal, conforme n9 1 e 3 da cldusula 42 e n® 1 e 2 da
clausula 5% do Regulamento da carreira profissional de tripulante de cabina e
nos termos do artigo 393%/2, b), do CT, sem prejuizo de estes optarem pela
indemnizacdo em substituigdo da reintegrag¢do, nos termos do artigo 3919 do
CT;

II -A pagar aos Autores as retribuicées intercalares, incluindo subsidios de
natal e de férias, que estes deixaram de auferir desde a data do seu
despedimento até ao transito em julgado, com exclusdo das remuneragoes
relativas ao periodo que decorreu entre o despedimento e trinta dias antes da
propositura da acdo nos termos do artigo 3932, n.2 2, a) do CT.

III- A pagar aos Autores a retribui¢ées intercalares a Garantia Minima, que é
parte integrante do seu saldrio base (Clausula 5¢ do RRRGS - “Garantia
Minima), que estes deixaram de auferir desde a data do seu despedimento até
ao trdnsito em julgado, com exclusdo das remuneracoées relativas ao periodo
que decorreu entre o despedimento e trinta dias antes da propositura da ag¢do
nos termos do artigo 3932, do CT, e que deverd ser calculada de acordo com a
Clausula 5% do RRRGS - “Garantia Minima”;

IV - Seja a Ré condenada a pagar aos Autores as diferencgas salariais iliquidas
devidas a titulo de saldrio base, verificadas em virtude da sua errada
integracdo nas categorias de CAB Inicio e CAB 0, ao invés da categoria de
CAB 1, a contar desde o inicio dos seus contratos de trabalho, nos termos do
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artigo 3899/1, a) do CPC que, sem prejuizo da necessidade de recorrer a
incidente de liquidagdo que se possa revelar necessdrio, sdo as seguintes,
acrescidas de juros desde a data de citagdo: (conforme valores indicados na
sua PI e dados como provados, que aqui ndo se reproduzem por economia
processual);

V - Seja a Ré condenada a pagar aos Autores as diferencgas salariais iliquidas
devidas a titulo de ajuda de custo complementar, que os Autores deixaram de
auferir fruto da sua errada integragdo nas categorias de CAB Inicio e CAB 0,
ao invés da categoria de CAB 1, a contar desde o inicio dos seus contratos de
trabalho e até ao final da relagdo laboral, nos termos do artigo 3899/1, a) do
CPC, e por isso, sem prejuizo de eventual incidente de liquidagdo quanto aos
montantes vincendos aos Autores que respeite, sdo as seguintes, acrescidas de
juros desde a data de citacdo: (conforme valores indicados na sua PI e dados
como provados, que aqui ndo se reproduzem por economia processual);

VII - Ser a Ré condenada no pagamento de juros de mora vencidos e
vincendos, sobre todas as quantias peticionadas, vencidas, vincendas e,
também, sobre as que resultarem, eventualmente, da aplicagdo do disposto no
artigo 74.2 do CT, desde a data da citagdo e até total a integral pagamento;”.
S. Os AA peticionaram ainda o ressarcimento de danos nao patrimoniais a
titulo de danos morais os quais nao foram concedidos, tendo produzido
extensa prova do abuso da R. no recurso a contratagdao a termo e expectativas
que esta gerava em todos os seus novos tripulantes, sendo a quebra abrupta
da relacao laboral contraditéria dessa mesma expectativa em moldes nao
normais para a contratacao a termo.

T. Devendo a sentencga a quo ser revogada neste ponto e ser substituida por
decisao que condene a R. a pagar indemnizacgao a este titulo em valor de
€2.000,00.

U. Quanto a Garantia Minima, os AA pretendem também revogar a decisao a
quo. Em bom rigor, esta encontra-se prevista a CI2 52 do Regulamento de
remuneracoes, reformas e garantias sociais (RRRGS) anexo ao AE sob a
epigrafe “Garantia Minima” e ndao de “Ajuda de Custo”, o que desde logo
denuncia o facto de nao ter natureza de ajuda de custo, estando definida nos
seguintes termos: “1 — Sempre que contra o disposto no n® 4 da clausula 9.a,
«Escalas de servico», do requlamento de utilizagdo e prestacdo de trabalho,
um tripulante com disponibilidade para o efeito ndo seja escalado em
planeamento mensal para servicos de voo que o ocupem, no minimo, em 15
dias em cada més tera direito a uma prestagdo retributiva especial de
montante igual a 3,5 % do VF respetivo, por cada dia de ndo escalamento nem
utilizacdo, até ao referido limite de 15 dias. 2 — A mesma prestacdo
retributiva serd devida se a ndo ocupag¢do minima, com servigos de voo, em 15
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dias de cada més, for causado pelo Servico de Planeamento e Escalas, salvo se
tal devido a iniciativa do tripulante.”.

V. Em lado algum, tampouco se refere que seja uma ajuda de custo.

W. A verdade, é que esta garantia minima cobre a falta da realizacao de 15
voos mensais pelos tripulantes, pois estes, por cada dia de servigo efetivo tém
direito a uma ajuda de custo complementar, conforme definido a Cl2 42 do
RRRGS, ajuda de custo complementar essa que também nao ¢ uma verdadeira
ajuda de custo. Esta é paga independentemente de o Tripulante voltar a base
ou ficar em estadia, com as inerentes despesas em deslocacgao.

X. Destarte, e de forma diferente a R. para fins de ajuda de custo paga aos
seus tripulantes ajudas de custo “tradicionais”, contabilizadas de forma
independente destes dois elementos, as quais faz constar de recibos
independentes das notas de vencimento dos seus tripulantes e, estas sim tém
em vista cobrir as despesas em estadia, pois s6 sdao pagas aos Tripulantes se
tiverem que pernoitar em algum destino.

Y. Fica claro que a sentencga a quo, ressalvado o devido respeito por opiniao
diversa fez errada interpretacao sobre a natureza da Garantia Minima/Aj. de
Custo Complementar Extra e da Ajuda de Custo Complementar, pese embora a
ligacao entre ambas.

Z. E, estando os AA. impedidos de prestar a sua atividade por forca de um
despedimento ilicito da R., tém direito a 15 Garantias Minimas, que tém o
valor de 3,5% do vencimento base, associadas as retribuigoes intercalares,
acrescendo ao vencimento base a que tenham direito e se venha a liquidar.
AA. Devendo ainda atender-se a decisao interpretativa proferida pelo ST] em
processo especial préprio, que ja definiu a mesma como tendo caracter
retributivo.

BB. Devendo a decisao a quo, que absolveu a Ré do pedido III, ser revogada
neste ponto, e substituida por outra que condene a Ré ao pagamento de 15
Garantias Minimas por cada més, a titulo de retribuicdes intercalares, além do
seu vencimento base.

TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES, S.A., RECORRIDA nos autos em
epigrafe, tendo sido notificada das alegagoes de recurso apresentadas pelos
recorrentes, vem apresentar as suas Contra-Alegacgoes concluindo pela
respetiva improcedéncia.

O MINISTERIO PUBLICO emitiu parecer no sentido da procedéncia do
recurso no que respeita as diferencas salariais devidas pela classificacao dos
Recrtes. na categoria CAB 1 desde o inicio dos respetivos contratos de
trabalho.

Respondeu a Apelada reforgcando o que ja defendera nas contra-alegagoes.
x
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Os autos resumem-se como segue:

DD, EE, FE, GG, HH, AA, 11, BB, J], KK, LL, MM, NN, OO, PP, QQ, RR, SS, TT,
UU, VvV, WW, XX, YY, ZZ, AAA e BBB

intentaram a presente agao comum contra “TAP - Transportes Aéreos, S.A.”,
peticionando que se declare nula a justificagao aposta ao contrato de trabalho,
sendo 0s mesmos considerados como contratos de trabalho sem termo, nos
termos do artigo 1479, n.?1, alineas a), b) e ¢), do Cddigo do Trabalho e, em
consequéncia, ser declarado ilicito o despedimento de cada um dos Autores,
conforme o disposto pelo artigo 3819, alinea c) e seguintes, do Cédigo do
Trabalho, por nao ter sido precedido de processo disciplinar, nem integrar
qualquer uma das formas licitas de resolugao do contrato.

Mais pediram que, em consequéncia do assim reconhecido, se condene a Ré a
reintegrar os Autores no seu posto de trabalho com a categoria de CAB I ou
categoria mais elevada se lhes couber a data da decisao, conforme numeros 1
e 3, da clausula 42 e n%s 1 e 2, da clausula 52 do Regulamento da carreira
profissional de tripulante de cabina e nos termos do artigo 3939, n.22, alinea
b), do Cdédigo do Trabalho, sem prejuizo de estes optarem pela indemnizagao
em substituicao da reintegracao, nos termos do artigo 3919, do Cédigo do
Trabalho.

Peticionam, ainda, a condenacao da Ré a pagar-lhes as retribuicoes
intercalares, incluindo subsidios de natal e de férias, que estes deixaram de
auferir desde a data do seu despedimento até ao transito em julgado, com
exclusao das remuneragoes relativas ao periodo que decorreu entre o
despedimento e trinta dias antes da propositura da agao nos termos do artigo
3939, n.2 2, alinea a), do Cédigo do Trabalho e a pagar-lhes nas retribuigoes
intercalares a Garantia Minima, que estes deixaram de auferir desde a data do
seu despedimento até ao transito em julgado, com exclusao das remuneragoes
relativas ao periodo que decorreu entre o despedimento e trinta dias antes da
propositura da agao nos termos do artigo 3932, do Cdédigo do Trabalho e que
deverd ser calculada de acordo com a Clausula 52 do RRRGS - “Garantia
Minima”.

Mais pedem a condenacao da Ré a pagar-lhes as diferencas salariais iliquidas
devidas a titulo de saldrio base, verificadas em virtude da sua errada
integracao nas categorias de CAB Inicio e CAB 0, ao invés da categoria de
CAB 1, a contar desde o inicio dos seus contratos de trabalho, nos termos do
artigo 3899, n.21, alinea a), do Cdédigo do Trabalho e as diferencgas salariais
iliquidas devidas a titulo de ajuda de custo complementar, que os Autores
deixaram de auferir fruto da sua errada integracao nas categorias de CAB
Inicio e CAB 0, ao invés da categoria de CAB 1, a contar desde o inicio dos
seus contratos de trabalho e até ao final da relagao laboral, sem prejuizo de
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eventual incidente de liquidagao.

Por fim, peticionam a condenacao da Ré no pagamento de uma indemnizagao
por danos nao patrimoniais em valor a arbitrar pelo tribunal, mas nunca
inferior a €2.000,00 (dois mil euros) a cada um dos Autores.

Tudo acrescido de juros de mora.

Subsidiariamente, peticionam que se considere que os Autores JJ, KK, LL, MM,
NN, OO, TT, WW, XX, YY, UU e VV prestaram a sua atividade a Ré desde 27 de
Marco de 2020 a 26 de Marco de 2021 sob contrato sem termo uma vez que a
Ré nunca reduziu a escrito a segunda renovacao dos seus contratos e, em
consequéncia, se declare ilicito o seu despedimento por nao ter sido precedido
de processo disciplinar nem integrar qualquer uma das formas licitas de
resolucao do contrato, rodeando a sua reintegracao no seu posto de trabalho
com a categoria de CAB I e antiguidade nessa categoria reportada a data de
27 de Margo de 2020, ou categoria mais elevada se lhe couber a data da
decisao do Tribunal, conforme n9 1 e 3 da clausula 42 e n%s 1 e 2 da clausula
52 do Regulamento da carreira profissional de tripulante de cabina e nos
termos do artigo 3939, n.92, alinea b), do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo de
estes optarem pela indemnizagao em substituicao da reintegracgao, nos termos
do artigo 3912 do Cdédigo do Trabalho; se condene a Ré a pagar as retribuigoes
intercalares e em juros de mora.

Na contestacao defende a Ré a total improcedéncia do peticionado pelos
Autores. Sustenta a Ré que os Autores receberam a compensacao fixada para
efeitos de caducidade do contrato, donde se conclui terem aceitado a mesma o
que, por um lado, determina a impossibilidade de se discutir - por caducidade
- as questoes levantadas quanto ao termo, sua nulidade e eventual ilicitude do
despedimento e, por outro lado, ndao pode deixar de ser considerado como uma
atuacao em venire contra factum proprium. Mais refere a Ré que o termo
aposto no contrato dos Autores se revela valido e legitimo e que, como tal, a
pretensao dos Autores, quanto a esse aspeto especifico e aos subsequentes
pedidos de reintegragao e condenacgao em salarios intercalares nao pode
deixar de improceder. Por fim, defende que a interpretacao efetuada pelos
Autores, no que respeita a categoria profissional nao encontra fundamento no
Acordo de Empresa, nao sendo correta.

Por requerimento entrado em juizo a 07 de Abril de 2022, os Autores KK, ZZ,
GG, II, RR, DD, HH e TT deram conhecimento de terem celebrado transacao
com a aqui Ré, pondo fim ao litigio que os dividia.

Por sentenca proferida a 07 de Abril de 2022, a transacao assim celebrada foi
homologada por sentenca, tendo-se declarados extintos os autos, no que se
refere ao que por estes Autores era peticionado.

Por requerimento entrado em juizo a 25 de Maio de 2022, o Autor PP deu
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conhecimento aos autos da celebragao de transagdao com a aqui Ré, pondo fim
ao litigio que os dividia.

Por sentenca proferida a 27 de Maio de 2022, a transacao assim celebrada foi
homologada por sentenca, tendo-se declarados extintos os autos, no que se
refere ao que por este Autor era peticionado.

Foi proferido despacho saneador, em que se considerou inexistir a alegada
excegao perentoria de caducidade.

Por requerimento entrado em juizo em Julho de 2022, as Autoras FF, NN e ]J],
deram conhecimento aos autos da celebracgao de transacao com a aqui Ré,
pondo fim ao litigio que os dividia.

Por sentenca proferida a 18 de Agosto de 2022, a transacgao assim celebrada
foi homologada por sentenca, tendo-se declarados extintos os autos, no que se
refere ao que por estas Autoras era peticionado.

Por requerimento entrado em juizo em Setembro de 2022, as Autoras MM, SS,
VV e EE, deram conhecimento aos autos da celebragao de transacao com a
aqui Ré, pondo fim ao litigio que os dividia.

Por sentenca proferida a 06 de Outubro de 2022, a transacao assim celebrada
foi homologada por sentenca, tendo-se declarados extintos os autos, no que se
refere ao que por estas Autoras era peticionado.

Os autos prosseguiram, assim, para julgamento a fim de apreciar as
pretensoes dos Autores AA, BB, LL, OO, QQ, UU, WW, XX, YY, AAA e BBB.
Procedeu-se a realizacao de audiéncia de discussao e julgamento, e, apos, foi
proferida sentenga que julga a agcao parcialmente procedente, e, em
consequeéncia:

i. Declara-se nulo o termo aposto nos contratos celebrados entre os Autores
AA, BB e a Ré “TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A.”, devendo os
contratos ser considerados como contratos por tempo indeterminado desde 22
de Fevereiro de 2018;

ii. Declara-se nulo o termo aposto nos contratos celebrados entre os Autores
LL, OO, UU, WW, XX e YY e a Ré “TAP - Transportes Aéreos Portugueses,
S.A.”, devendo os contratos ser considerados como contrato por tempo
indeterminado desde 27 de Marco de 2019;

iii. Declara-se nulo o termo aposto nos contratos celebrados entre o Autor QQ
e a Ré “TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A.”, devendo o contrato ser
considerado como contrato por tempo indeterminado desde 27 de Fevereiro
de 2018;

iv. Declara-se nulo o termo aposto nos contratos celebrados entre os Autores
CCC e BBB e a Ré “TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A.”, devendo os
contratos ser considerados como contrato por tempo indeterminado desde 22
de Outubro de 2018;
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v. Na sequéncia do decidido em i. a iv., declara-se ilicito o despedimento dos
Autores por nao ter sido precedido de procedimento disciplinar;
vi. Condena-se a Ré “TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A.” a reintegrar
os Autores no seu posto de trabalho, sem prejuizo da sua antiguidade e
categoria;
vii. Condena-se a Ré “TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A.” a pagar aos
Autores os valores respeitantes as respetivas retribuicoes que deixaram de
auferir desde 30 dias antes de intentar a presente acao e até ao transito da
presente sentencga, descontadas as quantias recebidas em virtude da cessacao
do contrato onde se inclui a compensacgao pela caducidade e o subsidio de
desemprego eventualmente auferido;
viii. Absolve-se a Ré do demais contra si peticionado.
Por despacho proferido em 12/04/2024 conheceu-se da nulidade invocada em
sede de recurso, repugnando-a e decidiu-se, para efeitos de recorribilidade,
que se terao em consideracgao, os seguintes valores individuais fixados a
causa:
“(i) AA 26..127,04; (ii) BB: € 28.697,03€; (iii) LL: € 18.717,04; (iv) OO: €
19.210,36; (v) QQ: € 27.933,18; (vi) UU: € 18.634,82; (vii) WW: € 19.210,36;
(viii) XX: € 18.717,04; (ix) YY: € 20.582,30; (x) AAA: € 20.720,63; e (xi) BBB; €
18.500,69.”
kKK
Antes de entrarmos na discussao acerca da apelagao, uma retificacao se impoe
a conclusao A., nas referéncias que ali se efetua a contra-alegagoes e recurso
subordinado.
Tal como esclarecido pelos Apelantes trata-se de um lapso de escrita, pelo que
se devem considerar nao escritas tais mencoes.
kKK
As conclusoes delimitam o objeto do recurso, o que decorre do que vem
disposto nos Art.2 6082/2 e 6359/4 do CPC. Apenas se exceciona desta regra a
apreciacao das questoes que sejam de conhecimento oficioso.
Nestes termos, considerando a natureza juridica da matéria visada, sao as
seguintes as questoes a decidir, extraidas das conclusoes:

2 _ Deve alterar-se o acervo fatico?

8 - Deve retificar-se o valor da causa?

a8 - Os AA. devem ocupar a categoria de CAB 1 desde o inicio da relagao
laboral, devendo a R. ser condenada no pagamento de retroativos a titulo de
vencimento base e ajuda de custo complementar?

a _ E devida indemnizacao por danos nao patrimoniais?

8 _ Os AA. tém direito a 15 garantias minimas?
Skkk
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FUNDAMENTACAO:

Pretendem os Apelantes a modificacao da decisao de facto nos seguintes
termos:

Devera ser aditado facto que igualmente reflita tal realidade, dizendo o
mesmo:

“Os AA. (...) BB prestaram servigo a Ré entre 22 de Fevereiro de 2018 e 22 de
Fevereiro de 2021 (comunicag¢do de ndo renovacdo datada de 29 de Dezembro
de 2020);

Apresentando recibos de vencimento para esse periodo como Documentos 31
a 38, que aqui se junta e se da por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais.

Em Fevereiro de 2018 (constante a recibo de Marco de 2018) os Autores
auferiram o proporcional de €149,75, quando deveriam ter recebido o
proporcional de €64,40 por ai ocuparem na realidade a categoria de CAB 1.
Sendo-lhes devido, nesse periodo, a diferencga salarial de €21,61.

Entre Marco de 2018 e Dezembro de 2018, enquanto ainda ocupavam a
categoria de CAB Inicio, auferiram o vencimento base de € 608,00 (seiscentos
e catorze euros) iliquidos, num total de € 6.080,00 (seis mil e oitenta euros)
iliquidos;

Quando, durante esse periodo deveriam ter auferido o vencimento base
vigente nessas datas de €966,00 iliquidos, por ai deverem ocupar a categoria
de CAB 1, num total de € 9.660,00 iliquidos.

Sendo lhes devido, a titulo de diferenca salarial nesse periodo, o montante de
€ 3.580,00 (trés mil quinhentos e oitenta euros) iliquidos.

Entre Janeiro de 2019 e Julho de 2019, enquanto ainda ocupavam a categoria
de CAB Inicio, auferiram o vencimento base de € 614,00 (seiscentos e catorze
euros) iliquidos, num total de €4.298,00 iliquidos;

Quando, durante esse periodo deveriam ter auferido o vencimento base
putativamente vigente nessas datas de €975,00 (novecentos e setenta e cinco
euros) iliquidos, por ai deverem ocupar a categoria de CAB 1, num total de €
6.846,00 iliquidos.

Sendo devido a titulo de diferenca salarial nesse periodo, o montante de €
2.548,00 (dois mil quinhentos e quarenta e oito euros).

Os Autores passaram a categoria CAB 0 em Agosto de 2020.

Mas apenas no final dos seus contratos foram pagos, a titulo de retroativos, o
valor de saldrio base a categoria de CAB 0, conforme refletido nos seus
recibos de vencimento com data de 12/2020.

Assim, entre Agosto de 2019 e Dezembro de 2019 (5 meses), pagos os
retroativos, os Autores auferiram o vencimento base de € 770,00 (setecentos e
setenta euros) iliquidos, num total de €3.850,00 (trés mil oitocentos e
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cinquenta euros) iliquidos.

Quando, durante esse periodo deveriam ter auferido o vencimento base
putativamente vigente nessas datas de €975,00 (novecentos e setenta e oito
euros) iliquidos, por ai dever ocupar a categoria de CAB 1, num total de
€4.875,00 (quatro mil oitocentos e setenta e cinco euros) iliquidos.

Sendo devido aos Autores, a titulo de diferenca salarial nesse periodo, o
montante de € 1.025,00 (mil e vinte e cinco euros), a cada.

Nos meses de Janeiro 2020 e Fevereiro de 2021 os Autores auferiram o saldrio
base CAB 0 no valor de €577,50, num total de €10.780,00, cada.

Quando deveriam ter auferido vencimento base CAB 1 de €978,00, no total de
€ 13.692,00.

Sendo devido a titulo de diferenca salarial nesse periodo, o montante de
€2.912,00 (quatrocentos e dezasseis euros.

Tudo isto se traduzindo no facto de que durante os 36 meses da relacdo
laboral que prestaram o seu servico a Ré, os Autores auferiram cada, a titulo
de saldrio base, o total de € 25.157,75 (vinte e cinco mil cento e cinquenta e
sete euros e setenta e cinco céntimos) iliquidos.

Por sua vez, sendo os seus contratos agora considerados como contratos sem
termo desde o seu inicio e consequente insergdo dos Autores na categoria de
CAB 1 desde tal data, deveriam ter auferido, ao longo dos 36 meses da relagcdo
laboral, conforme demonstrado supra e tendo em conta as varia¢ées do valor
atribuido a categoria de CAB 1, o valor total de € 34.881,90 (trinta e quatro
mil oitocentos e oitenta e um euros e noventa céntimos) iliquidos, cada.
Assim, sdo devidos a cada um dos Autores (...) e BB € 9.724,15 (nove mil
setecentos e vinte e quatro euros e quinze céntimos) iliquidos a titulo de
diferenca de saldrio base, uma vez que os Autores deveriam ter ocupado a
categoria de CAB 1 desde o 1° dia que prestaram o seu servigo a Re.”.

Em presenca deste arrazoado, convidaram-se os Apelantes a esclarecer a
pretensao.

Vieram os mesmos dizer que pretendem a adicao de factos relevantes, sem
esclarecer quais. Porém, factos que reflitam os valores pagos ao A. BB ao
longo da relacgao laboral.

Ora, o minimo que se exigia era que explicitassem a factualidade a adicionar.
Porém, nem tal explicitagao foi efetuada, nem na apelagao se indicam as
provas com base nas quais se pretende a adigcao de factos. Com o que nenhum
contributo valido foi trazido a apelagdo para a reapreciagao que suscitam.
Deste modo, ndao se mostram cumpridos os 6nus impostos pelo Art? 6402/1 do
CPC. O que impoe a imediata rejeicao do recurso nesta parte.

kkk

FACTOS PROVADOS:
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Discutida e instruida a causa, com relevo para a sua decisao, resultaram
provados os seguintes factos:

A. A Ré dedica-se ao transporte aéreo de passageiros, carga e correio;

B. O nimero de tripulantes depende do tipo de equipamentos afetos a
operacgao, variando o numero de tripulantes de equipamento para
equipamento (avido), sendo que o numero de tripulantes também é definido,
em termos minimos, pelo préprio fabricante da aeronave;

C. Os tripulantes de cabina sao sujeitos a um plano de formagao de varias
semanas, sem contar com todo o processo de recrutamento, que é composto
por varias fases de entrevistas, provas de linguas, de imagem, exames
meédicos;

D. AA e a Ré celebraram, em 22 de Fevereiro de 2018, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servigo e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente;

E. BB e a Ré celebraram, em 22 de Fevereiro de 2018, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servico e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente;

F. LL e a Ré celebraram, em 27 de Marcgo de 2019, acordo escrito, denominado
Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda declarava
admitir o primeiro ao seu servigo e este se obrigava a prestar-lhe a sua
atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB - Comissario/
Assistente;

G. OO e a Ré celebraram, em 27 de Marco de 2019, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servico e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente;

H. UU e a Ré celebraram, em 27 de Marcgo de 2019, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servico e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente;

I. WW e a Ré celebraram, em 27 de Marcgo de 2019, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servico e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
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Comissario/Assistente;

J. XX e a Ré celebraram, em 27 de Marcgo de 2019, acordo escrito, denominado
Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda declarava
admitir o primeiro ao seu servigo e este se obrigava a prestar-lhe a sua
atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB - Comissario/
Assistente;

K. YY e a Ré celebraram, em 27 de Marcgo de 2019, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servigo e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente;

L. QQ e a Ré celebraram, em 27 de Fevereiro de 2018, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servigo e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente;

M. AAA e a Ré celebraram, em 22 de Outubro de 2018, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servico e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente;

N. BBB e a Ré celebraram, em 22 de Outubro de 2018, acordo escrito,
denominado Contrato de Trabalho a Termo Certo, mediante o qual a segunda
declarava admitir o primeiro ao seu servico e este se obrigava a prestar-lhe a
sua atividade com a categoria com a categoria profissional de CAB -
Comissario/Assistente;

O. Sob a Clausula Segunda, dos acordos referidos em D. a N., com a epigrafe
“Prazo e Justificacdo” ficou acordado que o presente contrato a termo certo é
celebrado pelo prazo de 12 meses (...), podendo ser renovado, por periodos
iguais ou diferentes, nos termos legais. O Trabalhador, é admitido nos termos
do n.2 2 da alinea f) do Art? 140 do Cdédigo de Trabalho, justificando-se a
oposicdo de um termo ao presente contrato de trabalho pelo acréscimo
tempordrio da atividade na Area Operacional/Operacées de Voo, decorrente da
abertura de novas rotas/linhas, cuja rentabilidade/estabilidade vai determinar
o reajustamento da frota TAP (afetagdo do tipo de avido a cada linha) e a
consequente definicdo do quadro de tripulantes (PNC -Pessoal Navegante
Comercial) a operagdo global TAP”;

P. Sob a Clausula Terceira, com a epigrafe retribuicao, as partes acordaram
que “como contrapartida do trabalho prestado, a TAP pagard ao Trabalhador,
a remuneracgdo base iliquida mensal constante da tabela salarial em vigor a
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data da assinatura do presente contrato, acrescida dos valores
convencionalmente regulamentados nos termos do A.E. TAP/SNPVAC -
Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil, para a categoria
profissional de CAB - Comissdrio /Assistente de Bordo.

Q. Em 22 de Fevereiro de 2019, os Autores AA e BB e Ré subscreveram escrito
designado por “Contrato de trabalho a termo certo (1.2 Renovagao), mediante
o qual acordaram na 1¢ Renovacgdo pelo prazo de 12 (doze) meses do Contrato
a Termo Certo, iniciado em 22 de Fevereiro de 2018, produzindo-se os
respetivos efeitos de 22 de Fevereiro de 2019 a 21 de Fevereiro de 2020;

R. Em 27 de Fevereiro de 2019, o Autor QQ e Ré subscreveram escrito
designado por “Contrato de trabalho a termo certo (1.2

Renovacgao), mediante o qual acordaram na 1¢ Renovacgdo pelo prazo de 12
(doze) meses do Contrato a Termo Certo, iniciado em 27 de Fevereiro de 2018,
produzindo-se os respetivos efeitos de 27 de Fevereiro de 2019 a 26 de
Fevereiro de 2020;

S. Em 22 de Outubro de 2019, os Autores AAA, BBB e a Ré subscreveram
escrito designado por “Contrato de trabalho a termo certo (1.2 Renovagao),
mediante o qual acordaram na 1¢ Renovagdo pelo prazo de 12 (doze) meses do
Contrato a Termo Certo, iniciado em 22 de Outubro de 2018, produzindo-se os
respetivos efeitos de 22 de Outubro de 2019 a 21 de Outubro de 2020;

T. Sob a clausula 1.8, namero 2, dos acordos referidos em Q. a S., ficou
consignado que a presente renovacao se justifica pela “subsisténcia dos
fundamentos invocados no contrato que ora se renova, na parte que diz
respeito ao acréscimo tempordrio de atividade na Area Operacional/Operagées
de Voo, decorrente da abertura de novas rotas/linhas, cuja rentabilidade/
estabilidade vai determinar o reajustamento da frota TAP (afetacgdo do tipo de
avido a cada linha) e a consequente defini¢cdo do quadro de tripulantes (PNC -
Pessoal Navegante Comercial) a operagdo global TAP”;

U. Em 22 de Fevereiro de 2020, os Autores AA, BB e a Ré subscreveram
escrito designado por “Contrato de trabalho a termo certo (2.2 Renovagao),
mediante o qual acordaram na 2¢ Renovagdo pelo prazo de 12 (doze) meses do
Contrato a Termo Certo, iniciado em 22 de Fevereiro de 2018, produzindo-se
os respetivos efeitos de 22 de Fevereiro de 2020 a 21 de Fevereiro de 2021;

V. Em 27 de Fevereiro de 2020, o Autor QQ e a Ré subscreveram escrito
designado por “Contrato de trabalho a termo certo (2.2

Renovacgao), mediante o qual acordaram na 2¢ Renovacgdo pelo prazo de 12
(doze) meses do Contrato a Termo Certo, iniciado em 27 de Fevereiro de 2018,
produzindo-se os respetivos efeitos de 27 de Fevereiro de 2020 a 26 de
Fevereiro de 2021;

W. Sob a cldusula 1.8, nimero 2, dos acordos referidos em U. e V., ficou
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consignado que a presente renovacao se justifica pela “subsisténcia dos
fundamentos invocados no contrato que ora se renova, na parte que diz
respeito ao acréscimo tempordrio de atividade na Area Operacional/Operagées
de Voo, decorrente da abertura de novas rotas/linhas, cuja rentabilidade/
estabilidade vai determinar o reajustamento da frota TAP (afetacgdo do tipo de
avido a cada linha) e a consequente defini¢cdo do quadro de tripulantes (PNC -
Pessoal Navegante Comercial) a operagdo global TAP”;

X. LL, WW, XX, YY, OO e UU celebraram com a Ré acordos de renovacao dos
contratos referidosem F,, 1., ., K., G., H., em 27 de Marco de 2020;

Y. AA, BB receberam comunicacao escrita datada de 29 de Dezembro de 2020
de onde constam, além do mais, os seguintes dizeres: (...) fica v. Ex.2
expressamente notificada, nos termos do n,21 do artigo 3442 do Cédigo do
Trabalho, que o contrato individual de trabalho a termo certo, outorgado no
passado dia 22 de Fevereiro de 2020, caducard no préoximo dia 21 de
Fevereiro de 2021, data a partir da qual se extinguird o presente vinculo
laboral. (...)”;

Z.LL, YY, WW, XX, OO

e UU receberam comunicacao escrita datada de 01 de Fevereiro de 2021 de
onde constam, além do mais, os seguintes dizeres: (...)

Fica v. Ex.? expressamente notificada, nos termos do n,21 do artigo 344° do
Codigo do Trabalho, que o contrato individual de trabalho a termo certo,
outorgado no passado dia 27 de Marc¢o de 2020, caducard no proximo dia 26
de Marco de 2021, data a partir da qual se extinguird o presente vinculo
laboral. (...)”;

AA. QQ recebeu comunicacao da Ré, a dar conta da cessagao do contrato por
caducidade;

BB. AAA e BBB receberam comunicacao da Ré, datada de 01 de Setembro de
2020, a dar conta da cessacao do contrato por caducidade;

CC. Na execucao do contrato celebrado entre BBB e a Ré, foram-lhe abonados
os seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

DD. Na execucgao do contrato celebrado entre XX e a Ré, foram-lhe abonados
os seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

EE. Na execucgao do contrato celebrado entre YY e a Ré, foram-lhe abonados
os seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)
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FF. Na execucgao do contrato celebrado entre UU e a Ré, foram-lhe abonados
os seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

GG. Na execucao do contrato celebrado entre LL e a Ré, foram-lhe abonados
os seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

HH. Na execucao do contrato celebrado entre OO e a Ré, foram-lhe abonados
os seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

II. Na execucgao do contrato celebrado entre AA e a Ré, foram-lhe abonados os
seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

JJ. Na execugao do contrato celebrado entre QQ e a Ré, foram-lhe abonados os
seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

KK. Na execucao do contrato celebrado entre AAA e a Ré, foram-lhe abonados
os seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

LL. Na execucgao do contrato celebrado entre WW e a Ré, foram-lhe abonados
os seguintes valores:

(contém quadro com montantes e tipologias abonados em cada més de
execucao do contrato)

Skkk

O DIREITO:

Tendo-se discutido nos autos a invalidade das clausulas de termo apostas aos
diversos contratos a partir dos quais os Apelantes iniciaram as respetivas
prestacoes, esta definitivamente decidida a nulidade dos termos e a
declaracao de que os contratos se devem considerar como contratos por
tempo indeterminado.

Também definitivamente decidida em sentido favoravel aos AA. a questao da
ilicitude do despedimento.

Detenhamo-nos, agora, sobre as questoes de natureza eminentemente
juridica, a 12 das quais se prende com o valor da causa.

Vém os Apelantes requerer a fixagcao do valor da causa.
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Sem prejuizo de recordar que os recursos se destinam a impugnar decisoes
judiciais - o que os Apelantes ndao fazem relativamente a esta matéria, ja que
nao se insurgem contra o valor que foi fixado em sede de saneador, antes
pretendem uma nova decisao - cumpre salientar que o Tribunal recorrido
proferiu despacho fixando o valor da causa - os parciais - conforme
mencionado em sede de relatorio.

Nao tendo havido qualquer reagao a esse despacho, consideramos a questao
definitivamente decidida.

ES

Segue-se a questdo atinente a categoria profissional, a saber, os AA. devem
ocupar a categoria de CAB 1 desde o inicio da relacao laboral, devendo a R.
ser condenada no pagamento de retroativos a titulo de vencimento base e
ajuda de custo complementar?

Alegam os Apelantes que do AE decorre a sua inclusao na categoria por que

propugnam invocando diversa jurisprudéncia desta Relagéoz, cujas decisoes
juntam.

Contrapoe a Apelada que a carreira de CAB inicia-se com CAB Inicio, podendo
progredir para CAB 0 apds 18 meses de permanéncia e apds para CAB 1 e
assim sucessivamente, nao sendo licito concluir que os dois niveis mais baixos
estao exclusivamente reservados a trabalhadores precarios, o que seria
discriminatério. Para além disso, os tripulantes de cabine sao admitidos no
quadro narrow body, a que se segue o de wide body, dependendo da sua

progressao técnica. A Apelada esgrime ainda com a referéncia a diversa

jurisprudéncia, desta vez no sentido que propugna§ e, bem assim, com um

parecer da autoria de Pedro Romano Martinez e Luis Gongalves da Silvai.

A sentenca recorrida, depois de enunciar o preceituado no AE, consignou:
“Analisado o acordo de empresa, em conformidade com o supra referido, dele
retiramos que as regras de integrag¢do e de evolugdo profissional e salarial sdo
idénticas e valem para toda e qualquer admissdo na profissdo, em nada sendo
determinadas ou condicionadas pela natureza do vinculo juridico em que
assenta essa admissdo; o unico efeito resultante de o vinculo laboral decorrer
de contrato a termo é o da interdi¢cdo de exercicio de fungdées em equipamento
wide body (cldusula 44, n.23). Recorde-se que a norma menciona como
destinatdrios os contratados a termo, enquanto nessa situacdo se mantiverem,
salientando que todos sdo CAB inicio ou CAB zero, mas ndo identifica como
seus destinatdrios os CAB inicio e os CAB zero.”

Mais afirma que das normas convencionais nao se retira fundamento bastante
para distinguir entre trabalhadores contratados a termo e trabalhadores com
contrato por tempo indeterminado, inexistindo fundamento legal para um
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tratamento diferenciado, concluindo que “o contratado a termo na categoria
de CAB inicio ou CAB zero, ainda que veja o seu contrato converter-se em
contrato sem Termo, mantém a sua categoria, remuneragdo e demais
condigbes contratuais e legais, vendo apenas alterar-se a precariedade do
vinculo.” Mais salienta que “A referéncia a contratados a termo na cldusula
4.9, n.2 3, do Acordo de Empresa tem de ser entendida, por imperativo legal -
sob pena de violagdo do principio da igualdade acarretador de nulidade da
clausula - como ndo impondo que os tripulantes integrados na categoria CAB
inicio ou CAB zero sejam contratados a termo. Ndo tem, assim, a conversdo do
contrato em durac¢do indeterminada qualquer impacto na categoria ou
remuneracgdo do trabalhador.”

Comecemos pelo clausulado no Acordo de Empresa celebrado entre a TAP e o
SNPVAC23, publicado no BTE n.2 8, de 28.02.2006.

Dispoe a clausula 10.2 do Acordo de Empresa, sob a epigrafe, “Categorias e
carreiras profissionais”, que:

“1 - As categorias profissionais dos tripulantes de cabina e o respetivo
conteudo funcional sao os constantes do regulamento de carreira profissional
do tripulante de cabina.

2 - As qualificagOes técnicas necessarias ao desempenho das fungoes previstas
para cada uma das categorias profissionais sao as estabelecidas nas
disposigoes legais aplicaveis e no presente AE.

3 - A evolugdo na carreira profissional e a progressao técnica processa-se de
acordo com o regulamento de carreira profissional do tripulante de cabine.

4 - As normas de utilizagao dos tripulantes sao as constantes do regulamento
de utilizagao e prestagao de trabalho deste AE.”

A clausula 4.2 sob a epigrafe “Admissao e progressao salarial”, do
Regulamento da Carreira Profissional de Tripulante de Cabina (RCPTC) anexo
ao Acordo de Empresa, dispoe que:

“1 - Os tripulantes de cabina sao admitidos na categoria profissional de
comissario/assistente de bordo (CAB), no quadro de narrow body.

2 - A evolugao dos tripulantes de cabine na respetiva carreira profissional
efetivar-se-a pelas seguintes categorias profissionais:

Comissario/assistente de bordo

Chefe de cabina

Supervisor de cabina; (...).

3 - Os tripulantes de cabina contratados a termo (CAB inicio e CAB 0),
enquanto se mantiverem nesta situacao, sao apenas afetos a equipamento a
equipamento NB.

4 - Os C/Cs aos dquais seja facultado prestar servigos de voo exclusivamente
em equipamentos NB e que pretendam evoluir na carreira profissional para S/
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C so poderao ter essa evolugao, verificadas as condigcoes e os requisitos gerais
estabelecidos neste regulamento, apés um periodo minimo de 18 meses de
prestacao de servigos nos equipamentos NW.”

E a clausula 5.2 do RCPTC, sob a epigrafe “Evolucgao salarial”, dispoe que:
“1 - A evolugao salarial processa-se de acordo com os seguintes escaloes:
CAB inicio a CAB 0 (contratados a termo);

CAB-delaV;

C/C -delalll;

S/C -delalll

2 - A evolugao salarial, nos escaldes indicados, tera lugar de acordo com os
seguintes periodos de permanéncia, sem prejuizo do disposto nos numeros

seguintes:

Categorias Anuidades

CAB Q.o 18 meses de CAB inicio.

CAB Lo, Até 18 meses de CAB 0.

CAB L., Trés anuidades de CAB 1.
CABIIL...cooinieiiiieeeeee, Trés anuidades de CAB II.
CABIV..iiiiiiieiieieeieee Trés anuidades de CAB III.
CABV ..o Trés anuidades de CAB IV.
O (O | TP Quatro anuidades de C/C 1.

(O (O 1 | Quatro anuidades de C/C II.
Y L O 1 N Quatro anuidades de S/C 1.
Y L O 1 Quatro anuidades de S/C II.

3 - Para os efeitos do nimero anterior, as anuidades sao contadas nos termos
da clausula 17.a («Exercicio efetivo de fungdao») do acordo de empresa.

4 - A evolugao salarial tera lugar, salvo verificagao das seguintes situagoes:
a) Existéncia de sangoes disciplinares que nao sejam repreensoes no periodo
de permanéncia no escalao possuido;

b)Pendéncia de processos disciplinares;

c) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario relacionado com exercicio
ou conduta profissional, desde que expresso e fundamentado por escrito.

5 - No caso previsto na alinea b) do n.? 4, a evolugao salarial s6 nao se
efetivara enquanto nao estiver concluido o processo disciplinar e se dele
resultar a aplicacao de uma sangao disciplinar que nao seja repreensao; se do
processo disciplinar resultar sancao de repreensao ou auséncia de sangao, a
evolucao sera efetivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.

6 - No caso previsto na alinea c) do n.2 4, o motivo serd comunicado, em
documento escrito, ao tripulante, que o podera contestar e dele recorrer; a
impugnacao serd apreciada por uma comissao constituida nos termos da
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clausula 10.2 («Comissao de avaliagdo»), e, se for considerada procedente, a
evolucao sera efetivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.

7 - Ocorrendo qualquer motivo impeditivo da evolucao salarial, ao abrigo do
n.2 4, a mesma tera lugar no ano imediatamente seguinte, salvo se ocorrer,
entdo, 0o mesmo ou outro motivo impeditivo; a inexisténcia de motivos
impeditivos sera referenciada a um numero de anos, seguidos ou interpolados,
correspondente a permanéncia minima no escaldo possuido.

8 - Os tripulantes contratados como CAB 0 até a data da assinatura deste
acordo manter-se-ao como CAB 0, por um periodo maximo de trés anos, para
efeitos exclusivamente remuneratorios, sendo eliminado para todos os demais
efeitos, nomeadamente de evolucao na carreira e de antiguidade, contando
todo o tempo da antiguidade e categoria na posicao de CAB 0 para efeitos de
anuidades e integragao nos niveis salariais.”

Tal como ja tivemos ocasido de decidir no ambito dos Proc.2 2210/13.1TTLSB-
Ai, 5 e 29696//21.8T8LSB, que ora seguiremos, cumpre assim saber, se face
as acima referidas normas convencionais, cada um dos autores pelo facto de
terem sido contratados a termo invalido e, por isso mesmo, se deverem ter
como contratados por tempo indeterminado, se deverao integrar a categoria
de CAB L.

Analisadas as normas contidas no Acordo de Empresa nao vislumbramos
fundamento de onde decorra que um trabalhador que seja contratado a termo,
independentemente do tempo decorrido, tenha, quando passe a contrato por
tempo indeterminado, de ser automaticamente integrado em CAB 1.
Transcreveremos, de seguida, a fundamentacao que exaramos no acérdao
prolatado no Proc.?2 2210/13.1TTLSB-A, cuja apelacao correu termos nesta
RLx., que, em acordao datado de 20/11/2019, relatado pela ora Relatora
apreciou a questao:

“Analisadas as disposicoes em presenca, delas emerge com clareza que a
evolucao na carreira profissional e a progressao técnica se processa de acordo
com o regulamento de carreira profissional do tripulante de cabine.

Decorre deste que a categoria de base é a de comissdario/assistente de bordo
(CAB), no quadro de narrow body.

Certo é também que os contratados a termo apenas serao afetos a
equipamento NB (narrow body) e enquanto contratados a termo a sua
evolucao salarial cinge-se a CAB Inicio e CAB 0.

De CAB 0 evolui-se para CAB de I a 'V, supondo os periodos de permanéncia
mencionados na Cl2 52/2.

Mas daqui nao resulta que a contratacao por tempo indeterminado implique
necessariamente a colocagao em CAB I.
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A carreira profissional correspondente a categoria CAB desenvolve-se em sete
escaloes, que vao desde o Inicio até CAB V (Cl2 58/1 e 2).

Tal como argumenta a Apelada a circunstancia de o AE definir a posigao
salarial de CAB Iniciado e CAB 0 para trabalhadores contratados a termo, nao
implica que aqueles tripulantes tenham que ser integrados automaticamente
em CAB I quando e se passarem a trabalhadores a tempo indeterminado.

Na verdade, independentemente do tipo de contratagao, a Cl2 5.2, n%1 e 2,
estabelece varios requisitos para a evolugao salarial em escaldes previstos,
madxime, o decurso do tempo em cada posi¢ao, ndao podendo estabelecer-se um
regime diferente em funcao da contratacao.

A permanéncia de um certo periodo em cada escalao tem a sua razao de ser
na aquisicao de experiéncia, razao por que nao se nos afigura que a natureza
do vinculo contratual implique posicionamento num ou noutro escaldo.

Com o que subscrevemos a afirmacao da Apelada, segundo a qual a
circunstancia de haver um reconhecimento do vinculo contratual sem termo
decorridos trés meses da sua admissdao na empresa, nao faz aumentar a
experiéncia dos Recorrentes: a experiéncia profissional necessaria e
subjacente a progressao salarial ndao se adquire pelo tipo de vinculo laboral,
mas sim pelo desempenho, sendo este o principio em que assentam os
sucessivos graus referidos, quer na tabela salarial, quer no RCPTC, para além
da verificagdo da nao existéncia de incidéncias disciplinares e outras.

Nao vemos, alids, que da lei laboral ou dos principios que regem as relagoes
laborais, em alguma circunstancia a natureza do vinculo contratual possa
sustentar um ou outro enquadramento em certa categoria ou um ou outro
modelo de remuneracao.

Esta tese sustenta-se também em parecer junto aos autos, subscrito por Pedro
Romano Martinez e Luis Gongalves da Silva, parecer esse no qual se afirma
que “No caso de o contrato de trabalho do CAB, contratado a termo, se
converter em contrato por tempo indeterminado, o trabalhador mantém a
categoria e a remuneracdo; alterando-se tdo sé a estabilidade do vinculo”
(pag. 30), e ainda que “...a referéncia a «contratados a termo» constante da
clausula 4.9, n.? 3 do AE, por imperativo legal, tem de ser entendida como ndo
impondo que os tripulantes integrados na categoria CAB Inicio ou CAB 0
sejam contratados a termo. Ndo tendo, assim, a conversdo do contrato com
duragdo indeterminada qualquer impacto na categoria ou remunerac¢do do
trabalhador” (pag. 31). Concluem estes autores que todos os contratos a
termo sao ou CAB Inicio ou CAB 0, mas nem todos os CAB Inicio e CAB 0 sao
necessariamente contratados a termo. E que em caso de conversao do
contrato em contrato sem termo o trabalhador mantém a categoria e a
remuneracao, alterando-se apenas a estabilidade do vinculo.
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Afigurando-se-nos que a posi¢cao assim sustentada esta em sintonia com os
principios gerais aplicdveis em matéria de contratacao laboral, sufragamo-la.
Tanto mais que da leitura conjugada dos nimeros 1 e 2 da Cl2 52 do
Regulamento é patente que a evolugao pressupoe a experiéncia na funcgao. A
esta experiéncia acresce o registo disciplinar conforme reportado no namero
4. Nada nos permitindo afirmar que o trabalhador contratado por tempo

indeterminado seja posicionado num ou noutro escalao apenas porque o seu

vinculo contratual tem tal natureza."Z

Nao vemos que a circunstancia de os AA. adquirirem vinculo por tempo
indeterminado por forca da lei contenda com o raciocinio acima exposto.
Nesta RLx. proferiu-se também, sobre a matéria, e no mesmo sentido, o Ac.
15/11/2022 supra mencionado.

Em sentido diverso os Ac. desta RLx. referenciados em precedente nota, onde
se considerou que os contratados por tempo indeterminado iniciam a sua
evolugao em CAB I.

Sustentam também os Apelantes que o elemento histdrico inculca no sentido
da posicao por que propugnam. Alegam que no AE antecedente - o de 1994
com alteracdes em 1997 - era inequivoco no sentido de a efetivagao implicar a
passagem a categoria de CAB 1 e que so os tripulantes contratados a termo
seriam CAB 0.

Sobre esta matéria, argui a Apelada R. que o AE de 2006 introduziu um novo
nivel (CAB Inicio) e eliminou qualquer mencao da consequéncia a efetivacao
como gerando a integragao em CAB I.

Compulsado o teor do AE/1994 na parte relevante para a solugao desta
questao, constatamos o seguinte:

ANEXO II

Revisdo do clausulado do regulamento da carreira profissional do PNC
Cldusula 3.a

Admissdo e evolug¢do na carreira profissional

1 — Os tripulantes de cabina sao admitidos na categoria profissional de CAB,
podendo ser afetos a qualquer dos equipamentos para que estejam
qualificados.

2 — Os tripulantes de cabina com a categoria profissional de chefe de cabina
poderao ser afetos a qualquer dos equipamentos para que estejam
qualificados.

3 — Para efeitos da respetiva utilizacao cada tripulante de cabina (CAB ou C/
C) serda qualificado para um méaximo de trés equipamentos, aos quais podera
ser afeto.

4 — Temporariamente, até ao phase out do B737, a qualificagao/utilizagao
podera ser extensiva a quatro equipamentos.

25/ 34


file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/15%20-%202024-07-11-MBF%2030533.21%20TAP-garantia%20minima.docx.docx#fn7
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/15%20-%202024-07-11-MBF%2030533.21%20TAP-garantia%20minima.docx.docx#fn7
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/15%20-%202024-07-11-MBF%2030533.21%20TAP-garantia%20minima.docx.docx#fn7

5 — Para os efeitos dos niimeros anteriores consideram-se equipamentos
distintos: B737; A319/320/321; A310; A330/340; L1011.

6 — Os tripulantes de cabina contratados a termo (CAB 0), enquanto se
mantiverem nesta situacao, apenas serao afetos a equipamento narrow body
(N/B)

(.8

Quadro de N/B

Todo o PNC com contrato a termo certo. Este PNC transitard para o quadro N/
W apos a sua eventual efetivacdo, recebendo nessa altura a respetiva
qualificagado.

(...)

Evolucgdo na carreira profissional

A evolugdo na carreira profissional processar-se-d do seguinte modo:
Admissdo — CAB 0 — quadro N/B;

Efetivacdo: CAB I — quadro N/W;

CAB II — quadro N/W;

CAB III — quadro N/W;

CAB IV — quadro N/W;

CAB V — quadro N/W;

C/C — quadro N/W;

S/C — quadro W/B.

Concordam ambas as partes que na versao do AE 1994 inexistia a posicao de
CAB Inicio.

Ora, afigura-se-nos que, tal como avanca a R., o AE 2006 introduziu um novo
nivel e deixou cair a mencgao que ligava a efetivacdo a integracao em CAB 1.
Como argutamente expressou o Ministério Publico no parecer junto aos autos
que enformam o Proc.? 8882/20.3T8LSB, se o AE de 1994 estipulava, preto no
branco, que os tripulantes com a “Efetivacao” passavam a categoria CAB I, se
a coloracao deixou de ser assim tao nitida no AE vigente seguramente tera
sido porque as partes tiveram outra opgao cromatica.

Razao pela qual se nos afigura que a conversao do contrato em contrato sem
termo nao gera a automatica integracao em CAB I.

Avanca ainda a Apelada que o AE atual, publicado em 22/02/2024, BTE N2 72,
vem confirmar a interpretacao que vem fazendo, evidenciando que a natureza

do vinculo contratual do trabalhador ndo encontra correspondéncia em termos

de progressao salarialm.

Perante a argumentacao ora trazida a esta apelagao, nao vemos razoes que
imponham distinta decisao daquelas que ja proferimos, pelo que mantemos o
juizo entao formulado. Nem a situagao aqui apreciada é substancialmente
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distinta daquela, nem a natureza do processo em que se apreciam as questoes
interfere com o juizo a efetuar.

E, assim, improcede a questao em apreciacao no que tange a categoria.

A presente questao encerra ainda duas sub-questoes: condenacao nos
retroativos a titulo de vencimento base e ajuda de custo complementar.

Todos os Apelantes foram admitidos com a categoria de CAB - Comissario
Assistente.

As admissoes ocorreram em 22/02/2018 (12, 29), 27/02/2018 (92), 22/10/2018
(109, 119) e 27/03/2019 (39, 48, 59, 68, 79, 89).

Peticionaram a condenacao da Ré a reintegra-los no seu posto de trabalho com
a categoria de CAB I ou categoria mais elevada se lhes couber a data da
decisao, conforme numeros 1 e 3, da cldusula 42 e n® 1 e 2, da clausula 52 do
Regulamento da carreira profissional de tripulante de cabina.

Considerando os fundamentos acima explanados, a reintegragao, embora com
vinculo de contrato por tempo indeterminado, mantém a categoria, categoria
que deverd evoluir nos termos das mencionadas clausulas.

Porém, e para efeitos do pedido formulado - que pressupode a integragao
inicial em distinta categoria - nao 14 lugar a retroativos.

No concernente a ajuda de custo complementar, ponderou-se na sentenca:
“Estabelece a referida Clausula 4¢ que “por cada dia de calendario (das 0
horas as 23 horas e 59 minutos, horas locais da base), em que seja realizado
um ou mais servigos de voo ou em que esteja em curso a realizacdo de um
servico de voo, incluindo o periodo de estada, o tripulante tem direito,
isoladamente ou em complemento da ajuda de custo que for devida nos termos
da regulamentacgdo interna da empresa, a uma ajuda de custo complementar,
de montante constante da tabela salarial em vigor em cada momento.

Do teor expresso da norma logo se extrai que a quantia assim referida se
destina a cobrir despesas pela deslocacdo dependentes da realizagdo de
servico de voo - em que seja realizado um ou mais servicos de voo ou em que

esteja em curso a realiza¢do de um servigo de voo, incluindo o periodo de
estada - sendo o valor didrio fixado considerando a respetiva categoria - de
montante constante da tabela salarial em vigor em cada momento.

Sobre esta questdo ja o Supremo Tribunal de Justica se pronunciou,
concluindo pela natureza ndo retributiva da ajuda de custo complementar,
sustentando que estes abonos sdo prestacdes que tém uma causa especifica e
individualizdvel diversa da compensagdo economica devida pela
disponibilidade da for¢a de trabalho, o que desde logo os exclui do conceito de
retribuicdo.

Trata-se de prestacoes que foram criadas para, de forma direta ou indireta,
compensarem o trabalhador por despesas adicionais com refeicoes nas escalas
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ou outras despesas acrescidas inerentes a sua estada em local fora da base.
Significa o que vem de dizer-se que sobre os Autores impendia o onus de
alegacdo e prova de que os montantes por si percebidos a este titulo excediam
as despesas normais que se destinavam a ressarcir e que pelos usos se devam
considerar retribuicdo do trabalhador, porque se pretende com essa ajuda
retribuir o trabalho prestado.

Ora nada disto resultou provado.

Donde resulta que ndo tendo havido prestacdo efetiva de trabalho ndo deve
esta prestacdo integrar as retribuicoes intercalares.”

Alegam os Apelantes que a ajuda de custo complementar é paga por cada dia
de trabalho efetivo, independentemente deste pernoitar fora da base, tendo
valor fixo. Pelo que tendo em conta o pedido de colocagao, desde o inicio em
CAB 1, sdo devidas diferencas por esta prestacao ja que o seu valor estd fixado
em 32,72€ para CAB Inicio e CAB 0 e em 73,83€ para CAB 1.

Posta assim a questao, nao resta senao considera-la prejudicada na medida em
que se concluiu que os Apelantes nao veem alterada a sua classificagao
profissional pela modificacdao da natureza do vinculo. Sao, pois, despiciendos
outros considerandos.

x

Deter-nos-emos seguidamente sobre a questdo subsequente -E devida
indemnizacao por danos nao patrimoniais?

A este propodsito alegam os Apelantes que a prova produzida por cada A. neste
ponto foi extensa, tendo sido efetivamente demonstrado o comportamento da
R. que vende um emprego para a vida, demonstrando igualmente o abuso
desta empresa do recurso ao instituto da contratagcao a termo pois, consciente
de que recorria a contratagdao a termo meramente para integrar os tripulantes
nas categorias de CAB Inicio e CAB 0 poupando dezenas de milhoes de euros,
tentava tranquilizar os seus tripulantes dizendo que era certo que teriam lugar
no Quadro permanente desta. O que levava os AA. e seus pares a fazer
compromissos familiares e financeiros consonantes com os de quem tem a
estabilidade de um vinculo laboral por tempo indeterminado. O fim inesperado
e abrupto da relacgao laboral levou a uma espiral de consequéncias pessoais
provadas que merecem ressarcimento. Deve, assim, condenar-se a R. a pagar
indemnizacao a este titulo em valor de €2.000,00.

Contrapoe a R. que da matéria de facto nao se consegue retirar o
preenchimento dos pressupostos da responsabilidade civil aquiliana.
Consignou-se na sentencga, no que para aqui releva, que “Ponderando o que se
deixa referido e cotejando-o com a factualidade que nos autos se comprovou,
ndo se afere que neles se tenham demostrado factos que sustentem a
condenacgdo da Ré no pagamento de uma indemnizag¢do por danos morais, na
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medida em que os Autores ndo lograram provar a existéncia dos sentimentos
de frustracdo e angustia alegados.

Ainda que o tivessem comprovado, sempre se dird, no entanto, que tais
sentimentos, em face do quadro factual descrito, ndo assumiriam gravidade
suficiente para sustentar protegdo do direito.”

Decidindo!

A decisao contendo matéria de facto nao vem impugnada pelos Apelantes. Por
outro lado, ndo emerge do acervo fatico matéria que permita sustentar a sua
tese, pois, como é sabido, o reconhecimento do direito a indemnizacao carece
da alegacgao e prova de todos os pressupostos que enformam a
responsabilidade civil. Muito concretamente -e sem mais delongas- de um que
é fundamental - o dano.

Ora, sem dependéncia de prova nesta matéria, a ilicitude reconhecida na
atuacao da R., é inabil para sustentar qualquer indemnizagao desta natureza.
Improcede, deste modo, a questao em apreciagao.

X

Por fim, a 52 questdo - Os AA. tém direito a 15 garantias minimas?

A questao conexiona-se com o pedido formulado de integragao do valor
correspondente nas retribuicoes intercalares - condenacao da R. a pagar-lhes
nas retribuigoes intercalares a Garantia Minima que deixaram de auferir
desde a data do seu despedimento até ao transito em julgado.

Defendem os Apelantes que sempre que o tripulante se apresente a servigco de
voo tem direito a auferir uma ajuda de custo complementar/garantia minima,
independente de qualquer despesa que suporte, pelo que de ajuda de custo
esta apenas tem o nome. Antes se traduz num modo de cobrir o pagamento
hora de forma fixa. Mais alegam que sempre que o tripulante, por motivo
imputavel a R. , ndo cumpra 15 dias de servigo de voo, a empresa pagar-lhe-a
a ajuda de custo complementar/garantia minima, pelo que a garantia minima
serve de garantia de que o tripulante vé o seu vencimento base
complementado até 15 dias quando, por culpa da R., ndo opere igual nimero
de dias, fazendo, pois, parte da sua retribuigcao. Nessa medida, deve integrar
as retribuicoes intercalares.

Sustenta a Recrd? que a prestagao em causa nao constitui retribuicao, o que
decorre do seu carater esporadico e aleatorio e de nao resultar da estrutura
sinalagmatica do contrato de trabalho pois ndao constitui contrapartida da
atividade do trabalhador.

Vejamos!

Devemos comegar por salientar a confusao na exposicao efetuada pelos
Apelantes que, a propoésito da tematica fala em ajuda de custo complementar e
garantia minima.
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Parece-nos, contudo, por reporte ao clausulado no AE, que aqui estara em
causa a prestacao reportada na Cl2 52 do Regulamento de Remuneracoes.

A proposito da tematica consignou-se na sentenca, apds exposicao do
clausulado no AE, que “Do teor descritivo desta clausula resulta que esta
prestacdo é paga, se a ré ndo garantir ao tripulante uma utilizagdo minima, em
servico efetivo de voo, de quinze dias por més.

Do seu teor retira-se que a mesma assume a natureza de uma espécie de
multa ou prestagdo punitiva a cargo da ré por ndo utilizar a forga de trabalho
do tripulante pelo menos quinze dias mensais.

Daqui se conclui que tal prestacdo se ndo destina a pagar a contraprestacdo
efetiva de trabalho, ndo tendo, destarte, natureza retributiva.

Assim sendo, concluindo-se pela sua natureza ndo retributiva, ndo tém tais
prestacoes que integrar as retribui¢coes intercalares devidas aos autores por
via da cessacgdo de contrato uma vez que ndo houve prestacdo efetiva de
trabalho.”

Decidindo!

A Ajuda de Custo Complementar encontra-se definida a Cl2 4 do Regulamento
de Remuneracoes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS) anexo ao AE como:
“Por cada dia de calendario (das O horas as 23 horas e 59 minutos, horas
locais da base), em que seja realizado um ou mais servigos de voo ou em que
esteja em curso a realizagdao de um servigo de voo, incluindo o periodo de
estada, o tripulante tem direito, isoladamente ou em complemento da ajuda de
custo que for devida nos termos da regulamentacao interna da empresa, a
uma ajuda de custo complementar, de montante constante da tabela salarial
em vigor em cada momento.”

Por sua vez, a Cl2 52 desse anexo, define a Garantia como:

1 — Sempre que contra o disposto no n? 4 da clausula 9.a, «Escalas de
servigo», do regulamento de utilizacao e prestacao de trabalho, um tripulante
com disponibilidade para o efeito nao seja escalado em planeamento mensal
para servigos de voo que o0 ocupem, no minimo, em 15 dias em cada més tera
direito a uma prestacao retributiva especial de montante igual a 3,5 % do VF
respetivo, por cada dia de nao escalamento nem utilizacao, até ao referido
limite de 15 dias.

2 — A mesma prestacgao retributiva sera devida se a nao ocupacao minima,
com servigos de voo, em 15 dias de cada més, for causado pelo Servigo de
Planeamento e Escalas, salvo se tal devido a iniciativa do tripulante.

Em causa nesta questao a Garantia Minima.

Por forca da ilicitude do despedimento, o trabalhador tem direito, no que para
aqui releva, a receber as retribuicoes que deixar de auferir desde o
despedimento até ao transito em julgado da decisao do tribunal que declare a
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ilicitude do despedimento (Art? 3909/1 do CT).

Os também denominados salarios intercalares sao, pois, integrados pelas
prestacoes que devam considerar-se como retribuicao.

Extrai-se do Art? 2589/1 do CT que se considera retribuicao a prestacao a que,
nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito em contrapartida do seu trabalho. Em sintonia com esta disposicao
legal, a C12 18/1 do Regulamento de Remuneracoes, Reformas e Garantias
Sociais anexo ao AE que, no n? 2 dispoe ainda que a retribuicao compreende o
vencimento fixo mensal e todas as prestagoes mensais fixas, regulares e
periddicas, previstas neste AE, feitas diretamente em dinheiro.

Tal como dito pela Apelada, e se conclui a partir do conceito de retribuicao
acima exposto, as prestacoes de natureza ocasional e que nao configurem
contrapartida da atividade prestada, nao podem ser consideradas, para efeitos
juridicos, retribuicao.

A prestacao em causa apenas € devida quando o tripulante com
disponibilidade para o efeito nao seja escalado em planeamento mensal para
servigos de voo que o ocupem, no minimo, em 15 dias em cada més. Trata-se,
pois, de uma forma de sancionar a empresa por nao ocupar o tripulante no
condicionalismo referido.

Como ensina Monteiro Fernandes a nogao legal de retribuicao traduz aquele
“conjunto de valores (pecunidrios ou nao) que a entidade patronal esta
obrigada a pagar regular e periodicamente ao trabalhador em razao da
atividade por ele desempenhada (ou, mais rigorosamente, da disponibilidade
da forca do trabalho por ele oferecida) ” (Direito do Trabalho, 122 Ed.,
Almedina, pg. 455).

Sdo seus requisitos essenciais:

- Que a prestacao tenha natureza patrimonial (seja em dinheiro ou em espécie
avaliavel em dinheiro);

- Que seja contrapartida da atividade ou disponibilidade da forca de trabalho
do trabalhador ao servico do empregador;

- Que seja regular e periddica e s6 na medida em que se possa configurar
como contrapartida da atividade contratada;

- Que corresponda a um direito do trabalhador e a um dever do empregador,
decorrentes do contrato ou das normas que o regem.

A regularidade da retribuicao esta associada a constancia (em oposicao a
arbitrariedade) e a periodicidade significa que a retribuicao é satisfeita em
periodos certos ou aproximadamente certos no tempo e até podendo, em
certos casos, nao significar um pagamento mensal ou com um ritmo temporal
certo.

Estas caracteristicas (da periodicidade e da regularidade) sdao essenciais na

31/34



medida em que também traduzem uma presuncgao de existéncia de vinculacao
prévia e sinalizam a medida das expectativas de ganho do trabalhador. Ou
seja, a repeticao do pagamento de certo valor vai criando uma certa convicgao
quanto a sua continuidade, levando a que o trabalhador (bem como qualquer
homem comum colocado nessa posi¢gao) razoavelmente paute o seu padrao de
consumo por tal expectativa.

Neste sentido, Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 42 edicao,
Almedina, 2007, pag. 575 e Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 122
edicao, Almedina 2004, pag. 455.

Numa primeira abordagem, configurando-se a prestacao como uma

penalidade, tudo apontaria para que nao tivesse natureza retributivau.
Porém, nao foi este o entendimento resultante do Ac. do ST] de 1/10/2015,

Proc.2 4156/10.6TTLSB, acordao prolatado no ambito de uma acao de

interpretagao de clausula do AE que constitui a base para esta discusséog.

Interpretando a Cl12 122 do Regulamento de Remuneracoes, Reformas e
Garantias Sociais, integrado no AE entre a TAP - Air Portugal, S.A. e o
SNPVAC - Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil, publicado no
BTE 1.2 Série n.¢ 8, de 28 de Fevereiro de 2006, a, o ST] decidiu, em acérdao
de 1/10/2015, Proc.2 4156/10.6TTLSB, que a Clausula 12.2 do Regulamento de
Remuneracoes, Reformas e Garantias Sociais, integrado no AE/2006,
publicado no BTE n.? 8, de 28 de fevereiro de 2006, devera ser interpretada
do seguinte modo:

«No calculo das retribuigoes de férias e de subsidio de férias do tripulante de
cabina deve atender-se a média das quantias auferidas pelo mesmo, a titulo de
prestacdo retributiva especial a que alude a cldusula 5.2 do Regulamento de
Remuneragoes, Reformas e Garantias Sociais, nos doze meses que antecedem
aquele em que é devido o seu pagamento, desde que, nesse periodo, o
tripulante tenha auferido tal prestagcao em, pelo menos, onze meses».

Para o efeito enunciou-se ali o seguinte raciocinio:

“No célculo das retribuicoes de férias e de subsidio de férias do tripulante de
cabina deve atender-se a média das quantias auferidas pelo mesmo, a titulo de
prestacdo retributiva especial a que alude a clausula 5.2 do Regulamento de
Remuneragoes, Reformas e Garantias Sociais, nos doze meses que antecedem
aquele em que é devido o seu pagamento, desde que, nesse periodo, o
tripulante tenha auferido tal prestagcao em, pelo menos, onze meses.”

Ou seja, assumiu-se a natureza retributiva desta prestacao, nao obstante
também se reconhecer a sua natureza sancionatoéria.

Na verdade, resulta dali que se trata de uma“ penalidade que a empresa sofre
pela ndo utilizacao do trabalhador disponivel, mas do ponto de vista do
trabalhador essa prestacao corresponde a uma compensacao pela sua
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disponibilidade para prestar a atividade a empresa, pelo que se trata de uma
prestacao de natureza retributiva, constituindo verdadeira contrapartida pela
disponibilidade do trabalhador para prestar servigo a empresa.

Destinando-se a prestagao prevista na clausula 5.2 a retribuir esta
disponibilidade, ndao antevemos, repete-se, razao valida para que se lhe nao
reconheca a natureza de retribuicao.”

Este acordao tem o valor ampliado da revista em processo civil, conforme
determinado pelo Art? 1862 do CPT. Claro que no atinente a interpretacao da
Cl2 128, que constituiu o seu objeto.

Contudo, entendemos que por forca do disposto no Art? 82/3 do CC, estando
em causa a prestacao da referida Cl2 58, a que foi reconhecida natureza de
retribuicao, a interpretagao e aplicagao uniformes do direito nos impelem a
leva-lo em consideragao, aderindo a respetiva doutrina.

Com o que a questdao em apreciacao procede.

<>

Tendo a apelagao procedido parcialmente, as respetivas custas sao da
responsabilidade de ambas as partes na proporcgao de 2/3 para os Apelantes e
1/3 para a Apelada (Art? 5272 do CPC).

x

Em conformidade com o exposto, acorda-se em julgar a apelagcao parcialmente
procedente e, em consequéncia, alterar a sentenca, condenando a R. a pagar
aos AA., nas retribuicOes intercalares, a Garantia Minima que estes deixaram
de auferir desde a data do seu despedimento até ao transito em julgado, com
exclusao das remuneragoes relativas ao periodo que decorreu entre o
despedimento e trinta dias antes da propositura da agao e que devera ser
calculada de acordo com a Clausula 52 do RRRGS - “Garantia Minima”.
Custas por ambas as partes na proporcgao de 2/3 para os Apelantes e 1/3 para
a Apelada.

Notifique.

Lisboa, 11/07/2024
MANUELA FIALHO
MARIA LUZIA CARVALHO
CELINA NOBREGA

1. Como infra melhor se explicard as referéncias a contra-alegacoes e recurso
subordinado traduzem um lapso
2. Proc.2 15121/20.5T8LSB, 10317/20.2T8LSB, 11839/20.0T8LSB,
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18575/21.9T8LSB, 21095/20.5T8LSB, 20816/21.3T8LSB e 18385/20.0T8LSB.
3. Proc.?2 29696/21.8T8LSB, Proc.?2 6563/22.2T8LSB, 2210/13.1TTLSB-A,
8882/20.3T8LSB, 28988/21.0T8LSB, 5661/21.4T8MAI, 5544/22.0T8LSB e
18680/21.1T8LSB

4. Junto a fls. 936v?

5. Que a sentenca segue

6. Em que a questao coincide com a presente, nao obstante ali ter sido
prolatada em sede de incidente de liquidacao

7. O acordao em referéncia foi alvo de revista, vindo a ser confirmado pelo ST]J
em 8/07/2020. Porém, a questao ali dirimida ndo se prende com esta matéria
8. Conteudo em tudo semelhante ao da atual Cl2 49/3, como, aliads, reconhecem
os Apelantes.

9. https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2024/bte7 2024.pdf

10. Transcrevemos a Cl2 42 do Regulamento de Carreiras:

Clausula 4.2

Admissao e evolugao na carreira profissional

Os tripulantes sao admitidos na categoria profissional de comissario/assistente
de bordo (CAB), e estao afetos durante os 12 meses iniciais ao quadro de
narrow body (NB).

2-Para os tripulantes admitidos com contrato de trabalho a termo certo,
aplica-se o regime previsto na lei em cada momento em vigor, salvo no que
respeita a duragao maxima do contrato de trabalho, que nao podera ser
superior a 18 meses.

3- Até 1 de janeiro de 2026, os C/C aos quais seja facultado prestar servicos de
voo exclusivamente em equipamentos NB e que pretendam evoluir na carreira
profissional para S/C sé poderao ter essa evolucao, verificadas as condigoes e
0s requisitos gerais estabelecidos neste regulamento, apés um periodo minimo
de 18 meses de prestacao de servigos nos equipamentos WB.

4- Até ao fim do planeamento de dezembro de 2025, a evolugao dos tripulantes
de cabine na respetiva carreira profissional efetivar-se-a pelas seguintes
categorias profissionais:

- Comissario/assistente de bordo;

- Chefe de cabine; e,

- Supervisor de cabine...

11. E nesse sentido ja o decidimos no Ac. proferido no Proc.?
29696/21.8T8LSB. Em sentido nao coincidente o Ac. da RLx. de 28/06/2023,
Proc.2 28988/21.0T8LSB onde se decidiu que a garantia minima deve integrar
as retribuicoes intercalares

12. Caminho semelhante seguido no Ac. do STJ] 6/07/2022, Proc.®
4661/19.9T8LSB que interpretou distinta clausula de distinto AE
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