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1 - E inadmissivel a impugnacéao de decisdo sobre matéria de facto que seja
irrelevante para a solucgao do litigio, atenta a proibigcao do art. 130.2 do CPC.

2 - Se, para além de se reproduzirem as expressoes que definem a hipétese
legal de “necessidade temporaria” por “acréscimo excepcional de actividade
da empresa”, a que se refere o art. 140.2, n.%s 1 e 2, al. f) do Cddigo do
Trabalho, apenas se enunciam os eventos que alegadamente incentivam,
sucessivamente, sem interrupcao, a actividade do empregador ao longo do
ano, em termos que permitem concluir que a mesma se mantém estavel e sem
evidéncia de qualquer acréscimo fora do normal relativamente ao periodo que
precedeu o termo de 6 meses que foi estabelecido, € de considerar que nao se
mostra satisfeita a exigéncia de indicacao do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo, nos termos do art. 141.2, n.2 1, al. e) e n.2 3 do mesmo
diploma legal.

(Sumario elaborado pela Relatora)

Texto Integral

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa:

1. Relatorio
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O Ministério Publico intentou acgao especial de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho contra XX, S.A., pedindo que seja declarada a
existéncia de contratos de trabalho sem termo entre a Ré e AA, BB e CC.

A Ré deduziu oposicao, pugnando pela sua absolvigdao da instancia, alegando,
em sintese: a ilegitimidade do Ministério Publico para intentar a accao em
causa; a inutilidade superveniente da lide, porquanto o contrato do
trabalhador AA ja foi declarado sem termo e cessou o vinculo com os
trabalhadores BB e CC; e o erro na forma do processo, por ja haver contrato
de trabalho. Mais alega que as razoes de ser da celebragao dos contratos de
trabalho a termo estao concretizadas e circunstanciadas no tempo e
correspondem a verdade, por decorrerem de necessidades reais e temporarias
da empresa, pelo que deve ser julgado improcedente o pedido formulado.

Por despacho de 23 de Outubro de 2023, foram julgadas improcedentes as
excepgoes deduzidas de ilegitimidade do Ministério Publico e erro na forma de
processo, bem como considerada nao verificada a inutilidade superveniente da
lide.

No mesmo despacho foi homologada a confissao do pedido quanto ao
reconhecimento do contrato de trabalho sem termo do trabalhador AA.

BB apresentou articulado proéprio.

Procedeu-se a audiéncia de julgamento, finda a qual foi proferida sentenca
que terminou com o seguinte dispositivo:

«Nestes termos, julgo procedente, por provada, a presente acg¢do de
reconhecimento de contrato de trabalho sem termos, e:

a) reconhecgo a existéncia de contrato de trabalho sem termo entre XX, S.A.e
BB, desde 26 de Setembro de 2022;

b) reconheco a existéncia de contrato de trabalho sem termo entre XX, S.A. e
CC, desde 09 de Janeiro de 2023;

c) condeno XX, S.A. nesse reconhecimento com as legais consequéncias.
Custas pela Ré, por ter decaido na acgdo.

Valor: 5.000,01€.»

A Ré interp0s recurso da sentenca, formulando as seguintes conclusoes:

«1. A Recorrente pretende com o presente recurso a reapreciag¢do da douta
decisdo do Tribunal “a quo”, porquanto no seu entender, ndo s6 considerou
como provados factos que ndo podiam, atenta a prova produzida, serem
considerados como provados, como ndo considerou como provados factos que,
precisamente pela prova produzida, deveriam ter sido dado como provados,
fazendo ainda fixa de uma forma deficiente a factualidade relevante e faz uma
incorreta aplicagdo do Direito, condenando a Recorrente ao reconhecimento
da existéncia de contratos de trabalho sem termo dos colaboradores BB e CC;
2. Os pontos 6 e 7 dos factos provados devem ser considerados como ndo
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provados;

3. Por sua vez, as alineas a) e b) dos factos dados como ndo provados, devem
ser dadas como provadas;

4. Os elementos de prova a considerar sdo as gravagoes dos depoimentos das
testemunhas DD e EE ouvidas em audiéncia de julgamento;

5. O ponto c) dos factos dados como ndo provados deve ser dado como
provado;

6. Tal resulta da andlise do depoimento prestado pela testemunha DD, a qual
afirmou que o acréscimo de atividade se baseia nas campanhas, épocas
festivas, pdscoa e férias de verdo;

7. E igualmente relevante o depoimento prestado pela testemunha EE, uma
vez que referiu que o acréscimo de atividade se deve a épocas festivas e a
comemoracoes;

8. O ponto d) dos factos dados como ndo provados deve ser dado como
provado;

9. Sobre este facto prestou declaracoes a testemunha DD que, no seu
depoimento, declarou que o aumento do volume de trabalho ocorre,
precisamente, antes e durante as campanhas;

10. A testemunha EE referiu também que o aumento da necessidade de
colaboradores se verifica antes e durante as campanhas;

11. O ponto e) dos factos dados como provados deve ser dado como provado;
Ora, nas passagens dos minutos 00:03:37 a 00:03:55 a testemunha DD afirmou
que o que era expectdvel que, apds as campanhas e agées promocionais
terminarem, o trabalho da empresa diminua;

12. Tal foi corroborado pelo depoimento prestado pela testemunha EE, uma
vez que declarou que o trabalho na loja diminui apds as épocas festivas e
campanhas;

13. O ponto f) dos factos dados como ndo provados deve ser dado como
provado;

14. Ora, a testemunha DD e a testemunha EE afirmaram que a empresa levava
a cabo as campanhas com o objetivo de se adequar ao mercado da
concorréncia e de alcancar objetivos de vendas. Aléem disso, a testemunha EE
explicou que é delineado um objetivo de volume de vendas e sdo criadas acbes
promocionais para atingir tal objetivo;

15. O ponto g) dos factos dados ndo provados deve ser dado como provado;
16. Nas passagens dos minutos 00:04:52 a 00:05:12 a testemunha DD
declarou que uma campanha se pode realizar num ano e ndo se realizar
noutro;

17. Tal foi corroborado pelo depoimento prestado pela testemunha EE que
afirmou que todos os anos os colaboradores sdo surpreendidos com novas

3/20



acoes promocionais, novos tipos de promoc¢oes e novos tipos de campanhas.
Referiu que as campanhas e agbées promocionais se podem realizar num ano e
no outro ndo, sendo tal definido pelo negdcio;

18. O ponto h) dos factos dados como ndo provados deve ser dado como
provado;

19. Tal resulta da andlise do depoimento prestado pela testemunha DD, a qual
afirmou que a empresa leva a cabo as campanhas com o objetivo de se
adequar ao mercado e a concorréncia;

20. O ponto i) dos factos dados como ndo provados deve ser dado como
provado;

21. Da andlise do depoimento prestado pela testemunha DD, verifica-se que a
mesma afirmou que, para além das campanhas aumentarem o nivel de
trabalho em equipa, criam uma maior afluéncia de clientes na loja;

22. E igualmente relevante o depoimento prestado pela testemunha EE, uma
vez que declarou que o acréscimo de atividade se deve a épocas festivas e a
comemoracoes;

23. O ponto j) dos factos dados como ndo provados deve ser dado como
provado;

24. O depoimento prestado pela testemunha DD confirmou que as campanhas
ndo fazem parte do quotidiano da empresa, uma vez que declarou que existem
campanhas que sdo definidas pelas necessidades do mercado. Por essa razdo
ja existiram campanhas que posteriormente foram canceladas por ndo se
adequarem ao mercado;

25. Tal foi corroborado pelo depoimento prestado pela testemunha EE, pois tal
afirmou que todos os anos existem novas campanhas e agcées promocionais.
Tais campanhas e agbées promocionais sdo definidas pelo negdcio;

26. Procedendo a impugnagdo da matéria de facto - como se espera e impoe -
a fundamentacdo de Direito do Tribunal a quo carece de absoluto fundamento.
Mas vejamos,

27.A Recorrida requereu a condenacdo da Recorrente no reconhecimento da
existéncia dos referidos contratos invocando que “Os motivos justificativos dos
termos ndo sdo reais e os contratos dos trabalhadores em causa destinam-se a
suprir necessidades permanentes da Empresa dentro do seu normal
funcionamento.”;

28. Nos termos do art. 1412, n.2 1, al. e) do CT, é imposto o dever de indicag¢do
do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo aquando da celebragdo
de contrato de trabalho a termo;

29. O n.2 3 do mencionado preceito legal estipula, ainda, que “a indicagdo do
motivo justificativo do termo deve ser feita com mencgdo expressa dos factos
que o integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a justificacdo invocada
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e o termo estipulado”;

30. Nos contratos celebrados entre os referidos colaboradores e a Recorrente
constavam os respetivos motivos justificativos e termos;

31. Os mencionados contratos de trabalho a termo foram celebrados em
cumprimento das normais legais vigentes, nomeadamente, em termos formais
e substantivos;

32. Consta em cada um dos referidos contratos de trabalho a termo a
indicagdo do respetivo motivo justificativo com mencgdo expressa dos factos
que o integra, existindo uma relagdo entre as justificacoes invocadas e os
termos estipulados;

33. A necessidade tempordria encontra-se devidamente concretizada e
circunstanciada no tempo nos mencionados contratos e os mesmos expressam
detalhadamente os factos que justificam tal necessidade de cardcter
temporario;

34. Além disso, os contratos de trabalho tém uma durac¢do ajustada aos factos
invocados e os limites a sua duracdo e/ou renovagdo ndo se mostram
ultrapassados;

35. As necessidades definidas pela Recorrente na motivagdo dos termos dos
mencionados contratos apresentam um cardcter excecional e tempordrio que
foi informado aos trabalhadores e expresso nos respetivos contratos de
trabalho;

36. Ndo foram, assim, criadas quaisquer falsas expectativas aquando da
contratacdo dos mesmos, uma vez que os colaboradores tinham plena e
perfeita consciéncia de que as respetivas contratacoées eram tempordrias e
transitorias;

37. De forma clara, explicita e fundamenta é referido que o acréscimo de
atividade se deve a acumulagdo de variadissimas tarefas, especificando-se
concretamente as mesmas, nomeadamente a existéncia de campanhas
sazonais ou em épocas festivas, saldos, rececdo de mercadoria extraordindria
e afeita a tais campanhas e/ou épocas de saldos, organizagdo e
acondicionamento da respetiva mercadoria, inventdrios, etc;

38. O aumento da necessidade de ampliar a equipa da loja da Recorrente
inicia-se e mantém-se antes e no decorrer de campanhas sazonais, épocas
festivas, saldos, rece¢do de mercadoria extraordindria e afeita a tais
campanhas e/ou épocas de saldos, organizagdo e acondicionamento da
respetiva mercadoria, inventdarios, etc;

39. Quando as mencionadas campanhas, saldos e inventarios terminam, o
volume de trabalho diminui e, em consequéncia, inexiste a necessidade de
manter um colaborador na empresa cuja mdo de obra é excedentdria face as
necessidades da mesma;
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40. O fluxo de clientes aumenta no decorrer de tais periodos de campanhas e
saldos e, por esse motivo, é necessdria a contratacdo a termo dos
colaboradores para acompanhar tal aumento de fluxo de clientes;

41. O quadro de trabalhadores da empresa ndo se vislumbrou suficiente para
fazer face a tal acréscimo e, por isso, surgiu a necessidade de contratar os
mencionados colaboradores;

42. O excecional acréscimo de atividade e necessidade de mdo de obra tem
uma duragdo tempordria, contudo é impossivel prever qual a respetiva
evolugdo, pois tal evolugdo esta dependente de fatores ndo controlaveis;

43. Assim, o acréscimo de atividade em virtude tais atividades, é imprevisivel
e excecional;

44. Os motivos justificativos e os termos dos contratos de trabalho dos
mencionados colaboradores estdo objetivamente e concretamente
identificados, definidos, concretizados e respeitam as exigéncias legais;

45. Os termos dos contratos apostos nos contratos dos trabalhadores BB e CC
sdo vdlidos e cumprem as normas legais, mais concretamente, contém a
indicagdo do motivo justificativo do termo com meng¢do expressa dos factos
que o integram, existindo um nexo de causalidade entre a justificagdo
invocada e o termo estipulado;

46. A douta sentenca violou, pois, por errada aplicagdo e interpretagdo, além
do mais as normas constantes do art. 141.2, n.2 1, al. e) e n.2 3 do Cdodigo de
Trabalho.

47. Deve pois o Recurso ser considerado procedente e, em consequéncia,
absolver a Recorrente com as devidas e legais consequéncias.»

O Ministério Publico e BB apresentaram respostas ao recurso, pugnando pela
sua improcedéncia.

Admitido o recurso, e remetidos os autos a esta Relagao, foi cumprido o
previsto no art. 657.2 do CPC, cabendo decidir em conferéncia.

2. Questoes a resolver

Tal como resulta das conclusoes do recurso, que delimitam o seu objecto, as
questoes que se colocam a este Tribunal sao as seguintes:

- alteracao da decisao sobre a matéria de facto;

- se os contratos de trabalho celebrados entre a Ré e os trabalhadores CC e BB
devem ser considerados sem termo desde as datas indicadas na sentenca.

3. Fundamentacao

3.1. Os factos considerados provados sao os seguintes:

1 - No ambito de uma acgao inspectiva levada a cabo pela Inspecgao Regional
do Trabalho, foi detectado que a Ré tinha ao seu servico os trabalhadores AA,
BB e CC através de contratos de trabalho a termo certo.

2 - O contrato do trabalhador AA foi celebrado em 20 de Junho de 2022 e do
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mesmo consta, além do mais, o seguinte:

“3. O presente contrato de trabalho tem inicio no dia 20 de Junho de 2022,
ficando desde ja acordado que o contrato ndo fica sujeito a renovacdao,
cessando os seus efeitos em 19 de Dezembro de 2022, sem que para tal seja
necessdria comunicac¢do adicional de qualquer uma das partes.

3.1. O presente contrato a termo é motivado pelo acréscimo excecional de
atividade da loja resultante da acumulac¢do das seguintes tarefas: rececgdo de
mercadorias especificas do Verdo e respetivo acondicionamento; preparacdo
de campanhas que irdo ocorrer durante o Verdo e preparagdo da loja para o
efeito; reforco das equipas durante o Verdo; campanha de regresso as aulas;
aumento de trdfego na galeria comercial resultante das férias da Pdscoa;
inventarios fiscais; preparagdo natal; reparagdo campanhas Black Friday e
Black Season; rececdo de mercadorias especificas do Verdo e respetivo
acondicionamento; todas estas atividades tém, por um lado, impacto no
aumento pontual do trabalho da equipa e, por outro lado, resultam da
necessidade temporaria de acompanhamento do aumento fluxo de clientes
resultante ndo so de iniciativas do empregador, mas também de periodos
festivos ou de concentragdo de compras em massa, e com a durag¢do do
presente contrato, nos termos do disposto no art. 140.°, n.° 1 e n.° 2, al. f) do
Codigo do Trabalho.”

3 - O contrato do trabalhador BB foi celebrado em 26 de Setembro de 2022 e
do mesmo consta, além do mais, o seguinte:

“3. O presente contrato de trabalho tem inicio no dia 26 de Setembro de 2022,
ficando desde ja acordado que o contrato ndo fica sujeito a renovacdao,
cessando os seus efeitos em 25 de Marco de 2023, sem que para tal seja
necessdria comunicacdo adicional de qualquer uma das partes.

3.1. O presente contrato a termo é motivado pelo acréscimo excecional de
atividade da loja resultante da acumulac¢do das seguintes tarefas: campanha
de regresso as aulas; inventdrios fiscais; preparac¢do natal; reparagdo
campanhas Black Friday e Black Season; periodo de campanhas Black Friday
e Black Season; aumento do volume de clientes fruto das compras antecipadas
de Natal; vendas relacionadas com presentes de Natal e campanhas durante a
respetiva época natalicia.; trocas e devolugoes de presentes de Natal;
aumento de trdfego na galeria comercial resultante da realizagdo de saldos
por outros retalhistas; organizagdo do armazém; campanhas e aumento de
vendas relacionados com o Dia dos Namorados; previsdo de realizagdo de
campanha de Crédito; campanhas relacionadas com o aumento de trdfego
resultante das férias de Carnaval; preparagdo de campanhas que irdo ocorrer
durante as férias da Pdscoa; campanhas e vendas relacionados com o Dia do
pai; todas estas atividades tém, por um lado, impacto no aumento pontual do
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trabalho da equipa e, por outro lado, resultam da necessidade tempordaria de
acompanhamento do aumento fluxo de clientes resultante ndo so de iniciativas
do empregador, mas também de periodos festivos ou de concentragdo de
compras em massa, e com a duracdo do presente contrato, nos termos do
disposto no art. 140.°, n.° 1 e n.° 2, al. f) do Codigo do Trabalho.”

4 - O contrato do trabalhador CC foi celebrado em 09 de Janeiro de 2023 e do
mesmo consta, além do mais, o seguinte:

“3. O presente contrato de trabalho tem inicio no dia 09 de Janeiro de 2023,
ficando desde ja acordado que o contrato ndo fica sujeito a renovacdao,
cessando os seus efeitos em 08 de Julho de 2023, sem que para tal seja
necessdria comunicacdo adicional de qualquer uma das partes.

3.1. O presente contrato a termo é motivado pelo acréscimo excecional de
atividade da loja resultante da acumulag¢do das seguintes tarefas: trocas e
devolucgées de presentes de Natal; aumento de trdfego na galeria comercial
resultante da realizagdo de saldos por outros retalhistas; organizag¢do do
armazém; campanhas e aumento de vendas relacionados com o Dia dos
Namorados; previsdo de realizacdo de campanha de Crédito: campanhas
relacionadas com o aumento de trdfego resultante das férias de Carnaval;
preparagdo do campanhas que irdo ocorrer durante as férias da Pdscoa;
campanhas e vendas relacionados com o Dia do pai; aumento de trafego na
galeria comercial resultante das férias da Pdscoa; campanhas relacionadas
com o dia da mde; receg¢do de mercadorias especificas do Verdo e respetivo
acondicionamento; prepara¢do de campanhas que irdo ocorrer durante o
Verdo e preparacgdo da loja para o efeito; todas estas atividades tém, por um
lado, impacto no aumento pontual do trabalho da equipa e, por ouro lado,
resultam da necessidade tempordria de acompanhamento do aumento fluxo de
clientes resultante ndo so de iniciativas do empregador, mas também de
periodos festivos ou de concentragdo de compras em massa, e com a durag¢do
do presente contrato, nos termos do disposto no art. 140.°, n.° 1 e n.° 2, al. f)
do Codigo do Trabalho.”

5 - O contrato de trabalho de AA foi renovado por periodo igual ao contrato
inicial, por documento datado de 19 de Dezembro de 2022, do qual consta,
além do mais, o seguinte:

“Cldusula Unica

1. As partes acordam na renovacgdo do contrato de trabalho a termo certo pelo
periodo de 6 meses, pelo que o contrato terd o seu termo no dia 19-06-2023.
2. A renovacgdo tem como fundamento a manuteng¢do do acréscimo excecional
de atividade da empresa, face vendas relacionadas com presentes de Natal e
campanhas durante a respetiva época natalicia; trocas e devolugoes de
presentes de Natal; aumento de trdfego na galeria comercial resultante da
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realizacdo de saldos por outros retalhistas; organizagdo do armazém;
campanhas e aumento de vendas relacionados com o Dia dos Namorados;
previsdo de realizacdo de campanha de Crédito; campanhas relacionadas com
o aumento de trdfego resultante das férias de Carnaval; preparagdo de
campanhas que irdo ocorrer durante as férias da Pdscoa; campanhas e vendas
relacionados com o Dia do pai aumento de trafego na galeria comercial
resultante das férias da Pascoa; campanhas relacionadas com o dia da mde;
rececdo de mercadorias especificas do Verdo e respetivo acondicionamento o
que torna essencial que a equipa da loja seja temporariamente, reforcada,
durante um prazo previsivel de 6 meses, sendo tal acréscimo enquadradvel na
alinea f) do n.° 2 do art.® 140.° do Codigo do Trabalho.

3. O contrato de trabalho a termo certo caducard no termo do prazo referido
no n.° 1 da presente cldausula, ficando desde ja estipulado que ndo se
renovarad.”

6 - (eliminado nos termos do ponto 3.3.)

7 - (eliminado nos termos do ponto 3.3.)

8 - A Ré declarou ao trabalhador BB que o seu contrato terminaria em 25 de
Margo de 2023, tendo este deixado de prestar actividade para a Ré naquela
data.

9 - A Ré declarou ao trabalhador CC que o seu contrato terminaria em 08 de
Julho de 2023, tendo posteriormente declarado celebrar com 0 mesmo um
contrato de trabalho sem termo, reportando a sua antiguidade a 18 de
Setembro de 2023.

3.2. Os factos considerados nao provados sao os seguintes:

a) As necessidades definidas pela Ré na motivagdao dos termos dos sobreditos
contratos de trabalho tém caracter temporario e excecional.

b) Os colaboradores foram contratados para fazerem face ao acréscimo de
atividade sentido na loja, para satisfazer necessidades temporarias (e nao
permanentes) na empresa durante o termo estipulado.

c) O acréscimo de atividade deve-se a acumulacao de variadissimas tarefas,
especificando-se concretamente as mesmas, nomeadamente a existéncia de
campanhas sazonais ou em épocas festivas, saldos, rececao de mercadoria
extraordinaria e afeita a tais campanhas e/ou épocas de saldos, organizagao e
acondicionamento da respetiva mercadoria, inventarios, etc.

d) O aumento da necessidade de mao de obra na Ré inicia-se e mantém
precisamente antes e durante as referidas campanhas sazonais ou em épocas
festivas, saldos, rececao de mercadoria extraordinaria e afecta a tais
campanhas e/ou épocas de saldos, organizagao e acondicionamento da
respetiva mercadoria, inventarios, etc.

e) Posteriormente ao término das referidas campanhas, saldos e inventarios,
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previsivelmente o volume de trabalho diminui.

f) As campanhas da Ré destinam-se a dar resposta a forte concorréncia do
mercado e a satisfazer as necessidades do consumidor final.

g) As campanhas podem ou nao se realizar, podem ou nao se repetir e podem,
a qualquer momento, deixar de ser realizadas, no todo ou em parte.

h) As campanhas apenas sao implementadas (ou nao) atendendo ao mercado
que se vive naquele momento em concreto, surgindo como uma necessidade
(ou nao) da Ré se impor e evidenciar face aos seus concorrentes.

i) As tarefas definidas nos termos, tal como resulta deles resulta, tém impacto
no aumento pontual do trabalho da equipa e da necessidade temporaria de
acompanhamento do aumento fluxo de clientes resultante nao sé de iniciativas
do empregador, mas também de periodos festivos ou de concentracao de
compras em massa.

j) As campanhas nao fazem parte do quotidiano da empresa.

3.3. Coloca-se a esta Relagao, em 1.2 lugar, a questao da alteragao da decisao
sobre a matéria de facto nos termos pretendidos pela Apelante no seu recurso.
A Recorrente entende que os pontos 6 e 7 dos factos provados devem ser
considerados como nao provados e que devem ser dadas como provadas as
alineas a), b), c¢), d), e), f), g), h), i) e j) dos factos dados como nao provados.
Antes de mais, importa sublinhar que a decisao sobre a matéria de facto tem
de efectivamente recair sobre factos.

Na verdade, dispunha o n.2 4 do art. 646.2 do Cddigo de Processo Civil de
1961 que se tém por nao escritas as respostas do tribunal sobre questoes de
direito. E, embora nao se contemplassem directamente as respostas sobre a
matéria de facto vagas, genéricas e conclusivas, foi-se consolidando na
jurisprudéncia o entendimento de que aquela disposicdo era de aplicar
analogicamente a tais situagoes, sempre que a matéria em causa se integrasse
no thema decidendum, por se reconduzirem a formulagao de juizos de valor
que se devem extrair de factos concretos, objecto de alegagao e prova.

Ora, nao obstante a eliminacao do preceito mencionado no Cédigo de Processo
Civil de 2013, é de considerar que se deve manter aquele entendimento,
interpretando, a contrario sensu, o actual n.2 4 do art. 607.2, segundo o qual,
na fundamentacgao da sentencga, o juiz declara quais os factos que julga
provados.

Isto é, o que o tribunal pode e deve considerar como provado em resultado da
prova produzida sao os factos e ndao os conceitos ou efeitos juridicos ou as
conclusodes ou juizos de valor a extrair dos factos a luz das normas juridicas
aplicéveisl.

Posto isto, e atendendo a que o thema decidendum no ambito dos presentes
autos se reconduz a saber se os contratos de trabalho foram celebrados sem
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termo, entende-se que o tribunal recorrido nao podia ter considerado como
provados os seguintes enunciados, por traduzirem meras conclusoes a extrair
de factos concretos em sentido préprio que se provassem:

6 - Os contratos dos trabalhadores AA, BB e CC destinam-se a suprir
necessidades permanentes da Empresa dentro do seu normal funcionamento.
7 - O quadro de trabalhadores permanentes a data das contratagdes nao era
suficiente para fazer face a actividade da empresa.

Em face do exposto, procede-se a eliminacdo de tais enunciados do elenco dos
factos provados.

Quanto a pretensao da Apelante, em si mesma, ha que ter presente o disposto
no art. 130.2 do CPC, com a epigrafe “Principio da limitacao dos actos”, que
estabelece que nao é licito realizar no processo actos inuteis.

Por seu turno, dispoe o art. 2.2 da Lei n.2 107/2009, de 14/09, na redacgao
introduzida pela Lei n.2 13/2023, de 03/04, na parte relevante:

(...)

3 - A ACT é igualmente competente e instaura o procedimento previsto no
artigo 15.2-A da presente lei, sempre que se verifique a existéncia de
caracteristicas de contrato de trabalho, nomeadamente:

a) Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 12.2 e non.2 1 do artigo 12.2-A do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro,
incluindo nos casos em que o prestador de servigo actue como empresario em
nome individual ou através de sociedade unipessoal; e

b) Em caso de indicio de violagao dos artigos 175.2 e 180.2 do Cddigo do
Trabalho, no ambito do trabalho temporario.

4 - O procedimento referido no nimero anterior é igualmente aplicavel nas
situagoes previstas nos n.2s 1 e 2 do artigo 147.2 do Cédigo do Trabalho.

No caso dos autos, a acgao teve origem em procedimento instaurado com
fundamento no n.?2 4, ou seja, por se verificar situacao prevista no art. 147.9,
n.2s 1 e 2 do Cédigo do Trabalho, o qual tem a seguinte redacgao:

Contrato de trabalho sem termo

1 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulacao de termo tenha por fim iludir as disposigcoes que
regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.2s 1, 3 ou 4 do artigo 140.9;

c) Em que falte a reducgao a escrito, a identificacao ou a assinatura das partes,
ou, simultaneamente, as datas de celebracao do contrato e de inicio do
trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as
referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagao do disposto no n.2 1 do artigo 143.°.

2 - Converte-se em contrato de trabalho sem termo:
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a) Aquele cuja renovacao tenha sido feita em violagcao do disposto no artigo
149.9;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragao ou o numero de
renovacoes a que se refere o artigo seguinte;

c) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em
actividade apos a data de caducidade indicada na comunicagao do
empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apods a verificagao do termo.
Acresce que, incindindo a norma sobre varias situagoes cuja ilicitude tem
como consequéncia a qualificacao ou conversao das mesmas em contrato de
trabalho sem termo, constata-se que a que se considerou verificada nos
presentes autos € a da alinea c) do n.2 1, concretamente a de no contrato de
trabalho se omitirem ou serem insuficientes as referéncias ao termo e ao
motivo justificativo.

A sentenca é inequivoca nesse aspecto, como se retira do seguinte:

«Estd em causa, especificamente, se os motivos que foram apostos nos
contratos de trabalho a termo celebrados entre as partes sdo validos ou se os
mesmos ndo respeitam os requisitos legais.

Dispée o artigo 1412 do Cédigo do Trabalho que o contrato de trabalho a
termo esta sujeito a forma escrita e, além do mais, deve conter, conforme
determina a alinea e) do n.2 1: “Indicag¢do do termo estipulado, ou da duragdo
previsivel do contrato, e do respetivo motivo justificativo, consoante se trate,
respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;”.

Nos termos do n.2 3 do referido artigo 141° do Cédigo do Trabalho é ainda
exigido que para preenchimento da exigéncia da alinea e) do n.2 1, a indicagdo
do “motivo justificativo do termo deve ser feita com mencgdo expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificacdo
invocada e o termo estipulado.”

Quanto a forma escrita, a mesma foi respeitada. Resta aferir se o motivo
justificativo do termo respeita a exigéncia elencada no n.2 3 do artigo 1412 do
Codigo do Trabalho.

Os motivos justificativos apostos nos contratos de trabalho a termo celebrados
entre BB e a Ré e entre CC e a Ré constam das cldusulas terceiras dos
referidos contratos, transcritas na presente decisdo sob os factos numeros 3 e
4 dos factos provados.

As cldausulas referem que a contratacdo se deve a um acréscimo excepcional
da actividade da loja, por se terem acumulado tarefas e depois lista as épocas
especiais que se sucederdo apos a celebracdo do contrato. No contrato do
trabalhador BB comega com a indicagdo do regresso as aulas, uma vez que o
contrato é celebrado em Setembro e prossegue com a preparagdo de Natal,
black friday, Natal, devolugées de Natal, etc. No contrato do trabalhador CC,
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celebrado em Janeiro, a lista das tarefas acumuladas comeg¢a com as
devolugées de Natal, enuncia o Dia dos Namorados, Carnaval, Dia do Pai, etc.
A redaccgdo dada a clausula em causa, como motivo justificativo dos contratos
de trabalho a termo, ndo permite concretizar quais as razées especificas e
tempordrias que levaram a contratacdo de BB e CC a termo, nem permite
relacionar tais actividades com o termo estabelecido. Alids, do contetdo das
clausulas é possivel aferir que as mesmas sdo idénticas e abrangem a
actividade normal da loja, as vdrias épocas festivas e promog¢oes associadas,
nos seis meses subsequentes a sua celebracdo, ndo sendo possivel retirar das
referidas cldausulas o aumento especifico de actividade que motiva a
contratacdo a termo.

Ora, o objectivo do legislador é que a redacg¢do do motivo justificativo permita
perceber quando comecga a necessidade da empresa do trabalho daquela
pessoa e quando termina, dai a exigéncia prevista no n.2 3 do artigo 1412 do
Codigo do Trabalho.

As testemunhas falam no acréscimo de actividade associado as promogdes e
épocas festivas ou que sdo comumente celebradas, mas as épocas festivas
sucedem-se, bem como as campanhas que as empresas gizam para atrair
clientela a proposito de tais celebragoées, sendo dificil encontrar um més a que
ndo se associe uma época festiva e a possibilidade de uma campanha ou
promoc¢do a propdsito da mesma, pelo que ao analisar o contetdo da cldusula
terceira de cada um dos contratos e confrontando o teor das vdrias cldusulas
terceiras nos varios contratos, € impossivel delimitar no tempo o acréscimo de
actividade alegado pela empresa que permite justificar o termo do contrato.
(...)

Face ao exposto, considera-se que os motivos justificativos apostos nos
contratos de trabalho de BB e CC, ndo concretizam a razdo de ser do seu
termo, pois ndo concretizam as actividades especificas que acrescem no
quotidiano da empresa, nem permitem aferir de uma durac¢do delimitada no
tempo de tais tarefas acrescidas, ndo permitindo relacionar o motivo invocado
com o termo estabelecido, pelo que sdo de considerar tais motivos invalidos.
Dispoe o artigo 147° do Codigo do Trabalho que:

(...)

Assim, tendo em conta que sdo de considerar os motivos justificativos do
termo dos contratos de trabalho de BB e CC invdlidos, por falta de indicag¢do
dos factos concretos que fundamentem os termos apostos, considera-se
preenchida a previsdo da alinea c) do n.? 1 do artigo 1472 do Cédigo do
Trabalho, supra transcrita, sendo de considerar os contratos de trabalho
celebrados entre BB e a Ré e CC e a Ré, como contratos individuais de
trabalho sem termo, conforme peticionado pelo Ministério Publico.»

13720



Em face do exposto, a pretensao de alteracao da matéria de facto da Apelante
afigura-se como absolutamente inutil, na medida em que os factos sobre que
incide apenas seriam relevantes se a sentenca recorrida tivesse fundamentado
a decisao na falta de veracidade dos termos apostos nos contratos de trabalho,
0 que nao ocorre, visto que se limitou a considerar verificada a sua invalidade
formal.

Neste sentido, veja-se o Acordao desta Relacao de 3-07-20242, em cujo
sumario se refere:

“1 - E inttil a reapreciagdo da decisdo sobre a matéria de facto se, tendo a
sentenca concluido pela vacuidade da cldusula de termo, se pretendem
discutir factos que se prendem com a veracidade do clausulado.”

Nao se admite, pois, a impugnacao da decisao sobre a matéria de facto, atenta
a proibicao do art. 130.2 do CPC.

3.4. Vejamos, entao, se os contratos de trabalho celebrados entre a Ré e os
trabalhadores CC e BB devem ser considerados sem termo desde 09 de
Janeiro de 2023 e 26 de Setembro de 2022, respectivamente.

Estabelece o Cddigo do Trabalho de 20093, na parte relevante, para além do
acima transcrito art. 147.2, n.%s 1 e 2:

Artigo 140.¢

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para a
satisfacao de necessidades tempordrias, objetivamente definidas pela entidade
empregadora e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessas necessidades.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por
qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador em relagcao ao qual esteja
pendente em juizo accgao de apreciacao da licitude de despedimento;

c) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador em situagao de licengca sem
retribuicao;

d) Substituicao de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho
a tempo parcial por periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de producao apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado,
incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido
e nao duradouro;

h) Execucgao de obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria,
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incluindo a execucao, direccao ou fiscalizagao de trabalhos de construcao civil,
obras publicas, montagens e reparacgoes industriais, em regime de empreitada
ou em administracao directa, bem como os respectivos projectos ou outra
actividade complementar de controlo e acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.? 1, sé pode ser celebrado contrato de
trabalho a termo incerto em situacao referida em qualquer das alineas a) a c)
ou e) a h) do nimero anterior.

4 - Além das situagoes previstas no n.2 1, pode ser celebrado contrato de
trabalho a termo certo para:

a) Lancamento de nova actividade de duragao incerta, bem como inicio do
funcionamento de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com
menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desses
factos;

b) Contratagao de trabalhador em situacao de desemprego de muito longa
duracao.

5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebracao de
contrato de trabalho a termo.

6 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violagao do disposto em qualquer
dos n.%s 1 a 4.

Artigo 141.¢

Forma e contetdo de contrato de trabalho a termo

1 - O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuigao;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacao do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

f) Datas de celebracao do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva
cessacao.

2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-
se que o contrato tem inicio na data da sua celebracgao.

3 - Para efeitos da alinea e) do n.2 1, a indicacao do motivo justificativo do
termo deve ser feita com mencao expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relagao entre a justificacao invocada e o termo estipulado.

4 - Constitui contra-ordenacgao grave a violagao do disposto na alinea e) do n.2
1 ou non.? 3.

Tendo presente o normativo transcrito, constata-se, conforme refere Joao Leal

Amadoé, que “...a nossa lei estabelece requisitos de verificagdo obrigatoria
para que seja validamente celebrado um contrato de trabalho a prazo. Existem
requisitos de ordem material, que se prendem com o tipo e o elenco de
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situacoes legitimadoras da contratagdo a termo, e existem requisitos de ordem
formal, obrigando a adequada documentagdo deste negdcio juridico.”

No que toca aos requisitos materiais, dispoe o art. 140.2, n.2 1 que o contrato
de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para a satisfagcdo de
necessidade temporaria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a
satisfagao dessa necessidade, procedendo o n.? 2 a uma enumeragao
exemplificativa de situagoes que ali podem caber, restringidas pelo n.? 3, com
caracter de taxatividade, para o caso de contratagao a termo incerto.

No que, em especial, se refere a estas situagoes de necessidade temporaria,
“(...) a conjugag¢do do n.2 1 com os n.2s 2 ou 3 do art. 140.2 do CT permite
concluir que a celebragdo de contratos de trabalho a termo com uma
fundamentacdo de gestdo corrente passa por duas operagoes sucessivas: a
indicagdo de um dos motivos do art. 140.2 n.? 2 (ou de outro motivo previsto
em convencgdo colectiva, no caso de contrato a termo certo) ou do art. 140.°
n.2 3 (no caso de contrato a termo incerto); e a subsuncdo deste motivo a
clausula geral de fundamentacdo do art. 140.2 n.2 1, com o objectivo de
verificar se o contrato corresponde, efectivamente, a uma necessidade
temporaria da empresa e se é celebrado pelo tempo correspondente a essa
necessidade.

A clausula do n.2 1 do art. 140.° funciona assim como um controlo geral de

admissibilidade do contrato, restringindo essa contrata¢cdo quando

necessério."é

Jad on.24 doart. 140.2 admite a celebracao de contrato de trabalho a termo
certo como instrumento de dinamizagao do investimento empresarial (al. a)) e

como uma medida de fomento do emprego (al. b)), em ambos os casos tendo

em vista a satisfacao de necessidades permanentes das empresasﬁ, mas sem

interesse para a situacao dos autos.

No que respeita aos requisitos formais, estao previstos no acima transcrito
art. 141.2, nos termos do qual, além do mais, o contrato de trabalho a termo
estd sujeito a forma escrita e deve conter a indicacao do termo estipulado e do
respectivo motivo justificativo, este pela mencao expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relacao entre a justificacao invocada e o
termo estipulado.

A propésito desta disposicao legal, salienta-se no Acérddao do Supremo

Tribunal de Justica de 22-02-2017Z que, "(...) [cl]om este requisito visa-se um
duplo objectivo: a verificagdo externa da conformidade da situagdo concreta
com a hipotese legal ao abrigo da qual se contratou, por um lado; e por outro,
a averiguacdo acerca da realidade e adequacgdo da justificagdo invocada face a
duracgdo estipulada, porquanto o contrato a termo - nas palavras de Monteiro
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Fernandes ['Direito do Trabalho’, 13.2 Edi¢do, pg. 319] - ...so pode ser
(validamente) celebrado para certos (tipos de) fins e na medida em que estes o
justifiquem.

Por isso, ocorre a invalidade do termo se o documento escrito omite ou
transcreve de forma insuficiente as referéncias respeitantes ao termo e ao seu
motivo justificativo, face a prescrigdo do artigo 1472, n? 1, alinea c).

Assim, e conforme se decidiu no acorddo deste Supremo Tribunal de
2/12/2013, Processo n.2 273/12.6T4AVR.C1.51, 4¢ Seccdo, consultdvel em
www.dgsi.pt, a indicagdo do motivo justificativo da celebragdo de contrato de
trabalho a termo constitui uma formalidade “ad substantiam”, tendo que
integrar, forcosamente, o texto do contrato, pelo que a insuficiéncia de tal
justificagdo ndo pode ser suprida por outros meios de prova."

Assim ja se decidira, também, no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de

22-04-2009§, sublinhando que “[a] indicagdo do motivo justificativo da
celebracgdo de contrato de trabalho a termo constitui uma formalidade ad
substantiam, pelo que a insuficiéncia de tal justificagdo ndo pode ser suprida
por outros meios de prova, donde resulta que o contrato se considera
celebrado sem termo, ainda que depois se viesse a provar que na sua génese
estava uma daquelas situacées em que a lei admite a celebracdo de contratos
de trabalho a termo” e que “[i]sto significa que s6 podem ser considerados
como motivo justificativo da estipulagdo do termo os factos constantes na
pertinente cldusula contratual” e “ndo é possivel ter em conta os factos dados
como provados, com o objectivo de completar ou confirmar o motivo
Jjustificativo da contratacdo a termo.”

Ou seja, em suma, sob pena de o contrato ser considerado sem termo, as
razoes que justificaram a aposicao do termo tém de ser verdadeiras,
competindo ao empregador a respectiva prova (art. 140.2, n.2 5), e, antes de
mais, o contrato tem de indicar de modo suficientemente preciso essas razoes,
fazendo mencgao expressa dos factos e estabelecendo a relacao entre a
justificacao invocada e o termo estipulado (art. 141.2, n.% 1, al. e) e 3).

Isto é, a “(...) lei exige que, no indispensdvel documento escrito, seja indicado
o motivo justificativo da contratacdo a termo. Caso este exista, mas ndo seja
indicado, a consequéncia é a prevista non.? 1, al. c) do art. 147.2. Caso o
motivo seja indicado, mas realmente ndo exista (motivo forjado), terd
aplicagdo o n.? 1, als. a) e b) do art. 147.2 - sendo certo que, em ambos 0s
casos, o contrato de trabalho é tido como um contrato sem termo. Note-se
ainda que, segundo o n.2 3 do art. 141.2, «a indicagdo do motivo justificativo
do termo deve ser feita com mencdo expressa dos factos que o integram,
devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo
estipulado». A lei impoe, portanto, que o documento contratual seja revelador,
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que ndo seja vago ou opaco, que permita um controlo externo da situagdo - e
este especial onus de transparéncia e de veracidade recai sobre o empregador,

como decorre don.? 1, al. c), do art. 147.9.”g

Assim, relativamente ao trabalhador BB, devia ser feita mencgao expressa dos
factos que integram a satisfacao de necessidades temporarias, objetivamente
definidas e por periodo estritamente necessario a satisfacao dessas
necessidades, por acréscimo excepcional de actividade da empresa entre 26
de Setembro de 2022 e 25 de Margo de 2023.

Nao obstante, ficou a constar do contrato o seguinte:

“3.1. O presente contrato a termo é motivado pelo acréscimo excecional de
atividade da loja resultante da acumulacgdo das seguintes tarefas: campanha
de regresso as aulas; inventdrios fiscais; preparac¢do natal; reparacdo
campanhas Black Friday e Black Season; periodo de campanhas Black Friday
e Black Season; aumento do volume de clientes fruto das compras antecipadas
de Natal; vendas relacionadas com presentes de Natal e campanhas durante a
respetiva época natalicia.; trocas e devolug¢oes de presentes de Natal;
aumento de trdfego na galeria comercial resultante da realizacdo de saldos
por outros retalhistas; organizagdo do armazém; campanhas e aumento de
vendas relacionados com o Dia dos Namorados; previsdo de realizacdo de
campanha de Crédito; campanhas relacionadas com o aumento de trdfego
resultante das férias de Carnaval; preparacdo de campanhas que irdo ocorrer
durante as férias da Pdscoa; campanhas e vendas relacionados com o Dia do
pai; todas estas atividades tém, por um lado, impacto no aumento pontual do
trabalho da equipa e, por outro lado, resultam da necessidade tempordria de
acompanhamento do aumento fluxo de clientes resultante ndo so6 de iniciativas
do empregador, mas também de periodos festivos ou de concentragdo de
compras em massa, e com a duragdo do presente contrato, nos termos do
disposto no art. 140.°, n.° 1 e n.° 2, al. f) do Codigo do Trabalho.”

Quanto ao trabalhador CC, devendo o contrato de trabalho fazer mencao
expressa dos factos que integram a satisfagcao de necessidades temporarias,
objetivamente definidas e por periodo estritamente necessario a satisfacao
dessas necessidades, por acréscimo excepcional de actividade da empresa
entre 09 de Janeiro e 08 de Julho de 2023, dele consta, além do mais, o
seguinte:

“3.1. O presente contrato a termo é motivado pelo acréscimo excecional de
atividade da loja resultante da acumulagdo das seguintes tarefas: trocas e
devolucées de presentes de Natal; aumento de trdfego na galeria comercial
resultante da realizacdo de saldos por outros retalhistas; organizacdo do
armazém; campanhas e aumento de vendas relacionados com o Dia dos
Namorados; previsdo de realizacdo de campanha de Crédito: campanhas
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relacionadas com o aumento de trdfego resultante das férias de Carnaval;
preparagdo do campanhas que irdo ocorrer durante as férias da Pdscoa;
campanhas e vendas relacionados com o Dia do pai; aumento de trafego na
galeria comercial resultante das férias da Pdscoa; campanhas relacionadas
com o dia da mde; receg¢do de mercadorias especificas do Verdo e respetivo
acondicionamento; prepara¢do de campanhas que irdo ocorrer durante o
Verdo e preparacgdo da loja para o efeito; todas estas atividades tém, por um
lado, impacto no aumento pontual do trabalho da equipa e, por ouro lado,
resultam da necessidade tempordria de acompanhamento do aumento fluxo de
clientes resultante ndo so de iniciativas do empregador, mas também de
periodos festivos ou de concentragdo de compras em massa, e com a durag¢do
do presente contrato, nos termos do disposto no art. 140.°, n.° 1 e n.° 2, al. f)
do Codigo do Trabalho.”

Constata-se, pois, que, para além de se reproduzirem as expressoes que
definem a hipdtese legal de “necessidade temporaria” por “acréscimo
excepcional de actividade da empresa”, a que se refere o art. 140.2, n.% 1 e 2,
al. f), que por natureza revestem caracter geral e abstracto, as demais
mencgoes limitam-se a enunciar os eventos que alegadamente incentivam,
sucessivamente, sem interrupgao, a actividade da Ré ao longo do ano, em
termos que permitem concluir que a mesma se mantém estavel e sem
evidéncia de qualquer acréscimo fora do normal relativamente ao periodo que
precedeu o termo de 6 meses que foi estipulado, ao contrario do que era
suposto para justificar a sua aposicgao.

Por outras palavras, as mencgoes constantes dos contratos tém caracter vago,
indeterminado e conclusivo pois podem aplicar-se a quaisquer situagoes de
contratagao de pessoal com a mesma funcgao e pelo mesmo prazo, nao
permitindo um efectivo controlo pelos trabalhadores e pelo tribunal na medida
em que os eventos invocados nao estao devidamente parametrizados no
tempo, de modo a que se pudesse aferir se os volumes de actividade
esperados durante o periodo em causa traduziam um aumento exponencial
por comparacgao com o periodo anterior, justificando a existéncia temporaria
de mais postos de trabalho.

Ademais, como acima se disse, sao irrelevantes quaisquer factos, nao
mencionados nos contratos, que se viessem a provar e eventualmente
pudessem justificar a contratagao a termo e a concreta medida dos prazos
estabelecidos.

Em suma, tendo os trabalhadores sido contratados ao abrigo do disposto no
art. 140.2, n.2s 1 e 2, al. f), do Cédigo do Trabalho, sem que o motivo
justificativo da aposicao do termo tenha sido suficientemente explicitado, tal
basta para que se tenham de considerar os contratos de trabalho como
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celebrados por tempo indeterminado, nos termos do art. 147.2, n.2 1, al. c) do
mesmo diploma. E, assim sendo, o pedido podia ser julgado procedente
imediatamente, sem necessidade de averiguacao sobre a efectiva existéncia de
razoes para a contratacao a termo.

Improcede, pois, o recurso.

4. Decisao

Nestes termos, acorda-se em:

- eliminar os pontos 6) e 7) da factualidade provada;

- julgar a apelacao improcedente e confirmar a sentencga recorrida.
Custas pela Apelante.

Lisboa, 11 de Julho de 2024
Alda Martins

Leopoldo Soares

Sérgio Almeida

1. Neste sentido, entre muitos outros, veja-se o Acérdao do Supremo Tribunal
de Justica de 29-04-2015, proferido no processo n.2 306/12.6TTCVL.C1.S1
(disponivel em www.dgsi.pt).

2. Proferido no processo n.2 3674/23.0T8LSB.L1, nao publicado.

3. Na redaccao vigente nas datas indicadas, ou seja, antes das alteracoes
introduzidas pela Lei n.2 13/2023, de 03/04.

4. Contrato de Trabalho, Coimbra Editora, 2009, p. 91.

5. Maria do Roséario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho, Parte II -
Situacées Laborais Individuais, Almedina, 2014, p. 281.

6. Joao Leal Amado, op. cit., pp. 93-94.

7. Proferido no processo n.2 2236/15.0T8AVR.P1.S1, disponivel em
www.dgsi.pt.

8. Proferido no processo n.2 0853769, disponivel em www.dgsi.pt.

9. Joao Leal Amado, op. cit., pp. 95-96.

20/ 20


file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref1
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref2
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref3
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref4
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref5
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref6
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref7
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref8
file:///H:/fj52976/Desktop/4%20SEC/8%20-%202024-07-11_Alda%203637-23.6T8FNC.L1%20-%20ARECT%20sem%20termo,%20WORTEN.doc.docx#fnref9

	Sumário
	Texto Integral

