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INCIDENTE DE LIQUIDACAO CASO JULGADO

Sumario

1 - Em presenca dos AE/1984 (BTE n® 35 de 22/09/1984) e AE/2009 (BTE n?
17 de 8/05/2009), o subsidio de Natal ndao sofre os constrangimentos impostos
pelos CT de 2003 e 2009, sobrepondo-se-lhes.

2 - Nesta medida, as médias por trabalho noturno, trabalho suplementar e
subsidio de atividades complementares devem ser incluidas no subsidio de
Natal.

3 - O regime decorrente do IRC de 2009, relativo a descanso compensatorio,
deve ceder em presenca do CT de 2009, dado o disposto no Art.¢ 2299/6.

4 - Ainda que nao alegados os concretos dias em que ocorreu prestacao de
trabalho suplementar, tendo-se provado que o mesmo foi prestado em varios
meses ao longo dos anos, deve relegar-se para incidente de liquidacao em
execucao de sentenca o apuramento de tal matéria de modo a concretizar os
valores devidos pela nao concessao dos descansos compensatorios.

5 - A excecgao de caso julgado pode ocorrer por uma de duas vias: pela
verificacao da triplice identidade (sujeitos, pedido e causa de pedir) entre duas
acoes ou por a factualidade a discutir numa segunda acao ja ter sido objeto de
discussao numa antecedente, circunstancia em que se fala de autoridade do
caso julgado.

6 - Nao ocorre excecao de caso julgado nesta vertente se, tendo sido
interposta agao com vista ao ressarcimento dos descansos compensatorios nao
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concedidos, a decisao proferida na primeira agao se deteve sobre a aplicacao
de direito nao totalmente coincidente com o direito que vem a ser aplicado na
segunda, embora haja coincidéncia na invocagdao de um dos IRC e na
interpretagao que ambas fazem de uma mesma cldusula.

(sumario da autoria da Relatora)

Texto Integral

Acordam na seccgao social do Tribunal da Relacao de Lisboa:

AA, Autor nos autos a margem referenciados, tendo sido notificado da
sentenca e com a mesma nao se conformando, vem da mesma interpor
Recurso de Apelagao.

Pede a revogacao da sentenca com condenacao da R. no pedido.

Formulou as seguintes conclusoes:

A - Na sentenca recorrida, o Tribunal a quo deu como provado o facto n.? 16,
sem qualquer fundamento de facto e de direito, concretamente sem que a Ré
tenha provado ter liquidado, nas retribuicdes de férias e subsidios de férias e
Natal a partir do ano de 1999, as médias de trabalho noturno peticionadas
pelo Autor, ndo tendo a Ré para o efeito sequer indicado datas e respetivos
montantes que alega ter liquidado ao Autor.

B - Nao tendo sido provado quais foram os pagamentos efetuados pela Ré ao
Autor por conta desta rubrica, nao poderia ter o Tribunal a quo ter dado como
provado que “16 - A Ré pagou ao autor AA as médias referentes aos valores
recebidos a titulo de trabalho noturno nas férias, subsidio de férias e de Natal
nos anos de 1999 a 2019.”

C - Razao pela qual, em cumprimento do disposto no artigo 662.2 do CPC, tera
0 n.2 16 de ser retirado da matéria de facto dada como provada.

D - Decidiu-se na douta sentenca proferida que a remuneracgao de trabalho
noturno, trabalho suplementar e subsidio de atividades complementares
auferidos com caracter de regularidade pelo Autor teriam de ser enquadrados
no conceito de retribuicao, e consequentemente integrar a sua remuneracao
de férias e subsidios de férias e Natal.

E - Sem prejuizo deste entendimento, o Tribunal a quo ndao condenou a Ré na
inclusao na retribuicdao do subsidio de Natal da média dos valores recebidos
pelo Autor a titulo de trabalho suplementar, subsidio de atividades
complementares a partir do ano de 2003, assim como foi absolvida a Ré do
pagamento nas retribuicoes de férias e subsidios de férias e Natal da média
dos valores recebidos a titulo de subsidio noturno a partir do ano de 1999.

F - Quanto a nao condenacdo da Ré a pagar ao Autor nas retribuigoes de férias

2/30



e subsidios de férias e Natal a média do trabalho noturno auferido a partir do
ano de 1999, tal decisao foi fundamentada pelo facto de, erradamente, ter sido
dado como provado pelo Tribunal a quo, por forca do disposto no n.2 4 da
clausula 28.2 do Acordo de Empresa, que a Ré a partir do ano de 1999 passou
a integrar o trabalho noturno no pagamento das retribuicoes de férias e
subsidios de férias e de Natal. Com efeito,

G - Nao produziu a Ré qualquer prova quanto aos valores alegadamente
liquidados ao Autor nas remuneracoes de férias e subsidios de férias e Natal a
titulo de trabalho noturno, nem tal factualidade se pode retirar da prova
testemunhal produzida ou sequer dos documentos apresentados pela
testemunha BB que diziam respeito a anos nao reclamados pelo Autor.

H - Assim, tera necessariamente de ser a Ré condenada a integrar a média do
trabalho noturno, auferido com caracter de regularidade e periodicidade, nas
retribuigoes de férias e subsidios de férias e Natal do Autor a partir do ano de
1999, alterando-se a douta sentenca nesta matéria.

I - Para a nao condenacgao da Ré a integrar no subsidio de Natal a média de
trabalho noturno, de trabalho suplementar e de subsidio de atividades
complementares a partir do ano de 2003, foi entendimento do Tribunal a quo
de que por forca do disposto nos artigos 262.2 e 263.2, n.2 1 do CT/2009, o
Autor nao teria direito a inclusao destas prestacdoes complementares no
subsidio de Natal, sendo esta remuneracao, por for¢ca destas normas legais,
apenas constituida por um més de retribuicao base e diuturnidades.

J - Efetivamente, a regra do favor laboratoris foi alterada com o CT/2003 e
CT/2009, tendo passado a prever-se que as normas do Codigo do Trabalho
podem ser afastadas por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho,
salvo quando delas resultar o contrario, passando a lei a permitir a
intervencgao dos IRCT, quer em sentido mais favoravel aos trabalhadores, quer
em sentido menos favoravel, apenas se exigindo que as normas do Codigo do
Trabalho nao sejam imperativas.

K - No CT/2003 e no CT/2009 o conceito de retribuicao manteve-se inalterado,
incluido tudo aquilo que a entidade patronal estd obrigada a pagar, regular e
periodicamente, como contrapartida do trabalho prestado. Tal como se
manteve a presuncao ius tantum de que toda a prestacdao que é paga ao
trabalhador tem caracter de retribuicao - artigo 249.2, n.2 3 do CT/2003 e
artigo 258.2, n.2 3 do CT/2009.

L - Assim, no Cédigo do Trabalho, quanto ao subsidio de Natal, passou a
vigorar o principio de que a base de calculo das prestagcdes complementares e
acessorias é apenas a retribuigdao base e diuturnidades, exceto quando as
disposicoes legais, convencionais ou contratuais dispuserem em contrario -
artigos 262.2 e 263.2 do CT/20009.
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M - A remuneracao do subsidio de Natal encontra previsdao no Acordo de
Empresa da Ré, sendo previsto nas clausulas 36.2, n.21 e 41.2, n.2 1 do Acordo
de Empresa que o subsidio de Natal corresponde a 100% da retribuicao
mensal, sendo esta compreendida pela remuneracao base e todas as
prestacoes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espécie.

N - Seguindo o acima exposto, quanto a possibilidade de afastamento por
Acordo de Empresa das regras do Cédigo do Trabalho em matérias que nao
sao imperativas, como é o caso do subsidio de Natal, tendo sido decidido pelo
Tribunal a quo que as remuneracoes de trabalho noturno, trabalho
suplementar e subsidio de atividades complementares eram contrapartida do
trabalho prestado pelo Autor, sendo auferidas de forma regular e periddica,
integrando-se, portanto, no conceito de retribuicdo, deveria a respetiva média
de trabalho noturno, de trabalho suplementar e de subsidio de atividades
complementares ter sido incluida na retribuicao do subsidio de Natal apds o
ano de 2003, devendo em consequéncia ser alterada a douta decisao proferida
pelo Tribunal a quo, condenando-se a Ré a incluir na retribuicao de subsidio
de Natal do Autor as médias de trabalho noturno, trabalho suplementar e
subsidio de atividades auferidas com caracter de regularidade e periocidade
pelo Autor apos o ano de 2003 e até 2019, conforme peticionado.

O - Ainda que tenha sido dado como provado que o Autor trabalhou o nimero
de horas suplementares indicadas nos quadros constantes do artigo 47.2 da
peticdo inicial, nao tendo gozado qualquer descanso compensatorio
relativamente as horas suplementares trabalhadas, nem a Ré pagou qualquer
quantia a titulo de substituicao de descanso compensatorio, decidiu o Tribunal
a quo absolver a Ré do pedido de condenacgao de descansos compensatoérios,
fundamentando a decisao proferida por concluir que nao estdao em causa
normas imperativas do Cédigo do Trabalho que podem ser afastadas por IRCT,
as quais sao afastadas pelo estatuido na clausula 27.2, n.2 9 do Acordo de
Empresa que afasta o direito de atribuicdao de descansos compensatdrios por
trabalho suplementar prestado em dia 1til, de descanso semanal
complementar ou feriado, dado que apenas prescreve tal direito por trabalho
prestado em dia de descanso obrigatorio.

P - Ainda que nao tenha sido declarada, quanto a esta matéria, mais concluiu o
Tribunal a quo pela existéncia de uma situacao de caso julgado, cuja
autoridade teria de ser tomada em conta e que configuraria uma excecgao
dilatoria, de conhecimento oficioso, a qual conduziria a absolvigao da Ré da
instancia no pedido de condenacgao da Ré ao pagamento de descansos
compensatorio.

Q - Ora, em nenhuma outra agao, o Autor tentou obter pagamento das
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quantias que aqui peticiona, nao tendo sido interveniente processual nas
acoes mencionadas pela Ré, tendo de se concluir que se apresenta como
terceiro, estranho aos referidos processos. Mais, nao resulta alegado ou
provado que alguma vez o Autor tenha sido associado do Sindicato Nacional
dos Motoristas, Autor em algumas das agoes indicadas pela Ré, sendo sim
associado no Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal, que o representa nos presentes autos, conforme alegado
no artigo 2.2 da peticao inicial.

R - Assim, em atencgdo ao principio do contraditério (artigo 3.2 do Cdodigo de
Processo Civil), ndao sendo admissivel que uma pessoa possa ser juridicamente
afetada por uma decisao sem ser ouvida previamente no processo em que a
mesma é proferida, contrariamente ao decidido na douta sentenca proferida
pelo Tribunal a quo, nao se poderia ter como verificada a excegao de
autoridade de caso julgado nos presentes autos.

S - Sem prejuizo desta factualidade, e salvo melhor entendimento, carecem de
fundamento, de facto e de direito, os argumentos do Tribunal a quo para
absolver a Ré do pagamento dos descansos compensatodrios, nao atribuidos
pelo trabalho suplementar prestado pelo Autor em dias uteis, em dias de
descanso semanal complementar e em dias de feriado.

T - Ainda que, tal como decidido pelo Tribunal a quo, as normas previstas em
Instrumento de Regulamentacao Coletiva possam afastar o disposto nos
artigos 202.2 e 203.2 do CT/2003 e nos artigos 229.2 e 230.2 do CT/2009, por
forca do disposto no artigo 4.2 do CT/2003 e no artigo 3.2 do CT/2009, sempre
seria necessario, atendendo as regras atinentes a interpretagao da lei,
especialmente o artigo 9.2, do Cédigo Civil, proceder-se a interpretacao do
disposto na clausula 27.2, n.2 9 do Acordo de Empresa, concretamente se com
a sua previsao as partes pretenderam afastar as referidas normas do CT/2003
e CT/20009.

U - Na cldusula 27.2, n.2 9 do Acordo de Empresa é previsto que “os
trabalhadores que tenham prestado trabalho no dia de descanso semanal
obrigatdrio tém direito a 1 dia de descanso completo num dos trés dias
seguintes”. Desta previsao nao ¢ possivel retirar-se que as partes outorgantes
do Acordo de Empresa apenas quiseram que o trabalho prestado em dia de
descanso semanal obrigatorio conferisse direito a descanso compensatorio,
dado que nenhuma referéncia é feita a consequéncia do trabalho suplementar
prestado em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou feriado,
nomeadamente se este trabalho concede ou afasta tal direito.

V - E assim, apenas pela leitura da tal norma, impossivel de concluir que as
partes pretenderam afastar as normas previstas nos artigos 202.2 e 203.2 do
CT/2003 e artigos 229.2 e 230.2 do CT/20009.
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W - Alids nem as partes outorgantes do Acordo de Empresa poderiam fazer
essa opgao, pois aquando da celebragao do Acordo de Empresa e respetiva
publicacao no BTE n.¢ 29, de 08/08/1999, nao aplicavel ao Autor, ainda nao
tinha entrado em vigor o CT/2003, ou seja, ainda nao estava previsto o direito
a descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado em dia 1til, dia
de descanso semanal complementar ou em dia de feriado.

X - Assim, tera necessariamente de ser concluido que a norma prevista na
clausula 27.2, n.2 9 do Acordo de Empresa, nao afasta as normas do CT/2003 e
CT/2009, no que diz respeito ao direito a concessao de descanso
compensatorio por trabalho suplementar prestado em dias uteis, em dias de
descanso complementar e em dia de feriado, devendo a Ré ser condenada no
pagamento dos descansos compensatorio peticionados pelo Autor nos
presentes autos.

Y - Na eventualidade de nao vingar este entendimento, o que por mero dever
de patrocinio se admite, sempre teria a Ré de ser condenada a pagar ao Autor
os descansos compensatorios devidos por trabalho suplementar prestado em
dias uteis, dias de descanso semanal complementar e feriado, nos termos do
disposto nos artigos 202.2 e 203.2 do CT/2003 e artigos 229.2 e 230.2 do
CT/2009, até Maio de 2009, pois embora a disposicao prevista na clausula 27.2
do Acordo de Empresa tenha sido publicada pela primeira vez no BTE n.2 29,
de 08/08/1999, este Acordo de Empresa apenas foi subscrito pelo Sindicato
Nacional dos Motoristas, e nao pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos de Portugal, onde o Autor se encontrava
filiado, razao pela qual, por aplicagao do principio da filiagao, tal previsao nao
lhe poderia ser aplicada.

Z - Sendo aplicaveis ao Autor os Acordos de Empresa publicados no BTE n.2 9,
de 08/03/1977, no BTE n.2 01, de 08/01/1979, no BTE n.2 16, de 29/04/1982,
no BTE n.¢ 35, de 22/09/1984, no BTE n.2 17, de 08/05/2009, no BTE n.2 2, de
15/01/2020, no BTE n.2 16, de 29/04/2020, no BTE n.2 15, de 22/04/2021 e no
BTE n.2 19, de 22/05/2022, a norma prevista na clausula 27.2, n.2 9 do Acordo
de Empresa apenas teve a sua aplicacao para o Autor com a publicacao do
BTE n.2 17, de 08/05/2009, o qual entrou em vigor no dia 13/05/2009.

AA - Assim, inexistindo até & publicagao deste Acordo de Empresa qualquer
previsao em Instrumento de Regulamentacao Coletiva de Trabalho que
regulamentasse e vinculasse o Autor e Ré, em sentido mais ou menos
favoravel, quanto ao direito ao descanso compensatorio, seja em dia util, de
descanso complementar ou obrigatério ou feriado, teria de ser aplicado ao
Autor, até 13/05/2009, o disposto nos artigos 202.2 e 203.2 do CT/2003 e nos
artigos 229.2 e 230.2 do CT/2009, condenando-se a Ré ao pagamento dos
descansos compensatorios devidos até essa data, face a matéria de facto dada
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como provada nosn.9s 11 e 17.

AB - Apenas com a entrada em vigor do Acordo de Empresa publicado no BTE
n.2 17, de 08/05/2009, vingando o entendimento proferido pelo Tribunal a quo
ficaria a Ré desonerada do pagamento/atribuicao de descanso compensatorio
por trabalho suplementar prestado em dia 1til, dia de descanso complementar
obrigatério e dia de feriado.

AC - Face ao exposto, deve a sentenca recorrida ser revogada, nas partes
indicadas, por violagao do disposto nos artigos 202.2, 203.2, 249.9, 251.2, 252.2
e 254.2 CT/2003, dos artigos 229.2, 230.2, 258.2 a 263.2 do CT/2009 e nas
disposigcoes do varios IRCT aplicaveis a relacao laboral celebrada entre o
Autor e a Ré, e consequentemente devera a douta sentenca proferida ser
alterada, e condenada a Ré, nos seguintes termos:

a) Ser retirado o n.2 16 da matéria de facto dada como provada,
concretamente por nao ter ficado provado que a Ré pagou ao Autor as médias
referentes aos valores recebidos a titulo de trabalho noturno nas férias,
subsidio de férias e de Natal;

b) Ser a Ré condenada a integrar/pagar ao Autor a média do trabalho noturno,
auferido com caracter de regularidade e periodicidade, nas retribuicoes de
férias e subsidios de férias e de Natal a partir do ano de 1999;

c) Ser a Ré condenada a incluir/pagar ao Autor na retribuicao de subsidio de
Natal as médias de trabalho noturno, trabalho suplementar e subsidio de
atividades auferidas, com caracter de regularidade e periocidade, apos o ano
de 2003 e até 2019;

d) Ser a Ré condenada no pagamento ao Autor dos descansos compensatorios
peticionados na petigao inicial;

e) Ser mantido o demais decidido pelo Tribunal a quo na douta sentenca
proferida.

Carris, E.M., S.A.,, R. nos autos acima identificados, notificada da interposicao
de Recurso de Apelacao, e respetivas alegagoes, vem apresentar as suas
contra-alegacoes nas quais defende a manutencgao da sentenca.

O MINISTERIO PUBLICO emitiu parecer concordando com as contra-
alegacoes e concluindo pela improcedéncia do recurso.

x

Os autos resumem-se como segue:

CCe AAl intentaram a presente acao declarativa de condenacao contra
Carris, E.M., S.A., deduzindo os seguintes pedidos:

1. Ser a Ré condenada a pagar ao Autor CC nas retribuicées de férias,
subsidios de férias e Natal a quantia de 10.527,78€ (dez mil quinhentos e vinte
e sete euros e setenta e oito céntimos) referente a média anual dos valores
auferidos a titulo de trabalho suplementar (9.010,57€) e subsidio de tarefas
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complementares da condugdo (1.517,21€) auferidos com cardcter de
regularidade nos anos de 2011 a 2020;

2. Ser a Ré condenada a pagar ao Autor CC a quantia de 1.064,41€ (mil e
sessenta e quatro euros e quarenta e um céntimos) a titulo de descansos
compensatorios;

3. Ser a Ré condenada a pagar ao Autor AA nas retribuigées de férias,
subsidios de férias e Natal a quantia de 33.796,09€ (trinta e trés mil
setecentos e noventa e seis euros e nove céntimos) referente a média anual
dos valores auferidos a titulo de trabalho suplementar (27.429,81€), trabalho
noturno (3.552,13€) e subsidio de tarefas complementares da condugdo
(2.814,15€) auferidos com cardcter de regularidade nos anos de 1986 a 2019;
4. Ser a Ré condenada a pagar ao Autor AA a quantia de 12.382,80€ (doze mil
trezentos e oitenta e dois euros e oitenta céntimos) a titulo de descansos
compensatorios;

5. Ser a Ré condenada a pagar aos Autores juros de mora legais vencidos e
vincendos até integral pagamento de todas as quantias reclamadas;

6. Ser a Ré condenada a pagar custas e demais despesas legais.”

Alegam, no essencial, que trabalham sob as ordens, diregao e fiscalizagao da
ré, exercendo fungoes de motorista de servigo publico, e que esta nao integrou
na retribuigao de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal as prestagoes
pecunidrias pagas com caracter de regularidade por trabalho suplementar,
subsidio de tarefas complementares de conducao e trabalho noturno, nos anos
de 2011 a 2020 para o primeiro e nos anos de 1986 a 2019 para o segundo,
sendo devida a média das referidas prestagoes na retribuicao e subsidios dos
referidos anos, com juros de mora desde a data dos mesmos.

Alegam ainda que no periodo de 1 e Dezembro de 2003 a 31 de Julho de 2012
efetuaram horas suplementares a que corresponde o direito a horas de
descanso compensatoério que nao lhes foi concedido nos 90 dias seguintes,
pelo que o mesmo deve ser remunerado.

A ré contestou (fls. 304 a 312), deduzindo matéria de excecao e impugnando a
natureza retributiva das prestagoes pecuniarias complementares pagas,
concluindo pela improcedéncia da pretensao dos autores, os quais, na
sequéncia de despacho, se pronunciaram sobre a matéria de excecao (fls.
350/352).

Realizou-se a audiéncia de julgamento, vindo a ser proferida sentenca que
julgou a acao parcialmente procedente, e, em consequéncia, condenou a ré
Carris, E.M., S.A.. a pagar:

1 - Ao 12 autor, CC:

a) As diferencas salariais vencidas na retribuicao de férias e no subsidio de
férias vencidos nos anos de 2011 a 2019, resultantes da inclusao nos mesmos
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dos valores médios recebidos por este a titulo de trabalho suplementar e de
subsidio de tarefas complementares, por referéncia aos valores médios dos
ultimos doze meses antes da data do vencimento da retribuicado de férias e do
subsidio de férias e aos anos em que o mesmo recebeu as referidas prestagoes
durante pelo menos onze meses;
b) Os juros de mora, a taxa legal, computados desde o vencimento de cada
parcela até integral pagamento.
2 - Ao 22 autor, AA:
a) As diferencas salariais vencidas na retribuicao de férias e no subsidio de
férias vencidos nos anos de 1986 a 2019, resultantes da inclusao nos mesmos
dos valores médios recebidos por este a titulo de trabalho suplementar e de
subsidio de tarefas complementares, por referéncia aos valores médios dos
ultimos doze meses antes da data do vencimento da retribuicdo de férias e do
subsidio de férias e aos anos em que o mesmo recebeu as referidas prestagoes
durante pelo menos onze meses;
b) As diferencas salariais vencidas no subsidio de férias vencidos nos anos de
1986 a 2003, resultantes da inclusao nos mesmos dos valores médios
recebidos por este a titulo de trabalho suplementar e de subsidio de tarefas
complementares, por referéncia aos valores médios dos ultimos doze meses
antes da data do vencimento da retribuicao de férias e do subsidio de férias e
aos anos em que o mesmo recebeu as referidas prestacoes durante pelo menos
onze meses;
c) As diferencas salariais vencidas na retribuicao de férias, no subsidio de
férias e no subsidio de Natal vencidos nos anos de 1986 a 1998, resultantes da
inclusao nos mesmos dos valores médios recebidos por este a titulo de
trabalho noturno, por referéncia aos valores médios dos ultimos doze meses
antes da data do vencimento da retribuicao de férias e do subsidio de férias e
aos anos em que o mesmo recebeu as referidas prestacoes durante pelo menos
onze meses.
d) Juros de mora, a taxa legal, desde o vencimento de cada parcela até
integral pagamento;
Absolveu a ré dos restantes pedidos formulados pelos autores.
Skkk
As conclusoes delimitam o objeto do recurso, o que decorre do que vem
disposto nos Art.2 6082/2 e 6359/4 do CPC. Apenas se exceciona desta regra a
apreciacao das questoes que sejam de conhecimento oficioso.
Nestes termos, considerando a natureza juridica da matéria visada, sao as
seguintes as questdes a decidir, extraidas das conclusoes:

a8 - Deve dar-se como nao provado o facto 169?

2 _ Deveriam as médias de trabalho noturno, trabalho suplementar e subsidio
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de atividades complementares ter sido incluidas na retribuicdao do subsidio de
Natal apos 2003?

a8 - Nao se poderia ter como verificada a excegao de autoridade do caso
julgado?

8 - Carecem de fundamento os argumentos do Tribunal para absolver a R. do
pagamento dos descansos compensatérios?
kKK
FUNDAMENTACAO:
A primeira questdo cuja apreciacao se impoe prende-se com um invocado erro
de julgamento da matéria de facto, no caso, quanto ao ponto 16 cujo teor é o
seguinte:
- A Ré pagou ao autor AA as médias referentes aos valores recebidos a titulo
de trabalho noturno nas férias, subsidio de férias e de Natal nos anos de 1999
a 2019.
Alega o Apelante que tal matéria foi dada como provada sem dependéncia de
qualquer prova.
Contrapoe a Apelada que o Recrte. omite o cumprimento dos énus impostos
pelo Art.2 6402 do CPC.
Também o Ministério Publico no seu parecer afirma que o recurso
apresentado é completamente omisso relativamente as exigéncias decorrentes
deste dispositivo legal, devendo, por isso, ser rejeitado.
O Apelante nao respondeu.
Cumpre decidir!
O Art.2 6402 do CPC impoe aquele que impugne a decisdao sobre matéria de
facto o cumprimento de um conjunto de énus que, se incumpridos, levam a
imediata rejeicao do recurso nessa parte.
Assim, compete ao recorrente, indicar os concretos pontos de facto que tem
por incorretamente julgados, os concretos meios probatdrios a reapreciar e a
decisao a proferir sobre tais pontos. Para além disso, quando os meios
probatdrios tiverem sido gravados, ha-de o recorrente indicar com exatidao as
passagens da gravagao em que se funda o seu recurso.
Compulsada a alegacao (e as proprias conclusbdes) temos como certo que o
Apelante cumpriu os 6nus que lhe sao impostos pelo Art.2 6402/1-a) e c).
Quanto ao da alinea b) don? 1 e a) do n® 2 do Art.° 640° - indicacao dos
concretos meios probatorios complementada pela indicacao exata das
passagens da gravacao- ndao podemos da-lo como cumprido, visto que
nenhuma referéncia é efetuada ao ficheiro de gravacao e nem sequer se
apresenta alguma transcricao.
Contudo, do que alega admite o Apelante que a testemunha depos no sentido
do que ali se afirma.
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Nessa medida, ¢ irrelevante o incumprimento assinalado, pelo que passaremos
a reapreciacgao.

Como dito acima, o Apelante menciona que a testemunha cujo depoimento foi
valorado pelo Tribunal dep6s no sentido do afirmado naquele ponto de facto,
sustentando o seu entendimento no teor dos documentos de fls. 359 a 365.
Sustenta, porém, que dos documentos nao se pode concluir pelo pagamento,
refutando ainda que o alegado pela R. em sede de contestacao tenha a
virtualidade de provar os pagamentos ao A..

Na sentenca recorrida consignou-se que a decisao quanto a este ponto de
facto teve na sua base o referido depoimento, o acordo das partes resultante
do alegado em sede de petigao inicial e contestacao e o teor dos documentos
de fls. 359 a 365.

Vejamos, entao!

No Art.2 232 da PI alegou-se que nunca os valores auferidos a titulo de
trabalho suplementar, trabalho noturno e subsidio de tarefas complementares
foram incluidos na retribuicdo das férias e subsidios de férias e de Natal.

No Art.2 162 da contestagao alegou a R. que, contrariamente ao alegado pelos
AA., pagou as médias referentes a valores recebidos a titulo de trabalho
noturno nas férias, subsidio de férias e de Natal. Explica depois que desde o
AE de 1999 as partes outorgantes aceitam que apenas as médias de trabalho
noturno seja paga nestas componentes retributivas (Art.2 182 a 239).

Em causa nesta apelagdao o pagamento das médias por trabalho noturno.

Do teor dos articulados, como é bom de ver, nao se pode extrair qualquer
acordo relativamente a esta matéria.

Reportemos, entao, os documentos invocados.

Neste conjunto de documentos constam trés recibos de vencimento - um de
Novembro de 2009, um de Dezembro de 2014 e um de Fevereiro de 2017, bem
como umas listagens nao encimadas por qualquer titulo ou referéncia nominal
e, por isso mesmo, incompreensiveis.

Dos recibos extrai-se que foi pago ao Apelante, em Novembro de 2009 a
quantia de 1.352,28€ a titulo de subsidio de Natal ativo, em Dezembro de
2014 a quantia de 113,20€ como duodécimos de subsidio de Natal ativo e em
Fevereiro de 2017 um duodécimo de 59,00€ a mesmo titulo e subsidio de
férias ativo a quantia de 1.415,90€.

Ora, ainda que a testemunha tenha deposto no sentido afirmado, certo é que
se sustentou nestes documentos. Porém, nao se vé como dos mesmos se pode
concluir que a Ré pagou ao autor AA as médias referentes aos valores
recebidos a titulo de trabalho noturno nas férias, subsidio de férias e de Natal
nos anos de 1999 a 2019. Trata-se de trés documentos com uma abrangéncia
muito limitada e nao esclarecedores.
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Nao tendo a Apelada trazido a apelacao qualquer contributo para a discussao,
nao resta senao reconhecer razao ao impugnante, dando como nao provada
esta matéria.

Skkk

OS FACTOS:

Consideram-se provados os seguintes factos:

1 - A Ré exerce a atividade de Transportes Terrestes, urbanos e suburbanos,
de passageiros.

2 - Os Autores sao filiados no STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal, por sua vez, filiado na
FECTRANS, aplicando-se sucessivamente as relagdes laborais entre os
Autores e Ré as disposi¢coes dos Acordos de Empresa, publicados no BTE n.2 9,
de 08/03/1977, no BTE n.2 01, de 08/01/1979, no BTE n.2 16, de 29/04/1982,
no BTE n.? 35, de 22/09/1984, no BTE n.2 17, de 08/05/2009 e no BTE n.? 2, de
15/01/2020, com alteragoes publicadas no BTE n.2 16, de 29/04/2020 e BTE
n.2 15, de 22/04/2021

3 - O Autor CC foi admitido ao servigo da Ré em 22/10/2010, para, sob a sua
autoridade, fiscalizacao e direcao, exercer as fungoes da categoria profissional
de motorista de servigo publico.

4 - A sua retribuigao ao servigo da Ré é composta pela remuneracgao base
mensal, anuidades e bianuidades, subsidio de refeicao diario, subsidio de
atividades complementares da condugao, subsidio de hordrios irregulares e
abono para falhas.

5 - O Autor AA foi admitido ao servigco da Ré em 15/01/1982, para, sob a sua
autoridade, fiscalizacao e direcao, exercer as fungoes da categoria profissional
de motorista de servigo publico.

6 - A sua retribuicdo ao servico da Ré é composta pela remuneracgao base
mensal, anuidades e bianuidades, subsidio de refeigcao diario, subsidio de
atividades complementares da condugao, subsidio de horarios irregulares e
abono para falhas.

7 - Os Autores tém um horario de trabalho quarenta horas semanais e de oito
horas diarias em média, distribuidas por 5 dias, com dois dias de descanso
semanal, cumprindo o seu horario de trabalho em cumprimento de escalas
diarias de servigo organizadas pela Ré, as quais sdo por esta afixadas nos
locais de trabalho, exercendo, consequentemente, os Autores um horario de
trabalho que sempre lhes foi imposto pela Ré.

8 - Nos anos de 2011 a 2020, o Autor CC recebeu da Ré a titulo de trabalho
suplementar e de subsidio de atividades complementares os valores indicados
nos quadros constantes do artigo 33.2 da petigao inicial, cujo contetido se da
aqui por integralmente reproduzido.
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9 - Nos anos de 1986 a 2019, o Autor AA recebeu da Ré a titulo de trabalho
suplementar, de subsidio de atividades complementares e de trabalho noturno
os valores indicados nos quadros constantes do artigo 34.° da petigao inicial,
cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido.

10 - Nos anos de 2011 e 2012, o Autor CC trabalhou o nimero de horas
suplementares indicadas nos quadros constantes do artigo 44.2 da peticao
inicial, cujo contetido se dé aqui por integralmente reproduzido.

11 - Nos anos de 2003 a 2012, o Autor AA trabalhou o nimero de horas
suplementares indicadas nos quadros constantes do artigo 47.2 da peticao
inicial, cujo contetido se dé aqui por integralmente reproduzido.

12 - A Ré nao integrou nem pagou ao Autor CC na retribuicao dos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal nos anos de 2011 a 2020 a média
dos quantitativos pagos a titulo de trabalho suplementar e de subsidio de
atividades complementares.

13 - No ano de 2021, a Ré pagou ao Autor CC a média dos quantitativos pagos
a titulo de trabalho suplementar e de subsidio de atividades complementares
na retribuicao dos meses de férias e subsidio de férias do ano de 2020.

14 - A Ré nao integrou nem pagou ao Autor AA na retribuicao dos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal nos anos de 1986 a 2019 a média
dos quantitativos pagos a titulo de trabalho suplementar e de subsidio de
atividades complementares.

15 - A Ré nao integrou nem pagou ao Autor AA na retribuicao dos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal nos anos de 1986 a 1998 a média
dos quantitativos pagos a titulo de trabalho noturno.

16 - Ndo provado

17 - Os autores nao gozaram descanso compensatorio relativamente as horas
suplementares trabalhadas acimas indicadas sob os nimeros 10 e 11, nem a
ré lhes pagou qualquer quantia a titulo de substituicao de descanso
compensatorio.

18 - O Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM) intentou acao declarativa de
condenacgao, em representacao de interesses coletivos dos seus trabalhadores,
contra a “Carris, E.M., S.A.”, pedindo, além do mais, a condenacgao da ré a
conceder ou pagar descanso compensatério remunerado sempre que 0s
trabalhadores associados no sindicato prestem trabalho suplementar em dia
util/feriado, a partir de 01/12/2003. Nesse processo, que correu termos sob o
n? 2387/12.3TTLSB no extinto 22 Juizo, 12 Secc¢ao, do Tribunal de Trabalho de
Lisboa, em 14/01/2013 foi proferida sentenca que julgou improcedente o
referido pedido, dando-se aqui por reproduzido o teor da referida sentenca
como consta de fls. 313/320 dos autos, doc. n? 1 junto com a contestacao.

19 - A referida sentenca proferida no processo n? 2387/12.3TTLSB do extinto
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292 Juizo, 12 Secgdao, do Tribunal de Trabalho de Lisboa, confirmada por
acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa de 05/11/2013, cujo teor se da aqui
por reproduzido como consta de fls. 321/324 dos autos, doc. n? 2 junto com a
contestacao.

kKK

O DIREITO:

Comecemos pela decorréncia logica do decidido em sede de matéria de facto.
Decidiu-se na sentencga que sao devidas, nas remuneracoes de férias, subsidio
de férias e de Natal, as médias das importancias auferidas a titulo de trabalho
suplementar, trabalho noturno e subsidio de atividades complementares de
conducao relativas aos anos em que tais importancias tenham sido auferidas
pelo menos onze meses.

Contudo, em presenca do que se decidira no ponto 169, decidiu-se que as
médias atinentes ao trabalho noturno, tendo sido incluidas nas férias,
subsidios de férias e de Natal nos anos de 1999 a 2019, apenas serao devidas
em relacao aos anos de 1986 a 1998.

Esta decisao cai, necessariamente, porquanto esta matéria foi agora tida como
nao provada.

Assim, também as médias referentes a trabalho noturno sao devidas naqueles
complementos retributivos nos termos em que a sentenca os declarou como
devendo comporta-las, ou seja, nas férias e nos subsidios de férias sem
restrigoes, e no subsidio de Natal até Dezembro de 2003 (ponto c. do

decisorio).
*k

E, assim, prosseguimos para a sequnda questao - Deveriam as médias de
trabalho noturno, trabalho suplementar e subsidio de atividades
complementares ter sido incluidas na retribuicdo do subsidio de Natal apés
2003?

Discorda o Apelante da premissa constante da sentenca de acordo com a qual
a partir do ano 2003 (refira-se CT/2003) o subsidio de Natal, por forca das
normas legais, é igual apenas a um més de retribuicao base e diuturnidades.
Sustenta-se na circunstancia de o AE (sem que o identifique) declarar que o
subsidio de Natal corresponde a 100% da retribuicao mensal, sendo esta
compreendida pela remuneracao base e todas as prestagoes regulares e
periddicas.

Contrapoe a Apelada com o disposto nos Art.2 2509/1 e 25421 do CT/2003 e
2622 e 2639/1 e 2642 do CT/2009.

Ponderou-se na sentencga que “Quanto ao subsidio de Natal, de acordo com a
definicdo do art.? 250.2, n.2 1 e 254.2, n.2 1 do Cdédigo do Trabalho, o subsidio
de Natal é igual apenas ao més de retribui¢do base e diuturnidades, pelo que
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apenas nesta parte, em Dezembro de 2003, o autor ndo tem direito a inclusdo
das prestagdoes complementares no subsidio de Natal.

Quanto ao regime aplicavel a partir da entrada em vigor (17.02.2009) da nova
redagdo do Codigo de Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, manteve-
se inalterado o mesmo regime vindo da versdo do CT de 2003, conforme
decorre dos artigos 262.2, 263.2 n.2 1 e 264.2 deste diploma revisto.”

Previamente deixou-se decidido® que “Além do Cdédigo de Trabalho, é ainda
aplicdvel o Acordo de Empresa formalizado pela Carris, E.M., S.A. e o STRUP -
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos de
Portugal, por sua vez, filiado na FECTRANS, aplicando-se sucessivamente as
relacoes laborais entre os Autores e Ré as disposicoes dos Acordos de
Empresa, publicados no BTE n.2 9, de 08/03/1977, no BTE n.2 01, de
08/01/1979, no BTE n.2 16, de 29/04/1982, no BTE n.2 35, de 22/09/1984, no
BTE n.2 17, de 08/05/2009 e no BTE n.2 2, de 15/01/2020, com alteragoes
publicadas no BTE n.2 16, de 29/04/2020 e BTE n.2 15, de 22/04/2021,
aplicagcdo que ndo é controvertida e estd aceite pelas partes nos autos e que
foi considerado como matéria provada sob o n? 2 dos factos provados.”

No periodo temporal agora em reapreciagao -2003 a 2019- interessam-nos as
estipulagoes constantes dos “BTE n.2 35, de 22/09/1984, no BTE n.2 17, de
08/05/2009 e no BTE n.2 2, de 15/01/2020, com alteragoes publicadas no BTE
n.2 16, de 29/04/2020 e BTE n.2 15, de 22/04/2021”. Mais concretamente o
disposto nas Cl2 412/1 e 362/1.

Consultado o BTE de 1984 constatamos que ali se publica um AE Carris/
Sindicato dos Contabilistas e outros. Porém, o clausulado finaliza com a Cl2
282 e nao vemos que o Sindicato onde o A. esta filiado tenha subscrito o AE.
Ja no BTE de 2009 se contém um AE Carris/FECTRANS onde o STRUP esta
representado.

Este AE reconhece, na CI2 782 o seu carater mais favoravel, e extrai-se dele

que substitui o AE 19993, pelo que, admitindo que pudesse ter havido lapso na
enunciagao reportada no ponto 2, verificamos a identidade dos respetivos
subscritores.

Ocorre, porém, que este AE/1999 nao é subscrito pelo STRUP ou FECTRANS.

Contudo, é certo que o AE 1999é contém uma CL? 362/1 com o seguinte teor:
Clausula 36.a

Retribuicao do trabalho

1 — A retribuicao compreende a remuneracgao base e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espécie.

E uma Cl12 412/1 com o seguinte contetudo:
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Clausula 41.a

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, tém direito a receber
pelo Natal um subsidio correspondente a 100% da retribuicdao mensal.
Conteudos reproduzidos no AE 2009, esse relativamente ao qual nao temos
davidas acerca da sua subscricao pelo Sindicato onde o A. se mostra filiado.
Assim, clausulou-se aqui sob o n? 36/1:

Clausula 36.2

Retribuicao do trabalho

1 — A retribuicao compreende a remuneracgao base e todas as outras
prestacoes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espécie.

E sobon%41/1:

Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a receber
pelo Natal um subsidio correspondente a 100 % da retribuicao mensal.
Efetuado este périplo, confrontamo-nos com a duvida sobre se a referéncia
efetuada no ponto 2 ao AE de 1984 é valida.

Ora, a verdade é que consta ali uma CI2 142 cujo teor é o seguinte:

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a receber
pelo Natal um subsidio correspondente a 100 % da retribuicao mensal.

Para além desta, a Cl2 122 onde, a propdsito da retribuigao, consta:

1 - Remuneracgao - A quantia correspondente a respetiva categoria.

2 - Retribuicdao normal - Compreende a remuneragao de categoria, acrescida,
quando devida, do subsidio de chefia ou do subsidio de tecnicidade.

3 - Retribuigdao mensal - Comporta a retribuigao normal e todos os abonos e
subsidios inerentes a funcao em que em dado momento é exercida e na
medida do seu efetivo exercicio.

4 - Retribuigao - Inclui a retribuicao mensal e as prestagoes resultantes do
trabalho noturno e do trabalho prestado em dias feriados.

Considerando que a matéria que integra o ponto 2 é resultado do acordo das
partes, ndao obstante as duvidas que se nos colocaram, nao podemos deixar de
ter este clausulado como aplicavel.

E, assim, em matéria de subsidio de Natal, temos, por um lado o AE de 1984 e,
por outro, o AE de 2009.

Ora, em matéria de subsidio de Natal o clausulado nestes AE é muito mais
abrangente do que o que se estipulou nos CT 2003 e 2009, diplomas onde o
subsidio de Natal tem a amplitude decorrente do disposto nos supra
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mencionados Art.2 250%/1 e 254/1 do CT/2003 e 2632 e 2622 do CT/2009.
Vejamos, entao, a relacao entre as diversas fontes de direito.

No CT de 2003, dispunha o Art.2 49/1 que as respetivas normas podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo
quando delas resultar o contrario.

Por sua vez, em presenca quer do Art.2 2542, quer do Art.2 2509/1, nada obsta
a que um instrumento de regulamentacgao coletiva disponha em sentido
oposto.

E aquele IRC, que as partes deram como aplicavel, dispde em sentido
contrario e mais favoravel - o subsidio de Natal corresponde a 100% da
retribuicao mensal e esta comporta a retribuigao normal e todos os abonos e
subsidios inerentes a funcao que em dado momento ‘exercida e na medida do
seu efetivo exercicio. Compreende, pois, os valores por trabalho suplementar,
noturno e subsidio por atividades complementares.

O AE 2009 entrou em vigor em 13/05/2009 altura em que vigorava o CT 2009
aprovado pela Lei 7/2009 de 12/02.

Na vigéncia deste codigo nao existe qualquer 6bice a que os IRC disponham
em sentido mais favoravel e distinto do codigo em matéria de subsidio de
Natal (Art.2 39/1).

Ora, em presenca do disposto no Art.2 2622/1 do CT de 2009 quando
disposicao legal, convencional ou contratual nao disponha em contrario, a
base de célculo de prestacdo complementar ou acessoria é constituida pela
retribuicao base e diuturnidades.

Também este IRC dispoe em contrario, considerando que o subsidio de Natal
corresponde a 100% da retribuigao mensal, retribuicao que, como vimos
compreende a remuneracao base e todas as outras prestagoes regulares e
periddicas feitas, ou seja, no caso do Apelante, e tal como declarado na
sentencga, compreende, para além do salario, também as prestagoes de que
nos ocupamos.

Assim, tendo-se concluido que os complementos salariais em presencga sao
integrantes da retribuicao, nao resta senao reconhecer a razao do Apelante A.
na questao em analise.

Isto mesmo ja o declardmos no ambito dos Proc.2 17963/20.2T8LSB e
6012/21.3T8LSB onde, em agoes envolvendo a Apelada e o SITRA, estiveram
em discussao cldusulas idénticas.

Donde, desde Dezembro de 2003, nao obstante o regime codicistico, os AE se
sobrepoem nesta matéria, pelo que as médias de trabalho noturno, trabalho
suplementar e subsidio de atividades complementares devem ser incluidas na

retribuicao do subsidio de Natal.
ES
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Avancamos para a terceira questao - Nao se poderia ter como verificada a
excecao de autoridade do caso julgado?

Relativamente a esta matéria a apelacao assenta na impugnac¢do de uma nao
decisao.

Na verdade, tendo iniciado a apreciagcao da excecao de autoridade do caso
julgado, consignou-se na sentenca que “conclui-se pela existéncia de uma
situagdo de caso julgado, cuja autoridade hd que ter em conta, o que configura
uma excegdo dilatoria, de conhecimento oficioso, a qual conduziria a

absolvicdo da ré da instancia (arts. 5762, n° 2, 5772, al. i) e 5782, todos do

CPC), mas que ndo se ird aqui declarari, por se entender que a questdo deve

ser apreciada de modo definitivo, tendo-se em conta que o referido pedido dos
autores ndo merece acolhimento.”

Anunciada, pois, uma mera intencao decisoéria.

Porém, sem consequéncias.

Incidindo os recursos sobre decisoes judicias (Art.2 6272/1 do CPC),

inexistindo decisao, nao se conhece do pedido de reaprecia(;éoﬁ.

%

Resta a quarta questao - Carecem de fundamento os argumentos do Tribunal

para absolver a R. do pagamento dos descansos compensatdrios?

Consignou-se na sentenca:

“Os autores pedem que a ré seja condenada no pagamento dos descansos
compensatorios, vencidos e ndo gozados, correspondentes ao trabalho
suplementar prestado entre 01 de Dezembro de 2003 e 31 de Julho de 2012.
Considerando o periodo em causa, é aplicdvel o Codigo de Trabalho aprovado
pela Lei n.2 99/2003 de 27/08, o Cddigo de Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009 de 12/02 e os AE’s referidos em C) dos factos provados.

Os artigos 2032 do CT12003 e 2292 e 2302, n.? 2, do CT/2009, este tltimo na
redacdo introduzida pela Lei n.2 23/2012 de 25/06, regulavam e regulam o
trabalho prestado em dia de descanso compensatorio e a sua remuneracao.
De acordo com o artigo 2032 do CT/2003...

O artigo 2292 do CT/2009 dispunha que ...

A Lein.223/2012 de 25/06, veio a revogar os n.%s 1 e 2 deste preceito legal
mantendo a redacdo dos n.%s 3,4 e 5.

Por seu turno, as normas convencionais constantes dos AE’s referidos no n2 2
dos factos provados preveem o descanso compensatorio mas apenas nos casos
em que tenha havido trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio.
Resulta assim que em sede de regulamentacado coletiva foram as partes mais
restritivas.
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Por isso, impée-se saber se esta norma prevalece sobre as normas contidas no
Codigo de Trabalho.

Porque os factos que fundamentam o pedido dos autores ocorreram no periodo
compreendido entre 2003 e 2012, ha que ter em conta o disposto quanto a tal
matéria nos Codigos de Trabalho de 2003 e 2009.

Do regime do Cdédigo de Trabalho de 2003, designadamente do artigo 49,
resultava que as normas deste podiam ser afastadas por instrumentos de
regulamentacdo coletiva se destes resultasse um tratamento mais favordvel
para os trabalhadores.

Atualmente, o artigo 32 do CT/2009, sob a epigrafe Relacées entre fontes de
regulacgdo dispoe:

“1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacdo coletiva, salvo quando delas
resultar o contrdrio.

Ora, do regime das citadas normas, resulta que no dmbito do Codigo de
Trabalho de 2003, se o instrumento de requlamentacgdo coletiva fosse mais
favoravel ao trabalhador sobrepunha-se a norma legal. Atualmente, sendo a
norma imperativa, esta ndo pode ser afastada por aquele (Vide a este
proposito o Acorddo do Tribunal Constitucional n.2 602/2013, de 24/10).

No caso, ndo estdo em causa normas imperativas pelo que sempre serd de
aplicar o que resulta do estatuido no Acordo de Empresa, daqui resultando
que os autores teriam o direito de serem pagos apenas pelo descanso
compensatorio relativamente aos dias em que prestaram trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatorio.”

Concorda o Apelante que as normas do IRC possam afastar as normas legais
citadas. Contudo, defende que da Cl2 272/9 do AE nao se pode extrair a
vontade de afastar as normas dos CT 2003 e 2009. Ou seja, nao é possivel
retirar que as partes outorgantes do AE apenas quiseram que o trabalho
prestado em dia de descanso semanal obrigatério conferisse direito a
descanso compensatério dado que nenhuma referéncia é feita a consequéncia
do trabalho suplementar prestado nem dia tutil, em dia de descanso
complementar semanal ou feriado.

Afirma a Apelada que nada a obriga a pagar descanso compensatorio
referente a trabalho prestado em dia 1til, feriado ou descanso complementar,
o que ja foi reconhecido em diversas sentencas e no Ac. desta RLx. de
5/11/2013 (Proc.© 2387/12.3TTLSB).

Decidindo!

Deparamo-nos aqui com uma das barreiras que detetdmos supra a propdsito
do invocado AE de 1984, ou seja, o curto clausulado deste que, no caso, nao
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comporta qualquer referéncia a trabalho suplementar e descansos
compensatorios. Assim, estando em causa o trabalho suplementar prestado
entre 01 de Dezembro de 2003 e 31 de Julho de 2012, ndao nos resta senao
partir para a reapreciacdao apenas com fundamento ou na lei - os codigos de

2003 e 2009-, ou no AE 20092. O que altera o raciocinio subjacente a sentencga
que pressupoe a aplicagcao de um IRC (cujo clausulado nao transcreve).
Vejamos, entao!

Dispunha o Art.2 2022 do CT de 2003:

Descanso compensatorio

1 - A prestacao de trabalho suplementar em dia 1util, em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatério remunerado, correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatoério vence-se quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes.

3 - Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatério, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢ fixado pelo
empregador.

5 - O descanso compensatorio do trabalho prestado para assegurar o
funcionamento dos turnos de servigco das farmacias de venda ao publico é
objeto de regulamentacao em legislacao especial.

Em presenca deste normativo, e nao havendo como considerar aplicavel algum
IRC, nao resta senao concluir pelo direito do A. ao descanso compensatorio.
Tendo-se provado que de Dezembro de 2003 em diante, o autor prestou
trabalho suplementar, nao tendo gozado dias de descanso compensatorio nem
a ré lhe pagou qualquer quantia por nao os ter gozado, afigura-se-nos ser
devida a retribuicao correspondente aos dias de descanso obrigatorio nao
concedidos, importando, contudo, liquidar o montante devido como adiante
melhor se explicara.

Em Maio de 2009 é publicado o AE que ja consideramos vincular as partes.
Ora, dispoe a clausula respetiva deste IRC 2009:

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1 — Considera -se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal
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didrio, o qual sera pago em fracdes minimas de quarto de hora.

2 — Nao é permitido a empresa o recurso sistematico ao trabalho
suplementar.

3 — O numero de horas suplementares que cada trabalhador pode prestar em
cada ano nao deverda exceder 200 horas, devendo, em principio, procurar -se
gue mensalmente nao sejam excedidas 16 horas.

4 — Quaisquer situacoes anémalas que conduzam a necessidade de
ultrapassar o limite anual previsto no nimero anterior deverao ser
apresentadas as organizagoes representativas dos trabalhadores para
apreciagao.

5 — Tratando -se de emergéncia grave, serao pagos ao trabalhador que for
chamado a prestar servico fora do seu horario normal, sem ser na sua
continuacao, o tempo e as despesas de deslocacgao.

6 — O trabalho suplementar sera remunerado com o acréscimo de 50%.

7 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obrigatoério e
complementar, e nos feriados, sera pago com o acréscimo de 100%.

8 — Para os trabalhadores cujos dias de descanso nao coincidam com o sabado
e o domingo, os dois dias de descanso semanal a que tiverem direito serao
equiparados o primeiro ao sdbado e o segundo ao domingo.

9 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal
obrigatério tém direito a um dia de descanso completo num dos trés dias
seguintes.

Duvidas nao restam, em presenca deste clausulado, que o IRC apenas valorou,
para efeitos de descanso compensatorio, o trabalho prestado em dia de
descanso semanal obrigatério. Nao vemos como concluir que tal instrumento
nao tivesse a pretensao de ali condensar todo o regime aplicavel a prestacgao
de trabalho suplementar, porquanto o mesmo é exaustivo. Com o que se
discorda da tese do Apelante segundo a qual nao é possivel retirar que as
partes outorgantes do AE apenas quiseram que o trabalho prestado em dia de
descanso semanal obrigatorio conferisse direito a descanso compensatorio.

Vejamos, agora, se o CT 2009 - em vigor a data de 13/05§- se opOe a aplicacao
deste normativo.
Centremo-nos, entao, no respetivo regime.

Artigo 229.¢
Descanso compensatodrio de trabalho suplementar
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1 - O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util, em dia de
descanso semanal complementar ou em feriado tem direito a descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no n.? 3.

2 - O descanso compensatoério a que se refere o numero anterior vence-se
quando perfaca um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do
descanso didrio tem direito a descanso compensatério remunerado
equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio
tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.

5 - O descanso compensatério é marcado por acordo entre trabalhador e
empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

6 - O disposto nos n.9 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que estabeleca a compensacao de
trabalho suplementar mediante reducao equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

7 - Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto nos n.%s 1, 3
ou 4.

Artigo 230.2
Regimes especiais de trabalho suplementar

1 - A prestacao de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal
obrigatdrio, que nao exceda duas horas por motivo de falta imprevista de
trabalhador que devia ocupar o posto de trabalho no turno seguinte confere
direito a descanso compensatorio nos termos do n.2 3 do artigo anterior.

2 - O descanso compensatorio de trabalho suplementar prestado em dia util
ou feriado, com excecao do referido no n.2 3 do artigo anterior, pode ser
substituido por prestacao de trabalho remunerada com acréscimo nao
inferior a 100 %, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

3 - Em microempresa ou pequena empresa, por motivo atendivel relacionado
com a organizacao do trabalho, o descanso compensatdério a que se refere o
n.2 1 do artigo anterior, com ressalva do disposto no n.2 3 do mesmo artigo,
pode ser substituido por prestacao de trabalho remunerada com um
acréscimo nao inferior a 100 %.

4 - Os limites de duracao e o descanso compensatoério de trabalho
suplementar prestado para assegurar os turnos de servigo de farmadcias de
venda ao publico constam de legislacao especifica.

5 - Constitui contraordenacgao grave a violagao do disposto no n.? 1. 22 /30



Por seu turno, no concernente as relagoes entre o IRC e o CT por referéncia ao
disposto no Art.¢ 32 do CT:

Relacoes entre fontes de regulacao

1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas
por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho, salvo quando delas
resultar o contrario.

2 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho nao podem ser
afastadas por portaria de condigoes de trabalho.

3 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho que, sem
oposicao daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos
trabalhadores quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e nao discriminagao;

b) Protecao na parentalidade;

c) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou
doenca croénica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informacao do empregador;

g) Limites a duragao dos periodos normais de trabalho didrio e semanal;

h) Duragao minima dos periodos de repouso, incluindo a duragao minima do
periodo anual de férias;

i) Duragcdao maxima do trabalho dos trabalhadores noturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicao;

1) Capitulo sobre prevencao e reparacao de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais e legislagao que o regulamenta;

m) Transmissao de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

4 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por contrato individual que estabelega condigdoes mais favoraveis
para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario.

5 - Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho
determine que a mesma pode ser afastada por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho entende-se que o nao pode ser por
contrato de trabalho.

Na vigéncia deste regime o CT revela-se mais favoravel no concernente a
matéria que nos ocupa.
E contém uma especificidade: é que por forca do disposto no Art.2 2299/6 o
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disposto nos n? 1 e 2 - relativos a prestacao de trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado e respetivos
descanso compensatoérios - apenas pode ser afastado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que estabeleca a compensacgao do
trabalho suplementar mediante redugao equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Esta norma é agora de imperatividade minima, pelo que apenas se admite que
o regime do descanso compensatorio referente ao trabalho prestado nos dias
uteis, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado seja afastado
por instrumento de regulamentacgao coletiva se ai for assegurado que o
trabalhador ou tem direito a uma reducgao do periodo de trabalho ou tem
direito a uma compensacao monetaria ou se prever um regime misto de
compensacao. E, assim, discordamos do ultimo paragrafo supra transcrito da
sentenca.

Ora, o AE omite a compensacgao do trabalho suplementar prestado nalgum
destes dias, apenas disciplinando o direito a descanso compensatério quando
o trabalho tenha sido prestado em dia de descanso semanal obrigatorio.
Temos, pois, que rege o CT/2009, devendo reconhecer-se o direito do A. a
retribuicao dos descansos compensatérios conforme aqui previsto.

A igual conclusdao chegamos no ambito do Ac. por nos relatado nesta RLx. no
ambito do Proc.2 17777/22.5T8LSB onde estava em causa esta mesma Cl2 272
do AE.

Em 25/06/2012 é publicada a Lei 23/2012, que alterou o Art? 2292, Esta Lei
entrou em vigor em 1/08/2012, pelo que, restringindo-se o pedido a
31/07/2012 nao é aplicavel ao caso.

Resta agora concretizar o direito!

A este propdsito ponderou-se na sentenca:

“Porém, os autores sobre tal matéria apenas alegaram e provaram os
seguintes factos:

7 - Os Autores tém um hordrio de trabalho quarenta horas semanais e de oito
horas didrias em média, distribuidas por 5 dias, com dois dias de descanso
semanal, cumprindo o seu hordrio de trabalho em cumprimento de escalas
diarias de servico organizadas pela Ré, as quais sdo por esta afixadas nos
locais de trabalho, exercendo, consequentemente, os Autores um hordrio de
trabalho que sempre lhes foi imposto pela Ré.

10 - Nos anos de 2011 e 2012, o Autor CC trabalhou o numero de horas
suplementares indicadas nos quadros constantes do artigo 44.° da peti¢cdo
inicial, cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido.

11 - Nos anos de 2003 a 2012, o Autor AA trabalhou o niimero de horas
suplementares indicadas nos quadros constantes do artigo 47.2 da peti¢cdo
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inicial, cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido.

17 - Os autores ndo gozaram descanso compensatorio relativamente as horas
suplementares trabalhadas acima indicadas sob os numeros 10 e 11, nem a ré
lhes pagou qualquer quantia a titulo de substituicdo de descanso
compensatorio.

Como decorre do que acima se disse, relativamente ao trabalho suplementar
prestado em dias tteis e em dias de descanso complementar, os autores ndo
tém direito ao pagamento do respetivo descanso compensatorio.

Apenas teriam direito a tal pagamento relativamente ao trabalho suplementar
prestado em dias de descanso semanal obrigatorio.

Ora, os autores ndo alegam nem, consequentemente, provam que tenham
prestado trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio.
Assim, por falta de factos provados os autores ndo reunem os pressupostos de

qgue dependia o pagamento do direito aos descansos compensatorios que

invocaram, pelo que se impde que este pedido dos autores seja julgado

improcedente=.”

Afigura-se-nos que a absolvicao decretada nao pode subsistir.

Relevam, neste momento, os pontos 7, 11 e 17 do acervo fatico:

7 - Os Autores tém um hordrio de trabalho quarenta horas semanais e de oito
horas didrias em média, distribuidas por 5 dias, com dois dias de descanso
semanal, cumprindo o seu horario de trabalho em cumprimento de escalas
didrias de servigco organizadas pela Ré, as quais sdo por esta afixadas nos
locais de trabalho, exercendo, consequentemente, os Autores um horario de
trabalho que sempre lhes foi imposto pela Ré.

11 - Nos anos de 2003 a 2012, o Autor AA trabalhou o nimero de horas
suplementares indicadas nos quadros constantes do artigo 47.2 da peticao
inicial, cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido.

17 - Os autores nao gozaram descanso compensatodrio relativamente as horas
suplementares trabalhadas acima indicadas sob os numeros 10 e 11, nem a ré
lhes pagou qualquer quantia a titulo de substituicao de descanso
compensatorio.

Tendo-se concluido pela aplicabilidade dos regimes decorrentes dos cédigos
do trabalho, temos que, no periodo que medeia entre Dezembro de 2003 e
16/02/2009 é aplicavel a regulamentacao consignada no CT de 2003 e no
periodo subsequente a do CT de 2009 e, consequentemente, o A. tem direito a
descanso compensatorio pelo trabalho suplementar prestado, sendo-lhe devida
a remuneracao decorrente da aplicacao do disposto nos respetivos Art.2 202¢
e 2299, a liquidar subsequentemente.

Podera a insuficiente fundamentacao fatica levar a absolvicao decretada?

Nao sufragamos a sentenca também na parte em que considera absolver a R.
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por falta de alegacao de factos que constituem pressuposto do direito
invocado pelo A..

Estd provada a prestacao de trabalho suplementar nos meses e anos
enunciados no Art.2 472 da PI, faltando, é certo, a enunciacao dos concretos
dias, o que nos permitiria saber, em cada més, se a prestagao de trabalho
ocorreu em dia util, em dia de descanso ou em feriado. Provou-se também a
nao concessao de descansos compensatorios.

Nada impede, contudo, que, tendo-se provado a prestacao de trabalho nos
moldes em que se provou, se relegue para incidente de liquidacao a afericao
ou concretizacao requerida. E nesse sentido se decide.

No mesmo sentido o Ac. desta RLx. de 10/03/2022, Proc.©

18168/20.8T8LSB.L11Y.

Procede, assim, o pedido em apreciagao, embora com fundamentos distintos
daqueles que vém invocados.

kS

Aqui chegados, e tendo sido invocada pela R., em sede de contestacao, a
excecao de autoridade do caso julgado, excecao que a sentenca nao declarou
porque entendeu partir para a apreciacao que levou a improcedéncia pelos
motivos ja analisados, cumpre voltar a tal matéria, dado o disposto no
Art26659/2 do CPC.

A questao foi trazida & apelacao, pelo que se dispensam subsequentes
audicoes.

Alega o Apelante que nunca tentou obter pagamento das quantias aqui
reclamadas, nao foi interveniente processual nas agoes mencionadas pela R.,
nunca foi associado do Sindicato Nacional dos Motoristas e que a excegao em
causa nao dispensa a identidade subjetiva.

A Apelada nao contradiz.

Que decidir?

Em causa os pontos de facto n? 18 e 19 onde consta:

18 - O Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM) intentou acao declarativa de
condenacao, em representacao de interesses coletivos dos seus trabalhadores,
contra a “Carris, E.M., S.A.”, pedindo, além do mais, a condenacao da ré a
conceder ou pagar descanso compensatdrio remunerado sempre que 0S
trabalhadores associados no sindicato prestem trabalho suplementar em dia
util/feriado, a partir de 01/12/2003. Nesse processo, que correu termos sob o
n? 2387/12.3TTLSB no extinto 22 Juizo, 12 Seccgao, do Tribunal de Trabalho de
Lisboa, em 14/01/2013 foi proferida sentenca que julgou improcedente o
referido pedido, dando-se aqui por reproduzido o teor da referida sentenca
como consta de fls. 313/320 dos autos, doc. n? 1 junto com a contestacao.

19 - A referida sentenca proferida no processo n® 2387/12.3TTLSB do extinto
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292 Juizo, 12 Secgdao, do Tribunal de Trabalho de Lisboa, confirmada por
acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa de 05/11/2013, cujo teor se da aqui
por reproduzido como consta de fls. 321/324 dos autos, doc. n? 2 junto com a
contestacao.

Manuel de Andrade ensinava que o caso julgado material “consiste em a
definicdao dada a relagao controvertida se impor a todos os tribunais (e até a
quaisquer outras autoridades) - quando lhes seja submetida a mesma relacao,
quer a titulo principal (repeticao da causa em que foi proferida a decisao),
quer a titulo prejudicial (acao destinada a fazer valer outro efeito dessa
relagao) ”, defendendo que “todos tém que acata-la, julgando em
conformidade, sem nova discussdao”. Chamava a colacdao o conhecimento
oficioso do caso julgado e, bem assim, a disposicao da lei processual civil
acerca de casos julgados contraditérios da qual decorria - e decorre - a
prevaléncia da primeira a passar em julgado. E lembrava o fundamento para
tanto - o prestigio dos tribunais e razoes de certeza ou segurancga juridica
(Nogoes Elementares de Processo Civil, Coimbra Editora, Limitada, 1979, 305
e SS.).

A jurisprudéncia dos tribunais superiores vem decidindo que “ainda que se
nao verifique o concurso dos requisitos ou pressupostos para que exista a
excecao de caso julgado (exceptio rei judicatae), pode estar em causa o
prestigio dos tribunais ou a certeza ou seguranca juridica das decisdes
judiciais se uma decisao, mesmo que proferida noutro processo, com outras
partes, vier dispor em sentido diverso sobre o mesmo objeto da decisao
anterior transitada em julgado, abalando assim a autoridade desta” (Ac. ST]
de 21/03/2013, Proc? 3210/07.6TCLRS.L1.S1).

José Lebre de Freitas, A. Montalvao Machado e Rui Pinto escrevem, por seu
turno, que “a excecao de caso julgado nao se confunde com a autoridade do
caso julgado; pela excecao visa-se o efeito negativo da inadmissibilidade da
segunda acao, constituindo-se o caso julgado em obstdculo a nova decisao de
mérito; a autoridade do caso julgado tem antes o efeito positivo de impor a
primeira decisao, como pressuposto indiscutivel de segunda decisao de
mérito”, efeito este que assenta numa relacao de prejudicialidade (Codigo de
Processo Civil Anotado, Vol. 22, 22 Ed., Coimbra Editora, 354).

Dai que se diga que a funcao positiva do caso julgado é exercida através da
autoridade do caso julgado. A fungao negativa é exercida através da excecao
dilatoria do caso julgado, a qual tem por fim evitar a repeticao de causas.

Isto é, com o transito em julgado de uma sentenga, produzem-se dois distintos
efeitos - a autoridade do caso julgado, entendida como proibicao de
contradicao da decisao transitada, e a excecao de caso julgado, entendida esta
como duplicacao de causas.
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Ou, numa outra perspetiva, “o caso julgado ha-de poder ser invocado quanto
aos fundamentos da decisao, sempre que a situagao inversa provoque
contradicdo pratica insandvel entre os fundamentos de duas decisdes capaz de
inutilizar ou inviabilizar na pratica a pretensao salvaguardada na primeira
decisdo” (J.P. Remédio Marques, A Accdo Declarativa A Luz do Cédigo Revisto,
22 Ed., Coimbra Editora, 665).

No processo supra mencionado decidiu-se, a propdsito da nao atribuicao pela
Carris, de descanso compensatoério remunerado sempre que os trabalhadores
prestem trabalho suplementar em dia util/feriado, a partir de 1/12/2003, e na
aplicagao dos AE/99 (BTE n? 29 e 8/08/99) e AE/2009 (BTE n? 15 de 22/04/09),
que na Cl2 272 ndo se concede direito “a descanso compensatorio em caso de
trabalho suplementar em dia util/feriado” e se “condensa todo o regime de
trabalho suplementar em termos de acréscimos salariais, quer de atribuicao
de descanso e em todos os dias (uteis, dias de descanso semanal e feriado),
chegando a prever inclusivamente descanso compensatério quando o trabalho
ocorra em dia de descanso semanal obrigatério.” Julgou-se, assim,
improcedente a pretensao do A., o Sindicato Nacional dos Motoristas.

Em acordao proferido pela RC em 28/10/2010, considerou-se que o tragado da
fronteira entre as duas figuras juridico-processuais que nos ocupam, se
estabelece no seguinte pressuposto: I - A excegao de caso julgado destina-se a
evitar uma nova decisao inttil (razoes de economia processual), o que implica
uma nao decisao sobre a nova acao, pressupondo a triplice identidade de
sujeitos, objeto e pedido. II - A autoridade de caso julgado importa a aceitagao
de uma decisao proferida em acgao anterior, que se insere, quanto ao seu
objeto, no objeto da segunda, visando obstar a que a relagao ou situacgao
juridica material definida por uma sentenca possa ser validamente definida de
modo diverso por outra sentenca, nao sendo exigivel a coexisténcia da triplice
identidade prevista no Art.2 4982 do CPC.

O STJ, no seu Ac. de 21/03/2013, Proc? 3210/07.6T8CLRS, citando o Ac. da
Relagao que o precedeu, declarou que tem “entendido que a autoridade de
caso julgado, diversamente da excegao de caso julgado, pode funcionar
independentemente da verificagao da triplice identidade a que alude o Art.2
4982 do C.P.C., pressupondo, porém, a decisao de determinada questao que
nao pode voltar a ser discutida - nesse sentido, entre outros, Acs. do ST] de
13.12.2007, processo n? 07A3739; de 06.03.2008, processo n? 08B402, e de
23.11.2011, processo n? 644/08.2TBVFR.P1.S”, também sendo “entendimento
dominante que a forga do caso julgado material abrange, para além das
questoes diretamente decididas na parte dispositiva da sentenca, as que sejam
antecedente 10gico necessario a emissao da parte dispositiva do julgado - vd.,
por todos, Ac. do ST] de 12.07.2011, processo 129/07.4.TBPST.S1,
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www.dgsi.pt. Como diz Miguel Teixeira de Sousa (“Estudos sobre o Novo
Processo Civil, p. 579), citado no referido Acérdao do STJ], “nao é a decisao,
enquanto conclusao do silogismo judiciario, que adquire o valor de caso
julgado, mas o proprio silogismo considerado no seu todo: o caso julgado
incide sobre a decisao como conclusao de certos fundamentos e atinge estes
fundamentos enquanto pressupostos daquela decisao.»”

Isto posto, constatamos que efetivamente had pontos de contacto entre a
presente acao e aqueloutra - o AE/2009 e a previsao da Cl2 272,

E relativamente a esta matéria, este acordao diz exatamente o mesmo que ali
se disse, ou seja, que aquela CI2 272 condensa todo o regime aplicavel a
tematica em apreciagao.

Simplesmente, concluimos que a Cl2 nao é aplicavel pelas razoes supra
expostas, matéria ali ndo apreciada. E, por outro lado, também aqui nao esta
em causa o AE/1999.

Razoes pelas quais nao sera beliscada a autoridade do caso julgado, assim
improcedendo a excegao invocada.

<>

As custas serao suportadas pela Apelada, que sai vencida (Art.2 5272 do CPC).
X

kkk

*

Em conformidade com o exposto acorda-se em modificar o acervo fatico
conforme sobredito e julgar a apelagao parcialmente procedente e em
consequéncia alterar a sentenga condenando a R. a pagar ao Apelante A.:

a. As médias referentes a trabalho noturno nas remuneracoes de férias,
subsidio de férias e de Natal, ou seja, nas férias e nos subsidios de férias sem
restricoes, e no subsidio de Natal até Dezembro de 2003;

b. As médias de trabalho noturno, trabalho suplementar e subsidio de
atividades complementares na retribuicao do subsidio de Natal apos
Dezembro de 2003 até 2019;

c. A quantia que se apurar em incidente de liquidacao de sentenca relativa a
descansos compensatoérios nao concedidos no periodo que medeia entre
Dezembro de 2003 e Julho de 2012.

d. Mantém-se a sentenca quanto ao mais.

Custas por ambas as partes na proporcgao de 1/6 para o Apelante e 5/6 para a
Apelada.

Notifique.

Lisboa, 5/06/2024
MANUELA FIALHO
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CELINA NOBREGA
PAULA PENHA

1. Apenas este autor recorre

2. Em conformidade com o ponto 2 do acervo fatico

3. CL2 782

Ficam revogadas as disposigoes do anterior acordo com a empresa, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 29, de 8 de Agosto de 1999,
com as alteracoes introduzidas pela revisao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.2 20, de 29 de Maio de 2001, e pela revisao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 25, de 8 de Julho de 2008,
por se considerar que o presente acordo €, no seu conjunto, mais favoravel do
que o diploma revogado, mantendo-se contudo no espirito da satisfacao da
justica social devida aos trabalhadores o reconhecimento do direito a atingir,
em futuras negociagoes, a completa equiparacao de tratamento dos
trabalhadores da Carris com os do YY.

4. Em que a Apelada assenta a sua argumentacao, tendo mesmo, na
contestacao alegado que este AE, embora celebrado com o SITRA foi aplicado
a todos os trabalhadores, incluindo o A., por ter um carater global mais
favoravel (Art.2 172). Porém, nao ¢ isto o que os factos revelam.

5. Sublinhado nosso

6. Sem prejuizo de, por exigéncias processuais, termos que voltar a questao
7. No ambito do Proc.2 17777/22.5T8LSB, onde estava em causa a Cl2 272 do
AE publicado no BTE, I série, n.2 29, de 8 de Agosto de 1999 decidimos ja que
nada impede a distinta regulamentacao desta matéria pelo IRC, aplicando-se
este apenas ao trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, cuja Cl2
272/9 confere direito a um dia de descanso a gozar nos trés dias seguintes.

8. Data da entrada em vigor do AE

9. Sublinhado nosso

10. Nao publicado e subscrito pela ora Relatora na qualidade de 22 Adjunta
11. Da autoria da Relatora

30/30



	Sumário
	Texto Integral

