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I - Nada impede que o sistema retributivo do CCTV celebrado entre a
ANTRAM - Associacao Nacional de Transportes Publicos Rodoviarios de
Mercadorias e a FESTRU - Federacgao dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios Urbanos, a partir de Outubro de 2018 o CCTV celebrado entre a
ANTRAM e a FECTRANS in BTE n? 34 de 15/09/2018 e Portaria de Extensao
in Separata do BTE n? 40 de 17/09/2018 e depois, a partir de Janeiro de 2020
o CCTV celebrado entre a ANTRAM, a ANTP e a FECTRANS seja alterado por
acordo entre as partes contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de
um compromisso vinculativo para a entidade empregadora, desde que dai
resulte um regime mais favoravel para o trabalhador;

IT - Compete a entidade empregadora provar que o sistema remuneratorio
estabelecido é mais vantajoso para o trabalhador do que o estabelecido no
CCTV (artigo 342.2, n.2 2, do Cdédigo Civil);

III - Torna-se necessaria a ampliagdo/explicitagcdo da matéria de facto se da
mesma consta, além do mais, que a empregadora pagava ao trabalhador sob a
rubrica ajudas de custo entre € 630,00 e € 756,39 mensais e que este
despendia com deslocagdes uma média mensal de € 300,00, mas nao se
concretiza a que fim se destinavam aquelas importancias pagas.
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Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Evora' '

I - Relatorio

AA (autor/recorrente) intentou na Comarca ... (Juizo do Trabalho de ... - Juiz
...) a presente acao declarativa de condenagao, com processo comum,
emergente de contrato individual de trabalho, contra A..., Lda., (ré/
recorrida), pedindo a condenacgao desta a pagar-lhe a quantia de € 13.936,77,
acrescida de juros moratdrios, a taxa legal, a contar de 24-04-2022 e até
integral pagamento

Alegou para o efeito, muito em sintese, que foi admitido ao servigo da ré em
../../12017, para desempenhar as fungoes de motorista dos Transportes
Internacionais Rodoviarios de Mercadorias pelos varios paises europeus,
conduzindo veiculos pesados de mercadorias até 44 Toneladas, que passou a
exercer essas funcgoes, que a ré nao lhe pagou varias prestagoes de acordo
com o previsto nos contrato coletivos de trabalho vertical (CCTV) e que por
carta registada, datada de 21-02-2022, denunciou o contrato de trabalho com
efeitos a partir de 24-04-2022.

Alegou também que pese embora tenha comecgado a trabalhar para a ré em
../../2017, com fundamento num contrato de trabalho resolutivo, que é nulo,
anteriormente, de 03-08-2015 até 31-12-2016, trabalhou para outra empresa,
que tem as mesma instalagoes e geréncia comum da ré, pelo que deve a sua
antiguidade para efeitos de diuturnidades ser contada desde 03-08-2015.

Realizada a audiéncia de partes e nao se tendo logrado obter o acordo destas,
contestou a ré, alegando, também muito em sintese, que aquando da
contratacao do Autor acordou com ele um sistema remuneratério global mais
vantajoso do que o que decorre do CCTV, sistema remuneratério esse que
sempre cumpriu, que reembolsou o Autor das despesas com as deslocagoes,
refeicoes e pernoitas que o mesmo efetuou ao seu servigo, pagando-lhe essas
mesmas despesas, deslocagoes e pernoitas, sempre que o autor as efetuava ao
seu servico e nos quantitativos legalmente previstos.

Mais alegou que em 2018 o autor deixou de efetuar servicos de transporte
internacional de mercadorias, passando a efetuar servicos maioritariamente
em territorio nacional, deslocando-se muito esporadicamente a Espanha.

Por consequéncia, pugnou pela improcedéncia da acgao.

Os autos prosseguiram os tramites legais, tendo em 27-06-2023 sido proferida
sentenca, que julgou a agao parcialmente procedente, sendo a parte decisoria

2/20



do seguinte teor:

“Pelo exposto, julgo a acdo parcialmente procedente e, em consequéncia:

1. Condeno a Ré a pagar ao Autor:

A - O valor de 450 euros, relativo a diferencga entre o vencimento base de
725,00 euros e o valor de 675,00 euros pago de Janeiro a Setembro de 2018.
B - O valor de 25,84 euros, relativo a 19 diut. dos meses de Agosto e Setembro
de 2018.

C - O valorde 110 euros, relativo ao Prémio TIR Ibérico do més de Dezembro
de 2018.

D - O valor de 180,88 euros, relativo a 19 diut. dos 12 meses do ano de 2019, e
nos subsidios de férias e de Natal.

E - O valorde 110 euros, relativo ao Prémio TIR Ibérico do més de Janeiro de
2019.

F - O valor de 153,00 euros, relativo a 12 diut. dos meses de Janeiro a
Setembro de 2020.

G - O valor de 16,14 euros, relativo a diferenca do vencimento base, nos
meses de Janeiro e Fevereiro de 2020, de 725,00 euros para de 733,07 euros.
H - O valor de 344,74 euros, relativo a formagdo ndo ministrada.

2. Condeno a Ré no pagamento de juros, a taxa legal, desde a data dos
respetivos vencimentos e até integral pagamento.

3. Absolvo o Autor do pedido de litigancia de ma fé.(...)".

Inconformado com a sentenca, o Autor dela veio interpor recurso para este
tribunal, tendo nas alegagoes apresentadas formulado as seguintes
conclusoes:

“a) - O A. manteve até final do contrato a categoria de motorista internacional
que iniciou a 01.01.2017 mediante o contrato de 03.01.2017 junto com a p.i.
como Doc. n23 e como ai consta da CI¢ Primeira n®1, uma vez que ndo se
provou ter assinado qualquer declaragdo a alterar esta categoria ( CI¢ 45 n3
do CCTV de 15.09.2019) continuando conforme aos Mapas de Viagens juntos
pela prépria Ré a realizar viagens ao estrangeiro até final do contrato e, ainda,
atento o disposto na CI¢ 89 n?1 da citada Convengdo.

b) - Deve, por isso, ser eliminado dos Factos Provados o art. 372 e substituido
por outro com o seguinte teor: “ O A. manteve a categoria de motorista
internacional”

c) - O A., na acgdo, ndo pede o pagamento de quaisquer horas suplementares,
mas antes e apenas dos dias de descanso (sdabados, domingos e feriados)
passados ao servigco da Ré e dos descansos compensatorios ndo pagos, nem
gozados, pelo que e por nenhum interesse ou relevdncia ter para a causa deve
ser eliminado da Relagdo dos Factos ndo Provados o seguinte:
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2. Quantas horas de trabalho suplementar foram prestadas.

d) - E, igualmente, foi levado aos factos ndo provados, o seguinte:

5 - Como se encontrava organizado o servico do A. e 0os descansos respectivos.
Ora, foi levado aos Factos Provados, no art. 302 o seguinte:

“O hordario do A. era de 40 horas semanais, movel, sem hora fixa de saida e de
chegada, sendo 8 horas por dia util de 22 a 6¢ feira, sendo os sabados e os
domingos os dias de descanso complementar e obrigatorio, respectivamente.”
Termos em que deve ser eliminado o referido facto da relagdo dos Factos ndo
Provados.

e) - Dos Factos Ndo Provados consta o n?5 com a seguinte redacgdo:

“Que o fundamento do termo resolutivo ndo corresponde a realidade.”

o qual deve ser eliminado e levado a relagdo dos Factos Provados com a
seguinte redacgdo: “O termo do contrato celebrado entre as partes a
03.01.2017 é nulo.” e isto porque tendo o termo por fundamento o disposto no
art. 140 n°2 al. c) do C. do T. ndo foi identificado o motorista a substituir, ndo
permitindo assim, essa omissdo, estabelecer em concreto a relagdo entre o
Jjustificativo invocado e o termo estipulado nos termos do art. 141 n?3 do C. do
T.

f) - A sentencga considerou provado que a Ré pagava a CI¢ 75 n°4 primeiro e
depois a Cl¢ 61, acima dos valores peticionados pelo A., comparando os
valores unitarios destas Clausulas com os valores pagos pela Ré por elas, mas
adicionados com as Ajudas de Custo pagas, com o fundamento que estas
integram o valor dessas Clausulas e concluindo, assim, que o regime
retributivo aplicado pela Ré era mais favoravel para o A. Em comparag¢do com
osdos C.T.T..

Ora esta construgdo é juridicamente insustentdvel e arbitrdria uma vez que é
abusivo para calcular o valor pago por estas cldusulas, adicionar-lhes o valor
das Ajudas de Custo pagas. E que este entendimento esquece o valor
probatorio das quantias levadas aos recibos a titulo destas cldusulas, pois
estes valores plasmados nos recibos pela propria Ré e ndo contestados provam
plenamente contra ela tais valores.

Alids na tese da Ré nem sequer era possivel saber qual o valor pago pela Ré
por estas clausulas.

Nestes termos deve ser reconhecido ao A. o direito peticionado as diferencgas
entre os valores pagos nos recibos pela CI¢ 75 n%4 e 612 constantes dos
recibos e dos valores legais dessas Clausulas.

g) - Considerou-se na sentenca que o A. ndo tinha direito as diferencas pedidas
relativas ao Prémio TIR, como motorista internacional, uma vez que em 2.018
havia deixado de fazer transporte internacional de mercadorias passando a
fazer servico nacional.
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ORA, para provar que sempre fez servi¢o internacional, basta consultar os
Mapas das Viagens juntos pela Ré para verificar que o A. nunca deixou de
fazer servico internacional, que a propria Ré, a partir da entrada em vigor do
CCTV de 15.09.2018 passou a pagar o salario ao A. classificando-o como
ibérico (cfr. recibos 41 e segts juntos com a p.i. “Cédigo 0008” e depois “044”
Prémio TIR Ibérico e recibos 54 e sgts, Codigo “041”, Cldausula 45) e por outro
lado, tendo sido contratado como internacional, pela CI¢ 89 da referida
Convencdo continuava ele a manter a classificagdo de internacional, sendo que
pela CI? 59 n?3 e 5 so por acordo escrito poderia ser modificada a respectiva
categoria.

ASSIM mantendo o A., sempre, a categoria inicial de motorista internacional,
manteve durante todo o contrato o direito a receber o valor do Prémio TIR
conforme ao fixado para estes motoristas.

h) - Do n28 de fIs. 29 e 30 da sentenca consta que o A. ndo tinha direito a
receber os 3 meses de complemento salarial ndo pagos pela Ré nos meses de
Outubro, Novembro e Dezembro de 2.018, uma vez que pelo CCT apenas lhe
era devido o valor mensal de 630,00 € pela retribui¢cdo e a Ré lhe pagava por
ela 725,00 €, pelo que o valor pago a mais pela Ré na retribuicdo base é
superior ao peticionado.

E daqui se concluiu na sentenca da forma seguinte:

“Daqui decorre que, o regime retributivo aplicado pela Ré é mais favoravel
para o Autor em comparagdo com o que resulta do C.C.T. pelo que, em
consequéncia improcede este pedido.”

Ora que dizer a isto?

Que na sentenca ndo se reparou que o valor da retribui¢cdo base constante das
convengoes ndo é o devido, mas sim o valor minimo a pagar pelo empregador,
pelo que qualquer valor acima dele é licito e qualquer valor inferior é ilicito.
Portanto “in casu” ndo hd qualquer compensagdo a ter em conta pelo que, ao
invés do decidido o pedido do A. deve proceder e pelo fundamento indicado na
sentencga ndo se pode concluir que o regime retributivo aplicado pela Ré seja
mais favordvel para o A. em comparag¢do com o que resulta do C.C.T..

i) - A sentenca decidiu que o A. ndo tinha direito a receber os valores relativos
ao complemento salarial ndo pago nos meses de Janeiro a Abril de 2.019, com
o fundamento que nos 3 meses seguintes pagou 137,75€.

Ora a Ré quer prevalecer-se do facto deste valor ser superior ao minimo
estabelecido legalmente, mas a verdade é que a fixag¢do deste valor ndo lhe dd
o direito de unilateralmente dispor da respectiva diferenca, para com ela
pagar o atrasado em falta. Para tal teria que o mencionar expressamente nos
recibos, o que ndo fez, pelo que o pagamento dessas quantias pela Ré a titulo
de complemento salarial é correcto uma vez que ndo é inferior ao fixado
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legalmente.

j) - A Ré ndo provou como lhe competia que o sistema de pagamento por ela
praticado fosse mais favordvel ao A. em comparagdo com o previsto no C.C.T.
) - O A. tem direito a ver reconhecido todas as diferencas salariais pedidas
com base na categoria profissional de motorista internacional e ndo de
motorista nacional como se considerou na sentenca.

m) - Ao contrdrio do decidido na sentenca, o A. tinha direito a receber o
pedido pelos dias de descanso trabalhados e pelos descansos compensatorios
ndo gozados, uma vez que ao arrepio do decidido, resultou provado que o A.
passou esses dias ao servico da Ré, tanto pelos registos do Tacografo por ele
juntos, como pelos registos juntos pela propria Ré, ndo sendo necessdrio para
o efeito qualquer autorizagdo da Ré dado o A. ter a categoria de motorista
internacional.

n) - O A. tinha assim o direito ver reconhecido ndo so6 o valor referido na
senteng¢a como toda a parte restante que sé ndo foi reconhecida pelo facto de
ndo se ter considerado que o A. era motorista internacional e como tal tinha
direito as retribui¢cées respeitantes a essa categoria que as retribuicoes
constantes das tabelas das Convencgoes ndo sdo os valores a que os motoristas
tém direito, mas sim os valores minimos e que para determinar o valor das
Cl%s 74 e 61 ndo ha que somar ao valor constante dos recibos e valor pago
pelas Ajudas de Custo.

0) - A sentencga recorrida violou, assim, além do mais, do CCTV de 15.09.2018
as Cl%s 50 n°1, CI¢ 59 n°1 e 5,Cl? 64 a), Cl? 89, edo Cod.do T. art.141 n°3 e
476.

Termos em que,

Deve o presente recurso de Apelacdo ser julgado procedente por provado, nos
termos e com os fundamentos “supra” expostos e, em consequéncia ser
revogada a sentenca proferida e substituida por douto acorddo que condene a
Ré na parte em que a absolveu do pedido”.

A Ré apresentou contra-alegacoes, que concluiu nos seguintes termos:

“i. A decisdo da sentenca recorrida, quanto ao Ponto 37 dos Factos Provados -
“Em 2018, o autor deixou de efectuar servigcos de transporte internacional de
mercadorias, passando a fazer servigo nacional, por op¢do do autor” - ndo
merece qualquer censura

ii. Da prova produzida em audiéncia de julgamento, designadamente dos
depoimentos prestados pelas partes e pelas testemunhas inquiridas, resulta,
sem margem para qualquer duvida, que foi o Autor quem solicitou a Ré passar
a fazer transportes apenas em Portugal e Espanha, deixando, por conseguinte,
de fazer transporte internacional.
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iii. Nos termos do contrato coletivo de trabalho aplicavel, entende-se por a)
motorista nacional: aquele que apenas realiza viagens em territorio portugués
e bem assim, aquele que realiza deslocac¢oes didrias a Espanha que ndo
importem a realizagcdo de repouso didrio naquele Pais;

b) motorista ibérico: aquele que realiza viagens regulares a Espanha que
incluam pernoita naquele territorio; ¢) motorista internacional: aquele que
realiza viagens regulares para além da Peninsula Ibérica”.

iv. Apesar de o autor e a testemunha BB fazerem referéncia a “motorista
ibérico”, nas sua declaragoées, ndo foi feita qualquer prova, no sentido de que
as viagens que o Autor passou a fazer para Espanha implicassem pernoita
naquele territdrio.

v. O que ficou provado, de forma irrefragavel, foi, pois, que a partir de 2018, o
Autor deixou de fazer viagens internacionais (para além da Peninsula Ibérica)
e, a seu pedido, passou a fazer unicamente viagens entre Portugal e Espanha,
ou o mesmo é dizer, a partir de 2018, o autor optou pelo servigo nacional.

vi. A realizagdo de viagens para Espanha - confirmadas pelos registos de
viagens juntos aos autos, pelo autor e pelas testemunhas inquiridas - vem
corroborar o facto vertido no ponto 37, na medida em que, o que dos mesmos
resulta é que a partir de 2018, o autor passou a fazer exclusivamente viagens
em territorio nacional e para Espanha - e isso seguramente ndo faz dele um
motorista internacional!!

vii. Tendo ficado comprovado - como ficou - que a antedita alteragdo decorreu
do acordo estabelecido entre as partes, na sequéncia da vontade, solicitacdo e
necessidade manifestada pelo Autor nesse sentido, ndo pode o autor/
recorrente vir alegar que esse acordo ndo cumpre os requisitos de forma
estabelecidos nas cldausulas por si referenciadas, sob pena de atuar com
manifesto abuso de direito.

viii. O ponto 4 dos Factos Ndo Provados - [Ndo Provado “quais as despesas
com as deslocagdes que o Autor teve em concreto”] -, é relevante para a
presente causa, designadamente para efeitos de apuramento do regime
remuneratorio mais favoravel, - que é, afinal, o cerne da presente acgdo -e,
como tal, ndo deve ser eliminado.

ix. Se é certo que, por um lado, o autor/recorrente ndo veio especificamente
peticionar o pagamento dessas despesas, a verdade é que invocou que o
pagamento dessas despesas era efetuado pela ré a titulo de ajudas de custo
(vd. artigos 8.2, 9.2 e 10.2da p.i.).

x. Contudo, o recorrente ndo provou qual o montante concreto dessas
despesas enquanto a ré/recorrida, provou que o pagamento efetuado ao autor,
em montante variavel e sob a rubrica “ajudas de custo”, contemplava o
trabalho que o autor realizava ao longo de um més de trabalho, em fung¢do do
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numero de quilometros, que incluia o facto de ter que dormir fora,
alimentacgdo e despesas de alojamento. - vd. Ponto 39 dos Factos Provados.

xi. Ndo foi feita qualquer prova sobre como se encontrava organizado o
servico do Autor e os descansos respetivos, pelo que encontra-se corretamente
julgado o Ponto 5 dos Factos Ndo Provados.

xii. O Ponto 6 dos Factos Ndo Provados: Que o Fundamento do termo
resolutivo ndo corresponde a realidade ndo tem efetiva relevdncia para a
decisdo da presente causa, contudo, tratando-se dum facto invocado pela
recorrente, a verdade é que nenhuma prova foi produzida sobre o mesmo.

xiii. Como lhe competia in casu, a entidade patronal, ora recorrida, alegou e
demonstrou - fazendo prova nesse sentido - a favoralidade do sistema
retributivo praticado por acordo com o trabalhador, ora recorrente.

xiv. A sentencga recorrida procedeu a uma andlise exaustiva do que foi pago e
do que seria devido, por forma a apurar se o regime de remuneragdo adotado
pela ré foi mais favordvel ao autor.

xv. Relativamente ao ano de 2017 a setembro de 2018, resultou provado que a
ré/recorrente ndo so pagava ao autor um vencimento base muito superior ao
previsto no CCTV - € 145,00 a mais - como depois lhe pagava PREMIO TIR -
105,75€ + CLAUSULA 74 - 185,00€ + AJUDAS DE CUSTO (de valor varidvel)
e essa rubrica das AJUDAS DE CUSTO tinha a ver com o trabalho que o Autor
realizava ao longo de um més de trabalho, em funcdo do numero de
quilometros, que incluia o facto de ter que dormir fora, alimentagdo e
despesas de alojamento, donde se conclui que - de janeiro de 2017 a setembro
de 2018 - o trabalhador auferiu montantes em muito superiores ao que
decorreriam do IRCT aplicavel.

xvi. Quanto aos valores reclamados a titulo de Prémio TIR internacional, a
partir de setembro de 2018 até final do contrato, tendo ficado comprovado que
o autor deixou de efetuar servigos de transporte internacional de mercadorias,
passando a fazer transporte a nivel nacional, ndo tem direito ao recebimento
do prémio TIR internacional.

xvii. Com efeito, distintamente do pugnado pelo recorrente, ficou provado -cf.
PONTO 37 dos FACTOS PROVADOS - que o recorrente deixou de ser
motorista internacional - o que aconteceu ndo por imposi¢cdo ou determinacgdo
unilateral da ré, mas antes a pedido e solicitagdo do trabalhador.

xviii. Acresce referir que o valor pago pela ré, sob a rubrica Prémio TIR, nos
meses de janeiro de 2020 a dezembro 2020, foi de 115,00€ e ndo - como alega
o autor - de 110,00€ - Cf. recibos juntos pelo autor como Docs. 56 a 67 da p.i..
xix. Também no que concerne aos complementos salariais, a decisdo recorrida
ndo merece qualquer censura, na medida em que, tendo presentes os factos
considerados provados, € manifesto que o autor recebeu os quantitativos que
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lhe eram devidos, desde logo atendendo ao facto provado em 37: “Em 2018, o
autor deixou de efectuar servicos de transporte internacional de mercadorias,
passando a fazer servigco nacional, por op¢do do autor”.

xX. Quanto aos DIAS DE DESCANSO TRABALHADOS E DESCANSOS
COMPENSATORIOS, considerou bem a sentenca recorrida que “ndo logrou o
autor demonstrar como se encontrava organizado o servi¢o, para permitir
aferir se o mesmo trabalhou em dias de descanso, quais e porqué. Isto porque,
pode ter o Autor decidido trabalhar em dias de descanso, sem que tal
decorresse da organizag¢do do seu servico.”

xxi. A apreciacdo do regime mais favordvel deve ser apurado - como é feito na
sentenca - a partir da andlise de todas as prestacdes que o trabalhador tem
direito a auferir com base no IRCT em comparag¢do com as retribuigoes que o
autor efetivamente auferiu pela via do acordo que celebrou com a ré. (cf.
Ponto 4 dos FACTOS PROVADOS), tendo ficado demonstrado que o regime
retributivo aplicado pela ré era, na sua globalidade, mais favordvel ao autor.
Termos em que, deve improceder, por total falta de fundamento, o recurso de
apelagdo interposto pelo recorrente, mantendo-se na integra a decisdo
recorrida, nos termos proferidos”

O recurso foi admitido na 1.2 instancia, como de apelagao, com subida
imediata, nos préprios autos, e efeito meramente devolutivo.

Neste tribunal, a Exma. Procuradora-Geral Adjunta emitiu douto parecer, que
nao foi objeto de resposta, no sentido de que “(...) o recurso interposto merece
pelo menos parcial provimento”.

Elaborado projeto de acérdao, colhidos os vistos legais e realizada a
conferéncia, cumpre decidir.

IT - Objeto do recurso

Sabido como é que o objeto do recurso é delimitado pelas conclusodes das
respetivas alegacoes (cfr. artigo 635.2, n.2 4 e artigo 639.2, n.2s 1 e 2, do
Cédigo de Processo Civil, aplicavel ex vi do artigo 87.2, n.2 1, do Cddigo de
Processo do Trabalho), no caso colocam-se a apreciagao deste tribunal as
seguintes questoes:

1. saber se existe fundamento para alterar a matéria de facto;

2. saber se o sistema remuneratério adotado pela ré/recorrida, e de acordo
com o qual pagou ao autor/recorrente a contrapartida da prestacao do
trabalho, é mais vantajoso para este que o que resulta dos CCTV aplicaveis ao
setor;
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3. caso a resposta a esta questao seja negativa, importa determinar as
consequéncias, tendo em conta nao so o pedido e a causa de pedir, como
também a matéria de facto provada.

III - Factos

A) A 1.2 instancia deu como provada a seguinte factualidade:

1. A Ré dedica-se ao Transporte Publico Rodoviario de Mercadorias.

2. O Autor foi admitido ao seu servico em 03.01.2017, como motorista de
pesados.

3. O Autor desempenhava as funcoes de motorista dos Transportes
Internacionais Rodoviarios de Mercadorias pelos varios paises europeus
conduzindo veiculos pesados de mercadorias até 44 Toneladas, trabalhando
sob as ordens, direcao e fiscalizacdo da Ré.

4. Autor e Ré, acordaram um regime remuneratorio global, de forma a que o
Autor auferisse pelo menos a remuneracgao de 1.500 euros, podendo acrescer
valores consoante o numero de km.

5. A Ré nao pagava ao Autor as refeicoes a fatura até Setembro de 2018.

6. De Janeiro de 2017 a setembro de 2018, o Contrato Coletivo de Trabalho
(CCT) celebrado entre a ANTRAM - Associagao Nacional dos Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias e a FESTRU - Federacao dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios e Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), I Série, n.2 9, de 8 de Marco de 1980, com as alteragoes
publicadas nos BTE'’s, I Série, n.2 18, de 15 de Maio de 1981, n.2 16, de 29 de
Abril de 1982, e n.2 30, de 15 de Agosto de 1997 e 32/1998] - fixa a
remuneracao base em 580,00 euros.

7. De outubro 2018 a dezembro de 2019, o Contrato Coletivo de Trabalho
(CCT) celebrado entre a ANTRAM e a FECTRANS, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), I Série, n.2 34, de 15 de setembro de 2018 e
Portaria de Extensao publicada BTE n.2 40 de 17.09.2028] - fixa a
remuneracao base em 630,00 euros.

8. A partir de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020, o Contrato
Coletivo de Trabalho (CCT) celebrado entre a ANTRAM, a ANTP e a
FECTRANS, publicado no BTE n.2 45, de 08 de dezembro de 2019 e Portaria
de Extensao publicada in BTE n.2 49/2020] e DL 109-A/2020 de 31/12 (1.2
Série, 3.2 Suplemento] - fixa a remuneracao base em 700,00 euros.

9. A partir de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021, o Contrato
Coletivo de Trabalho celebrado entre a ANTRAM, a ANTP e a FECTRANS,
publicado no BTE n.2 45, de 08 de dezembro de 2019 e Portaria de Extensao
publicada in BTE n.2 49/2020] e DL 109-A/2020 de 31/12 (1.2 Série, 3.2
Suplemento] - fixa a remuneracao base em 733,07 euros.
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10. A Ré pagou ao Autor, os seguintes vencimentos: de Janeiro 2017 a
dezembro 2017 - 725,00 euros; de Janeiro 2018 a junho 2018 - 675,00 euros;
de Julho 2018 a setembro 2018 - 725,00 euros; de Outubro 2018 a dezembro
2019 - 725,00 euros; de Janeiro 2020 a dezembro 2020 - 725,00 euros; de
Janeiro e Fevereiro 2021 - 725,00 euros; de Marco a dezembro 2021 - 733,07
euros; Janeiro 2022 a Abril 2022 - 777,05 euros.

11. No recibo de vencimento dos meses de Janeiro a Dezembro de 2017,
constam discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento base - 725 euros;
Prémio TIR - 105,75 euros; Clausula 74 - 185 euros; Ajudas de custo
internacional - no valor de 756,39 euros, 763,10 euros, 773,55 euros, 944,32
euros, 883,22 euros, 879,98 euros, 502,26 euros, 822,12 euros, 835,34 euros,
591,85 euros e 372,02 euros respetivamente; Duodécimos do subsidio de
férias e de natal no valor de 84,65 euros, respetivamente.

12. No recibo de vencimento dos meses de Janeiro a Junho de 2018, constam
discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento base - 675 euros; Ajudas de
custo nacional - no valor de 630 euros, 735 euros, 735 euros, 665 euros e 700
euros respetivamente; subsidio de férias e de natal no valor de 56,25 euros,
respetivamente.

13. No recibo de vencimento dos meses de Julho a Setembro de 2018, constam
discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento base - 725 euros; Ajudas de
custo nacional - no valor de 700 euros, 735 euros e 735 euros respetivamente;
subsidio de férias e de natal no valor de 60,42 euros, respetivamente.

14. No recibo de vencimento do més de Outubro de 2018, constam
discriminadas as seguintes parcelas: Trabalho suplementar em dia descanso
semanal - 48,34 euros; Sub. Noturno - 72,50 euros; Clausula 61 - 407,70
euros; Prémio TIR Ibérico - 110 euros; Vencimento - 725 euros; Ajudas de
custo nacional - no valor de 700 euros, 735 euros e 735 euros respetivamente;
subsidio de férias - 103,56 euros; subsidio de natal - 60,42 euros e ajudas de
custo nacional - 350 euros.

15. No recibo de vencimento dos meses de Novembro a Dezembro de 2018 e
de Janeiro a Abril de 2019, constam discriminadas as seguintes parcelas:
Vencimento - 725 euros; subsidio de férias - 103,56 euros e 94,39 euros
respetivamente; subsidio de natal - 60,42 euros; Ajudas de custo nacional - no
valor de 301 euros, 279,50 euros, 200 euros, 301 euros, 279,50 euros e 301
euros respetivamente; Clausula 61 - 407,70 euros; Sub. Noturno - 72,50
euros; Prémio TIR Ibérico - 110 euros exceto no més de Dezembro de 2018 e
Janeiro de 2019 ao qual nao é feita mencao.

16. No recibo de vencimento do més de Maio de 2019, constam discriminadas
as seguintes parcelas: Vencimento - 725 euros; subsidio de férias - 94,39
euros; subsidio de natal - 60,42 euros; Ajudas de custo nacional - no valor de
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172 euros; Clausula 45 - 137,75 euros; Clausula 61 - 407,70 euros; Sub.
Noturno - 72,50 euros e Prémio TIR Ibérico - 110 euros.

17. No recibo de vencimento dos meses de Junho e Julho de 2019, constam
discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento - 725 euros; subsidio de
férias - 94,39 euros; subsidio de natal - 60,42 euros; Ajudas de custo nacional
- no valor de 279,50 euros e 236,50 euros; Clausula 45 - 137,75 euros;
Clausula 61 - 407,70 euros; Sub. Noturno - 72,50 euros; Prémio TIR Ibérico -
110 euros e trab. Sup. Dia descanso semanal - 96,68 euros e 48,34 euros.

18. No recibo de vencimento dos meses de Agosto a Dezembro de 2019,
constam discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento - 725 euros;
subsidio de férias - 103,30 euros; subsidio de natal - 62,23 euros; Ajudas de
custo nacional - no valor de 236,50 euros e 279,50 euros respetivamente;
Clausula 45 - 21,75 euros; Clausula 61 - 420,30 euros; Sub. Noturno - 72,50
euros e Prémio TIR Ibérico - 110 euros.

19. No recibo de vencimento dos meses de Janeiro a Abril de 2020 e Junho a
Setembro de 2020, constam discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento
- 725 euros; subsidio de férias - 107,72 euros; subsidio de natal - 62,23 euros;
Ajudas de custo nacional - no valor de 182 euros, 364 euros, 338 euros, 338
euros, 182 euros, 338 euros, 364 euros e 338 euros respetivamente; Comp.
Salarial cldusula 592 - 21,75 euros; Clausula 61 - 358,44 euros; Sub. Noturno
clausula 622 - 72,50 euros e Prémio TIR Ibérico clausula 642 - 115 euros.

20. No recibo de vencimento do més de Maio de 2020, constam discriminadas
as seguintes parcelas: Vencimento - 725 euros; subsidio de férias - 107,72
euros; subsidio de natal - 62,23 euros; Ajudas de custo nacional - no valor de
390 euros; Comp. Salarial clausula 592 - 21,75 euros; Clausula 61 - 358,44
euros; Trab. Sup. Dia de descanso semanal - 49,78 euros; Sub. Noturno
clausula 622 - 72,50 euros e Prémio TIR Ibérico clausula 642 - 115 euros.

21. No recibo de vencimento dos meses de Outubro a Dezembro de 2020 e
Janeiro e Fevereiro de 2021, constam discriminadas as seguintes parcelas:
Vencimento - 725 euros; Diuturnidades clausula 462 - 17 euros; subsidio de
férias - 109,82 euros; subsidio de natal - 63,65 euros; Ajudas de custo nacional
- no valor de 286 euros, 312 euros; 260 euros, 156 euros e 234 euros
respetivamente; Comp. Salarial clausula 592 - 21,75 euros; Clausula 61 -
366,60 euros; Sub. Noturno clausula 622 - 72,50 euros, Prémio TIR Ibérico
clausula 642 - 115 euros e Prémio - 900 euros no més de Novembro de 2020.
22. No recibo de vencimento dos meses de Abril de Junho de 2021, constam
discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento - 733,07 euros;
Diuturnidades clausula 462 - 17,80 euros; subsidio de férias - 111,01 euros;
subsidio de natal - 64,41 euros; Ajudas de custo nacional - no valor de 338
euros e 260 euros respetivamente; Comp. Salarial clausula 592 - 21,99 euros;
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Clausula 61 - 370,97 euros; Trab. Sup. Dia de descanso semanal - 51,52
euros; Sub. Noturno clausula 622 - 73,31 euros, Prémio TIR Ibérico clausula
642 - 115 euros e Prémio - 900 euros no més de Junho de 2021.

23. No recibo de vencimento dos meses de Marco, Maio e Julho de 2021,
constam discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento - 733,07 euros;
Diuturnidades clausula 462 - 17,80 euros; subsidio de férias - 111,01 euros;
subsidio de natal - 64,41 euros; Ajudas de custo nacional - no valor de 338
euros, 260 euros e 312 euros respetivamente; Comp. Salarial clausula 592 -
21,99 euros; Clausula 61 - 370,97 euros; Trab. Sup. Dia de descanso semanal
- 51,52 euros; Sub. Noturno clausula 622 - 73,31 euros e Prémio TIR Ibérico
clausula 642 - 115 euros.

24. No recibo de vencimento dos meses de Agosto, Setembro e Novembro de
2021, constam discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento - 733,07
euros; Diuturnidades clausula 462 - 35,60 euros; subsidio de férias - 113,21
euros; subsidio de natal - 65,89 euros; Ajudas de custo nacional - no valor de
286 euros, 390 euros e 312 euros respetivamente; Comp. Salarial clausula 592
- 21,99 euros; Clausula 61 - 379,52 euros; Sub. Noturno clausula 622 - 73,31
euros e Prémio TIR Ibérico clausula 642 - 115 euros.

25. No recibo de vencimento dos meses de Outubro e Dezembro de 2021,
constam discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento - 733,07 euros;
Diuturnidades clausula 462 - 35,60 euros; subsidio de férias - 113,21 euros;
subsidio de natal - 65,89 euros; Ajudas de custo nacional - no valor de 286
euros e 130 euros respetivamente; Comp. Salarial clausula 592 - 21,99 euros;
Clausula 61 - 379,52 euros; Trab. Sup. Dia de descanso semanal - 52,71
euros; Sub. Noturno clausula 622 - 73,31 euros e Prémio TIR Ibérico clausula
642 - 115 euros e Prémio - 900 euros no més de Dezembro de 2021.

26. No recibo de vencimento dos meses de Janeiro, Fevereiro e Marco de
2022, constam discriminadas as seguintes parcelas: Vencimento - 777,05
euros; Diuturnidades clausula 462 - 37,74 euros; subsidio de férias - 119,42
euros; subsidio de natal - 69,84 euros; Ajudas de custo nacional - no valor de
286 euros, 338 euros e 416 euros respetivamente; Comp. Salarial clausula 592
- 23,31 euros; Clausula 61 - 402,29 euros; Trab. Sup. Dia de descanso
semanal - 51,52 euros; Sub. Noturno clausula 622 - 77,71 euros e Prémio TIR
Ibérico cldusula 642 - 115 euros.

27. No recibo de vencimento do més de Abril de 2022, constam discriminadas
as seguintes parcelas: Vencimento - 621,64 euros; Sub. Férias vencidas e nao
gozadas - 1.433,04 euros; Diuturnidades clausula 462 - 37,74 euros; subsidio
de férias - 95,54 euros; subsidio de natal - 55,87 euros; Férias ndao gozadas
referentes a 2021 - 1.498,17 euros Ajudas de custo nacional - no valor de 468
euros; Proporcionais de férias (2022) - 477,20 euros; Comp. Salarial clausula
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592 - 18,65 euros; Clausula 61 - 321,83 euros;; Sub. Noturno clausula 622 -
62,17 euros e Prémio TIR Ibérico cldusula 642 - 92 euros.

28. Até Setembro de 2018, a Ré pagava uma quantia variavel, mensal, a titulo
de Ajudas de Custo.

29. Em regra, o Autor tinha despesas no valor de 300 euros, nas suas
deslocacoes.

30. O horario do Autor era de 40 horas semanais, movel, sem hora fixa de
saida e de chegada, sendo 8 horas por dia util de 22 a 62 feira, sendo os
sabados e os domingos os dias de descanso complementar e obrigatério
respetivamente.

31. Por carta registada com A/R datada de 21/02/2022 o Autor denunciou o
contrato de trabalho com efeitos a partir de 24/04/2022.

32. As retribuicoes a que o Autor tinha direito, quer fixadas nos CCTVs - BTE
n? 30 de 15.08.97, BTE n? 34 de 15/09/18 e BTE n? 49/2020 de 26/02 - quer
fixadas pela Ré nos recibos, quando iguais ou superiores, sao as seguintes:
A - De Janeiro de 2017 a Julho de 2018 (CCTV de 08.03.1980): Retribuicao
base (fixada pela Ré) 725,00 euros; Cl2 74 n27 407,81 euros; Prémio Tir
(fixado pela Ré) 105,74 euros.

B - Dos meses da Agosto e Setembro 2018 (idem): Retribuicao base 725,00
euros, 12 diut. 12,92 euros; Cl2 74 (c/ a 12 diut.) 415,08 euros, Subsidio
noturno (0,10 x 725,00) 72,50 euros, Prémio TIR 105,75 euros.

C - De Outubro de 2018 a Julho de 2019 (CCTV de 15.09.2018): Retribuicao
base 725,00 euros; Complemento salarial (0,05 x 725) 36,25 euros; 12 diut.
16,00 euros; Subsidio noturno (0,10 x 725,00) 72,50 euros; Cl2 61 415,08
euros; Ajudas de Custo Tir 130,00 euros.

D - De Agosto a Dezembro de 2019 (idem): Retribuicao base 725,00 euros;
Complemento salarial 36,25 euros; 12 diut. 16,00 euros; Subsidio noturno
72,50 euros; Cl2 61 (fixada pela Ré) 420,30 euros; Ajudas de Custo Tir 130,00
euros.

E - Ano de 2020 (CCT de 08.12.2019): Retribuicao base 725,00 euros;
Complemento salarial 36,25 euros; 12 diut. 17,00 euros; Subsidio noturno
72,50 euros; Cl2 61 420,30 euros; Ajudas de Custo Tir 135,00 euros.

F - De Janeiro a Julho de 2021: Retribuicao base 733,07 euros; Complemento
salarial (0,05x733,07) 36,65 euros; 12 diut. 17,80 euros; Subsidio noturno
(0,10x733,07) 73,31 euros; CI2 61 420,30 euros; Ajudas de Custo Tir 135,00
euros.

G - De Agosto a Dezembro de 2021: Retribuicao base 733,07 euros;
Complemento salarial 36,65 euros; 22 diut. (2 x 17,80) 35,60 euros; Subsidio
noturno 73,31 euros; Cl2 61 420,30 euros; Ajudas de Custo Tir 135,00 euros.
H - No ano de 2022: Retribuicao base 777,05 euros; Complemento salarial
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(0,05x777,05) 38,85 euros; 22 diut. (2 x 18,87) 37,74 euros; Subsidio noturno
77,71 euros; Cl2 61 420,30 euros; Ajudas de Custo Tir 135,00 euros.

33. O Autor trabalhou para a firma B... Lda., como motorista internacional, de
../../12015 até ../../2016.

34. A 03.01.2017 Autor e Ré assinaram um acordo denominado “contrato de
trabalho”, pelo qual o Autor passou a trabalhar para a Ré A... como motorista
internacional, desde ../../2017, mediante a retribuicao mensal base de 725,00
euros.

35. Fixando-se o termo do contrato a 01.01.2018, com o fundamento de se
tratar dum contrato a termo resolutivo.

36. A firma B... Lda. para a qual o Autor trabalhou de ../../2015 a ../../2016
como motorista internacional e a firma A... Lda. tinham a mesma sede na Av.
..., Quinta ..., ... ... , possuem um gerente comum, o Sr. CC.

37. Em 2018, o Autor deixou de efetuar servigos de transporte internacional
de mercadorias, passando a fazer de servigo nacional, por opgao do Autor.
38. Enquanto trabalhou para a Ré, o Autor nunca fez qualquer reclamacao.
39. A rubrica que consta nos recibos de vencimento como ajudas de custos,
tinha a ver com o trabalho que o Autor realizava, ao longo de um meés de
trabalho, em funcao do niumero de quilometros, que incluia o facto de ter que
dormir fora, alimentagao e despesas de alojamento.

B) A 1.2 instancia deu como nao provados os seguintes factos:

1. Que a Ré, nos ultimos dois anos, deu formagcao completa ao Autor e quantas
horas de formacao lhe foram ministradas.

2. Quantas horas de trabalho suplementar foram prestadas pelo Autor.

3. Que nao foram pagas ao Autor as horas de trabalho suplementar prestadas.
4. Quais as despesas com as deslocacoes que o Autor teve em concreto.

5. Como se encontrava organizado o servico do Autor e os descansos
respetivos.

6. Que o fundamento do termo resolutivo nao corresponde a realidade.

7. Que as diuturnidades foram pagas na totalidade.

IV - Fundamentacao

Como resulta do relato supra, na acao o autor alegou, no essencial, que foi
contratado pela ré para desempenhar as funcoes de motorista dos Transportes
Internacionais Rodoviarios de Mercadorias pelos varios paises europeus,
conduzindo veiculos pesados de mercadorias até 44 Toneladas, que passou a
exercer essas fungoes, que a ré nao lhe pagou varias prestagoes de acordo
com o previsto nos contratos coletivos de trabalho vertical (CCTV) aplicaveis.
Em face disso, pediu a condenacao da ré em diversas importancias, a titulo de
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clausula 74.2, n.2 7 (posteriormente 61.2), prémio TIR, complemento salarial
(cladusula 45.2 do CCTV de 2018 e 59.2 do CCTV de 2019), retribuicao base,
diuturnidades, dias de descanso trabalhados, descanso compensatorio e ainda
por falta de formacao.

Em contestacgdo, a ré sustentou, em sintese, que aquando da contratagao do
autor acordou com ele um sistema remuneratorio global mais vantajoso do
que o que decorre do CCTYV, sistema remuneratério esse que sempre cumpriu,
que reembolsou o autor das despesas com as deslocacgoes, refeigoes e
pernoitas que o mesmo efetuou ao seu servigo e ainda que em 2018 o autor
deixou de efetuar servigos de transporte internacional de mercadorias,
passando a efetuar servigos maioritariamente em territério nacional,
deslocando-se muito esporadicamente a Espanha.

Tendo em vista a resolugao da questdo equacionada, havera que atender, como
se assinala na sentenca recorrida, que até setembro de 2018 é aplicavel a
relacao entre as partes o contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
ANTRAM - Associagao Nacional dos transportes Publicos Rodovidrios de
Mercadorias e a FESTRU - Federacao dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e outros, publicado no BTE, 12 série n? 9, de 08.03.1980, com as
alteracoes introduzidas em posteriores revisoes (publicadas nos BTEs
16/1982, 18/1986, 20/1989, 18/1991, 25/1992, 25/1993, 24/1994, 20/1996,
30/1997 e 32/1998), por forga das Portarias de Extensao publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n? 30, de 15 de agosto de 1980 e no
mesmo Boletim, 12 Série, n? 33, de 8 de Setembro de 1982; a partir de
Outubro de 2018 ¢ aplicavel o CCTV celebrado entre a ANTRAM e a
FECTRANS in BTE n? 34 de 15/09/2018 e Portaria de Extensao in Separata do
BTE n2 40 de 17/09/2018, a partir de Janeiro de 2020 o CCTV celebrado entre
a ANTRAM, a ANTP e a FECTRANS in BTE n? 45 de 08/12/2019 e a Portaria
de Extensao in BTE n® 49/2020 de 26/02 e, ainda, o DL 109- A/2020, DR n.°
253, de 31/12 ( 12 Série, 32 Suplemento), tendo em conta que a ré /recorrente
se dedica ao transporte rodovidrio nacional e internacional de mercadorias,
bem como as fungdes de motorista que o Autor desempenhava ao seu servico
(factos 1 a 3).

Importa também atender que da interpretagao conjugada dos artigos 3.2 e
476.2 do Cédigo de Trabalho decorre que as disposigoes de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho s6 podem ser afastadas por contrato de
trabalho quando este estabeleca condigdes mais favoraveis para o trabalhador.
Assim, ainda que existisse um acordo entre as partes quanto ao sistema
remuneratorio alegadamente adotado pela ré/recorrente, para que o mesmo
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pudesse/possa prevalecer em relagdao ao que decorre do CCTV sempre tera
que se demonstrar que ele é mais favoravel ao trabalhador.

E o 6nus da prova compete ao empregador (artigo 342.2, n.? 2, do Cddigo
Civil).

Com efeito, como a jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justiga tem
repetidamente afirmado - inclusive no ambito de anterior legislagao -, nada
impede que o sistema retributivo do CCTV seja alterado por acordo entre as
partes contratantes, ou mesmo unilateralmente, através de um compromisso
vinculativo para a entidade empregadora, desde que dai resulte um regime
mais favoravel para o trabalhador [neste sentido, vejam-se, entre outros, os
acordaos de 05-05-2010 (Recurso n.? 119/07.7TTMTS.S1), de 27-06-2012
(Recurso n.© 248/07.7TTVIS.C1.S1) e de 15-05-2013 (Recurso n.2
446/06.0TTSNT.L2.S1), todos da 4.2 Seccgao e disponiveis em www.dgsi.pt].
Também este tribunal tem afirmado este entendimento, como pode ver-se, a
titulo de exemplo, o acordao de 30-03-2017 (Proc. n.2 345/16.8T8BEVR.E1),
relatado pelo também ora relator e disponivel em www.dgsi.pt.

Nao provando a empregadora, como lhe competia, que essa alteracao
remuneratoria é mais favoravel ao trabalhador, haverd que considerar a
mesma nula, por violagdao das normas legais supra referidas, tal como se
encontra previsto no artigo 280.2, n.2 1, do Cddigo Civil.

Dessa nulidade decorre que o trabalhador tem direito a receber da
empregadora as quantias devidas por forca do CCTV e que reclama na agao;
porém, tem também o dever, por forga do estatuido no artigo 289.2, n.2 1, do
Cddigo Civil (de acordo com o qual a declaragao de nulidade implica a
restituicao de tudo o que tiver sido prestado ou, se a restituicao em espécie
nao for possivel, o valor correspondente), de restituir as importancias que
recebeu em consequéncia do regime remuneratorio praticado a tal titulo.

De outro modo, ou seja, nao havendo lugar a essa restituigao, estariamos
perante um enriquecimento sem causa justificativa por parte do trabalhador
(neste sentido, vejam-se, por todos o referido acérdao deste tribunal, bem
como o acordao do Supremo Tribunal de Justica de 15-02-2023, Proc. n.2
2738/19.0T8STR.E1.S1).

De resto, como se assinalou neste ultimo acoérdao, “[nlesta matéria hd ainda
que ter presente o art. 1219, do CT (epigrafado “invalidade parcial de contrato
de trabalho”1), que no seu n? 1 consagra um regime idéntico ao da regra geral
da reducgdo dos negocios juridicos (art. 2922, do CC), embora, nos casos de
violagdo de norma imperativa, o n° 2 do mesmo artigo imponha a manutenc¢do
do contrato, nos termos ai consignados, sem possibilidade de apelo a vontade
hipotética das partes.

Refira-se que nas situagées contempladas neste tltimo preceito (substituicdo
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de clausula invdlida por norma imperativa), os créditos do trabalhador sempre
corresponderdo a diferenca pecunidria resultante do confronto do regime
contratual com as normas imperativas violadas, em coeréncia com o principio
geral de direito da proibi¢cdo do enriquecimento sem causa”.

Assim, como se delimitou supra, a questao essencial centra-se em determinar
se em concreto o sistema remuneratorio adotado pela ré/recorrida é mais
vantajoso para o autor/recorrente do que resulta dos respetivos CCTVs, sendo
que em caso de resposta negativa devera aquela, em retas contas, ser
condenada na diferenca devida.

Ora, a este propésito, independentemente da procedéncia ou nao da
impugnacao da matéria de facto, entende-se que a mesma nao permite, com o
minimo de certeza e seguranca juridica, fazer essa analise e comparagao.
Senao vejamos.

Sobre esta problematica consta, além do mais, que o autor e a ré, acordaram
um regime remuneratorio global, de forma a que o autor auferisse pelo menos
a remuneracao de 1.500 euros, podendo acrescer valores consoante o nimero
de km (n.2 4);

Mas nada se esclarece sobre o que se entendia estar incluido nesse montante,
ainda que parcialmente, ou seja, qual o contetudo das clausulas que constava
desse montante: retribuicdo base, cldusula 74.2, n.2 7 e prémio TIR? Ou outras
clausulas?

Depois, afirma-se que até setembro de 2018 a ré pagava uma quantia variavel,
mensal, a titulo de ajudas de custo (n.2 28), e que em regra o autor tinha
despesas no valor de 300 euros, nas suas deslocagoes (n.2 29).

E no n.? 39 afirma-se que a rubrica que consta nos recibos de vencimento
como ajudas de custos, tinha a ver com o trabalho que o Autor realizava, ao
longo de um meés de trabalho, em funcao do niimero de quilometros, que
incluia o facto de ter que dormir fora, alimentacgao e despesas de alojamento.
Pergunta-se entao: mas afinal as ajudas de custo eram sé para pagar
despesas?

E que essas despesas eram de cerca de € 300,00 mensais (facto 29) e dos
factos 10 a 13 decorre que no periodo em referéncia o pagamento sob a
rubrica de ajudas de custo se cifrou mensalmente em importancias entre €
630,00 e € 756,39!

Entdo, a que titulo, com referéncia as clausulas do CCTV, era paga a
importancia que na rubrica excedia os € 300,00 mensais? Clausula 74.2, n.2 7,
prémio TIR? ou a outro titulo?

Afigura-se fundamental esclarecer tais factos, tendo por referéncia as
clausulas do CCTV, dada a relevancia que assumem para a decisao da causa.
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E nos recibos a partir de outubro de 2018 constam ajudas de custo nacional de
montante variado: as importancias ai constantes destinavam-se apenas a
pagar despesas ou destinavam-se também a outros fins?

No n.? 3 dos factos provados consta que o autor desempenhava as fungoes de
motorista de transportes internacionais rodovidrios de mercadorias por varios
paises europeus, conduzindo veiculos pesados de mercadorias.

Mas no n.2 37 consta que o autor, por sua opcao, em 2018 deixou de efetuar
transporte internacional de mercadorias, passando a fazer servi¢co nacional.
Embora se afigure que estd em causa uma contradicao meramente aparente,
uma vez que o facto n.2 3 abrangerda apenas até o final de 2017, sera
conveniente precisar o facto.

Além disso, tendo até em conta que em recibos de pagamento a ré mencionava
“motorista ibérico”, devera esclarecer-se se o autor fazia ou nao regularmente
viagens a Espanha e, em caso afirmativo, se ai pernoitava.

No n.? 32 dos factos provados constam as “retribui¢cées a que o autor tinha
direito”.

Contudo, da matéria de facto devem constar “factos”, sendo com base nos
mesmos que se devem interpretar e aplicar as normas juridicas
correspondentes (artigo 607.2, n.2 3, do Cdédigo de Processo Civil).

Ora, o saber quais as “retribuicées” a que o autor tinha direito € uma
conclusao juridica a extrair dos factos.

Basta, para tanto, atentar que o autor pugna por que seja remunerado,
sempre, como “motorista internacional”, a ré fazia constar de recibos
pagamentos como “motorista ibérico” e face ao n.2 37 da matéria de facto
parece enquadrar-se em “motorista nacional” (vide clausula 45.2 do CCTV de
2018 e clausula 59.2 do CCTV de 2019)!

Acrescente-se ainda que o autor alegou ter trabalhado em determinados dias
de descanso e que a ré nao lhe deu o descanso compensatoério nos 3 dias
seguintes (cfr. artigos 52.2 a 54.2 da petigao inicial).

Contudo da factualidade - provada e nao provada - nao se localiza que o
tribunal a quo tenha respondido a essa matéria.

Como se referiu supra, independentemente da procedéncia ou nao da
impugnacao da matéria de facto, entende-se que outros factos hd com
relevancia para a decisao e que importa explicitar e até ampliar, sendo certo
que nao pode este tribunal, como tribunal de recurso, substituir-se a 1.2
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instancia e proceder a reapreciacao de toda a prova, de modo a ampliar e
explicitar a mesma, tendo em conta a questao essencial decidenda.

Ou seja, tendo em vista uma cabal apreciacao da matéria de facto e, com ela,
as questoes essenciais a decidir, é fundamental que alguns dos factos
provados sejam explicitados e até ampliados.

Acresce que, para além dos factos essenciais, sempre poderao ser
considerados pelo tribunal a quo factos instrumentais, complementares ou
concretizadores [cfr. artigo 5.2, n.2 2, alineas a) e b) e n.2 3, do Cddigo de
Processo Civil].

Por consequéncia, tendo presente o disposto no artigo 6622, n? 2, al. c), do
Coddigo de Processo Civil, importa determinar a anulagao da sentenca com
vista a explicitagdo/ampliagdo da matéria de facto referida, sem prejuizo da
reapreciacao de outros pontos da matéria de facto, com o fim de evitar
contradigoes (cfr. alinea c) do n.2 3 do mesmo artigo), sendo que para além
dos factos essenciais alegados pelas partes, podera também ter por objeto
factos instrumentais, complementares ou concretizadores (artigo 5.2 do
compeéndio legal em referéncia).

Para tanto, apds permitir as partes a apresentacao de prova, o tribunal
procedera a julgamento com vista a ampliacao/concretizacao da factualidade
referida.

Face a conclusao alcangada, quedam prejudicadas as questdes suscitadas no
recurso (artigo 608.2, n.2 2, do Cdédigo de Processo Civil).

V - Decisao

Face ao exposto, acordam os juizes da Secc¢do Social do Tribunal da Relacao

de Evora em anular a sentenca recorrida, a fim de que, nos termos que
se deixaram referidos, se proceda a ampliacao/explicitacao dos factos
em causa.

Custas pela parte vencida a final.

Evora, 20 de fevereiro de 2024
Joao Luis Nunes (relator)
Paula do Paco (adjunta)
Emilia Ramos Costa (adjunta)

[1] Relator: Joao Nunes; Adjuntos: (1) Paula do Paco, (2) Emilia Ramos Costa.
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