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Sumario

I - O pedido de suspensao de despedimento formulado no procedimento
cautelar respectivo, implicando a restauracao provisoéria do vinculo, contém
implicitamente a pretensao de condenagao do empregador na reintegracao do
trabalhador e no pagamento da retribuicao devida.

II - E de considerar que o empregador despediu o trabalhador por extincdo do
posto de trabalho, se lhe entregou uma comunicagao escrita onde lhe
comunica a extingao do seu posto de trabalho, diz que esta produz efeitos em
determinada data, desobrigando-o de comparecer ao servigo até a data em
que a comunicacgao produz efeitos, e declara que lhe pagard a compensacao e
créditos devidos em breve e “sempre até ao termo do prazo de aviso prévio
acima referido”.

III - E provéavel a ilicitude do despedimento se a indicada comunicagao néo foi
precedida do procedimento legal para a extingao do posto de trabalho.

IV - Tem natureza infungivel a obrigacao do empregador de reintegrar ao seu
servigo o trabalhador relativamente ao qual foi decretada a suspensao de
despedimento em procedimento cautelar, sendo licita a fixagcdo de uma sangao
pecuniaria compulsoria por cada dia de atraso no cumprimento daquela
obrigacao.

(sumario elaborado pela Relatora)
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Texto Integral

Acordam na Secc¢ao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa:
IT

1. Relatério

1.1. AA, instaurou a presente providéncia cautelar de suspensao de
despedimento individual em 14 de Marc¢o de 2023 contra a Delegacao
Econdmica e Comercial de Macau, pedindo que a providéncia seja admitida e,
em consequeéncia:

«A) Ser decretada a suspensdo do despedimento por extin¢gdo do posto de
trabalho do Requerente, porquanto ilicito e nulo;

B) Ser declarada a ilicitude do despedimento, nos termos e para os efeitos do
n.2 4 do artigo 34.2 do CPT, com as legais consequéncias;

C) Ser fixada uma sang¢do pecunidria compulsoria, nos termos e para os efeitos
do artigo 365.2, n.2 2 do CPC.»

Para tanto alegou, em sintese: ter sido admitido ao servigo da requerida, em
01 de Setembro de 2021, com a categoria profissional de Assistente Técnico
Administrativo; que em 22 de Fevereiro de 2022 a requerida comunicou a
cessacdao do contrato de trabalho, mediante oposicdo a renovagao, mas o
requerente instaurou acao declarativa sob a forma de processo comum, por
meio da qual peticionou, entre outros, se declare que o contrato de trabalho
celebrado se considera sem termo e seja o despedimento do Autor declarado
ilicito, bem como a sua reintegracao; que foi judicialmente declarada a
nulidade do termo aposto no contrato e trabalho e ilicito o despedimento do
A., com a sua reintegracao, sendo interposto recurso pelo empregador, ao qual
foi atribuido efeito devolutivo; que no dia acordado entre as partes para
reintegracao, 06 de Marcgo de 2023, a requerida lhe comunicou a “extin¢do do
seu posto de trabalho”, com efeitos a 05 de Abril de 2023, sem cumprir os
requisitos formais e materiais previstos nos termos dos artigos 368.2 e
seguintes do Cddigo do Trabalho pelo que, nao sendo assegurado qualquer
procedimento anterior, o despedimento por extingdo do posto de trabalho é
ilicito, encontrando-se verificados os requisitos previstos no artigo 39.2, n.2 1
do CPT para que seja declarada a presente providéncia.

Apoés alterada em via de recurso a decisao de indeferimento liminar do
procedimento cautelar, os autos prosseguiram os seus legais termos e a
requerida deduziu oposicao ao procedimento cautelar, na qual defendeu a
improcedéncia da providéncia de suspensao de despedimento, por nao se ter
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verificado nenhum dos fundamentos de ilicitude do despedimento previstos no
artigo 381.2 do Cddigo do Trabalho, terem sido cumpridas as formalidades
exigidas no artigo 384.2 do Cédigo do Trabalho e verificados os requisitos do
despedimento por extingao do posto de trabalho. Juntou aos autos a
documentacgao entregue ao trabalhador.

Realizou-se a audiéncia final (artigo 34.2 do C.P.T.), no termo da qual a Mma.
Juiz a quo proferiu decisao final da providéncia, que terminou com o seguinte
dispositivo:

«Por todo o exposto, julga-se a procedente por provada a presente providéncia
cautelar e, consequentemente, declara-se preventivamente suspenso o
despedimento de que foi alvo o Requerente AA, devendo a Requerida
DELEGACAO ECONOMICA E COMERCIAL DE MACAU reintegra-lo nas
funcodes que exercia a data do despedimento, fixando-se a san¢do pecunidria
compulsoria de €100,00 (cem euros) por dia, desde a data da decisdo judicial
cautelar até a data em que a Requerida dé cumprimento a mesma.

Custas pela Requerida

[...]».

1.2. A requerida, inconformada, interpos recurso desta decisao e formulou, a
terminar as respectivas alegacoes, as seguintes conclusoes:

“A. O Tribunal a quo deu provimento ao pedido de suspensao preventiva do
despedimento do Recorrido, por entender que a Recorrente, nao cumpriu com
alguns dos requisitos do procedimento do despedimento do posto de trabalho,
previstos nos dos artigos 368.2, n% 1, al. a) e b), 369.2, n.21 e 371.2, n.2 2 do
CT, de que resulta o juizo quanto a ilicitude do despedimento em causa por
forca dos artigos 381.2, al. c) e 384.9, al. a) e ¢c) do mesmo cddigo.

B. E forcoso concluir-se que as comunicacdes contém todos os elementos
obrigatdrios, nomeadamente o motivo justificativo e o critério de seleccao,
elencados nos artigos 369.2, n.21 e 371.9, n.2 2 do CT,

C. Os requisitos de despedimento por extingao de posto de trabalho previstos
no artigo 368.2, n? 1, al. a) e b) encontram-se nesse medida preenchidos,

D. pelo que nao assiste razao ao Tribunal a quo na fundamentacao da sua
decisao, quando entende que se encontram em falta alguns elementos
obrigatodrios.

E. Ora, é verdade que, segundo a razao da logica, com o decretamento da
medida cautelar provisoria da suspensao do despedimento, suspende-se o
efeito dessa decisao, ou seja, tudo passava como se nao houvesse o
despedimento - o trabalhador regressaria ao posto de trabalho e o
empregador pagar-lhe-ia a retribuicao.

F. Contudo, o objetivo da medida cautelar em causa ¢ acautelar os direitos do
trabalhador na pendéncia da acgao principal.
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G. Isto é, se a impugnacao do despedimento for declarada improcedente - ou
seja, se o despedimento for licito, significando isso que a decisao de
despedimento é valida desde a data da sua emissao, e a relacao laboral
cessou-se desde aquela data, ao impor a empregadora a obrigacgao de
reintegragao do trabalhador, mesmo provisoriamente, estd a obrigar a
empregadora a aceitar o trabalho que segundo ela, ja deixou de fazer sentido
na organizacao produtiva da mesma.
H. Da aceitagao do trabalho do trabalhador geraria para a empregadora a
obrigacao de pagamento de retribuicao ao trabalhador, cujos montantes serao
dificilmente recuperados por parte da empregadora se o despedimento for
declarado licito.
I. Salvo a melhor opiniao, a antecipacgao do efeito - a obrigagao de
reintegracao do trabalhador no posto de trabalho anterior ao despedimento -
da decisao final nesta fase, comprometeria o efeito 1util da eventual decisao
final favoravel a empregadora.
J. Alids, o Tribunal a quo condenou a obrigacao de reintegracao do Recorrido
no posto de trabalho, para sustentar a aplicagao da sangao pecuniaria
compulsoria, atendeu a uma pretensao que nao foi formulada pelo Recorrido,
violando assim o disposto no artigo 3.2, n.2 1 do CPC, constituindo nessa parte,
uma nulidade da decisao.
K. Nessa sequéncia, sendo que nao estamos perante uma prestacao de facto
infungivel, a sangdo pecuniaria compulsoria nao deveria ser aplicada.
L. Nesses termos, deve proceder-se a revogacao da decisao proferida com
todas as consequéncias legais, substituindo-a por decisao que se julga
improcedente o procedimento cautelar.”
Nao consta que tenham sido apresentadas contra-alegacgoes.
1.3. O recurso foi admitido como de apelagao.
1.4. A Exma. Procuradora-Geral Adjunta neste Tribunal da Relagao
pronunciou-se em douto Parecer no sentido de que o recurso nao merece
provimento. Foi cumprido o contraditorio.
1.5. Colhidos os vistos e realizada a Conferéncia, cumpre decidir.
x
2. Objecto do recurso
Sendo o ambito do recurso delimitado pelas conclusdes das alegagoes do
recorrente - artigo 684.2, n.2 3 e 685.2-A, n.2 1, do Cddigo de Processo Civil
aplicaveis “ex vi” do art.2 1.2, n.2 2, alinea a) do Cdédigo de Processo do
Trabalho - as questdes que se colocam a apreciacao deste tribunal sao, por
ordem légica da sua apreciacao, as seguintes:
1.2 - da invocada nulidade da decisao recorrida;

.2 - da verificacao de uma probabilidade séria de ilicitude do despedimento
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por extincao de posto de trabalho;
3.2 - em caso afirmativo, de saber se deveria ter sido determinada a
reintegracao cautelar do recorrido ao servigo da recorrente;

.2 - em caso afirmativo, da condenacao em sangao pecuniaria compulsoria.
X

3. Da nulidade
%

Alega a apelante que o Tribunal a quo, ao condenar na obrigacao de
reintegragao atendeu a uma pretensao que nao foi formulada e violou o
disposto no artigo 3.2, n.2 1, do Cédigo de Processo Civil, afirmando haver
nessa parte uma nulidade da decisao (conclusao ]J.).

Comecando por este aspecto, que assume natureza prévia, nao se nos afigura
que a decisao sob recurso tenha atendido a uma pretensao que nao foi
formulada e, por essa via, incorrido em qualquer nulidade decisoéria, vg. a
enunciada no artigo 615.2, n.2 1, alinea e), do Cédigo de Processo Civil, nos
termos do qual é nula a sentenga quando o juiz “condene em quantidade
superior ou em objeto diverso do pedido”,

Com efeito, o trabalhador formulou no seu requerimento inicial o pedido de
que se decrete a suspensao do despedimento por extingao do posto de
trabalho de que foi alvo através da comunicacdo de despedimento recebida em
6 de Marco de 2023 - vide os artigos 12.2 e 17.2 do requerimento inicial e a
alinea a) do pedido.

Se a suspensao judicial do despedimento for decretada no ambito do
procedimento cautelar especificado previsto nos artigos 33.2-A e ss. do Cédigo
de Processo do Trabalho - como aconteceu com a decisao sob recurso -, o
contrato de trabalho retoma a sua eficacia até a decisao final da causa na
accao de impugnacgao. Assim, como ensina Maria do Rosario Palma Ramalho, “
o trabalhador tem o direito de retomar as suas funcgoes e de auferir a

retribui¢cdo, nos termos gerais"l. Também o Conselheiro Anténio Abrantes
Geraldes, afirma que, com a suspensao, o trabalhador readquire a plenitude
dos seus direitos e obrigagoes e, com particular interesse, que a providéncia
cautelar da suspensao constitui uma decisao que “implicitamente contém a

condenacdo do requerido no pagamento de determinadas prestacoes, assim

como na prestacdo de facto ligada a reintegragdo do trabalhador"z.

Na mesma senda o Acordao Uniformizador de Jurisprudéncia do Supremo

Tribunal de Justica de 18 de Fevereiro de 2016, com o n.2 6/20163, teceu as
seguintes consideracgoes:

“A providéncia, se procedente, suspende provisoriamente os efeitos do
despedimento, repondo a vigéncia do contrato e o complexo de obrigacoes que
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do mesmo derivam para o empregador e para o trabalhador, maxime, a
obrigacgao deste ultimo de prestar o seu trabalho e o direito a auferir a
retribuicao, embora nao seja objetivo daquela providéncia a reconstituicao
integral da situacao pré-existente ao despedimento, a qual s6 é viavel em sede
de agao para impugnacao do despedimento.

Conforme referem BERNARDO DA GAMA LOBO XAVIER e OUTROS, face ao
despedimento, em situagoes que a ilicitude do mesmo seja 0bvia, «permite-se
que o trabalhador no prazo de cinco dias uteis a contar da rececao da
comunicagao de despedimento, requeira judicialmente a suspensao do
despedimento (artigo 386.9). A suspensao traduz-se na paralisacao do efeito
extintivo do despedimento, o que significa que o contrato de trabalho se
mantém, continuando o trabalhador a auferir o respetivo salario e, em
principio, a executar o trabalho, até que seja tomada uma decisao final sobre a
licitude do despedimento. Trata-se de uma medida de carater preventivo,
cujos tramites estao fixados no CPT (arts. 34.2 a 40.2- A), que o tribunal toma
mesmo sem ter feito uma apreciacao definitiva do caso» (12).

De acordo com MARIA DO ROSARIO DA PALMA RAMALHO, «se a suspensao
judicial do despedimento for decretada, o contrato retoma a sua eficacia, até a
decisao final da causa na acao de impugnacao. Assim, o trabalhador tem
direito de retomar as suas funcoes e de auferir a retribuigao, nos termos
gerais» (13).

(...)

A decisdo proferida na providéncia cautelar de suspensao do despedimento
corporiza uma reposicao da relagao de trabalho interrompida com o
despedimento, com a reintegracao do trabalhador no seu posto de trabalho e a
obrigacao imposta ao empregador de aceitar o trabalho prestado e de
proceder ao pagamento das retribuicoes correspondentes.

A suspensao cautelar do despedimento visa afastar os efeitos mais gravosos do
despedimento para o trabalhador, tendo o seu cerne na retoma da prestacgao
de trabalho e na respetiva retribuicao, sendo a obrigacao de pagamento de
retribuigcoes imposta ao empregador uma obrigacao derivada daquela
prestacgao.

[...]»

Assim, uma vez decretada a providéncia cautelar com determinacgao da
peticionada suspensao do despedimento, fica suspenso, por forca da mesma, o
efeito extintivo do contrato com a reposicao, ainda que transitoria por
natureza, da situacgao juridica que do mesmo emerge, o que implica,
necessariamente, a reintegracao do trabalhador no seu posto de trabalho e a
obrigacao imposta ao empregador de aceitar o trabalho prestado e de
proceder ao pagamento das retribuicoes correspondentes.
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Sendo de considerar que o pedido de suspensao de despedimento formulado
no procedimento cautelar respectivo (previsto nos artigos 33.2-A e ss. do
Cddigo de Processo do Trabalho), justamente porque a sua procedéncia
implica a restauracgao provisdria do vinculo, contém implicitamente a
pretensao de condenacao do empregador na reintegragao do trabalhador e no
pagamento da inerente retribuigao.

Inexiste, pois, qualquer nulidade, atendo-se o tribunal a quo ao peticionado.

*

4. Fundamentacao de facto
%

A decisao recorrida contém o seguinte veredicto de facto, que nao foi posto
em causa na apelacao:

«[...]

Consideram-se sumariamente provados os seguintes factos:

1. O Requerente foi admitido ao servico da Requerida, em 01.09.2021,
mediante o contrato denominado “CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CERTO” (fls.16).

2. Da clausula 1.2 do referido contrato, consta:

“1. A Primeira outorgante admite o Segqundo Outorgante ao seu servigo, para
prestar funcdes na area administrativa e de gestdo de biblioteca, com a
categoria profissional de Assistente Técnico Administrativo.

2. O Segundo outorgante pode ser, quando o interesse da Primeira outorgante
assim o determine, encarregue, de prestar fungoes de motorista e,
temporariamente, exercer tarefas nao compreendidas na actividade para que
¢ contratado, dando, desde ja, o seu expresso consentimento” (fls. 17).

3. Consta do referido contrato na sua clausula 3.9:

“O presente contrato inicia-se no dia 1 de Setembro de 2021 e termina no dia
28 de Fevereiro de 2022 e estd sujeito a um periodo experimental de trinta
dias” (fls. 18).

4. A Requerida, mediante carta registada com aviso de rececdo de 17 de
fevereiro de 2022, recebida pelo Requerente no dia 22 desse més, comunicou
a cessacdo do contrato de trabalho.

5. Requerente instaurou ac¢do declarativa sob a forma de processo comum, que
corre termos Juizo do Trabalho de Lisboa, sob o n.2 10901/22.0T8LSB, Juiz 1,
onde peticionou:

I. Seja declarado que o contrato de trabalho celebrado entre Autor e Ré, que
vigorou entre ambos desde 01.09.2021, se considera sem termo, nos termos
do artigo 147.2, n.2 1, c) do CT por violagdo do disposto no artigo 141, n.2 1, e)
também do referido Cdédigo;

II. Seja o despedimento do Autor declarado ilicito, por falta de precedéncia de
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procedimento legal para o efeito, nos termos do artigo 381.2, c) do CT
conjugado com o disposto nos artigos 339.2, n.2 1 e 340.2 ambos do CT e, em
consequéncia, seja a Ré condenada, nos termos do artigo 389.2, n.2 1 do CT:
a) A reintegrar o Autor nas mesmas condi¢goes que o mesmo dispunha a data
em que foi cessado o seu vinculo laboral, designadamente igual categoria
profissional, igual local de trabalho, igual periodo normal de trabalho, igual
hordrio de trabalho e igual retribui¢gdo, sem prejuizo da sua antiguidade;

b) A pagar ao Autor as retribuicoes que o mesmo deixou de auferir, em
concreto, retribuigcdo base, proporcionais de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal, desde a data de cessagdo do contrato de trabalho -
28.02.2022 - até transito em julgado da decisdo, o que totaliza a presente
data, sem prejuizo das prestacoes retributivas vincendas, o montante de €
3.116,99 (trés mil, cento e dezasseis euros e noventa e nove céntimos), ja
deduzidas as retribuicées a que se refere a alinea b) do niimero 2 do artigo
390.2 do CT. A estes valores devem acrescer ainda os respetivos juros de mora
computados a taxa legal em vigor, desde a data do seu vencimento até efetivo
e integral pagamento.

6. Por sentenca datada de 17.11.2022, transitada em julgado a 8 de maio de
2023, foi decidido:

a) declaro a nulidade do termo aposto no contrato e trabalho celebrado entre
A.eR.,em 01/09/2021, considerando-o como contrato de trabalho sem termo;
b) declaro ilicito o despedimento do A., decidido pela R., por inexisténcia de
procedimento disciplinar e justa causa de despedimento;

c) condeno a R.:

1. Na reintegracgdo do A. no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade;

2. A pagar ao A. as retribuicées, férias, subsidio de férias e de Natal vencidos
desde a 30/03/2022 - 30 dias antes da data da instauracdo da acc¢do - e até ao
transito em julgado da presente sentenca, com as dedugdes a que se refere o
artigo 3909, n.2 2, a) e c), do CT, acrescidas dos juros de mora a incidir sobre
as quantias liquidas a pagar ao trabalhador;

d) absolvo a R. quanto ao demais pedido contra si pela A.”

7. A Requerida interpés recurso da decisdo proferida ao qual foi atribuido
efeito devolutivo por despacho de 15 de fevereiro de 2023.

8. No dia 06 de marcgo de 2023, data da sua reintegragdo na Requerida, esta
comunicou ao Requerente a “exting¢do do seu posto de trabalho”, com efeitos a
05 de abril de 2023, mediante a entrega, em mdo, do documento com o
seguinte teor:

«Assunto: Comunicacgao de extingcao do posto de trabalho

Face as necessidades operacionais da Delegacao Econdmica e Comercial de
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Macau, em Lisboa (doravante “DECM") e na sequéncia das instrucoes do Sr.
Chefe do Executivo da Regiao Administrativa Especial de Macau, no decorrer
do ano de 2022, a DECM teve necessidade de proceder a restruturagao
algumas das valéncias e dos seus departamentos internos, como alias
acreditamos ja ter sido transmitido a V. Exa. no contexto do processo judicial
laboral interposto por V. Exa. contra a DECM.

Na sequéncia dessa restruturacao, a DECM deixou de contar, entre outros,
com a biblioteca que era precisamente a unidade a qual V. Exa. se encontrava
adstrito, nos termos do contrato de trabalho outorgado entre V. Exa. e a
DECM, datado de 1 de setembro de 2021.

Dai que, tendo em conta, que por decisao da tutela, foi promovido o
encerramento da valéncia para a qual V. Exa. havia sido contratado, nos
termos acima referidos e tendo em conta os critérios legalmente fixados para
o efeito, designadamente o facto de V. Exa. ser, entre outros, o trabalhador
com menor antiguidade na DECM, vé-se a DECM obrigada a comunicar
previamente a V. Exa. a extincao do seu posto de trabalho de Assistente
Técnico Administrativo, com funcoes na area administrativa e de gestao da
biblioteca, para efeitos do disposto no artigo 369 ¢ do Cddigo do Trabalho,
com efeitos a partir do dia 5 de abril de 2023.

Nao obstante a presente comunicagao sé produzir efeitos a partir da supra
referida data, a DECM comunica-lhe ainda, que V. Exa. se encontra desde ja
desobrigado de comparecer ao seu posto de trabalho durante o periodo que
dista entre a presente comunicacgao e a supra referida data em que esta
comunicagao produzira efeitos, sem prejuizo dos respectivos direitos laborais
de V. Exa..

Mais se comunica a V. Exa. que nos termos do legalmente imposto a DECM, o
pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito
da cessacao do contrato de trabalho sera efectuado em breve pelo respectivos
servigos da DECM e sempre até ao termo do Prazo de aviso Prévio acima
referido.»

9. O Requerente instaurou o presente procedimento cautelar a 13 de margo de
2023.

10. A Requerida foi citada para os termos da presente providencia cautelar a 3
de abril de 2023, através da citacdo nos termos dos presentes autos.

11. No dia 28 de marc¢o de 2023, a Requerida entregou uma outra carta ao
Requerente com o seguinte teor:

“Lisboa, 28 de Marco de 2023

No seguimento da comunicagao que lhe foi entregue no dia 6 de Margo de
2023,

vimos por este meio, nos termos do disposto no artigo 3712, n.2 3 do Cédigo do
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Trabalho, comunicar-lhe a decisao final da Delegacao Econdmica e Comercial
de Macau, em Lisboa (doravante DECM), do despedimento de V. Exa., com
fundamento na extingao do pasto de trabalho.

Conforme informado na ultima comunicagao, sendo ja do seu conhecimento, a
DECM, na sequéncia das instrucoes do Sr. Chefe do Executivo da Regido
Administrativa Especial de Macau, procedeu a uma reorganizacao interna no
decorrer do ano de 2022.

Na sequéncia dessa reorganizacao, a DECM deixou de possuir, entre outros,
com a que era precisamente a unidade a qual V. Exa. se encontrava adstrito,
nos termos do contrato de trabalho outorgado entre V. Exa. e a DECM, datado
de 1 de setembro de 2021.

Dai que, tendo em conta, que por decisao da tutela, foi promovido o
encerramento da valéncia para a qual V. Exa. havia sido contratado.

Ora, os requisites de que depende o despedimento por extingao do pasto de
trabalho encontram-se reunidos, porquanto:

- O motive invocado (supra) nao foi devido a nenhuma conduta culposa da
DECM ou de V. Exa;

- E impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho, uma vez que a biblioteca
ja

deixou de existir;

- Nao existem, na DECM, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes

as do posto de trabalho de V. Exa.;

- Nao é aplicavel o despedimento colectivo por V. Exa. ser o Unico trabalhador
abrangido pelo presente procedimento.

Por outro lado, nao obstante, existir na DECM uma pluralidade de postos de
trabalho de contetido funcional idéntico ao de V. Exa, tendo em conta os
critérios legalmente

fixados para o efeito nos termos do artigo 368.2, n.? 2, designadamente o facto
de V.Exa. ser, entre outros, o trabalhador com menor antiguidade na DECM,
ser o trabalhador com menor experiencia profissional na respectiva funcao,
somos a informar V. Exa. da extingao do seu posto de trabalho de Assistente
Técnico Administrativo, com funcoes na area administrativa e de gestao da
biblioteca para efeitos do disposto nos artigos 369.2 e ss. do C6digo do
Trabalho, com efeitos a partir do dia 28 de abril de 2023.

Mais se comunica a V. Exa. que nos termos do legalmente imposto a DECM, o
pagamento da compensacgao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito
da cessacao do contrato de trabalho, no montante total de € 7.079,82 (sete mil
e setenta e nove euros e oitenta e dois céntimos), sera efectuado até ao termo
do prazo de aviso prévio acima referido.
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(...)”

12. No dia 28 de abril de 2023, foi feita a transferéncia para o pagamento da
compensacgdo pela extingdo do posto de trabalho 7.079,82.

Factos ndo provados

Com relevancia para a decisdo a proferir inexistem factos ndo provados, na
medida em que se entende que a Empregadora ndo tem que fazer prova, nesta
sede, dos fundamentos da extingdo do posto de trabalho, sendo certo que a
factualidade constante dos artigos 43.2 a 42.2, 7576.2,77.2,88.2 a 90.2 e 95.9,
da oposi¢do ndo constam das comunicag¢obes entregues ao Requerente.

Assim, a matéria que ndo consta da factualidade provada, considerou-se
conclusiva, alegagées de direito, consideracoes, impugnag¢do ou matéria
irrelevante (tal como o teor dos artigos 14.2 a 33.2, 43.2 e 44.2, da oposi¢do)
artigos tendo em conta os fundamentos e a pretensdo deduzida bem como a
oposicdo apresentada.

Os factos provados resultam da posi¢cdo assumida pelas partes no respetivos
articulados, na medida em alegam factualidade coincidente e da andlise critica
do contrato de trabalho e das comunicag¢bes entregues pela Requerida ao
Requerente. A demais documentacgdo junta ndo se valorou porque irrelevante.
[...]» *

5. Fundamentacao de direito
%

5.1. A presente providéncia cautelar foi instaurada em 13 de Marco de 2023,
ou seja, depois da entrada em vigor das alteragoes introduzidas no Cédigo do
Processo do Trabalho pelo Decreto-Lei n.2 107/2019, de 09 de Setembro (que
se verificou, de acordo com o artigo 9.2 do mesmo diploma legal, em 09 de
Outubro de 2019), mostrando-se submetida ao regime de Cédigo de Processo
do Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 480/99 de 9 de Novembro que

decorre de tais alteragoes e das que as precederamé.

Em termos de direito substantivo, as questoes a analisar nos presentes autos
deverao sé-lo a luz do regime juridico constante do Cédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que procedeu a revisao do
Cddigo do Trabalho, revogando a Lei n? 99/2003, de 27 de Agosto [cfr. 0s
artigos 122, n% 1, a) e 7.2, n.2 1 daquela Lei], e entrou em vigor em 17 de
Fevereiro de 2009, atendendo ainda as suas subsequentes alteragoes até a Lei
n.2 1/2022, de 03 de Janeiro, versao que se encontrava em vigor a data do
inicio do procedimento para o despedimento.

kS

5.2. A questao essencial a apreciar na presente apelacao consiste em aferir se
se verifica uma probabilidade séria de ilicitude do despedimento por extincao
de posto de trabalho de que foi alvo o recorrido, o que se fara tendo como
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pano de fundo que o trabalhador instaurou a presente providéncia alegando,
em suma, que a comunicagao do despedimento por extingcao do posto de
trabalho lhe foi entregue 6 de Marcgo de 2023 sem que tenha sido assegurado
qualquer procedimento anterior, pelo que tem o despedimento por ilicito.

ES

5.2.1. A suspensao judicial do despedimento é uma providéncia cautelar que
participa das caracteristicas proprias deste tipo de medidas: visa proteger a
aparéncia do direito invocado (fumus boni juris); tem como razao
determinante evitar, ao menos provisoriamente, os efeitos da mudanca
operada com o despedimento, fim que a acgao principal ndo é adequada a
preservar por ser mais lenta (periculum in mora); é célere, bastando-se por
isso com uma averiguagao sumaria (summaria cognitio) e é instrumental ou

dependente da acc¢ao principal, neste caso da acg¢ao de impugnacgao de

despedimentoi.

Em termos substantivos, preceitua o artigo 386.2 do Cédigo do Trabalho de
2009 que o trabalhador “pode requerer a suspensdo preventiva do
despedimento, no prazo de cinco dias tuteis a contar da data da recepg¢do da
comunicagdo de despedimento, mediante providéncia cautelar regulada no
Cddigo de Processo do Trabalho”.

O artigo 39.2 n.2 1 do Cddigo de Processo do Trabalho prescreve que “[a]
suspensdo é decretada se o tribunal, ponderadas todas as circunstdncias
relevantes, concluir pela probabilidade séria de ilicitude do despedimento,
designadamente quando o juiz conclua: a) Pela provadvel inexisténcia de
procedimento disciplinar ou pela sua provavel invalidade; b) Pela provavel
inexisténcia de justa causa; ou c) Nos casos de despedimento coletivo, de
despedimento por extingdo de posto de trabalho ou de despedimento por
inadaptacdo, pela provadvel verificacdo de qualquer dos fundamentos de
ilicitude previstos no artigo 381.2 do Codigo do Trabalho ou, ainda, pela
provavel inobservdancia de qualquer formalidade prevista nas normas
referidas, respetivamente, no artigo 383.2, no artigo 384.2 ou no artigo 385.2
do Cddigo do Trabalho.”.

Decorre deste preceito que o Unico requisito para ser decretada a suspensao
do despedimento é a existéncia de “probabilidade séria de ilicitude do
despedimento”, a qual podera ser integrada por qualquer uma das situagoes
previstas nas suas alineas, mas também por outras situacdes na medida em
que o preceito nao é taxativo (“designadamente”).

Tendo em conta o que dispoe o artigo 342.2, n.2 1 do Cddigo Civil, competira
ao requerente da suspensao do despedimento - o trabalhador despedido - o
onus de alegar e provar o direito que invoca, ou seja, o 6nus da prova dos
factos consubstanciadores da “probabilidade séria de ilicitude do
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despedimento”, por se tratar de factos constitutivos do seu direito potestativo
de suspensao do despedimento.

Quanto a tal questao Abrantes Geraldes defende que “[aldquirida a convic¢do
acerca da séria probabilidade dos pressupostos, serd decretada a suspensdo.
Ndo se atingindo esse patamar ou perante uma situag¢do de duvida razoavel

acerca da verificagdo dos factos relevantes, impoe-se o indeferimento da

providéncia"ﬁ.

A tarefa que se nos impoe consiste, pois, em aferir se, perante os factos
indiciariamente apurados nos autos, a decisao da 1.2 instancia julgou, ou nao,
acertadamente ao concluir pela inexisténcia de uma probabilidade séria de
ilicitude do despedimento, analisando a argumentacao despendida a tal
proposito na apelagao.

kS

5.2.2. A extingao do posto de trabalho por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos relativos a empresa, constitui uma modalidade de despedimento
individual fundado em causa objectiva, ou seja, fundado em motivo de
natureza nao disciplinar - artigo 367.2 do Cédigo do Trabalho de 2009.

O despedimento por extingao do posto de trabalho perfila-se como uma
espécie de variante individual do despedimento colectivo: funda-se em
motivacao economica coincidente, resumindo-se a diferenca ao niumero de
trabalhadores abrangidos por uma e outra medida, sendo o despedimento por

extingao do posto de trabalho subsidiario em relacao ao despedimento

colectivoz.

E ainda necessario em termos materiais, nos termos previstos no artigo 368.2,
n.? 1, do Cédigo do Trabalho, que, cumulativamente: (a) os motivos invocados
nao sejam imputaveis a culpa do empregador ou do trabalhador; (b) seja
praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho por nao dispor
o empregador de outro posto de trabalho compativel com a categoria
profissional do trabalhador; (c) nao se verifique a existéncia de contratos de
trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho
extinto; e (d) a extingdo do posto de trabalho nao seja subsumivel a uma
situacao de despedimento colectivo.

Para que a cessacao do contrato por extincao do posto de trabalho seja licita,
nao basta que se mostrem preenchidos os fundamentos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos invocados (artigo 367.2 do Cédigo do Trabalho) e
os requisitos especificos da extingao do posto de trabalho (artigo 368.2 do
Cédigo do Trabalho), sendo ainda necessario que se observe o procedimento
previsto na lei para esta modalidade de cessacao contratual (artigos 369.2 a
371.2 do Codigo do Trabalho).

Por forca do principio constitucional da seguranca no emprego, estabelecido
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no artigo 53.2 da Constituicdao da Republica Portuguesa, que se vé restringido
nos casos de despedimento por causas de natureza objectiva, impoe-se alguma
rigidez no procedimento para essa forma de cessacao da relacao laboral.
Assim o despedimento por extincao do posto de trabalho esta sujeito ao
procedimento regulado nos artigos 369.2 a 371.2 do Cédigo do Trabalho, que
se desenvolve em trés fases: i) a fase das comunicagoes iniciais prevista no
artigo 369.9; ii) a fase das consultas prevista no artigo 370.2, que decorre ao
longo de 15 dias e pode ainda abarcar a verificagao ulterior de determinados

requisitos pela ACT; iii) a fase da decisao de despedimento, que deve ser

proferida decorridos 5 dias sobre o termo da fase das consultasﬁ.

O procedimento inicia-se, desde logo, com o cumprimento do n.2 1 do artigo
369.2, nos termos do qual “[n]o caso de despedimento por extin¢do de posto
de trabalho, o empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associagdo sindical
respectiva: a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os
motivos justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a que respeita; b) A
necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a extinguir
e a sua categoria profissional. c) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a
despedir”.

Estas comunicacgoes iniciais tém em vista o disposto no artigo 370.2, cujon.2 1
prevé que “[n]os 15 dias posteriores a comunicag¢do prevista no artigo
anterior, a estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associacdo sindical
respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado,
nomeadamente sobre os motivos invocados, os requisitos previstos no n.2 1 do
artigo 368.2 ou os critérios a que se refere o n.2 2 do mesmo artigo, e as
alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento”, permitindo
ainda o seu n.2 2 a solicitacdo ao servigco com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral a verificacao de alguns dos requisitos
previstos no artigo 368.2 para o despedimento por extingao do posto de
trabalho.

Sé apés o empregador pode proceder ao despedimento do trabalhador,
observando nessa decisao o disposto no art.2 370.2 do Cddigo do Trabalho.
Além disso, constitui condigao de licitude do despedimento por extingao do
posto de trabalho que seja posta a disposicao do trabalhador a compensacao e
os créditos devidos (artigo 368.2, n.2 5, do Cddigo do Trabalho).

Quanto as causas da ilicitude do despedimento por extingao do posto de
trabalho, estabelece o artigo 384.2 do Cddigo do Trabalho que existira ilicitude
do despedimento por extingao do posto de trabalho quando o empregador:
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«a) Ndo cumprir os requisitos do n® 1 do artigo 3682;

b) Ndo observar o disposto no n.? 2 do artigo 368.%;

c) Ndo tiver feito as comunicagobes previstas no artigo 3692;

d) Ndo tiver posto a disposi¢cdo do trabalhador despedido, até ao termo do
prazo de aviso prévio, a compensacdo por ele devida a que se refere o artigo
366.2, por remissdo do artigo 372.2, e os créditos vencidos ou exigiveis em
virtude da cessacdo do contrato de trabalho».

Havendo aqui que ter igualmente presentes as causas gerais de ilicitude do
despedimento por iniciativa do empregador enunciadas no artigo 381.2 do
Cddigo do Trabalho, segundo o qual o despedimento sera sempre ilicito:

«a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda
que com invocag¢do de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades,
se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade competente na drea da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres». *

5.2.3. No caso sub judice, o trabalhador ora recorrido invocou no seu
requerimento inicial, essencialmente, que a comunicagao do despedimento por
extingao do posto de trabalho lhe foi entregue em 6 de Margo de 2023 sem
que tenha sido assegurado qualquer procedimento anterior, pelo que o
despedimento se tem por ilicito nos termos da alinea c), do artigo 381.2, do
Cddigo do Trabalho.

A sentenca sob recurso comecou por afirmar que a 6 de Marcgo de 2023 a
requerida comunicou ao requerente a extingao do seu posto de trabalho sem
dar inicio ao procedimento de extingao do posto de trabalho, sem levar ao
conhecimento do requerente a sua intengao de extinguir o seu posto de
trabalho, sequer o advertindo do direito previsto no artigo 370.2, de no prazo
de 15 dias apresentar o seu parecer fundamentado, sobre os motivos
invocados, os requisitos previstos no n.2 1 do artigo 368.2 ou os critérios a que
se refere o n.2 2 do mesmo artigo. Ex abundanti, afirmou a sentenca que,
ainda que se se considerasse que a comunicagao operada pelo documento
entregue a 6 de Marcgo configuraria a comunicagao a que alude o artigo 369.9,
a requerida nao deu efetivo conhecimento em tal comunicacao dos motivos
justificativos da alegada reestruturacao que alega ter levado a cabo, nao
concretizou a forma como a mesma foi sendo realizada, quais os trabalhadores
abrangidos, que opgoes foram sendo tomadas e quando é que ocorreram, nao
indicou os critérios para a selecgao do trabalhador a despedir e nao
demonstrou que fosse impossivel a subsisténcia da relacdao de trabalho.
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A recorrente rebela-se contra este entendimento por entender que cumpriu os
requisitos do procedimento de extingao do posto de trabalho e que as
comunicagoes contém todos os elementos obrigatérios elencados nos artigos
369.2 e 371.2 do Cddigo do Trabalho.

Ora, analisando os termos da missiva recebida pelo trabalhador no dia 6 de
Margo de 2023, e interpretando-a tendo como pano de fundo os critérios
hermenéuticos constantes do artigo 236.2 e ss. do Codigo Civil, entendemos
gue a mesma configura efectivamente uma comunicacao da cessagao do
contrato de trabalho e ndo, tao sé, a comunicacao da necessidade de extinguir
o posto de trabalho e da necessidade de despedir o trabalhador, tal como se
prevé no artigo 369.2, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho.

Senao vejamos.

Como vimos, o procedimento a observar no despedimento por extingao do
posto de trabalho tem varias fases: i) a fase das comunicagoes iniciais prevista
no artigo 369.9; ii) a fase das consultas prevista no artigo 370.2; iii) a fase da
decisao de despedimento.

O despedimento consubstancia uma declaracao recepticia ou recipienda que
se torna eficaz logo que chega ao poder do seu destinatario, ou é dele
conhecida, sendo a partir desse momento irrevogavel, salvo declaragdao em

contrario (artigos 224.2, n.2 1 e 230.2, ambos do Cédigo Civil).

Como ensina Pedro Romano Martinezg, a declaragao de vontade emitida pelo

empregador no sentido de por termo ao contrato de trabalho, nao sé é
recepticia, produzindo o efeito extintivo logo que chega ao poder do
trabalhador ou é dele conhecida, como é constitutiva: o efeito extintivo
produz-se no momento em que o trabalhador recebe a declaracao de
despedimento.

Assim, para se tornar eficaz a decisao de despedimento tem de ser levada ao
conhecimento do destinatario, pelo que o efeito extintivo do contrato se
verifica depois de ser recebida pelo trabalhador ou de ser dele conhecida,
sendo irrevogavel desde esse momento, salvo declaragcdao em contrario (artigo

230.2, n.2 1, do Cédigo Civil) L2,

Por isso, tendo o trabalhador recebido ou tomado conhecimento da
comunicacao de despedimento, nao pode o empregador, por vontade
unilateral, dar sem efeito aquele, sem prejuizo, naturalmente, de as partes
acordarem em dar sem efeito o despedimento que havia sido efectuado e
comunicado pelo empregador, atendendo ao principio da liberdade contratual
(artigo 405.2, do Cdédigo Civil), hipotese que no caso nao se coloca.

Nos termos do preceituado no artigo 236.2 do Cédigo Civil, “[a] declaragdo
negocial vale com o sentido que um declaratdrio normal, colocado na posi¢do
do real declaratario, possa deduzir do comportamento do declarante”. Acolhe
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este preceito a denominada doutrina objectivista da “impressdo do
destinatario”, segundo a qual a declaragao deve valer com o sentido que um
destinatario razoavel, colocado na posigcao concreta do real declaratario, lhe
atribuiria, sendo que, de acordo com o n.2 2 do mesmo preceito, sempre que o
declaratario conheca a vontade real do declarante, é esta que prevalece, ainda
que haja divergéncia entre ela e a declarada, resultante da aplicagao da teoria
do destinatario.

Como sublinham Pires de Lima e Antunes Varela, “[a] normalidade do
declaratario, que a lei toma como padrdo, exprime-se ndo so na capacidade
para entender o texto ou conteudo da declaracdo, mas também na diligéncia

para recolher todos os elementos que, coadjuvando a declaragdo, auxiliem a

descoberta da vontade real do declarante”u.

Analisando os termos da comunicacao formal entregue pelo empregador ao
trabalhador no dia 6 de Marco de 2023 (transcrita no facto 8.), verificamos
gque na mesma nao se comunica a necessidade de extingao do posto de, como
prescreve o artigo 369.2 do CT, mas a prépria extingao do posto de trabalho,
enquanto facto consumado. O assunto da missiva é justamente “comunicag¢do
de extincdo do posto de trabalho” e o que nela é comunicado ao recorrido é a “
extingdo do seu posto de trabalho de Assistente Técnico Administrativo”
afirmando-se que tal é “com efeitos a partir do dia 5 de abril de 2023”, assim
se situando no tempo a data da eficacia da declaragao negocial extintiva, com
a inerente cessacao da relacao contratual.

Duvidas houvesse de que assim era, os termos subsequentes da missiva
clarificam a um declaratario normal colocado na posi¢cao de um trabalhador
como o recorrido (que estava a ser reintegrado no seu posto de trabalho) ser
essa a data em que a recorrente pretende se situe a cessagao do contrato de
trabalho que comunica, na medida em que afirma, apos, o seguinte: “Nao
obstante a presente comunicag¢do so produzir efeitos a partir da supra referida
data, a DECM comunica-lhe ainda, que V. Exa. se encontra desde ja
desobrigado de comparecer ao seu posto de trabalho durante o periodo que
dista entre a presente comunicagdo e a supra referida data em que esta
comunicagdo produzird efeitos, sem prejuizo dos respectivos direitos laborais
de V. Exa.. Mais se comunica a V. Exa. que nos termos do legalmente imposto a
DECM, o pagamento da compensacdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis
por efeito da cessag¢do do contrato de trabalho serd efectuado em breve pelo
respectivos servicos da DECM e sempre até ao termo do prazo de aviso prévio
acima referido”.

Ou seja, nao so se explica que a “presente comunica¢do” (nao qualquer outra,
eventual e subsequente) produz efeitos a partir daquela data (“5 de abril de
2023”), como se antecipam para 6 de Marco de 2023 efeitos geralmente
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associados a extingao do vinculo - a inexisténcia de obrigacdo de comparecer
no posto de trabalho -, como ainda se clarifica que a data acima referida
(recorde-se, “5 de abril de 2023”) é a do termo do prazo de aviso prévio, ou
seja, a data da cessacdao do contrato de trabalho, até a qual deve ser efectuado
o pagamento “dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagdo do
contrato de trabalho”, tal como refere o n.2 4 do artigo 371.2do Cédigo do
Trabalho (que rege sobre a decisao de despedimento por extingao do posto de
trabalho).

Da indicada declaracao de 6 de Marco de 2023, retira-se, pois: em primeiro
lugar, a decisdao do empregador, inequivoca e actual, de extinguir o posto de
trabalho do trabalhador; em segundo lugar, que a extingao do contrato de
trabalho ali comunicada tem efeitos a 5 de Abril de 2023.

Sendo este o sentido interpretativo que se retira do exarado em termos
substanciais na carta em causa, nao tem qualquer relevo a alusao formal nela
feita ao artigo 369.2 do Cdédigo do Trabalho, cuja prescricao o contetudo da
missiva nao revela.

Acresce que o recorrido assim o entendeu - como a nosso ver o entenderia
qualquer trabalhador/declaratario normal, na sua concreta situagao - vindo a
requerer a suspensao judicial despedimento por extingao do posto de trabalho

de que se julgou alvo com a “comunicacdo de despedimento"g de 6 de Marco
de 2023, logo no subsequente dia 13 de Margo, data da instauracao da
presente providéncia cautelar (vide o facto 9.).

E de notar que a recorrente vem apenas no dia 28 de Marco de 2023, ja depois
de instaurada a providéncia cautelar, a entregar uma nova carta ao recorrido
em que diz comunicar a sua decisao de despedimento por extincao do posto de
trabalho, desta feita “com efeitos a partir de 28 de abril de 2023”, voltando na
mesma a referir que “até ao termo do prazo de aviso prévio acima referido”
(agora “28 de abril de 2023”) sera efectuado o pagamento “da compensacdo,
dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho” (facto 11.), o que configura uma actuacgao contraditéria, um
emendar de mao irrelevante, na medida em a primeira comunicacao que o
trabalhador recepcionou foi uma declaracao do empregador no sentido de por
fim a relacao laboral por extin¢gao do posto de trabalho, comunicagao que
produziu os seus efeitos, nomeadamente os atinentes a cessagao do contrato
de trabalho.

Recorde-se que o despedimento configura uma declaragao unilateral (uma vez
que, para a producgao dos seus efeitos, nao carece da aceitagao do
trabalhador), é recepticia (ja que se torna eficaz, produzindo os seus efeitos, a
partir do momento em que é recebida ou se torna cognoscivel pelo
destinatario, no caso, o trabalhador, nos termos do artigo 224.2 do Cddigo
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Civil) e torna-se irrevogavel a partir do momento em que é recebida (so
ficando sem efeito se a retratacao do empregador for recebida ou se tornar
conhecida do trabalhador antes ou ao mesmo tempo que a declaracao de
despedimento, nos termos do disposto no artigo 230.2, n.%s 1 e 2 do Codigo
Civil)3.

A tal eficacia nao obsta o facto de a efectiva cessacao do contrato de trabalho
ser diferida pelo declarante para momento posterior ao do recebimento da
decisao por parte do trabalhador. Assim, ainda que a efectiva cessacao do
contrato de trabalho, alids por imposicao legal da necessidade de observancia
de aviso prévio, se situe em momento posterior, a comunicacao do
despedimento produziu efeitos logo que chegou ao conhecimento do recorrido.
E, pois, irrelevante que, no caso, a recorrente ainda antes do termo do aviso
prévio, mas ja ap0ds a rececao, pelo recorrido da comunicacao da decisao do
despedimento, tenha comunicado uma nova decisao de despedimento com
eficacia para data posterior a eficacia da extingao do posto de trabalho
inicialmente comunicada (facto 11.). Nos termos do artigo 230.¢2, n.2 1, do
Cddigo Civil, a decisao da extingao do posto de trabalho e inerente cessacao
contratual no dia 5 de Abril de 2023 tornou-se irrevogavel com a sua recepgao
pelo trabalhador no dia 6 de Margo de 2023, acarretando que a comunicacgao
ulterior da recorrente seja totalmente indcua e despida de eficacia juridica.
Assim, nao tendo o despedimento em que se consubstancia a comunicagao de
6 de Marcgo de 2023 sido precedido do respectivo procedimento, forcosamente
terd que se considerar que existe uma probabilidade forte da sua ilicitude nos
termos do preceituado no artigo 381.9, alinea c), do Cddigo do Trabalho, com
as consequéncias dai decorrentes no que concerne a procedéncia da
pretendida suspensao de despedimento.

Nesta sequéncia, impoe-se concluir pela improcedéncia, nesta parte, das
conclusoes das alegagoes de recurso, mostrando-se prejudicada a apreciagao
dos demais fundamentos de ilicitude do despedimento que a sentenca sob
recurso analisou em obter dictum - cfr. o artigo 608.2, n.2 2, do Cddigo de
Processo Civil.

kS

5.3. Cabe a este passo enfrentar a questao de saber se deveria ter sido
determinada a reintegracao cautelar do recorrido ao servigo da recorrente.

A apelante questiona os efeitos juridicos associados a suspensao de
despedimento decretada pelo tribunal da 1.2 instancia - reintegracao,
pagamento da retribuicao e demais prestacoes devidas ao trabalhador, bem
como sangao pecuniaria compulsoéria -, defendendo que, se a impugnacao do
despedimento for declarada improcedente, ao impor a empregadora a
obrigacao de reintegracao do trabalhador estad a obrigar a empregadora a
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aceitar o trabalho que, segundo ela, ja deixou de fazer sentido na organizagao
produtiva da mesma, e a gerar a obrigacao de pagamento de retribuicao ao
trabalhador, cujos montantes serao dificilmente recuperados por parte da
empregadora, comprometendo o efeito util da eventual decisao final favoravel
a empregadora.

A esta argumentacao expendida pela recorrente, respondeu o préprio
legislador com a possibilidade - que admitiu conforme resulta claramente dos
artigos 33.2-A e 39.9, n.2 1, alinea b) do Cddigo de Processo do Trabalho - de
ser requerido o procedimento cautelar de suspensao de despedimento em “
qualquer modalidade de despedimento por iniciativa do empregador, seja
individual, seja coletivo, e independentemente do modo ou da forma da
comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedimento”, vg. nos casos de
extingao do posto de trabalho.

Em qualquer destes casos é possivel que a accao principal de impugnacao
judicial da regularidade e licitude do despedimento venha a ser declarada
improcedente, hipotese em que, naturalmente, ao impor-se a empregadora a
obrigacao de reintegracdao do trabalhador, mesmo provisoriamente, se esta a
obrigar a mesma a aceitar o trabalho que segundo ela, ja deixou de fazer
sentido na sua organizacao produtiva, e a pagar a retribuigao ao trabalhador,
ainda que haja posteriormente dificuldade na recuperacao dos respectivos
montantes.

Todas estas circunstancias sdao expectaveis e com elas o legislador se
conformou, considerando que nao comprometem o efeito til de uma eventual
decisao final favoravel a empregadora na acg¢ao principal, nem sao de molde a
negar-se a tutela cautelar a trabalhadores que se considerem ilicitamente
despedidos, ndao obstando a possibilidade de se decretar a providéncia
cautelar desde que se prefigure ao juiz a “probabilidade séria de ilicitude do
despedimento”, nos termos previstos no artigo 39.2, n.2 1 do Cédigo de
Processo do Trabalho.

Nada obstava, pois, a que se determinasse a reintegragao do recorrido como
decorréncia directa da decretada suspensao de despedimento, uma vez
preenchidos os respectivos proessupostos legais, como in casu acontece.
Improcede o recurso, também neste aspecto.

x

5.4. Questiona ainda a recorrente a aplicacao da sangao pecuniaria
compulsoria, por considerar que nao estamos perante uma obrigacao de
prestacdo de facto infungivel.

Estabelece o artigo 829.2 A, n.2 1, do Cédigo Civil que “[n]as obrigacoes de
prestacdo de facto infungivel, positivo ou negativo, salvo nas que exigem
especiais qualidades cientificas ou artisticas do obrigado, o tribunal deve, a
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requerimento do credor, condenar o devedor ao pagamento de uma quantia
pecunidria por cada dia de atraso no cumprimento ou por cada infracgdo,
conforme for mais conveniente as circunstdncias do caso”.

A sangao pecunidria compulsoria a que alude o artigo 829.2 A, n.2 1, do Cdédigo
Civil, é exclusiva das prestagoes de facto, positivo ou negativo, de natureza
infungivel.

Por contraposicao a prestagao de facto fungivel a que aludem os artigos 767.9,
n.2 1, e 828.2 do Cdédigo Civil, que é a regra no dominio do cumprimento das
obrigagoes, a prestacao de facto infungivel é aquela cujo cumprimento nao
pode ser realizado por terceiro. S6 o devedor pode cumprir a obrigagao,
admitindo-se, contudo, que possa socorrer-se de colaboradores ou auxiliares,
caso em que aquele é responsavel pelos actos destes, ressalvada a
possibilidade de acordo prévio no sentido da exclusao ou limitagao da
responsabilidade desde que os actos nao comportem violagao de deveres

impostos por normas de ordem publica (cfr. artigo 800.2 do Cddigo Civil)ﬂ. O
critério que preside a diferenga entre prestacao fungivel e infungivel
reconduz-se, na pratica, em aferir se o cumprimento por terceiro é, ou nao,
possivel. Se o é, a prestacao é fungivel. Se o nao é, a prestacao é infungl'vell—S.
Ora nao vemos como pode um terceiro - uma pessoa distinta do empregador
que detém a organizacao de meios no ambito da qual o trabalhador exerce as
suas funcoes profissionais vinculado por um contrato de trabalho justamente
ao empregador - cumprir a obrigacao de reintegracao do trabalhador para
executar a sua actividade laboral ao servico do empregador e sob as
respectivas ordens, direccao e fiscalizagao. Trata-se no caso de uma
infungibilidade natural, relacionada com a proépria natureza da prestacao e
com as especificidades da relagao contratual estabelecida entre as partes, que
impossibilita que a obrigacao de reintegracao seja cumprida por um terceiro
ao vinculo laboral.

Nada obstava, pois, a que fosse fixada no caso vertente uma sanc¢ao pecunidria
compulsoria.

Nao se mostrando questionada a razoabilidade do montante diario arbitrado
(€100,00 diarios), nem o modo de contabilizar os dias em que a sangao
pecuniaria é devida (sem contabilizar os dias de descanso semanal,
obrigatério e complementar), resta julgar improcedente a apelagao, também
no que concerne a sangao pecuniaria compulsoria.

X

5.5. Ficando vencida no recurso que interpoés, incumbiria a recorrente o
pagamento das custas respectivas (artigo 527.2, n.2s 1 e 2, do Cédigo de
Processo Civil). Tendo em consideragao, contudo, que se mostra por ela paga a
taxa de justica e que o recorrido nao contra-alegou, pelo que nao teve
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despesas com o recurso (artigo 7.2, n.2 2 do Regulamento das Custas
Processuais), ndao ha lugar a custas.
ES

6. Decisao

ES

Em face do exposto, acorda-se em negar provimento a apelagao, confirmando
a decisao recorrida.

Nao ha lugar a custas.

Nos termos do artigo 663.2, n.2 7, do Cdédigo de Processo Civil, anexa-se o
sumario do presente acordao.

Lisboa, 10 de Abril de 2024
Maria José Costa Pinto
Francisca Mendes

Paula Penha
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