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Supremo Tribunal de Justica
Processo n? 3487/22.7T8VIS.C1.S2

Relator: MARIO BELO MORGADO

Sessao: 12 Abril 2024

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: REVISTA EXCEPCIONAL
Decisao: NAO ADMITIDA A REVISTA EXCECIONAL.

REVISTA EXCECIONAL RELEVANCIA JURIDICAL
INTERESSES DE PARTICULAR RELEVANCIA SOCIAL

OPOSICAO DE JULGADOS

Sumario

I- A relevancia juridica prevista no art. 672.2, n2 1, a), do CPC, pressupde uma
questao que apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada
nomeadamente em debates na doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta
a dar pelo Supremo Tribunal de Justica possa assumir uma dimensao
paradigmatica para casos futuros.

II- Os interesses de particular relevancia social respeitam a aspetos fulcrais da
vivéncia comunitaria, suscetiveis de, com maior ou menor repercussao e
controvérsia, gerar sentimentos coletivos de inquietacao, angustia,
inseguranca, intranquilidade, alarme, injustica ou indignacao.

III- O acérdao-fundamento versou sobre uma situagao em que, tendo as partes
estipulado que o local de trabalho do trabalhador seria no Porto, a
empregadora decidiu transferi-lo, com caracter definitivo, para os Acores. Ao
invés, no caso dos autos, estd em causa a transferéncia temporaria entre
estabelecimentos que distam entre si pouco mais de um quilémetro, o que nao
causa ao A. qualquer dificuldade ou mero transtorno, sendo ainda certo, para
além do mais, que é pratica na empresa empregadora a prestacao de trabalho
pelos seus trabalhadores em qualquer dos estabelecimentos hoteleiros por si
explorados na cidade de Viseu e nos concelhos limitrofes, situagdao que lhes é
explicada aquando da sua contratacao.
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IV- Por outro lado, naquele primeiro caso, o contrato de trabalho nao continha
a minima referéncia que permitisse concluir pela determinabilidade dos locais
de trabalho, limitando-se a estabelecer a faculdade da empregadora transferir,
temporaria ou definitivamente, o trabalhador para outro local de trabalho,
sendo que nao existiam quaisquer factos que permitissem concluir que
trabalhador sabia (ou que era possivel e exigivel que tivesse previsto) que
estava a aceitar a possibilidade de ser transferido para os Agores.

V- Diferentemente, no litigio dirimido pelo acérdao recorrido, “o local de
trabalho contratualmente acordado é determinavel pela referéncia (...) ao
local onde a ré exerca ou venha a exercer a sua atividade”, ao que acresce
que, “com toda a certeza, o autor sabia, ou nao podia desconhecer, que a ré
exercia a sua atividade” nos dois hotéis em causa, que distam um do outro
pouco mais de um quilémetro, pelo que nao se verifica o condicionalismo
previsto no art. 6722, n2 1, c), do CPC.

Texto Integral

Processo n.2 3487/22.7T8VIS.C1.S1 (revista excecional)

MBM/RP/JG

Acordam na Formacao prevista no artigo 672.2, n.2 3, do CPC, junto da
Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica

1. AA intentou agao com processo comum contra Empreendimentos
Turisticos M... Sociedade de Turismo e Recreio S.A., peticionando,
nomeadamente, que se declare a ilicitude, por violagao do CCT aplicavel e da
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lei, da transferéncia de local de trabalho imposta pela ré ao autor,
transferindo-o de um estabelecimento do empregador para outro.

2. A acao foi julgada improcedente na 12 Instancia.

3. Interposto recurso de apelacao, o Tribunal da Relacao de Coimbra (TRC)
confirmou esta decisao.

4. O A. veio interpor recurso de revista excecional, com fundamento no art.
6722, 1° 1, a), b) e ¢), do CPCL.

5. A R. contra-alegou.

6. No despacho liminar, considerou-se estarem verificados os pressupostos
gerais de admissibilidade do recurso.

7. Estd em causa determinar se o recurso de revista excecional deve ser
admitido no tocante a questao de saber ¢ ilicita a cldusula do contrato de
trabalho, mediante a qual o trabalhador consente em prestar servico em
qualquer estabelecimento em que a empresa empregadora exerca a sua
atividade, por indeterminabilidade do local de trabalho.

E decidindo.

II.
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8. Com relevo para a decisao, foram fixados pelas instancias os seguintes
factos:

1- A Ré dedica-se a industria hoteleira, de restauracao, empreendimentos
turisticos e similares; prestacao de servigos inerentes, servicos de catering e
de organizacao de eventos, culturais e recreativos e locacao de espagos para
os indicados fins; prestagao de servigos e comercializagao de produtos com
aqueles relacionados, exploracao de atividades de danceteria e kartédromo,
exploracao e gestao de aldeamentos turisticos, incluindo alojamento e
atividades conexas, exploragoes agricolas e vitivinicolas, industrializacao de
bebidas e seu comércio e producao artesanal de cerveja, exploracao, gestao e
arrendamento de imoveis proprios e alheios, aluguer de veiculos ligeiros de
passageiros, de motociclos e veiculos de mercadorias com ou sem condutor e
Rent-a-car.

2- O Autor foi admitido ao servico da Ré, através de contrato de trabalho a
termo, para (...) desempenhar as funcoes correspondentes a categoria
profissional de Rececionista de 2.2, com inicio em 23.03.2016 (...).

3- Tal contrato (...) converteu-se em contrato de trabalho sem termo,
encontrando-se o Autor presentemente classificado como rececionista 1.2

(...)

5- No contrato de trabalho celebrado em relacao ao local de trabalho do Autor,
consta o seguinte: “Local de Trabalho: Hotel M..., dando ja o trabalhador
o0 seu consentimento para prestar servico em qualquer outro
estabelecimento em que a empresa exerca/ou venha a exercer a sua
atividade ou, ainda, em qualquer outro local que temporariamente a
funcado obrigue.”
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(...)

7- Mais consta de tal contrato como “Instrumento e Regulamentag¢do: Contrato
Coletivo de Trabalho para a Industria Hoteleira publicado no BTE n? 26 de 15
de Julho de 2007, com as alteragoes posteriores (AHP).”

8- Nos dois primeiros meses de execucao do contrato de trabalho o local de
trabalho do Autor foi o Hotel M....

(...)

10- Passados dois ou trés meses da sua contratacdao o Autor passou a prestar
trabalho no Hotel P..., embora por vezes fosse prestar trabalho para outros
hotéis.

11- No Hotel P... o Autor inicialmente prestava trabalho em regime de turnos
rotativos e passado cerca de meio ano passou a fazer essencialmente horario
noturno, como night auditor, na sequéncia da disponibilidade que o Autor
manifestou para esse efeito, mas também fazia, por vezes, horarios diurnos.

12- Em Julho de 2022 foi comunicado verbalmente ao Autor que se deveria
apresentar a partir do dia 01 de Agosto no Hotel M... onde faria turnos
variados.

13- Na sequéncia de tal comunicagao verbal o Autor recusou-se a ir trabalhar
no Hotel M....
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14- E, manteve a sua apresentacao ao trabalho no Hotel P....

15- Nos dias 1 e 2 de agosto o Autor apresentou-se para trabalhar no Hotel P...
acompanhado de elementos do sindicato e da familia tendo-lhe sido referido
que devia ir prestar trabalho no Hotel M..., pelo que o mesmo nao prestou
qualquer trabalho no Hotel P... nesses dias.

(...)

20- Apds a comunicagao escrita que a Ré fez ao Autor o mesmo comunicou que
ndo aceitava a transferéncia, mas passou a trabalhar no Hotel M... a partir do
dia 15 de agosto prestando trabalho em horarios rotativos.

(...)

23- A relacéo laboral, por forca do principio da filiacdo (dupla filiacdo) aplica-
se o0 CCT celebrado entre a AHRESP - Associacao Hotelaria Restauracao e
Similares de Portugal e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal publicado no BTE n.?
27 de 22.7.2017.

24- Desde 1 agosto até ao presente que o Hotel P... se manteve a funcionar,
aberto ao publico e nos mesmos termos que nos meses anteriores,
designadamente carecendo e mantendo no periodo noturno, e concretamente
das 00h00 as 08h00 um rececionista noturno, tendo sido colocado um colega
de outra unidade mais pequena, a cumprir o horario do Autor.
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25- O posto de trabalho e fungdes correspondentes a um rececionista noturno
- night auditor - continuam a ter de ser desempenhados por um rececionista
em periodo noturno no Hotel P...

26- Nao se verificou, nem se verifica, desde 1 agosto de 2022 nenhuma
diminuicao nos servigos e/ou clientes deste estabelecimento da Ré, o Hotel P...

27-Foi colocado no Hotel P... a fazer o hordario do Autor o colega BB, que foi
deslocado do Hotel P....

(...)

30- E pratica na empresa Ré a prestacdo de trabalho pelos seus trabalhadores
em qualquer dos estabelecimentos hoteleiros explorados pela Ré situados na
cidade de Viseu e nos concelhos limitrofes, situagao que lhes é explicada
aquando da sua contratacao, sendo o consentimento dos mesmos para tal
situagao condicao para a sua contratagao.

(...)

32- O Autor ja anteriormente a agosto de 2022 tinha prestado trabalho nos
diversos estabelecimentos hoteleiros da Ré na area de Viseu, sem deduzir
qualquer oposicao, designadamente, aceitando prestar trabalho no M..., Hotel
... e Hotel C....

(...)
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34- O Autor apenas em agosto de 2022 veio exigir que a Ré lhe comunicasse
por escrito a ordem de transferéncia ja transmitida verbalmente, adotando
uma conduta contraria ao seu comportamento anterior e ao constante do
contrato que celebrou com a Ré.

(...)

37- A mudancga temporaria do Autor foi justificada pela circunstancia de o
trabalhador se encontrar escalado para o turno da noite do Hotel P..., durante
o qual o servigo de rececao é mais escasso, conjugado com a necessidade de
suprir a falta de colaboradores no servigo de rececao no M... durante o més de
agosto.

(...)

39- Na comunicacgao que enderegou ao Autor a Ré informou ainda que a
transferéncia teria a duracgao previsivel de 1 més, precisamente, o periodo de
tempo para assegurar as necessidades de reforgo do servigo da rececao do
M..., motivadas pela auséncia de colaboradores em gozo de periodo de férias e
baixa medica.

40- A transferéncia temporaria de local de trabalho do Hotel P... para o M...,
nao causa ao Autor qualquer dificuldade ou mero transtorno, porque os

estabelecimentos distam entre si pouco mais de um quilémetro.

(...)
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43- A transferéncia temporaria do Autor terminou a 4 de setembro de 2022
tendo o Autor voltado a prestar trabalho no Hotel P....

(...)

III.

9. O acérdao do Tribunal da Relacao do Porto de 11.04.2019, Proc. n.°
5280/17.0T8MAI.P1, indicado como acérdao-fundamento, versou sobre uma
situacao em que, tendo as partes contratualizado que o local de trabalho do
trabalhador seria no Porto, a empregadora decidiu transferi-lo, com caracter
definitivo, para os Agores.

Ao invés, no caso dos autos, estd em causa a transferéncia temporaria entre
estabelecimentos que distam entre si pouco mais de um quilémetro, na area
de Viseu, o que “ndo causa ao Autor qualquer dificuldade ou mero transtorno”,
sendo ainda certo que a mudanca visada pela empregadora era para o Hotel
M..., sede do originario posto de trabalho, bem como que é pratica nesta
empresa a prestacao de trabalho (pelos seus trabalhadores) em qualquer dos
estabelecimentos hoteleiros por si explorados na cidade de Viseu e nos
concelhos limitrofes, situacao que lhes é explicada aquando da sua
contratacao, sendo o consentimento dos mesmos para isso condicao da
respetiva contratacao (cfr., em especial, os pontos 5, 8, 10, 30, 32 e 40 da
matéria de facto).

Por outro lado, naquele primeiro caso, a (:lélusulaZ do contrato de trabalho

atinente a matéria em causa nao continha a minima referéncia que permitisse
concluir pela determinabilidade dos locais de trabalho, limitando-se a

estabelecer a “(..) faculdade (da entidade empregadora) transferir, temporaria
ou definitivamente, o Segundo Contraente para outro local de trabalho”, nem,
tao pouco, existiam quaisquer factos que permitissem concluir que, apesar da
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expressao genérica utilizada (outro local de trabalho), o autor sabia (ou que
era possivel e exigivel que tivesse previsto) estar a aceitar a possibilidade de
ser transferido “para locais nos quais existem aeroportos: Lisboa, Porto, Faro,
Madeira e Agores”.

Diferentemente, no litigio dirimido pelo acérdao recorrido, como no mesmo se
explana, “o local de trabalho contratualmente acordado é determindvel pela
referéncia, designadamente, ao local onde a ré exerca ou venha a exercer a
sua atividade”, ao que acresce que, “com toda a certeza, o autor sabia, ou ndo
podia desconhecer, que a ré exercia a sua atividade tanto no Hotel M... como
no ..., que distam um do outro pouco mais de um quilometro”.

Deste modo, na auséncia de qualquer contradigao na matéria em apreco, nao
se comprova o condicionalismo previsto no art. 6722, n? 1, c), invocado pelo
recorrente.

10. Igualmente se encontram inverificados os fundamentos da revista
excecional contemplados nas alineas a) e b) do n.2 1 do mesmo artigo.

Com efeito:

Nos termos e para os efeitos do art. 672.2, n.2 1, a), reclamam a intervengao
do Supremo Tribunal de Justica as questdes “cuja apreciacao, pela sua
relevancia juridica, seja claramente necessaria para uma melhor
aplicacao do direito”, como tal se devendo entender, designadamente, as
seguintes:

- “Questoes que motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham
uma dimensdo paradigmdtica para casos futuros, onde a resposta a dar pelo

Supremo Tribunal de Justi¢ca possa ser utilizada como um referente.” (Ac. do
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STJ de 06-05-2020, Proc. n.2 1261/17.1T8VCT.G1.S1, 4.2 Seccao).

- Quando “existam divergéncias na doutrina e na jurisprudéncia sobre a
questdo ou questoes em causa, ou ainda quando o tema se encontre eivado de
especial complexidade ou novidade” (Acs. do ST] de 29-09-2021, P. n.®
681/15.0T8AVR.P1.S2, de 06-10-2021, P. n.¢ 12977/16.0T8SNT.L1.S2, e de
13-10-2021, P. n.2 5837/19.4T8GMR.G1.S2).

- “Questoes que obtenham na Jurisprudéncia ou na Doutrina respostas
divergentes ou que emanem de legislacdo que suscite problemas de
interpretacdo, nos casos em que o intérprete e aplicador se defronte com
lacunas legais, e/ou, de igual modo, com o elevado grau de dificuldade das
operagoes exegéticas envolvidas, em todo o caso, em todas as situacées em
que uma intervencdo do ST] possa contribuir para a seguranca e certeza do
direito.” (Ac. do ST] de 06-10-2021. P. n.2 474/08.1TYVNG-C.P1.S2).

- “Questoes que obtenham na jurisprudéncia ou na doutrina respostas
divergentes ou que emanem de legislagdo com elevado grau de dificuldade das
operagoes exegéticas envolvidas, suscetiveis, em qualquer caso, de conduzir a
decisoes contraditorias ou de obstar a relativa previsibilidade da interpretacdo
com que se pode confiar por parte dos tribunais.” (Ac. do ST] de 22-09-2021, P.
n.2 7459/16.2T8LSB.L1.L1.S2).

- Questdo “controversa, por debatida na doutrina, ou inédita, por nunca
apreciada, mas que seja importante, para propiciar uma melhor aplicagdo do
direito, estando em causa questionar um relevante segmento de determinada
drea juridica” (Ac. do STJ] de 13-10-2009, P. 413/08.0TYVNG.P1.S1).

- “Questdo de manifesta dificuldade e complexidade, cuja solugdo juridica
reclame aturado estudo e reflexdo, ou porque se trata de questdo que suscita
divergéncias a nivel doutrinal, sendo conveniente a interveng¢do do Supremo
para orientar os tribunais inferiores, ou porque se trata de questdo nova, que
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a partida se revela suscetivel de provocar divergéncias, por forca da sua
novidade e originalidade, que obrigam a operagées exegéticas de elevado grau
de dificuldade, suscetiveis de conduzir a decisées contraditorias, justificando
igualmente a sua apreciagdo pelo ST] para evitar ou minorar as contradi¢oes
que sobre ela possam surgir.” (Ac. do ST] de 02-02-2010, P.
3401/08.2TBCSC.L1.S1).

11. Ora, relativamente aos termos em que a clausula de mobilidade geografica
inserta no contrato de trabalho é (in)valida, o recorrente nao invocou qualquer
dimensao problematica suscetivel de configurar uma questao nova, nem tao
pouco controvertida, a luz da jurisprudéncia ou da doutrina.

Do que se trata é, tao somente, de uma mera divergéncia do recorrente
relativamente ao enquadramento juridico dos factos provados.

12. Por fim, quanto aos invocados interesses de particular relevancia
social, estando em causa a transferéncia temporaria de um trabalhador entre
estabelecimentos que distam entre si pouco mais de um quilémetro, na area
de Viseu, situagao que “ndo causa ao Autor qualquer dificuldade ou mero
transtorno”, é patente que nao estdao em causa “aspetos fulcrais para a vida
em sociedade” (Ac. do ST] de 13.04.2021, P. 1677/20.6T8PTM-A.E1.S2),
assuntos suscetiveis de, com maior ou menor repercussao e controveérsia,
gerar sentimentos coletivos de inquietacdo, angustia, inseguranca,
intranquilidade, alarme, injustica ou indignacao (Acs. do ST] de 14.10.2010, P.
3959/09.9TBOER.L1.S1, e de 02.02.2010, P. 3401/08.2TBCSC.L1.S1), ou que
“exista um interesse comunitdrio significativo que transcenda a dimensdo
inter partes” (Ac. do STJ de 29.09.2021, P. n.2 686/18.0T8PTG-A.E1.S2), sendo
certo que nesta matéria “ndo basta o mero interesse subjetivo do recorrente”
(Ac. do STJ de 11.05.2021, P. 3690/19.7T8VNG.P1.S2).

I1I.
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13. Nestes termos, acorda-se em nao admitir o recurso de revista excecional
em apreco.

Custas pelo recorrente.

Lisboa, 12 de abril de 2024

Madrio Belo Morgado (Relator)

Ramalho Pinto

Julio Manuel Vieira Gomes

1. Como todas as disposicoes legais citadas sem mencao em contrario.«

2. A clausula 2 do contrato de trabalho em causa no acordao-fundamento tinha
o conteudo seguinte:

«2.1 O local de trabalho do Segundo Contraente serd nas instalagbes da D...
no Porto, encontrando-se ainda adstrito as deslocacobes inerentes as suas
funcgodes ou indispensdveis a sua formagdo profissional.

2.2 Assiste a Primeira Contraente, quando necessidades ou conveniéncias de
servico o justifiquem, a faculdade de transferir, tempordria ou definitivamente,
o Segundo Contraente para outro local de trabalho, sem que este possa
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rescindir o contrato e/ou opor-se a transferéncia invocando prejuizo sério, o
que o Segundo Contraente desde jad aceita.”<
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