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Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica

1. AA intentou acao declarativa de condenacao, com processo comum, contra
Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato.

2. Na 1.2 Instancia, a acao foi julgada parcialmente procedente, decidindo-se
condenar o réu: a) a reconhecer ao autor a carreira remuneratoria
correspondente a Técnico de Farmacia do Acordo de Empresa celebrado entre
o réu e o Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Saude para os Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica ao Servico dos SAMS - Servigos de Assisténcia
Meédico-Social do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, publicado no BTE n®
8, 12 Série, de 22 de Fevereiro de 2001, a pag. 402 a 425, aplicando-lhe
também a partir de 01.01.2006 o regime de promogcodes por antiguidade
previsto na clausula 122 do referido AE, sendo tais promogoes, determinacgao
dos niveis salariais aplicaveis e o apuramento das diferencas salariais devidas
ao autor dai decorrentes relegado para incidente de liquidacao; b) a pagar ao
autor os juros de mora computados desde o vencimento de cada parcela das
diferencas salariais que sejam apuradas como devidas ao autor, até integral
pagamento.

3. O Tribunal da Relacao de Lisboa (TRL), concedendo provimento ao recurso
de apelacgao interposto pelo R., absolveu-o do pedido.

4. O autor interpds recurso de revista.

5. O réu contra-alegou.
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6. O Exm®? Procurador-Geral Adjunto pronunciou-se no sentido do
improvimento do recurso, em parecer a que as partes nao responderam.

7. Em face das conclusoes da alegacao de recurso, e inexistindo quaisquer

outras de que se deva conhecer oficiosamente (art. 608.2, n.2 2, in fine, do

CPC), as questoes a decidirl sao as seguintes:

- Aplicabilidade do Acordo de Empresa publicado no BTEn.2 8, 1.2
Série, de 22 de fevereiro de 2001 a relacao juridico-laboral em apreco.

- Da aplicabilidade das Normas Reguladoras da Prestacao de Trabalho
dos Técnicos de Diagnostico e Terapéutica.

- Violacao do principio da igualdade.

- Violacao do principio do tratamento mais favoravel.

Decidindo.

I1.

8. Com relevo para a decisao, foi fixada pelas instancias a seguinte matéria
de facto:
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1 - O Réu é uma associacgao sindical e tem um departamento de prestacao de
servigos de cuidados de saude, o Servigo de Assisténcia Médico-Social, adiante
designado por SAMS.

2 - Autor e o Réu celebraram um Contrato Individual de Trabalho, adiante
designado por CIT, a termo certo, com inicio a 14 de Maio de 1998, com a
categoria de Ajudante Técnico de Farmacia, CIT esse que remetia para um
Regulamento Interno denominado “Normas Reguladoras da Prestacao de
Trabalho dos Trabalhadores de Limpeza (...), Ajudantes de Farmacia,
Ajudantes Técnicos de Farmacia” (...).

3 - O Autor a data era sindicalizado no SIFAP - Sindicato Nacional dos
Profissionais de Farmacia e Paramédicos.

4 - De acordo com o que consta do anexo III, alinea i) das referidas “Normas
Reguladoras da Prestacao de Trabalho dos Trabalhadores de Limpeza (...)
Ajudantes de Farmacia, Ajudantes Técnicos de Farmacia” dos SAMS, o
descritivo das fungoes préprias das categorias de Ajudante de Farmacia e
Ajudante Técnico de Farmacia é o seguinte: “é o trabalhador que, nos servigos
farmacéuticos, prepara, conserva e fornece medicamentos aos beneficidrias
sob a responsabilidade do responsavel do Servico Farmaceéutico; colabora na
realizacao de outras tarefas de apoio ao fornecimento de medicamentos
procedendo, em particular a requisicao, conferéncia e armazenamento de
medicamentos, a conferéncia de datas de validade, reposicao de stocks,
devolucao de medicamentos, conferéncia de faturas”.

5 - Com data de 28.01.2000, a Direccao do SIFAP remeteu ao Director de
Pessoal dos SAMS do SBSI a comunicagao com a referéncia n.¢ 0067, do
seguinte teor:
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"Assunto: Requalificagdo dos ex-Ajudantes Técnicos de Farmdcia dos servicos
farmacéuticos do S.A.M.S.

Exmo. Senhor:

Como sabe até setembro de 1999, Ajudantes Técnicos de Farmdcia que
prestam trabalho nos servicos farmacéuticos do S.A.M.S., quando do seu
aparecimento, foram integrados na grelha salarial do S.A.M.S em categorias e
carreiras especificamente criadas para o efeito, dado ndo ter sido possivel a
sua integragdo em qualquer das categorias e carreiras que ja existiam na
grelha salarial.

Sucede, porém, que o Decreto-Lei n? 320/99, de 11 de agosto, ao
regulamentar as profissoes dos Técnicos de diagndstico e terapéutica e ao
incluir entre estes os Tecnicos de Farmdcia, profissdo cujo conteudo funcional
corresponde ao dos antigos Ajudantes de Farmdcia, veio, inequivocamente
conceder o estatuto de Técnico aos ex-Ajudantes Técnicos de Farmdcia.

Deixa, pois, de existir a figura do Ajudante Técnico de Farmdcia, para passar a
existir a figura do Técnico de Farmdcia.

O que implica a necessidade, juridicamente correta e além do mais justa, de
extinguir também no S.A.M.S., a categoria e carreira do Ajudante Técnico de
Farmdcia e enquadrar os atuais Técnicos de Farmdcia na mesma posi¢do da
grelha salarial e de carreira dos restantes Técnicos do S.A.M.S. Solicitamos,
pois a V. Exas que promovam, no ambito da grelha do S.A.M.S. e da
regulamentacdo de carreiras, aquelas alteragbes.”
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6 - A esta comunicacao do SIFAP de 28.01.2000, o Réu respondeu em 09 de
marc¢o de 2000, mediante comunicacao com a Ref.2 n.¢ 192/2000-S.G.P, do
seguinte teor:

“Relativamente ao teor do vosso oficio n? 0067 de 2000/01/28, informamos
que, por decisdo do Conselho de Geréncia, a eventual reclassificagdo dos
Ajudantes Técnicos de Farmdcia desta Instituicdo, como Técnicos de Farmdcia,
deverd ficar a aguardar o reconhecimento desse estatuto por parte do
Departamento de Recursos Humanos da Satude.”

7 - O Réu, a 06 de Setembro de 2000, reitera por oficio com a ref.2 031351,
sobre a “Situagao dos Ajudantes Técnicos de Farmadcia dos S.A.M.S.”, dirigido
ao SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos,
“(...) comunicar que esta Institui¢do classificara como Técnicos de Farmadcia os
seus trabalhadores atualmente classificados como Ajudantes Técnicos de
Farmdcia, quando e se houver reconhecimento dessa situagdo por parte do
Departamento de Recursos Humanos da Saude (DRHS).

Contudo, caso se verifique o reconhecimento como Técnicos de Farmdcia por
parte do DRHS, sdo garantidos no dmbito interno dos SAMS efeitos
retroativos, no que diz respeito a categoria profissional e remuneracoes, a
data em que os respetivos requerimentos foram apresentados naquele
organismo publico.”

8 - Em 02 de Marcgo de 2005, por oficio n.2 008136, o Réu SBSI, em resposta a
comunicagao do SIFAP de 27 de janeiro de 2005, informa este sindicato “...que
o processo de reescalonamento dos Ajudantes Técnicos de Farmdcia dos
SAMS, foi levado a cabo em 19 de Janeiro de 2005”.

9 - Por oficio de 15 de junho de 2005, o ora Réu, a data denominado SBSI,
remeteu ao Director-Geral do Departamento de Modernizagao e Recursos de
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Satude uma comunicacgao do seguinte teor:

"Assunto: Integracdo dos Ajudantes Técnicos de Farmdcia na carreira de
Técnicos de Farmdcia

Exmo. Senhor:

Por carta datada de 04 de setembro de 2000, o Sindicato dos Bancdrios do Sul
e Ilhas assumiu com o Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmdcia e
Paramédicos o compromisso de classificar os Ajudantes Técnicos de Farmdcia
dos Servigos de Assisténcia Médico-social do Sindicato dos Bancdrios do Sul e
Ilhas em Técnicos de Farmdcia, se assim fossem reconhecidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Satide. Caso em que a reclassificagdo
teria efeitos retractivos quanto a categoria profissional e remuneracoes, a
data em que os respetivos requerimentos deram entrada naquele organismo
publico.

Compromisso que o Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas honrou ao
reescalonar com efeitos retroativos, nos moldes supra descritos, 0os
trabalhadores que apresentaram a respetiva Cédula Profissional, passada pelo
Departamento de Modernizagdo e Recursos da Satde.

Porém, o Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Satide veio, recentemente,
em 23 de abril de 2005, poér em causa a legalidade deste reescalonamento,
alegando que a “cédula profissional que eventualmente lhes atribuia o titulo
de Técnicos de Farmdcia, foi indevidamente passada pelo Departamento de
Modernizagdo e Recursos da Satuide, com base numa interpretagdo abusiva da
lei pois baseada num despacho de simples aplicag¢do interna.
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Mais alega este Sindicato que “esse despacho sumariamente preteriu e
desbaratou a letra e o espirito das leis reguladoras destas duas diferentes, e
diversas profissoes, razdo pela qual decorre procedimento judicial adequado.

Face ao exposto e ainda considerando que, os entdo, Ajudantes Técnicos de
Farmadcia tém contetdo funcional, grau de responsabilidade e habilitagcoes
académicas diferentes dos Técnicos de Farmdcia, agradecemos ser informados
sobre o que relativamente ao assunto tiverem por conveniente, para que esta
entidade possa tomar posi¢cdo sobre o assunto.

Para os devidos efeitos, anexamos copias das cédulas dos trabalhadores cujo
reescalonamento se discute.”

10 - Em 18.03.2003, o Autor logrou obter a emissao da Cédula Profissional ou
Titulo Profissional de Técnico de Farmacia, emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Satude do Ministério da Saude, e, nessa sequéncia, em
julho de 2005, o Réu procedeu a reclassificagao profissional do mesmo para a
referida categoria profissional de Técnico de Farmacia, fazendo retroagir a
reclassificagdo a data de entrada em vigor do DL n? 320/99, de 11.08, ou seja,
a Outubro de 1999.

11 - Por efeito de tal reclassificagao profissional, o Réu (...), por acto
gestiondrio, atribuiu ao Autor a remuneracao equiparada aos Técnicos de
Diagnéstico e Terapéutica, prevista no Acordo de Empresa que havia
celebrado em 26 de Janeiro de 2001 com o Sindicato das Ciéncias e
Tecnologias da Saude para os Técnicos de Diagnodstico e Terapéutica ao
Servigo dos SAMS - Servigos de Assisténcia Médico-Social do Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas, publicado no BTE n.2 8, 1.2 Série, de 22 de Fevereiro
de 2001, a pp. 402 a 425, passando o Autor a auferir em 2005 a retribuicao
base de € 1.194,80, tendo-lhe sido pagas as diferencas salariais desde Outubro
de 1999, de acordo com a categoria de Técnico de Diagnodstico e Terapéutica/
Técnico de Farmdcia, nos termos previstos na clausula 12.2 do referido AE,
inclusive as promocoes por antiguidade aos escaloes de retribuicao ai
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previstos.

12-(.)2

13 - Com o pagamento das diferencas salariais em julho de 2005, o Réu nao
efetuou ao Autor mais nenhuma progressao salarial no que respeita aos
escaloes de retribuicao referidos na cldusula 12.2 do referido AE.

14 - Em 26 de Janeiro de 2001, aquando da celebracao do Acordo de Empresa
entre o Réu e o Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Saude para os
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica ao Servico dos SAMS - Servigos de
Assisténcia Médico-Social do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, publicado
no BTE n.¢ 8, 1.2 Série, de 22 de Fevereiro de 2001, a pp. 402 a 425, bem
como em Julho de 2005, vigoravam no ambito do Réu as “Normas Reguladoras
da Prestacao de Trabalho dos Técnicos de Diagndstico e Terapéutica”, (...)
sendo a descrigao de fungodes do Técnico de Diagnostico e Terapéutica de
Farmacia, constantes do seu Anexo III, as seguintes: “é o técnico de
diagndstico e terapéutica desenvolve as atividades no circuito do
medicamento, tais como anadlises e ensaios farmacoldgicos, interpreta a
prescricao farmacéuticas e férmulas farmacéuticas, sua preparacao,
identificacao e distribuicao, controlo da conservacgao, distribuicao e stocks de
medicamentos e outros produtos, informa e aconselha sobre o uso do
medicamento;”.

15 - No referido Acordo de Empresa celebrado entre o Réu (a data
denominado Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas) e o Sindicato das Ciéncias
e Tecnologias da Saude para os Técnicos de Diagndstico e Terapéutica ao
Servico dos SAMS - Servicos de Assisténcia Médico-Social do Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas, publicado no BTE n.2 8, 1.2 Série, de 22 de Fevereiro
de 2001, a definicdao de fungdes dos técnicos na area de Farmdcia vem prevista
no seu art.2 7.2, n.2 1, al. f) e é a seguinte: “Farmacia — desenvolvimento de
atividades no circuito do medicamento, tais como andlise e ensaios
farmacoldgicos, interpretacao da prescrigao terapéutica e de férmulas
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farmacéuticas, na sua preparacgao, identificacao e distribuicao, controlo da
conservacao, distribuigcao e stocks de medicamentos e outros produtos,
informacao e aconselhamento sobre o uso do medicamento”.

III.

a. - Primeira e sequnda questoes:

9. Sobre a matéria fundamentalmente em litigio, ponderou o acordao
recorrido:

«[D]efende o Apelante que, ao contrario do decidido na sentenca recorrida, o
Autor nao tem direito a promogoes e diferencas retributivas nos termos da
Clausula 12.2 do Acordo de Empresa outorgado pelo Réu, publicado no BTE
n.2 8, de 22/02/2001.

Sustenta o Recorrente, por um lado, que tal cldusula nao é aplicavel a relacao
laboral entre as partes, e, por outro lado, que, ainda que fosse aplicavel, o
Autor nao demonstrou o preenchimento dos requisitos de progressao que ali
se exigem.

A questao em apreco ja foi apreciada por esta Relagao de Lisboa, pelo menos,
nos acordaos proferidos nos processos n.2s 19322/21.0T8LSB.L1 e
5440/21.9T8LSB.L1 (...), inexistindo quaisquer razoes de facto ou de direito
para alteragao de entendimento.

(...)

Retornando ao caso sub judice, constata-se que (...) esta afastada a aplicacao
do Acordo de Empresa em causa por forca da filiacao do Autor no Sindicato
outorgante ou da sua adesao individual ao mesmo, uma vez que nada foi
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demonstrado nesse sentido.

(...)

[Tlambém nos presentes autos resulta da factualidade provada que o Réu, em
2005, alterou unilateralmente o contrato de trabalho do Autor, sem oposicao e
com a aceitacdo deste, quanto a sua reclassificacao profissional e inerente
posicionamento salarial nos termos da Clausula 12.2 daquele Acordo de
Empresa, tendo-lhe sido pagos os inerentes retroativos salariais desde outubro
de 1999.

Em face do exposto, aplicando-se tal clausula ao contrato de trabalho vigente
entre o Autor e o Réu, por forga da sua incorporagao no mesmo em resultado
da aludida alteracdo, nao ha que chamar a colacao o Requlamento Interno
invocado a titulo subsididrio.

Nao obstante, também a presente agdao, como as dos processos acima
identificados, tem de ser julgada improcedente.

E que a citada Cladusula 12.2 dispde que sdo efetuadas promocdes por
antiguidade ao escalao imediatamente superior até ao escalao 10 (inclusive),
quando o técnico reina uma das seguintes condigoes:

a) Ter completado um ano de permanéncia no escalao minimo da respetiva
categoria profissional e, nos outros casos, ter completado trés anos de
permanéncia no mesmo escaldao, em ambas as situacées, com bom e efetivo
servigco, sempre com um horario de trabalho semanal em tempo completo;
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b) Ter completado cinco anos de permanéncia, no mesmo escaldao, com bom e
efetivo servico.

Ora, sem prejuizo de os pagamentos em conformidade com o estabelecido na
clausula em aprecgo estarem regularizados até 2005, como decorre do provado
sob o ponto 11, o certo é que o Autor nao logrou provar os pressupostos de
facto do seu direito quanto a restante parte da pretensao que deduziu, em
virtude de, como sublinhado no Acérdao desta Relagao ja parcialmente
transcrito, as promogoes ou progressoes na carreira de Técnico de Diagndstico
e Terapéutica nos termos de tal Clausula 12.2 ndao serem “(...) de
funcionamento automdtico, como parece ser a ideia do trabalhador, mas
dependerem antes de uma avaliagdo quantitativa [efetivo servico] e qualitativa
[bom servi¢o] por parte do Sindicato Réu, o que se justifica e compreende,
pois o nivel de abstencionismo laboral - voluntario ou ndo e justificado ou ndo
-, assim como o desempenho de tal atividade em termos de empenho,
conhecimento, zelo e diligéncia [com eventuais reflexos até no plano
disciplinar] devem ser considerados e valorados para efeitos dessa progressdo
na carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica [até pela significativa
responsabilidade técnica e humana que as respetivas fungoes, exercidas no
meio hospitalar e clinico, implicam].”

Na verdade, percorrida a factualidade acima elencada como assente, constata-
se que, para além de estarem provados os pagamentos devidos até 2005, como
se reconheceu na sentenca recorrida, nada consta quanto aos aludidos
requisitos do direito do Autor relativamente aos anos subsequentes, ficando,
consequentemente, prejudicada a sua quantificacao em sede de incidente de
liquidagao e antes se impondo, ipso facto, a improcedéncia do pedido.»

10. Sobre situacao essencialmente idéntica a dos autos, esta Seccao Social do
STJ ja se pronunciou em sentido inteiramente favoravel as linhas de raciocinio
assim desenvolvidas pelo Tribunal a quo (Ac. de 06.12.2023, Proc. n.?
19322/21.0T8LSB.L1.S1), em termos que integralmente se subscrevem.

b. - Terceira e quarta questoes:
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11. A alegada violacdo do principio da igualdade também foi afastada pelo
sobredito aresto deste Supremo Tribunal, com a seguinte fundamentacao que
totalmente se reitera:

«O principio da igualdade, na perspetiva aqui relevante, (a salarial - a trabalho
igual salario igual), encontra suporte no artigo 59.2, n.2 1, a), da Constituigao
da Republica Portuguesa (CRP), que concretiza, especificamente, o principio
programatico proclamado no artigo 13.2, de que todos os cidadados tém a
mesma dignidade social e sao iguais perante a Lei.

O primeiro dos citados normativos preceitua que “todos os trabalhadores, sem
disting¢do de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de origem, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito a retribui¢do do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que
para trabalho igual saldrio igual, de forma a garantir uma existéncia
condigna” - artigo 59.2, n.2 1).

E pacificamente entendido e aceite que o principio da igualdade pressupoe
uma igualdade material, reportada a realidade social vivida, e ndao uma
igualdade meramente formal, massificadora e uniformizadora, o que implica
que se trate por igual o que é essencialmente igual e desigualmente o que é
essencialmente desigual.

Trabalho de valor igual é, na definicao dada pelo artigo 23.2 do Cdédigo do
Trabalho, “aquele em que as funcoes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade
e quantidade” - n.2 1, al. c). (sublinhado nosso).

O trabalho é igual quanto a natureza, quando abrange as mesmas fungoes,
perigosidade, penosidade ou dificuldade; quanto a quantidade, relativamente
ao volume, intensidade e duracao; e, quanto a qualidade, se abrange os
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mesmos conhecimentos dos trabalhadores, a capacidade e a experiéncia que o
trabalho exige, mas também, o zelo, a eficiéncia e produtividade do
trabalhador.

Em termos remuneratorios - tal como definidos pelo artigo 270.2 do CT - deve
ter-se em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-
se o principio de que, para trabalho igual ou de valor igual, salario igual.

Pretendendo o trabalhador que seja reconhecida a violagao do principio “para
trabalho igual, saldrio igual”, cabe-lhe alegar e provar tais pressupostos, que
sao constitutivos do direito subjetivo que invoca.

(...)

Em suma, pretendendo o trabalhador que seja reconhecida a violagao do
principio “para trabalho igual, saldrio igual”, cabe-lhe alegar e provar que a
diferenciacao existente é injustificada em virtude de o trabalho por si prestado
ser igual aos dos demais trabalhadores quanto a natureza, abrangendo esta a
dificuldade, penosidade ou perigosidade na execucgao laboral; quanto a
quantidade do trabalho prestado, aqui cabendo o volume, a intensidade e a
duracao; e, quanto a qualidade, compreendendo-se nesta os conhecimentos
dos trabalhadores, a capacidade e a experiéncia que o trabalho exige, mas
também, o zelo, a eficiéncia e produtividade do trabalhador - cfr. artigo 342.9,
n.2 1, do CC.

No caso dos autos, basta ler os artigos (...) da peticao inicial para se concluir
que contém apenas consideragoes e conclusoes juridicas e nao quaisquer
factos concretos sobre a alegada violagao do principio da igualdade salarial.»
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12. Por fim, quanto a invocada violacao do principio do tratamento mais
favoravel.

Dispoe o art. 476.2, do CT, a este propdsito, que “As disposicoes de
instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho sé podem ser afastadas
por contrato de trabalho quando este estabeleca condigdes mais favoradveis
para o trabalhador”.

Alega o recorrente a violagao deste principio “por ndo [se] aplicar ao Autor no
que concerne a carreira remuneratoria o AE publicado no BTE n2 8, 1¢ Série,
de22 de fevereiro de 2001, a pdg. 402 a 425, por ser mais favoravel ao Autor,
no que respeita ao enquadramento das fungoes de Técnico e respetivo
enquadramento salarial”.

Ora, decorrendo de tudo o ja exposto que o Acérdao da Relagao considerou
aplicavel a relagao laboral em apreco aquele Acordo de Empresa (embora se
tenham por inverificados os requisitos de promocgao contemplados na sua
clausula 122), ndo se alcanca como podera considerar-se infringido este
principio.

IV.

13. Em face do exposto, confirmando o acordao recorrido, acorda-se em negar
a revista.

Custas pelo recorrente.
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Lisboa, 12 de abril de 2024

Mario Belo Morgado (Relator)

Ramalho Pinto

Julio Vieira Gomes

1. O tribunal deve conhecer de todas as questoes suscitadas nas conclusoes
das alegacoes apresentadas pelo recorrente, excetuadas as que venham a ficar
prejudicadas pela solucao entretanto dada a outra(s) [cfr. arts. 608.2, 663.2, n.2
2, e 6792, CPC], questdes (a resolver) que, como ¢ sabido, ndo se confundem
nem compreendem o dever de responder a todos os argumentos, motivos ou
razoes juridicas invocadas pelas partes, os quais nao vinculam o tribunal,
como decorre do disposto no art. 5.2, n.2 3, do mesmo diploma.<

2. Eliminado pelo TRL, sendo a seguinte a redacgao deste ponto: 12 - Em julho
de 2005, a referida reclassificacdo profissional do Autor foi efetivada pelo Réu
sem que tenha havido qualquer aditamento ao contrato individual de trabalho
ou renuncia do referido RI que se vinha a aplicar até ai, e sem imposi¢do ao
Autor de qualquer outra convengdo de trabalho aplicdvel aos trabalhadores do
SBSI, ou mesmo a aplicagdo do Codigo do Trabalho.<

16 /16



	Sumário
	Texto Integral

