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Sumario

I - O que for decidido no procedimento cautelar em termos de mérito nao se
repercute no mérito da agao, assim como a convicgao formada em sede de
procedimento cautelar, a partir de um meio de prova, sobre determinada
matéria de facto, também nao é vinculante ou seja, pode o juizo que vier a ser
formado na agao a esse respeito ser outro.

IT - Questao diversa é a da decisao proferida desde logo em sede cautelar
sobre a admissibilidade de determinado meio de prova valer para o processo
principal.

III - “é de aceitar as imagens captadas por sistema de videovigilancia como
meio de prova em processo disciplinar e na subsequente agao judicial em que
se discuta a aplicagao de sancgao disciplinar, mormente o despedimento, desde
que sejam observados os pressupostos que decorrem da legislacao sobre a
protecao de dados e concomitantemente se conclua que a finalidade da sua
colocacgao nao foi exclusivamente a de controlar o desempenho profissional do
trabalhador.”

IV - Assim sucede no quadro circunstancial apurado por o sistema de registo
B... ter sido instalado no veiculo de trabalho para maior proximidade com os
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clientes transportados e apuramento dos resultados semanais, nao tendo em
vista o controlo do desempenho profissional dos motoristas.

Texto Integral

Processo n°8233/21.4T8PRT.P1

Origem: Tribunal Judicial da Comarca do Porto, Juizo do Trabalho de
Vila Nova de Gaia - Juiz 2

Recorrente: A..., LDA,

Recorrido: AA

Relatora: Teresa Sa Lopes

19 Adjunto: Desembargador Anténio Luis Carvalhao

22 Adjunta: Desembargadora Germana Ferreira Lopes

1. Relatorio (aproveitando o relatério efetuado na sentenca):

Partes:

1. Trabalhador: AA.

2. Empregadora: A..., LDA,

Pedidos da reconvencao:

- que seja a ré condenada a indemnizar o autor pelos danos nao patrimoniais,
consequentemente, condene a ré no pagamento de uma indemnizacgao ao
autor por danos nao patrimoniais que ascende a €5.000,00 (cinco mil euros);
- que seja a ré condenada a pagar a retribuicao de férias que ainda nao pagou
ao autor por conta do ano de 2021, consequentemente, condene a ré no
pagamento de €665,00 referente a retribuicao de férias inerente ao ano de
2021;

- que seja a ré condenada a indemnizar por substituicao de reintegracao o
autor, consequentemente, condene a ré no pagamento dessa indemnizacao;

- que seja a ré condenada a pagar as retribuicdes que o autor nao tem vindo
auferir e que ja ascendem a €1.330,00 (mil trezentos e trinta euros), isto sem
prejuizo das que se forem vencendo até ao transito em julgado,
consequentemente, condene a ré no pagamento de todas as retribuigoes;

- que a ré seja condenada em litigante de ma-fé, porquanto, alterou a verdade
dos factos e omitiu outros tantos relevantes para a decisao da causa.

Causa de pedir

Ilicitude do despedimento por ultrapassagem do prazo para iniciar o
procedimento disciplinar. Nulidade do procedimento porque foi instaurado por
procurador da geréncia com procuracao nula. Falsidade dos fundamentos do
despedimento e violagao do art. 209, 1, CT.
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Foi proferida sentenca, com o seguinte dispositivo:

“Julga-se procedente a acao e ilicito o despedimento de AA

Julga-se a reconvencao parcialmente procedente e condena-se a empregadora
A... LDA a pagar ao trabalhador:

- 7.387,18€ (sete mil trezentos e oitenta e sete euros e dezoito céntimos) de
indemnizagao em substituicao da reintegracao, acrescidos de juros de mora, a
taxa legal, contados desta data;

- 11.956,94€ (onze mil novecentos e cinquenta e seis euros e noventa e quatro
céntimos), de retribuicoes que deixou de auferir desde o despedimento até
esta data, bem como as que se forem vencendo até ao transito em julgado,
deduzidas das importancias referidas no artigo 3929, 2, a) e c¢), do Cddigo do
Trabalho, a liquidar em execucgao de sentenca;

Do mais pedido em via reconvencional, absolve-se a empregadora.

Julga-se improcedente o pedido de condenacao da empregadora como litigante
de ma-fé

Valor processual: 7.387,18€ + 11.956,94€ (valores acima referidos) + 5.000€
(indemnizacao danos nao patrimoniais) + 665,00€ (férias 2021) = 25.009,12€.
Custas na proporcgao do decaimento que se fixa em 77,65% para a
empregadora e 22,35% para o trabalhador.”

A Ré/Entidade empregadora interpos recurso de tal decisao, finalizando com
as seguintes conclusoes:

“1. Vem o presente recurso interposto da douta sentencga proferida nos
presentes autos, que decidiu do mérito da causa e pos fim a mesma, julgou a
acao de impugnacao judicial da regularidade e ilicitude do despedimento
procedente e declarou ilicito o despedimento do Autor AA.

2. A decisao identifica as seguintes questoes a decidir, que analisa de forma
individualizada:

A - validade das provas obtidas através dos Registos B...;

B - caducidade do procedimento;

C -validade da procuracgao passada pela geréncia a quem instaurou o
procedimento e suas consequéncias;

D - se havia fundamento para o despedimento com justa causa

E - nao havendo, se a relacao entre autor e ré comecou com contrato
de prestacao de servicos;

F - valores a que o trabalhador tem direito caso o despedimento seja
ilicito

G - litigancia de ma-fé da empregadora

3. A ora Recorrente delimita o presente recurso apenas as questoes A,D,E, e F:
validade das provas obtidas através dos Registos B... / se havia fundamento
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para o despedimento com justa causa / nao havendo, se a relagcao entre autor e
ré comecgou com contrato de prestagao de servigos / valores a que o
trabalhador tem direito caso o despedimento seja ilicito.

4. O Tribunal “a quo” apreciou como questao prévia a da validade dos
meios de prova obtidos através dos registos do sistema -plataforma
online - da B... para fundamentar a decisao disciplinar de
despedimento com justa causa do aqui Recorrido.

5. E com fundamento de que os registos do sistema B... constantes do

processo disciplinar intentado contra o aqui Recorrido foram utilizados para
fiscalizar o comportamento e desempenho do trabalhador e sobre ele atuar

disciplinarmente, o que ndo é uma finalidade legitima a luz do RGPD,
declarou nulas as provas obtidas com recurso aos registos do B...,

constantes das seguintes folhas do processo disciplinar em anexo ao
procedimento cautelar: 30-37, 39, 40, 42-57, 59-69, 71-93, 95-98, 100-104,
106-112, 114-116, 118-124, 126-133, 135-141, 143-145, 147-156, 158-174,
176- 189, 191-203, 202-212, 214 e 215.

6. Acontece que tal questao ja havia sido apreciada anteriormente pelo
Venerando Tribunal da Relagao do Porto, no ambito do recurso interposto pelo
aqui Recorrido da decisao proferida no procedimento cautelar de suspensao
do despedimento que antecedeu a presente agao e de que esta é anexo.

7. No acérdao proferido no procedimento cautelar, o Venerando Tribunal da
Relacao do Porto concluiu que: “...vendo os factos indiciariamente provados
nao encontramos neles nada que aponte para que fosse visado o controlo do
desempenho do trabalhador e que fosse posta em causa a esfera de
privacidade e reserva do trabalhador.”

8. Mais salientou o douto acérdao do Venerando Tribunal da Relacao: “...
aquilo que resulta é que semanalmente é feito o apuro de cada motorista de
taxi (...) e para conferir as contas (...) sao conjugados os dados recolhidos da
leitura do taximetro (...), do conta-quilometros (...) e da aplicacao B... (...).

9. E de referir que os factos indiciariamente dados como provados em
sede de procedimento disciplinar, sao exatamente os mesmos que
foram dados como provados no procedimento disciplinar e exatamente
os mesmos que foram dados como nao provados na douta decisao ora
recorrida.

10. E decidiu o Venerando Tribunal da Relacao do Porto, no supra citado
acérdao:

“Assim, nao se pode dizer que o sistema B... nao pudesse ser admitido como
meio de prova no procedimento disciplinar.”(...), o que, a contrario, sempre
terd de admitir-se que o sistema B... como meio de prova no procedimento
disciplinar é valido e licito.”
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11. O douto acordao proferido pelo Venerando Tribunal da Relacao do
Porto recaiu sobre a relacao processual, designadamente sobre a
admissibilidade de um concreto meio de prova - os registos do sistema
B... - pelo que, formou-se caso julgado formal sobre essa matéria.

12. O caso julgado formal “sé é vinculativo no préprio processo (e respectivos
incidentes que correm por apenso) em que a decisao foi proferida, obstando a
que o juiz possa na mesma acao, alterar a decisao proferida - mas nao impede
gue a mesma questao processual seja decidida em outra acao, de forma
diferente pelo mesmo tribunal ou por outro tribunal” .- Cfr. Remédio Marques,
na obra supra citada , pag. 644.

13. Embora o supra citado acordao tenha sido proferido em sede de
Procedimento Cautelar e a decisao ora recorrida ja em sede de acao principal
de impugnacao judicial sobre a regularidade e licitude do despedimento,
sempre sera de concluir que ambas sdo proferidas sobre o mesmo objeto e no
ambito do mesmo processo.

14. O procedimento cautelar corre sempre por apenso a agao principal de que
depende; é autuado ao processo principal como um apenso, como incidente
daquela; pelo que sem sombra de duvida, estamos no ambito do mesmo
processo.

15. E assim sendo, a decisao proferida pelo Venerando Tribunal da Relagao do
Porto admitindo os registos do sistema B... como meio de prova valido/legal no
procedimento disciplinar, formou caso julgado formal sobre esta matéria; pelo
gue, nao poderia o Tribunal “a quo” apreciar novamente esta questao.

16. E ainda que assim nao se entendesse, duvidas nao subsistem que estamos
perante duas decisOes sobre o mesmo objeto, totalmente contraditérias/
antagonicas, proferidas no ambito do mesmo processo.

17. Dispoe o art. 625.2 do CPC que, havendo «duas decisées contraditorias
sobre a mesma pretensdo, cumpre-se a que passou em julgado em primeiro
lugar» (n.2 1); e é «aplicdvel o mesmo principio a contradi¢do existente entre
duas decisbes que, dentro do processo, versem sobre a mesma questdo
concreta da relagdo processual» (n.2 2).

18. Ou seja, ocorrendo casos julgados contraditorios, a lei resolve apelando ao
critério da anterioridade: vale a decisao contraditéria sobre o mesmo objeto
que tenha transitado em primeiro lugar, e ainda, do mesmo modo, quando
estejam em causa decisdes que, dentro do mesmo processo, versem sobre a
mesma questao concreta da relagao processual.

19. O Tribunal “a quo” ao apreciar e decidir pela nulidade das provas obtidas
em sede de procedimento disciplinar com recurso aos registos da B... violou o
caso julgado formal, viola expressa e manifestamente o disposto no n.2
1 do art. 6202 do CPC, o que determina a sua nulidade insuprivel, nos
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termos do disposto na al. d) do n? 1 do art. 6152 do CPC.

20. Ainda que assim se nao entenda, cumpre salientar que a Recorrente nao
fiscalizava/controlava os percursos efetuados pelas suas viaturas (taxis) em
tempo real. Mas, tdo-sé no final de cada semana, ja depois de ter apurado com
o respetivo motorista o nimero de quilémetros percorridos naquela semana e
o valor em euros registado no taximetro. Se a intengao fosse monitorizar o
trabalhador/motorista, como é 6bvio, a fiscalizacao/controlo era feita “ao
segundo e ao metro” como se refere na douta decisao recorrida.

21. O objetivo da Recorrente com a analise dos trajetos/percursos efetuados
pelos veiculos de que é proprietaria_foi sempre e tao-s6, o de confirmar se os
quilémetros percorridos na totalidade dos trajetos feitos naquela semana, por
cada veiculo, correspondem, aproximadamente, com os apurados na
conferéncia do conta-quilémetros. Porquanto é da média feita entre o nimero
de quilémetros efetivamente percorridos e o valor registado no taximetro que
o Recorrente apura o valor em euros de cada quiléometro e verifica se a
atividade é ou nao rentavel.

22. Ademais, como se refere na douta decisao recorrida, a aplicacao esta
instalada num tablet ou num telemdvel com ligacdo ao taximetro - neste caso
num telemovel - que o trabalhador ndo tem necessariamente que trazer
consigo quando se ausenta do veiculo.

23. Este sistema nao regista imagem, nem som, mas tao-sé os percursos
efetuados pela viatura, desde o inicio até ao fim, identifica a viatura pelo
numero da respetiva licenca de taxi, o nimero do trabalhador que esta
adstrito a esta viatura, a data e hora em que foi efetuado aquele percurso a
distancia percorrida (em quilémetros) e o estado do taximetro durante o
mesmo.

24. Nao ha qualquer hipotese de verificar se durante um exato percurso
registado pelo sistema B..., foi efetuado em concreto por um ou outro
motorista, pois o sistema nao regista qualquer dado pessoal do motorista.

25. A instalacao deste sistema no taxi, teve como tinico objetivo permitir que o
Recorrido exercesse a atividade de motorista de taxi, e recebesse (como todos)
os servicos da Central, o lugar de aparcamento nas posturas, etc. e porque,
permitindo a localizacao da viatura, permite uma maior seguranca e protecao
dos motoristas, permitindo evitar, muitas vezes, que o motorista seja alvo de
agressoes e/ou assaltos.

26. O sistema da B... é pois, imprescindivel para o exercicio da atividade de
taxi nos moldes supra referidos e visa a segurancga e protecdao dos motoristas;
pelo que, a sua utilizagao é legal e permitida face ao disposto nos n% 2 e 3 do
art. 202 do Cddigo do Trabalho.

27. Decidindo-se, como se reclama, que a prova obtida por recurso a
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plataforma online da B... é valida e nao esta ferida de nulidade, os
pontos 128.i) a 162.ww) da matéria de facto dada como ndo provada na

sentenca ora recorrida terao que passar a constar dos Factos provados,

porquanto a matéria factual ai vertida é a que resulta dos registos da B....
28. Atento a matéria factual vertida nos pontos 93.11) a 99.tt) dos Factos
Provados e a matéria factual vertida nos pontos 128.i) a 162.ww) (constante

dos Factos Nao Provados, mas que tera de integrar os Factos Provados atenta
a validade da prova) é forgoso concluir que os factos narrados consubstanciam
um comportamento ilicito, culposo e grave do aqui Recorrido, violador dos
deveres de respeito, zelo, diligéncia, obediéncia e lealdade previstos nas
alineas c), e), f) e h) do art. 1282 do C.T..

29. Tais comportamentos quebraram irremediavelmente as relagoes de
confianca e respeito que presidem ao vinculo laboral, o que impossibilita
irremediavelmente a manutencao da relacao laboral.

30. Esta, pois, verificada e abundantemente provada, a justa causa para
0 despedimento do aqui recorrido.

31. Ou seja: face a matéria factual ora dada como provada, sempre tera de se
decidir que o Recorrido com a sua conduta ilicita, cometeu as infracoes
previstas no n.21 e alineas a), d) e e) don.2 2 e n.2 3 do artigo 3512 do C.T,,
pelo que o despedimento com justa causa € licito e regular.

32. A Recorrente, nos presentes autos, alega que a relacao laboral entre
Autor e Ré so existe a partir de Mar¢o/2020, pois, até essa data, o
vinculo que existiu entre eles foi de um verdadeiro contrato de
prestacao de servigos e nao um contrato de trabalho.

33. O Tribunal “a quo” decidiu que “havia subordinacao juridica. Logo,
contrato de trabalho desde 1/9/2015.”; decisao esta, com a qual a recorrente
nao se conforma.

34. Aceita-se e corrobora-se o vertido na douta sentenca ora recorrida no que
concerne a caracterizacao de contrato de trabalho e de contrato de prestacgao
de servicos e, bem assim, quanto ao disposto no art. 122 do CT, no que
concerne a presuncao da existéncia de contrato de trabalho. (Ponto 246 a
258.)

35. Nos termos do disposto no art. 3422 n2 1 do Cédigo Civil compete ao
trabalhador, aqui Recorrido, alegar e provar a existéncia de contrato de
trabalho, a existéncia de subordinacao juridica. E, temos para nés, que a prova
da existéncia de subordinacao juridica tera de ser feita diretamente,
demonstrando que recebia ordens e instrucoes sistematicas da parte da Ré/
Recorrente no decurso da sua atividade.

36. Resulta da matéria factual provada que o Recorrido estava na posse da
chave do veiculo, conduzia o veiculo e exercia a atividade de motorista de taxi
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num periodo didrio das 6:00h as 18:00h, sem qualquer controlo da Recorrente
no que concerne a horas (onde se inclui a assiduidade, a duracgao do periodo
diario de trabalho, as pausas e intervalos, horas de descanso), percursos (onde
se inclui os servigos/percursos realizados, posturas frequentadas, etc) e, de
uma maneira geral, sem qualquer controlo da Recorrente sobre o modo como
exercia diariamente a sua atividade de motorista de taxi.

37. Ou seja, era o Recorrido que decidia o seu horario de trabalho, os servicos
gue aceitava e 0s que nao aceitava, a hora a que fazia as suas refeigoes, as
posturas onde aparcava e os percursos que fazia, com total liberdade, sem
qualquer tipo de fiscalizagao ou controlo da Recorrente.

38. Acresce que, o Recorrido nao tinha remuneracao fixa: auferia quantias
variaveis, correspondentes a 35% do apuro diario que efetuava.

39. Nao resultou provado que, até Marco/2020, o Recorrido efetuasse
algum registo de assiduidade, ou que estivesse, por qualquer forma,
sujeito a autoridade, disciplina e ordens da Recorrente. O Recorrido nao
logrou demonstrar as horas de trabalho didrio e semanal que praticava, as
horas de pausas e/ou intervalos que levou a cabo, se marcou e gozou férias e
quando, se recebeu subsidio de férias e de Natal, etc...

40. E, pois, forgoso concluir que o aqui Recorrido nao logrou demonstrar,
como lhe competia, os factos indispensaveis e necessarios que
permitissem concluir pela existéncia de um contrato de trabalho desde
2015 até Marco/2020.

41. A manter-se a douta decisdo recorrida no que concerne a declaragao de
ilicitude do despedimento do aqui Recorrido (o que sé por dever de patrocinio
se admite) sempre se dird que os valores que a Recorrente vem condenada a
pagar por forga da citada ilicitude nao estao corretos.

42. Vem a recorrente condenada a pagar ao agora Recorrido: a quantia de €
7.387,18 a titulo de indemnizacao em substituigao da reintegragao, acrescidos
de juros de mora, a taxa legal, contados desta data e a quantia de € 11.956,94
a titulo de retribuicoes que deixou de auferir desde o despedimento até esta
data, bem como as que se forem vencendo até transito em julgado, deduzidas
das importancias referidas no artigo 3922n.2 2 al. a) e c) do CT.

43. No item das retribuicoes que o Recorrido deixou de auferir desde o
despedimento até a data da decisao recorrida, o Tribunal “a quo” apura o
valor de € 11.956,94 somando os seguintes valores: € 1.330,00 [referentes a
retribuicao dos meses de Novembro e Dezembro/2021 (€665x2)] + € 364,68
(referentes a proporcionais das férias, subsidios de férias e de Natal nao
pagos do ano 2021) + € 9.870,00 [referentes a retribuicdes do ano 2022
(€705x14)] + € 392,26 (referentes a 16 dias do més de Janeiro).- Cfr. pontos
282 a 288 da decisao recorrida.
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44. Porém, resulta do ponto 122 dos Factos Provados que “Por transferéncias
bancarias realizadas nos dias 29/10/2021 e 30/11/2021, com o vencimento de
Outubro, foram pagos os proporcionais de férias, do subsidio de férias e do
subsidio de Natal do ano corrente, nos valores, cada um deles, de € 543,44 e
indemnizagao de férias nao gozadas no montante de € 362,73.

45. Ou seja, a Recorrente nada deve ao recorrido a titulo de proporcionais das
férias, subsidios de férias e de Natal, que foram devidamente pagos
juntamente com a retribuicao do més de Outubro.

46. Logo, o montante de € 364,68 referente aos citados proporcionais,
incluindo no valor global de € 11.956,94 referente a retribuicoes a pagar pela
Recorrente ao Recorrido, nao é devido. Ou seja, o valor de € 11.956,94 a que a
Recorrente foi condenada a pagar ao Recorrido nao esta correto devendo ser
corrigido para € 11.592,26, como se reclama (€ 11.956,94 - € 364,68) .

47. Por outro lado, a este valor de € 11.592,26, havera ainda, nos termos do
disposto na al. a) do n.? 2 do art. 3902 do CT, que deduzir todas as prestagoes
pecuniarias auferidas pelo Recorrido, desde o despedimento ate a data da
douta decisao recorrida, provenientes de trabalho prestado a outras
entidades/pessoas; pois, como foi referido pela testemunha BB, o Recorrido
estd, ja, a trabalhar como motorista de taxi noutra entidade patronal.

48. Ha ainda que deduzir, nos termos do disposto na al. ¢) do n.2 2 do art. 3902
do CT, as quantias recebidas pelo Recorrido, durante este periodo a titulo de
subsidio de desemprego.

49. No que concerne as dedugoes legais, a douta decisao recorrida apenas
prevé a dedugao das importancias referidas no art. 3902 n.2 2, als. a) e c¢) do
Cédigo do Trabalho relativamente as retribuicdes que se foram vencendo
desde a data da decisao recorrida até ao transito em julgado.

50. Porém, também as retribuigoes devidas desde a data do despedimento até
a data em que foi proferida a decisao ora recorrida, sao aplicaveis as dedugoes
previstas no supra citado preceito legal.

51. Dispoe ainda o art.98¢ -N do CPT que : “Sem prejuizo do disposto no n.2 2
do artigo 390.2 do Cdédigo do Trabalho, o tribunal determina, na decisdo em
1.9 instancia que declare a ilicitude do despedimento, que o pagamento das
retribuigoes devidas ao trabalhador apds o decurso de 12 meses desde a
apresentacdo do formuldrio referido no artigo 98.2-C até a notificagdo da
decisdo de 1.9 instdncia seja efetuado pela entidade competente da drea da
seguranca social.”

52. A douta decisdo recorrida nenhuma referéncia faz, como devia, sobre os
montantes que ao abrigo do disposto no supra citado art. 982-N, sao da
competéncia da Seguranca Social pagar ao Recorrido.

53. Pelo contrario, a sentenca proferida condena a Recorrente no pagamento
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das retribuigoes referentes a esse periodo; pelo que, enferma de nulidade nos
termos da al. d) don? 1 do art. 6152 do CPC.

54. Foi violado o disposto no n? 1 do art. 6209, al. d) don? 1 do art. 6152
ambos do CPC, n.%s 1 e 2 doart. 202do CT, n.21,als.a)d)ee)don?2en?3
do art. 3512 do CT, arts. 112 e 122 do CT, art. 11542 do Cddigo Civil, n.2 1 e als.
a)ec)don.?2doart. 3902 do CT e art. 982 - N do CPT.

NESTES TERMOS E NOS MELHORES EM DIREITO SENDO DADO
PROVIMENTO AO PRESENTE RECURSO DE APELACAO E DECIDINDO-SE
EM CONFORMIDADE, COM O ALEGADO, DECLARANDO NULA A
SENTENCA PROFERIDA OU ENTAO REVOGANDO A SENTENCA
PROFERIDA PELO TRIBUNAL “A QUO”, NO SENTIDO DA
PROCEDENCIA DOS PEDIDOS FORMULADOS, FAR-SE-A A
ACOSTUMADA E HABITUADA JUSTICA!”

Contra-alegou o Trabalhador, sem formular conclusoes, nos termos que
se transcrevem:

“O recorrido foi notificado das alegacoes e conclusoes da recorrente, ora
vendo a decisdao consideramos que a mesma nao padece de qualquer macula,
alids é uma decisao doutamente proferida;

Desta feita a recorrente nao tem um qualquer argumento valido que aponte a
referida decisao;

Contudo, mesmo assim a recorrente entendeu que a sentenga padecia, no
entender dela, de pontos que considera em crise, nomeadamente, a) que
houve decisao sobre o mesmo assunto e que considera ser caso julgado, b) que
houve justa causa para o despedimento, c) que nao havia contrato de trabalho,
d) que entende que os valores nao estao certos, e) que o recorrido esta a
trabalhar para outra entidade empregadora (demonstra com matéria de facto,
no entanto nao indica o respetivo ponto e passagem onde se encontra tal na
ata de audiéncia de julgamento), f) que é nula a sentenca na parte do
pagamento que seria da competéncia de outra entidade;

Nos, voltando a olhar a sentenga ndao vemos em crise os pontos acima
descritos, na verdade olhando o acérdao proferido no processo cautelar nao
vemos que aquele acordao se tenha debrucgado para la do indiciario, tal como
fez esta sentenca, isto é, o acordao debrugou-se em parte sobre o tema, mas
debrucou-se na parte indiciaria que na altura tinha sido indiciariamente
demonstrada, enquanto que a sentencga apurou pela prova documental e
testemunhal que tal sistema permite “uma monitorizagao constante, ao
segundo e ao metro, da localizagao do veiculo logo do seu condutor” e mais
“que tal tecnologia nao estd na viatura mas sim num telemdvel que
acompanha o condutor”, alids sustentou a sentenca, e muito bem, que a

10740



jurisprudéncia do Tribunal da Relagcao do Porto em tempos se debrugou sobre
o tema e decidiu nesse sentido (tal como foi vertido na sentenca, nos pontos
27 e 28), logo isto nao foi invencao do Tribunal “ad quo”;

Em rigor o Tribunal “ad quo” constatou que este sistema deveria ser usado
como sistema de despacho (algo licito) e ndo para ser utilizado ilicitamente
para controlo do trabalhador (ora, algo ilicito) e é neste particular aspeto que
dizemos que o Tribunal “ad quo”, na pessoa do Exmo. Senhor Juiz chegou a
uma conclusao inteligente e de facto brilhante que enaltece o direito, por
consequéncia considerou que o uso de um sistema intrusivo da vida do
trabalhador, para la das funcoes que tinha, era dar um fim diferente
para aquele que tal sistema foi concebido e por tal apontou para a
nulidade da prova de tal sistema;

Portanto, quanto a este tema entendemos que nada existe a apontar a decisao
e que tal nao é sequer caso julgado material, porque o que no Acordao
se verteu foi uma coisa (indicios) e na sentenca foi outra
(demonstracao efetiva da realidade dos factos);

Quanto ao que a recorrente entende e considera como tendo sido justa causa,
nos sé temos a referir (com o enorme respeito pela recorrida) que as
alegacoes finais foram: que nao houve factos ilicitos, na verdade o autor
estava acusado de retirar dinheiros com tais comportamentos (vd. motivagao
ponto 52, pp), ss) etc.), ora a conclusao do Tribunal “ad quo” é muito simples e
direta “dos provados nao resulta a infracao de qualquer dever laboral pelo
trabalhador”, porque a recorrida nao junta pontos de facto em contrario, o
certo é que toda a sua nota de culpa e todo o seu relatério final foi dado como
nao provado, portanto, logo por aqui os factos que sustentavam o
despedimento nao se encontram provados e por tal é de todo legitimo e
rigoroso o raciocinio do Exmo. Sr.2 Juiz do Tribunal “ad quo”;

Portanto, neste ponto temos a referir que nao existe argumento valido a
recorrente para demonstrar que os factos sao verdadeiros, alids tem dois
pontos negativos: o de alegar no final da audiéncia que o autor nunca esteve
acusado de ficar com dinheiros e outro; o de nao sustentar o recurso com a
impugnacao da matéria de facto (640.2 do C. P. C.) para inverter a prova que
foi feita contra o seu relatorio final de despedimento, logo a sentencga nao
padece do que lhe foi imputado;

Quanto ao contrato de trabalho e a esta alegagao é de facto inusitada, porque
de facto para la das presuncgoes de direito previstas no artigo 12.2 do Cdédigo
de Trabalho, que a recorrente nao ilidiu, importa referir que a mesma tinha
um documento assinado, ora o qual tinha um contetdo de direito de trabalho e
o certo é que seguindo as normas de direito civil, no que toca a prova, vemos
que as declaragoes no contrato sao atribuidas as partes, ou melhor, vemos que
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a relagao que foi constituida é de direito de trabalho (e que a recorrente nao
conseguiu mostrar o contrario), portanto, as declaragdes no documento sao
suas e do recorrido, logo o artigo 374.2, n.2 1 do Cdédigo Civil determina que
tal é visto como prova plena (em conjugacao com o artigo 376.2, n.2 1 do C. C),
e que o modo de contrariar a prova plena teria de ser com outro meio de prova
que demonstrasse que tal facto nao era verdadeiro, porém retornando ao caso
concreto, a recorrida nem sequer se aproximou disto e agora como se vé
também ndo impugna matéria de facto;

Portanto, por aqui a recorrente nao tem argumentos validos para impugnar tal
parte da decisao e por isso a sentenca nao padece do que aquela lhe aponta;
No outro ponto, vendo os valores que a recorrida entende deduzir, agora
sustentada em alegada verbalizagao por prova testemunhal, esta que nao se
vé por demonstrada no requerimento de recurso o concreto ponto e passagem
onde tal foi dito, contudo, certo é que arguiu tal, tal que nao foi dado como
provado, portanto, por aqui nao vemos onde a recorrente consegue sustentar
tal facto;

Nem na parte que o recorrido recebeu subsidio de desemprego, porque nao
recebeu em momento algum subsidio de desemprego, até porque ele foi
despedido pela recorrente;

Portanto, nesta parte entendemos que a recorrente nao tem razao no que
afirma e assim chegamos ao mesmo que assim vimos dizendo, a sentenca nao
padece de vicios;

Por ultimo a recorrente refere que o pagamento dos montantes em causa
devem ser pagos pela Segurancga Social e que por isto nao ter sido dito na
sentenca, tal faz com a esta seja nula, ora nés ao vermos o artigo 98.2-N,
retiramos que as retribuigoes intercalares e apds o decurso de 12 meses sao
pagas pela seguranca social, ora se virmos que o nosso requerimento foi
entregue em 02/11/2021 e a decisao s6 ocorreu em 17/01/2023, estariamos
inclinados para dar conta que desde 02/11/2022 estas retribuicoes seriam da
responsabilidade da Segurancga Social, porém, olhando o Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica, n.2 de processo 16995/17.2T8LSB.L2.S1 e datado de
17/03/2022, esta inclinagao cai e cai, porque este. Acordao refere que durante
tal ndo se contam as férias judiciais, assim tendo em conta que houve férias
judiciais de Natal de 2021, férias judiciais da Pascoa de 2022, férias judiciais
do Verao de 2022 e ainda férias judiciais de Natal de 2022, entendemos que a
recorrente ndao tem razao em tal apontamento, porém a té-lo ela sempre seria
responsavel pelo pagamento até 02/11/2022 e dai em diante a Seguranca
Social, contudo nao é o caso;

Todavia, o que importa é que em lado algum se aponta que uma eventual falha
na sentencga de tal ordem a Seguranca Social implica uma nulidade da
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sentenca.

Portanto, aqui chegados e pelo que acima dissemos entendemos que a
recorrente nao tem razao, por efeito, deve ser mantida na integra a sentenca
recorrida;

CHEGADOS AQUI E NOS MELHORES TERMOS DE DIREITO QUE V/EXA.(S)
DOUTAMENTE SUPRIRAO REQUER-SE QUE A SENTENGCA, ORA EXARADA,
SEJA MANTIDA NA INTEGRA, PORQUANTO NAO PADECE DOS
PROPALADOS VICIOS QUE A RECORRENTE AFIRMA.

FAZENDO-SE ASSIM A HABITUADA E SA JUSTICA.”

Termina referindo que deve ser julgado improcedente o presente recurso.

O recurso foi admitido tendo sido proferidos os seguintes despachos:
“Nulidades da sentencga arguidas pela recorrente

Nas alegacgoes de recurso, ¢ invocada a nulidade da sentenca prevista no art.
6159, 1, d), CPC a proposito da invalidagao da prova obtida pelo sistema B... e
pela omissao de referéncia aos valores a cargo da Seguranga Social por forga
do disposto no art. 982-N CPT.

Dispoe o art. 6159, 1, d), CPC que é nula a sentenc¢a quando o juiz deixe de
pronunciar-se sobre questdes que devesse apreciar ou conhecga de questoes de
gue nao podia tomar conhecimento.

A recorrente defende que era vedado ao tribunal apreciar a validade da prova
obtida através do B... porque no procedimento cautelar, em sede de recurso, o
Tribunal da Relagao ja decidira pela validade das provas.

Discorda-se. A validade daquelas provas foi posta em causa pelo trabalhador
na contestacao. E é matéria de conhecimento oficioso. Assim, este tribunal
teria sempre que conhecer dessa matéria. O seu ndao conhecimento é que
traduziria uma nulidade por omissao de pronuncia.

Se a sentenca violou um alegado caso julgado formal - pensa-se que nao - tal
sera um erro de julgamento, nao a pronuncia sobre questdo de que nao podia
tomar conhecimento.

Relativamente & auséncia de referéncia aos valores que deveriam ficar a cargo
do SS, mais uma vez, nao se estd perante omissdao de pronuncia sobre
determinada questdao. Mas perante um eventual erro de julgamento (o que nao
se concede).

Assim, indeferem-se as arguidas nulidades, ao abrigo do disposto no art. 6179,
1, CPC.

Admissao do recurso

Admite-se o recurso interposto pela empregadora da sentenca para o Tribunal
da Relagao do Porto. A apelacao tem efeito meramente devolutivo (art.s 799-A,
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1, a), e 839, 1, CPC).
Notifique e remeta os autos para o TRP.”

Neste Tribunal, foi emitido Parecer pelo Exm.2 Procurador-Geral Adjunto,
no qual, nomeadamente, se 1é:

“Restringe a Recorrente o recurso a quatro questoes:

(...) Quanto a primeira questao, sobre a validade das provas obtidas através
dos registos B..., comeca a Recorrente por dizer que tal questao foi apreciada
no procedimento cautelar de suspensao de despedimento, onde havia sido
considerada valida, formando-se, assim, caso julgado.

Porém, como refere Abrantes Geraldes (in Recursos em Processo Civil, 62
edicao, Almedina, p. 159-162), o que for decidido no procedimento cautelar
nao exercera qualquer efeito sobre a acdo principal, quer esta esteja
pendente, quer seja posteriormente instaurada. Tao pouco a convicgcao
formada acerca dos factos considerados provados ou nao provados ou quanto
ao direito invocado pode influir na acao principal, cujo resultado deve ser
coroldrio da alegacao e prova dos factos que nela venham a ser apreciados.
Quer a decisao seja favoravel, quer seja desfavoravel ao requerente, é vedado
extrair da mesma, efeitos de caso julgado extensivos ao processo principal
(Ac. do STJ de 16.12.2020, citado por Abrantes Geraldes, Paulo Pimenta e Luis
Filipe Silva, CPC anotado, vol. I, 32 edigao, Almedina, p. 462).

Assim, levando em conta esta posi¢ao, entende-se nado assistir razdo a
Recorrente neste particular.

4.2. Porém, e diferentemente da decisao entende-se que deveria ser aceite a
prova obtida pelos Registos B..., devendo ser apreciada e analisada em
sede de instrucao e decisao.

Com efeito como se refere no Ac da RP de 28.11.2022, proc.
6337/21.8T8VNG.P1 (Anténio Carvalhao), o art.¢ 282 da Lei da Protecao de
Dados Pessoais nao exige que exista procedimento criminal, sendo a ideia
subjacente esta: os meios de videovigilancia ndo podem ser utilizados com a
finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador, antes
visando a protecao e seqguranca de pessoas e bens, pelo que poderao ser

utilizados como meio de prova, no apuramento de responsabilidade disciplinar,
se nao estiver em causa o controlo do desempenho do trabalhador e os factos

possam ter relevancia criminal, mas independentemente de existir processo
no foro criminal.

No mesmo sentido vao os Ac. da RP de 09.09.2019, proc. 1437/18.4T8VFR.P1
(Paula Leal de Carvalho), de 05.03.2018, proc. 1119/13.3TTPRT.P2 (Nelson
Fernandes), de 26.06.2017, proc. 6909/16.2T8PRT.P1 (Jer6nimo Freitas), onde
se conclui que é de aceitar as imagens captadas por sistema de videovigilancia
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como meio de prova em processo disciplinar e na subsequente acao judicial
em que se discuta a aplicacao de sancao disciplinar, mormente o
despedimento, desde que sejam observados os pressupostos que decorrem da
legislacao sobre a protecao de dados e concomitantemente se conclua que a
finalidade da sua colocacao nao foi exclusivamente a de controlar o
desempenho profissional do trabalhador. Num quadro circunstancial assim
apurado, o trabalhador nao merece - nem a lei lhe confere - maior protecao do
que aquela que é conferida aos demais cidadaos e, l1ogo, o meio de prova é
licito e admissivel.

Ora, neste caso, o sistema de registo B... foi instalado no veiculo de trabalho
para maior proximidade com os clientes transportados e apuramento dos
resultados semanais, nao tendo em vista o controlo do desempenho
profissional dos motoristas e, portanto, do recorrido.

Além disso, era do conhecimento dele a instalagdo deste sistema de registo,
para a qual, alids, forneceu os seus dados pessoais.

Entende-se, assim, que estdao preenchidos os requisitos necessarios a sua

instalacao podendo as imagens ser utilizadas para fins disciplinares, nao

sendo necessaria a instauracdo de processo criminal.
Pelo que, salvo melhor opiniao, deveria anular-se a douta decisao em recurso e

repetir-se a producao da prova, nomeadamente esta, obtida pelo reqgisto B...

que foi anulada, nos termos do disposto no art.2 6622, n.2 2, alineas, b) e ¢) do
CPC.

4.3. Se assim se nao entender, diferentemente do que conclui a Recorrente, os
factos nao provados que o podiam ser através deste meio de prova nao se
convertem em factos provados sé por isso.

Necessario seria que a Recorrente indicasse os concretos pontos de facto que
considera incorretamente julgados, os concretos meios probatorios que
impunham decisdo sobre os pontos da matéria de facto impugnados diversa da
recorrida, bem como a decisao que no seu entender deve ser proferida sobre
as questoes de facto impugnadas, cumprindo com o determinado pelo art.®
6409 do CPC, o que, salvo melhor opiniao nao aconteceu.

E ndo sendo cumprida esta determinacao, nao sendo possivel conhecer destas
questoes, teria de se aceitar a matéria de facto constante da decisao.

Com base nesta, salvo melhor opinidao, nao merece censura, para ela se
remete, evitando desnecessarias repetigoes, devendo ser confirmada.”

Foram os autos a vistos.
Cumpre apreciar e decidir.
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Objeto do recurso:

Sao estas as questoes objeto do presente recurso:

- Nulidade da sentenca por violacao de caso julgado formal;

- Licitude da prova obtida através dos registos do B...;

- Alteracao da matéria de facto;

- Fundamento para o despedimento com justa causa;

- Nao havendo, saber se a relacao entre autor e ré comegou com contrato de
prestacao de servigos;

- Valores a que o trabalhador tem direito caso o despedimento seja ilicito.

2. Fundamentacao:

2.1. Fundamentacao de facto:

Foi esta a decisao de facto proferida na sentenca recorrida (procede-se aqui a
numeracgao da factualidade provada):

Factos provados:

1. A 01/12/2015, o Autor e a Ré celebraram Contrato de Trabalho a Termo
Certo, pelo prazo de 6 meses, com inicio a 01/12/2015, para a categoria de
Motorista de Taxi, sob a remuneracao iliquida mensal de € 520,00 (quinhentos
e vinte euros).

2. A data do despedimento a remuneracéao iliquida mensal do Autor era de €
665,00 (seiscentos e sessenta e cinco euros).

3. Foi ainda outorgado, entre Autor e Ré, Acordo de Isencao de Horario de
Trabalho, com data de 01/09/2015.

4. Mas a relagao laboral entre ambos, até Marg¢o/2020, regeu-se por um
acordo verbal que outorgaram em Setembro/2015, a saber:

5. A Ré entregava-lhe a chave de um seu veiculo, chave que ficava na posse do
Autor;

6. O Autor obrigava-se a conduzir a referida viatura, no exercicio de fungoes
de transporte de taxi, num periodo compreendido entre as 06:00h e as 18:00h;
7. Nesse periodo nao havia qualquer controlo pela empregadora das horas,
percursos e, em geral, da atividade do autor.

8. O Autor recebia 35% do apuro bruto que fizesse, retirando a referida
quantia, diariamente, no final do servico prestado.

9. Diariamente o Autor obrigava-se a registar numa agenda que se encontrava
no interior do veiculo o nimero de quilometros percorridos e o valor do
taximetro (este correspondia ao valor em euros que o Autor apurava
diariamente), o valor que retirava (correspondente aos 35% contratualizados)
e o valor que restava do apuro diario que era, posteriormente, entregue a Ré.
10. Todas as despesas inerentes ao veiculo, incluindo portagens, gaséleo e
reparagoes, eram da responsabilidade da Ré.
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11. A partir das 18:00h o veiculo era conduzido por outro Colega que fazia o
turno da noite; pelo que o Autor diariamente, a essa hora, entregava o veiculo
a esse Colega e recebia-o de volta as 6h00.

12. Mais ficou acordado entre Autor e Ré, que para efeitos fiscais e legais
vigoraria o contrato de trabalho celebrado entre ambos,

13. A razao da outorga do Acordo de Isencao do Horario de Trabalho a
01/09/2015, residiu no facto de ser o inico documento que o Autor teria de ter
na sua posse para poder iniciar as suas fungoes sem receio de qualquer
fiscalizagao, nomeadamente da PSP ou da ACT; perante qualquer inspecao,
exibiria o Acordo de Isencdao do Horario de Trabalho.

14. Em Margo de 2020, com a implementagao de uma nova gestao executiva a
Ré optou por alterar a situacao de todos os motoristas, inclusive o Autor e pos
fim ao sistema das comissoes diarias de 35%, passando a cumprir
rigorosamente o estipulado no contrato de trabalho celebrado, nomeadamente
a remuneracao mensal, subsidio de refeigao, férias, subsidios de férias e de
Natal.

15. O despedimento do Autor foi precedido de processo disciplinar, junto aos
autos do procedimento cautelar.

16. No processo disciplinar foi proferido Despacho Inicial, datado de
06/04/2021, constante de fls 7 do mesmo, no qual a procuradora da geréncia
da Ré, CC, com poderes concedidos por procuragao outorgada pelos sécios
gerentes a 04/12/2020, decidiu pela instauragao de processo disciplinar contra
o Autor e nomeou como instrutora a Advogada DD.

17. A 08/04/2021 a instrutora procedeu as seguintes diligéncias: jungao da
“Ficha de Inscricao do Funcionario” (fls.10), jungdo do Contrato de Trabalho a
Termo Certo celebrado com o ai arguido ora Autor (fls.11 a 13).

18. A 13/4/2021 procedeu a inquiricao da testemunha EE (fls. 14 a 17).

19. A 15/4/2021 juntou cépia do email remetido ao aqui Autor pela empresa
ora Ré (fls.19), juncao de cdpia do email remetido pela Ré a empresa B...
pedindo informacodes (fls. 20), jungao de copia do email remetido pela B... a Ré
(fls. 21).

20. A 21/4/2021 juntou “Relatorio de Servigos do colaborador AA” com
referéncia concreta aos registos visualizados/analisados na plataforma B... 0s
quais estao anexados ao relatorio e individualizados por dia (fls. 26 a 215).

21. A 22/4/2021 reinquiriu a testemunha EE (fls 216).

22. A 22/04/2021 a Instrutora elaborou o Relatério Preliminar constante de fls.
217 e 218.

23. A Ré, por carta registada datada de 16/04/2021, enviada ao Autor,
comunicou-lhe a instauracao do processo disciplinar e a sua suspensao
preventiva com efeitos imediatos, uma vez que considerava a sua presencga no
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local de trabalho inconveniente durante a instrucao do referido processo (fls.
22 a 24).

24. A 27 de Abril 2021 a Ré remeteu ao Autor a Nota de Culpa, com intengao
de despedimento, constante de fls.219 a 230 do processo disciplinar, recebida
a 29/4/2021.

25. O Autor respondeu a Nota de Culpa, requereu diligéncias instrutérias
(inquiricao de testemunhas e pedido de informacgodes a B...) e a jungao aos
autos de 7 documentos, tudo como melhor consta de fls 235 a 255 do processo
disciplinar.

26. Concluidas as diligéncias instrutoérias requeridas pelo Autor foi elaborado
o Relatério Final, tendo sido dado como provados os factos de que o Autor
vinha acusado, com excec¢ao da denominacao do local onde terminou o
percurso que efetuou no dia 9/2/2021 pelas 8h28m, concluindo pela violacao
dos deveres profissionais constantes da nota de culpa, bem como pela
impossibilidade de subsisténcia da relacao laboral, recomendando-se a
aplicagao da sancgao disciplinar de despedimento.

27. Por carta registada datada de 21/10/2021, a Ré comunicou ao Autor o seu
despedimento imediato, com justa causa.

(Factos provados constantes da nota de culpa)

28. b) Pelo menos desde Agosto/2020, por ordem da Geréncia, semanalmente
o arguido, tal como todos os motoristas da empresa, deslocava-se as
instalagOes provisérias da entidade patronal, sitas a Rua ..., ... - Maia, onde
entregava a trabalhadora EE, os valores em dinheiro que tinha na sua posse,
referente ao apuro dos servigos efetuados com o taxi que conduzia durante
aquela semana e, bem assim as despesas de gasoleo, portagens ou outras.
29. c) Aquando de cada uma dessas deslocagoes, a trabalhadora EE,
acompanhada pelo arguido, verificava e apontava o valor em euros registado
no taximetro e, bem assim, o numero de quildémetros registado no conta-
quilémetros do veiculo.

30. d) Na presenca do arguido, a trabalhadora EE, ja munida do valor
registado no taximetro e do numero de quilémetros registado no conta-
quilémetros, apurava o numero de quildémetros percorrido e o valor em euros
realizado naquele periodo de uma semana, mediante operacao aritmética,
feita na presencga do arguido, subtraindo aos nimeros registados no taximetro
e no conta-quilémetros, os nimeros que tinham sido registados na semana
anterior.

31. e) Apds o que, o arguido entregava a citada trabalhadora EE, o valor em
euros, assim apurado, que corresponderia ao valor recebido pelo motorista
naquele periodo de uma semana.

32. f) Posteriormente, sem a presencga do arguido, por incumbéncia da
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Geréncia, a trabalhadora EE apurava, em média, o valor em euros do
quilémetro percorrido e a analise dos percursos efetuados por cada motorista,
inclusive o arguido, neste caso, por consulta aos registos constantes da
plataforma online da B....

33. g) A plataforma online da B... regista os percursos efetuados por cada
veiculo taxi, com indicacdo concreta do ano, més, dia, frota, nimero do taxi, a
hora em que se inicia cada percurso, o estado em que se encontra o taximetro
nesse percurso, o numero do motorista, a distancia percorrida e o tempo
despendido, bem como a indicagao de todo o percurso no mapa de Portugal,
no qual o ponto A é o ponto de partida e o ponto B é o ponto onde termina
aquele servigo/percurso.

34. h) Ainda por incumbéncia da Geréncia, a trabalhadora EE, através da
plataforma online da B..., identifica o percurso correspondente a cada uma das
faturas emitidas pelos motoristas, inclusive o arguido, comparando o dia e
hora constante do registo da B..., com o dia e hora constante em cada fatura.
35.j) No dia 01/02/2021, o autor emitiu uma fatura de € 5.85 (Fatura n? ...).
36. 0) No dia 3/2/2021, o autor emitiu uma fatura de € 6.65 (Fatura n?...)

37. No dia 8/2/2021 o autor emitiu uma fatura de € 7,25 (Fatura n® ...).

38. No dia 9/2/2021, o autor emitiu fatura e a fatura no valor de € 5.85 (Fatura
no...)no valor de € 8.35 (Fatura n?...) e uma fatura no valor de € 4.15 (Fatura
n? ...), fatura no valor de € 7.95(Fat a fatura no valor de € 6,65 (Fatura n?
...jura n? 15/1852) emitiu uma fatura no valor de € 7.65 (Fatura n®° ...)

39. No dia 10/2/2021 emitiu a fatura no valor de € 7.15 (Fatura n® ...)

40. bb) No dia 11/2/2021 emitiu uma fatura no valor de € 7,45 (Faturan?®...) e
uma fatura no valor de € 18.05 (Fatura n?° ...)

41. dd) No dia 12/2/2021 emitiu uma fatura no valor de € 7.25 (Fatura n@...)
42. ee) No dia 23/2/2021 emitiu uma fatura no valor de € 12.15 (Fatura n?...)
43. No dia 24/2/2021 emitiu uma fatura no valor de € 5.35 (Fatura n? ...),

44. hh) No dia 25/2/2021 emitiu fatura no valor de € 18.75 (Fatura n®° ...)

45. ii) No dia 26/2/2021 o autor emitiu uma fatura no valor de € 5.85 (Fatura
n.2..)

46. 11) O arguido bem sabia que o taximetro sé deve estar no estado Livre
quando esta pronto a receber clientes e no estado Pausa apenas quando esta
temporariamente impossibilitado de receber um servigo.

47. mm) O arguido bem sabia que o taximetro quando esta no estado Livre ou
Pausa nao estd a contar; ou seja, nao regista qualquer valor em euros.

48. nn) O arguido bem sabia que o taximetro so6 regista o valor respetivo
quando o percurso é feito no estado de Ocupado, Recolha ou Recolha da
Central; sendo que o estado Ocupado significa que esta com cliente dentro do
taxi, o estado Recolha significa que vai ao encontro do cliente e Recolha da
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Central significa que vai ao encontro de cliente na sequéncia de uma chamada
da Central

49. 00) O arguido é motorista de taxi ha anos; pela experiéncia profissional
que tinha quando comecou a trabalhar para esta entidade patronal, tinha
perfeito conhecimento do modo de funcionamento do taximetro.

50. pp) O arguido tinha perfeito conhecimento que ao circular com o taximetro
no estado Livre ou Pausa ou, até, desligado, o valor do servigo inerente aos
quilémetros assim percorridos nao ficaria registado no taximetro; e, como tal,
no final da semana, tal valor nao era contabilizado pela entidade patronal.

51. qq) No final da semana, o arguido s6 entregava em dinheiro a entidade
patronal exatamente o valor que constava do taximetro (mais concretamente,
a diferenca entre o valor registado e o que havia sido registado na semana
anterior).

52. tt) O arguido recebeu da sua entidade patronal, uma ordem de servico
escrita - por email remetido a 01/02/2021 - no sentido de que o procedimento
de trabalho deveria ser o que ja era do seu conhecimento; ou seja, posicionar-
se numa postura da qual sairia com um servico e no final de cada viagem
deveria colocar-se na postura mais préxima do ponto em que ficou e, mais lhe
foi ordenado pela entidade patronal, nesse email, que deveria colocar o
taximetro no estado Pausa durante o intervalo para o almogo e nunca
desligado.

53. xx) O arguido nao tem antecedentes disciplinares registados.
Contestacao/reconvencao

54. O sistema B..., € um sistema de geolocalizagao que tem uma relagao com o
taximetro e com o telemdvel do motorista e ainda com o que regista num site
(administrado pela B... e onde a ré pode ver os dados que o mesmo registou);
55. O sistema B... € um sistema de comunicac¢do que depende de rede de
telemovel;

56. Este sistema localiza a viatura, regista os percursos do veiculo e se esta
livre, ocupado, em pausa ou em recolha de clientes.

57. Nalgumas posturas (designadamente no ...), o sistema B... nao parqueava
automaticamente como deveria quando o taxi estd na postura.

58. O carro teve o interface avariado em Agosto de 2020 altura em que foi
substituido (interface ¢ um aparelho que comunica por Bluetooth o estado do
taximetro - livre ou ocupado - a aplicacao B... no telemovel).

59. Nessa altura substituiram o interface e o problema ficou resolvido.

60. Na procuracao passada pela geréncia da empregadora a CC é dito que os
gerentes conferem os poderes necessarios para em nome da referida
sociedade a representante tratar de todos os assuntos relacionados com
contratos de trabalho, representar em processos judiciais em curso ou a
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intentar, em representacao da sociedade, quer de foro civil quer criminal e
laboral, representar a sociedade, tratando de todos os assuntos relativos a
viaturas registadas em nome da sociedade, movimentar quaisquer contas
bancdrias.

61. CC deu o despacho de instauracao do processo disciplinar, em 06/04/2021,
baseada nessa procuracao.

62. No dia 16/04/2021 o trabalhador recebeu uma comunicacgao de CC que lhe
diz: “Boa tarde Sr AA, Tal como o conversado telefonicamente mantemos a
informacao. A viatura que habitualmente conduz, como foi informado esta em
reparacao. Tal como combinado, enquanto a mesma estiver na oficina o senhor
podera ficar em casa e, entretanto, entraremos em contacto. Melhores
cumprimentos, CC”

63. O autor tem uma familia composta por si e pela sua esposa com 0s seus
filhos, irmaos e sobrinhos e sobrinhas;

64. Quando recebeu a nota de culpa, nessa noite nem sequer dormiu;

65. Os filhos contaram aos primos que o autor se levantou durante a noite
durante duas ou trés noites para ler a referida nota de culpa e nao dormiu
mais;

66. O autor apos a nota de culpa ficou ansioso, com insoénias e desiludido;

67. Quando foi despedido ficou muito triste, angustiado, desesperado, ansioso,
nervoso, desalentado, comecgou a pensar como iria sustentar a sua familia e
pagar as suas obrigacdes que tem para com os seus credores hipotecarios
(banco) da sua casa;

68. O autor gozou em Abril de 2021 dez dias uteis de férias referentes ainda a
2020;

Resposta

69. O sistema de geolocalizagao da B... foi implantado para substituir o servigo
de radio-taxis anteriormente utilizado pela Central de Taxis da C....

70. A instalacao deste sistema no taxi, levada a cabo pela Ré, visa obter
clientes da central.

71. Aquando da admissao, o motorista, faculta os seus dados de identificacao
ao empregador para proceder a sua inscrigao na C... e na B..., recebendo,
desta, um cédigo pessoal de acesso ao sistema.

72. A procuracgao passada a CC foi emitida porque um dos socios é pessoa de
avancada idade e doente e o outro ia viajar para o Brasil.

73. Os dez dias de férias que o autor gozou em Abril de 2021 foram pagos com
a retribuicao desse més.

74. O subsidio de férias relativo as férias vencidas no dia 1/1/2021, no
montante de 665,00€ foi pago em 31/5/2021.

75. Por transferéncias bancarias realizadas nos dias 29/10/2021 e 30/11/2021,
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com o vencimento de Outubro, foram pagos os proporcionais de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de Natal do ano corrente, nos valores, cada
um deles, de 543,44€ e indemnizagao por férias nao gozadas no montante de
362,73€.

X

Factos nao provados (elencam-se aqui por alineas)

A. O Autor iniciou o exercicio de funcées como motorista do taxi da Ré apenas
a 20/10/2015.

B. Foi o autor quem propos as condigoes para comecgar a conduzir o taxi da Ré.
C. O autor assumiu o compromisso de trabalhar pelo menos 8 horas didrias.

D. O Autor, nao pretendia ter quaisquer encargos fiscais e a outorga de um
verdadeiro contrato de prestacao de servigos implicava que fosse o Autor a
assumir os encargos fiscais e descontos a Segurancga Social, o que ele nao
queria, nem aceitava.

E. Até Margo/2020 o Autor, enquanto motorista do taxi da Ré, sempre fez o
que entendeu fazer quanto a forma e quantum de receber pela sua prestagao.
F. i) No exercicio das tarefas supra descritas, no que concerne ao taxi
conduzido exclusivamente pelo arguido, verificou-se que este fez varios
percursos/servicos que, propositadamente, nao foram registados no taximetro,
muito embora o arguido, pelo menos em alguns, tenha cobrado o respetivo
valor do cliente e emitido a respetiva fatura. A saber, nomeadamente:

G. j) No dia 01/02/2021, as 9:44h o taxi conduzido pelo arguido estava na
postura do Hospital ..., onde permaneceu cerca de 1:17h; saiu daquela postura
pelas 11:02h, com o taximetro em “LIVRE” e fez um percurso de 7,61 km,
desde esse Hospital até ... e quando terminou, as 11:10h, apds o que fez
percurso de regresso a postura das ... onde chegou as 11:15h.

H. k) O percurso efetuado pelo arguido do Hospital ... a ..., num total de 7,61
Km, tendo sido feito com o taximetro no estado de Livre, nao contou, pois, o
taximetro nao registou qualquer valor em euros; porém, o arguido cobrou o
respetivo valor do cliente e emitiu a respetiva fatura.

I. 1) Como nao ficou registado no taximetro (porque estava na posicao/estado
LIVRE), no final da semana tal valor também nao foi contabilizado para efeitos
de contas prestadas pelo arguido a entidade empregadora; o valor cobrado
por este percurso nao foi entregue a empresa.

J. m) No dia 03/02/2021, pelas 14:10h o taxi conduzido pelo arguido
encontrava-se na postura do ... onde ficou por 1:02h, sem sair da referida
postura; pelas 15:15h, o arguido colocou o taximetro em Livre e assim
permaneceu, no mesmo local, por mais 1:22h.

L. n) Pelas 16:38h, ainda na postura do ..., colocou o taximetro em Ocupado e
sem fazer nenhuma deslocacgao, pelas 16:43h, desligou o taximetro,
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reaparecendo, no sistema, ja com o taximetro na posicao/estado de Ocupado,
na zona da ...-Porto, fazendo um percurso de 0,643 Km neste estado.

M. Pelas 16:46h colocou o taximetro no estado de Pausa e circulou neste
estado mais 1,814 km entre a Avenida ... e a Avenida ...; pelas 16:52 h colocou
o taximetro em Livre e deslocou-se 6,755 km entre a Avenida ... e a Travessa
... em Vila Nova de Gaia, no final emitiu e desligou o sistema porque se
encontrava na sua residéncia.

N. p) No dia 08/02/2021, pelas 15:02 h, o taxi conduzido pelo arguido saiu, da
Via ..., com o taximetro em Ocupado e circulou cerca de 374m, e sem qualquer
interrupcao na viagem passou o taximetro a Livre e circulou mais 3,985 km
desde a mesma Via até ao ...,

O. q) Pelas 15:06 h fez novamente um percurso com o taximetro em Livre de
1,041km entre o ... e a Rua ... (na ...) e, de seguida regressou a postura do ...
(com o taximetro no estado Livre, como é devido).

P. r) No dia 09/02/2021, o taxi conduzido pelo arguido, pelas 08:28h,
encontrava-se na postura do Hospital ..., de onde saiu, com o taximetro em
Recolha Central e fez uma deslocacgao de 2,157 km até a Praceta ..., ai colocou
o taximetro em Ocupado e deslocou-se cerca de 0,849 km até local nao
devidamente identificado sito em Vila Nova de Gaia, de onde retomou o
percurso com o taximetro em Livre, cerca de 0,755 km, até dentro do Hospital
... - Gaia.

Q. s) No Hospital ... - Gaia, deslocou-se 0,046 km com o taximetro em Pausa,
efetuando depois o regresso a postura sita naquele Hospital.

R. t) Ainda no dia 09/02/2021, pelas 09:49 h, o taxi conduzido pelo arguido
saiu da postura sita ao Hospital ... - Gaia com o taximetro em Ocupado
circulou nesse estado por 0,114 km e, sem qualquer interrupcao no percurso,
passou o taximetro para o estado de Livre, circulando nesse estado 9,344km
entre o final da postura do Hospital ... até ..., onde, ainda em circulagao,
mudou o taximetro para o estado de Pausa durante 00:00:11h e voltou a
mudar para o estado de Livre circulando mais 11,256 km entre ... e a Rua ...,
em ....

S. u) De seguida, pelas 10:14 h mudou o taximetro para o estado de Ocupado,
circulou por mais 0,915 km entre a Rua ... e a Avenida ... e voltou a mudar o
taximetro para o estado de Livre continuando o percurso por mais 9,099km
até a Rua ... no Porto, onde jd com o taximetro em estado de Pausa, apos o que
fez o percurso de regresso até a postura da ... (com o taximetro no estado
Livre, como é devido).

T. v) Ainda no dia 09/02/2021, o taxi conduzido pelo arguido estava na postura
da ... de onde saiu, pelas 11:22 h, com o taximetro em estado Livre e assim
circulou 3,112km até a Rua ..., , apds o que fez o percurso de regresso até a
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postura de ....

U. w) No citado dia 09/02/2021, pelas 12:16 h, o taxi conduzido pelo arguido
encontrava-se na postura dos ..., de onde saiu para efetuar uma recolha da
central, deslocando-se 1,704 km até a Rua ..., ai, pressupondo-se que recolheu
o cliente, passou o taximetro (como devia) para o estado de Ocupado e
circulou 0.026 km, apds o que, voltou a mudar o taximetro para o estado de
Livre e circulou neste estado 10,736km até proximo da Rua ..., estd em Pausa,
apos o que faz o percurso de regresso até a postura da ... (com o taximetro no
estado Livre, como é devido)

V. x) Ainda no dia 09/02/2021, pelas 14:03 h, o veiculo conduzido pelo arguido
encontrava-se na postura de ... de onde saiu para efetuar uma recolha da
Central deslocando-se 0,667 km até a Rua ..., ai mudou o taximetro para o
estado de Ocupado circulando cerca de 1,593km, apos o que, passou o
taximetro para o estado de Livre e circulou nesse estado mais 3,434km até a
Praceta ..., onde em Pausa.

X. y) De seguida, pelas 14:21 h, iniciou o percurso com o taximetro no estado
Livre deslocando-se nesse estado desde a Praceta ... até Rua ..., cerca de
1,563 km. Ai com o taximetro no estado recolha da Central (pelas 14:25 h) fez
um percurso de 12,891 km até a Rua ..., em ..., findo o qual, pelas 14:42 h, ,
apos o que iniciou o percurso de regresso (com o taximetro no estado Livre,
como é devido) até a postura da ....

Z. z) Ainda no dia 09/02/2021, pelas 15:16 h, o taxi conduzido pelo arguido
saiu da postura da ... circulando com o taximetro no estado Livre 4,44km até a
Travessa ..., ai mudou o taximetro para o estado Ocupado e circulou mais
0,448 km na mesma rua e, imediatamente a seguir, mudou novamente o
taximetro para o estado Livre e circulou mais 0,623km até a Rua ..., de
seguida, voltou a mudar o taximetro para o estado Ocupado e circulou mais
2,091km até a Rua ..., apds o que fez o retorno do percurso com o taximetro
no estado Livre durante 3,469km novamente até a Travessa ..., , ja com o
taximetro em Pausa e fez o regresso (com o taximetro no estado Livre, como é
devido) até a postura do ....

AA. aa) No dia 10/02/2021, pelas 10:13h, o taxi conduzido pelo arguido estava
na postura do ... de onde saiu, pelas 10:23 h, com o taximetro no estado Livre
circulando 9,15 km até a Rua ..., apds o que regressou (com o taximetro no
estado Livre, como ¢ devido) para a postura da ....

BB. No dia 11/02/2021, o taxi conduzido pelo arguido saiu da postura de ...
com o taximetro no estado de Pausa e assim circulou cerca de 9,856 km até ao
Hospital ... - Gaia,.

CC. cc) Ainda no dia 11/02/2021, pelas 15:38h, o taxi conduzido pelo arguido
saiu da postura do ... e com o taximetro em estado Livre circula 19,136 km até
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..., ai colocou o taximetro no estado de Pausa e, apds o que regressou a
postura da ... (com o taximetro no estado Livre, como é devido).

DD. No dia 12/02/2021, o taxi conduzido pelo arguido saiu da postura da ...
pelas 12:52h e circulou com o taximetro no estado Livre 0,986 km até aos CTT
..., de seguida, sem qualquer interrup¢ao na viagem, mudou o taximetro para
o estado Ocupado e circulou mais 2,05km até a Rua ... em ... - Gaia, e sem
interromper a viagem, voltou a mudar o taximetro para o estado Livre,
circulando mais 4,032 km até a Rua ..., apds o que colocou o taximetro em
Pausa regressando depois (com o taximetro no estado Livre, como é devido) a
Travessa ..., onde reside.

EE. No dia 23/02/2021, pelas 14:48h, o taxi conduzido pelo arguido saiu da
postura do ... e circulou com o taximetro no estado Livre cerca de 11,647km
até junto da Camara Municipal ...; ai, passou o taximetro para o estado Pausa,
apo6s o que efetuou o percurso de regresso até a postura do ... (com o
taximetro no estado Livre, como é devido).

FF. ff) Ainda no dia 23/02/2021, pelas 15:44h, o taxi conduzido pelo arguido
saiu da postura do ... com o taximetro no estado Livre e assim circulou
5,542km até a Escola ..., onde sem interrupcao da viagem, mudou o taximetro
para o estado Ocupado e circulou mais 0.414km até a Avenida ..., continuando
depois o percurso com o taximetro no estado Livre mais 3,911 km até junto ao
Tribunal de Vila Nova de Gaia, apds o que, faz o percurso de regresso a
postura do ... (com o taximetro no estado Livre, como é devido).

GG. gg) No dia 24/02/2021, pelas 10:25h, o taxi conduzido pelo arguido saiu
da postura da ...- Gaia e com o taximetro no estado Livre circulou 5,274 km
até ao Pavilhdo Feminino do Hospital ... - Gaia, onde, depois de colocar o
taximetro no estado de Pausa, apds o que se dirigiu para a postura do Hospital
... - Gaia (com o taximetro no estado Livre, como é devido).

HH. No dia 25/02/2021, pelas 14:46h, o taxi conduzido pelo arguido saiu da
postura de ... e com o taximetro no estado Recolha da Central fez um percurso
de 8,66km até ao Bairro ..., no Porto. De seguida, sem interrupcgao na viagem,
mudou o taximetro para o estado de Ocupado, circulou 1,522 km até aos
semaforos do cruzamento junto da Junta de Freguesia ... e, imediatamente a
seguir, circulou com o taximetro no estado Livre mais 10,193km entre a zona
de ..., passando a Avenida ..., até ...; ao passar na Ponte ... mudou de novo o
taximetro para o estado Ocupado e assim circulou cerca de 2,744 km até a
Escola Basica ..., imediatamente a seguir mudou novamente o taximetro para
o estado Livre e circulou mais 1,116 km até & Rua ..., ai mudou novamente o
taximetro para o estado Ocupado e circulou mais 0,431km até a Rua..., e
regressou depois a postura do ... (com o taximetro no estado Livre, como é
devido).
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JJ. No dia 26/02/2021, pelas 12:53h, o taxi conduzido pelo arguido saiu da
Postura da ... - Gaia com o taximetro no estado Livre e circulou 5,426 km até
ao Hospital 1... no Porto, ai colocou o taximetro no estado de Pausa,
regressando depois a Travessa ... onde reside (com o taximetro no estado
Livre, como é devido).

LL. jj) Conforme se descreve supra nas alineas j) e m) a ii), o arguido fez
varios percursos com o taximetro no estado Livre e no estado de Pausa, outros
até, com o taximetro totalmente desligado e nalguns deles - devidamente
identificados supra - o arguido durante o mesmo percurso foi mudando o
taximetro do estado Ocupado ou Recolha da Central para o estado Livre ou
Pausa por diversas vezes.

MM. kk) Em todos esses percursos o arguido cobrou do cliente e, por vezes
emitiu, até, a respetiva fatura.

NN. pelo que, embora a entidade patronal lhe tivesse comunicado todos os
estados do taximetro e seus significados e tivesse ordenado que o taximetro so
poderia estar em Livre quando estivesse a aguardar um servigo e em pausa
durante o intervalo de almoco

0O. rr) O arguido, nos dias e horas referidos supra nas alineas j) e m) a ii), do
relatoério final fez varios percursos/servigos com o taximetro no estado Livre,
Pausa e até desligado; sendo que o valor em euros devido pelos percursos
assim efetuados, nao ficou registado no taximetro, mas o arguido recebeu esse
o valor e, nalguns casos, devidamente descriminados supra, até emitiu fatura
dos valores recebidos.

PP. ss) Estes valores, porque nao estavam registados no taximetro, nao foram
contabilizados no final de cada semana; ao prestar contas, o arguido nao
entregou a entidade patronal esses valores, causando-lhe pois, um prejuizo
efetivo equivalente aos valores em euros que, deste modo, recebeu.

QQ. uu) No dia 08/02/2021 e no dia 09/02/2021, o arguido fez percursos
sucessivos sem regressar no final de cada viagem 4 postura mais préxima,
violando, deste modo, a ordem emanada pela sua entidade patronal.

RR. vv) Nos dias 01/02/2021, 02/02/2021, 04/02/2021, 08/02/2021,
09/02/2021, 10/02/2021, 15/02/2021, 17/02/2021 e 26/02/2021, o arguido
durante o intervalo para o almogo desligou o taximetro em vez de o manter no
estado de Pausa, como lhe havia sido ordenado pela sua entidade patronal
desde o inicio da relagao laboral e posteriormente reforgcado por email
remetido ao arguido no dia 01/02/2021 pelas 09:09h.

SS. ww) O arguido violou reiteradamente a ordem de servico emanada pela
entidade patronal, para manter o taximetro no estado de Pausa durante o
intervalo para o almoco.

Contestacao/reconvencao
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TT. O sistema B... relata mal os dados ao portal eletronico onde sao registados
os dados

UU. As falhas que sdao apontadas ao sistema B... sao:

VV. I. Que o sistema tem avarias;

XX. II. Que caia um servigo, aceitavam-no no telemodvel, aparecia a morada e
ai chegado recolhia o cliente e ligava o taximetro em ocupado, porém o
sistema B... ndao acusava ocupado, mantinha a morada no ecra do telemoével;
Z7. 111. Por vezes até bloqueava, o que obrigava a reiniciar o sistema quando
terminava o servico;

AAA. IV. Que iam para um servico e o telemével dar como livre e nao estar a
acusar ocupado, o que, entretanto, caiam outros servigos no telemovel, nestas
situagcoes o que ficava no telemdvel era a morada do cliente e nao passava
para ocupado quando ligava o taximetro ou livre quando o desligava;

BBB. V. Quando acontecia o sistema nao acusar ocupado, fazia-se o percurso
sem ter qualquer informacgao do que estava a registar;

CCC. VII. Que pode ser também devido ao carro que estava uma lastima;
DDD. VIII. Que quando a bateria falhava o sistema ficava todo baralhado;
EEE. IX. Que é um sistema que nao funciona muito bem que ainda em Maio do
ano 2021 o motorista que conduz o carro que era conduzido pelo autor -
reparou que o telemdvel estava em livre quando estava a fazer um servico e
até lhe caiu um servigo novo;

FFF. X. Que antes de ir de férias o autor se queixou a colegas de trabalho que
o tablet nao ligava e que pediu ajuda para ligar para a B...;

GGG. XI. A B... ligou para o autor, mas o problema nao ficou resolvido;

HHH. XII. Acontece frequentemente ligarem o tablet de manha e quando vao
almocar colocam o tablet em pausa e quando regressam o sistema indica
“pausa sem taximetro”;

III. XIII. Que quando estao a circular o sistema apaga-se e o motorista tem de
voltar a ligar tudo de novo;

JJJ. XIV. Que tais falhas serao do satélite;

LLL. A ré sabia do problema que o carro tinha, nomeadamente, o sistema B...;
MMM. O carro andava com o interface do taximetro avariado a data dos factos
imputados ao autor;

NNN. CC soube logo no dia 26/2/2021 dos factos imputados ao arguido na
nota de culpa

Réplica

0OOQO. A procuradora, no que concerne ao presente procedimento disciplinar,
nao tomou qualquer decisao sem, previamente, ter consultado - via telefone -
o sécio gerente Dr. FF.

PPP. Foi o citado sécio gerente que lhe ordenou que emitisse o despacho nos
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termos em que consta de fls.7 do processo disciplinar.
QQQ. Todos os motoristas (inclusive o Autor), receberam formacao sobre o
modo de funcionamento do sistema de geolocalizacao e o taximetro.

*

Os demais factos alegados sao irrelevantes para a decisao.

X

Andlise da prova

Estdao admitidos por acordo os factos referidos sob os n%s 48 a 50, 100, 110 a
114

O depoimento de parte do gerente da empregadora, GG, nao teve relevancia.
Nada sabia com interesse.

O trabalhador AA admitiu os factos referidos sob os n% 51, 55 a 58, 60 e 61.
Negou que tivesse comecado a trabalhar em Outubro de 2015. Foi antes em 1
de Setembro.

Até Outubro utilizou um bloco em branco para registar os quilometros e os
valores recebidos. S6 no decorrer de Outubro de 2015 é que passou a fazer o
registo nas agendas (como se constata pelas respetivas copias juntas ao
processo em requerimentos de 25/5/2022).

A versao do autor nao foi contrariada e ¢ a que faz sentido. De outro modo nao
se compreenderia a razao para o acordo de isenc¢ao de horario (junto ao
requerimento inicial do procedimento) datar de 1/9/2015.

Mais referiu o autor que ficava com a viatura entre as 6h00 e as 18h00. Nas
doze horas seguintes era conduzida por outro taxista.

O autor acrescentou que até a pandemia recebia ordens de um HH. Que lhe
dizia que deveria ir para a postura mais proxima (...). Mas nao referiu, nem ele
nem qualquer outra pessoa, que houvesse algum controlo sobre horas de
trabalho, posturas onde habitualmente parava, sobre o que fazia ou nao.

Pelo que, atenta a natureza da atividade, é crivel que, como CC afirmou, antes
da pandemia nao existisse qualquer controlo.

De igual forma nao foi feita prova nenhuma de que foi o autor (que o negou) a
impor ou propor os termos iniciais do contrato. Designadamente, a que tenha
sido ele a exigir a outorga de um contrato escrito apenas para efeitos fiscais e
de seguranca social.

E pacifico que foi isso que aconteceu. Mas desconhece-se quem o propés.
Tratando-se, alids, de uma pratica comum os taxistas receberem 35% do apuro
(como se depreende dos depoimentos de CC e dos taxistas II e JJ) nao é
plausivel que o autor tenha imposto a empregadora tais condigoes.

CC, a gestora da empregadora e procuradora da geréncia, explicou como
assumiu a gestao da empresa e pos termo ao sistema do pagamento aos
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taxistas a percentagem.

A testemunha afiangou que sé soube dos factos que deram origem ao
procedimento disciplinar em 23/3/2021 (data do auto de noticia junto ao
procedimento disciplinar).

Nao obstante a proximidade com EE, a pessoa que lhe deu a informacao é sua
cunhada, ndao ha prova que a contrarie.

CC também referiu que falou telefonicamente com o gerente FF (que estava
retido no Brasil) para decidir o que fazer com essas informacgoes. E que este
mandou entregar o caso a Advogada. Nao ha prova alguma dessa conversa.
Somente o depoimento da testemunha que esta pessoalmente envolvida no
caso. Logo, nao se deu tal como provado.

Com ressalva da emissao das faturas, a nulidade da prova obtida com recurso
aos registos da B... conduz a que nao haja prova aproveitavel sobre os factos
imputados ao trabalhador dos dias 1/2/2021 a 26/2/2021.

Mesmo o que a testemunha EE disse sobre essa matéria é inutilizavel. Pois os
seus conhecimentos derivam unicamente da analise de prova nula.

O depoimento desta testemunha serviu para provar como eram feitas as
contas semanais com os motoristas e que ela depois conferia a quilometragem
do carro com a do sistema B.... Sistema cujo funcionamento descreveu.

Do depoimento desta testemunha decorreu que havia instrugées da empresa
para os motoristas colocarem o sistema em pausa aquando das refeigoes. O
que o autor sabia como decorre da mensagem de correio eletrénico junta a fls.
19 do procedimento disciplinar.

EE negou que tivessem sido reportadas falhas no sistema B... na viatura (105)
do autor.

E depois de analisar os registos dos percursos e o estado em que foram
efectuados (livre, ocupado, pausa), ela dirigiu-se a B... e também a C... para
verificar se havia falhas. Mas nao.

Diversas testemunhas contrariam-na ao afirmarem que a informaram dessas
falhas. As testemunhas KK e LL, também motoristas asseveraram que lhe
telefonaram por isso. E ela disse-lhes para ligarem para a B....

Ora, apesar destas testemunhas terem, segundo dizem, ligado para a B... nao
explicaram que informacao é que ai lhes foi dada. Pormenor que coloca em
duvida a veracidade do narrado.

Também BB referiu que o autor se queixava na empresa dos problemas com o
B..., mas que nada faziam. Ora, esta testemunha é primo do autor. Do seu
depoimento percebeu-se que sao bastante chegados. Pelo que nao é uma
testemunha imparcial.

Por outro lado, um dos problemas referidos pelas testemunhas - MM e NN -
foi o da avaria do interface (aparelho que faz a comunicagao, através de
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Bluetooth do taximetro com a aplicagdo o B... que estd no telemoével). Contudo,
o interface foi reparado em Agosto de 2020 pela oficina da testemunha OO - cf
fatura de 25/8/2020 junta a réplica. Antes dos factos imputados ao autor. Nao
havendo prova de que, mesmo assim, continuou a funcionar mal.

Além disso, explicou PP, engenheiro informatico da B..., com uma avaria no
interface o que sucede é que no sistema da B... aparece a informacao “pausa
no taximetro”.

Esta testemunha esclareceu que o taximetro ativado com as opgoes ocupado
ou livre gera cargas elétricas diferentes. Informacao enviada pelo interface a
aplicagao B... que assim, assume um desses estados.

E rejeitou que uma falha do sistema pudesse originar oscilagoes entre pausa/
livre/ocupado da forma como apareceram nos registos da viatura do autor.
Tal como rejeitou falhas no GPS. Se as houvesse, nao surgiam os trajetos
efetuados desenhados nos mapas.

PP admitiu, porém, a existéncia de falhas momentaneas, designadamente, de
ligacao GPS em locais cobertos.

Serd essa a falha apontada por muitos na postura da .... Pois, ao chegar a
postura, o sistema deve “parquear” automaticamente a viatura. Contudo, tal
nao é assim na ... devido, provavelmente, aos edificios ai existentes.

Outra falha mencionada é aludida no documento n® 2 da contestagao. Quanto
a ela, MM, da C..., afirmou que nao era um problema do B... mas sim do D...
(outra aplicagao). O que foi negado por BB. Ficando o tribunal na duavida.
Ainda uma falha era o recebimento de chamadas da central quando o veiculo
estava ocupado. O que foi mencionado por NN e KK. Mas MM da C... explicou
que tal é possivel em determinadas situacdes. Nao é uma falha.

Esta testemunha, alids, opinou que os motoristas ndao sabem lidar bem com o
sistema. O que sugere que muitas das apontadas falhas resultam antes do
desconhecimento de quem trabalha com a aplicagao.

Nao foi feita prova sobre formacao profissional relacionada com o B.... Mas,
obviamente todos os motoristas de taxi sabem que com o taximetro em livre
nao conta o preco dos percursos.

QQ, gestor da B..., admitiu que o sistema possa ter algumas falhas, como
sucede quando ha quebras de rede de telemédvel, mas que é fidvel. Se nao
fosse nao seria praticavel nem usado por muitas empresas de taxi. Faz sentido.
Problemas como os apontados ao autor, designadamente, a oscilagao num
mesmo percurso entre ocupado e livre e mesmo pausa, a testemunha nao
conhecia, nem MM.

E certo é que essas alteragoes podiam ter sido feitas pelo autor na aplicacao.
O qual, obviamente, ganharia se transportasse passageiros com o taximetro
em “livre”. Nao teria que entregar o preco da corrida a empregadora (o que o
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tribunal nao sabe se ocorreu ou nao).

Um dos argumentos para demonstrar que o autor nao estava a enganar a
empregadora foi o facto de fazer alguns trajetos em livre e no final emitir
fatura. Perguntou-se as testemunhas, qual o interesse de circular em livre,
estando ocupado, se no final se denunciava com a emissao da fatura?

Parece incongruente, mas nao é. O normal é as pessoas apenas pedirem fatura
no final. Antes disso o motorista nao sabe o que ira suceder.

Isto para concluir que nao se provaram o grosso das “acusacoes” feitas ao
funcionamento do B.... Nem que foi dado conhecimento delas a empregadora.
Consideraram-se os varios documentos juntos aos autos. Destacam-se o
procedimento disciplinar junto ao procedimento disciplinar e os recibos de
vencimento e comprovativos de transferéncias bancarias que acompanham a
réplica.”

k

Temos como pertinente comecar por apreciar a invocada nulidade da
sentenca por violacao do caso julgado formal.

Lé-se no acdérdao proferido no procedimento cautelar, apenso aos presentes
autos:

“A questao passaria por ver se estamos perante a utilizacao de um “meio de
vigildncia a distdncia no local de trabalho, mediante o emprego de
equipamento tecnologico, com a finalidade de controlar o desempenho do
trabalhador”, o que o n? 1 do art.2 202 do Cédigo do Trabalho proibe, e que é
alegado em recurso, mas nao o foi nos articulados iniciais.

Essa questao seria oportuna como fundamento da impugnacao de decisao
sobre matéria de facto, de modo a sustentar a nao prova de factos que
tivessem sido considerados assentes com base nesse meio de prova, mas nao é
esse o caso dos autos porquanto o Recorrente invoca-a como questao geral de
que “nao podia ser considerado provado que o sistema X... seja o ponto de
sustentacao do despedimento e também o ponto de sustentacao da sentenca”.
Ora, a questao em si (de ser meio de obtencao de prova proibido) é de
conhecimento oficioso, pelo que se os factos indiciariamente provados
levarem a dizer ser o sistema X... um meio de obtencao de prova proibido,
pode agora ser considerado como tal, ou seja, que nao pode ser admitido como
meio de prova em procedimento disciplinar.

Consta do segundo ponto 2 dos factos indiciariamente provados que estamos
perante um sistema de geolocalizacao.

Como refere Lurdes Dias Alves[41], ha varias tecnologias que permitem
reconhecer, cada vez com maior precisao, a localizagdao geografica de um
objeto e/ou uma pessoa, destacando-se a tecnologia GPS (Global Positioning
System), utilizada com frequéncia em veiculos automoveis; os dados de
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geolocalizacao sao dados pessoais, e no contexto laboral exige-se que a
utilizacao dessa tecnologia ocorra com especial cautela, sendo a preocupacgao
principal a de que a utilizacao descomprometida e excessiva desses
dispositivos viole direitos fundamentais dos trabalhadores, especialmente a
reserva da vida privada.

Tem sido admitida a instalacao de sistemas de geolocalizacdao em automdveis
para gestao de servicos de frota em servigco externo na atividade de transporte
de passageiros, desde que nao usados para controlar o desempenho do

trabalhador, e sem esquecer que a informacao sobre a localizacao de um

veiculo automoével que esta a ser utilizado por trabalhador em concreto é
informacao relativa a uma pessoa.

Ora, independentemente da integracao no conceito de «meio de vigilancia a
distancia[45], temos que, como se refere no acéordao do TRG de 03/03/2016
[46], para saber se é visado o controlo do desempenho profissional, ha que ter
presentes as concretas funcoes que estao acometidas ao trabalhador, tendo-se
ali concluido que, no caso de “delegado de informagao médica”, o uso de
aparelho de aparelho de GPS para proceder a conferéncia da quilometragem
percorrida em confronto com os dados transmitidos pelo préprio trabalhador
nao configura avaliacao do seu desemprenho profissional.

Ora, vendo os factos indiciariamente provados nao encontramos neles nada
que aponte para que fosse visado o controlo do desempenho do trabalhador e
que fosse posta em causa a esfera de privacidade e reserva do trabalhador.

Na verdade, aquilo que resulta é que semanalmente é feito o apuro de cada
motorista de taxi (cfr. sequndos pontos 8 a 10 e ponto 11 dos factos
indiciariamente provados), e para conferir as contas (se os valores recebidos
correspondem com 0s percursos percorridos, nao avaliar o desempenho do
motorista) sdo conjugados os dados recolhidos da leitura do taximetro (valores
recebidos pelo motorista), do conta-quilometros (nimero de quilémetros
percorridos) e da aplicacao X... (percursos realizados - cfr. ponto 12 dos factos
indiciariamente provados).

Assim, nao se pode dizer que o sistema X... ndo pudesse ser admitido como
meio de prova no procedimento disciplinar.

(...)

[41] In “Protecao de Dados Pessoais no Contexto Laboral - o direito a
privacidade do trabalhador”, Almedina, 2020, pag. 34.

[42] Sobre o conceito de meios de vigilancia a distancia, pode ver-se Pedro
Ferreira de Sousa, “O Procedimento Disciplinar Laboral - uma construgao
jurisprudencial”, 42 edigcao, 2021, Almedina, pags. 182-188.

[43] Cfr. Deliberacao da Comissao Nacional de Protecao de Dados n¢
7680/2014 (aplicavel aos tratamentos de dados pessoais decorrentes da
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utilizacao de tecnologias de geolocalizagdao no contexto laboral), pags. 19 e 25,
consultavel em www.cnp.pt.

[44] Cfr. Deliberacao da Comissao Nacional de Protecao de Dados n¢
1565/2015, pags. 2/3, consultavel em www.cnp.pt.

[45] Sobre a questdao podem ver-se os acordaos do ST] de 13.11.2013, desta
Seccao Social do TRP de 05/12/2016 e do TRE de 26/10/2017, todos
consultaveis em www.dgsi.pt, processos n? 73/12.3TTVNFE.P1.S1,
20/14.8T8AVR.P1 e 1184/15.8BJA.E1, respetivamente.”

Lendo-se ainda no sumario da mesma decisao:

“I - A instalacao de sistema de geolocalizagao em taxi, sem visar o controlo do
desempenho do motorista (trabalhador), e sem por em causa a esfera de
privacidade e reserva do motorista (trabalhador), pode ser admitido como
meio de prova no procedimento disciplinar.

III - E esse o caso de semanalmente ser feito o apuro de cada motorista de
taxi, e conferidas as contas (se os valores recebidos correspondem com os
percursos percorridos, nao avaliar o desempenho do motorista), conjugando
os dados recolhidos da aplicagao X... (percursos realizados) com os dados
recolhidos da leitura do taximetro (valores recebidos pelo motorista) e do
conta-quilémetros.”

Quanto a primeira questao objeto do recurso, lé-se na decisao recorrida:
“Licitude da prova obtida através dos registos do B...

Esta € uma questdo prévia a da decisdao sobre a matéria de facto sujeita a
prova. Ha que conhecé-la neste momento.

Na nota de culpa e nos factos dados por provados na decisao de despedimento
¢ estd escrito: “A plataforma online da B... regista os percursos efetuados por
cada veiculo taxi, com indicagao concreta do ano, més, dia, frota, nimero do
taxi, a hora em que se inicia cada percurso, o estado em que se encontra o
taximetro nesse percurso, o numero do motorista, a distancia percorrida e o
tempo despendido, bem como a indicagao de todo o percurso no mapa de
Portugal, no qual o ponto A é o ponto de partida e o ponto B é o ponto onde
termina aquele servigo/percurso.”

O sistema B... - como referido na réplica - tem por finalidade a atribuigdo por
uma central (da C...) do servico aos diversos taxis. E um chamado de servico
de despacho. Substituiu o radio-taxis.

Extrai-se, nomeadamente, do depoimento do engenheiro informético PP, que
trabalha na empresa que presta esse servico, o B... funciona com recurso a
uma aplicacao informatica - inserida num telemovel ou tablet - com
geolocalizacao. A aplicagao estd ligada ao taximetro para comunicar se a
viatura estda livre ou ocupada. Assim, é possivel a central saber onde esta a
viatura e se estd disponivel ou ndao para receber clientes.
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Como alegado pelo empregador nos art.s 292 e 302 da réplica:

“29 - Aquando da admissao, o motorista, faculta os seus dados de identificacao
ao empregador para proceder a sua inscricao na C... e na B..., recebendo,
desta, um cédigo pessoal de acesso ao sistema.

30 - O Autor, enquanto motorista experiente e ha longos anos no exercicio
desta profissao, bem sabia que estava a trabalhar com o sistema de
geolocalizacao da B... e conhecia bem o modo de funcionamento do mesmo,
facultou os seus elementos de identificacao para inscricao na Central e no
sistema, recebeu o seu cddigo de acesso pessoal e estava consciente de que,
por forga desse sistema, a viatura que conduzia estava monitorizada
diariamente.”

Pergunta-se, assim, se é licita a prova retirada dos registos do B....

Para o efeito, ha que convocar o disposto no art. 202 do Cddigo do Trabalho
(doravante CT):

“1 - O empregador ndo pode utilizar meios de vigildncia a distdncia no local de
trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnologico, com a finalidade
de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2 - A utilizagdo de equipamento referido no numero anterior é licita sempre
que tenha por finalidade a proteg¢do e seguranca de pessoas e bens ou quando
particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade o justifiquem.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, o empregador informa o
trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigildncia utilizados,
devendo nomeadamente afixar nos locais sujeitos os seguintes dizeres,
consoante os casos: «Este local encontra-se sob vigildncia de um circuito
fechado de televisdo» ou «Este local encontra-se sob vigildncia de um circuito
fechado de televisdo, procedendo-se a gravacdo de imagem e som», seqguido
de simbolo identificativo.

4 - Constitui contra-ordenag¢do muito grave a violag¢do do dispostonon.2 1 e
constitui contra-ordenacgdo leve a violagdo do disposto no n.2 3.”

Ha jurisprudéncia que entendeu que os meios de vigilancia a distancia
abrangidos por esta norma sao os que permitem a captacao de imagem e/ou
de som e ja nao os de geolocalizagao colocados em viaturas - cf. Acérdaos do
STJ de 22/5/2007 e de 13/11/2013, ambos disponiveis em www.dgsi.pt.

Essa interpretacao nao parece a mais correta. Na verdade, a norma nao
restringe os meios de vigilancia a distancia aos que captam som e/ou imagem.
E os sistemas de geolocalizagdao tém essa possibilidade de fazer o controlo a
distancia (temporal e espacial). Permitem uma monitorizacao constante, ao
segundo e ao metro, da localizacao da viatura, logo do seu condutor.

Mais ainda quando tal tecnologia nao esta na viatura mas sim num telemével
que acompanha o trabalhador.
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Dai a doutrina entender que na previsao deste artigo também se inclui o
chamado GPS. Veja-se, por exemplo, Anténio Monteiro Fernandes, “Direito do
Trabalho”, Livraria 212 edigao, Livraria Almedina, pp 305/6.

No mesmo sentido vai diversa jurisprudéncia, v.g. Acérdaos do Tribunal da
Relagao do Porto de 22/4/2013 e de 5/12/2016, em www.dgsi.pt.

E este tribunal perfilha essa ideia de que as tecnologias de

geolocalizacao enquadram-se também nesta norma. Por isso nao
podem servir para controlar o desempenho profissional do trabalhador.
E quer seja essa (o controlo do desempenho) a sua unica finalidade,

quer seja apenas uma delas a par de outras licitas. Os meios técnicos de

vigilancia a distancia nao podem ter esse fim - cf. Teresa Coelho Moreira, in
“Direito do Trabalho - Relacao Individual”, diversos autores, Livraria
Almedina pp. 174 e ss.

No caso dos autos, o sistema B... é um servico de despacho. Ou seja,
dirige os taxis ao encontro dos passageiros. Nao visa o controlo do
desempenho profissional dos taxistas. Pelo que a sua utilizacao é licita.
Mas o que esta em causa nestes autos é o aproveitamento dos registos

desse sistema para monitorizar a atividade do trabalhador. E aqui ha

que considerar outros diplomas. Designadamente, os que regulam a
protecao de dados pessoais.

Pois, as tecnologias de geolocalizacao sao geradoras de dados pessoais, como

foi reconhecido pela Comissao Nacional de Protecao de Dados na Deliberacgao
n® 7640/2014 de 28/10.

Deve ter-se em conta o Regulamento (UE) n? 679/2016, Regulamento Geral de
Protecao de Dados (RGPD), e o diploma que assegura a execucao desse
Regulamento no nosso ordenamento juridico, a Lei n® 58/2019, de 8/8.

Ora, o tratamento de dados pessoais tem que obedecer a diversos principios
fundamentais. Sao eles, os principios da finalidade legitima, da
proporcionalidade e da transparéncia.

O principio da finalidade legitima encontra-se no art. 52, b), do RGPD.
Determina ele, os dados pessoais sao recolhidos para “finalidades
determinadas, explicitas e legitimas e nao podendo ser tratados
posteriormente de uma forma incompativel com essas finalidades”.

Na situacao sub judice, estd em causa uma tecnologia que permite, como se

disse, levar os taxis na direcdo dos seus clientes. E uma finalidade legitima.

Contudo, os dados estao a ser utilizados para outro fim: fiscalizar o

comportamento do trabalhador e sobre ele atuar disciplinarmente. Existe,

portanto, um tratamento de dados incompativel com aquela finalidade.
O art. 289, 4 e 5, da citada Lei n? 58/2019 dispoe que:
“4 - As imagens gravadas e outros dados pessoais registados através da
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utilizacdo de sistemas de video ou outros meios tecnoldgicos de vigildncia a
distdncia, nos termos previstos no artigo 20.2 do Codigo do Trabalho, s6
podem ser utilizados no dmbito do processo penal.

5 - Nos casos previstos no numero anterior, as imagens gravadas e outros
dados pessoais podem também ser utilizados para efeitos de
apuramento de responsabilidade disciplinar, na medida em que o
sejam no ambito do processo penal.”

Logo, os registos do B... nao podem ser usados como prova em
procedimento disciplinar nao acompanhado de processo penal.

A monitorizacao a distancia e constante dos movimentos do trabalhador
constitui uma violagao da dignidade do trabalhador.

E uma intromissao abusiva no seu direito de reserva da intimidade vida
privada tutelada pela Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) no seu art.
289, 1. Reserva que subsiste mesmo no desenrolar na atividade profissional.
E o art. 322, 8, CRP fulmina com a nulidade os meios de prova obtidos com
abusiva intromissao na vida privada.

Note-se que nao estd em causa a faculdade do empregado fiscalizar a
atividade profissional do trabalhador. Mas o modo como é feita essa
fiscalizacao.

Teresa Coelho Moreira, obra citada p.172, esclarece “pretende-se, desta
forma, evitar nao o controlo exercido pelo empregador, porque este é licito,
mas o controlo orwelliano, constante, insidioso e vexatério”.

E, a pp 176, acrescenta a autora, “o que é licito ao olho humano néo o é
igualmente ao olho eletronico da maquina”.

Consequentemente, declaram-se nulas as provas obtidas com recurso aos
registos do B.... Discriminando, sao as seguintes folhas do procedimento
disciplinar (que esta junto aos autos do procedimento cautelar): 30-37, 39, 40,
42-57, 59-69, 71-93, 95-98, 100-104, 106-112, 114-116, 118-124, 126-133,
135-141, 143-145, 147-156, 158-174, 176-189, 191-203, 202-212, 214 e 215.
A nulidade nao é extensivel as faturas que estao nos intervalos desses
documentos (fls. 38, 41, 58, 70, 94, 99, 105, 113, 117, 125, 134, 142, 146, 157,
175, 190, 204 e 213).”

Vejamos:

Entendemos ser uma sumula bastante, o que assim foi sumariado no Acérdao
do ST] de 18.11.2021, in www.dgsi.pt:

«I - Na relacao de instrumentalidade existente entre o procedimento cautelar
e acao principal, a decisao proferida naquele nao faz caso julgado material
nem se configura com prejudicialidade relativamente a pretensao reclamada
na acgao principal, nao condicionando a decisao a proferir nesta;

IT - ou seja, do teor do decidido no ambito da providéncia cautelar, seja em
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termos de fixacao da matéria de facto, seja na integragao juridica desta, nao é
suscetivel de extrair quaisquer efeitos de caso julgado material aplicaveis ao
processo principal, isto é, o teor do decidido nos autos cautelares nao exerce
qualquer efeito sobre a acao principal;

IIT - a decisao proferida no procedimento cautelar, assume, assim, uma
natureza precaria, pois assenta em fatores de menor solidez de fiabilidade,
nao devendo influenciar a apreciagao a efetuar no ambito da acao definitiva;».
Comeca a Apelante, neste segmento do recurso, por concluir:

- Tal questao ja havia sido apreciada anteriormente por este Tribunal, no
ambito do recurso interposto pelo aqui Recorrido da decisdao proferida no
procedimento cautelar de suspensao do despedimento que antecedeu a
presente acao - de que desta é anexo -, tendo ai ficado decidido: “Assim, nao se
pode dizer que o sistema B... ndao pudesse ser admitido como meio de prova no
procedimento disciplinar.”(...), o que, a contrario, sempre tera de admitir-se
que o sistema B... como meio de prova no procedimento disciplinar ¢ valido e
licito.”

- O acordao proferido recaiu sobre a relagao processual, designadamente
sobre a admissibilidade de um concreto meio de prova - os registos do sistema
B... - pelo que formou-se caso julgado formal sobre essa matéria.

- 0 caso julgado formal “s6 é vinculativo no préprio processo (e respetivos
incidentes que correm por apenso) em que a decisao foi proferida, obstando a
que o juiz possa na mesma acao, alterar a decisao proferida - mas nao impede
gue a mesma questao processual seja decidida em outra agao, de forma
diferente pelo mesmo tribunal ou por outro tribunal”.- Cfr. Remédio Marques.
Entende o Apelado que nao é sequer caso julgado material, porque o que no
Acoérdao se verteu foi uma coisa (indicios) e na sentenca foi outra
(demonstracao efetiva da realidade dos factos).

Porém, a questao nao é essa, nao é a de convicgao mas sim a da validade do
meio de prova, ou seja nao se trata da capacidade do sistema - Registos B... -
para sustentar a prova de determinada matéria mas sim da prépria
admissibilidade desse sistema como meio de prova.

Relativamente a nulidade da sentenca, pronunciou-se o M.m? Juiz a quo,
aquando da admissao do recurso, referindo que “A validade daquelas provas
foi posta em causa pelo trabalhador na contestacao. E é matéria de
conhecimento oficioso. Assim, este tribunal teria sempre que conhecer dessa
matéria. O seu nao conhecimento é que traduziria uma nulidade por omissao
de pronuncia.”

Assim também nao entendemos.

Nao é por ter sido questao suscitada na contestagcao que obstava a que o
Tribunal a quo deixasse de considerar o ja decidido em sede de procedimento
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cautelar, quanto a admissibilidade do meio de prova, em causa - Registos B....
O que for decidido no procedimento cautelar em termos de mérito nao se
repercute no mérito da agao, assim como a convicgao formada em sede de
procedimento cautelar, a partir de um meio de prova, sobre determinada
matéria de facto, também nao é vinculante ou seja, pode o juizo que vier a ser
formado na acao a esse respeito ser outro.

Ainda assim, quanto a forga probatéria da confissao judicial, esta “apenas vale
como tal no processo em que se concretizou ou, tratando-se de procedimento
cautelar, no respetivo processo principal (art. 3552, n23, do CC)”. como em
anotacao ao artigo 4212 do Cédigo de Processo Civil, «Valor extraprocessual
das provas», referem Ant. Geraldes, Paulo Pimenta e Luis de Sousa, (in Cddigo
de Processo Civil Anotado, vol. I, pag. 497),

Questao diversa € a da decisao proferida desde logo em sede cautelar sobre a
admissibilidade de determinado meio de prova valer para o processo principal.
A este respeito, afigura-se-nos que assiste razdao a Apelante quando conclui
que o Tribunal a quo ao apreciar e decidir pela nulidade das provas obtidas
em sede de procedimento disciplinar com recurso aos Registos da B... violou o
caso julgado formal e o disposto no n? 1 do artigo 6202 do Cédigo de Processo
Civil, o que determina a sua nulidade insuprivel, nos termos do disposto na
alinea d) do n? 1 do artigo 6152 do mesmo Cddigo.

Sob a epigrafe «Caso julgado formal», o artigo 6202 do Cdédigo de Processo
Civil, dispoe no n® 1 «As sentencgas e os despachos que recaiam unicamente
sobre a relagdo processual tém forga obrigatoria dentro do processo.»
Comecando por salientar que a decisao cautelar, “posto que preliminar ou

incidental da agdo, nao exerce qualquer influéncia nesta”, em anotacgao a este
artigo, os Autores citados, na mesma obra, vol. I, pag. 745, referem a eficacia
externa de decisdo cautelar proferida a respeito da excecao da incompeténcia
absoluta e ainda da decisao do incidente de incompeténcia relativa.

Quanto a questao aqui em analise, em suma, entendemos que a decisao que
rejeitou Registos B..., violou o caso julgado da decisao em sentido contrario,
do acérdao proferido ambito do procedimento cautelar anexado aos presentes
autos, a qual transitou em julgado, tendo, tal como previsto no artigo 6202, n2
1, do Cddigo de Processo Civil, forga obrigatéria dentro do processo, no qual
se incluem os autos principais, ou seja, a presente acao, autoridade essa que
vinculava o tribunal a quo, nao podendo este da mesma conhecer, nos termos
em que o fez.

Pronunciou-se o Tribunal a quo sobre questao de que nao podia conhecer,
sendo nula a sentencga nos termos previstos no artigo 6152, n91, alinea d) do
Cddigo de Processo Civil.

Procede assim nesta parte a Apelacao.
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Ainda que assim nao se entendesse a apelagao sempre procederia pelo
fundamento que se passa a explicitar.

O art. 289, 4 e 5, da citada Lei n? 58/2019 dispoe que:

“4 - As imagens gravadas e outros dados pessoais registados através da
utilizacdo de sistemas de video ou outros meios tecnoldgicos de vigildncia a
distdncia, nos termos previstos no artigo 20.2 do Codigo do Trabalho, s6
podem ser utilizados no dmbito do processo penal.

5 - Nos casos previstos no numero anterior, as imagens gravadas e outros
dados pessoais podem também ser utilizados para efeitos de apuramento de
responsabilidade disciplinar, na medida em que o sejam no dmbito do processo
penal.”

Nao acompanhamos a afirmacgao “os registos do B... nao podem ser usados
como prova em procedimento disciplinar nao acompanhado de processo

penal.”

Nao é essa a leitura que fazemos.

Como com referéncia a anteriores acérdaos desta seccao, bem assinalou o
Ex.m? Procurador Geral “(...) é de aceitar as imagens captadas por sistema de
videovigilancia como meio de prova em processo disciplinar e na subsequente
acao judicial em que se discuta a aplicacao de sangao disciplinar, mormente o
despedimento, desde que sejam observados os pressupostos que decorrem da
legislagao sobre a protecao de dados e concomitantemente se conclua que a
finalidade da sua colocacao nao foi exclusivamente a de controlar o
desempenho profissional do trabalhador. Num quadro circunstancial assim
apurado, o trabalhador nao merece - nem a lei lhe confere - maior protecao do
que aquela que é conferida aos demais cidadaos e, logo, o meio de prova é
licito e admissivel.”.

Ora, neste caso, o sistema de registo B... foi instalado no veiculo de trabalho
para maior proximidade com os clientes transportados e apuramento dos
resultados semanais, nao tendo em vista o controlo do desempenho
profissional dos motoristas e, portanto, do recorrido.

Além disso, era do conhecimento dele a instalagdo deste sistema de registo,
para a qual, alids, forneceu os seus dados pessoais.

Entende-se, assim, que estdao preenchidos os requisitos necessarios a sua

instalacao podendo as imagens ser utilizadas para fins disciplinares, nao

sendo necessaria a instauracao de processo criminal.”
Procede a Apelacao.

Anula-se a sentenca, devendo os autos ser remetidos a primeira
instancia, para producao de prova, considerando a admissao da prova
obtida pelo registo B..., decidida no acérdao proferido neste mesmo
processo, nos autos de providéncia cautelar, apensos aos presentes
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autos, o que se determina.

3. Decisao:

Em face do exposto, acordam os Juizes desta Relagao em julgar procedente a
Apelacgao, declara-se nula a sentenca, devendo os autos ser remetidos a
primeira instancia, para producao de prova, considerando a admissao da
prova obtida pelo registo B..., decidida no acordao proferido neste mesmo
processo, nos autos de providéncia cautelar, apensos aos presentes autos.
Custas do recurso pelo Apelado.

Porto, 04 de Marco de 2024.
Teresa Sé Lopes

Antonio Luis Carvalhao
Germana Ferreira Lopes

40 /40



	Sumário
	Texto Integral

