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Sumario

I - Aos créditos respeitantes ao complemento de pensao de reforma é
inaplicavel o prazo de prescrigao previsto no Cédigo do Trabalho, pois apesar
do direito ao pagamento da pensao complementar de reforma derivar de uma
anterior relagao laboral, tal direito é auténomo relativamente a relagao
laboral, uma vez que s6 depois de cessada a relagdao de natureza laboral é que
surge esta nova relacgao juridica, normalmente no ambito da seguranca social
publica ou de outra instituicao previdencial.

IT - O prazo de prescricao para pedir o reconhecimento ao direito a um
complemento de pensdo de reforma é o prazo ordindario do Cédigo Civil, de 20
anos, sendo que o prazo de prescricao a observar quanto as pensoes
entretanto vencidas é de cinco anos - cf. art.s 309.2 e 310.2, al.s d) e g) e do
Cddigo Civil.

Texto Integral

Acordam na Seccao Social da Relacao de Guimaraes
I - RELATORIO

AA, com os demais sinais nos autos, intentou a presente accao declarativa, sob
a forma de processo comum, contra o Estado Portugués, pedindo a
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condenacgao deste a pagar-lhe:

a) As pensoes complementares de reforma ja vencidas, desde 30/03/2020 até
../../2023, incluindo uma 132 prestacao, ja vencida nos meses de Novembro de
2019, 2020, 2021 e 2022, acrescido de juros legais de mora no montante
global de 7.161,42€;

b) Os juros legais de tais importancias, a taxa legal, contados da citagao para
contestacao a presente acgao até a realizacao do pagamento;

c) As pensoes complementares futuras, considerando a desvalorizacao da
moeda que se vier a verificar, de harmonia com os coeficientes legais que
vierem a ser publicados;

d) Bem ainda, uma pensao de sobrevivéncia em beneficio dos seus sucessores
elegiveis, em caso de morte do autor, a partir do dia seguinte a sua obrigagao.

Alega para tanto, e em sintese, que foi trabalhador efectivo dos extintos
EMPO1... de ... nos periodos de 08/02/1984 a 31/07/1985 e de 20/06/1988 até
../../2014, sociedade da qual o Uinico accionista era o Estado Portugués e que
foi entretanto dissolvida e liquidada.

O seu contrato de trabalho cessou em 14.7.2014, por for¢ca de um
despedimento colectivo que o abrangeu, e foi declarado reformado pela
Seguranca Social em 23.3.2020.

Sucede que os EMPO1... de ... haviam constituido um Fundo de Pensoes, nos
termos que descreve, que lhe dao direito as prestagcdes que ora reclama.

Tendo-se realizado audiéncia de partes, malogrou-se a conciliagao.

O réu apresentou contestagao, deduzindo, além do mais, a excecao da
prescricao do direito invocado pelo autor.

O autor apresentou resposta em que, no fundamental, pugna pela
improcedéncia da referida excepcao.

Prosseguindo os autos, foi proferido saneador - sentenca pelo Tribunal a quo,
com o seguinte dispositivo:

“Assim, face ao exposto, julga-se procedente excepg¢do de prescricdo dos
créditos peticionados nesta acg¢do e, consequentemente, decide-se absolver o
R. do pedido.”

Inconformado com esta decisao, dela veio o autor interpor o presente recurso
de apelagao para este Tribunal da Relagao de Guimaraes, apresentando
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alegacoes que terminam com as seguintes conclusoes (transcri¢ao):

“1- Entende o Recorrente, com todo o respeito, que a douta decisao recorrida
deve ser revogada e substituida por uma outra que julgue improcedente a
excepcao de prescricao dos créditos peticionados pelo Autor na presente
accao uma vez que os referidos créditos nao tém natureza laboral e, por
conseguinte, nao é aplicavel o prazo de prescrigcao previsto no artigo 3372 do
Céd. do Trabalho.

2- Os pedidos formulados pelo Autor, ora Recorrente, ndao tém natureza
laboral, mas antes natureza previdencial na medida em que decorrem do
direito a pensao complementar de reforma resultante do Contrato Constitutivo
do Fundo de Pensoes dos EMPO1... de ..., direito adquirido pelo Autor a 23 de
Marco de 2020, data na qual foi declarado reformado por velhice pela
Seguranca Social.

3- Diversamente do decidido na douta sentenca recorrida, as prestagoes
complementares de reforma nao emergem da vigéncia, violagao ou cessao do
contrato de trabalho, mas antes assumem natureza previdencial, e por
conseguinte, o prazo de prescrigao do direito a tais prestagdes periddicas,
rege-se pelo regime geral previsto no Cdédigo Civil, particularmente nos
artigos 3092 e seguintes.

4- Conforme resulta da jurisprudéncia unanime e uniforme dos Tribunais
Superiores, a pensao complementar de reforma nao é exigivel em virtude da
vigéncia, violagao ou cessacgao do contrato de trabalho, ndo podendo ser
aplicavel o prazo de prescricdao de um ano previsto no artigo 3372 do Cdd. do
Trabalho (que corresponde aos anteriores artigos 3812 do Cod. Trabalho e
artigo 382 da Lei do Contrato de Trabalho), neste sentido vide Acérdao do
Supremo Tribunal de Justiga de 22/11/1984, Acérdao do Supremo Tribunal de
Justica de 23/05/1986 (Processo 001323), Acérdao do Supremo Tribunal de
Justica de 19/12/1990 (Processo 002678), Acérdao do Supremo Tribunal de
Justica de 2/12/1998 (Processo 98S232), Acérdao do Tribunal da Relagao de
Lisboa de 7/11/2001 (Processo 0073454), Acordao do Supremo Tribunal de
Justica de 25/06/2002, Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 7/10/2003
(Processo 03S1785), Acérdao do Tribunal da Relagao do Porto de 16/09/2013
(Processo n.2 1161/12.1TTPRT-A.P1) e Acérdao do Tribunal da Relacao de
Guimaraes de 15/06/2022 (Processo n.2 544/14.7T8VCT.G2), todos disponiveis
em www.dgsi.pt.

5- No modesto entendimento do Recorrente, o prazo de prescrigao para a
exigibilidade das prestacdes complementares a pensao de reforma atribuida
pela Seguranca Social, aqui reclamada, apenas prescreve ao fim de cinco anos
relativamente as datas em que deveriam ser pagas, conf. artigo 3102 alinea g)
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do Cdd. Civil.

6- Acresce ainda que, no modesto entendimento do Recorrente, o Acordao do
Tribunal da Relagdo do Porto proferido em 21/10/2013, no ambito do Processo
n.2 230/12.2TTSTS-A.P1, citado na douta sentenca recorrida, nao tem
aplicacao ao caso dos autos uma vez que, o referido acordao debrucga-se sobre
uma accao emergente do contrato individual de trabalho, na qual a ai Autora
peticiona a condenacao no pagamento de prestagoes mensais derivadas de um
acordo de pré-reforma celebrado com o empregador, o qual tem a sua génese
no contrato de trabalho e, por conseguinte, tem uma natureza diversa da
pensao de reforma.

7- Com o devido respeito, ao contrario do que vem expresso na douta decisao
recorrida, as prestacoes complementares de reforma devidas desde
23/03/2020, data em que o Autor foi declarado reformado por velhice pela
Seguranca Social, ndao advém nem decorrem da vigéncia, violagao ou cessagao
do contrato de trabalho, ao invés, sao obrigacdes que assumem natureza
previdencial que estao sujeitas ao prazo prescricional geral previsto no artigo
3102 alinea g) do Cddigo Civil.

8- Com o devido e merecido respeito, aos créditos peticionados pelo Autor nao
¢ aplicavel o regime excecional previsto no artigo 3372 do Céd. do Trabalho,
por nao derivarem nem emergirem da vigéncia, violagdao ou cessagao do
contrato de trabalho, sendo, pelo contrario, aplicavel o regime geral de
prescricao decorrente do artigo 3102 alinea g) do Cddigo Civil.

9- Salvo o devido respeito, nao se verifica a prescrigao dos créditos
peticionados pelo Autor/Recorrente na medida em que os créditos por falta de
pagamento das prestagdes complementares de reforma, como ¢ o caso do
Autor/Recorrente, regem-se pelo prazo de prescrigao previsto no artigo 3102
alinea g) do Cdédigo Civil (e nao pelo prazo especial previsto no artigo 3372 do
Cdd. do Trabalho, apenas aplicavel aos créditos laborais).

10- De ressalvar ainda que, no ambito da Accao de Impugnacao de
Despedimento Coletivo n? 544/14.7T8VCT na qual figura como Autor, entre
outros, o aqui Recorrente, e que actualmente corre os seus termos no Tribunal
Judicial da Comarca de ... - Juizo de Trabalho - Juiz ..., peticionou, além do
mais, que os Réus, EMPO1... de ... S.A. e Fundo de Pensdes dos EMPO01... de
..., legalmente representado pelo Banco 1..., S.A., fossem condenados a
entregar-lhe uma apdélice de renda vitalicia ou unidades de participacao do
Fundo de Pensoes PPR que lhe garantisse, em caso de reforma, uma pensao
complementar de 156,00 € x 13 meses, até a data em que viesse a ser
declarado reformado.

11- Na pendéncia da Acgao de Impugnacao de Despedimento Coletivo, em
15/01/2021, o A. deduziu articulado superveniente, através do qual peticionou

4/15



e liquidou o pagamento das pensoes complementares de reforma contadas a
partir de 23/03/2020 (data da reforma do Autor).

12- Entretanto, apds a deducao do referido articulado superveniente, a Ré
“EMPOL1... de ...”, foi declarada extinta e a ac¢do prosseguiu contra a Ré
“EMPO02...” em substituicdao da Ré “EMPO01...” e de seguida foi extinta a Ré
“EMPO02...”, motivo pelo qual, por despacho de 21/05/2020 proferido na Acgao
n? 544/14.7T8VCT, foi declarado que a mesma prosseguiria os seus termos
contra o Estado Portugués, em substituicao das Rés “EMPO01...” e “EMPO02...".
13- Por douto Acdrdao proferido pelo Tribunal da Relagdo de Guimaraes em
15/06/2022, no ambito da Accao de Impugnacao de Despedimento Coletivo n?
544/14.7T8VCT, os Réus, EMPOL1... de ... S.A. e Fundo de Pensoes dos
EMPO1... de ..., legalmente representado pelo Banco 1..., S.A foram absolvidos
do pedido referente ao pagamento da pensao complementar de reforma
peticionado pelos ai AA. por entenderem que o mencionado pedido nao
emerge da ilicitude do despedimento coletivo, nem, em geral, da vigéncia,
violagao ou cessacao do contrato de trabalho, mas de obrigagoes de natureza
previdencial alegadamente assumidas por convengao entre os Réus, para a
eventualidade de reforma dos Autores.

14- No douto Acérdao proferido pelo Tribunal da Relacao de Guimaraes em
15/6/2022, ja transitado em julgado, ficou decidido que o pedido formulado
quanto ao pagamento de um complemento mensal de reforma aos ai AA. nao
emerge de contrato de trabalho ou relacao juridica de trabalho subordinado,
mas de uma relacao previdencial.

15- A aplicagao do regime especial de prescrigao previsto para os créditos
laborais (artigo 3372 do Cdd. do Trabalho) e a qualificacao juridica constante
da douta sentenca recorrida colide com a decisao proferida pelo Tribunal da
Relacao de Guimaraes em 15/06/2022, ja transitada em julgado, e
consubstancia um entrave nefasto e lesivo para o Autor, vedando por completo
o seu direito ao recebimento das pensoes complementares de reforma devidas
desde 23/03/2020, o que seria ilegal e inconstitucional.

16- Acresce que, a data da propositura da Accao de Impugnacgao de
Despedimento Coletivo (16/10/2014), o direito ao pagamento de uma pensao
complementar de reforma constituia uma mera expectativa juridica que
poderia resultar num direito subjectivo do Autor, caso (condigcao suspensiva),
no futuro, viesse a reformar-se por velhice ou invalidez permanente pela
Seguranca Social, artigo 2702 do Cdéd. Civil.

17- Pelo que, a situacao em aprego nao € aplicavel para efeitos de contagem
do prazo de prescricao a data da cessacao do contrato de trabalho do Autor,
14/07/2014, mas o dia seguinte a data em que foi declarado reformado pela
Seguranca Social, em 23 de Margo de 2020, conf. Artigo 3062, n? 2 do Cdd.
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Civil e artigos 502 e 512 do Dec. Lei 187/2007, de 10 de Maio.

18- Ao contrario do douto entendimento expresso na douta decisao recorrida,
o prazo de prescricao s6 comecga a correr quando o direito nasce e pode ser
exercido que é, naturalmente, no momento da declaracao de reforma do Autor
pela Seguranca Social, 23/03/2020, de harmonia com o disposto no art. 306
n% 1 e 2 do Cad. Civil e artigos 502 e 512 do Dec. Lei Dec. Lei 187/2007 de
10/05.

19- O reconhecimento do direito a pensao complementar de reforma nao esta
sujeito a prazo prescricional especial previsto no artigo 3372 do Céd. Do
Trabalho, mas apenas ao prazo ordindrio de prescrigao de 20 anos, conf. art.
309 do Cod. Civil, e o pagamento das pensdes complementares de reforma
resultantes da declaracgao de reforma pela Seguranga Social, tem natureza
periddica e, por isso, a prescricao do direito a sua exigibilidade pelo credor
corre desde o vencimento da primeira prestagcao que nao for paga - conf. art.
307 n? 1 do Cdd. Civil.

20- S6 a partir do transito em julgado da decisdo proferida pelo Tribunal da
Relagao de Guimaraes em 15/06/2022, que absolveu o Réu Estado Portugués
da instancia relativamente ao pedido de pagamento da pensao complementar
de reforma aqui em causa, é que o Autor poderia intentar a presente acgao
sem que pudesse ser invocada pela parte contraria, na sua contestacao, a
verificacao da excepcgao de litispendéncia, conf. Artigos 5762 e 5822 do Céd.
Proc. Civil.

21- O douto Acérdao proferido pelo Tribunal da Relagdao de Guimaraes em
15/06/2022, no ambito da Acgao n.2 544/14.7T8VCT, e que absolveu o Réu
Estado relativamente ao pedido de pagamento da pensao complementar de
reforma, transitou em julgado em 11/10/2022, pelo que ainda que a situacao
fosse aplicado o prazo de prescrigao previsto no artigo 3372 do Cdod. do
Trabalho, face a data da propositura da presente acgdao em 26/06/2023, ainda
assim o prazo de um ano nao se encontra precludido e, muito menos,
ultrapassado.

22- Por todo o exposto, e salvo o devido respeito, contrariamente ao
entendimento vertido na douta sentencga recorrida, nao se verifica a prescrigao
de qualquer prestacao complementar de reforma peticionada pelo Autor, ora
Recorrente, na medida em que os créditos por falta de pagamento da pensao
complementar de reforma nao emergem da vigéncia, violagdao ou cessagao do
contrato de trabalho, mas assumem obrigacoes de natureza previdencial e,
por conseguinte, nao tem aplicagao o prazo prescricional previsto no artigo
3372 do Cdd. do Trabalho, mas antes o prazo de prescri¢dao de 5 anos previsto
no artigo 3109, alineas d) e g) do Céd. Civil.

23- A douta decisao recorrida violou por errada interpretacgao e aplicagao o
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disposto nos artigos 3372 do Céd. do Trabalho, os artigos 3072, 3092, 3102
alinea g) do Céd. Civil e artigos 502 e 512 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de
18/05.”

O recorrido apresentou contra-alegacgoes, concluindo pela improcedéncia do
recurso.

O recurso foi admitido na espécie propria e com o adequado regime de subida.

Dado cumprimento ao disposto na primeira parte do n.? 2 do artigo 657.2 do
Cddigo de Processo Civil foi o processo submetido a conferéncia para
julgamento.

IT OBJECTO DO RECURSO

Delimitado que é o ambito do recurso pelas conclusoes da recorrente, sem
prejuizo das questoes que sejam de conhecimento oficioso (artigos 608.2 n.© 2,
635.2, n.24 e 639.2, n.%s 1 e 3, todos do Cddigo de Processo Civil, aplicavel por
forca do disposto no artigo 87.2 n.2 1 do CPT), enuncia-se entdao a Gnica
questao que cumpre apreciar:

- Se prescreveu o direito que o autor pretende ver reconhecido.

III - FUNDAMENTACAO DE FACTO

Os factos relevantes para a decisao sao os que constam do relatorio supra e,
atento o acordo das partes e os documentos juntos, ainda os seguintes:

1 - O Autor foi admitido, ao servico da empresa designada por EMPO1... S.A.
(EMPOL1...), NIPC ...27, entretanto dissolvida e liquidada, com sede na Avenida
ey e e , nos periodos de 08/02/1984 a 31/07/1985 e de 20/06/1988 a
30/04/2014, para exercer por sua conta, ordem e interesse a actividade
profissional de montador de construgoes metalicas pesadas.

2 - Esta sociedade, uma sociedade andénima, cujo Unico accionista era o Estado
Portugués, foi constituida em 03/06/1944 e a sua dissolucao verificou-se em 5
de Maio de 2015, por decisao do respectivo Conselho de Administracao e o
encerramento da sua liquidagao verificou-se em 27/04/2018 - docs. n®s ..., ... e

3 - O seu escopo era a actividade de construgao e reparagao de navios, bem

como o exercicio de todas as actividades comerciais e industriais com ela
conexas.
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4 - Por carta enviada, em 23 de Abril de 2014, recebida pelo A. no dia 30
seguinte, a empresa EMPO01..., sua entidade patronal, comunicou-lhe o seu
despedimento, no ambito de um despedimento colectivo que se estendeu a
mais onze trabalhadores.

5 - A data do despedimento, o A. tinha a categoria profissional de montador de
construcoes metalicas pesadas e auferia uma remuneracao base mensal de
1.197,47 €.

6 - A data em que lhe foi comunicado o despedimento, o A. tinha 54 anos de
idade, pois que nasceu em ../../1960.

7 - Em 16 de Outubro de 2014, o A., conjuntamente com mais 9 colegas
envolvidos naquele despedimento colectivo promovido pelos EMPO1...,
intentou no Tribunal de Trabalho de ... uma acgao comum emergente de
contrato de trabalho sob o n? 544/14.7T8VCT, , ndo s6 contra a sua
identificada entidade patronal, mas ainda contra:

1. EMPO03..., LDA., sociedade comercial por quotas, pessoa colectiva ...46, com
sede na Zona Industrial ..., ... ... , tendo como objecto a realizacao de
actividades econdmicas alusivas a industria de construgao e reparacgao de
navios, bem como actividades referentes a industria metalo-mecanica;

2. EMPO02... S.A., PC. ...50, com sede na Rua ..., ... ... , tendo como objecto (i) a
compra e venda e arrendamento de imoéveis e revenda dos adquiridos para
esse fim, bem como a administragao e gestao de imédveis; (ii) engenharia
naval, gestao de projectos de construgao e reparacgao naval e prestacao dos
servigos necessarios as actividades de construcao e reparagao naval,
designadamente nas areas de procurement, suply chain management e
formacao;

3. FUNDO DE PENSOES DOS EMPOL1... DE ..., cujo objecto era o suporte ou
garante financeiro do pagamento das prestacoes de reforma por velhice ou
invalidez ou por sobrevivéncia de acordo com o Plano de Pensoes aplicavel a
todos os trabalhadores efectivos admitidos ao servigo da 12 Ré até, 1 de
Novembro de 2008;

4. Banco 1... S.A. com sede na Rua ..., ... ... , sociedade gestora das pensoes
complementares de reforma dos trabalhadores ao servico dos EMPO1... a data
da sua reforma por velhice ou invalidez.

8 - Por despacho de 21/12/2015, referéncia CITIUS 37850858, os R.R. da
accao 544/14... foram absolvidos da instancia, em consequéncia de ter sido
julgada provada e procedente a excepgao dilatoria invocada pelas R.R. de erro
na forma do processo.

9 - Na sequéncia de recurso interposto pelos, ai, A.A. para o Tribunal da
Relagao de Guimaraes, por douto Acordao proferido em 30/06/2016
(referéncia CITIUS 4227507), aquele Tribunal da Relagao (Secgao Social)
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julgou a apelacgao parcialmente procedente, convolando-se a forma processual
para Processo de Impugnacao de despedimento colectivo, com aproveitamento
da peticao inicial, devendo proceder-se a apreciagao da coligagao a luz do
preceituado nos artigos 362 e 372 do Cdd. Proc. Civil.

10 - Por decisao proferida em 10/03/2022, Referéncia Citius 47138977, o Mmo
Juiz em 12 instancia voltou a julgar procedente a excepgao de ineptidao da
peticdo inicial invocada pelos, ai, R.R., absolvendo-os a todos da instancia.

11 - Desta decisao, o A. e os demais trabalhadores interpuseram Recurso de
Apelacgao para o Tribunal da Relagao de Guimaraes em 24/03/2022.

12 - Por douto Acoérdao proferido em 15/06/2022, o Tribunal da Relacao de
Guimaraes julgou a apelagao parcialmente procedente e, em consequéncia,
revogou o despacho saneador na parte em que absolveu da instancia as 18, 22
e 32 Rés, relativamente aos pedidos formulados na peticao inicial sob os
pontos I)- a), b) e ¢), 1), III), IV), V) e VII), confirmando-o na parte restante,
designadamente manteve a absolvicao da instancia relativamente ao pedido
formulado por cada um dos autores referente a aplicacao de renda vitalicia ou
unidades de participacao do fundo de Pensoes PPR que lhes garanta, em caso
de reforma, uma pensao complementar ou o capital necessario a garantia
desse pagamento.

13 - A decisao de absolvigao da instancia transitou em julgado em relagao ao
pedido acima referido, em 11.10.2022

14 - O Réu EMPO1... S.A,, celebrou em 10/12/1987 com a Companhia de
Seguros EMPO4... (EMPO04...) actualmente EMPO05... um contrato constitutivo
de um fundo designado por “Fundo de Pensoes EMPO1...” destinado a
suportar os encargos inerentes ao pagamento do complemento de pensao de
reforma por velhice ou invalidez dos trabalhados admitidos nos EMPO1... até
../../2008 e do complemento de sobrevivéncia por 6bito dos trabalhadores da
referida empresa que se tenham reformado apés ../../1993.

15 - Também, em caso de cessagao do contrato de trabalho, os trabalhadores
que se encontrem no activo e que tenham sido admitidos nos quadros
permanentes dos EMPO1... antes de 1 de Novembro de 2008, com um minimo
de 15 anos de servico, e cujo contrato cesse, por mutuo acordo ou por causa
involuntdria por parte do trabalhador, adquirem o direito a usufruir de um
beneficio calculado e definido nos termos previstos nas alineas a) e b) don¢ 1
do anexo I do Plano de Pensodes dos EMPO1..., quando aplicadas a uma
situacao de invalidez. O beneficio a atribuir é equivalente ao valor actual de
uma renda vitalicia diferida para a idade normal de reforma, com 13
pagamentos mensais, cujo valor foi determinado nos termos da alinea anterior,
sera utilizado na aquisicao, a titulo tinico, de uma apolice de renda vitalicia
diferida para a idade normal de reforma ou de unidades de participacao do
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fundo de pensoes PPR ou de seguro de vida PPR. A subscricao deste contrato
sera reportada a data da cessacao do vinculo laboral.

16 - O Autor reformou-se por velhice em 23/03/2020.

17 - Na pendéncia da Accgao de Impugnacao de Despedimento Colectivo, em
15.01.2021, o Autor deduziu articulado superveniente, através do qual
peticionou e liquidou o pagamento das pensoes complementares de reforma
contadas a partir de 23/03/2020.

18 - AEMPOL1..., S.A., apos a sua dissolucao por decisao do Conselho de
Administragao de 05/05/2015, entrou em liquidacgao, cujo encerramento se
verificou em 27/04/2018 pela inscrigao ..., apresentacao n? ...03. As relagoes
juridicas de que aquela era detentora transmitiram-se, por habilitacao para o
Estado.

19 - O Fundo de Pensoes dos EMPOL1..., gerido pelo Banco 1..., foi declarado
extinto pelo Dec. Lei 62/2015 de 23/04, tendo-se operado a transferéncia para
a Caixa Geral de Aposentacgoes, I.P. da totalidade das responsabilidades entao
a cargo do Fundo de Pensoes dos EMPOL1..., S.A. (Fundo de Pensoes dos
EMPO1... de ...).

20 - A presente acao foi instaurada no dia 26.06.2023 e o Réu foi citado no dia
29.06.2023

IV - APRECIACAO DO RECURSO

A questdo que ora importa conhecer ja foi colocada a este Tribunal da
Relagdo, no ambito dos Processos 2113/21...., 2117/23.... e 2118/23...., sendo
que interviemos como adjunto nos acérdaos proferidos nos Proc. 2113/21.... e

2118/23....m, todos de 29.02.2024, sendo que, continuando a perfilhar o
entendimento nesses arestos perfilhado, vamos, naturalmente, acompanha-lo
de perto.

Insurge-se o recorrente quanto ao facto de ter sido julgada procedente a
excecgao de prescricao do direito ao complemento de reforma e respetivas
prestacoes por si reclamados nos autos, por forga do prescrito no art. 337.2 n.©
1 do CT, considerando que a relacao laboral em causa havia cessado em
14.07.2014.

O recorrente entende que os créditos por si peticionados na presente acao nao
tém natureza laboral e, por conseguinte, ndao é aplicavel o prazo de prescrigao
previsto no art. 337.2 do CT.

Vejamos se lhe assiste razao, designadamente tendo em conta a assinalada
natureza previdencial dos créditos reclamados na presente agao.
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O Autor formula os seguintes pedidos de condenacgao contra o Estado
Portugueés:

a) As pensoes complementares de reforma ja vencidas, desde 30/03/2020 até
../../2023, incluindo uma 132 prestacao, ja vencida nos meses de Novembro de
2019, 2020, 2021 e 2022, acrescido de juros legais de mora no montante
global de 7.161,42€;

b) Os juros legais de tais importancias, a taxa legal, contados da citagao para
contestacao a presente acgao até a realizacao do pagamento;

c) As pensoes complementares futuras, considerando a desvalorizacao da
moeda que se vier a verificar, de harmonia com os coeficientes legais que
vierem a ser publicados;

d) Bem ainda, uma pensao de sobrevivéncia em beneficio dos seus sucessores
elegiveis, em caso de morte do autor, a partir do dia seguinte a sua obrigagao.

Efectivamente estes pedidos decorrem do eventual direito a pensao
complementar de reforma resultante do contrato constitutivo do Fundo de
Pensoes dos EMPO1... de ..., e por isso a questdao que importa dilucidar
respeita ao regime prescricional das obrigacoes decorrentes de um plano
privado previdencial que estabelece uma pensao complementar de reforma.
De facto, o autor insurge-se contra o facto de a data da passagem a reforma
nao lhe ter sido colocada a disposi¢cao a pensao complementar de reforma
resultante do contrato constitutivo do Fundo de Pensoes dos EMPO1....

E tem razdao quanto a questdo da prescrigao, adianta-se ja.

Com efeito, a relacao juridica em causa - do eventual direito a pensao
complementar de reforma resultante do contrato constitutivo do Fundo de
Pensbdes dos EMPO1... de ... - ndo assume caracter laboral, apesar de derivar
da relacgao laboral, antes, configura uma relacao juridica de caracter
previdencial, uma vez que a pensao em causa nao é exigivel em virtude
(directamente) da vigéncia, violagdao ou cessacgao do contrato de trabalho, mas
resultard, a concluir-se pela sua existéncia, do contrato constitutivo do Fundo
de Pensoes dos EMPOL....

Na data do despedimento (14.7.2014) o autor apenas dispunha de uma mera
expetativa juridica de garantia do pagamento de uma pensao complementar
de reforma, caso viesse a ser reformado, por invalidez ou velhice e nao do
direito subjectivo. O direito s6 nasce e pode ser exercido no momento em que
se verifica a condigao suspensiva, ou seja, no momento da declaragao de
reforma do autor pela Seguranca Social.

E o prazo de prescrigdao s6é comeca a correr quando o direito puder ser
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exercido - cf. art. 306.2/1 do CC.

Como escreve Ana Filipa Morais Antunes, “A expressao quando o direito puder
ser exercido tem de ser interpretada no sentido de a prescrigao se iniciar
quando o direito estiver em condigoes (objectivas) de o titular puder exercita-
lo, portanto, desde que seja possivel exigir do devedor o cumprimento da

»[2]

obrigacgao.

Aos créditos por falta de pagamento de pensao é assim inaplicavel o prazo de
prescricao previsto no cddigo do trabalho, pois apesar do direito ao
pagamento da pensao complementar de reforma ter também como
pressuposto ter decorrido uma anterior relacao laboral, tal direito é auténomo
relativamente a esta, uma vez que s6 depois de cessada a relagao de natureza
laboral é que surge esta nova relacao juridica, no ambito da Seguranca Social
publica ou de outra institui¢ao previdencial.

Assim, o direito a pedir uma pensao de reforma, ou o complemento da mesma
nao tem prazo para ser intentado senao o prazo de prescrigao do codigo civil,
sendo que prazo de prescri¢cao para intentar uma acao a peticionar o direito a
pensao é o prazo geral de 20 anos e que o prazo de prescrigao das prestagoes
entretanto vencidas é de 5 anos - cf. art.s 309.2 e 310.9, al. g), do Cddigo Civil

J-é]'.

O artigo 337.2n.2 1 do Cddigo do Trabalho s6 é aplicavel a prescrigao dos
créditos que surgem durante a vigéncia do contrato de trabalho, o que nao
sucede com a pensao complementar de reforma a qual constitui uma
obrigacao que s6 se concretiza e efetiva apds a reforma e por efeito direto

desta, ou seja, so se efetiva ap0ds a cessacgdo da vigéncia do contrato de

trabalho.Iil

Como também se sintetizou em Ac. da RL de 12.09.2018, “I- Os créditos
abrangidos pelo artigo 3372 n21 do CT sdo aqueles que emergem directamente
do contrato de trabalho ou os que resultem da sua violagdo ou cessagdo. Se o
crédito tiver por fonte um acto diverso do contrato de trabalho ou da sua
cessacdo, ainda que exigivel em virtude da cessagdo do contrato de trabalho,
ndo se lhe aplica tal preceito legal.

II- A apreciacdo da questdo exige pois que atentemos na causa de pedir e no

»[51

pedido formulado nos autos. (...)
No caso em apreco o autor peticiona o reconhecimento ao direito a uma

pensao complementar de reforma, bem com a condenacao do réu no
pagamento dos montantes vencidos desde que passou a situacao de
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reformado. Estes créditos nao emergem directamente nem do exercicio da
profissao, nem da execucao do contrato de trabalho, nem da sua cessagao, ao
invés emergem da situacao de reforma do recorrente e integram-se no ambito
da seguranca social da empresa, por isso que nao cumpre aplicar o disposto
non.? 1 do art. 337.2do CT.

Acresce ainda dizer, que salvo o devido respeito por opinido em contrario, nao
¢ de aplicar ao caso, por se tratar de situagao diversa, a posi¢cao assumida no
Acérdao do TRP de 21.10.2013, proferido no Proc. 230/12.2TTSTS-A.P1,
citado na sentenca recorrida, o qual sufraga a posi¢cao do ST] no seu acordao

de 13.04.2011, Proc. 4720/04.2TTLSB.L1.81@, arestos nos quais, ao
contrario do caso presente, estda em causa uma prestacao que tem a sua
génese (directamente) no contrato de trabalho. Efectivamente, na situacao de
pré-reforma o trabalhador mantém-se vinculado a sua entidade empregadora
pelo mesmo contrato de trabalho que, por acordo, poderd ser modificado, quer
em termos de reducao da prestacao de trabalho, quer mesmo da sua
suspensao, razao pela qual a natureza juridica da retribuicao da pré-reforma é
diversa da de pensao de reforma ou da pensao complementar de reforma. A
prestacao de pré-reforma nao é mais do que a contrapartida de uma situacao
em que o contrato foi reduzido ou suspenso, o que nao sucede no caso
vertente no qual o contrato de trabalhou nao foi reduzido ou suspenso, mas
sim cessou.

Relativamente as prestacoes ja vencidas reclamadas pelo autor:

Como ja se disse, o prazo de prescrigao, de 5 anos, conta-se por referéncia as
datas em que deveriam ser pagas as prestagoes - art. 310.9, al. g), do CC.

As prestacoes da pensao sé se comecariam a vencer (supondo serem devidas),
por forca do contrato constitutivo do Fundo de Pensoes dos EMPO1..., com a
reforma do autor, ou seja, a partir de 23.03.2020.

Ora, tendo o pagamento da pensao complementar de reforma natureza
periddica, tal como acima ja deixamos expresso, a prescri¢ao do direito a sua
exigibilidade pelo credor tem inicio com o vencimento da primeira prestacao
que nao for paga - cf. art. 307.2 do CC.

Por outro lado, e de acordo com o prescrito nos artigos 323.2n.21 e 326.2 n.°
1 do Cddigo Civil, a prescrigcao interrompe-se pela citagao ou pela notificagao
judicial de qualquer ato que exprima, direta ou indiretamente, a intencao de
exercer o direito, inutilizando-se todo o prazo decorrido anteriormente e
comegando a correr novo prazo a partir do ato.

O que significa que, no caso, é em relagao a citacao da ré para a agao que se
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contam 0s cinco anos anteriores para considerar prescritas as prestacgoes ja
vencidas, ou seja, a data de 29.06.2023.

Assim, s os créditos/prestagoes vencidos em data anterior a 29.06.2018
haviam de considerar-se prescritos, mas sucedendo que os reclamados pelo
autor sao todos com alegado vencimento posterior a essa data.

Ante o exposto, procede o recurso.
V - DECISAO

Nestes termos, acordam os juizes que integram a Secc¢ao Social deste Tribunal
da Relacao em dar provimento ao recurso e, consequentemente, em revogar a
decisao recorrida decidindo, em sua substitui¢cao, declarar improcedente a
excecao peremptoria da prescricao, determinando o prosseguimento dos autos
com a sua legal e normal tramitacao.

Custas do recurso a cargo do recorrido.

Notifique.

Guimaraes, 04 de Abril de 2024

Francisco Sousa Pereira (relator)
Maria Leonor Chaves dos Santos Barroso
Antero Veiga

1] Tendo sido Relatora daquele primeiro a Exm.2 Desembargadora Vera
Sottomayor e dos restantes a Exm.2 Desembargadora Maria Leonor Barroso, e
sendo os dois primeiros consultaveis em www.dgsi.pt

[2] Prescrigcao e Caducidade, Anotagao aos artigos 296.2 a 333.2 do Cdédigo
Civil, Coimbra Editora, pag.63.

[31 Neste sentido cf. Ac. ST] de 25.6.2002, Proc. 02S882, Mério Torres,
www.dgsi.pt: “I - Na relagcdo previdencial de reforma, existem duas espécies
de direitos: o direito a reforma, como direito unitdrio a receber as respectivas
pensoes vitalicias, e os direitos que dele periodicamente se desprendem,
correspondentes as prestacoes periodicas em que a reforma se concretiza ao
longo do tempo; a estas prestacoes periodicas, e aos respectivos juros legais,
aplica-se o prazo de prescricdo de cinco anos previsto no artigo 310, alineas d)
e g), do Cdodigo Civil, aplicando-se ao direito unitdrio a pensdo o prazo de
prescricdo de 20 anos, previsto no artigo 309 do mesmo Cdédigo.”
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4] ¢f Ac. STJ de 22.11.1984, Miguel Caeiro, Proc. 002323, www.dgsi.pt

[51 Proc. 25940/17.4T8LSB.L1-4, Paula Santos, no mesmo sentido Ac. RL de
29.05.2019, Proc. 12851/18.5T8LSB.L1-4, Manuela Fialho, ambos em
www.dgsi.pt
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