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Sumario

I - Da formulacao do instituto do abuso do direito, nos quadros previstos no
artigo 334.2 do Cddigo Civil (CC), resulta a consideragao de que, para que o
exercicio do direito seja considerado abusivo, ndo bastara que o mesmo cause
prejuizos a outrem, tornando-se ainda necessdario que o titular exceda, de
modo visivel, manifesta e clamorosamente, os limites que lhe cumpre
observar, impostos quer pelo principio da tutela da confiancga (boa fé), quer
pelos padrdes morais de convivéncia social comummente aceites (bons
costumes), quer, ainda, pelo fim econdmico ou social que justifica a existéncia
desse direito, de tal modo que o excesso, a luz do sentimento juridico
socialmente dominante, conduz a uma situacao de flagrante injustica.

II - Acolheu o nosso sistema juridico uma concecgao objetiva do abuso de
direito, ndo sendo, pois, necessario que exista consciéncia, por parte de quem
exerce o direito, de que esse exercicio é abusivo.

III - De entre os casos subsumiveis ao abuso do direito insere-se o
normalmente designado comportamento tipico abusivo, que se traduz num
venire contra factum proprium, traduzido num comportamento do agente cuja
inacdo deve ser penalizada, visando-se proteger o beneficiario, na sua
confianca de que nao havera exercicio do direito, sendo que essa confianca,
para ser digna de tutela, deve radicar numa conduta de alguém, titular de um
direito, que, de facto, possa ser entendida como uma tomada de posicao
vinculante em relagao a uma dada conduta futura, de tal modo que a situacgao
de confianca gerada pela anterior conduta do titular do direito conduz,
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objetivamente, a uma expectativa legitima de que o direito ja nao sera
exercido.

IV - A falta de reagao do trabalhador nao se traduz em abuso de direito pelo
facto de o contrato de trabalho se revestir de caracteristicas especiais, em que
a subordinacao juridica e a consequente maior fragilidade daquele face a sua
dependéncia perante o empregador, bem como a necessidade de garantir o
emprego, o levam, nao raras vezes e contra sua vontade, a tolerar a violagao,
por parte deste ultimo, dos seus direitos e/ou garantias laborais.

Texto Integral

Apelacgao / processo n.2 4989/22.0T8VNG.P1
Tribunal Judicial da Comarca do Porto, Juizo do Trabalho de Vila Nova de Gaia
- Juiz 2

Autora: AA
Ré: A..., S.A.

Nélson Fernandes (relator)
Teresa Sé Lopes
Antoénio Luis Carvalhao

Acordam na Seccdo Social do Tribunal da Relacdo do Porto

I - Relatoério

1. AA intentou agao, com processo comum emergente de contrato individual
de trabalho, contra A..., S.A., pedindo que a Ré seja condenada:

- a reconhecer que a baixa de categoria e de remuneracao, operada em
1.7.2009, foi invalida e abusiva, e na anulacao e na reversao da situacao e a
repor-lhe a categoria de chefe de seccao e a remuneracao mensal de base de
1.781€, com efeitos retroativos (meés a meés, verba a verba), com as
consequéncias legais: i- do pagamento das diferencas salariais: (1.781€ - 960
€)x 13 anosx 11 m = 117.403,00€; ii- do recalculo e pagamento das
diferencas nos valores processados nos recibos a titulo de: a) 25% de
acréscimo por trabalho noturno [diferencas de 270 horas x (10,28€ - 6,92€) x
25% = 226,80€], b) subsidio de domingo [diferencas de 906,5h x (10,28€ -
6,92€) = 3.045,84€], c) horas extra aos domingos [diferencas de 217,5h x
(10,28€ - 6,92€) x 200% = 1.461,60€], d) horas extra em feriados [diferencas
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de 55h x (10,28€ - 6,92€) x 200% = 369,60€], e) horas extra e trabalho em
feriados [diferencas de 86hs x (10,28€ - 6,92€) = 288,96€], f) prémios
(diferenca de 1.924,22€), g) prestacao discricionaria (diferenca de 863,76€),
h) retribuigodes variaveis de 5% do salario bruto anual/bénus anual (diferenca
de 4.261,41€) e de i) bénus de incentivo excecional de 12/2020 (diferenca de
513,13€);

- a atualizar a remuneracao da Autora de 2008 (inclusive) em diante (més a
meés, verba a verba): a- com os aumentos salariais dos chefes de secc¢do - ou a
média anual dos aumentos desses trabalhadores - de 2008 em diante b-
subsidiariamente com os aumentos salariais dos operadores principais - ou a
média anual dos aumentos desses trabalhadores - de 2008 em diante c- ou
com os aumentos salariais dos trabalhadores em geral - ou a média anual
desses aumentos - de 2008 em diante, d- no valor minimo da taxa de inflagao
(total acumulado de 15,9%), com as consequéncias legais do pagamento das
diferencas salariais na remuneracao de base e nos valores processados nos
recibos aos titulos indicados na alinea ii) do art? 382 supra, por esse fator.

- tudo com juros legais a contar da data do vencimento das quantias
respetivas.

Para o efeito, muito em sintese, alega que a Ré baixou a sua categoria, com
reducao da sua retribuicao, mantendo as mesmas fungoes, sem autorizacao do
ACT.

Regularmente citada, apresentou-se a Ré a contestar, comegando por
excecionar a prescri¢cao dos créditos vencidos ha mais de cinco anos, o abuso
de direito da Autora e uma declaragao desta de 2011 que refere nada mais ter
a receber, mais aceitando que a baixa de categoria e da retribuicao nao foram
sujeitas a autorizagdao do ACT, mas ja nao que a Autora ficou com as mesmas
funcoes.

Depois de fixado o valor da acao em €130.358,32, na fase de saneamento dos
autos, fez-se constar o seguinte:

“Nao ha excepcgoes dilatdrias a apreciar, nem se mostra necessario o convite
das partes para aperfeicoamento dos articulados (art. 612, 1, CPT).

Relega-se para final o conhecimento da excepgao peremptoria da prescrigcao
invocada pela ré

A causa nao tem complexidade que justifique a convocagao de audiéncia
prévia (art. 622, 1, CPT).
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Prescinde-se da indicacao do objecto do litigio e da seleccao dos temas de
prova pela sua simplicidade (art. 499, 3, CPT).”

Seguindo os autos os seus termos subsequentes, depois de realizada a
audiéncia de julgamento, foi proferida sentenca, de cujo dispositivo consta:

“Decisao

137. Julga-se a accao parcialmente procedente e condena-se aré A..., S.A a
reconhecer que a baixa de categoria e de remuneracao da autora AA, operada
em 1.7.2009 (um de Julho de dois mil e nove), foi invalida e abusiva, e na
anulagao e na reversao da situacao e a repor a autora a categoria de chefe de
seccao e a remuneracao mensal de base de 1.781€ (mil setecentos e oitenta e
um euros), com efeitos retroativos (més a meés, verba a verba), com as
consequéncias legais:

138. I - no pagamento das diferencas salariais: 117.403,00€ (cento e dezassete
mil quatrocentos e trés euros);

139. II - no recélculo e pagamento das diferencas nos valores processados nos
recibos a titulo de:

a) acréscimo por trabalho noturno: 226,80€ (duzentos e vinte e seis euros e
oitenta céntimos)

b) subsidio de domingo: 3.045,84€ (trés mil e quarenta e cinco euros e oitenta
e quatro céntimos);

c) horas extra aos domingos: 1.461,60€ (mil quatrocentos e sessenta e um
euros e sessenta céntimos),

d) horas extra em feriados: 369,60€ (trezentos e sessenta e nove euros e
sessenta céntimos),

e) horas extra e trabalho em feriados: 288,96€ (duzentos e oitenta e oito euros
e noventa e seis céntimos),

f) prestacao discriciondria: 489,01€ (quatrocentos e oitenta e nove euros e um
céntimo);

g) retribuicdes varidveis de 5% do salario bruto anual/bénus anual: 2.412,54€
(dois mil quatrocentos e doze euros e cinquenta e quatro céntimos).
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140. tudo com juros legais a contar da data do vencimento das respectivas
quantias.

141. Do mais pedido, absolve-se a ré.
142. Custas por ambas as partes na proporcao do decaimento.
143. Registe e notifique.”

2. Nao se conformando com o assim decidido, apresentou a Ré requerimento
de interposicao de recurso, finalizando as suas alegacoes com as conclusoes
seguintes:

“1. O presente recurso vem interposto da sentenca proferida no dia 21 de
Julho de 2023, que julgou a accao parcialmente procedente e, em
consequéncia, condenou a Ré (doravante Recorrente) a reconhecer que a
baixa de categoria e de remuneracao da Autora AA (doravante Recorrida),
operada em 1.7.2009 (um de Julho de dois mil e nove), foi invalida e abusiva, e
na anulacao e na reversao da situacao e a repor a Autora a categoria de chefe
de seccao e a remuneracao mensal de base de 1.781€ (mil setecentos e oitenta
e um euros), com efeitos retroactivos (més a més, verba a verba), com as
consequéncias legais: I - no pagamento das diferencas salariais: 117.403,00€
(cento e dezassete mil quatrocentos e trés euros); II - no recéalculo e
pagamento das diferencas nos valores processados nos recibos a titulo de: a)
acréscimo por trabalho noturno: 226,80€ (duzentos e vinte e seis euros e
oitenta céntimos) b) subsidio de domingo: 3.045,84€ (trés mil e quarenta e
cinco euros e oitenta e quatro céntimos); c) horas extra aos domingos:
1.461,60€ (mil quatrocentos e sessenta e um euros e sessenta céntimos), d)
horas extra em feriados: 369,60€ (trezentos e sessenta e nove euros e
sessenta céntimos), e) horas extra e trabalhos em feriados: 288,96€ (duzentos
e oitenta e oito euros e noventa e seis céntimos), f) prestagao discriciondria:
489,01€ (quatrocentos e oitenta e nove euros e um céntimo); g) retribuicoes
variaveis de 5% do salario bruto anual/bonus anual: 2.412,54€ (dois mil
quatrocentos e doze euros e cinquenta e quatro céntimos), tudo com juros
legais a contar da data do vencimento das respectivas quantias, doravante
designada por «decisdo recorrida».

2. Nos termos do disposto no artigo 334.2, do Cddigo Civil, é ilegitimo o
exercicio de um direito, quando o titular exceda manifestamente os limites
impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico
desse direito.
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3. Os sujeitos de determinada relagao juridica devem actuar como pessoas de
bem, com correccgao e probidade, de modo a contribuir, de acordo com o
critério normativo do comportamento, para a realizagao dos interesses
legitimos que se pretendam atingir com a mesma relacao juridica.

4. Os direitos devem ser exercidos de acordo com o fim social e econémico
para que a lei os concebeu, pelo que, se forem exercidos para fins diferentes
daqueles para que a lei os consagrou, ainda que tal exercicio seja util ao seu
autor, havera abuso do direito, se tal exercicio ofender claramente a
consciéncia social dominante.

5. Existira abuso do direito quando alguém, detentor embora de um
determinado direito, valido em principio, o exercita, todavia, no caso concreto,
fora do seu objectivo natural e da razao justificativa da sua existéncia e em
termos, apodicticamente, ofensivos da justica e do sentimento juridico
dominante, designadamente com intencao de prejudicar ou de comprometer o
gozo do direito de outrem ou de criar uma desproporgao objectiva entre a
utilidade do exercicio do direito por parte do seu titular e as consequéncias a
suportar por aquele contra o qual é invocado.

6. Como figura integradora de comportamento tipico de abuso do direito
podera mencionar-se, entre outras, a figura do «venire contra factum
proprium». Na sua estrutura, o «venire» pressupoe duas condutas da mesma
pessoa. Ambas licitas, mas assumidas em momentos distintos e distanciadas
no tempo, em que a primeira (o «factum proprium») é contraditada pela
segunda (o «venire»), de modo que essa relacao de oposicao entre as duas
justifique a invocagao do principio do abuso do direito.

7. A Recorrente, entre Abril e Agosto de 2009, iniciou procedimento de
despedimento colectivo por motivos de mercado e estruturais - redugao de
vendas, de margem, aumento de custos operacionais e resultados liquidos
negativos - procedendo, nomeadamente, a extingao e/ou reorganizacao de
varias seccgoes dentro de cada loja, e ao despedimento de trabalhadores entres
os quais chefes de secgao, tendo sido eliminadas/reestruturadas diversas
secgoes e eliminados varios postos de trabalho, incluindo chefe de secgao, na
loja de Vila Nova de Gaia - factos provados 46, 47 e 48; em 21 de Abril de
2009, a Recorrida assinou o0 documento denominado «<xACORDO» (doc. n.2 5,
junto com a petigao inicial), no qual reconheceu expressamente a mudanca de
categoria profissional e reducao da retribuigao percebida - facto provado 27, e
a Recorrida teria sido abrangida em procedimento de despedimento colectivo
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(com cessacao do contrato de trabalho), caso nao tivesse havido acordo - facto
provado 49.

8. A Recorrida, que entre 01 de Fevereiro de 1991 e 30 de Julho de 2009, foi
classificada pela Recorrente como «chefe de seccao», ACEITOU alterar a sua
situacao contratual, celebrando com a Recorrente, em 21 de Abril de 2009,
acordo escrito constante do documento denominado

«ACORDO» (doc. n.2 5, junto com a peticao inicial), no qual reconheceu e
aceitou expressamente a mudanca de categoria profissional e reducao da
retribuicao percebida, passando a ter a categoria profissional de «operadora
principal» a partir de 01 de Julho de 2009.

9. A Recorrida nunca reclamou junto da Recorrente a reducao da sua
categoria profissional, e nunca reclamou junto da Recorrente a reducao da sua
retribuicao - facto provado 54.

10. A Recorrente, neste enquadramento, ficou no aceitavel convencimento de
que a Recorrida, desde 01 de Julho de 2009, ou seja, ha cerca de 13 anos, se
encontrava efectivamente adstrita a categoria profissional de «operadora
principal» e a perceber correctamente a retribuigdo respeitante a aludida
categoria profissional, e tendo-se mantido esta situacao, durante cerca de 13
anos, sem qualquer reparo por parte da Recorrida, uma vez que nunca
manifestou junto da Recorrente, vontade de alterar a categoria profissional a
que estava adstrita, e nunca manifestou junto da Recorrentes vontade de
alterar a retribuicao que percebia, sendo certo que a Recorrida ACEITOU
alterar a sua situacao contratual, celebrando com a Recorrente, em 21 de
Abril de 2009, acordo escrito constante do documento denominado «xACORDO
» (doc. n.2 5, junto com a peticao inicial), no qual reconheceu e aceitou
expressamente a mudanca de categoria profissional e reducao da retribuicao
percebida, passando a ter a categoria profissional de «operadora principal» a
partir de 01 de Julho de 2009, mais se cimentou entre as partes,
especialmente na Recorrente, o convencimento de que a Recorrida, desde 01
de Julho de 2009, ou seja, ha cerca de 13 anos, se encontrava efectivamente
adstrita a categoria profissional de «operadora principal» e a perceber
correctamente a retribuicao respeitante a aludida categoria profissional.

11. A Recorrida, ao propor a presente acgao, actuou com abuso do direito na
modalidade «venire contra factum proprium», nos termos previstos no artigo
334.2, do Cddigo Civil, porque sendo embora detentora do direito de propor a
presente accgao, exercita-o, todavia, no caso concreto, fora do seu objectivo
natural e da razao justificativa da sua existéncia e em termos, claramente,
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ofensivos da justica e do sentimento juridico dominante, designadamente por
criar uma desproporcao objectiva entre a utilidade que pretende alcancar e as
consequéncias a suportar pela Recorrente contra a qual é invocado.

12. Porém, caso assim nao seja entendido, como figura integradora de
comportamento tipico de abuso do direito podera mencionar-se, entre outras,
a da «suppressio», que, tal como, alids, o «venire», tem a sua razao de ser no
principio da confianca enquanto exigéncia de que as pessoas sejam protegidas
quando, em termos justificados, tenham sido conduzidas a acreditar na
manutencao de determinados comportamentos da comunidade humana, que
se encontra organizada na base de relacionamentos estdveis, em que cada um
deve ser congruente, nao mudando, constante e arbitrariamente, de condutas,
mormente que sejam prejudiciais para outrem, funcionando, assim, como
modalidade ou sub-modalidade do «venire», na qual o «factum» esteja diluido
no tempo.

13. A Recorrida, que entre 01 de Fevereiro de 1991 e 30 de Julho de 2009, foi
classificada pela Recorrente como «chefe de seccao», ACEITOU alterar a sua
situacao contratual, celebrando com a Recorrente, em 21 de Abril de 2009,
acordo escrito constante do documento denominado «xACORDO» (doc. n.2 5,
junto com a peticao inicial), no qual reconheceu e aceitou expressamente a
mudanca de categoria profissional e reducao da retribuicao percebida,
passando a ter a categoria profissional de «operadora principal» a partir de 01

de Julho de 20009.

14. A Recorrida nunca reclamou a reducao da sua categoria profissional, nem
a reducao da sua retribuicao, tendo-se mantido esta situagao, durante cerca
de 13 anos, sem qualquer reparo por parte da Recorrida, uma vez que, até a
data da propositura da presente acgao [20 de Junho de 2022], nunca
manifestou junto da Recorrente, vontade de alterar a categoria profissional a
que estava adstrita, e nunca manifestou junto da Recorrentes vontade de
alterar a retribuicao que percebia.

15. A inagdo eloquente da Recorrida néo terd sido certamente estranho o facto
de Recorrente, entre Abril e Agosto de 2009, ter iniciado procedimento de
despedimento colectivo por motivos de mercado e estruturais, isto é, para
fazer face a reducao de vendas, de margem, aumento de custos operacionais e
resultados liquidos negativos, bem como nao tera sido certamente estranho a
inacdo eloquente da Recorrida o facto de o acordo (constante do documento
denominado «<ACORDO» [doc. n.2 5, junto com a peticao inicial], no qual
reconheceu e aceitou expressamente a mudanca de categoria profissional e
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reducao da retribuicao percebida, passando a ter a categoria profissional de
«operadora principal» a partir de 01 de Julho de 2009) e aceitagao ter
permitido a nao insercao da mesma no ambito do aludido despedimento
colectivo, conforme resulta dos factos provados 46 e 49.

16. A Recorrida, ao propor a presente acgao, actuou com abuso do direito, nos
termos previsto no artigo 334.2, do Cdédigo Civil, tomando em consideragao
que entre 01 de Fevereiro de 1991 e 30 de Julho de 2009, foi classificada pela
Recorrente como «chefe de seccao», tomando em consideragao que ACEITOU
alterar a sua situacao contratual, celebrando com a Recorrente, em 21 de
Abril de 2009, acordo escrito constante do documento denominado «xACORDO
» (doc. n.2 5, junto com a peticao inicial), no qual reconheceu e aceitou
expressamente a mudanca de categoria profissional e reducao da retribuicao
percebida, passando a ter a categoria profissional de «operadora principal» a
partir de 01 de Julho de 2009, tomando em consideracao que a Recorrente,
entre Abril e Agosto de 2009, iniciou procedimento de despedimento colectivo
por motivos de mercado e estruturais - reducao de vendas, de margem,
aumento de custos operacionais e resultados liquidos negativos - procedendo,
nomeadamente, a extincao e/ou reorganizacao de varias secgoes dentro de
cada loja, e ao despedimento de trabalhadores entres os quais chefes de
seccao, tendo sido eliminadas/reestruturadas diversas secgoes e eliminados
varios postos de trabalho, incluindo chefe de seccao, na loja de Vila Nova de
Gaia - factos provados 46, 47 e 48, e tomando em consideragao que, a
Recorrida teria sido abrangida em procedimento de despedimento colectivo
(com cessacao do contrato de trabalho), caso nao tivesse havido acordo - facto
provado 49.

17. A Recorrida, ao propor a presente acgao, actuou com abuso do direito, na
modalidade «suppressio», nos termos previsto no artigo 334.2, do Cédigo Civil,
porque sendo embora detentora do direito de propor a presente acgao,
exercita-o, todavia, no caso concreto, fora do seu objectivo natural e da razao
justificativa da sua existéncia e em termos, claramente, ofensivos da justica e
do sentimento juridico dominante, designadamente por criar uma
desproporcao objectiva entre a utilidade que pretende alcancar e as
consequéncias a suportar pela Recorrente contra a qual é invocado, pois a
inércia e inagdo da Recorrida durante cerca de 13 anos, acompanhada da
aceitagcao da mesma em alterar a respectiva situagao contratual, e
considerando o facto de aquele acordo ter permitido a nao insergao da
Recorrida em procedimento de despedimento colectivo, criou na Recorrente a
representacao de que o direito que a Recorrida pretende exercer com a
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presente acgdo nao seria mais exercido, conduzindo o seu exercicio tardio a
uma desvantagem injustificada para aquela.

18. Nestes termos, a decisao recorrida, ao nao ter considerado que a
Recorrida, ao propor a presente acgao, actuou com abuso do direito na
modalidade, que é uma excepgao peremptoria impropria de conhecimento
oficioso, nos termos previstos no artigo 579.2, do Cédigo de Processo Civil, e
ao condenar a Recorrente em reconhecer que a baixa de categoria e
remuneracao, operada em 01.07.2009, foi invalida e abusiva, bem como ao
condenar a Recorrente a pagar as diferencas salariais no pagamento das
diferencas salariais no valor de € 117.403,00 (cento e dezassete mil
quatrocentos e trés euros); e no pagamento das diferencas nos valores
processados nos recibos a titulo de: a) acréscimo por trabalho noturno: €
226,80 (duzentos e vinte e seis euros e oitenta céntimos) b) subsidio de
domingo: € 3.045,84 (trés mil e quarenta e cinco euros e oitenta e quatro
céntimos); c) horas extra aos domingos: €1.461,60 (mil quatrocentos e
sessenta e um euros e sessenta céntimos), d) horas extra em feriados: €
369,60 (trezentos e sessenta e nove euros e sessenta céntimos), e) horas extra
e trabalhos em feriados: € 288,96 (duzentos e oitenta e oito euros e noventa e
seis céntimos), f) prestacao discricionaria: € 489,01 (quatrocentos e oitenta e
nove euros e um céntimo); g) retribuigoes variaveis de 5% do salario bruto
anual/bénus anual: € 2.412,54 (dois mil quatrocentos e doze euros e cinquenta
e quatro céntimos), tudo com juros legais a contar da data do vencimento das
respectivas quantias, violou o disposto no artigo 334.2, do Cdédigo Civil.”

Conclui que deve ser concedido integral provimento ao presente recurso,

revogando-se a sentenca recorrida.

2.1. Notificada das alegacoes de recurso, apresentou a Autora requerimento
em que renuncia “a contra-alegacao”, requerendo que os autos subam a
Relacao.

2.2. O recurso foi admitido em 1.2 instancia como apelagao, com subida
imediata, nos préprios autos e, apos prestacao de caucao, efeito suspensivo.

3. O Exmo. Procurador-Geral Adjunto, no parecer que emitiu, pronunciou-se
no sentido da improcedéncia do recurso.

3.1. Em resposta ao parecer, veio a Recorrente manifestar a sua discordancia,
reafirmando as razoes que ja invocara em sede do recurso que apresentou.
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Corridos os vistos legais, nada obstando ao conhecimento do mérito,
cumpre decidir:

II - Questoes a resolver

Sendo pelas conclusoes que se delimita o objeto do recurso - artigos 6359/4 e
63929/1/2 do Cdédigo de Processo Civil (CPC), aplicavel “ex vi” do artigo 879/1
do Cédigo de Processo do Trabalho (CPT) -, integrado também pelas que sao
de conhecimento oficioso e que ainda nao tenham sido decididas com transito
em julgado, a Unica questao a decidir prende-se com saber se a decisao
recorrida aplicou adequadamente o direito ao ter considerado, com as
consequéncias que afirmou, ndao ocorrer abuso de direito por parte da Autora.

kkk

IIT - Fundamentacao

A) Fundamentacao de facto

O tribunal recorrido considerou como factos provados o seguinte
(transcricao):

“12. A Ré tem por objecto social a importagao e o comércio por grosso ou a
retalho de bens alimentares, bens de consumo e bens para utilizagao
profissional, a transformacao de alimentos, nomeadamente carne, peixe,
legumes, frutas e verduras, tabaco, bem como a exploracao e gestao de
restaurantes e outros servigcos de alimentacgao e restauracao.

13. A A. foi admitida pela R. em 9.7.1990, para lhe prestar servico na loja de
Matosinhos, como operadora de informatica, sob as suas ordens e direcao,
mediante contrato de trabalho a termo certo escrito com a remuneracgao
mensal iliquida de 65.000$00.

14. Por acordo com a R., em 1.11.1990 a A. iniciou um estagio para a fungao
de chefe de operadores de informatica da loja de Vila Nova de Gaia da R., para
onde foi transferida, a titulo definitivo, com a duracao de trés meses, passando
a auferir um complemento mensal fixo de 35.000$00, sendo que no final,
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mediante avaliacao positiva, ascendia a categoria de chefe de operadores de
informatica e o complemento passava a integrar a remuneracao de base.

15. Em 11.2.1991 a A. foi confirmada como chefe do setor de informatica (da
loja de Vila Nova de Gaia).

16. Em 8.1.1992 a R. comunicou a A. que o seu o contrato de trabalho foi
convolado para contrato sem termo, com efeitos retroativos a data de
admissao.

17. Desde 1.2.1991 a 30.6.2009 a R. classificou a A. como chefe de seccao,
nomeadamente apondo nos recibos mensais, todos os meses, a sua categoria
de chefe de seccao.

18. A A. foi chefe do sector de informéatica de fevereiro de 1991 a 1992.

19. Depois e até 1995 a A. foi chefe de secgao da rececao de mercadorias
(RM).

20. No RM a A. organizava, dirigia e coordenava a respetiva area
administrativa, nomeadamente o carregamento no sistema de faturas, guias
remessa, listagens, chefiando uma equipa de cinco operadores, por que era
responsavel.

21. De 1996 a 30.6.2009 passou para a loja, tendo como fungoes:

a- o estudo, a analise, a organizacao e a gestao de stocks (stocks negativos,
stocks obsoletos, artigos nao vendaveis, devolugoes, langamentos de corregoes
de stocks)

b- a responsabilidade pelos inventarios parciais e gerais e respetiva
coordenacao

c- a analise de problemas de stocks suscitados na loja, coordenando a sua
resolucgao

d- a organizagao de mapas informaticos, com valores de vendas e de quebras,
controlo de falhas de stocks e reposicoes

e- alteracoes de pregos no sistema (caso necessario)

f- assegurar o cumprimento das normas e procedimentos aplicaveis a sua
fungao, coordenando o pessoal da loja, no sentido de cumprirem e de
atualizarem os processos sob sua responsabilidade

12723



g- prestava servigo de permanéncia a direcao de loja por escala (envolvendo a
responsabilidade pelo funcionamento da loja)

h- elaborava or¢camentos/objetivos de venda e de quebra para o pessoal da loja

i- fazia o reporte e a ligagdao ao departamento central de informatica, da R., em
Lisboa, gerindo e tratando todo o tipo de avarias e acessos, balancgas e
consumiveis de informatica, para o normal funcionamento da loja.

22. Em 1.7.2009 a R. baixou a categoria da A. de chefe de seccao para
operadora principal, e a respetiva remuneracao, que era de 1.781,00€, para
960,00€, acrescida de 240,00€ por isengao de horario de trabalho (IHT),
regime em que passou a trabalhar, «nao lhe sendo devido qualquer pagamento
a titulo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho».

23. A R. invocou junto da A. que ou aceitava esta situagao ou era despedida
por reestruturacao e extingao do posto de trabalho, por motivo de reducao
acentuada do volume de vendas, no ambito do despedimento coletivo que
tinha em curso.

24. A A. nasceu no dia ../../1957.
25. A A. ndo tinha, nem tem, habilitacbes académicas de nivel superior.
26. O marido da A. estava entdao desempregado e nao tinha rendimentos.

27. Receando o futuro e o desemprego, a A. aceitou a baixa de categoria e a
reducao da retribuigao.

28. A partir do dia 1.7.2009 a A. passou a ser classificada pela R. com a
categoria profissional de operadora principal e a auferir a remuneracgao
mensal de base de 960,00€, acrescida de 240,00€ de remuneragao especial
por IHT, quando antes era chefe de seccao e auferia a remuneracao mensal de
base de 1.781,00€.

29. A R. nao submeteu a baixa de categoria e de remuneracgao a autorizagao
da ACT,

30. A A. manteve as mesmas fungoes que tinha anteriormente a essa data (219
supra), no mesmo espaco/sala (posto de trabalho), incluindo até Julho de 2016,
o servigo de permanéncia a diregao de loja por escala.
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31. Em 2.11.2009, em acréscimo as fungoes que a A. tinha, a R. atribuiu-lhe
ainda a total responsabilidade pela secgao de Rececao de Mercadorias (RM),
composta pela area administrativa e pela area operacional, com
responsabilidade por cinco elementos [BB, CC e DD, EE e FF, estes dois
ultimos que a R. também classificava como operadores principais.

32. A responsabilidade total pelo RM envolvia organizar, dirigir, coordenar e
controlar o trabalho da secgao, de modo a assegurar o correto funcionamento
das atividades, de acordo com os procedimentos e objectivos fixados pelo
diretor da loja, a quem a A. informava e reportava.

33. A funcgao de chefia do RM implicava também:

b- a avaliacao dos seus subordinados

c- a classificacao das suas auséncias para processamento

d- a autorizacao das respetivas férias e alteracgoes

f- levantar e relatar as necessidades de formacao desses elementos

g- e a participacao em reunidao de chefias e em formagoes proprias das chefias.
34. A Autora exerceu essas funcoes e a responsabilidade pelo RM até 2020.
35. A R. mantém a A. na categoria de operadora principal.

36. Para além da retribuicdao base e retribuicao pela isencao de horario de
trabalho, a autora foram pagas, nomeadamente, as seguintes quantias: a) 25%
de acréscimo por trabalho noturno, total de horas 270h, correspondentes a :
(16h = 27,68€, 10/09) + (10h = 17,30€, 11/09) + (5h = 8,65€, 12/09) + (4h =
6,92€, 1/10) + (3h = 5,19€, 3/10) + (11h = 19,03€, 4/10) + (4h = 6,92€, 5/10)
+ (4h = 6,92€, 7/10) + (4h = 6,92€, 8/10) + (2h30 = 4,33€, 9/10) + (7h =
12,11€, 10/10) + (2h = 3,46€, 11/10) + (3h = 5,19€, 12/10) + (3h30 = 6,06€,
1/11) + (6h30 = 11,25€, 2/11) + (8h30 = 14,71€, 3/11) + (3h = 5,19€, 4/11) +
(9h30 = 16,44€, 5/11) + (6h30 = 11,25€, 6/11) + (8h = 13,84€, 7/11) + (5h30
= 9,52€, 8/11) + (3h = 5,19€, 9/11) + (8h = 13,84€, 10/11) + (6h = 10,38¢€,
11/11) + (4h30 = 7,79€, 12/11) + (3h = 5,19€, 1/12) + (5h = 8,65€, 2/12) +
(3h =5,19€, 3/12) + (3h30 = 6,06€, 4/12) + (3h = 5,19€, 5/12) + (6h30 =
11,25€, 6/12) + (4h = 6,92€, 7/12) + (3h30 = 6,06€, 8/12) + (6h = 10,38¢€,
9/12) + (3h = 5,19€, 10/12) + (5h30 = 9,52€, 11/12) + (5h = 8,65€, 12/12) +
(6h =10,38€, 1/13) + (1h = 1,73€, 2/13) + (1h = 1,73€, 3/13) + (1h = 1,73€,
4/13) + (4h = 6,92€, 5/13) + (4h30 = 7,79€, 6/13) + (3h = 5,19€, 7/13) + (4h
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= 6,92€, 8/13) + (3h30 = 6,06€, 9/13) + (2h = 3,46€, 10/13) + (2h = 3,46¢€,
11/13) + (1h30 = 2,60€, 12/13) + (2h30 = 4,33€, 1/14) + (1h = 1,73€, 4/14) +
(2h30 = 4,33€, 5/14) + (3h = 5,19¢€, 6/14) + (2h = 3,46€, 7/14) + (30m = 0,87
€, 8/14) + (1h = 1,73€, 9/14) + (4h = 6,92€, 10/14) + (1h30 = 2,60€, 11/14) +
(1h30 = 2,60€, 1/15) + (2h = 3,46€, 10/15) + (2h = 3,46€, 11/15) + (1h =1,73
€, 1/16) + (1h30 = 2,60€, 2/16) + (1h = 1,73€, 3/16) + (1h30 = 2,60€, 4/16) +
(1h30 = 2,60€, 10/16) + (7h30 = 12,98€, 1/17);

37. b) subsidio de domingo, total de horas 906h30, correspondentes a : (7h =
48,44€, 9/09) + (7h30 = 51,90€, 10/09) + (14h = 96,88€, 1/10) + (8h30 =
58,82€, 2/10) + (5h30 = 38,06€, 3/10) + (6h30 = 44,98€, 4/10) + (6h30 =
44,98€, 7/10) + (9h = 62,28€, 11/10) + (6h30 = 44,98€, 12/10) + (7h = 48,44
€, 1/11) + (10h = 69,20€, 7/11) + (20h = 138,40€, 8/11) + (9h = 62,28€, 9/11)
+ (4h = 27,68€, 11/11) + (17h = 117,64€, 12/11) + (8h = 55,36€, 1/12) + (9h
= 62,28€, 2/12) + (18h = 124,56€, 3/12) + (18h = 124,56€, 4/12) + (9h =
62,28€, 5/12) + (18h = 124,56€, 6/12) + (9h = 62,28€, 5/12) + (18h = 124,56
€, 6/12) + (9h = 62,28€, 7/12) + (18h = 124,56€, 8/12) + (18h = 124,56¢€,
9/12) + (26h = 179,92€, 10/12) + (13h = 89,96€, 11/12) + (8h = 55,36¢€,
12/12) + (16h = 110,72€, 1/13) + (18h = 124,56€, 2/13) + (18h = 124,56%€,
3/13) + (18h = 124,56€, 4/13) + (9h = 62,28€, 5/13) + (18h = 124,56€, 6/13)
+ (18h = 124,56€, 7/13) + (9h = 62,28€, 8/13) + (18h = 124,56€, 9/13) + (9h
= 62,28€, 10/13) + (18h = 124,56€, 11/13) + (8h = 55,36€, 12/13) + (16h =
110,72€, 1/14) + (9h = 62,28€, 2/14) + (18h = 124,56€, 3/14) + (18h = 124,56
€,4/14) + (18h = 124,56€, 5/14) + (9h = 62,28€, 6/14) + (18h = 124,56¢€,
7/14) + (15h = 103,80€, 9/14) + (18h = 124,56€, 10/14) + (18h = 124,56€,
11/14) + (18h = 124,56€, 12/14) + (16h = 110,72€, 1/15) + (18h = 124,56¢€,
2/15) + (18h = 124,56€, 4/15) + (18h = 124,56€, 5/15) + (18h = 124,56%€,
6/15) + (18h = 124,56€, 7/15) + (18h = 124,56€, 9/15) + (9h = 62,28€, 10/15)
+ (5h30 = 38,06€, 11/15) + (6h = 41,52€, 12/15) + (16h = 110,72€, 1/16) +
(11h30 = 79,58€, 2/16) + (6h = 41,52€, 3/16) + (5h30 = 38,06€, 5/16) + (6h =
41,52€, 8/16) + (6h = 41,52€, 5/17) + (2h30 = 17,30€, 10/17) + (7h = 48,44¢€,
1/18) + (6h = 41,52€, 4/19) + (6h30 = 44,98¢€, 7/19);

38. c) horas extra aos domingos, total de horas 217h40, correspondentes a :
(15h = 207,60€, 12/09) + (26h30 = 336,76€, 2/10) + (3h30 = 48,44¢€, 3/10) +
(10h30 = 145,32€, 11/10) + (14h = 193,76€, 11/11) + (16h30 = 171,27%€,
10/13) + (14h = 193,76€, 10/15) + (4h = 55,36€, 3/17) + (6h = 83,04€, 6/17)
+ (10h40 = 146,98€, 10/17) + (6h45 = 92,31€, 2/18) + (8h = 104,91€, 6/18) +
(13h = 181,30€, 11/18) + (6h45 = 92,04€, 3/19) + (5h45 = 78,61€, 6/19) +
(16h30 = 228,36€, 10/19) + (4h15 = 57,71€, 11/19) + (7h = 96,88€, 2/20) +
(7h = 96,88€, 2/21) + (15h30 = 214,52€, 8/21) + (6h30 = 89,96€, 3/22);
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39. d) horas extra em feriados, total de horas 55h, correspondentes a : (7h =
96,88€, 9/09) + (7h30 = 103,80€, 9/10) + (8h = 110,72€, 1/11) + (8h = 110,72
€,4/11) + (1h30 = 17,99€, 7/11) + (8h = 110,72€, 1/12) + (8h = 110,72¢€,
5/12) + (1h = 13,84€, 6/12) + (6h = 83,04€, 7/12);

40. e) horas extra e trabalho em feriados, total de horas 86h, correspondentes
a: (6h30h = 44,98€, 11/12) + (12h = 83,04€, 12/12) + (8h = 55,36€, 1/16) +
(6h = 41,52€, 3/16) + (16h = 110,72€, 1/17) + (6h = 41,52€, 3/17) + (8h =
55,36€, 9/17) + (7h30 = 51,90€, 6/18) + (8h = 55,36€, 12/18) + (8h = 55,36€,
1/19);

41. f) prémios: 450€ (9/09) + 1.200€ (5/10) + 600€ (4/11) = 2.250€;
42. g) prestacao discriciondria: 1.010€ (1/11);

43. h) retribuicoes variaveis de 5% do salario bruto anual (bénus anual) : 600€
(6/17) + 1.108,80€ (2/18) + 600€ (7/18) + 1.078,09€ (2/19) + 1.150,80€ (2/20)
+ 67,20€ (2/21) + 378€ (1/22) = 4.982,89¢€;

44. bénus de incentivo excecional de 12/2020 - 600€.
45. A R. nunca mais atualizou a remuneragao mensal da A.”

“46. Entre abril e agosto de 2009 a Ré levou a cabo um procedimento de
despedimento coletivo, por motivos de mercado e estruturais - reducao de
vendas, de margem, aumento de custos operacionais e resultados liquidos
negativos da Ré.

47. No ambito desse procedimento, a Ré procedeu, nomeadamente, a extingao
e/ou reorganizacao de varias segoes dentro de cada loja, e ao despedimento de
trabalhadores entre os quais chefes de seccgao.

48. No caso da loja de V.N. Gaia, como em outras lojas, foram eliminadas/
reestruturadas diversas secgoes, e eliminados varios postos de trabalho,
incluindo de Chefe de Secgao em niimero nao apurado.

49. Se nao fosse o acordo de redugao da categoria profissional e de redugao
da remuneracao base mensal, a Autoria teria sido abrangida pelo
despedimento coletivo e o seu contrato cessado.

50. A clausula 5 do acordo refere que “as alteragoes decorrem da extingao do
posto de trabalho habitual de GG, resultante de reestruturacao provocada por
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motivos de natureza econdmica e tecnoldgica, mormente uma acentuada
reducao do volume de vendas”.

51. Em 2010/2011 a Autora reclamou da falta de pagamento de trabalho
suplementar e descanso compensatério, motivo pelo qual em Janeiro de 2011
a Ré propos a Autora o pagamento de €1.010,00.

52. E a Autora aceitou essa proposta, como emitiu uma declaragao referindo
que “(...) com a rececgao do valor referido nada mais tenho a reclamar,
relativamente a créditos vencidos até a presente data”.

53. Em janeiro de 2011 a Autora recebeu a quantia iliquida de €1.010,00.

54. A Autora nunca reclamou junta da Ré a reducgao da sua categoria, nem da
reducao da sua retribuicao.”

kkk

B) Discussao

Nao resultando das conclusdes do recurso que neste se impugne também a
matéria de facto, nem se justificando a intervencgao oficiosa deste Tribunal de
recurso, o quadro factual a atender é aquele que foi firmado na sentencga e que
antes transcrevemos.

O objeto do presente recurso, em face das conclusoes apresentadas e que
citdmos antes no relatoério, centra-se em saber se, tal como a Recorrente
defende, a sentenca recorrida errou na aplicacao da lei e do direito ao nao ter
considerado existir abuso de direito por parte da Autora / recorrida.

Nao tendo sido apresentadas contra-alegacoes e pronunciando-se o Exmo.
Procurador-Geral Adjunto, no parecer que emitiu, pela improcedéncia do
recurso, cumprindo-nos apreciar, constata-se que o Tribunal recorrido fez
constar da decisao recorrida nomeadamente o seguinte (transcricao):

“(...) 32 questao - se existe abuso de direito

110. A ré defende que existe abuso de direito da autora ao invocar a nulidade
do acordo por falta de autorizagao do ACT porque: “(i) em relagao ao acordo
apenas estaria em falta a autorizacao da ACT; (ii) a celebracao desse acordo
evitou o despedimento da Autora, por motivos objetivos; (iii) em cerca de 13
anos, a Autora nunca reclamou desse acordo, ou da falta de autorizagao da
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ACT; (iv) nesse periodo apenas reclamou da falta de pagamento de trabalho
suplementar, tendo feito acordo com a Ré; (v) a Autora deixou de
desempenhar o cargo de Chefe de Seccao.”

111. O abuso de direito é um instituto previsto no art. 3342 do Codigo Civil:

“E ilegitimo o exercicio de um direito, quando o titular exceda manifestamente
os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou
economico desse direito.”

112. Primeiro, ha que dizer que nao foi a autora que deu causa a falta de
autorizagao do ACT. Alias, a ré apenas alegou, mas nao provou, que essa falta
era do conhecimento da Autora e que ela anuiu com esse procedimento.

113. Por outro lado, nao se vé qual a relevancia para o abuso de direito do
acordo ter evitado o despedimento da autora. O ACT nao teria autorizado?
Desconhece-se.

114. A falta de reclamacao da autora durante treze anos ¢ inécua.

115. Finalmente, os factos provados contradizem a alegacao da ré de que a
autora deixou de desempenhar o cargo de chefe de seccao. Na verdade, ela
continuou a desempenhar essas funcgoes. O que afasta qualquer abuso de
direito da autora.

116. Improcede, assim, também esta excepgao peremptoria (...)"

Cumprindo-nos apreciar, em termos de enquadramento sobre a questao que
nos é colocada, diremos entdo o seguinte:

Pressupondo o abuso de direito a existéncia do direito mas em que o seu
exercicio, porque excedendo os limites impostos pela boa-fé, pelos bons
costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito, é considerado
ilegitimo[1], no que ao caso importa, a argumentacao da Recorrente, com o
objetivo de demonstrar o erro de julgamento na decisao recorrida, assenta em
particular na invocacgao do designado venire contra factum proprium, que
fundamenta na circunstéancia, diz, de, tendo iniciado em 2009 um
procedimento de despedimento coletivo por motivos de mercado e estruturais,
procedendo, nomeadamente, a extingdo e/ou reorganizagao de varias secgoes
dentro de cada loja, e ao despedimento de trabalhadores entres os quais
chefes de seccao, tendo sido eliminadas/reestruturadas diversas seccoes e
eliminados varios postos de trabalho, incluindo chefe de seccao, na loja de Vila
Nova de Gaia - factos provados 46, 47 e 48; em 21 de Abril de 2009, a Autora
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/ recorrida ter assinado um “documento denominado «<ACORDO» (doc. n.2 5,
junto com a petigao inicial), no qual reconheceu expressamente a mudanca de
categoria profissional e reducao da retribuigao percebida - facto provado 27, e
a Recorrida teria sido abrangida em procedimento de despedimento colectivo
(com cessacao do contrato de trabalho), caso nao tivesse havido acordo - facto
provado 49”, sendo que, acrescenta, a mesma Autora nunca reclamou perante
si a reducao da sua categoria profissional e a reducao da sua retribuicao -
facto provado 54, razao pela qual, refere por fim, ficando ainda no
convencimento, criando essa confianca, de que aquela aceitara alterar a sua
situagdao contratual, ao propor a presente agao esta a atuar com abuso do
direito.

Nao lhe assiste, porém, razao, como veremos de seguida.

E que, no contexto factico com que nos deparamos, em face do que se provou
no caso, nao se pode concluir que a pretensao da Autora, formulada na agao,
se traduza, como o defende a Recorrente, em exercicio abusivo do direito, nos
quadros previstos no artigo 334.2 do Cédigo Civil (CC), que prevé as situagoes
em que, como ja o referimos, o exercicio de um determinado direito, pelo seu
titular, na sua atuacao, exceda manifestamente os limites impostos pela boa-
fé, pelos bons costumes ou pelo fim econdémico ou social desse direito.

Como é reconhecido, da formulacdo desse instituto resulta a consideracao de
que, para que o exercicio do direito seja considerado abusivo, nao bastara que
0 mesmo cause prejuizos a outrem, tornando-se ainda necessario que o titular
exceda, de modo visivel, manifesta e clamorosamente, os limites que lhe
cumpre observar, impostos quer pelo principio da tutela da confianca (boa fé),
quer pelos padroes morais de convivéncia social comummente aceites (bons
costumes), quer, ainda, pelo fim econdmico ou social que justifica a existéncia
desse direito, de tal modo que o excesso, a luz do sentimento juridico
socialmente dominante, conduz a uma situacao de flagrante injustiga[2].

Acolheu o nosso sistema juridico, como tem sido afirmado, uma concegao
objetiva do abuso de direito, nao sendo, pois, necessario que exista
consciéncia, por parte de quem exerce o direito, de que esse exercicio é
abusivo.

De entre os casos subsumiveis ao abuso do direito insere-se o normalmente
designado comportamento tipico abusivo, que se traduz num venire contra
factum proprium, sendo que, como refere Menezes Cordeiro[3], a supressio
“visa o comportamento do agente, cuja inacgao deveria ser penalizada; ela
visa proteger o beneficiario, na sua confianca de que nao havera exercicio”.
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De acordo com Joao Baptista Machado[4], a confianga digna de tutela deve
radicar numa conduta de alguém, titular de um direito, que, de facto, possa
ser entendida como uma tomada de posigao vinculante em relagao a uma dada
conduta futura, de tal modo que a situagao de confianga gerada pela anterior
conduta do titular do direito conduz, objectivamente, a uma expectativa
legitima de que o direito ja nao sera exercido, expectativa que determina
aquele contra quem o direito vem a ser invocado a agir, exclusivamente com
base na situacao de confianca, contra o interesse do titular do direito.

A proposito do analisado venire contra factum proprium, que se caracteriza
pelo exercicio de uma posigao juridica em contradi¢cdo com uma conduta antes
assumida ou proclamada pelo agente, escreve-se no Acérdao do Supremo
Tribunal de Justica de 17 de Margo de 2016[5], citando por sua vez o Acordao
do mesmo Tribunal de 16/11/2011, que “(...) na sua estrutura, o “venire”
pressupoe duas condutas da mesma pessoa, ambas licitas, mas assumidas em
momentos distintos e distanciadas no tempo, em que a primeira (o “factum
proprium”) é contraditada pela segunda (o “venire”), de modo que essa
relagao de oposigao entre as duas justifique a invocagao do principio do abuso
do direito.” Nestas situagoes, a paralisagao do direito é justificada pela tutela
da confianga, resultante da anterior conduta de um sujeito juridico que,
objectivamente considerada, é de molde a despertar noutrem a conviccao de
que ele no futuro se comportara, coerentemente, de determinada maneira, no
dizer de Baptista Machado, acima citado.”

Ora, na aplicagao ao caso do regime anteriormente referido, consideramos
que, face a factualidade provada, o comportamento da Autora, nas
circunstancias do caso, tal como afirmado na sentenca recorrida nao se
integra no exercicio abusivo do direito - de modo é certo sintético, assim
dizendo-se: em primeiro lugar, “que nao foi a autora que deu causa a falta de
autorizagao do ACT” (“alids, a ré apenas alegou, mas nao provou, que essa
falta era do conhecimento da Autora e que ela anuiu com esse procedimento”),
por outro lado, que nao tem “relevancia para o abuso de direito do acordo ter
evitado o despedimento da autora” (perguntando-se se “o ACT nao teria
autorizado”), como ainda que “a falta de reclamacgao da autora durante treze
anos € inocua” e, finalmente, que “os factos provados contradizem a alegagao
da ré de que a autora deixou de desempenhar o cargo de chefe de secgao”
(“na verdade, ela continuou a desempenhar essas fungoes”.

Efetivamente, a respeito do provado abaixamento da categoria da Autora em 1
de julho de 2009, de chefe de secgao para operadora principal, bem como da
respetiva remuneracgao, importa que tenhamos presente, afastando afinal
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desde logo que a mesma se encontrasse num estado de plena liberdade na
atuacao que veio a assumir, que se deparava com uma ameaca, permita-se-nos
a expressao, por parte da Ré / aqui recorrente, assim de “que ou aceitava esta
situagao ou era despedida por reestruturacao e extingao do posto de trabalho,
por motivo de reducao acentuada do volume de vendas, no ambito do
despedimento coletivo que tinha em curso”, sendo que, como também se
provou, foi nessas circunstancias, a que acrescem ainda outras,
designadamente o facto de o seu marido estar entao desempregado e sem
rendimentos, que, “receando o futuro e o desemprego”, a tal proposta anuiu /
aceitou. Por outro lado, o que releva também para o caso, sequer se pode
dizer que a sua decisao tivesse sido devidamente esclarecida, ou seja, que
conhecesse 0s seus direitos e em particular a respeito de ser ou nao legitima /
fundada (quer na lei, quer designadamente em face do que resultava da CCT
aplicavel a esse respeito) a atuagao da Ré / agora recorrente, em termos de se
poder dizer, ainda que porventura (o que nao é o caso, desde logo porque “a
Ré nao submeteu a baixa de categoria e de remuneracao a autorizagao da
ACT”) se pudesse ter tal atuagao como legal, que tinha perfeita consciéncia
dessas circunstancias.

Por outro lado, ainda, importa ter presente, a respeito do que se encontra
provado nos pontos 46.2 a 49.2 da factualidade provada (assim: “46. Entre
abril e agosto de 2009 a Ré levou a cabo um procedimento de despedimento
coletivo, por motivos de mercado e estruturais - reducao de vendas, de
margem, aumento de custos operacionais e resultados liquidos negativos da
Ré. 47. No ambito desse procedimento, a Ré procedeu, nomeadamente, a
extingao e/ou reorganizacao de varias segoes dentro de cada loja, e ao
despedimento de trabalhadores entre os quais chefes de secgao. 48. No caso
da loja de V.N. Gaia, como em outras lojas, foram eliminadas/ reestruturadas
diversas secgoes, e eliminados varios postos de trabalho, incluindo de Chefe
de Secgdao em numero nao apurado. 49. Se nao fosse o acordo de reducao da
categoria profissional e de reducao da remuneracao base mensal, a Autora
teria sido abrangida pelo despedimento coletivo e o seu contrato cessado”),
mesmo que nao sejam colocadas reservas a respeito nomeadamente do ultimo
- assim o dizemos por essas se nos apresentarem como fundadas, ao afirmar-
se que o contrato da Autora teria efetivamente cessado no ambito do
despedimento coletivo, por depender esta conclusao da verificagao, no
procedimento e mesmo acgao propria, dos legais pressupostos -, a verdade é
que, podendo de algum modo colocar em causa tal conclusao, nao obstante o
que resulta do ponto 48.9, ou seja que mesmo na loja de V.N. Gaia foram
eliminadas / reestruturadas diversas seccgoes, e eliminados varios postos de
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trabalho, incluindo de Chefe de Secgcao em niimero nao apurado, provou-se,
afinal, nos pontos 30.2 a 33.2, que a Autora manteve as mesmas fungoes que
tinha anteriormente, no mesmo espaco/sala (posto de trabalho), incluindo até
Julho de 2016, o servigo de permanéncia a direcao de loja por escala, a que
acresceram mesmo outras, pois que, em 2.11.2009, em acréscimo as fungoes
que tinha, a Ré lhe atribuiu ainda outras - assim a total responsabilidade pela
seccao de Rececgdo de Mercadorias (RM), composta pela drea administrativa e
pela area operacional, com responsabilidade por cinco elementos [BB, CC e
DD, EE e FF, estes dois tultimos que a R. também classificava como operadores
principais -, de resto de responsabilidade evidente - pontos 32.2 e 33.2 da
factualidade provada.

Por ultimo, sobre o que resulta dos pontos 51.2 a 54.9, tal materialidade nao
assume relevancia decisiva no sentido de evidenciar uma situagao de exercicio
abusivo do direito, pois que, no ambito de todo o circunstancialismo provado,
a situagao que se aprecia enquadra-se dentro do ambito daqueles casos em
que a jurisprudéncia - em que nos incluimos - tem entendido que a falta de
reagao do trabalhador nao se traduz em abuso de direito pelo facto de o
contrato de trabalho se revestir de caracteristicas especiais, em que a
subordinacao juridica e a consequente maior fragilidade do trabalhador face a
sua dependéncia perante o empregador, bem como a necessidade de garantir
0 emprego, o levam, nao raras vezes e contra sua vontade, a tolerar a violacao,
por parte do empregador, dos seus direitos e/ou garantias laborais.

Concluindo, claudicando os argqumentos invocados pela Recorrente no
presente recurso, este tera necessariamente de improceder.

As custas do recurso sao da responsabilidade da Recorrente (artigo 527.2 do
CPC)

Sumario - artigo 663.2, n.2 7, do CPC -, da responsabilidade exclusiva do
relator:

..............
..............

..............
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IV - DECISAO

Acordam os juizes que integram a Seccao Social do Tribunal da
Relacao do Porto em declarar totalmente improcedente o recurso,
confirmando a decisao recorrida.

Custas pela Recorrente.

Porto, 19 de fevereiro de 2024
(assinado digitalmente)
Nélson Fernandes

Teresa Sa Lopes

Antoénio Luis Carvalhao

[1] cfr. art. 3342 do Céd. Civil

[2] Antunes Varela, das Obrigacoes em geral, 10.2 edicao, pag. 544 e
segts.

[3] Do Abuso do Direito: Estado das Questoes e Perspectivas - Revista
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[4] obra Dispersa, Volume I, Scientia Juridica, Braga, 1991, p. 416 e
segs.
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