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Sumario

I- O regime definido para os administradores das sociedades anénimas no art.
3982, n% 1 e 2, do CSC, nao é irrestritamente aplicavel aos gerentes das
sociedades por quotas, em virtude de o modelo do tipo societario ser muito
diferente, embora nao possa desconsiderar-se, pura e simplesmente, esse
corpo normativo.

II- Ponderada a ratio legis e os principios gerais que estao subjacentes e
afloram na norma contida no art. 3989, n® 2, do CSC, é de concluir que o aqui
disposto em matéria de suspensao do contrato de trabalho se aplica as
sociedades por quotas.

III- Seria dogmatica e sistematicamente incompreensivel - e com implicagoes
praticas materialmente injustas - que o contrato de trabalho se suspendesse
estando em causa uma sociedade anénima e, incoerentemente, se aplicasse as
sociedades por quotas a solucao (mais) extrema da sua extingao.
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MBM/DM/RP

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica

1. AA instaurou acao emergente de contrato individual de trabalho contra
Tecnomate, Reparacoes Industriais, Lda., pedindo, na parte que ora
releva: o reconhecimento da existéncia de um contrato de trabalho entre o A.
e a R., entre 01.02.1988 e 08.02.2021, data em que lhe foi comunicado que ja
nao era trabalhador desta; a declaragao da ilicitude do despedimento assim
efetivado e consequente condenacgao da R. a pagar-lhe as quantias
correspondentes aos créditos dai decorrentes.

Para tanto, alega, em sintese:

Tendo sido admitido ao servigo da R. em 01.02.1988, adquiriu em 12.12.2003
uma quota no capital social da R.

Por deliberagao da respetiva assembleia, tomada na mesma data, foi nomeado
gerente da R., tendo também sido deliberado que seria remunerado pelo
exercicio da geréncia.

2/17



Dada a incompatibilidade das funcoes de gerente com a qualidade de
trabalhador subordinado, nao mais prestou as suas fungoes de empregado de
escritorio, tendo-se suspendido o contrato de trabalho.

Em 13.11.2019, renunciou ao exercicio da geréncia e, em 20.11.2019, cedeu a
totalidade da sua quota.

Manteve a qualidade de trabalhador da R., embora o seu contrato de trabalho
tenha estado suspenso até ao momento em que renunciou a geréncia e cedeu
as quotas, nos termos do art. 398.2, n2 1, do Coédigo das Sociedades
Comerciais, analogicamente aplicavel as sociedades por quotas.

Retomada a normal execucao do contrato de trabalho, ficou novamente
suspenso em consequéncia da sua incapacidade para o trabalho, decorrente
de enfarte de miocardio sofrido em setembro de 2019, nos termos do art.
296.2,n°1, do CT.

2. A acao foi julgada improcedente na 12 Instancia.

3. Interposto recurso de apelacgao, o Tribunal da Relacao do Porto (TRP)
confirmou a sentenca recorrida, considerando verificada a extingao do vinculo
laboral, por confusao, 12.12.2003.

4. Inconformado, o A. veio interpor recurso de revista excecional, ao abrigo do
artigo 6722, n? 1, a), do CPC.

5. A R. contra-alegou.
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6. A revista excecional foi admitida pela formacao dos trés Juizes desta Secgao
Social a que se refere o n.2 3 do artigo 672.2, do CPC.

7. Neste Supremo Tribunal, o Ministério Publico pronunciou-se no sentido de
ser negada a revista, embora com a fundamentacao diversa da do acérdao
recorrido, por entender que o contrato de trabalho cessou em 12.12.2003, por
caducidade, nos termos do art. 343.2, do CT, parecer a que as parte nao
responderam.

8. Inexistindo quaisquer outras de que se deva conhecer oficiosamente (art.

608.2, n.2 2, in fine, do CPC), em face das conclusoes das alegagoes de

recurso, as questoes a decidirl sao as seguintes:

- Se a nomeacao de trabalhador subordinado como gerente da sociedade
implica a suspensao do contrato de trabalho ou a sua extingao (por confusao
ou por caducidade);

- No primeiro caso, se a renuncia a geréncia, em 13.11.2019, determinou o
termo da suspensao do contrato de trabalho, configurando a comunicacao ao
A., levada a cabo pela R. em 08.02.2021, de que “jd ndo era [seu] trabalhador”
, um despedimento ilicito.

Decidindo.

II.
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9. Com relevancia para a decisdo, a matéria de facto fixada na decisao
recorrida é a seguinte:

A) O autor foi admitido ao servigo da ré no dia 1 de fevereiro de 1988 para,
sob as suas ordens, direcao e subordinagao, desempenhar as fungoes
correspondentes a categoria profissional de empregado de escritorio.

C) O autor adquiriu, no dia 12.12.2003, uma quota no capital da sociedade ré,
no montante de € 1400,00

D) O autor manteve a prestacao normal com a categoria profissional de
empregado de escritério até ao referido dia 12.12.2003, momento em que, em
assembleia geral e por deliberacao ali tomada, foi nomeado gerente da
sociedade.

E) Mais foi deliberado na mesma assembleia, para além da nomeacao de
gerente, que o exercicio da geréncia pelo autor seria remunerado.

F) O autor passou entao a exercer na sociedade ré as fungoes de gerente com
a remuneracao mensal no montante de € 813.00 acrescida de subsidio de
refeicao no valor de € 5,20.

G) O autor ndao mais prestou as fungées de empregado de escritério.
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H) O autor permaneceu no exercicio das fungoes de gerente até ao ano de
2019.

I) Em setembro de 2019 autor foi vitima de um enfarte miocardio.

J) O autor renunciou a geréncia por motivos de saude.

L) Ao autor foi concedida baixa médica por incapacidade temporaria para
exercer a sua atividade profissional.

N) Em 13.11.2019 o autor comunicou a ré a rentncia ao exercicio da geréncia

O) O autor cedeu a totalidade das suas quotas, no valor de € 20.250.00, o que
fez por contrato de cessao de quotas celebrado no dia 20.11.2019.

P) O autor interpelou a ré, por carta registada com aviso de rececao, em
5/12/2019, entre o mais, para regularizagao dos créditos laborais vencidos e
nao pagos, referentes aos duodécimos de subsidio de férias dos anos 2018 e
2019, 11 dias de férias vencidas e nao gozadas referentes ao ano de 2018 e
duodécimos de subsidio de natal do ano de 2019.
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T) Era o autor e os restantes gerentes quem perante os trabalhadores da
sociedade davam ordens, instrucoes e orientagoes dizendo o que deveria ser
feito como, onde e de que forma.

U) Era o Autor quem processava e pagava os salarios aos trabalhadores,
marcava as suas férias, liquidava impostos e contribuicoes, quem se deslocava
e contactava com as instituicdes bancarias, repartigoes e servigos publicos
designadamente servigos de finangas, da seguranca social, em representacao
da ré, celebrava acordos de pagamentos

V) O cargo de sécio-gerente e remuneracao atribuida a esse titulo ao autor
passaram a constar do recibo de vencimento a partir de dezembro de 2003.

X) Posteriormente foi alterado no recibo a designagao da categoria do autor
para escriturario (janeiro 2007).

Z) A ré - com o conhecimento do autor - comunicou a seguranca social o fim
do vinculo laboral deste, como trabalhador por conta de outrem, em
30.11.2003.

AA) E o inicio do vinculo como membro do érgao estatutdrio em 28.12.2003, o
qual findou em 28.11.2019.

III.
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a. - Se a nomeacdo de trabalhador subordinado como gerente da sociedade
implica a suspensdo do contrato de trabalho ou a sua extincdo (por confusdo
ou por caducidade).

10. Ao contrario do que acontece quanto as sociedades por quotas, a
problematica que nos autos (e no recurso) se suscita encontra-se
especificamente regulamentada no tocante as sociedades anénimas, dispondo-
se no n.2 1 do art. 3982 do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC) que,
“durante o periodo para o qual foram designados, os administradores ndo
podem exercer, na sociedade [...] quaisquer fungbées tempordrias ou
permanentes ao abrigo de contrato de trabalho, subordinado ou auténomo [...
1”; e, consonantemente, no n.2 2, que, sendo designada como administrador
uma pessoa que na sociedade (ja) exerca fungoes como trabalhador
subordinado, “0s contratos relativos a tais fungcoes extinguem-se, se tiverem
sido celebrados ha menos de um ano antes da designac¢do, ou suspendem-se,
caso tenham durado mais do que esse ano”.

Relembra-se que esta ultima norma foi julgada inconstitucional, com forca
obrigatoéria geral, pelo acérdao do Tribunal Constitucional n.2 774/2019, de
17.12.2019, Proc. n.2 276/2019 (D.R., n.2 18/2020, Série I de 27.01.2020), por
violagao dos artigos 559, d), e 572, n? 2, a), da Constituicao da Republica, na
parte atinente a extingao do contrato de trabalho, mantendo-se, todavia,
inalterado o estatuido quanto a suspensao do contrato.

Como se diz neste aresto:

«A incompatibilidade entre o exercicio de fungoées laborais e o exercicio do
cargo de administrador é usualmente justificada com base em trés razobes.

Em primeiro lugar, certa doutrina sustenta existir uma impossibilidade
estrutural de acumulacdo das funcoes: serdo inconciliaveis o estatuto de
subordinacdo inerente a condigdo de trabalhador e o cargo de administrador,
que se identifica com a posicdo de empregador (Paulo de Tarso Domingues,
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"Administradores trabalhadores - breves notas", Catdlica Law Review, vol. II,
n.2 2, 2019; Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho,
Parte II - Situagdes Laborais Individuais, 6.¢ Edi¢do, 2016, p. 72; José Engrdcia
Antunes, A proibi¢do de cumulo administrador/trabalhador - da sua
constitucionalidade, Almedina, Coimbra, 2018, p. 19; Acorddos do STJ] de
23.10.2013, proc. 70/11.6TTLSB.L.1.S1,ede 17.11.2016, proc.
394/10.0TTTVD.L1.51).

Em segundo lugar, e mesmo para a doutrina (hoje maioritdria) que ndo
considera haver impossibilidade, a opg¢do visara proteger a independéncia dos
administradores, prevenindo potenciais conflitos de interesses. Procurar-se-d
assegurar que "o sujeito designado administrador exerce esse cargo sem as
limitacées que a posicdo no contrato de trabalho subordinado ou autonomo
traria consigo" (cf. Alexandre Soveral Martins, "Comentdrio ao artigo 398.2",
Codigo das Sociedades Comerciais em Comentdrio, vol. VI, coord. Coutinho de
Abreu, Almedina, Coimbra, 2013, p. 336; Coutinho de Abreu, "Sobre o
trabalhador/administrador", Para Jorge Leite - Escritos Juridicos, vol. II, p. 5;
Luis Brito Correia, Os Administradores de Sociedades Anonimas, Almedina,
Coimbra, 1993, p. 575; Julio Gomes, Direito do Trabalho, vol. I - Relacbes
Individuais de Trabalho, 2007, p. 167, e "Da validade do contrato de trabalho
uma sociedade de um grupo para o exercicio de fun¢des de administragdo
social noutra sociedade do mesmo grupo", Estudos de Direito do Trabalho em
Homenagem ao Prof. Manuel Alonso Olea, Almedina, Coimbra, 2004, pp. 435 e
443; Ilidio Duarte Rodrigues, A Administrac¢do das sociedades por quotas e
anonimas - organizag¢do e estatuto dos administradores, Lisboa Petrony, 1990,
p. 304; Luis Miguel Monteiro, "Regime juridico do trabalho em comissdo de
servico", Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem ao Prof. Manuel
Alonso Olea, Almedina, Coimbra, 2004, p. 512; Engrdcia Antunes, cit. pp. 14 e
16; Paulo de Tarso Domingues, cit., p. 16; Acorddo do Tribunal Constitucional
n.2 1018/1996; Acorddos do ST] de 23.10.2013, proc. 70/11.6TTLSB.L1.51, e
de 25.11.2014, proc. 284/11.9TTTVD.L1.S1).

Por fim, alude-se a uma finalidade de preservag¢do do modelo legal de
governacdo das sociedades anonimas, que atribui ao Conselho de
Administracgdo (e ndo aos trabalhadores) a competéncia quanto as decisbes
fulcrais da empresa, assentando num principio de livre destitui¢do dos
administradores. A confusdo nas mesmas pessoas da posicdo de administrador
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e de trabalhador (cujo despedimento depende de justa causa) poria em causa
tal arquétipo - cf. Engrdcia Antunes, cit., p. 18; Ilidio Duarte Rodrigues, cit., p.
307; Alexandra Marques Sequeira, "Da designagdo de trabalhador para
membro de orgdo estatutdrio da sociedade empregadora - efeitos no contrato
de trabalho", Questées Laborais, n.2 46, 2015, p. 154; Antdnio José Sarmento
Oliveira, "O contrato de administrac¢do. Sua natureza e possibilidade de
cumulag¢do com um contrato de trabalho", Revista de Ciéncias Empresariais e
Juridicas, n.2 5, 2005, p. 202.»

E, quanto a debatida aplicagdo analdgica da regulamentagdao em causa a
outros tipos sociais, maxime a gerentes de sociedades por quotas, sintetiza
assim:

«Alguns Autores sufragam dever ser mobilizada no contexto das sociedades
por quotas (Paulo de Tarso Domingues, cit., p, 22); outros propbéem a sua
extensdo analdgica apenas quanto ao segmento normativo em que se
estabelece a suspensdo contratual (Ilidio Duarte Rodrigues, cit., p. 314); outra
corrente apela a uma ponderagdo do caso concreto (Ana Perestrelo de
Oliveira, Manual de Governo das Sociedades, Almedina, Coimbra, 2017, p.
201; Maria do Rosdrio Palma Ramalho, Grupos..., cit., p. 521; Luis Brito
Correia, "Admissibilidade de remuneracdo varidvel de um gerente de
sociedade por quotas", Direito das Sociedades em Revista, Ano 1, vol. 2, 2009,
p. 14; Acorddo do ST] de 29.09.1999, Acorddos Doutrinais do STA, n.2 461, p.
762); enquanto que certa doutrina recusa a bondade daquela extensdo
aplicativa (Luis Miguel Monteiro, "Regime...", cit., p. 512; Alexandra Marques
Sequeira, cit., p. 155; Antonio José Sarmento Oliveira, cit., p. 205).»

12. O sobredito regime normativo é, efetivamente, insuscetivel de absoluta e
automatica aplicacao analdgica as sociedades por quotas, dominio no qual “as
realidades praticas podem reclamar a admissibilidade da acumulagdo das
funcoes de gerente, melhor, de socio-gerente e de trabalhador subordinado”,
como tem julgado este Supremo Tribunal (v.g., Acs. de 29.09.1999, Proc. n.2
98S364, e de 30.09.2004, Proc. n.2 03S52053).
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Na verdade, nas palavras de Raul Ventura, citado no primeiro destes arestos:

«Na prdtica portuguesa existem numerosas pequenas sociedades por quotas
em que o socio-gerente exerce funcoes que ndo competem aos gerentes:
exemplos tipicos sdo o do gerente que vende ao balcdo ou trabalha na oficina,
ou "estd encarregado de ordenhar as vacas" [...].

[...]

[O]ra parece que nestes casos [...] faltaria o vinculo de subordinagdo do
trabalhador, que ndo poderd estar subordinado a si mesmo, na veste de
gerente.

[...]

Inegavel é que o vinculo laboral, com a respetiva subordinacdo se estabelece
entre a sociedade-pessoa juridica e o trabalhador: os gerentes ndo sdo a
entidade patronal, mas sim orgdos desta. Ora, uma sociedade por quotas pode
ter mais do que um gerente. No caso da pluralidade de gerentes haverd
[poderd haver] quem, representando organicamente a sociedade, exprima as
ordens, instrucgoes, fiscalizacdo caracteristicas do lado ativo da subordinagdo
de um gerente-trabalhador [...].

No entanto, no campo dos principios, o obstdculo da subordinag¢do ndo [...]
parece intransponivel [...].

Por outro lado, ndo pode alegar-se impossibilidade absoluta do exercicio da
autoridade patronal. Nas sociedades por quotas a assembleia pode alterar
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essa situagdo por duas maneiras; ou destituindo o gerente e elegendo outro
(alias, bastarad eleger mais um) que despecga o trabalhador [...]; ou dando ao
gerente-trabalhador instrugées vinculativas (artigo 2592 C.S.C.) - [...].

Admitida a cumulagdo das duas espécies de funcoées, passa-se a outra ordem
de problemas, agora a prova da existéncia do contrato de trabalho
subordinado [...].

Na falta de expressas declaragoes negociais, nomeadamente provadas por
escrito, haverd que recorrer a todas as circunstdncias do caso. Assim, pode ser
decisivo que o contrato de trabalho seja anterior a designacdo como gerente,
pois ndo é de presumir que o trabalhador - que continua a prestar o mesmo
trabalho - queira, por causa daquela designagdo, precedida normalmente da
aquisi¢cdo de uma quota na sociedade, perder a sua antiga qualidade».

Quanto as circunstancias a atender em cada caso concreto, o mesmo acérdao
destaca os aspetos respeitantes:

“- A anterioridade, ou ndo do contrato de trabalho face a aquisi¢do da
qualidade de socio-gerente;

- A retribuic¢do auferida, procurando surpreender alteracées significativas ou
dualidade de retribuicoes;

- A natureza das funcgées concretamente exercidas, antes e depois da ascensdo
a geréncia, designadamente em vista a apurar se existe exercicio de funcbes
tipicamente de geréncia e se hd nitida separacdo de atividades;
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- A composicdo da geréncia, designadamente ao numero de sécios-gerentes e
as respetivas quotas;

- A existéncia de sécios maioritdrios com autoridade e dominio sobre os
restantes;

- A dependéncia, hierdrquica e funcional, dos sécios-gerentes que
desempenham tarefas ndo tipicamente de geréncia, relativamente a estas
atividades.”

13. Igualmente esclarecedor sobre o assunto é o referido Ac. do STJ de
30.09.2004, que refere a dado passo:

“A situagdo dos socios-gerentes ou administradores [...] é na verdade
dificilmente concilidvel com a subordinacgdo juridica que o contrato de
trabalho supoe, uma vez que na sua atividade aqueles ndo se apresentam
normalmente adstritos as ordens de quem quer que seja, sO tendo que prestar
contas dos seus atos de gestdo a propria sociedade cujos érgdos diretivos
integram.

O vinculo entre a pessoa coletiva e o gestor [...], que atua com autonomia, sem
controle ou superintendéncia de outrem, e em representacdo da pessoa
coletiva, revestird a natureza juridica do “mandato” - cfr. os arts. 11549, 11559
e 11579, todos do Cddigo Civil - embora possa ser retribuido, ou, mais
especificamente, de “contrato de administracdo”.

[...]
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Na hipdtese de se tratar do socio-gerente de uma sociedade por quotas,
embora seja por via de regra dificil detetar a existéncia de subordinag¢do
juridica, atendendo as fungées que o gerente societdrio desempenha, este
contrato de trabalho serd plenamente vdlido e eficaz, pois que inexiste
impedimento legal a coexisténcia do exercicio da geréncia neste tipo de
sociedades com a execucdo de um contrato individual de trabalho
subordinado.”

14. Pedro Maia, em estudo recentez, também sustenta a existéncia de razoes

para nao aplicar, “nos seus termos estritos”, “o regime extremo a que o
legislador sujeitou os administradores das sociedades anénimas” aos gerentes
das sociedades por quotas, em virtude de o modelo do tipo societario ser
muito diferente, prevenindo, porém, que no plano sistematico nao pode

desconsiderar-se, pura e simplesmente, esse corpo normativo>.

15. Ponderada a ratio legis e os principios gerais que estdao subjacentes e
afloram na norma contida no art. 3989, n® 2, do CSC, é imperioso concluir que
o aqui disposto em matéria de suspensao do contrato de trabalho constitui,
precisamente, uma das dimensoes normativas que nao pode deixar de aplicar-
se as sociedades por quotas.

Na verdade, tendo presente todo o contexto normativo, doutrinario e
jurisprudencial que foi exposto, compreende-se que neste caso seria
dogmatica e sistematicamente incompreensivel - e com implicagdes praticas
materialmente injustas - que o contrato de trabalho se suspendesse estando
em causa uma sociedade andnima e, incoerentemente, se aplicasse as
sociedades por quotas a solucao (mais) extrema da sua extingao.

Acresce que nao se vislumbra qualquer motivo que validamente pudesse
justificar tal solugao, alids ja julgada inconstitucional relativamente as
sociedades anénimas, nos termos antes mencionados, e cuja razao de ser,
quanto a estas, se reconduziria apenas ao propésito (intransponivel para

14 /17



situagcdo ora em analise) que o legislador tera tido de “prevenir que um sujeito
estranho a sociedade celebrasse com esta um contrato de trabalho ficticio,
imediatamente antes da sua designagdo como administrador, com vista a
assegurar a sua posigdo profissional depois das fungées sociais, a custa da
sociedade” (sobredito aresto do Tribunal Constitucional, que a este propdsito
cita Coutinho de Abreu, "Administradores e trabalhadores de sociedades -
cumulos e nao", Temas Societarios, Almedina, Coimbra, 2006, p. 16, e
Governacao das Sociedades Comerciais, 2.2 edicao, Almedina, Coimbra, 2010,
p. 66; Ricardo Costa, Os Administradores de Facto das Sociedades Comerciais,
Almedina, Coimbra, 2014, p. 806; Paulo de Tarso Domingues, cit., p. 20, nota
n.2 39; Ilidio Duarte Rodrigues, cit., p. 193; Raul Ventura, "Nota sobre a
interpretagao do artigo 398.2 do Cdédigo das Sociedades Comerciais - exercicio
de outras atividades por administrador de sociedade anénima", O Direito, ano
125, n.2 ITI-1V, 1993, p. 263, e ainda o0 Ac. do ST] de 25.11.2014, proc.
284/11.9TTTVD.L1.S1).

b. - Se a rentuncia a geréncia, em 13.11.2019, determinou o termo da
suspensdo do contrato de trabalho, configurando a comunicagdo ao A., levada
a cabo pela R. em 08.02.2021, de que o mesmo “ja nao era [seu] trabalhador”,
um despedimento ilicito.

16. E indiscutivel que o A. - apds a aquisicdo de quota da sociedade R. e da
sua nomeacao como gerente - deixou de exercer funcoes como trabalhador
subordinado, fungdes que, neste caso concreto, eram inconcilidveis com o
exercicio do cargo de gerente, como se alcancga, desde logo, dos pontos g), t) e
u) da matéria de facto.

Em face da solucao dada a questdo anterior, também nao oferece duvidas que
o contrato de trabalho se suspendeu naquele momento, suspensao que
terminou quando o A. renunciou a geréncia, em 13.11.2019.

Vale por dizer que a comunicacgao que lhe foi feita pela R. em 08.02.2021, no
sentido de que “jd ndo era [seu] trabalhador”, configura um despedimento
ilicito.
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Quanto as consequéncias do despedimento, é questao que naturalmente nao
foi abordada pelo acdérdao recorrido, por ter ficado prejudicada pelo julgado
quanto aos pontos que em relacao a ela tém precedéncia l6gico-juridica.

O art. 679.9, do CPC, exclui do julgamento da revista a “regra da substituicao
do tribunal recorrido”, consagrada no art. 665.2, do mesmo diploma,
relativamente ao julgamento da apelacao, pelo que o processo tera de ser
remetido ao TRP, para conhecimento de tal matéria.

IV.

17. Em face do exposto, concedendo a revista, acorda-se em revogar o
acordao recorrido, remetendo-se autos a Relacdo para apreciacao das

consequéncias do despedimento ilicito do A.

Custas da revista, bem como nas instancias, a cargo da R.

Lisboa, 23 de Novembro de 2023

Madrio Belo Morgado (Relator)

Domingos Morais

Ramalho Pinto
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1. O tribunal deve conhecer de todas as questoes suscitadas nas conclusoes
das alegacoes apresentadas pelo recorrente, excetuadas as que venham a ficar
prejudicadas pela solugao, entretanto dada a outra(s) [cfr. arts. 608.2, 663.2,
n.2 2, e 6799, CPC], questoes (a resolver) que, como é sabido, nao se
confundem nem compreendem o dever de responder a todos os argumentos,
motivos ou razoes juridicas invocadas pelas partes, os quais nem vinculam o
tribunal, como decorre do disposto no art. 5.2, n.2 3, do mesmo diploma.<

2. O vinculo laboral e a prestacao de servigos a sociedade por gerentes e
administradores, in Sociedades Comerciais - A Constituicao de Sociedade
Comercial como Meio para a Criagao do Proprio Emprego, coordenacao de
Maria de Fatima Ribeiro, Almedina, Coimbra, 2023, pp. 43 e ss.<

3. Todos os sublinhados e destaques sao nossos.<

17717



	Sumário
	Texto Integral

