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REVISTA EXCECIONAL RELEVANCIA JURIDICA

Sumario

I- A alinea a) do art. 672.2, n® 1, do CPC, pressupde uma questdo de direito
que apresente manifesta complexidade ou novidade, evidenciada
nomeadamente em debates na doutrina e na jurisprudéncia, e onde a resposta
a dar pelo Supremo Tribunal de Justica - assumindo uma dimensao
paradigmatica para casos futuros - se mostre necessdria para contribuir para
a seguranca e certeza do direito.

II- Nao se encontra verificado este requisito se a solugao do litigio se fundou,
determinantemente, na interpretacao do clausulado do contrato de trabalho
acordado entre as partes e com a determinacao da sua vontade, sem que se
evidencie qualquer controvérsia doutrinaria ou jurisprudencial carecida de
clarificacao juridica, nem qualquer dificuldade na aplicagao do direito.
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Acordam na Formacao prevista no artigo 672.2, n.2 3, do CPC, junto da
Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica

1. Hair & Hair - Solucgoes Capilares, Unipessoal, Lda., intentou agao
declarativa, sob a forma de processo comum, contra AA

2. Na 12 instancia, a acao foi julgada parcialmente procedente, decidindo-se,
na parte que ora releva, condenar a R. a pagar a A. a quantia de 14.000 €, a
titulo de indemnizacao, pela violacdao do pacto de permanéncia
contratualmente acordado, acrescida de juros de mora.

3. A R. apelou, tendo a A. recorrido subordinadamente.

O Tribunal da Relagao do Porto, julgando improcedente o recurso da R. e
parcialmente procedente o da A., aumentou para 18.500 € a arbitrada
indemnizacao.

4. A R. interpos recurso de revista excecional, com base no art. 6722, n2 1,
alinea a), do CPC, invocando em sintese:

- A questao controvertida e fundamental no presente processo, prende-se com
a interpretacao, enquadramento e conjugacao das cldusulas relativas ao
periodo experimental e ao pacto de permanéncia concomitantemente

estabelecidas no contrato de trabalho; 1
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- Trata-se de questao complexa e inédita e também com inquestionavel
utilidade pratica, “desde logo pela suscetibilidade de aplicagao a um niimero
indeterminado de casos futuros, mas também pela eventual ocorréncia de
danos irreparaveis na esfera patrimonial precisamente da parte mais fragil da
relacao, a dos trabalhadores, urgindo, por isso, a definicao deste tema”.

5. A A. contra-alegou.

6. No despacho liminar, considerou-se estarem verificados os pressupostos
gerais de admissibilidade do recurso, pelo que foi determinada a distribuicao
do processo a formacgao de apreciacao preliminar.

Decidindo.

II.

7. Com interesse para a decisao, € a seguinte a matéria de facto considerada
pelo acérdao recorrido:

o A Autora [...] dedica-se [nomeadamente a venda e colocagao de proteses de
cabelo humano de acordo com distintos procedimentos especiais; [...]

2 A Autora € a filial em Portugal do grupo S...... , lider na Europa na
investigacao de todos os problemas que afetam o cabelo e o couro cabeludo

[...].
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2. A Ré ¢ licenciada em medicina e cirurgia [...] e exerce a profissao de
médica.

- Por contrato denominado de prestagao de servigos celebrado em 16 de
Agosto de 2014, a Ré obrigou-se prestar a Autora, na qualidade de médica, a
servigos de direcao técnica e supervisao médica dos tratamentos capilares
efetuados aos clientes do centro Hair & Hair, sito no ....

- Esse contrato vigorou até Julho de 2019, altura em que as partes viram
interesse em que a Ré recebesse formacéao profissional em cirurgia capilar
ministrada pela Autora, de modo a poder realizar, além dos servigos referidos
no artigo anterior, intervengdes cirirgicas de microcirurgia capilar (micro
enxertos) aos clientes da Autora, bem como o acompanhamento das mesmas,
mediante o seguimento em consultas pré e pos operatorias.

0. Essa formacao tinha uma duracao de 16 semanas, era ministrada
maioritariamente na S...... ....... , clinica do grupo S...... de microenxerto [...]
situada em ..., Espanha, e tinha uma componente iminentemente pratica.

o A formacao ministrada pela Autora é presencial, com possibilidade de
assisténcia e realizacao de consultas, bem como realizacao de cirurgias
completas, acompanhadas e avaliadas por uma médico cirurgidao especialista.
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139- As partes acordaram que a formacgao ministrada pela Autora, pelas suas
caracteristicas, tinha um custo de € 15.000,00 (quinze mil euros), acrescido de
despesas, e nesse pressuposto, Autora e Ré celebraram um denominado
Contrato-Promessa de Contrato de Trabalho em 19 de Julho de 2019, em que a
A. figura como Primeira Contraente e a Ré como Segunda Contraente, que
revogou o contrato de prestacao de servigos [...].

140-1...]

152- No ponto 6, da clausula 32 do Contrato-Promessa consta que “Concluida
com aproveitamento a formacao aqui acordada e na sequéncia da celebragao
do contrato prometido, a Segunda Contraente obriga-se a exercer a atividade
profissional resultante da formacao ministrada, durante um periodo minimo de
2 anos apos o inicio de vigéncia do contrato de trabalho, como compensacao
pelas despesas extraordinarias realizadas pela Primeira Contraente,
assumindo, como tal o compromisso de nao fazer cessar unilateralmente o
contrato de trabalho durante o referido periodo, mais prometendo confirmar e
reiterar no contrato de trabalho prometido a celebracao de um pacto de
permanéncia com este conteldo, nos termos e ao abrigo no disposto no artigo
137.2 do Cédigo do Trabalho.”

162- No ponto 7, da clausula 3.2 do Contrato-Promessa consta que “Em caso
de recusa ou impossibilidade, por parte da Segunda Contraente, da celebragao
do contrato de trabalho que lhe seja proposto pela Primeira Contraente, de
nao celebragao ou violagao do pacto de permanéncia, a Segunda Contraente
incorre no dever de indemniza-la pelos encargos decorrentes da formacao,
bem como dos valores recebidos a titulo de despesas, fixando-se desde ja o
montante total de indemnizacao em Euros 15.000,00 (quinze mil euros),
acrescido de € 35,00 (trinta e cinco euros), a titulo de despesas estimadas, por
dia efetivo de formacao”.

179- Na Clausula 82, ponto 1, do contrato promessa consta que “Considerando
que a area de negdcio da Primeira Contraente é extremamente sensivel no que

5/13



respeita a questoes de concorréncia e considerando que a Segunda
Contraente tem acesso a informacgao sensivel da Primeira Contraente, as
Partes acordam que, apos a cessacao do contrato a celebrar, por qualquer
meio, a Segunda Contraente compromete-se a nao competir, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, com a Primeira Contraente e
com as sociedades e entidades do Grupo no ambito da respetiva atividade,
nomeadamente nao lhe sendo permitido colaborar com qualquer outra
empresa em concorréncia direta com a Primeira Contraente e/ou desenvolver
por sua conta quaisquer atividades que possam concorrer com a atividade da
Primeira Contraente ou com a atividade das sociedades e entidades do Grupo,
durante um periodo de 24 meses”.

182- Acordaram as partes, nos pontos 2. e 3. da cldusula 82 do contrato
promessa que a Ré, em virtude desse dever de nao concorréncia pds-
contratual, teria direito a receber da Autora uma compensacao mensal no
valor de € 300,00 (trezentos euros), a ser paga durante os dois primeiros anos
de vigéncia do contrato de trabalho a celebrar, montante que a Ré reconheceu
como justo, tendo em conta o valor da retribuicao fixado no contrato e as
avultadas despesas com a sua formagao profissional, suportadas pela Autora.

192- Acordaram as partes, no ponto 4. da clausula 82 do contrato promessa
que a violacao do pacto de nao concorréncia pela Ré implicaria a devolugao a
Autora de todos os montantes recebidos a titulo de compensacao, bem como o
pagamento, a titulo de clausula penal, de uma indemnizacao no montante de €
20.000,00 (vinte mil euros), sem prejuizo da responsabilidade civil por
eventuais danos, caso excedessem o referido montante.

209- Na sequéncia da celebragao do aludido contrato-promessa e como
acordado, no dia 29/07/2019 a Ré comecgou o seu curso, no qual recebeu
formacao, nomeadamente, em anatomia e fisiologia do cabelo, técnicas de
micro-enxerto, implantagao de foliculos e técnica FUE.
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219- Para frequentar a formacao em causa a Ré deslocou-se 7 vezes a ...,
Espanha: [...]

259-[...] [N]o dia 18 de Outubro de 2019 Autora e Ré celebraram o prometido
contrato de trabalho [...]

30¢- Tal como previsto na Clausula 3.2 do contrato-promessa, o contrato de
trabalho foi celebrado com pacto de permanéncia, nos termos do artigo 137.2
do Cédigo do Trabalho, como resulta da cldusula 102, n21, tendo a Ré

assumido o compromisso de nao o fazer cessar unilateralmente durante o

periodo minimo de 2 anos, como compensacao pelas despesas extraordindrias
suportadas pela Autora com a sua formacao profissional, suportados pela

Autora.

31¢- Mais ficou estipulado na clausula 10?8, n.2 2, do contrato de trabalho que,
em caso de incumprimento do pacto de permanéncia, a Ré incorre no dever de
indemnizar a Autora pelos encargos e despesas resultantes da formacgao
ministrada, tendo sido fixado o montante total de indemnizacao de € 18.500
(dezoito mil e quinhentos euros).

329- E como fixado na Clausula 8.2 do contrato-promessa, o contrato de
trabalho estabelece na clausula 1228 n? 1, um pacto de ndao concorréncia pos-
contratual, nos termos do artigo 136.2 do Cddigo do Trabalho, tendo a Ré se
obrigado a nao competir direta ou indiretamente com a atividade da Autora
apo6s a cessacao do contrato de trabalho, durante um periodo de 24 meses.
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359- No dia 2 de Marco de 2020, a Ré dirigiu a Autora uma carta a comunicar
a denuncia no periodo experimental do contrato de trabalho, com efeitos a
partir do dia 15 de Margo de 2020, ai constando que “comunica a denuncia, no
periodo experimental, do contrato de trabalho celebrado (...) no passado dia
18 de Outubro de 2019 e com um periodo experimental de 180 (cento e
oitenta dias), com efeitos a partir do préximo dia 15 de Marco de 2020.”.-
carta junta como doc. n.2 14 com a p.i., a fls. 60 verso, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido, para todos os efeitos legais.

369- No dia 5 de Marco de 2020, a Ré dirigiu a Autora nova dentincia do
contrato de trabalho, através de email enviado pela Ré a BB, onde refere o
seguinte: “...de acordo com a conversa havida, uma vez que o periodo
experimental termina a 15 de abril, faz nova denuncia do contrato, com novo
termo, de forma a poder fazer as cirurgias confirmadas para Portugal no més
de margo.” [...]

39¢- A formacgao profissional em causa, por todas as suas caracteristicas
referidas, permitiu que a Ré ficasse qualificada para exercer as funcoes de
meédica-cirurgia capilar, competéncia profissional que nao teria nao fora as
despesas em formacgao especializada incorridas pela Autora.
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659- A Clausula 7.8, n.2 1 do contrato de trabalho celebrado entre as partes
prevé que “Os primeiros 180 dias da execucao do presente contrato deverao
ser considerados periodo experimental, podendo qualquer das Partes
denuncia-lo, sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa causa,

nao havendo direito a qualquer indemnizacdao ou compensacao.”

III.

8. Nos termos e para os efeitos do art. 672.2, n.2 1, a), reclamam a intervencgao
do Supremo Tribunal de Justica as questoes “cuja apreciacado, pela sua
relevancia juridica, seja claramente necessaria para uma melhor
aplicacao do direito”, como tal se devendo entender, designadamente, as
seguintes:

- “Questoes que motivam debate doutrindrio e jurisprudencial e que tenham

uma dimensdo paradigmdtica para casos futuros, onde a resposta a dar pelo
Supremo Tribunal de Justica possa ser utilizada como um referente.” (Ac. do
STJ de 06-05-2020, Proc. n.2 1261/17.1T8VCT.G1.S1, 4.2 Seccao).

- Quando “existam divergéncias na doutrina e na jurisprudéncia sobre a
questdo ou questoes em causa, ou ainda quando o tema se encontre eivado de
especial complexidade ou novidade” (Acs. do ST] de 29-09-2021, P. n.®
681/15.0T8AVR.P1.S2, de 06-10-2021, P. n.2¢ 12977/16.0T8SNT.L1.S2, e de
13-10-2021, P. n.2 5837/19.4T8GMR.G1.52).

- “Questoes que obtenham na Jurisprudéncia ou na Doutrina respostas
divergentes ou que emanem de legislacdo que suscite problemas de
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interpretacdo, nos casos em que o intérprete e aplicador se defronte com
lacunas legais, e/ou, de igual modo, com o elevado grau de dificuldade das
operagoes exegéticas envolvidas, em todo o caso, em todas as situacées em
que uma intervencdo do ST] possa contribuir para a seguranca e certeza do
direito.” (Ac. do ST] de 06-10-2021. P. n.2 474/08.1TYVNG-C.P1.S2).

- “Questoes que obtenham na jurisprudéncia ou na doutrina respostas
divergentes ou que emanem de legislagcdo com elevado grau de dificuldade das
operagoes exegéticas envolvidas, suscetiveis, em qualquer caso, de conduzir a
decisoes contraditorias ou de obstar a relativa previsibilidade da interpretacdo
com que se pode confiar por parte dos tribunais.” (Ac. do ST] de 22-09-2021, P.
n.2 7459/16.2T8LSB.L1.L1.S2).

- Questdo “controversa, por debatida na doutrina, ou inédita, por nunca
apreciada, mas que seja importante, para propiciar uma melhor aplicagdo do
direito, estando em causa questionar um relevante segmento de determinada
drea juridica” (Ac. do STJ] de 13-10-2009, P. 413/08.0TYVNG.P1.S1).

- “Questdo de manifesta dificuldade e complexidade, cuja solugdo juridica
reclame aturado estudo e reflexdo, ou porque se trata de questdo que suscita
divergéncias a nivel doutrinal, sendo conveniente a interveng¢do do Supremo
para orientar os tribunais inferiores, ou porque se trata de questdo nova, que
a partida se revela suscetivel de provocar divergéncias, por forca da sua
novidade e originalidade, que obrigam a operagées exegéticas de elevado grau
de dificuldade, suscetiveis de conduzir a decisées contraditorias, justificando
igualmente a sua apreciagdo pelo ST] para evitar ou minorar as contradi¢oes
que sobre ela possam surgir.” (Ac. do ST] de 02-02-2010, P.
3401/08.2TBCSC.L1.S1).

9. A solucao encontrada pelas instancias para o litigio em causa, fundou-se,
determinantemente, na interpretacao do concretamente clausulado no
contrato de trabalho e com a determinacao da vontade das partes, em especial
no tocante a articulacao das suas clausulas 72 (estipulacao de periodo
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experimental) e 102 (clausula penal prevista em caso de violagao do pacto de
permanéncia), tendo o acordao recorrido, como consta do respetivo sumario,
desenvolvido essencialmente o seguinte raciocinio,:

“1. Tendo as partes acordado no contrato de trabalho um periodo
experimental de 6 meses e concomitantemente um pacto de permanéncia de
dois anos, as cldusulas sdo compativeis por ndo contradizerem os fins nela
visados, na medida em que estes sdo distintos e concilidveis.

2. Pela fixag¢do do periodo experimental as partes quiseram salvaguardar a
possibilidade de durante os seis meses fixados, ndo estarem sujeitas a
“limitacoes a liberdade de desvinculacdo”.

3. Através da cldausula de permanéncia e da previsdo de uma indemnizagdo a
ser devida pela Ré em caso de incumprimento daquele, visou-se assegurar o
legitimo interesse da autora pelas despesas suportadas com a formacdo que
lhe proporcionou, na expectativa do retorno através da prestacdo da atividade
contratada, pelo menos, durante o periodo de dois anos.

4. Em termos prdticos, tal significa que a A. ou a R. podiam, como o fez esta
ultima, denunciar o contrato sem aviso prévio e invocacgdo de justa causa, nem
direito a indemnizag¢do, entendendo-se por esta a prevista para o trabalhador
em caso de despedimento ilicito [art.?2 389.9/1, do CT], ou a devida pelo
trabalhador ao empregador em caso de dentncia sem aviso prévio, “sem
prejuizo de danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de
obrigacdo assumida em pacto de permanéncia” [art.2 401.2 do CT]. Mas
paralelamente, se assim tivesse procedido a Autora, esta perderia o
investimento que fez com a formagdo da Ré, tendo em vista que esta ficasse
qualificada para exercer a atividade contratada, ndo podendo exigir-lhe
qualquer indemnizagcdo ou compensac¢do pelas despesas realizadas com a
formacgdo que lhe proporcionou; fazendo-o esta, como é o caso, sujeita-se ao
acordado relativamente a obrigagdo de permanéncia e dever de indemnizacdo
pelo incumprimento.”
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10. Vale por dizer que nao se esta perante qualquer controvérsia doutrinaria
ou jurisprudencial carecida de clarificacao juridica, nem em face de qualquer
dificuldade na aplicacao do direito, mormente ao nivel da interpretacao ou
densificacdo de normas, conceitos ou institutos juridicos, mas, antes, no
dominio da mera interpretagao e articulacao de cldusulas de um determinado
contrato, problematica que por isso é alheia a esfera do fundamento especifico
da revista excecional expresso na formula (especial/particular) “relevancia
juridica”, em cujo ambito ndo cabe, sé por si, como se sabe, o eventual
desacerto do juizo valorativo operado pela decisao recorrida.

Com efeito, o que fundamentalmente opoe as partes sao os precisos termos da
interpretagao, articulagao e aplicacao de determinadas cladusulas de um
concreto contrato, e nao propriamente o regime juridico dos institutos em
causa, razao pela qual ndo se vé que a intervengdao do Supremo pudesse
assumir relevancia paradigmatica (e determinante) em casos futuros.

A revista excecional é, pois, inadmissivel.

IV.

11. Nestes termos, acorda-se em nao admitir o recurso de revista excecional
em apreco.

Custas pela recorrente.

Lisboa, 23 de Novembro de 2023
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Mario Belo Morgado (Relator)

Ramalho Pinto

Julio Manuel Vieira Gomes

1. Todos os sublinhados e destaques sao nossos.<
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