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Sumario

I - Celebrado um contrato, plenamente valido e eficaz, o mesmo adquire forca
imperativa entre as partes, como resulta do artigo 406.2 do Cédigo Civil,
desenvolvendo-se através de outros trés principios: o da pontualidade,
utilizando a lei a palavra «pontualmente» com o alcance de que o contrato
deve ser executado ponto por ponto, quer dizer, em todas as suas clausulas e
os da irretratabilidade ou da irrevogabilidade dos vinculos contratuais e da
intangibilidade do seu conteudo - os dois ultimos fundem-se no que também se
designa por principio da estabilidade dos contratos.

IT - Ao abrigo da liberdade contratual prevista no citado 405.2 do Cédigo Civil,
independentemente das regras de aplicagcao dos IRCT’s constantes do Codigo
do Trabalho, nao havendo outro IRCT aplicavel que se imponha
necessariamente e que com ele conflitue, nada impede que o trabalhador e o
empregador estabelecam que o contrato seja regulado por um determinado
CCT, a ele aderindo, ou que apliquem a relagao laboral parte do regime
previsto num IRCT.

III - A violacao do regime estabelecido no artigo 476.2, do Cédigo do Trabalho,
pressupoe que o regime remuneratorio aplicado ao trabalhador seja menos
favoravel ao que se encontre previsto para as funcoes contratadas no CCT
aplicavel.
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Texto Integral

Apelacao / processo n.2 3316/20.6T8AVR.P1
Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro, Juizo do Trabalho de Aveiro - Juiz 2

Autora / recorrente: AA
Réu / recorrido: Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do ...

Nélson Fernandes (relator)
Rui Penha
Teresa Sé Lopes

Acordam na Seccdo Social do Tribunal da Relacado do Porto

I - Relatorio

1. AA intentou a presente agao comum contra Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do ...,
pedindo a condenacao deste a pagar-lhe: » a quantia de €25.152,61 relativa ao
acréscimo de retribuicao, decorrente do valor de diuturnidades e das
diferencas salariais dai decorrentes; » a importancia que se vier a liquidar

relativa as diferencas salariais, decorrentes da discriminagao de que a autora
foi objeto; » juros a taxa legal em vigor (4%), desde a data da citacao, até ao
efetivo e integral reembolso, sobre o capital em divida.

Realizada a audiéncia de partes, e frustrada que se mostrou a conciliagao, veio
o Réu a contestar, pugnando pela improcedéncia da agao.

Fixado em €25.152,61 o valor da acao, foi de seguida proferido despacho

saneador, apds o que se prescindiu da identificagcao do objeto de litigio e dos
temas de prova.

Realizada a audiéncia de julgamento, veio posteriormente a ser proferida
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sentenca, de cujo dispositivo consta:

“Face ao exposto, julgo a acgao totalmente improcedente, por nao provada e,
consequentemente absolvo o réu Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do ... dos pedidos contra si
formulados pela autora AA.

Custas da accao a cargo da autora (artigo 527.2 do Cédigo de Processo Civil ex
vi artigo 1.9, n.2 2, alinea a) do Cdédigo de Processo do Trabalho).

Valor da acgao: o estabelecido aquando da elaboracao do despacho saneador.
Registe e notifique.”

2. Nao se conformando com o decidido, apresentou a Autora requerimento de

interposicao de recurso, rematado as respetivas alegacoes, apos convite do

aqui relator ao respetivo aperfeicoamento, com as conclusoes sequidamente

transcritas:

“I A Recorrente vem impugnar a decisao do Tribunal “a quo” que julgou a
acao improcedente.

Ainda que limitando o recurso, quanto ao seu objeto, quanto a seguinte
matéria, como se indica:

Da decisao quanto ao pedido de aplicagao a relagao laboral estabelecida entre
a autora e o réu da Portaria de Regulamentagao do Trabalho (PRT) para os
trabalhadores administrativos e nessa medida, da decisao sobre o direito da
autora a receber os valores reclamados (no valor global de €25.152,61), a
titulo de diuturnidades vencidas durante a vigéncia daquela relagao entre as
partes.

IT Com relevancia para a decisao, quanto ao objeto do presente recurso, foram
dados como provados, na douta sentenca recorrida, nomeadamente, os
seguintes factos, constantes do Cap. IV - Fundamentacao - 1. De facto - 1.1.
Factos provados:

m Pontos da sentenca 1.1.6.,1.1.8.,1.1.10., 1.1.14., 1.1.15.,1.1.16. e 1.1.17.
IIT Com fundamento naqueles factos assentes, a M.mo juiz “a quo” julgou que:
“Nao sendo de aplicar a relagao laboral entre a autora e o réu a PRT para os
trabalhadores administrativos, tera de improceder o pedido por aquela
formulado, no que respeita as diferencgas salariais e diuturnidades, no valor de
€25.152,61, que, como tal, nao lhe sao devidas.”

Com a seguinte fundamentacao:

i. O acordo celebrado em 1978 [1.1.15e 1.1.16].

ii. A subscrigao, em 2000, pela Autora do documento de fls. 39. [1.1.17].

iii. A A. durante 18 anos, nunca reclamou a aplicagao da referida PRT.

iv. Conduta que consubstancia abuso de direito por parte da A./Recorrente.

v. Estando excluida a aplicagdo da PRT (cfr. o disposto na Base I, BTE n.2 11,
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12 série, de 22.03.1986) as relagoes de trabalho entre as partes, porque
abrangidas por IRCT convencional (acordo quanto a aplicacdo do CCTV da
Metalurgia).

IV A referida fundamentagao nao tem suporte em qualquer matéria de facto
dada como assente e é ilegal na medida em que viola diversas disposigoes
legais. Com efeito,

Daqueles factos (i, ii e iii de III), o tribunal “a quo” concluiu que: (i) a autora
conhecia aquele acordo de 1978 e com ele concordava, (ii) e ao assinar aquele
documento de fls. 39 sabia que a sua relagao laboral era aplicavel o CCTV da
Metalurgia (iii) e que apesar de ter sido admitida em data posterior ao acordo,
o mesmo estendia-se a sua relacao laboral.

Ora, o citado CCTV para a Metalurgia nao podia, nunca, ser aplicavel a
relacao laboral entre a autora e o Sindicato réu (mesmo em caso de acordo),
porquanto qualquer IRCT so6 pode aplicar-se ao setor de atividade que regula
(no caso, a atividade industrial da metalurgia).

Decorre essa concluséo da alinea c) do n? 1 do art. 4922 do Cdd. do Trabalho.
Isso mesmo decorre de outros dispositivos legais, como seja o caso regulado
no art. 4972, n? 1 do Cod. do Trabalho (sob a epigrafe “escolha de convencgao
aplicavel”).

Acresce que aquele acordo, aceite como valido pelo tribunal “a quo”, ndao pode
ser considerado como fonte de direito de trabalho e aplicavel as relagoes entre
autora e réu.

Para tal, deveria consubstanciar uma qualquer fonte de direito prevista na lei,
maxime no Céd. do Trabalho. E, nesse caso, apenas poderia ser um “acordo de
adesdao” - art. 22, n? 2 do CT (no caso aquela convencao da Metalurgia) ou um
“acordo de empresa” [art. 22, n? 3, al. c) do CT].

Ora, de acordo com as citadas disposicoes legais aquele acordo nao integra a
figura juridica de “acordo de adesao” (art. 5042 do Cdd. do Trabalho,
nomeadamente o seu n? 2), nem um “acordo de empresa” [al. c) do n? 3 do art.
22 do Cdd. do Trabalho].

Nem ocorreu publicacao do acordo, conforme exigéncia do n2 4 da citada
norma do art. 5042 do Cd6d. do Trabalho.

V A M.ma juiz “a quo” considera também, na douta sentenga, que, a
Recorrente (se se aplicasse a PRT para os trabalhadores administrativos) teria
de devolver ao réu o que tivesse recebido a mais, fundamentagao que nao tem
nao tem qualquer suporte legal na medida em que todas as PRTs para os
trabalhadores administrativos continham uma disposicao (artigo 122, n? 5) nos
termos do qual “as diuturnidades acrescem a retribuicao efetiva”.
Independentemente, portanto, da retribuicao convencional ou legal.”

VI Quanto ao fundamento da decisao relativo ao abuso de direito da
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Recorrente, pelo exercicio do direito decorridos 18 anos, que levaria a
improcedéncia da acao, discorda-se totalmente do entendimento da M.ma juiz.
Desde logo, ignora-se se o tribunal se refere a reclamacao em sede judicial ou
extrajudicial (esta, perante a entidade patronal). Quanto a esta ultima hipdtese
nada ficou provado.

Se a M.ma juiz “a quo” se pretende referir a ndao reclamacao em sede judicial,
nao tem razao alguma, porquanto o direito a retribuicao (onde as
diuturnidades estdo compreendidas) é um direito indisponivel, pelo menos
durante a vigéncia da relagao laboral, cujo regime se prende com a
subordinacao juridica e econdmica do trabalhador a sua entidade patronal,
donde nao pode resultar qualquer ma fé pelo nao exercicio do respetivo
direito.

VII Da apreciacao quanto a fundamentacgao de direito supra alegada, resulta
evidente que ha erro no julgamento de direito e na aplicacao da lei.

Ao decidir, como decidiu, violou a douta sentenga recorrida as disposigoes
legais do art. 6072, nomeadamente o seu n2 4, do Cod. Proc. Civil e dos arts.
22,4922 e 5049, todos do Cdédigo do Trabalho.

Nos termos expostos deve ser concedido provimento ao presente recurso,
julgando-se procedente por provada a agao, quanto ao pedido de pagamento
das diferencas salariais decorrentes da retribuicao devida a titulo de
diuturnidades, revogando-se a douta sentenca recorrida, substituindo-a por
outra que julgue, nessa parte, procedente a agao e o pedido da A.

Termos em que deve, com o douto suprimento de Vossas Exceléncias, ser
concedido provimento ao presente recurso, com o que se fara a habitual
JUSTICA”

2.1. Contra-alegou o Réu, concluindo do modo seguinte:

“A A douta sentenca recorrida fez inteira e correcta aplicacao da Lei e do
Direito.

Termos em que,

Deve ser mantida.

Assim se fard, como sempre JUSTICA!”

2.2. Admitido que foi o recurso como de apelacao, subida imediata nos
proprios autos e com efeito meramente devolutivo, subiram os autos a este
Tribunal da Relacao.

3. Nesta Relacao, o Exmo. Procurador-Geral Adjunto emitiu parecer no

sentido da improcedéncia do recurso, fazendo constar para além do mais o
seguinte:
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“(...) Com a expressao “antes de termos optado pela aplicacao do CCTV
da metalurgia”, constante do documento que a Recorrente subscreveu,
depreende-se que a mesma tinha consciéncia de que a relacao laboral se
aplicava a referida CCTV.

Entende a Recorrente, porém, que este acordo sé poderia tratar-se de um
“acordo de adesao” ou “acordo de empresa” e nao foram formalmente
estabelecidos.

Mas, salvo melhor opinido, o que aqui se acordou foi o estatuto remuneratorio,
e eventualmente socio-profissional, dos trabalhadores do Recorrido por
referéncia a uma CCTV.

O que se entende que podia ser feito, conquanto que fosse mais benéfico para
o trabalhador, afastando a aplicagao de IRCT, da PRT referida.

Neste caso, como se refere na douta sentencga recorrida, fls. 21, a Recorrente
de acordo com a PRT, mesmo considerando as diuturnidades, receberia uma
retribuicao inferior a que recebeu, de acordo com o CCTV,

Pelo que, salvo melhor opinido, nao tera sido prejudicada. E ndao pode receber
de acordo com o acordado mais o que estava previsto na PRT, cuja aplicacao
afastou. (...)”".

3.1. Nao ocorreu pronuncia das partes sobre tal parecer.
Skkk

Cumpridas as formalidades legais, nada obstando ao conhecimento do
mérito, cumpre decidir.

IT - Questoes a resolver

Sendo pelas conclusoes que se delimita o objeto do recurso (artigos 635%/4 e
6392/1/2 do NCPC - aplicavel “ex vi” do art. 87%/1 do Codigo de Processo do
Trabalho (CPT) -, integrado também pelas que sdao de conhecimento oficioso e
que ainda nao tenham sido decididas com transito em julgado, a questao a
decidir prende-se com saber se a sentenca recorrida aplicou adequadamente a

lei e o direito, em termos de declarar improcedente a agao.
*

II1 - Fundamentacao
A) Fundamentacao de facto

Considerou-se na sentenca recorrida como «factos provados» o que

sequidamente se transcreve:

“1.1.1. A autora foi admitida ao servigo do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria Hoteleira e Similares do Distrito ..., no dia 1 de setembro de 1974,
para trabalhar sob as suas ordens, direcao e fiscalizagao, mediante
retribuicao.
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1.1.2. E para desempenhar fungdes inerentes a categoria profissional de
escrituraria (assistente administrativa) como tal tendo sido classificada.

1.1.3. Sempre tendo desempenhado, desde a data de admissao, as fungoes
correspondentes a referida categoria, consistentes em redigir relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente e a maquina e a
computador, dando-lhe o seguimento apropriado; tirava notas necessarias a
execucgao das tarefas que lhe competiam; examinava o correio recebido,
separava-o, classificava-o e compilava os dados necessarios para preparar as
respostas; recebia pedidos de informacodes e transmitia-os a pessoa ou ao
servigco competente; punha em caixa os pagamentos de contas e entregava
recibos; ordenava e arquivava cartas e outros documentos.

1.1.4. Tendo executado sempre (apo0s a sua criagao/alteragao de contetudo e de
denominacao de escriturario) as fungoes inerentes a categoria de assistente
administrativa consistentes (para além das supra alegadas) em executar
tarefas relacionadas com o expediente geral do Sindicato, utilizando
equipamento informatico e equipamento de escritério; registava e atualizava,
manualmente ou utilizando aplicagoes informaticas, dados necessarios a
gestao, nomeadamente relativos ao economato, a faturacao e associados,
compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atendia e encaminhava, telefénica ou pessoalmente, os associados aos
diversos servigos do réu ou a direcao, em funcao do tipo de informacao ou do
servico pretendido.

1.1.5. Para além das fungoes acima referidas, a autora providenciava pela
entrega de pecas processuais, nomeadamente peticoes, contestacoes e
recursos e outros documentos nos tribunais e pelo pagamento de caugoes,
custas, preparos e depositos, acompanhava o andamento dos processos e
requerida copias das sentencgas e de certidoes junto dos servigos competentes.

1.1.6. Em 1 de dezembro de 1984, a autora passou a trabalhar para o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas
do Distrito de ..., com sede em ... (...) na Delegacao de ....

1.1.7. A data o Sindicato da Industria Hoteleira atravessava dificuldades
financeiras e pretendia cessar o contrato com a autora.

1.1.8. A associacao sindical - ... - em que a autora, ingressou em 1.12.1984, foi
sendo objeto de diversas alteracoes organicas e estatutarias, tendo sido objeto
de diversas fusoes com outras congéneres associacoes sindicais, dando origem
apenas a alteracao de denominacao social ou, em alguns acasos, a novas
associacgoes, a saber: o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de ... até finais de 1995; o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas
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dos Distritos de ... e ... até final de junho 1998; o Sindicato dos Trabalhadores

das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de ..., ... e ... de
Julho de 1998 até final de junho de 2007; o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de ..., ..., ... e ... de

julho de 2007 até julho de 2010; o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do ... (...), em 1 de
agosto de 2010 (por processo de fusao).

1.1.9. Tendo em 1. 08.2010, alterado a identificagao de pessoa coletiva para o
atual NIF ...00.

1.1.10. A autora sempre desempenhou as fungoes inerentes a sua categoria
profissional de escriturdria e assistente administrativa na delegacao dos
sindicatos supra identificados em ..., sita na Aw. ..., em ..., a excepgao do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira para o qual trabalhou até
30/11/1984 na sua Delegacao de ..., sita na Av. ... em ....

1.1.11. Em 08 de agosto de 2019, a autora fez cessar o contrato de trabalho
com o réu, mediante comunicacao de 7.06.2019, ficando, entretanto, a
observar o prazo de aviso prévio de 60 dias.

1.1.12. O réu, por sua iniciativa e sem a oposicao da autora, pagou a esta a
retribuicao integral correspondente ao més de agosto de 2019, comunicando
aos servigos do Instituto de Segurancga Social a cessagao do contrato com
efeitos ao dia 31 desse més de agosto, devendo, pois, considerar-se que a
cessacao do contrato de trabalho entre as partes operou os seus efeitos
naquela data de 31.08.2019.

1.1.13. Decorrente do exercicio das fungoes desempenhadas com carater
predominante desde a data de admissao, a autora devia ser classificada e foi-o
efetivamente, de 1.09.1974 a 31.08.1975, como Estagidria do 12 ano de
escriturdria; de 1.09.1975 a 31.08.1976, como Estagiaria do 22 ano de
escriturdria; de 1.09.1976 a 31.08.1979 como 32 Escrituraria (3 anos); de
1.09.1979 a 31.08.1982, como 22 Escrituraria (3 anos); e de 1.09.1982 em
diante como 12 Escrituraria

1.1.14. A autora auferiu nos periodos infra discriminados, os seguintes
saldrios mensais:

001.01.1984 a 31.01.1984 = € 102,01

001.02.1984 a 31.05.1984 = € 123,70

001.06.1984 a 31.01.1985 = € 128,69

001.02.1985 a 31.03.1986 = € 156,13

001.04.1985 a 31.03.1987 = € 184,06

0 01.04.1987 a 28.02.1988 = € 205,76

0 01.03.1988 a 28.02.1989 = € 223,46

0 01.03.1989 a 28.02.1990 = € 245,91
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0 01.03.1990 a 28.02.1991 = € 282,82
0 01.03.1991 a 30.04.1991 = € 323,97
0 01.05.1991 a 31.01.1992 = € 339,19
0 01.02.1992 a 28.02.1993 = € 404,03
0 01.03.1993 a 28.02.1994 = € 428,27
0 01.03.1994 a 31.12.1994 = € 454,01
0 01.01.1995 a 28.02.1996 = € 476,86
0 01.03.1996 a 28.02.1997 = € 498,80
0 01.03.1997 a 28.02.1998 = € 518,75
0 01.03.1998 a 31.01.1999 = € 533,72
0 01.02.1999 a 31.01.2000 = € 549,93
0 01.02.2000 a 31.01.2001 = € 566,64

0 01.02.2001 a 31.
0 01.01.2002 a 31.
0 01.01.2003 a 31.
0 01.01.2004 a 31.
0 01.01.2005 a 31.
0 01.01.2006 a 31.
0 01.01.2007 a 31.
0 01.01.2008 a 31.
0 01.01.2009 a 31.
0 01.01.2010 a 31.
0 01.01.2011 a 31.
0 01.01.2012 a 31.
0 01.01.2013 a 31.
0 01.01.2017 a 31.
0 01.01.2018 a 31.

12.2001 = € 589,64
12.2002 = € 613,00
12.2003 = € 635,00
12.2004 = € 655,00
12.2005 = € 675,00
12.2006 = € 692,00
12.2007 =€ 713,00
12.2008 = € 731,00
12.2009 = € 746,00
12.2010 = € 755,00
12.2011 =€ 767,50
12.2012 = € 867,50
12.2016 = € 889,00
12.2017 = € 906,50
12.2018 = € 920,00

001.01.2019 a 31.08.2019 = € 940,00

1.1.15. Em 1978, foi celebrado acordo com todos os trabalhadores do
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas
do Distrito de ..., no qual ficou estabelecido que, a todos os funcionarios do
referido Sindicato seria aplicada a CCTV da Metalurgia e Metalomecanica
1.1.16. Todos os trabalhadores aceitaram o referido acordo.

1.1.17. A autora subscreveu e assinou documento, com data de Dezembro de
2000 com o seguinte teor (que consta de folhas 39 de que o teor se da aqui
por integralmente reproduzido):

“Proposta

- Tendo em conta que se avizinha a apresentacao do Plano de Contas do
STIMMD... para o ano de 2001.

- Tendo em conta a boa situacao econémica do Sindicato, fruto alias, de uma
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gestao equilibrada desenvolvida por esta Direcgao.

- Considerando que as diuturnidades eram uma das regalias existentes na
antiga Portaria dos funciondarios sindicais, antes de termos optado pela
aplicagao do CCTV da metalurgia.

- Considerando que a atribuicao das diuturnidades é uma velha aspiragao dos
funciondarios do STIMMD...:

Os funcionarios do Sindicato dos Metalurgicos de ..., ... e ..., vém solicitar a
Direccao, sem caracter reivindicativo, a atribuicdao de diuturnidades nos
seguintes termos:

Aos funciondrios sindicais é-lhes atribuida, por cada periodo de cinco anos de
antiguidade, uma diuturnidade no valor de 1.500$00, até ao limite de 5
diuturnidades, a ser revista anualmente e que fard parte integrante da
retribuicao mensal.

Certos de merecer a melhor atencao, apesentamos as nossas cordiais
saudacoes sindicais (..)”

1.1.18. BB, CC, DD, EE, FF, GG, funcionarios do Sindicato dos Metalturgicos de
..., ... € ... subscreveram e assinaram documento, com a mesma data e igual
conteudo ao referidoem 1.1.17.

1.1.19. Em Marco de 1997, o réu atribuiu ao seu trabalhador BB a categoria
de escriturario principal.

1.1.20. Este trabalhador prestava o seu trabalho na sede do Sindicato sita em

1.1.21. A sede do Sindicato da apoio a sua zona sindical e as Delegacoes de ...
e ...

1.1.22. Na Zona sindical da sede do Sindicato estdo inscritos 2.206 sécios.
1.1.23. Nas Delegacoes de ... e ... estao inscritos

2.169 socios.

1.1.24. Na Zona sindical de ... estao inscritos 1.337 sécios.

1.1.25. A zona sindical da sede do Sindicato abrange cerca de 38 empresas,
com socios do réu.

1.1.26. A zona sindical de ... abrange cerca de 56 empresas, com soécios do
réu.

1.1.27. A zona sindical de ... abrange cerca de 13 empresas com sécios do réu.

1.1.28. Desde pelo menos 1995 até 2012 na zona sindical da sede do sindicato
foram propostas 737 accoes em Tribunal, foram realizadas 444 respostas a
Notas de Culpa, foram feitos 387 pedidos de Intervencao a Autoridade para as
Condigoes do Trabalho.

1.1.29. No mesmo periodo na zona sindical de ... foram propostas 344 accgoes,
foram elaboradas 47 respostas a Notas de Culpa, e foram solicitadas 60
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intervengoes junto da Autoridade para as Condigoes do Trabalho.
1.1.30. BB auferiu nos periodos infra discriminados, os seguintes saldrios
mensais:

o De 01.01.2005 a 31.01.2005 - €697,00

o De 01.02.2005 a 28.02.2016- € 718,00

o De 01.03.2006 a 28.02.2007- € 736,00

o De 01.03.2007 a 31.09.2007- € 760,00

o0 De 01.10.2007 a 28.02.2008- € 928,80

o De 01.03.2008 a 30.04.2009- € 952,00

o De 01.05.2009 a 30.04.2010- €971,50

o De 01.05.2010 a 30.04.2011 - €982,50

o De 01.05.2011 a 31.01.2013 - €995,00

o0 De 01.02.2013 a 22.01.2017 - €1020,00.

1.1.31. BB prestou trabalho para o réu até 22.01.2017.

1.1.32. A autora possuia de habilitagOes literarias o atual 92 ano de
escolaridade.

1.1.33. BB possuia de habilitagOes literdrias o 122 ano de escolaridade.”
x

B) Discussao

Nao sendo dirigido o recurso a impugnacao da matéria de facto, no que a
aplicacao do direito diz respeito, afirmando que a sentenca violou “as
disposigoes legais do art. 6072, nomeadamente o seu n2 4, do Cdd. Proc. Civil
e dos arts. 22, 4922 e 5042, todos do Cédigo do Trabalho”, invoca a
Recorrente, em face do que refere nas conclusoes, que como é sabido
delimitam o objeto do recurso (salvo questoes de conhecimento oficioso),
como argumentos, no essencial, o seguinte:

- O CCTV para a Metalurgia nao podia ser aplicavel a relacao laboral entre a
autora e o Sindicato réu (mesmo em caso de acordo), porquanto qualquer
IRCT s6 pode aplicar-se ao setor de atividade que regula (no caso, a atividade
industrial da metalurgia), o que, diz, decorre da alinea c) do n? 1 do artigo
4922 do CA4d. do Trabalho, bem como, ainda, o caso regulado no artigo 4979,
n? 1 do Ca4d. do Trabalho (sob a epigrafe “escolha de convencgao aplicavel”);

- O acordo, aceite como valido pelo tribunal “a quo”, nao pode ser considerado
como fonte de direito de trabalho e aplicavel as relagoes entre autora e réu -
para tal, deveria consubstanciar uma qualquer fonte de direito prevista na lei
(designadamente nao se configura como um “acordo de adesao” nem um
“acordo de empresa”;

- considerando-se na sentenga, que, se se aplicasse a PRT para os
trabalhadores administrativos, teria de devolver ao réu o que tivesse recebido
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a mais, tal fundamentagao nao tem nao tem qualquer suporte legal na medida
em que todas as PRTs para os trabalhadores administrativos continham uma
disposicao (artigo 122, n° 5) nos termos do qual “as diuturnidades acrescem a
retribuicao efetiva”. Independentemente, portanto, da retribuicao
convencional ou legal”;

- Diversamente do que foi considerado, nunca se estaria perante abuso de
direito da sua parte.

Pronunciando-se, defende a Ré a adequacao do julgado, no que é
acompanhada pelo Ministério Publico junto deste Tribunal da Relacao.
Limitada aqui a analise as questoes que nos sao expressamente colocadas no
presente recurso, o Tribunal a quo, pronunciando-se, fez constar da sentenca
0 seguinte (citagao):

“(...) Em face do manancial factico dado como provado, é indubitavel a
existéncia de um contrato de trabalho, entre a autora e o réu, que cessou em 8
de Agosto de 2019.

Tal factualidade nao é, sequer, posta em causa pelas partes, nem mesmo a
antiguidade com inicio em 1.09.1974, data em que a autora passou a trabalhar
para o Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira e Similares do
Distrito de ....

I - Aplicagao da PRT para os trabalhadores administrativos:

- Comecemos por averiguar se a relacao laboral estabelecida entre autora e
réu é aplicavel a Portaria de Regulamentagao do Trabalho para os
trabalhadores administrativos e se, nessa medida, a autora deve receber os
valores por si reclamados, a titulo de diuturnidades vencidas durante a
vigéncia daquela relacao, no valor global de €25.152,61.

- A este propésito, alega a autora que as Portarias de Regulamentacgao do
Trabalho para os trabalhadores administrativos aplicaveis as relacdes entre as
partes, sao, nomeadamente, as que constam do artigo 252 da sua peticao
inicial.

A Portaria de Regulamentacao do Trabalho (PRT), em causa, inicialmente
denominada de PRT para empregados de escritério e correlativos foi
primeiramente publicada no BTE n.2 42, 12 série de 15.11.1974.

A referida Portaria - PRT para empregados de escritério e correlativos- foi
sofrendo diversas alteragoes, nomeadamente as contempladas e publicadas:
BTE n.¢ 21, 12 série de 15.11.1976;

BTE n.¢ 4, 12 Série de 29.01.1978;

BTE n.2 26, 12 série, de 15.07.1979; - BTE n.211, 12 série, de 22.03.1986.

Na ultima publicacao referida, a base I, definindo o ambito de aplicacao da
identificada Portaria estabelecia, no seu n.21, que “A presente Portaria é
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aplicavel, no territorio nacional a todas as entidades patronais que tenham ao
seu servigo trabalhadores cujas fungoes correspondam as de qualquer das
profissdes ou categorias profissionais constantes do anexo I, bem como a estes
trabalhadores, salvo o disposto na base seguinte (..)”. Por seu turno, na base
II, no seu n.21, referia-se que “ sao excluidas do ambito de aplicacao da
presente portaria as relagoes de trabalho abrangidas por regulamentacao
colectiva de trabalho, administrativa ou convencional, publicada apds 31 de
Dezembro de 1974 ou em vias de publicagao.”

Entretanto, com a publicacao no BTE n.2 21, 12 Série, de 8.06.1987, a Portaria
passou a ter a denominacao actual de PRT para os trabalhadores
administrativos, mantendo esta o mesmo campo de aplicacao e de exclusao
acima referidos. Foi sendo revista e actualizada nos termos constantes das
seguintes publicagoes:

BTE n.¢ 13, 12 série, de 8.04.1989;

BTE n.2 18, 12 série de 15.05.1991;

BTE n.¢ 26, 12 série, de 15.07.1992;

BTE n.? 43, 12 série, de 22.11.1994;

BTE n.2 9, 12 série, de 8.03.1996;

BTE n.¢ 35, 12 série, de 22.09.1997;

BTE n? 2, 12 série, de 15.01.1999;

BTE n? 31, 12 série, de 22.08.1999;

BTE n? 34, 12 série, de 15.08.2000;

BTE n? 35, 12 série, de 22.09.2001;

BTE n? 48, 12 série, de 29.12.2003;

BTE n? 7, 12 série, de 22.02.2003 -Retificagao;

BTE n? 3, 12 série, de 22.01.2004;

BTE n? 43, 12 série, de 22.11.2005;

BTE n? 27, 12 série, de 22.07.2006;

BTE n° 37, 12 série, de 08.10.2006 -Retificacao;

BTE n? 46, 12 série, de 15.12.2007;

BTE n? 2, 12 série, de 15.01.2009;

BTE n? 14, 12 série, de 15.04.2010;

BTE n? 39, 12 série, de 22.10.2010;

BTE n? 27, 12 série, de 22.07.2012;

BTE n? 26, 12 série, de 15.07.2018 e DR n2 119, 12 série, de 22.06.2018
Considerando esta ultima publicagao, prevé a aludida portaria no seu artigo 12
o seguinte “1-A presente portaria é aplicavel no territério do Continente as
relacoes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo cujas
fungoes correspondam a profissoes e categorias profissionais constantes do
anexo I.
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2- A presente portaria nao é aplicavel:

a) As relacdes de trabalho em que sejam parte, empregadores que exercam
atividade pela qual se possam filiar em associacoes de empregadores
legalmente constituida;

b) As relacdes de trabalho abrangidas por instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.”

E certo que de acordo com esta Portaria, se estabelece que o trabalhador tem
direito a diuturnidades, encontrando-se estas definidas nos termos do artigo
129,

A propésito dos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
estabelece o artigo 22 do Cédigo do Trabalho que tais instrumentos podem ser
negociais ou nao negociais, ali se elencando uns e outros.

No caso dos autos, a relacao laboral estabelecida entre autora e réu foram
aplicadas as normas de instrumento de regulamentacao colectiva negocial,
qual seja a CCTV da Metalurgia (assim denominado pelas partes).

E no entender da autora deveriam ter sido aplicadas as normas das PRTs para
os trabalhadores administrativos.

Vejamos o que decorre da matéria de facto dada como provada.

A autora foi admitida ao servigo do Sindicato dos Trabalhadores na Industria
Hoteleira e Similares do Distrito de ..., no dia 1 de Setembro de 1974, para
trabalhar sob as suas ordens, direccao e fiscalizacao mediante retribuicao,
tendo passado a trabalhar para o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de ..., com sede em ..., na
Delegacao de ..., em 1 de Dezembro de 1984.

Tal mudancga da autora ocorreu por o primeiro dos Sindicatos, a data,
atravessar dificuldades financeiras e pretender cessar o contrato com aquela.
E ndo como alega a autora a pedido e no interesse do réu.

A autora sempre desempenhou as fungoes inerentes a sua categoria
profissional de escriturdria e assistente administrativa na delegacao dos
sindicatos supra identificados em ..., sita na Aw. ..., em ..., a excepgao do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira para o qual trabalhou até
30/11/1984 na sua Delegacao de ..., sita na Av. ... em ....

Em 08 de agosto de 2019, a autora fez cessar o contrato de trabalho com o
réu, mediante comunicacao de 7.06.2019, ficando, entretanto, a observar o
prazo de aviso prévio de 60 dias.

Decorrente do exercicio das fungoes desempenhadas com carater
predominante desde a data de admissao, a autora devia ser classificada e foi-o
efetivamente, de 1.09.1974 a 31.08.1975, como Estagidria do 12 ano de
escriturdria; de 1.09.1975 a 31.08.1976, como Estagiaria do 22 ano de
escrituraria; de 1.09.1976 a 31.08.1979 como 32 Escrituraria (3 anos); de
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1.09.1979 a 31.08.1982, como 22 Escrituraria (3 anos); e de 1.09.1982 em
diante como 12 Escrituraria, tendo auferido nos periodos referidos em 1.1.14,
as remuneracoes ali descritas.

Acontece que, antes da autora passar a trabalhar ao servigo do réu, mais
concretamente em 1978, foi celebrado acordo com todos os trabalhadores do
réu (Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e
Metalomecanicas do Distrito de ...), no qual ficou estabelecido que, a todos os
funciondrios do referido Sindicato seria aplicada a CCTV da Metalurgia e
Metalomecanica, tendo todos os trabalhadores (a data) aceitado o referido
acordo.

Em concreto a autora subscreveu e assinou documento, com data de
Dezembro de 2000 com o seguinte teor (que consta de folhas 39 de que o teor
se da aqui por integralmente reproduzido):

“Proposta

- Tendo em conta que se avizinha a apresentacao do Plano de Contas do
STIMMD... para o ano de 2001.

- Tendo em conta a boa situacao econémica do Sindicato, fruto alias, de uma
gestao equilibrada desenvolvida por esta Direcgao.

- Considerando que as diuturnidades eram uma das regalias existentes na
antiga Portaria dos funciondarios sindicais, antes de termos optado pela
aplicagao do CCTV da metalurgia.

- Considerando que a atribuicao das diuturnidades é uma velha aspiragao dos
funciondarios do STIMMD...:

Os funcionarios do Sindicato dos Metalurgicos de ..., ... e ..., vém solicitar a
Direccao, sem caracter reivindicativo, a atribuigcdao de diuturnidades nos
seguintes termos: Aos funciondrios sindicais é-lhes atribuida, por cada periodo
de cinco anos de antiguidade, uma diuturnidade no valor de 1.500$00, até ao
limite de 5 diuturnidades, a ser revista anualmente e que fara parte integrante
da retribuicao mensal.

Certos de merecer a melhor atencao, apesentamos as nossas cordiais
saudacoes sindicais (..)”

Mais se provou que BB, CC, DD, EE, FF, GG, funcionarios do Sindicato dos
Metalurgicos de ..., ... e ... subscreveram e assinaram documento, com a
mesma data e igual contelido ao acima referido e transcrito.

Ora, de tal documento resulta que todos os funcionarios do Sindicato, onde se
inclui a autora conheciam o acordo celebrado entre o Sindicato e os seus
funciondrios a data, e com ele concordavam, pretendendo, contudo, beneficiar
de um regime de diuturnidades, a semelhanga do que se encontra previsto na
PRT dos trabalhadores administrativos.

A autora assinou tal documento, e ali nao fez qualquer ressalva, pelo que nao
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pode agora alegar que desconhecia ou nao sabia que a sua relagao laboral era
aplicado o CCTV da Metalurgia, nem nada foi alegado, ou resultou provado
nesse sentido. E nem o podia ser, ja que a autora, por forga das fungoes que
desempenhava, tinha a obrigacao de conhecer os IRCT aplicaveis, nao sendo
de todo convincente e credivel que apenas tivesse tomado consciéncia de tal
realidade apds a cessagao da relacao laboral. Ora, aquele documento data do
ano de 2000, e a relagao laboral cessou em 2018, ou seja, passados 18 anos,
sem que a autora tivesse reclamado pela aplicacao da PRT para os
trabalhadores administrativos.

Como verificamos, resulta da PRT para os trabalhadores administrativos que
estao excluidas do seu ambito de aplicagao as relagoes de trabalho abrangidas
por regulamentacao colectiva de trabalho. Ora, no caso dos auto, por acordo
entre os trabalhadores administrativos e o réu foi acordado que as relagoes
laborais estabelecidas ente ambos seria aplicavel a CCTV do sector da
Metalurgia. Nao obstante a autora ter iniciado funcoes ao servigo do réu em
momento posterior a tal acordo, este acordo estende-se a sua relacao laboral e
esta aceitou-o e com ele concordou, ainda, que tacitamente (como alias
decorre do documento que subscreveu e assinou em 2000).

De todo o modo, nao foi alegado e provado pela autora, como lhe incumbia, os
termos em que ocorreu a sua passagem para o aqui réu e o que nessa altura
foi acordado entre si e o réu, bem assim que direitos esta tinha quando se
encontrava ao servico do Sindicato da Industria Hoteleira, se beneficiava de
diuturnidades ou nao.

Face ao que resultado provado, tera de sucumbir a pretensao da autora ao
pretender beneficiar da aplicagao da PRT para os trabalhadores
administrativos.

Acresce que, considerando as fungoes que a autora desempenhava, ainda que
lhe fosse aplicada a PRT para os trabalhadores administrativos (que
entendemos que nao €), a mesma nao lhe podia ser atribuida a categoria de
técnica de apoio juridico, mas antes a de assistente administrativa, ja que
embora aquela desempenhasse algumas das fungoes daqueloutra categoria,
fazia-o de forma acessoria. E se, assim concluissemos a autora beneficiaria de
uma retribuicao minima de €632,00 (a partir de 1.07.2018), muito aquém
daquela que ela auferiu, por forca da aplicagao do CCTV da Metalurgia. Pelo
que, considerando o valor das diuturnidades, previstas na PRT para os
trabalhadores administrativos, o montante da remuneracao que auferiu foi
mesmo assim superior aquele que receberia ao abrigo desta PRT. Desta forma,
e porque a autora nao poderia beneficiar da aplicacao de dois IRCT em
simultaneo, se lhe fosse aplicavel a PRT para os trabalhadores administrativos,
teria de devolver ao réu o montante que ultrapassasse a soma da retribuigao
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minima, acrescida do subsidio de alimentacao e diuturnidades, ali previstas. Ja
que nao poderia ficar com o valor das retribuicoes que auferiu por forca da
aplicagao do CCTV da Metalurgia e beneficiar, agora, das diuturnidades
estabelecidas na PRT para os Trabalhadores administrativos.

Finalmente, como afirmamos anteriormente, a autora apenas reclama da
aplicacao da PRT para os trabalhadores administrativos, apds a cessagao da
sua relacgao laboral e volvidos 18 anos desde a subscrigao e assinatura do
documento, que em conjunto com os outros funcionarios administrativos,
apresentou a Direcgao para que lhe foi concedido o regime das diuturnidades
ali desenhado, mantendo a remuneracao estabelecida na CCTV da Metalurgia.

Ora, expressa a lei ser ilegitimo o exercicio de um direito quando o seu titular
exceda manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes
ou pelo fim social ou econdémico desse direito (cfr. artigo 334.2 do Cddigo
Civil).

Reporta-se, pois, este artigo a existéncia de um direito substantivo exercido
com manifesto excesso em relacao aos limites decorrentes do seu fim social ou
econdmico, em contrario da boa fé ou dos bons costumes, proibindo
essencialmente a utilizacao do poder contido na estrutura do direito para a
prossecucao de interesses exorbitantes do fim que lhe inere.

O fim econémico e social de um direito traduz-se, essencialmente, na
satisfacao do interesse do respetivo titular no ambito dos limites legalmente
previstos; e os bons costumes sao, grosso modo, o conjunto de regras de
comportamento relacional, acolhidas pelo direito, variaveis no tempo e, por
isso, mutaveis conforme as concecgoes ético-juridicas dominantes na
coletividade de referéncia em determinados tempo e espaco.

O entendimento da jurisprudéncia, no seguimento da doutrina, tem sido no
sentido de que este instituto funciona como limite ao exercicio de direitos
quando a atitude do seu titular se manifeste em comportamento ofensivo do
sentido ético-juridico da generalidade das pessoas em termos clamorosamente
opostos aos ditames da lealdade e da corregao imperantes na ordem juridica.
Volvendo ao caso dos autos, atento o tempo decorrido, sem que tivesse pedido
ao réu a aplicagcdo da PRT para os trabalhadores administrativos e o seu
conhecimento dos IRCT aplicaveis, por forca das funcoes que desempenhava
junto do réu, afigura-se-nos que a autora ao interpor a acgao, pedindo, apenas,
neste momento, a aplicacao daquela PRT actua em abuso de direito, razao
pela qual a accao também teria de improceder por este fundamento.

A luz do exposto, ndo sendo de aplicar a relacao laboral estabelecida entre a
autora e o réu a PRT para os trabalhadores administrativos, tera de
improceder o pedido por aquela formulado, no que respeita as diferencas
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salariais e diuturnidades, no valor de €25.152,61, que, como tal, nao lhe sao
devidas. (...) (fim de citagdo)

Em face da citada fundamentacgao, desde ja diremos que nao assiste razao a
Recorrente, na consideragao, o que assume relevancia determinante, de que
os argumentos que avanc¢a nao tém em devida atencao a circunstancia, que
entendemos resultar evidenciada da factualidade provada, de que estamos
perante um acordo expresso entre os trabalhadores (em que se incluiu a
Recorrente) e o Réu no sentido da aplicabilidade da CCT que foi aplicada,
acordo esse que, porque mais favoravel aos trabalhadores, como bem
evidencia o Exmo. Procurador-Geral Adjunto no parecer que emitiu, deve ser
atendido, por aplicacgao, alids, desde logo do principio basilar pacta sunt
servanda plasmado no artigo 406.2, n.2 1, do Cddigo Civil (CC).

Na verdade, de acordo com o principio da liberdade contratual, as partes tém
o direito de, dentro dos limites da lei, contratar e fixar livremente o contetdo
dos contratos (artigo 405.2 do CC), sendo que, estando em causa o aludido
principio da liberdade de celebragao e de estipulagao, fixagao e modelagao do
contrato, uma vez celebrado o contrato passa a ter forca vinculativa (pacta
sunt servanda), devendo ser pontualmente cumprido. Ou seja, celebrado um
contrato, resultam determinados principios definidos por lei, entre os quais se
destaca, no que aqui importa, o principio da forca vinculativa, que se traduz,
celebrado o contrato, em considerar plenamente valido e eficaz no ambito das
relacoes entre as partes - constitui-se como que em lei imperativa entre as
partes.

Fazendo-se apelo, precisamente, ao aludido principio e suas decorréncias,
como relevancia para a questdo que se aprecia, pode ler-se no Acordao da
Relagao de Coimbra de 15/09/2017[1], o seguinte (transcricao):

(...) E o que expressa o art? 4062 do Cédigo Civil: “o contrato deve ser
pontualmente cumprido e sé pode modificar-se ou extinguir-se por mutuo
consentimento dos contraentes ou nos casos admitidos por lei.”
Desenvolve-se, portanto, a norma ou principio da forga vinculativa através de
outros trés principios: o da pontualidade, utilizando a lei a palavra
“pontualmente” com o alcance de que o contrato deve ser executado ponto por
ponto, quer dizer, em todas as suas clausulas, os da irretractabilidade ou da
irrevogabilidade dos vinculos contratuais e da intangibilidade do seu
conteudo.

Os dois ultimos fundem-se no que também se designa por principio da
estabilidade dos contratos.

Todavia o proprio art? 4062, n? 1, do Cddigo Civil prevé desvios justificados a
regra classica «pacta sunt servanda». Tais desvios da estabilidade contratual
podem resultar da vontade das partes, directamente de uma providéncia
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legislativa, ou ainda da intervencao judicial- cfr. Ac. da Rel. de Lisboa de
23/5/2013, proc. 2286/09.6TJLSB.L1-6, in www.dgsi.pt.

Ao abrigo da liberdade contratual prevista no citado 405.2 do Cdédigo Civil,
independentemente das regras de aplicagao dos IRCT’s constantes do Codigo
do Trabalho, ndo havendo outro IRCT aplicavel que se imponha
necessariamente e que com ele conflitue, nada impede que o trabalhador e o
empregador estabelecam que o contrato seja regulado por um determinado
CCT, a ele aderindo, ou que apliquem a relagao laboral parte do regime
previsto num IRCT. (...)".

Esclarecga-se, também a propodsito da afirmacao que antes fizemos de que se
trate de regime mais favoravel, pois que o artigo 476.2, do Cédigo do Trabalho
(CT), com a epigrafe «Principio do tratamento mais favoravel», estabelece que
“As disposigoes de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho sé
podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condi¢des mais favoraveis para o trabalhador”.

Ou seja, a violagao da citada disposicao legal pressuporia, no que ao caso que
se aprecia se refere, que o regime remuneratorio aplicado pelo Réu aos seus
trabalhadores e assim também a Autora, fosse menos favoravel ao que se
encontrasse previsto para as fungoes contratadas no CCT aplicavel, o que,
como bem se evidencia na sentenca, que assim acompanhamos, nao se
verifica, sendo que, enquanto constitutivo do direito a que se arroga, o énus
de alegacgao e prova impendia sobre a Autora / aqui recorrente.

Por decorréncia do exposto, carecendo de fundamento, em face das razoes
antes mencionadas, a invocacdo da Recorrente, aqui se incluindo alids a
referéncia as normas e principios que indica, pois que nao logram dar-lhe
sustentacao, o recurso terd, necessariamente, de improceder.

A responsabilidade quanto a custas impende sobre a Recorrentes (artigo 527.2
do CPC).

ES
Nos termos do artigo 663.2, n.2 7, do CPC, segue-se o sumario do presente
acérdao:

...............................
...............................

...............................

kkk

IV. Decisao:
Nesta conformidade, acordam os Juizes da Seccao Social do Tribunal
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da Relacao do Porto em declarar totalmente improcedente o recurso,
com a consequente confirmacao da sentenca recorrida.

Custas pelos Recorrentes, referente a cada um dos recursos.

Porto, 30 de outubro de 2023
(acérdao assinado digitalmente)
Nélson Fernandes

Rui Penha

Teresa Sé Lopes

[1] Relator Desembargador Ramalho Pinto, in www.dgsi.pt.
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