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Sumario

I - Da decisao de nao admissao do recurso de apelagao proferida no tribunal
de 1.2 instancia cabe reclamacao para o tribunal da Relacao, ao abrigo do
artigo 643.2 do CPCivil, e, depois, da decisao sobre esta reclamacao, cabe
reclamacao para a conferéncia, ao abrigo do artigo 652.9/3, do CPCivil.

IT - Do acérdao proferido pela conferéncia que confirma a decisao de nao
admissao do recurso de apelacao nao cabe, porém, nem reclamacao, nem
recurso para o Supremo Tribunal de Justica, exceto nos casos em que o
recurso é sempre admissivel.

III - A jurisprudéncia constitucional tem expressado o entendimento de que,
em matéria civel, o direito de acesso aos tribunais constitucionalmente
consagrado nao integra forcosamente o direito ao recurso ou ao chamado
duplo grau de jurisdicao.
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I - Da decisdo de ndo admissdo do recurso de apelagdo proferida no tribunal
de 1.2 instdncia cabe reclamagdo para o tribunal da Relagdo, ao abrigo do
artigo 643.2 do CPCivil, e, depois, da decisdo sobre esta reclamacdo, cabe
reclamacdo para a conferéncia, ao abrigo do artigo 652.2/3, do CPCivil.

II - Do acorddo proferido pela conferéncia que confirma a decisdo de ndo
admissdo do recurso de apelag¢do ndo cabe, porém, nem reclamag¢do, nem
recurso para o Supremo Tribunal de Justica, exceto nos casos em que o
recurso é sempre admissivel.

III - A jurisprudéncia constitucional tem expressado o entendimento de que,
em matéria civel, o direito de acesso aos tribunais constitucionalmente
consagrado ndo integra forcosamente o direito ao recurso ou ao chamado
duplo grau de jurisdigdo.
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ACORDAO

Acordam em conferéncia os juizes da 12 seccao (civel) do Supremo
Tribunal de Justica:

1. RELATORIO

AA, veio ao abrigo do disposto no art.2 6529/3, do CPCivil, reclamar do
despacho de 2023-05-08, que indeferiu a reclamacao e, confirmou o
despacho reclamado.

Cumpre decidir - art. 6529/3 ex vi do art. 6792, ambos do CPCivil.
2. FUNDAMENTACAO
FACTOS

-Em 25/10/2017, foi proferida sentenca que condenou o autor (ora
reclamante) em multa e indemnizagdo por litigancia de md-fé.

- A seguranca social, por decisdo de 16/03/2020, cancelou o beneficio de apoio
judicidrio que ao autor havia sido concedido.

-Em 13/01/.22, foi proferido o seguinte despacho judicial: “Uma vez que a
decisdo atinente a condenacdo do autor como litigante de ma fé se mostra
transitada em julgado e foi confirmada pelas mais altas instdncias deste pais,
sancdo que ndo serd afetada pela decisdo que eventualmente venha a ser
proferida nos autos de impugnag¢do de apoio judicidrio que ainda se encontram
em curso, determino que se proceda a sua imediata liquida¢cdo, com vista ao
respetivo pagamento”.

- O autor, ora reclamante interpds recurso de apelacdo deste despacho, o qual
ndo foi admitido, com o fundamento de ser um despacho de mero expediente.

- O autor reclamou deste despacho para o Tribunal da Relagdo de Evora, tendo
sido indeferida a reclamacdo, e confirmado o despacho reclamado da 14.
Instdncia que ndo recebera o recurso de apelacdo.
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- Dessa decisdo o autor reclamou para conferéncia, requerendo que sobre ele
recaisse acorddo.

- Por acorddo de 15/12/2022, proferido em conferéncia, o Tribunal da Relag¢do
de Evora confirmou a decisdo singular, mantendo, assim, o despacho
reclamado da 1¢. instdncia que ndo admitira o recurso de apelagdo.

- Inconformado com tal acorddo decisorio, o autor, em 15/01/2023, dele
interpos recurso de revista (normal) para o Supremo Tribunal de Justica.

- Por despacho de 24/02/2023, o recurso de revista ndo foi admitido, por se ter
entendido, ndo ser o mesmo, no caso, legalmente admissivel.

- O autor reclamou do despacho que ndo admitiu o recurso de revista.

- Por decisdo singular de 2023/05/08, foi indeferida a reclamacao, e
confirmado o despacho reclamado.

DIREITO

O reclamante alegou que “a ndo admissibilidade de recurso tem como
consequéncia a manutencdo dessa inconstitucionalidade, permitindo a
manuteng¢do da condenacgdo por litigancia de md-fé nessas condicoes
contrdrias a lei e a Constituicdo da Republica Portuguesa”.

Vejamos a questao.

Questoes apreciadas e decididas na reclamacao foram saber se o recurso
de revista interposto pelo autor, ora reclamante, devia ou nao ser admitido,
como revista normal, ou, entao como revista excecional.

Conforme entendimento tido no despacho reclamado, que subscrevemos,
“tal como resulta da conjugacdo do disposto nos art?s. 6412/6, 6439/1/4 - fine -,

e do 6529/3 - 1¢ parte, do CPC, ndo é, no caso, legalmente possivel interpor
recurso de revista daquele acorddo da Rela(;&o”i’éé'ﬁ.

Com efeito, o facto de a decisao do juiz de 12 instancia que rejeitou o recurso
suceder a decisao do relator, a qual, por sua vez, pode ainda ser submetida a

conferéncia, numa multiplicidade de graus de jurisdicao, torna a situacao

incompativel com a apresentagdo de um recurso para o Supremoz.

Por outro lado, também como se entendeu no despacho reclamado, que
subscrevemos, “so admitirdo recurso de revista os acorddos da Relagdo que,
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incidindo sobre as decisées da 19. instdncia, conhegcam (no todo ou em parte)
do mérito da causa e bem como ainda aqueles que ponham termo ao processo,
mediante a absolvicdo da instancia do réu ou algum dos réus quanto ao pedido
ou a reconvencgdo deduzidos. Tendo presente o que se acabou de deixar
exposto, é patente que a situagdo ndo se enquadra na previsdo do citado n®. 1
do art?. 6712, pois que o que o acorddo da Relagdo de que se pretende
recorrer de revista, ndo conheceu do mérito da causa e nem pdos termo ao
processo (quer absolvigdo, quer por extingdo da instdncia, numa interpretacdo
mais ampla), pelo que a sua luz ndo é admissivel recurso de revista. E
igualmente patente que no caso em apre¢o ndo estamos perante nenhum das
situagoes previstas do 6299, n?. 2, do CPC, ou mesmo do n®. 2 do art®. 6719 do
CPC, que, alids, nem sequer foram invocadas - caso se pretendesse beneficiar

delas - como fundamento do recurso (cfr. art?. 6372, n°. 2, do CPC)”&Q'm'u.

Acresce ainda dizer, como se entendeu no despacho reclamado, que
subscrevemos, “o autor, ora reclamante, ndo pode agora pedir nesta
reclamacgdo que o recurso seja admitido como de revista excecional, pois, o
local e o momento proprios teriam que ser feito na 12 vez, que veio impugnar
recursivamente o acorddo da Relagdo, e bem como as respetivas alegagoes/
conclusoes desse recurso”.

Isto porque, no requerimento de interposicao de recurso, o recorrente deve

indicar a espécie, o efeito e o modo de subir do recurso, ainda que tais
12

mencgoes nao vinculem nem o tribunal recorrido, nem o tribunal ad quem—=.
Assim sendo, porque o autor, ora reclamante, nao indicou no requerimento
de interposicao de recurso a respetiva espécie, isto é, que seria de revista
excecional, e nem o fazendo a titulo subsidiario, como o deveria ter feito,
nos termos do art. 6372%/2, do CPCivil, nao o pode vir agora fazer na

reclamacao que dirigiu a este tribunal, isto é, que seja admitido como
13

recurso de revista excecional==.

A todos é assegurado o acesso ao direito e aos tribunais para defesa dos seus
direitos e interesses legalmente protegidos, ndo podendo a justi¢ca ser
denegada por insuficiéncia de meios economicos - art. 20%/1, da Constitui¢do
da Republica Portuguesa.

Todos tém direito a que uma causa em que intervenham seja objeto de decisdo
em prazo razodvel e mediante processo equitativo - art. 20%/4, da Constitui¢do
da Republica Portuguesa.
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Na administragdo da justica incumbe aos tribunais assegurar a defesa dos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, reprimir a violagdo
da legalidade democrdtica e dirimir os conflitos de interesses piublicos e
privados - art. 2029/2, da Constitui¢cdo da Reptublica Portuguesa.

No n? 4, a Constituicao da expresso acolhimento ao direito a decisao da
14

causa em prazo razoavel e ao direito ao processo equitativo—.

O processo, para ser equitativo, deve, desde logo, compreender todos os
direitos - direito de acao, direito ao processo, direito a decisao, direito a
execucao da decisao jurisdicional.

O due process positivado na constituicao portuguesa deve entender-se num
sentido amplo, ndo s6 como um processo justo na sua conformacgao

legislativa, mas também como um processo materialmente informado pelos
15

principios materiais da justica nos varios momentos processuais=—.

A doutrina e a jurisprudéncia tém procurado densificar o principio do
processo equitativo através de outros principios: (1) direito a igualdade de
armas ou direito a igualdade de posi¢coes no processo, com proibicao de
todas as discriminacoes ou diferencas de tratamento arbitrarias; (2) o
direito de defesa e o direito ao contraditdrio; (3) direito a prazos

razoaveis de acao ou de recurso, proibindo-se prazos de caducidade
16

exiguos do direito de acao ou de recurso—.

Assim, por um lado, o reclamante para além de ter tido acesso ao direito e
ao tribunal para defesa dos seus direitos, teve direito a um processo
equitativo, pois nao lhe foi negado o direito “ao recurso”.

Por outro lado, a CDFU (Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia),
no respetivo art. 479, limita-se a consagrar o direito a acdo e ao julgamento
por um tribunal competente e imparcial pré-estabelecido por lei (principio do
juiz natural ou do juiz legal), impondo que no julgamento da causa se
proceda de forma equitativa e dentro de um prazo razodvel, parecendo, assim,

contentar-se com uma instdancia L’micaﬂ.

A jurisprudéncia constitucional tem expressado o entendimento de que, em
matéria civel, o direito de acesso aos tribunais constitucionalmente

consagrado nao integra forcosamente o direito ao recurso ou ao chamado

duplo grau dejurisdig&oﬁ.
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A CRP nao comtempla a garantia (genérica) do duplo grau de jurisdigdo ou
sequer a existéncia de recursos, salvo no ambito do processo penal (art.

32¢/1)19.

Nao é, pois, entre nés, forcosa, no dominio das jurisdigbes civeis, a previsao
de um 22 julgamento ou de um julgamento de 22 grau, ou seja, de uma 22
instancia como fase necessaria do processoE’A.

A nao previsao de mais que uma instancia de julgamento (salvas aquelas
excecgoes) nao pode considerar-se como violadora do principio da tutela

jurisdicional efetiva consagrado no art. 209 da CRPQ.

A Constituicao nao impoe que o direito de acesso aos tribunais, em matéria
civel, comporte um triplo ou, sequer, um duplo grau de jurisdicdao, apenas
estando vedado ao legislador ordinario uma reducao intoleravel ou arbitraria

do conteudo do direito ao recurso de atos jurisdicionais, pelo que o legislador
23

dispoe de ampla margem de conformacao do regime de recursos=+.

As limitacOes derivam, em ultima andlise, da prépria natureza das coisas, da
necessidade imposta por razoes de servigo e pela préopria estrutura da
organizacao judiciaria de ndao sobrecarregar os Tribunais Superiores com a

eventual reapreciacao de todas as decisoes proferidas pelos restantes
24

tribunais==.

Como se entendeu no despacho reclamado, que subscrevemos “ndo se
vislumbra que tal interpretagdo afronte os principios do acesso ao direito e a
tutela jurisdicional efetiva (art®. 20° da CRP)”.

Temos, pois, que a interpretacao do tribunal ao entender “ndo ser
legalmente admissivel o recurso de revista que o reclamante interpdés do
acorddo da Relagdo, indeferindo a reclamac¢do”, nao viola, nomeadamente, o
direito constitucional a um processo equitativo em qualquer das suas
variantes.

Destarte, nao sendo admissivel recurso de revista do acordao do tribunal da
Relagao que confirmou a decisao da 12. instancia de rejeicao do recurso de
apelacao, mantem-se o despacho reclamado que nao admitiu o recurso.

3. DISPOSITIVO

3.1. DECISAO
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Pelo exposto, acordam os juizes desta seccao civel (2¢9) do Supremo Tribunal
de Justica, em confirmar o despacho de 2023-05-08, que indeferiu a
reclamacao e, confirmou o despacho reclamado.

3.2. REGIME DE CUSTAS

25,26,27

Custas do incidente de reclamacao para a conferéncia pelo

reclamante (na vertente de custas de parte, por outras ndo haverﬁ),
fixando-se a taxa de justica em Y2 (meia) UC, porquanto a elas deu causa
por ter ficado vencido.

Lisboa, 2023-11-162230

(Nelson Borges Carneiro) - Relator
(Manuel Aguiar Pereira) - 12 adjunto

(Jorge Leal) - 22 adjunto

1. O juiz que lavrar o acérdao deve sumaria-lo - art. 6632, n? 7, do CPCivil.«

2. O sumario nao faz parte da decisao, consistindo tao s6 numa sintese daquilo
que fundamentalmente foi apreciado com mero valor de divulgacao
jurisprudencial. Por tais motivos, o sumario deve ser destacado do proprio
acordao, sendo da exclusiva responsabilidade do relator - ABRANTES
GERALDES, Recursos em Processo Civil, Novo Regime, pag. 301.<

3.1- Da decisao de nao admissao do recurso de apelagao proferida no
Tribunal de 1.2 instancia cabe reclamacgao para o Tribunal da Relacao, ao
abrigo do artigo 643.2 do CPC, e, depois, da decisao sobre esta reclamacao
cabe reclamacao para a conferéncia, ao abrigo do artigo 652.2, n.2 3, do CPC.
IT - Do Acérdao proferido pela conferéncia que confirma a decisao de nao
admissao do recurso de apelacao nao cabe, porém, nem reclamacao nem
recurso para o Supremo Tribunal de Justica, exceto nos casos em que o
recurso é sempre admissivel - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2021-12-09,
Relatora: CATARINA SERRA, http://www.dgsi.pt/jstj.<
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4. Nao cabe recurso de revista de um acérdao da Relagdo que, por sua vez,
indeferiu uma reclamacgao apresentada contra um despacho de nao admissao
do recurso de apelacao (n.2 1 do art. 671.2 do NCPC (2013) - Ac. Supremo
Tribunal de Justica de 2015-02-15, Relatora: MARIA DOS PRAZERES
PIZARRO BELEZA, http://www.dgsi.pt/jstj.«<

5. O acdérdao do tribunal da Relagao que se pronuncia em conferéncia sobre a
inadmissibilidade do recurso de apelacao, no ambito do incidente de
reclamacao do despacho do juiz da 1.2 instancia que nao admitiu o recurso
interposto (arts. 643.2, n.2 4, 2.2 parte, e 652.2, n.2 3, do CPC), julga em
definitivo a questao da inadmissibilidade ou da subida do recurso de apelacao
(unicos resultados decisorios admitidos pelo art. 643.2, n.2 4, 1.2 parte, do
CPC) - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2021-11-17, Relator: RICARDO
COSTA, http: //www.dgsi.pt/jstj.<

6. O acérdao da Relacao confirmativo do despacho do relator desembargador
a recusar a admissao do recurso de apelagao nao se inscreve no ambito
delimitado pelo art. 671.2 do CPC, pelo que nao admite recurso de revista -
Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2018-03-08, Relator: HENRIQUE ARAUJO,
Revista: 952/ 17.1T8VNF-B.G1.51.«

7. ABRANTES GERALDES - PAULO PIMENTA - PIRES DE SOUSA, Cddigo de
Processo Civil Anotado, volume 19, 22 ed., p. 802.<

8. SO é admissivel recurso de revista, de acérdao proferido pelo Tribunal da
Relacao que se traduza numa decisao final, ou porque conhece do mérito da
causa (nomeadamente por ter decretado a resolucdo material do litigio, no
todo ou em parte, especialmente nos casos em que julga procedente ou
improcedente o pedido ou algum dos pedidos ou aprecia a improcedéncia ou
improcedéncia de alguma excegdo perentoria) - Ac. Supremo Tribunal de
Justica de 2022-07-14, Relator: JORGE DIAS, http://www.dgsi.pt/jstj.<

9. Em regra, nao é admissivel recurso de revista de acérdao da Relacao que
confirme o despacho do juiz de 1.2 instancia que nao admita o recurso de
apelacao - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2019-12-10, Relator: NUNO
PINTO OLIVEIRA, http://www.dgsi.pt/jstj.<

10. Nao é admitir recurso de revista do acordao da relagcao que confirme a
decisao da 12. instancia de rejeigao do recurso de apelagao, a nao ser quando
se verifique alguma das previsoes excecionais do arts 629.2n.22, e 671.2n.2 2
- ABRANTES GERALDES, Recursos em Processo Civil, 69. edicdo, p. 229.«<
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11. Os acordaos, proferidos pela Relagao, ao abrigo do artigo 643/1, do CPC,
nao admitem recurso de revista, uma vez que nao se inscrevem no ambito
delimitado pelo artigo 671.2 do CPC - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2022-09-13, Relatora: MARIA CLARA SOTTOMAYOR, http://www.dgsi.pt/jstj.«<

12. ABRANTES GERALDES - PAULO PIMENTA - PIRES DE SOUSA, Cdédigo de
Processo Civil Anotado, volume 19, 22 ed., p. 791.<

13. A invocacgao dos requisitos de que depende a admissibilidade da revista
excecional tem de ser feita na respetiva alegacao de recurso, sob pena de
rejeigcao, nao sendo, pois, admissivel a formulagao de qualquer convite a
conversao de uma revista interposta como normal em revista excecional - Ac.
Supremo Tribunal de Justica de 2016-01-21, Relator: LOPES DO REGO,
Revista: 12626/13.8T2SNT.L1-A.S1.<

14. GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, Constituigdo da Republica
Portuguesa, Anotada, 12 vol., 42 ed., p. 414.<

15. GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, Constituigdo da Republica
Portuguesa, Anotada, 12 vol., 42 ed., p. 415.<

16. GOMES CANOTILHO e VITAL MOREIRA, Constituigdo da Republica
Portuguesa, anotada, 12 vol., 42 ed., p. 415.<

17. FERREIRA DE ALMEIDA, Direito Processual Civil, volume II, 22 edig¢do, p.
457.«

18. ABRANTES GERALDES, Recursos em Processo Civil, Novo Regime, p. 18.

)

19. FERREIRA DE ALMEIDA, Direito Processual Civil, volume II, 22 edig¢do, p.
458.«

20. FERREIRA DE ALMEIDA, Direito Processual Civil, volume II, 2¢ edi¢do, p.
458.«

21. A fixagao de condigoes objetivas (valor da algada, valor da sucumbéncia) a
admissibilidade do recurso nao viola a Constituicao que nao consagra o direito
ao recurso como absoluto - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2018-03-08,
Relator: HENRIQUE ARAU]JO, Revista: 952/ 17.1T8VNF-B.G1.S1.<

22. FERREIRA DE ALMEIDA, Direito Processual Civil, volume II, 2¢ edi¢do, p.
458.«
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23. Ac. do Tribunal Constitucional n? 361/2018, Relatora: CATARINA
SARMENTO E CASTRO, http://www.tribunalconstitucional.pt/ tc/
acordaos/20180361.html.«

24. LOPES DO REGO, O direito fundamental do acesso aos tribunais e a
reforma do processo civil, Estudos em Homenagem a Cunha Rodrigues, p.
764.<

25. A reclamacao para a conferéncia configura-se como um incidente inserido
na fase processual de recurso, enquadrado na 5.2 espécie de distribuicao, que
consta no artigo 214.2 do CPCivil. Sendo um incidente, corresponde-lhe a taxa
de justica prevista no n.2 4 do artigo 7.2 do Regulamento das Custas
Processuais, cuja quantificacao esta prevista no penultimo retangulo da tabela
II anexa aquele Regulamento, entre o correspondente a 0,25 de UC e 3 UC, ou
seja, entre € 25,50 e € 306.<

26. A UC ¢é atualizada anual e automaticamente de acordo com o indexante
dos apoios sociais (IAS), devendo atender-se, para o efeito, ao valor de UC
respeitante ao ano anterior - art. 59/2, do RCProcessuais.<

27. Mantém-se a suspensao da atualizagdo automatica da unidade de conta
processual prevista no n.2 2 do artigo 5.2 do Regulamento das Custas
Processuais, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 34/2008, de 26 de
fevereiro, mantendo-se em vigor o valor das custas vigente em 2022 - art. 98.2
da Lei n.2 24-D/2022, de 30-12.<

28. Como o conceito de custas stricto sensu é polissémico, porque é suscetivel
de envolver, nos termos do n? 1 do artigo 5292, além da taxa de justiga, que,
em regra, nao é objeto de condenacéao - os encargos e as custas de parte,
importa que o juiz, ou o coletivo de juizes, nos segmentos condenatorios das
partes no pagamento de custas, expressem as vertentes a que a condenacao
se reporta - SALVADOR DA COSTA, As Custas Processuais, Andlise e
Comentario, 72 ed., p. 8.«

29. A assinatura eletronica substitui e dispensa para todos os efeitos a
assinatura autdgrafa em suporte de papel dos atos processuais - art. 192, n2 2,
da Portaria n.2 280/2013, de 26/08, com as alteracgoes introduzidas pela
Portaria n.2 267/2018, de 20/09.<

30. Acordao assinado digitalmente.<
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