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I - A deliberacao de destituicao de gerente, quer com justa causa, quer sem
qualquer fundamento (ad nutum), é sempre licita.

II - Nao obstante, a inexisténcia de justa causa fundamentadora de destituicao
é geradora de responsabilidade civil da sociedade por facto licito, cabendo ao
destituido o direito de indemnizacgao pelos danos que tiver sofrido com a
respetiva deliberacao.

IIT - Prescreve no prazo de vinte anos a acao de indemnizagao intentada por
gerente contra os socios da sociedade por destituicao sem justa causa.

IV - A interrupcao é determinada por atos que tanto podem resultar de uma
iniciativa do titular do direito (credor), como do beneficiario da prescrigao
(devedor).

V - O recurso a analogia pressupoe a existéncia de uma lacuna da lei, isto é,
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gue uma determinada situagcao nao esteja compreendida nem na letra nem no
espirito da lei.

VI - Interpretacao extensiva significa que a formulagao adotada pela letra do
texto legal diz menos do que aquilo que se pretendia dizer, habilitando o
intérprete, com recurso a elementos racionais, a alargar ou a estender o texto,
dando-lhe um alcance conforme ao pensamento legislativo.

Texto Integral

RECURSO DE REVISTAL#2:3:45 . 11785/19.0T8SNTP1.S1

RECORRENTES: AA
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- BB;
- CC;
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SUMARIO®2

I - A deliberacgdo de destituicdo de gerente, quer com justa causa, quer sem
qualquer fundamento (ad nutum), é sempre licita.

II - Ndo obstante, a inexisténcia de justa causa fundamentadora de
destituicdo é geradora de responsabilidade civil da sociedade por facto licito,
cabendo ao destituido o direito de indemnizacdo pelos danos que tiver sofrido
com a respetiva deliberacgdo.

IIT - Prescreve no prazo de vinte anos a a¢do de indemnizag¢do intentada por
gerente contra os socios da sociedade por destituicdo sem justa causa.

IV - A interrupgdo é determinada por atos que tanto podem resultar de uma
iniciativa do titular do direito (credor), como do beneficidrio da prescri¢do
(devedor).

V - O recurso a analogia pressupoe a existéncia de uma lacuna da lei, isto é,
que uma determinada situagdo ndo esteja compreendida nem na letra nem no
espirito da lei.

VI - Interpretacdo extensiva significa que a formulag¢do adotada pela letra do
texto legal diz menos do que aquilo que se pretendia dizer, habilitando o
intérprete, com recurso a elementos racionais, a alargar ou a estender o
texto, dando-lhe um alcance conforme ao pensamento legislativo.
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ACORDAO1Q

Acordam os juizes da 12 seccao (civel) do Supremo Tribunal de Justica:
1. RELATORIO

AA, intentou acao declarativa de condenacao, sob a forma de processo
comum, contra EE e BB pedindo a condenacao destes a pagarem a quantia
de 179 787,12€, a titulo de danos patrimoniais provenientes das
retribuicoes que iria receber em 4 anos de trabalho efetivo; 2 524,77€, a
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titulo de retribuicao, respeitante a marco de 2003 e, 75 000,00€ a titulo de
danos nao patrimoniais, tudo acrescido de juros de mora.

Foi proferida sentenca em 12 instancia que julgou procedente a excecao
perentdria de prescricao e, consequentemente, absolveu os réus do pedido
contra os mesmos formulado pelo autor.

Inconformado, o autor interpos recurso de apelacao, tendo o Tribunal da
Relacao do Porto proferido acérdao que julgou procedente o recurso,
revogando a decisao recorrida, que substituiu por outra a julgar
improcedente a excecao perentoria de prescrigao invocada pelos réus.

Inconformado, veio o réu, BB, interpor recurso de revista deste acérdao,
11,12

tendo extraido das alegacoes que apresentou as seguintes

CONCLUSOESL3:

2 - Conforme o disposto no Art? 257 do C.S.C., os socios podem sempre
deliberar a destitui¢cdo do gerente, atendendo a que a relagdo existente entre
Sociedade e o gerente é de mera administracdo, o que justifica a sua imediata
conveniéncia.

4 - A excec¢do constante no n2 5 do mesmo artigo, ndo pée em causa esta
regra, pois justifica-se por razdo diversa - garantir o direito de defesa do
socio-gerente.

Todavia,

¢ - A licitude ou ilicitude da destitui¢do de um gerente, sem justa causa,
decorre apenas de tal ato lhe ndo ter ou ter causado dano - ter sido ou ndo
acompanhada do pagamento da respetiva indemnizacdao.

¢ - Se esta indemnizag¢do ndo for paga, estaremos em presenc¢a de um ato
ilicito, e como tal sujeita ao foro da responsabilidade civil extracontratual
prevista no Art? 498 do C.C., como, de resto, tem sido jurisprudéncia
generalizada.

Alem disto,
2 - No douto Acorddo recorrido ndo se encontra sequer definido qual o

negocio estabelecido entre o A. e a Sociedade (ou os seus socios), apenas ali
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sendo dadas vagas opinides sem qualquer base factual.
Sem prescindir,

6¢ - Se ndo fosse aplicavel ao caso o prazo de 3 anos previsto no n? 1 do Art?
498 do C.C., sempre se aplicaria neste caso o prazo da prescri¢cdo de 5 anos,
que também ja decorrera, previsto no Art2 174 do C.S.C., por analogia e
maioria de razdo, pois cabendo, por lei (n? 2 do art® 197, alinea d) do n? 1 do
Arte 246 e Art? 257 do C.S.C.) a responsabilidade da destituicdo a Sociedade, a
sua exigibilidade aos socios justificaria um prazo igual, sendo mais curto,
atendendo a que estes ndo tém sequer contabilidade, havendo especial
conveniéncia na obteng¢do da Paz e da seguranca juridica.

7% - A alusdo pelo R., aqui recorrente, ao Art? 257, n2 7 do C.S.C. é correta
quando - por mero dever de patrocinio -, coloca a hipotese de que se o A.
tivesse sido destituido e sem justa causa, ndo tinha direito a indemnizacgdo.

89 - Entre as datas da nomeacdo de gerente e da sua destituicdo, provadas nos
autos (respetivamente 15.5.99 e 13.5.2003) teria decorrido 4 anos (menos 2
dias) o que de acordo com aquela disposi¢do, praticamente ndo lhe daria
direito a receber o que quer que fosse.

92 - O douto Acorddo recorrido, violou, além de outros, por erro de
interpretacdo e de aplicagdo, o disposto no art? 257 do Cédigo das Sociedades
Comerciais, e nos art®s 498 e 309 do Cod. Civil e 0 Art? 174 do C.S.C..

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Ex%s doutamente suprirdo, deve a
presente Revista ser concedida, revogando-se o Acorddo recorrido, e julgando-
se prescrito o direito que o A. pretende exercer nesta agdo, sendo o R., aqui
recorrente, absolvido do pedido contra si formulado.

O recorrido/autor nao contra-alegou.

Colhidos os vistosﬂ, cumpre decidir.

OBJETO DO RECURS012-16

Emerge das conclusoes de recurso apresentadas por BB, ora recorrente,
que o seu objeto esta circunscrito as seguintes questoes:

1.) Saber qual é o prazo prescricional em acao intentada por gerente contra
0s sdcios de uma sociedade comercial por destituicao sem justa causa.
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2.) Saber se em acao intentada por gerente contra os sécios da sociedade
comercial por destituicao sem justa causa, sera de aplicar por analogia, o
prazo de prescricao de cinco anos, previsto no art. 1742, do CSComerciais.

2. FUNDAMENTACAO
2.1. FACTOS
1 - A presente acgdo foi intentada em 15/07/2019.

2 - O A. peticionou apoio judicidrio no ano de 2013 e este foi deferido em
04/02/2013, também na modalidade de nomeacdo de Patrono, tendo em vista a
propositura desta agado.

3 - O Patrono subscritor da peticdo inicial foi nomeado em 07/09/2016.

4 - O A. fundamenta o pedido de indemnizacdo formulado no art. 4832 do C.
Civil, a que expressamente se reporta no art. 582 do seu articulado inicial.

2.2. O DIREITO

Importa conhecer o objeto do recurso, circunscrito pelas respetivas
conclusoes, salvas as questoes cuja decisao esteja prejudicada pela

solucao dada a outras, e as que sejam de conhecimento oﬁciosoﬂ (ndo
havendo questoes de conhecimento oficioso sdo as conclusoées de recurso que
delimitam o seu objeto).

1.) SABER QUAL E O PRAZO PRESCRICIONAL EM ACAO INTENTADA
POR GERENTE CONTRA 0OS SOCIOS DE UMA SOCIEDADE COMERCIAL
POR DESTITUICAO SEM JUSTA CAUSA.

O recorrente alegou que “numa Sociedade com mais de 2 sdcios, a destituigdo
de um gerente sem a invocac¢do de justa causa é, a partida, um ato licito, mas
ndo deixa de ser ilicito quando a destituicdo causar dano, ou seja, ndo se fizer
acompanhar do pagamento da respetiva indemnizag¢do”.

Mais alegou que “Da mesma forma, numa Sociedade com 2 sécios e um
gerente ndo socio (ndo necessariamente a dos autos, por os correspondentes
factos invocados ndo terem sido aceites), podendo licitamente destituir-se o
gerente, sem justa causa, tal pratica ter-se-d que se considerar ilicita, caso lhe
ndo seja paga a respetiva indemnizacdo. A ilicitude existe em ambas as
situacées, ndo se podendo aceitar que, nestas condigoes, se tenha praticado
qualquer ato licito”.
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Assim, concluiu que “O douto Acorddo recorrido violou a lei, ao erradamente
ndo aplicar ao caso o disposto no Art? 498 do C.C.”.

O tribunal a quo entendeu que “Ndo havendo um prazo especifico de
prescri¢cdo para o pedido desta indemnizagdo em concreto, deve entdo
recorrer-se aquele artigo 309.2, do C. C., ndo existindo obice a que o autor
possa exercer o direito durante vinte anos”.

Vejamos a questao.

O prazo da prescricdo comeca a correr quando o direito puder ser exercido;
se, porém, o beneficidrio da prescricdo so estiver obrigado a cumprir
decorrido certo tempo sobre a interpelacdo, so findo esse tempo se inicia o
prazo da prescricdo - art. 306%/1, do CCivil.

O prazo ordindrio da prescricdo é de vinte anos - art. 3092, do CCivil.

A prescri¢cdo interrompe-se pela citacdo ou notificagdo judicial de qualquer ato
que exprima, direta ou indiretamente, a intencdo de exercer o direito, seja
qual for o processo a que o ato pertence e ainda que o tribunal seja
incompetente - art. 323%/1, do CCivil.

A interrupcdo inutiliza para a prescricdo todo o tempo decorrido
anteriormente, comec¢cando a correr novo prazo a partir do ato interruptivo,
sem prejuizo do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo seguinte - art. 3262/1, do
CCivil.

Se o contrato social ndo dispuser diversamente, compete aos socios deliberar
sobre a designacdo de gerentes - art. 246°/2/a, do CSComercial.

As assembleias gerais das sociedades por quotas aplica-se o disposto sobre
assembleias gerais das sociedades anonimas, em tudo o que ndo estiver
especificamente reqgulado para aquelas - art. 248%9/1, do CSComercial.

A convocacgdo das assembleias gerais compete a qualquer dos gerentes e deve
ser feita por meio de carta registada, expedida com a antecedéncia minima de
quinze dias, a ndo ser que a lei ou o contrato de sociedade exijam outras

formalidades ou estabelecam prazo mais longo - art. 246%/3, do CSComercial.

Os socios podem deliberar a todo o tempo a destitui¢cdo de gerentes - art.
2579/1, do CSComercial.
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Ndo havendo indemnizag¢do contratual estipulada, o gerente destituido sem
justa causa tem direito a ser indemnizado dos prejuizos sofridos, entendendo-
se, porém, que ele ndo se manteria no cargo ainda por mais de quatro anos ou
do tempo que faltar para perfazer o prazo por que fora designado - art.
2579/7,do CSComercial.

A acdo considera-se proposta na data em que for apresentado o pedido de
nomeacgdo de patrono - art. 33%/4, da Lei do Apoio Judicidrio, aprovado pela
Lei n.2 34/2004, de 29-07.

Os socios deliberam normalmente em assembleia geral reunida mediante

convocatoria efetuada de acordo com os preceitos legaisﬁ.

Ora, decorre do art. 2579/1, do CSComerciais, que a destituicao é, em regra,
19,20

consequéncia de deliberacao dos socios

Porém, a deliberacao dos sécios ndao é a unica via para destituir gerentes.
Havendo justa causa, é possivel a destituicao judicial: via facultativa nalguns

casos (art. 2572/4), via obrigatodria em outros (art. 2579/3/5 )u.

A destituicao de gerente, que significa a cessacao da relagao de “geréncia”,
por regra, pode ser livremente tomada por decisao unilateral da sociedade,
independentemente da existéncia de justa causa.

A razao deste amplo poder, reside no facto de a destituicao satisfazer o
interesse da sociedade, permitindo que esta seja gerida por quem mereca

confianca aos sdcios detentores da maioria dos votos, o que implica o
22

completo sacrificio dos interesses pessoais do gerente, que deles abdica“=.
A deliberacao de destituicao de gerente, quer com justa causa, quer sem
qualquer fundamento (ad nutum), é sempre licita.

E entendimento generalizado, ainda que nao fundada em justa causa, a
destituicao é facto licito: a lei nao a proibe, pelo contrério, a lei atribui as
sociedades o direito (potestativo) de destituir, com ou sem justa causa,

gerentes=—=——'===="=—,

Nao obstante a inexisténcia de justa causa fundamentadora de destituicao,
sera, no entanto, geradora de responsabilidade civil da sociedade por facto
licito, cabendo ao destituido o direito de indemnizacao pelos danos que
tiver sofrido com a respetiva deliberacao.
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Assim, sendo sempre licita, a deliberacao de destituicao de gerente, com
ou sem justa causa, nao se podera aplicar o prazo de prescricao de trés
anos, previsto no art. 498%/1, do CCivil, o qual se encontra previsto para a
responsabilidade civil extracontratual por factos ilicitos.

Ora, nao serda pelo facto de ser eventualmente paga qualquer indemnizacao
pela destituicao sem justa causa do gerente, que a mesma passara a ser

considerada ilicitaE.

Isto porque, o ato pode ser licito e obrigar, todavia, o agente a reparar o
prejuizo que a sua pratica porventura cause a terceiro. Nao ha contradicao
entre as duas ideias. O ato (lesivo) pode ser licito, porque visa satisfazer um
interesse coletivo ou o interesse qualificado de uma pessoa de direito privado.
Mas pode, ao mesmo tempo, nao ser justo que ao interesse coletivo, ou ao
interesse qualificado da pessoa coletiva ou singular, se sacrifique, sem

nenhuma compensacdao, os direitos de um ou mais particulares, ou os bens de
uma outra pessoa, que sejam atingidos pela pratica do atoﬁ'w’ﬂ.

Assim sendo, nao sera pela reparacao do prejuizo pela pratica de um ato
licito, que este o deixara de o ser, isto é, que tal ato passara a ser ilicito.

A reparacao destina-se assim, a compensag¢do que possa ser devida as
pessoas atingidas pela pratica do ato, nao deixando, por tal facto, de
continuar a ser um ato licito.

Concluindo, tendo sido praticado um ato licito (deliberacdo de destitui¢cdo de
gerente em assembleia geral da sociedade), 0 mesmo nao esta sujeito ao
prazo de prescricao de trés anos, previsto no art. 498¢/1, do CCivil, prazo
esse previsto para a prescricao do direito de indemnizacao decorrente de
responsabilidade civil extracontratual por facto ilicito.

Assim, sendo um caso de responsabilidade civil Contratualﬂ decorrente da
pratica de ato licito, nao poderd ser aplicado o prazo previsto para situagoes
de responsabilidade civil extracontratual pela pratica de atos licitos/

ilicitos, isto é, o prazo previsto no art. 498¢/1, do CCiVﬂE.

Temos, pois, que na auséncia de regra especial, aplicar-se-a o prazo

ordinario da prescricao de vinte anos previsto no art. 3092, do CCivil, isto é,

o prazo aplicavel a generalidade dos direitos prescritiveisﬁ.
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E, encontra-se prescrito tal direito de indemnizacao pela destituicao do
cargo de gerente, por terem decorrido mais de vinte anos desde a data em
que o direito podia ter sido exercido?

Estdo sujeitos a prescrigcdo, pelo seu ndo exercicio durante o lapso de tempo
estabelecido na lei, os direitos que ndo sejam indisponiveis ou que a lei ndo
declare isentos de prescricdo - art. 298.9/1, do CCivil.

A prescricao é uma forma de extincao que o decurso do tempo provoca sobre
direitos subjetivos, tornando-os inexigiveis, ou seja, € um mecanismo legal que
impede o normal exercicio de direito, transformando obrigagoes juridicas em
meras obrigacoes naturais.

Ela representa o sacrificio do valor da justica em favor da prevaléncia do valor
da certeza ou seguranca, na medida em que impede o credor de exigir o
cumprimento do seu direito, para além de um certo periodo de tempo.

Por outro lado, o inico pressuposto da prescricao reside na falta do
35

exercicio do direito, em consequéncia da inércia do seu titular==.

A prescrigdo interrompe-se pela citagdo ou notificagdo judicial de qualquer ato
que exprima, direta ou indiretamente, a intencdo de exercer o direito, seja
qual for o processo a que o ato pertence e ainda que o tribunal seja
incompetente - art. 323.2/1, do CCivil.

A interrupcao é determinada por atos que tanto podem resultar de uma
iniciativa do titular do direito (credor), como do beneficiario da prescrigao

( devedor)ﬁ.

Consagra-se a modalidade de interrupcao promovida pelo titular do direito
(denominada a parte creditoris ou da parte do credor). Esta terad lugar sempre

que se dé conhecimento ao devedor, através de citagao, notificagao judicial ou
37

de outro meio judicial, da intencgao, de exercicio de direito pelo credor=—.

A referéncia a intencao, direta ou indireta, traduz a regra de que bastara uma
diligéncia judicial que seja incompativel com o desinteresse pelo direito de
cuja prescricao se trate. Este vetor é complementado com a ideia de que nao

releva o processo onde o problema se ponha. A prépria incompeténcia do

tribunal nao prejudicaﬁ.
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O facto interruptivo provém de ato do credor, por meio de citagao ou

notificacao judicial de qualquer ato que exprima intencao de exercicio do
39,40

direito, ainda que praticado por um representante, legal ou voluntdrio

Se a citagdo ou notificagdo se nao fizer dentro de cinco dias depois de ter sido
requerida, por causa ndo imputdvel ao requerente, tem-se a prescri¢do por
interrompida logo que decorram os cinco dias - art. 323.2/2, do CCivil.

A acdo considera-se proposta na data em que for apresentado o pedido de
nomeacdo de patrono - art. 33%/4, da Lei do Apoio Judicidrio, aprovado pela
Lei n.2 34/2004, de 29-07.

Para acautelar os direitos do credor no caso de atrasos na citacao ou
notificacao quando estes atrasos nao lhe sao imputaveis, o legislador
ficcionou a efetivacao do ato de citacao ou notificacao no prazo maximo de
cinco dias apds a propositura da acgao.

A ficcao legal prevista no art. 323%/2, do CCivil, pressupode a verificacao de
trés requisitos: (i) que o prazo prescricional ainda esteja a decorrer e assim
se mantenha nos cinco dias posteriores a propositura da acao; (ii) que a
citacao nao tenha sido realizada nesse prazo de cinco dias; (iii) que o

retardamento na efetivacao desse ato ndao seja imputavel ao autor/
41

exequente=——.

Este dltimo requisito deve ser interpretado em termos de causalidade
objetiva, ou seja, a conduta do requerente sé exclui a interrupcao da
prescricao quando tenha infringido objetivamente a lei, em qualquer termo
processual, até a verificagdo da citacao.

Nesta situacao, a interrupcao opera logo que decorram esses cinco dias.

Relevante é, pois, a auséncia de culpa por parte do autor ou
42,43,44,45,46

requerente—'—~—'—=",
Conforme entendimento do tribunal a quo, que subscrevemos, “a citacdo
dos Réus nos autos ocorreu em 11/11/2019 (BB) e, pelo menos, em

10/12/2019 (EE), conforme atos do processo de 15/11 e 10/12, de 2019. Ora,
alegando o Autor que foi destituido de gerente em 13/05/2003, alguns dias
depois (com o recebimento da carta em questdo) terd ficado a conhecer que
tinha sido destituido sem indicacdo de justa causa, estando apto a poder
exercer o seu direito de indemnizac¢do; significa entdo que, por volta de
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13/05/2023, prescreveria o seu direito, data que ndo foi atingida ainda hoje,
pelo que ndo é necessario fixar com rigor a data de prescrigdo”.

No caso dos autos, como a data de prescricao do direito de indemnizacao
pela destituicao do cargo de gerente ocorreria em 13-05-2023, e a agao
intentada em tribunal em 04/02/2013, o que significa que a prescricao se
tem por interrompida cinco dias apo6s (09/02/2013).

E que, a lei substantiva estabelece a regra de que para efeitos de
interrupcao da prescricao, se deve considerar como efetuada a citacao
decorridos cinco dias apos a instauracao da acgao, salvo se a omissao for

imputavel ao autor®’.

Assim sendo, entende-se que a prescricao foi interrompida no prazo de
cinco dias depois de ter sido apresentado o pedido de nomeacao de
patrono (art. 33%/4, da Lei do Apoio Judicidrio).

Temos, pois, que na data em que se interrompeu a prescricao, ainda nao
tinha decorrido o prazo de prescricao de vinte anos do direito de
indemnizacao pela destituicao do cargo de gerente, que prescreveria em
13-05-2023.

Conforme entendimento do tribunal a quo, que subscrevemos, “hd muito,
que a prescricdo em causa estava interrompida - pelo menos em 09/02/2013
(decisdo de nomeacdo de patrono data de 04/02/2013). Conclui-se assim que o
direito do Autor ndo estd prescrito, devendo os autos prosseguirem os seus
termos por toda a factualidade que importa analisar estar impugnada, desde
logo a que é o pilar do pedido: se o Autor foi ou ndo nomeado gerente da
sociedade e, se o foi, se produziu efeitos, além de poder estar em causa a
qualidade de socia da Ré, entretanto falecida”.

Concluindo, por nao terem decorrido mais de vinte anos desde 13-05-2003
(data de destituicdo de gerente) até cinco dias apds a entrada em juizo da
acao, isto €, em 09/02/2013 (data em que se tem por interrompida a
prescri¢do), nao se tem por prescrito o direito de indemnizacao pela
destituicao do cargo de gerente.

Destarte, improcedem, nesta parte, as conclusoes 19) a 59), do recurso de
revista.

2.) SABER SE EM ACAO INTENTADA POR GERENTE CONTRA OS
SOCIOS DA SOCIEDADE COMERCIAL POR DESTITUICAO SEM JUSTA
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CAUSA, SERA DE APLICAR POR ANALOGIA, O PRAZO DE
PRESCRICAO DE CINCO ANOS, PREVISTO NO ART. 1742, DO
CSCOMERCIAIS.

O recorrente alegou que “a ser aplicavel, tratando-se de Sociedade, ao caso, o
prazo de prescri¢do previsto no Art? 174 C.S.C., por analogia e maioria de
razdo, dever-se-ia aplicar também aos seus socios”.

Mais alegou que “Se ndo fosse aplicavel ao caso o prazo de 3 anos previsto no
n? 1 do Art? 498 do C.C., sempre se aplicaria neste caso o prazo da prescricdo
de 5 anos, que também jad decorrera, previsto no art? 174 do C.S.C., por
analogia e maioria de razdo, pois cabendo, por lei (n? 2 do art? 197, alinea d)
don?1 doArt? 246 e Art? 257 do C.S.C.) a responsabilidade da destituicdo a
Sociedade, a sua exigibilidade aos sdcios justificaria um prazo igual, sendo
mais curto, atendendo a que estes ndo tém sequer contabilidade, havendo
especial conveniéncia na obtenc¢do da Paz e da seguranga juridica”.

Assim, concluiu que “sempre se justificaria para os socios um prazo igual,
sendo mesmo mais curto que as Sociedades”.

O tribunal a quo entendeu que “Os prazos mais curtos de prescrigdo
estipulados no artigo 174.2, n.2 1 (e mesmo os do n.? 3, quando estd em causa
a exting¢do da sociedade), visam que a sociedade, mesmo extinta, encontre
uma estabilidade quanto as suas dividas que ndo se prolongue por tanto
tempo. No caso, quem alegadamente é devedor (por serem réus) sdo os
também alegados socios da sociedade, pelo que esta pode desenvolver a sua
atividade, sem ocorrer perturbacdo por causa do pedido de pagamento deste
crédito. Temos assim que o Autor tinha vinte anos para poder deduzir a sua
pretensdo”.

Vejamos a questao.

Os direitos da sociedade contra os fundadores, os socios, os gerentes,
administradores e diretores, os membros do conselho fiscal e do conselho
geral, os revisores oficiais de contas e os liquidatdrios, bem como os direitos
destes contra a sociedade, prescrevem no prazo de cinco anos - art. 174%/1, do
CSComercial.

Prescrevem no prazo de cinco anos, a partir do momento referido no n.2 1,
alinea b), os direitos dos socios e de terceiros, por responsabilidade para com
eles de fundadores, gerentes, administradores, membros do conselho fiscal ou
do conselho geral, liquidatdrios, revisores oficiais de contas, bem como de
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socios, nos casos previstos nos artigos 82.2 e 83.2 - art. 174%/2, do
CSComercial.

Prescrevem no prazo de cinco anos, a contar do registo da exting¢do da
sociedade, os direitos de crédito de terceiros contra a sociedade, exerciveis
contra os antigos socios e os exigiveis por estes contra terceiros, nos termos
dos artigos 163.2 e 164.2, se, por for¢a de outros preceitos, ndo prescreverem
antes do fim daquele prazo - art. 174%/3, do CSComercial.

Os casos que a lei ndo preveja sdo regulados segundo a norma aplicavel aos
casos andlogos - art. 102, do CCivil.

As normas excecionais ndo comportam aplicagdo analégica, mas admitem
interpretacdo extensiva - art. 112, do CCivil.

O art. 1742, do CSComerciais, fixa uma prescricao objetiva de tipo
48

quinquenal. Domina uma preocupacao de seguranca juridica=.

E facilmente compreensivel a definicdo de prazos curtos de prescricao para
estes casos: mesmo quando o direito da sociedade extinta estivesse sujeito a
um prazo mais longo de prescricao - nomeadamente, de 20 anos, como é a
regra (art. 309.2, do CCivil), pretende-se que se estabilize num tempo razodavel

a situacao de eventuais devedores de sociedades extintas, tal como sucede
49

com os ex-socios, relativamente a créditos de terceiros=.

A responsabilidade dos gerentes ou administradores no plano societario
contempla: (i) responsabilidade para com a sociedade (artigo 729); (ii)
responsabilidade para com os credores sociais (artigo 789); (iii)
responsabilidade para com os sécios e terceiros (artigo 792). E verifica-se

desde que estejam presentes os pressupostos da responsabilidade - facto
50

ilicito, culpabilidade, prejuizos, nexo de causalidade=.
Estabeleceu o legislador um periodo razoavel para o exercicio dos direitos
correspondentes a violacao dos deveres impostos - contratuais ou legais - aos

gerentes e administradores durante o qual seria legitimo presumir que o
51

titular do direito o exercesse, se nisso estivesse interessado~—.

O art. 174.¢, do CSComerciais, fixa, concretamente, em cinco anos o prazo de
prescricao relativamente ao exercicio de direitos da sociedade (n.? 1), dos
sdcios e de terceiros (n.2 2) por responsabilidade dos gerentes e
administradores, tendo, assim, o legislador optado por um prazo
substancialmente mais reduzido do que o prazo ordinario de vinte anos
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estabelecido no art. 309.2 do CC, por ter considerado nefasta a indefinicao de
direitos por periodo tao dilatadog'@.

O art. 1742, do CSComerciais, constituiu um regime préprio da prescricao
que derroga as normas civis relativas a tal instituto, alargando o prazo de
prescricao no exercicio de direitos sociais para, pelo menos, cinco anos.

No caso, o recorrido/autor propos a acao contra pessoas singulares (sdcios
da sociedade) e nao contra a pessoa coletiva (sociedade), o que afasta desde
logo a aplicacao do art. 1742/1, do CSComerciais (agcdes de responsabilidade
civil instauradas pelos socios ou terceiros contra socios fundadores, gerentes,
administradores, membros do conselho fiscal ou do conselho geral,
liquidatarios, revisores oficiais de contas, ou, socios decorrente de condutas
ativas ou omissivas destes, no exercicio das suas fung¢oées societdrias).

E, poder-se-a aplicar por analogia, o prazo de prescricao de cinco anos,
previsto no art. 1749/1, do CSComerciais, que comtempla os direitos da
sociedade e direitos contra a sociedade, para as acoes de indemnizacao
intentadas por gerente contra os socios da sociedade pela sua destituicao
sem justa?

O recurso a analogia pressupoe a existéncia de uma lacuna da lei, isto é,
gue uma determinada situacao nao esteja compreendida nem na letra nem
no espirito da lei. Esgotou-se todo o processo interpretativo dos textos sem
se ter encontrado nenhum que contemplasse o caso cuja regulamentacao se
pretende, ao passo que na interpretacao extensiva, encontra-se um texto,
embora, para tanto, haja necessidade de estender as palavras da lei,
reconhecendo que elas atraicoaram o pensamento do legislador que, ao

formular a norma, disse menos do efetivamente pretendia dizer, mas o caso
54

esta comtemplado. Nao ha omissao=—.

A analogia é, pois, uma aplicacao correspondente dum principio ou dum
complexo de principios a casos juridicamente semelhantes. Base de analogia
pode ser: ou uma so disposicao (analogia legis) ou um complexo de principios

juridicos, a sintese deles, e mesmo espirito de todos eles (analogia iuris)i.
A analogia consiste na aplicacdao de uma regulamentacao juridica prevista
para um facto a outro, nao regulado, mas juridicamente semelhante,

intervindo o julgador no sentido de regular uma situacao nos termos em que o
legislador o teria feito se a tivesse previsto.
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Assenta na ideia de que factos de igual natureza devem ter igual
tratamento juridico.

Ora, no caso, nao sera possivel o recurso a analogia, pois nao se esta

perante uma lacuna da lei (caso omisso) cuja regulamentacao se imponha
56

através de norma aplicavel a caso analogo=—.
A interpretagao extensiva é admitida apenas no que concerne as normas
excecionais.

Assim, o art. 17492, do CSComerciais, por ser uma norma excecional quanto
aos direitos de prescricao em acoes intentadas pela sociedade ou contra a
sociedade, admite o recurso a interpretacao extensiva.

Interpretacao extensiva significa que a formulacao adotada pela letra do
texto legal diz menos do que aquilo que se pretendia dizer, habilitando o
intérprete, com recurso a elementos racionais, a alargar ou a estender o
texto, dando-lhe um alcance conforme ao pensamento legislativo.

A interpretacao extensiva nao faz mais do que reconstruir a vontade
legislativa ja existente, para uma relacao que so por inexata formulacao dessa

vontade parece excluida. A interpretacao extensiva revela o sentido daquilo
57

que o legislador realmente queria e pensava~—.
A interpretacao extensiva limita-se a esclarecer o pensamento da lei em face

de uma expressao demasiado restrita, sem intentar aplica-la a casos que ela
58

nao previu, como ja sucede no processo analdogico=—.

Ora, pese embora a responsabilidade da destituicdo possa caber a sociedade,
o facto de os sdcios nao disporem de contabilidade, nao decorre que a sua
exigibilidade a estes justificasse um prazo igual, sendao mais curto, como
entende o recorrente.

Por outro lado, nao resulta que o legislador no art. 1742, do CSComerciais,
tivesse dito menos do que pretendia, e deste modo, quisesse alargar esse
prazo, também as acoes de indemnizacao intentadas por gerente contra os
socios da sociedade por destituicao sem justa causa.

Por outro lado, se quisesse que as acoes de indemnizacao intentadas por
gerente contra os sdécios da sociedade por destituicao sem justa causa
ficassem sujeitas a um prazo de prescricao de cinco anos, teria expressado
tal pensamento em alguma das alineas do citado artigo.
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Assim, nestas agoes nao considerou ser nefasta a indefinicao de direitos por
um periodo mais dilatado do que os cinco anos, previstos no art. 174.2, do
CSComerciais, isto é, quando sao demandados os sécios, e nao a sociedade.

Temos, pois, que as razoes que levaram o legislador a estabelecer um prazo
de prescricao de cinco anos, para os direitos da sociedade e direitos
contra a sociedade, sejam os adversarios os fundadores, 0s socios,
administradores, os membros do conselho fiscal e do conselho geral e de
supervisao, os revisores oficiais de contas ou os liquidatarios, nao sao

justificativas para se estender tal prazo as agoes instauradas contra os

sOcios, e ndo contra a sociedadeﬂ.

Desta forma, além de ndao haver uma lacuna da lei (caso omisso), também nao
se verifica qualquer similitude de situacoes que justifiquem tratamento legal
semelhante, pelo que serd inaplicavel a prescricao do art. 174.9/1, do
CSComerciais, quando a acgao ¢ instaurada contra os socios, como foi o caso
dos autos.

Concluindo, a situacao nao se tem por abrangida, quer por analogia, quer
por interpretacao extensiva.

Destarte, improcedem, nesta parte, a conclusao 69), do recurso de revista.
3. DISPOSITIVO
3.1. DECISAO

Pelo exposto, acordam os juizes desta seccao civel (1¢) do Supremo
Tribunal de Justica em julgar improcedente a revista e, consequentemente,
em confirmar-se o acordao recorrido.

3.2. REGIME DE CUSTAS

Custas pelo recorrente (na vertente de custas de parte, por outras ndo

haverw), porquanto a elas deu causa por ter ficado vencidoﬂ.

Lisboa, 2023-11-1682-63

(Nelson Borges Carneiro) - Relator
(Manuel Aguiar Pereira) - 12 adjunto

(Jorge Leal) - 22 adjunto
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1. As decisoes judiciais podem ser impugnadas por meio de recursos - art.
6279/1, do CPCivil.«

2. No nosso sistema processual (no que a apelagdo e a revista) predomina o
«esquema do recurso de reponderag¢do»: o objeto do recurso é a decisao
impugnada, encontrando-se a partida, vedada a producgao defeitos juridicos ex-
novo. Através do recurso, o que se visa € a impugnacao de uma decisdo ja ex-
ante proferida que nao o julgamento de uma qualquer questdo nova. Uma
relevante excegao ao modelo de reponderacao € a que se traduz nas questoes
de conhecimento oficioso: o tribunal superior pode sempre apreciar qualquer
dessas questoes ainda que nao suscitadas perante o tribunal a quo -
FERREIRA DE ALMEIDA, Direito Processual Civil, volume II, 22 edigao, p.
468.<

3. Os recursos sao ordinarios ou extraordindarios, sendo ordindrios os recursos
de apelacao e de revista e extraordindarios o recurso para uniformizacgao de
jurisprudéncia e a revisao - art. 6279/2, do CPCivil.«

4. Segundo a classificagdo legal, os recursos sao ordindrios ou extraordindrios,
conforme o reexame da decisao tenha lugar antes ou depois (respetivamente)
do transito em julgado da decisdo reexaminada, sendo de qualificar como
ordindrios os recursos de apelacgdo e de revista e como extraordindrios o
recurso para uniformizag¢do de jurisprudéncia e o recurso de revisdo (art.
6272/2) - FERREIRA DE ALMEIDA, Direito Processual Civil, volume II, 22
edicao, pp. 472/473.<

5. A lei estabelece uma divisdao entre recursos ordinarios e recursos
extraordinarios a partir de um critério formal ligado ao transito em julgado da
decisao. Enquanto os recursos ordinarios pressupoem que ainda ndao ocorreu o
transito em julgado, devolvendo-se ao tribunal de recurso a possibilidade de
anular, revogar ou modificar a decisdo, os recursos extraordindrios sao
interpostos depois daquele transito - ABRANTES GERALDES - PAULO
PIMENTA - PIRES DE SOUSA, Cddigo de Processo Civil Anotado, volume 19,
28 ed., p. 777.e

6. Aquele que interpoe o recurso - FERREIRA DE ALMEIDA, Direito
Processual Civil, volume 11, 22 edicao, p. 477.<

7. Aquele contra quem se interpoe o recurso - FERREIRA DE ALMEIDA,
Direito Processual Civil, volume II, 22 edigao, p. 477.<

18/25


https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref1
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref1
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref2
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref3
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref3
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref4
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref4
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref5
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref5
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref6
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref6
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref7
https://stjpt-my.sharepoint.com/personal/monica_s_sungo_stj_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/AC%E2%94%9C%C3%B4RD%E2%94%9C%C3%A2OS/2023/NOVEMBRO/16-11-2023/ANONIMIZADOS/Ac.%20Anon.%2011785-19.0T8SNT.P1.S1.doc.docx#fnref7

8. O juiz que lavrar o acordao deve sumaria-lo - art. 663%/7, do CPCivil.«

9. O sumario nao faz parte da decisao, consistindo tao s6 numa sintese daquilo
gue fundamentalmente foi apreciado com mero valor de divulgacao
jurisprudencial. Por tais motivos, o sumario deve ser destacado do proprio
acordao, sendo da exclusiva responsabilidade do relator - ABRANTES
GERALDES, Recursos em Processo Civil, Novo Regime, p. 301.<

10. O acdérdao principia pelo relatério, em que se enunciam sucintamente as
questoes a decidir no recurso, expoe de seguida os fundamentos e conclui pela
decisao, observando-se, na parte aplicavel, o preceituado nos artigos 607.2 a
612.2 - art. 663%/2, do CPCivil.«

11. Para além do dever de apresentar a sua alegag¢do, impende sobre o
recorrente o 6nus de nela concluir, de forma sintética, pela indicagao dos
fundamentos por que pede a alteragao ou anulacao da decisao - onus de
formular conclusoées (art. 6399/1) - FERREIRA DE ALMEIDA, Direito
Processual Civil, volume II, 22 edicao, p. 503.«

12. As conclusoes exercem ainda a importante funcao de delimitagao do objeto
do recurso, como clara e inequivocamente resulta do art. 639%/3. Conforme
ocorre com o pedido formulado na petigao inicial, as conclusdes devem
corresponder a identificacao clara e rigorosa daquilo que o recorrente
pretende obter do tribunal superior, em contraposi¢cao com aquilo que foi
decidido pelo tribunal a quo - ABRANTES GERALDES - PAULO PIMENTA -
PIRES DE SOUSA, Cddigo de Processo Civil Anotado, volume 19, 22 ed., p.
795.<

13. O recorrente deve apresentar a sua alegacao, na qual conclui, de forma
sintética, pela indicacao dos fundamentos por que pede a alteragao ou
anulagao da decisdo. Versando o recurso sobre matéria de direito, as
conclusdes devem indicar, as normas juridicas violadas; o sentido com que, no
entender do recorrente, as normas que constituem fundamento juridico da
decisao deviam ter sido interpretadas e aplicadas, e invocando-se erro na
determinacao da norma aplicavel, a norma juridica que, no entendimento do
recorrente, devia ter sido aplicada - art. 639%/1/2 ex vi do art. 6792, ambos do
CPCivil.e

14. Na sessao anterior ao julgamento do recurso, o processo, acompanhado
com o projeto de acordao, vai com vista simultanea, por meios eletronicos, aos
dois juizes-adjuntos, pelo prazo de cinco dias, ou, quando tal nao for
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tecnicamente possivel, o relator ordena a extracao de cdpias do projeto de
acordao e das pecgas processuais relevantes para a apreciacao do objeto da
apelacgao - art. 6579/2 ex vi do art. 6792, ambos do CPCivil.«

15. Todas as questdes de mérito que tenham sido objeto de julgamento na
sentenca recorrida e que nao sejam abordadas nas conclusoes do recorrente,
mostrando-se objetiva e materialmente excluidas dessas conclusoes, tém de se
considerar decididas, nao podendo de elas conhecer o tribunal de recurso.<

16. Vem sendo entendido que o vocabulo “questées” nao abrange os
argumentos, motivos ou razoes juridicas invocadas pelas partes, antes se
reportando as pretensoes deduzidas ou aos elementos integradores do pedido
e da causa de pedir, ou seja, entendendo-se por “questdes” as concretas
controvérsias centrais a dirimir.«

17. Relativamente a questoes de conhecimento oficioso e que, por isso mesmo,
nao foram suscitadas anteriormente, deve ser assegurado o contraditorio, nos
termos do art. 3%/3, do CPCivil.«

18. PEREIRA DE ALMEIDA, Sociedades Comerciais, 32 ed., p. 110.<

19. S6 por meio de deliberacgao, nalguma das formas admitidas pela lei, os
socios exprimem uma vontade imputével a sociedade. Isto implica que esta
deliberagao esta sujeita ao regime geral de impugnacgao das deliberacgoes
sociais, a nao ser que a lei lhe atribua outro regime - RAUL VENTURA,
Sociedade por Quotas, 1991, vol. III, p. 69.<

20. A destituicao de gerentes depende, em principio, de deliberacgao dos
socios, mas também pode opera-se através da decisao judicial quando ocorra
justa causa. A deliberacao de destituicdao ¢ tomada, em principio, por maioria
simples, ainda que os gerentes tenham sido designados no pacto social -
ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA, Sociedades Comerciais, 32 edicao, p. 268.<

21. COUTINHO DE ABREU, Codigo das Sociedades Comerciais em
comentario, vol. IV (Artigos 246.2 a 270.2-G), 2.2 ed., coord. J. M. Coutinho de
Abreu, Almedina, Coimbra, 2017, pag. 126.<

22. RAUL VENTURA, Sociedade por Quotas, 1991, vol. I, p. 118.<

23. COUTINHO DE ABREU, Codigo das Sociedades Comerciais em
comentario, vol. IV (Artigos 246.2 a 270.2-G), 2.2 ed., coord. J. M. Coutinho de
Abreu, Almedina, Coimbra, 2017, pag. 126.<
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24. Em sentido contrario: MENEZES CORDEIRO, Manual de Direito das
Sociedades, II - Das Sociedades em Especial, 22 edigao, 2007, pp. 439/440.<

25. A sociedade tem o direito de afastar o gestor, fazendo cessar
unilateralmente a relagao juridica de administracao, mesmo na auséncia de
motivo atendivel. Se o fizer, pratica, sem duvida, um ato licito - JOAO
LABAREDA, Direito Societdrio Portugués - Algumas Questoes, p. 80.<

26. E licito a sociedade por termo a relacdo de administracao por
manifestacao de vontade unilateral. Essa manifestacdao de vontade provém
sempre de um 6rgao da sociedade colegial, constituindo, portanto, uma
deliberacéo social - ILIDIO DUARTE RODRIGUES, A Administracdo das
Sociedades por Quotas e Anénimas - Organizacgdo e Estatuto dos
Administradores, p. 250.<

27. A regra é a livre revogacao do mandato, podendo o gerente ser destituido
“ad nutum”, isto é, sem justos motivos, apenas tendo, nesse caso, direito a
uma indemnizacgao, sem que possa ser impugnada a deliberacao de destituicao
por falta de fundamento - ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA, Sociedades
Comerciais, 32 edigao, pp. 267/68.<

28. A indemnizacao ¢ um direito que o gestor destituido tem contra a
sociedade, por virtude da pratica por ela de um ato licito que, todavia, gera
responsabilidade civil - JOAO LABAREDA, Direito Societdrio Portugués -
Algumas Questoes, p. 92.<

29. ANTUNES VARELA, Das Obrigagoes em Geral, vol. I, 102 edigao, p. 715.«

30. O nosso sistema juridico admite, também, com caracter excecional, alguns
casos contados de responsabilidade por atos licitos ou intervengoes licitas.
Pretende-se em tais casos compensar o sacrificio de um interesse menos
valorado na composicao de um conflito teleoldgico, porque uma prevaléncia
absoluta e total do interesse oposto seria injusta - MOTA PINTO, Teoria Geral
do Direito Civil, 1976, p. 91.<

31. O art. 13482 do Cdédigo Civil consagra um caso de responsabilidade
objetiva por facto licito. Em divergéncia do regime geral da responsabilidade
civil, prescinde-se aqui da ilicitude do ato gerador do dano, bem como da
culpa, ainda que presumida. Dai a ressalva legal quanto ao nao afastamento
do direito a indemnizacao, mesmo se tomadas as precaugoes consideradas
necessarias - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2010-07-07, Relator: ALVES
VELHO, http://www.dgsi.pt/jstj.<
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32. A designacao de uma pessoa como gerente e a correlativa aceitagao
originam um contrato entre a sociedade e o gerente - RAUL VENTURA,
Sociedade por Quotas, 1991, vol. III, p. 25.«<

33. Prescreve no prazo de trés anos o direito de indemnizagao por danos
causados no ambito da responsabilidade civil extracontratual por atos licitos -
Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2010-07-07, Relator: ALVES VELHO,
http://www.dgsi.pt/jstj.<

34. A responsabilidade delitual tem prazos de prescrigao mais curtos (art.
4982), enquanto a responsabilidade obrigacional é sujeita aos prazos de
prescricdo gerais das obrigacdes (arts. 3092 e ss.) - MENEZES LEITAO,
Direito das Obrigagébes, vol. 1.2, 4.2 ed., p. 268.<

35. O fundamento ultimo da prescricao situa-se na negligéncia do credor em
nao exercer o seu direito durante um periodo de tempo razoavel, em que seria
legitimo esperar que ele o exercesse, se nisso estivesse interessado.
Compreendendo-se que razoes de certeza e de seguranca nas relagoes
juridicas imponham que a inércia prolongada do credor envolva consequéncias
desfavoraveis para o exercicio tardio do direito, nomeadamente em defesa da
expectativa do devedor de se considerar libero de cumprir e até da dificuldade
que ele poderia ter de, passado muito tempo, fazer prova de um cumprimento
que, porventura, tivesse feito - Ac. Supremo Tribunal de Justica de
2010-03-04, Relator: SERRA BAPTISTA, http://www.dgsi.pt/jstj.<

36. ANA MORAIS ANTUNES, Prescri¢do e Caducidade, p. 129.«
37. ANA MORAIS ANTUNES, Prescri¢do e Caducidade, pp. 129/30.«

38. MENEZES CORDEIRO, Tratado de Direito Civil Portugués, Tomo IV, 2005,
p. 197.«

39. ANA PRATA (Coord.), Codigo Civil Anotado, 22 Edi¢cao Revista e
Atualizada, volume I, p. 429.<

40. A interrupcao é determinada por atos que tanto podem resultar de uma
iniciativa do titular do direito (credor), a qual tera lugar sempre que se dé
conhecimento ao devedor, através de citagao, notificagao judicial ou outro
meio judicial da intengao de se exercitar o direito (art. 323.2), como por atos
do beneficidrio da prescrigao, ou seja do devedor (art. 325.2) - Ac. Supremo
Tribunal de Justica de 2010-03-04, Relator: SERRA BAPTISTA, http://
www.dgsi.pt/jstj.<
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41. O efeito interruptivo da prescricao, estabelecido no n.? 2, do art. 323.2 do
CC, pressupoOe a concorréncia de trés requisitos: (i) que o prazo prescricional
ainda esteja a decorrer e assim se mantenha nos cinco dias posteriores a
propositura da acgao; (ii) que a citagao nao tenha sido realizada nesse prazo de
cinco dias; (iii) que o retardamento na efetivacao desse ato nao seja imputavel
ao autor - Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2007-10-03, Relator: SOUSA
GRANDAQO, http://www.dgsi.pt/jstj.<

42. ANA MORAIS ANTUNES, Prescricdo e Caducidade, pp. 130.«

43. A expressao legal - “causa nao imputavel ao requerente” - contida naquele
citado normativo, deve ser interpretada em termos de causalidade objetiva, ou
seja, quando a conduta do requerente em nada tenha contribuido, em termos
adjetivos, para que haja um atraso no ato de citagao - Ac. Supremo Tribunal
de Justica de 2018-07-03, Relator: ANA PAULA BOULAROT, http://
www.dgsi.pt/jstj.«

44. Uma vez que a citagao ou a notificagao demora, por vezes, mais tempo do
que o devido, e se a demora nao resultar de causa imputavel ao requerente,
estatui a norma excecional do n? 2 do art. 323.2 do CC que o efeito
interruptivo se verifica cinco dias depois daquelas diligéncias terem sido
requeridas, se, entretanto, ainda nao tiverem sido feitas - Ac. Supremo
Tribunal de Justica de 2010-03-04, Relator: SERRA BAPTISTA, http://
www.dgsi.pt/jstj.«

45. A clausula geral que consta no art.?2 323.2, n.2 2, do Cdédigo Civil, «por
causa nao imputavel ao requerente» tem sido densificada em diversos arestos
do Supremo Tribunal de Justica no sentido de que a conduta do requerente sé
exclui a interrupcgao da prescricao quando tenha infringido objetivamente a lei
em qualquer termo processual e até a verificacdo da citagdo, devendo a
referida expressao legal ser interpretada em termos de causalidade objetiva -
Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2018-09-12, Relator: CHAMBEL
MOURISCO, http://www.dgsi.pt/jstj.«

46. E entendimento pacifico na jurisprudéncia do ST] que a conduta do
requerente s nao exclui a interrupgao da prescrigao quando tenha infringido
objetivamente a lei em qualquer termo processual até a verificagao da citagao,
sendo que a expressao «causa nao imputavel ao requerente», usada no art.
3232 n? 2 do CCivil, deve ser interpretada em termos de causalidade objetiva,
sO excluindo a interrupgao da prescricao quando tenha infringido
objetivamente a lei em qualquer termo processual até a verificagao da citagao
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- Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2016-11-29, Relator: GARCIA CALE]JO,
http://www.dgsi.pt/jstj.<

47. Ac. Tribunal da Relacdo de Evora de 2019-10-10, Relatora: CONCEICAO
FERREIRA, http://www.dgsi.pt/jtre.<

48. CODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS ANOTADO, Coordenagao:
ANTONIO MENEZES CORDEIRO, 22 edicéo, p. 577.<

49. Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2021-06-17, Relatora: MARIA
PRAZERES BELEZA, http://www.dgsi.pt/jstj.<

50. Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2017-04-06, Relatora: FERNANDA
ISABEL, http://www.dgsi.pt/jstj.«<

51. Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2017-04-06, Relatora: FERNANDA
ISABEL, http://www.dgsi.pt/jstj.«<

52. Ac. Supremo Tribunal de Justica de 2017-04-06, Relatora: FERNANDA
ISABEL, http://www.dgsi.pt/jstj.«<

53. O direito de requerer a destituicao judicial de administradores ou gerentes
de sociedades comerciais, sempre fundada em “justa causa”, promovida pela
sociedade ou por sdcios, estd sujeito ao prazo especial de prescrigao societaria
regulado no art. 174.2, n.2 1, al. b), do CSC - a Ac. Supremo Tribunal de
Justica de 2020-06-16, Relator: RICARDO COSTA, http://www.dgsi.pt/jstj.<

54. PIRES DE LIMA - ANTUNES VARELA, Cdédigo Civil Anotado, volume I, 4.2
edicao, p. 60.«

55. MANUEL DE ANDRADE, Ensaio sobre a Teoria da Interpretag¢do das Leis,
p. 159.«

56. O caso omisso é realidade diferente de simples caso nao regulado, pois
abrange apenas a situagao que, sendo juridicamente relevante, nao constitui
objeto de nenhuma disposicao legal - PIRES DE LIMA - ANTUNES VARELA,
Codigo Civil Anotado, volume I, 4.2 edicao, p. 59.<

57. MANUEL DE ANDRADE, Ensaio sobre a Teoria da Interpretag¢do das Leis,
pp. 162/63.«

58. RODRIGUES BASTOS, Das Leis, sua Interpretagdo e Aplicagdo, 22 edigdo,
p. 46.<
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59. Por exemplo, as agdes do comerciante que vende objetos a sociedade e
desta contra eles ndao se regem quanto a prescrigao, pelo art. 1742; idem
quanto a obrigacoes nao societérias entre o sdcio e a sociedade - CODIGO
DAS SOCIEDADES COMERCIAIS ANOTADO, Coordenacao: Antonio Menezes
Cordeiro, 22 edigcao, 2014, p. 577.<

60. Como o conceito de custas stricto sensu é polissémico, porque é suscetivel
de envolver, nos termos do artigo 5299/1, além da taxa de justica, que, em
regra, nao é objeto de condenacao - os encargos e as custas de parte, importa
que o juiz, ou o coletivo de juizes, nos segmentos condenatorios das partes no
pagamento de custas, expressem as vertentes a que a condenagao se reporta -
SAILVADOR DA COSTA, As Custas Processuais, Andlise e Comentario, 72 ed., p.
8.

61. A decisao que julgue a agao ou algum dos seus incidentes ou recursos
condena em custas a parte que a elas houver dado causa ou, nao havendo
vencimento da acao, quem do processo tirou proveito - art. 5279/1, do CPCivil.

)

62. A assinatura eletronica substitui e dispensa para todos os efeitos a
assinatura autdografa em suporte de papel dos atos processuais - art. 199/2, da
Portaria n.2 280/2013, de 26/08, com as alteragédes introduzidas pela Portaria
n.2 267/2018, de 20/09.<

63. Acordao assinado digitalmente - certificados apostos no canto superior
esquerdo da primeira pdgina.<
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