jurisprudéncia.pt

Tribunal da Relacao de Coimbra
Processo n2 900/22.7T8LRA.C1

Relator: MARIO RODRIGUES DA SILVA
Sessao: 12 Maio 2023

Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO
Decisao: CONFIRMADA

MOTORISTA INTERNACIONAL DESTACADO NO ESTRANGEIRO
DESCANSOS E FERIADOS NO ESTRANGEIRO
TRABALHO SUPLEMENTAR DESPESAS

INCONSTITUCIONALIDADE

Sumario

I - O motorista internacional destacado no estrangeiro, como qualquer outro
trabalhador destacado no estrangeiro, tem de gozar os descansos e os dias
feriados no estrangeiro, s6 devendo ser considerado trabalho suplementar,
aquele que efetivamente é prestado nesses dias.

II - Por via de regra, o reconhecimento do direito a retribuigao por trabalho
suplementar pressupoe a alegacao e prova de dois factos, que dele sao
constitutivos: - a prestacao efetiva de trabalho suplementar; - a determinacao,
prévia e expressa, de tal trabalho por banda da entidade patronal ou, pelo
menos, a sua efetivagcao com conhecimento (implicito ou tacito) e sem
oposicao dessa entidade.

III - O incumprimento da cldusula 47.2- A, als. a) e b), do CCTV, de 08-03-1980,
sO por si, ndao determina qualquer pagamento ao trabalhador por despesas que
nao péde comprovar, por nao as ter realizado.

IV - Deste modo, apenas a titulo de responsabilidade civil contratual,
cumprindo o imposto pelo art.2 798.2 do Cdodigo Civil, pode o trabalhador ter
direito a qualquer quantia por violacao da referida cldusula.

V - Nao suscita adequadamente a inconstitucionalidade a parte que discorda
da decisao por esta alegadamente violar principios constitucionais, sem
questionar e pedir a desaplicagao da norma (ou aplicagcao com uma
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determinada interpretacao) que supostamente viola a Constituigao.
(Sumario elaborado pelo Relator)

Texto Integral

Tribunal Judicial da Comarca de Leiria
Juizo do Trabalho de Leiria - Juiz 2

Proc. 900/22.7T8LRA.C1

Acordam na 62 Seccao (Social) do Tribunal da Relagao de Coimbra
RELATORIO

AA intentou acao com processo comum, emergente de contrato individual de
trabalho, contra T..., S.A., pedindo a condenacao desta a pagar-lhe a quantia
global de €45.144,45, acrescida dos juros moratorios a taxa legal a contar de
15/11/2011, até integral pagamento.

Para tanto, alegou, em sintese:

-Foi admitido ao servigo da ré como motorista de veiculos pesados com ADR
nos transportes rodoviarios de mercadorias perigosas, em 28-02-2018,
conduzindo por varios paises europeus.

-A ré nao lhe pagava as refeigoes a fatura nem lhe fazia os adiantamentos para
alimentacao e para a dormida antes da saida para as viagens, pagando-lhe
uma “diaria” de €55,00 que baixou para €50,00 e, depois, para €40,00.

-Tendo prestado toda a sua atividade de motorista internacional na Bélgica,
tem direito, de acordo com a Diretiva comunitaria 96/71/CE, a auferir a
remuneracao minima garantida da Bélgica, reclamando as diferencas salariais
que entende serem-lhe devidas.

-A ré transferiu para o autor toda a responsabilidade com as despesas
inerentes ao repouso das 45 horas estabelecidas de 15 em 15 dias, nunca
tendo pago ao autor qualquer dormida em hotel, justificando-se com o facto
deste nunca lhe ter dado qualquer fatura a pagar.

-Tem direito as diferencas salariais referentes aos dias de descanso (sabados,
domingos e feriados) trabalhados.
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-Tem ainda direito ao pagamento dos valores que reclama em cada ano por
nao ter gozado férias.

-Quando se deslocava a Portugal para gozar os descansos, a ré pagava a
viagem de avido, entregando, de inicio, os bilhetes e, depois, €75,00 por cada
viagem, o que era insuficiente até porque nao dava o transporte desde a base
de ... até ao aeroporto de Bruxelas e nao pagava a deslocacao desde o
aeroporto de Lisboa até a residéncia do autor, na ..., e também ndo pagava as
diarias de € 55,00 para os alimentos nos dias das viagens de ida e volta
Bélgica/Portugal.

-Quanto ao valor das “diarias”, a ré resolveu baixar o valor que pagava ao
autor, pelo que reclama as diferencas e reclama ainda os valores que nao
foram integralmente liquidados em alguns meses.

-Resolveu com justa causa o contrato de trabalho reclamando o pagamento de
uma indemnizacao.

A ré contestou, invocando, essencialmente, que nao assistia ao autor o direito
de resolver o contrato de trabalho com justa causa e que o mesmo nao tem
direito as quantias que reclama, excetuados os créditos (embora divirja quanto
aos montantes) referentes a formagao profissional e as deslocagoes entre o
aeroporto de Lisboa e a sua residéncia.

Deduziu reconvencao, peticionando a condenacgao do autor a pagar-lhe uma
indemnizagao no valor de €1.466,14 correspondente a falta de aviso prévio.

O autor respondeu a contestagao-reconvencgao, pugnando pela improcedéncia
da reconvencao e pronunciou-se quanto aos documentos juntos pela ré.

Realizou-se audiéncia de julgamento.

Foi proferida sentenca que julgou parcialmente procedente a acao e
procedente a reconvencao e, em consequéncia:

Foi a ré condenada a pagar ao autor:

a) a quantia de €588,15, a titulo de despesas de deslocacgdo entre o aeroporto
de Lisboa e a sua residéncia, na ..., e vice-versa, bem como a titulo de crédito
de formacao profissional, acrescida de juros de mora, a contar da citacao, a
taxa legal, até efectivo e integral pagamento, absolvendo-se a ré do demais
peticionado pelo autor, na presente agao.

Foi o autor condenado a pagar a ré:
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b) A quantia de €1.466,14, a titulo de indemnizacdo pela denuncia do contrato
de trabalho, sem aviso prévio, e uma vez que improcede a verificagdao da justa
causa da resolucao do contrato.

O autor interpés recurso, terminando as suas alegagdes com as seguintes
conclusoes:

“A - Quanto aos Dias de Descanso:

a) - O A. pediu a condenacao da Ré a pagar-lhe as diferencas entre as quantias
que efectivamente pagou pelos dias de descanso trabalhados e o que devia ter
pago em cumprimento dos normativos legais.

b) - Ora a decisao proferida a este respeito nao se pode manter uma vez que
como consta a pag. 30 da sentenca, ultimo paragrafo ela fundamenta a
improcedéncia do pedido no facto do A. nao ter provado que passou no
estrangeiro esses dias de descanso e que tinha trabalhado nesses dias que
nenhuma relacao tem com o pedido deduzido pelo A.

No entanto

c) - Em relagao ao pedido deduzido nos arts. 67 a 70 da p.i., fundamentados
nos recibos juntos como Doc. n98 a 26 no total de 5.378,68 € tal deve ser
julgado procedente por provado

d) - Quanto ao pedido relativo aos dias de descanso pagos pela Ré no periodo
de 28.02.2018 a 31.10.2018 nos arts. 71 a 742 nao tem o A. documentos que
provem os dias de descanso trabalhados, mas como nao restam duvidas que o
A. trabalhou efectivamente em dias de descanso nesse periodo, e que a Ré,
como confessou, lhe pagava esses dias em singelo, deve a Ré ser condenada
no que se vier apurar no respectivo incidente de liquidacao.

B - Quanto as Férias Nao Gozadas

e) - O “Aditamento ao Contrato de Trabalho” onde além do mais ficou
acordado que o gozo de férias poderia coincidir no todo ou em parte com os
periodos do gozo dos descansos compensatorios é nulo, quer por violar o
disposto no art.2 4762 do C. do T. quer por falta de autonomia de vontade do A.
a data em que foi celebrado.

f) - Assim, colocando em primeiro lugar, o gozo dos descansos compensatorios,
durante os periodos que o A. veio a Portugal para os gozar nenhum dia restou
que pudesse ser imputado a titulo de gozo de férias, pelo que
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g) - Deve declarar-se que o A. tem a receber a titulo de férias ndao gozadas dos
anos de 2.018 e 2.019 o total de 2.179,54 € e revogar-se a sentenca na parte
em que decidiu que o A. nada tinha a receber a titulo de férias.

C - DA INDEMNIZACAO PELA NAO DORMIDA EM UNIDADES HOTELEIRAS

h) - A data da celebracdo do Contrato Individual de Trabalho estava em vigor o
CCTV de 08.03.980 que na Cl2 47-A determina o direito dos trabalhadores
deslocados no estrangeiro a receberem das empresas um adiantamento em
dinheiro, para todas as possiveis despesas de viagem a efectuarem com eles
proprios. ORA

i) Na Cl2 42 n%4 do Contrato Individual de Trabalho, ficou estipulado que as
despesas com o alojamento do A. em unidade hoteleira durante a pausa
horaria de 45 horas seriam suportadas pelo A. e reembolsado depois pela Ré,
contra a apresentacao do respectivo recibo. ORA

j) - Este acordo firmado nesta Cl2 42 n%4 do contrato estabelece condigoes
muito mais desvantajosas para o A. do que as plasmadas na CI2 47-A do CCTV
de 08.03.980 pelo que nao podem elas ser aplicadas a esta relagao laboral,
devendo ser consideradas nulas por violagao ao disposto no art.2 4762 do C. do
T.. Alids

1) - Entende-se que nao é o A. que tem que provar que nao pernoitava nos
hotéis porque a Ré nao lhe dava os adiantamentos, mas que, em vez disso é a
Ré e s6 ela que tem que provar ter cumprido a obrigagao que a lei lhe
impunha de adiantar o dinheiro necessario para que o A. pudesse dormir, nas
pausas hordrias de 45 horas, em estabelecimento hoteleiro. Alids

m) - Nesta parte da sentenca, ao nao se dar cumprimento ao disposto no art.
4769 aparelhado a protecgao juridica dos trabalhadores, violou-se duma forma
arbitraria as expectativas do A. assentes no Principio da Confianga, insito na
ideia do Estado de direito democratico, assim se violando o art.2 22 da C.R.P.
que aqui se invoca nos termos e para os efeitos futuros previstos no art.2 75-A
n? 2 da Lei do Tribunal Constitucional.

E, finalmente,

D - A INDEMNIZACAO PELA RESOLUGAO DO CONTRATO COM JUSTA
CAUSA
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n) - Ao arrepio do que foi decidido na sentenca e conforme ao que foi alegado
neste recurso, a Ré nao pagava ao A. os dias de descanso trabalhados no
montante legal, nao lhe pagou as férias nao gozadas nos anos de 2.018 e 2019,
nao lhe adiantava as quantias necessarias para as dormidas obrigatorias em
estabelecimentos hoteleiros durante as pausas horarias de 45 horas conforme
ao estabelecido no Reg. (CE) n? 561/2006, nem lhe pagava os montantes do
Expresso nas deslocacoes entre o aeroporto de Lisboa e a residéncia do A.,
pelo que a justa causa para a resolugao do contrato estava amplamente
verificada.

A MM2 Juiz ao decidir o contrario violou o disposto no art.2 394 n°1 e 42 do C.
do T. devendo em consequéncia revogar-se a decisao nesta parte e substituir-
se por outra que reconhecga ao A. o direito a receber a indemnizacao
peticionada de 3.023,58€ e, em consequéncia

0) - Revogar-se a decisdao que condenou o A. a pagar a Ré, a quantia de
1.466,14€ com fundamento na auséncia de justa causa para a denuncia do
contrato, declarando nada ter o A. a pagar a este titulo.

Conforme todo o alegado

p) - Resulta da sentenca que violados foram por esta as Cl8s 47-A al. b) e 41
n2l e 6 do CCTV de 08.03.980, as Cl8s 51 n21 do CCT de 15.09.2018 e 50 n21
do CCTV de 08/12/2019, art.2 394 e 396 n%1 € 476 todos do C. do T. e art.? 29
da C.R.P.

Nestes termos e, invocando, ainda, o douto suprimento de V. Excias, deve ser
dado provimento ao presente recurso, revogando a douta sentenca na parte
recorrida, em conformidade com as antecedentes conclusdes, como é de
direitoede JUSTIC A”

A ré contra-alegou, sustentando a improcedéncia do recurso.

O recurso foi admitido.

Foi determinado que se desse cumprimento ao disposto no artigo 87.2, n.2 3 do
CPT, tendo o Exmo. Procurador-Geral Adjunto emitido douto parecer, no
sentido da improcedéncia da apelacao.

Nao houve qualquer resposta ao parecer.

Colhidos os vistos cumpre apreciar e decidir.
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OBJETO DO RECURSO

Considerando as conclusoes das alegacoes, as quais delimitam o objeto do
recurso sem prejuizo das questdes de conhecimento oficioso, as questdes a
decidir sao a seqguintes:

1. Retribuicdo dos sabados, domingos e feriados passados no estrangeiro.
2. Nulidade do aditamento introduzido em 2018 ao contrato de trabalho.
3. Férias nao gozadas.

4. Indemnizacao pela nao entrega prévia das quantias para dormir nas
unidades hoteleiras.

5. Violagao do principio da protecao da confianca.

6. Indemnizacao pela resolucao do contrato com justa causa.

7. Pedido reconvencional- indemnizacao pela dentincia do contrato de
trabalho, sem aviso prévio.

FUNDAMENTACAO DE FACTO

Da 12 instancia vem assente a seguinte factualidade:
“1- Factos provados:

Discutida a causa, resultaram provados os seguintes factos com relevancia
para a decisao:

1) A Ré é uma sociedade comercial que se dedica ao transporte publico
rodoviario de mercadorias.

2) Por contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 22 de Fevereiro de
2018, e pelo periodo de trés meses, com inicio em 28 de Fevereiro de 2018 e
termo em 27 de Maio de 2018, renovavel automaticamente por igual prazo, o
Autor foi admitido ao servigo da Ré para exercer, sob a sua autoridade e
direccao, as fungoes inerentes a categoria profissional de motorista de
veiculos pesados de 12 escalao com ADR, nos transportes rodoviarios de
mercadorias perigosas.

3) De acordo com o ponto 1 da Clausula Segunda do contrato, a Ré obrigou-se
a pagar ao Autor a retribuicao base mensal de €580,00.

4) Tendo ficado consignado no ponto 2 da Clausula Segunda do Contrato de
Trabalho que sempre que se encontrasse deslocado no estrangeiro, para além
da retribuicao base, o Autor teria direito a: “- Prestacao da Clausula 74, n® 7
do CCT que regula actividade.
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- Ajuda de Custo/Prémio TIR: Euros 105,75
- Prémio ADR - Euros 107,36

- Ao pagamento do trabalho prestado em dias de feriado e dias de descanso
semanal.

- Pagamento de Ajuda de Custo / didria até ao limite maximo de €55.00".

5) De acordo com os pontos 4 e 5 da Clausula Quarta do contrato de trabalho,
apo6s cada periodo de 6 semanas de trabalho o Autor gozava 2 semanas de
descanso em Portugal e, de quinze em quinze dias, o repouso de 45 horas
estabelecido pelo Regulamento (CE) n? 561/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, publicado em 15 de margo de 2006, alterado pelo Regulamento (CE)
n.2 1073/2009, de 4 de Dezembro, quando coincidisse com a estada do veiculo
pesado em Francga e na Bélgica, a respectiva dormida teria de ser efectuada
obrigatoriamente em hotel/hospedaria a escolha do trabalhador, aqui Autor,
privilegiando a rede de hotéis Formula 1 e IBIS, ficando o trabalhador
obrigado a entregar a Ré o recibo de pagamento da dormida em hotel de
forma a ser reembolsado.

6) Na Clausula Décima Primeira do contrato de trabalho ficou a constar o
seguinte:

“Para complemento dos elementos informativos determinados pelo Art.2 106
do Cédigo do Trabalho, consigna-se o seguinte:

a) A duracao das férias do TRABALHADOR é determinada segundo as regras
dos art.%s 2382 a 2452 do Codigo do Trabalho.

b) Que o gozo do periodo de férias é interpolado respeitando-se o critério
estabelecido no n.2 8 do Art.2 241 do Cod. do Trabalho

(...)".

7) Consta dos autos um documento intitulado “Aditamento ao contrato de
trabalho”, com a indicacao de ter sido outorgado em 2018, com a assinatura
do Autor e do representante da Ré, e do qual consta o seguinte:

«1.2 Da Retribuicao

A retribuicao base mensal do TRABALHADOR ¢ fixada na quantia bruta de
630 €, ficando sujeita a todos os descontos legalmente previstos;
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Sempre que deslocado no estrangeiro, para além da retribuicao acima
indicada, o trabalhador tem direito a:

a) Um Complemento salarial de 63 € cfr. CI2 45 do CCT que regula a
actividade (CCT entre ANTRAM E FECTRANS - pub. In BTE, n.?2 34 de
15/09/2018).

b) A prestacéo da Cl2 612 do CCT que regula a actividade (...)
c) Ajuda de Custo/Prémio TIR:130€
d) Subsidio de Trabalho nocturno -63€

e) Prémio ADR - (varidvel consoante o nimero de dias que presta servigo no
transporte ADR)

f) Ao pagamento do trabalho prestado em dias feriado e dias de descanso
semanal

g) Pagamento de Ajuda de Custo /didria até ao limite maximo de 55€

O prémio ADR s6 é pago ao TRABALHADOR quando este realize o transporte
de mercadorias perigosas sujeitas e nao isentas ao cumprimento do acordo
ADR em vigor, tendo, entdo, direito ao subsidio de risco ADR, por cada dia que
preste este trabalho efectivo.

a8 - Das Despesas de Deslocacgao

Caso o servigo de motorista nao se inicie nem termine em Portugal, a empresa
T... assegura o pagamento dos custos da viagem de aviao referente a
deslocacao do trabalhador outorgante de Portugal (onde reside) para o local
onde vai iniciar o servigo de motorista e do local onde termina o servigco de
motorista para Portugal. As demais despesas de deslocacgao, designadamente
do aeroporto para a residéncia e da residéncia para o aeroporto, ndao sao
custeadas pelo empregador T..., nao tendo o trabalhador outorgante direito a
reclamar o reembolso de qualquer despesa de deslocagao neste contexto.

a8 _ Das Férias

1. A duracao das férias do trabalhador é determinada segundo as regras dos
art.2s 238 a 245 do Cdédigo do Trabalho, ficando ja estabelecido que o gozo de
férias é interpolado, respeitando-se o critério estabelecido no n? 8 do art.? 241
do Cédigo do Trabalho.
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2. O gozo de Férias pode coincidir em parte ou no seu todo com os periodos de
descanso compensatério em Portugal estabelecidos no numero 4 da Clausula
Quarta. Neste caso, esses periodos nao serao contabilizados para efeito de
contagem de periodos de descanso compensatorio.

8) O horério do Autor era de 40 horas semanais, sendo 8 horas por dia tutil, de
22 a 62

feira, sendo os sdbados e os domingos os dias de descanso complementar e
obrigatdrio, respectivamente.

9) A Ré nao pagava ao Autor as refeicoes a factura.

10) Nem antes da saida para as viagens lhe fazia os adiantamentos para a
alimentacao e para a dormida.

11) Em vez disso, pagava-lhe, no inicio, uma “diaria” de €55,00 que
denominava, nos recibos, no “cdédigo 34” a titulo de “ajudas de custo-
estrangeiro-motorista” e que depois baixou, primeiro para €50,00 e, apos,
para €40,00.

12) O Autor recebeu da Ré as seguintes retribuigoes:
Nos anos de 2018 e 2019:

- De Fevereiro a Setembro de 2018: Retribuicao base: €580,00€; Cl2 74 n2 7:
€326,26; Prémio TIR: €105,74€; prémio ADR: €107,36;

- de Outubro de 2018 a Dezembro de 2019: retribuicao base: €630,00; Prémio
TIR (ajudas de custo TIR): €130,00; clausula 61: €326,82; subsidio nocturno:
€63,00; complemento salarial: €63,00; prémio ADR: €7,50/dia;

No ano de 2020:

- retribuicao base: €700,00; Prémio TIR (ajudas de custo TIR): € 135,00;
clausula 61:€352,80; subsidio nocturno: €70,00 e complemento salarial:
€35,00; subsidio de operagoes -€2,50/dia, sem ADR e € 4,17/dia com ADR.

13) O Autor efectuou, por conta da Ré, viagens apenas no estrangeiro, entre a
cidade ..., na Bélgica, que funcionava como base e varios outros paises
europeus, nunca incluindo Portugal.

14) O Autor nunca carregou nem descarregou mercadoria na base de ....
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15) A actividade de transporte de mercadorias desenvolvida pela Ré tinha
como maior incidéncia operagoes de carga e descarga de mercadorias na
Franga, Bélgica, Holanda, Alemanha e Luxemburgo.

- Ficam inalteradas e permanecem em pleno vigor as demais clausulas do
contrato de trabalho naquilo que nao colidirem com o disposto no presente
instrumento de aditamento

(...)»

16) Para tal, a Ré dispunha de uma base logistica, em ..., da empresa F..., face
a cooperacao empresarial existente entre ambas, uma vez que a empresa F...
adjudica servigos de transporte de mercadorias a Ré, a qual, por sua vez,
fornece o servigo de transporte de mercadorias a empresa F....

17) A Ré dispunha do parque para os seus camioes TIR, na referida cidade ...,
onde aparcavam durante o fim de semana, parque este que é vedado e vigiado,
com acesso condicionado.

18) E onde os motoristas da Ré, designadamente o Autor, podiam dispor dos
espacos sanitarios, balnedrios e cozinha.

19) Nos fins de semana (sdbados e domingos) passados pelo Autor na Bélgica,

em que nao tinha servigo atribuido, o mesmo podia ausentar-se do camiao que
lhe estava atribuido, podia ausentar-se da base quando desejasse e pelo tempo
que bem entendesse.

20) Os veiculos da Ré, nesses sabados e domingos, ficavam aparcados na base
de ..., dias em que o Autor nao conduzia a viatura como nao ficava obrigado a
sua guarda e vigilancia.

21) As ordens relativas as operacgoes de carga e descarga eram transmitidas
ao Autor, pela Ré, o qual recebia as instrugoes de carga e descarga no
aparelho de ATX existente a bordo dos veiculos da Ré.

22) Nos fins de semana de descanso do Autor no estrangeiro, estes ocorreram,
por norma, na base logistica de ..., tendo permanecido ainda, em alguns fins
de semana, em areas de servico por outros paises, nomeadamente em Franca.

23) O Autor trabalhava 6 semanas no estrangeiro, vindo 2 semanas a Portugal,
para gozar os descansos compensatorios, saindo do aeroporto de Bruxelas e
regressando, apds 2 semanas, a Bélgica, ao mesmo aeroporto de Bruxelas.
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24) A Ré, relativamente a tais viagens, sempre pagou a viagem de aviao,
entregando, inicialmente, esses bilhetes ao Autor e, por fim, pagava-lhe €
75,00 por cada viagem.

25) A Ré garantia ainda ao Autor o transporte desde a base de ... para o
aeroporto de Bruxelas, e vice-versa, mas nao pagava a deslocacao do Autor
desde o aeroporto de Lisboa, onde chegava, até a ... onde o Autor tinha a sua
residéncia, e vice-versa.

26) O Autor, quando chegava ao aeroporto de Lisboa, utilizava o Metro para
Sete Rios e dai vinha de Expresso até a ....

27) O preco de cada viagem na rede Expressos, entre Sete Rios e a ... custa
€12,00.

28) O Autor, durante a relagao laboral, deslocou-se a Portugal pelo menos 6
vezes.

29) O Autor nao trabalhou em todos os Sdbados e Domingos correspondentes
as seis semanas passadas no estrangeiro.

30) Sempre que o Autor trabalhou para a Ré em Sabados e Domingos, esta
procedeu ao respectivo pagamento sob a rubrica “Hora de Trabalho Suplem.
Séb., Dom., Fe” nos montantes que constam dos documentos juntos, que se
reportam aos seus recibos de remuneracao, que se dao integralmente por
reproduzidos nos seus precisos termos.

31) A Ré pagou ao Autor a titulo de “Hora Trabalho Suplementar S4. Dom., Fe,
os seguintes valores:

- No ano de 2018: Abril - €60,24; Maio - €170,28; Junho - €104,42; Julho -
€100,40; Agosto - €104,42; Setembro - €104,42; Outubro - €115,50.

- No ano de 2019: Janeiro - €277,20; Fevereiro - €92,40; Marco - €184,80;
Abril - €138,60; Maio - €207,90; Junho - €184,80; Julho - €207,90; Agosto -
€231,00; Setembro - €92,40; Outubro - € 231,00; Novembro - € 92,40;
Dezembro - €184,80.

- No ano de 2020: Janeiro - €98,00; Fevereiro - €196,00; Marco - €196,00;
Abril - €269,50; Maio - €220,50.

32) De acordo com os recibos de remuneracoes, todos os dias passados pelo
Autor no estrangeiro, quer correspondessem a dias de trabalho ou a dias de
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descanso, a Ré pagava ao Autor a importancia referente a rubrica “Ajudas de
custo Estrang.-Motorista”, no valor de €55,00/dia, que a partir de Janeiro de
2020 passou a € 50,00/dia sob a rubrica “Ajudas Custo Clausula 58 CCTV” e a
partir de Maio desse ano passou a ser de € 40,00.

33) No més de Agosto de 2019 a Ré pagou ao Autor duas rubricas de ajudas
de custo, 21 dias a € 55,00/dia e 10 dias a € 85,00/dia.

34) No més de Setembro de 2019 a Ré pagou ao Autor duas rubricas de ajudas
de custo, 7 dias a € 55,00/dia e 10 dias a € 85,00/dia.

35) Nos 10 dias de cada um destes meses de Agosto e Setembro, a Ré pagou
ao Autor € 85,00 e nao os € 55,00 a titulo de ajudas de custo pelo facto deste
ter acordado com a Ré nao vir gozar o periodo de duas semanas a Portugal.

36) Em comunicacdo datada de 20/4/2020, a Ré informou o Autor que, a partir
do més de Maio de 2020, o valor da ajuda de custo diaria passaria a ser de €
40,00/dia.

37) O Autor nunca apresentou a Ré qualquer recibo relativo a dormidas em
hotel.

38) Na base da Ré, em ..., o Autor optava por dormir no camidao uma vez que a
Ré nao dispunha ai de quartos.

39) O Autor gozou férias em alguns dos periodos de 2 semanas que vinha a
Portugal.

40) No ano de 2018 o Autor gozou 20 dias de férias nos seguintes periodos:

- De 23/04 a 30/04 - 5 dias, tendo viajado para Portugal no dia 18/04 e
regressado a Bélgica no dia 03/05;

- De 04/10 a 16/10 - 8 dias, tendo viajado para Portugal no dia 03/10 e
regressado a Bélgica no dia 17/10;

- De 29/11 a 07/12 - 7 dias, tendo viajado para Portugal no dia 28/11 e
regressado a Bélgica no dia 12/12.

41) No ano de 2019 o Autor gozou 22 dias de férias nos seguintes periodos:

- De 20/03 a 02/04 - 10 dias, tendo viajado para Portugal no dia 19/03 e
regressado a Bélgica no dia 03/04;
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- De 15/05 a 28/05 - 10 dias, tendo viajado para Portugal no dia 14/05 e
regressado a Bélgica no dia 29/05;

- De 04/09 a 05/09 - 2 dias, tendo viajado para Portugal no dia 03/09 e
regressado a Bélgica no dia 18/09.

42) No ano de 2020, o Autor nao gozou férias tendo estas sido inicialmente
agendadas para os periodos de 19/02 a 03/03 e de 15/04 a 30/04, tendo o
Autor prescindido do periodo de 19/02 a 03/03, tendo ainda solicitado a Ré
que lhe desse trabalho neste periodo.

43) Tendo em Abril de 2020 sido declarada a pandemia Covid 19, o Autor
acabou por nao gozar as férias nos periodos que estavam marcados e,
posteriormente, entrou de baixa médica, tendo permanecido
ininterruptamente nesta situacao desde 31/08/2020 até 09/11/2021.

44) Tendo a Ré pago ao Autor, com o recibo das contas finais, conforme recibo
de remuneracgao de Novembro de 2021, a titulo de férias ndao gozadas, o total
de €2.272,80.

45) A Ré nao ministrou formacao profissional ao Autor.

46) O Autor enviou a Ré uma carta registada, datada de 15/11/2021, pela qual
comunicou o seguinte:

«Venho pela presente e atento o disposto no artigo 394.2 da Lei 7/2009 de
12/02, rescindir o meu contrato de trabalho com a vossa firma com os
seguintes fundamentos:

«a) Por ndao me serem pagas as quantias legalmente devidas e relativas a
totalidade dos dias de descanso (sabados, domingos e feriados) passados no
estrangeiro ao servigo da firma

b) Por ultimamente me terem dito que iam deixar de entregar os bilhetes de
avido para as viagens Portugal/Bélgica, como sempre foi pratica da firma,
passando esta a entregar-me 75,00€ por cada viagem.

c) Por nao me serem pagas as deslocagoes de expresso entre o Aeroporto de
Lisboa e a minha casa em Vale de ...

d) Por a firma, unilateralmente, me ter baixado o valor das Ajudas de Custo
diarias, primeiro de 55 para 50 e depois de 50 para 40€
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e) Por a firma ndao me dar os adiantamentos para dormir nos hotéis, nas
pausas hordrias de 45 horas

f) Por a firma me ter deslocado durante todo o contrato para a Bélgica, onde
tinha a sua base na cidade ... e ndo me pagar o salario minimo vigente na
Bélgica acrescida das Ajudas de Custo

g) Por a firma nunca me ter dado as férias a gozar pois apenas me dava as
duas semanas que apos seis de trabalho na Bélgica vinha a Portugal gozar os
descansos compensatorios desses dias trabalhados.

h) Por a firma na sua base de ... nao ter condigoes para os trabalhadores
poderem pernoitar e descansar, pois ndao tem dormitérios sendo os
trabalhadores obrigados a dormir nas cabines dos veiculos.

Nestes termos, e porque a gravidade, reiteragdao e consequéncias dos
referidos factos me impedem de continuar a trabalhar para essa firma
tornando imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
laboral, rescindo o meu contrato de trabalho, com efeitos imediatos a partir
desta data.

(...)»

47) A relacao laboral estabelecida entre o Autor e a Ré aplicou-se, até
Setembro de 2018, o contrato colectivo de trabalho para as empresas de
transportes rodoviarios de mercadorias, publicado no BTE n.2 9, 1.2 série de
08/03/80, com as revisoes publicadas no BTE n.2 16, 1.2 série de 29/04/82 e n.2
18, 1.2 série de 15/05/83, apdés Outubro de 2018, o contrato colectivo de
trabalho para as empresas de transportes rodoviarios de mercadorias,
publicado no BTE n.¢ 34, 1.2 série de 15/09/2018 e PE publicada no BTE n.2 40
de 17/09/2018 e, a partir de Janeiro de 2020, o contrato colectivo de trabalho
para as empresas de transportes rodoviarios de mercadorias, publicado no
BTE n.¢ 45, 1.2 série de 08/12/2019 e a PE publicada no BTE n? 49/2020 de
26/02.

2- Factos Nao Provados

Nao se provaram quaisquer outros factos com interesse para decisao final
deste processo, para além ou em contradi¢ao com os factos dados como
provados, nomeadamente que:

a) Na base de ... encontrava-se também instalada a titular da base, a empresa
F..., com o0s seus escritorios, as suas oficinas, os seus tractores, semi-reboques
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e trabalhadores.

b) Todo o servigo de transportes, de cargas e descargas, era dirigido pela F...,
cujos funciondrios entregavam ao Autor, como aos outros motoristas da Ré,
todos os documentos relativos as viagens, incluindo os ..., donde constava
como transportador principal “F... S.A.” e a Ré como transportadora sub-
contratada.

c) O Autor s6 nao pernoitava nos hotéis, porque a Ré nao lhe dava os
adiantamentos para esse efeito.

d) A Ré nunca deu a gozar ao Autor qualquer dia de férias.

e) Quando vinha a Portugal, o Autor apenas gozava as duas semanas de
descansos compensatorios.

Quanto aos restantes artigos dos articulados das partes, nao se responde aos
mesmos por nao corresponderem a matéria de facto controvertida, mas antes
a matéria de direito, conclusiva, irrelevante ou repetitiva, pelo que o Tribunal
nao pode (nem deve) pronunciar-se nesta sede sobre os mesmos.

FUNDAMENTACAO DE DIREITO

12 QUESTAO: Retribuicéo dos sédbados, domingos e feriados passados no
estrangeiro

O autor pediu a condenacao da ré a pagar os dias de descanso (sdbados,
domingos e feriados) passados no estrangeiro, independentemente de estar ou
nao a trabalhar, com acréscimo de 200% até 30/09/2018 com base na Cl2 418,
n.2 6 do CCTV de 08/03/1980, e com a entrada em vigor do CCTV de
15/09/2018 e do CCTV de 08/12/2019, com base nas clausulas de salvaguarda
89.2,n.21 e 82.2, n.2 1 que garantem ao trabalhador os direitos anteriores
quando superiores, no total de € 12.580,93.

Na sentenca recorrida considerou-se:

“A questao que se coloca (uma vez que o Autor, o que pretende é o pagamento
dos sabados, domingos e feriados em que esteve no estrangeiro como se
tivesse prestado trabalho, uma vez que estava na disponibilidade da Ré) é a de
saber se esta cldusula se aplica ao Autor, deslocado no estrangeiro, quando
nos dias de descanso e feriados esteve efectivamente a trabalhar ou se
também serd de aplicar no caso em que embora estivesse no estrangeiro,
gozava esses dias de descanso, ou seja, nao trabalhava nesses dias.

No caso em aprecgo o Autor, por forga do contrato de trabalho que celebrou
com a Ré, trabalhava 6 semanas no estrangeiro, vindo 2 semanas a Portugal,
para gozar os descansos compensatorios e férias.
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(...).

Como se referiu, todas as viagens que o Autor efectuou ao servigo da Ré foram
feitas no estrangeiro. Nao estamos na presenca de um caso em que 0
trabalhador viajasse de Portugal e aqui regressasse e que em fungao da
actividade para a qual foi contratado tivesse de permanecer no estrangeiro,
ocasiao em que tivesse a carga e o veiculo a sua guarda e vigilancia.

O que sucede é que o Autor, nos fins de semana e feriados em que nao
trabalhava, podia aparcar a viatura na base situada em ..., que era vigiada, e
podia ausentar-se da base quando desejasse e pelo tempo que bem
entendesse.

Daqui concluimos que o Autor nao tem direito a remuneracao de 8 horas em
cada sabado, domingo e feriado - que estao incluidos nas 6 semanas passadas
no estrangeiro - nos quais nao desempenhou qualquer actividade por conta da
Ré.

(...).

Importa, finalmente, referir que o Autor, relativamente a esta concreta
questao, nao provou que passou no estrangeiro os sabados, domingos e
feriados que alega, nem que tendo passado tais dias no estrangeiro, tenha
prestado trabalho para a Ré.

(...)
Improcede, pois, nesta parte, o pedido.”

Sustenta o recorrente que a improcedéncia o pedido no facto de o autor nao
ter provado que passou no estrangeiro esses dias de descanso e que tinha
trabalhado nesses dias nao tem nenhuma relagao com o pedido deduzido pelo
A.

O autor pediu a condenacao da ré a pagar-lhe as diferengas entre as quantias
que efetivamente pagou pelos dias de descanso trabalhados e que devia ter
pago em cumprimento dos normativos legais. Em relagcao ao pedido deduzido
nos arts. 67 a 70 da p.i., fundamentados nos recibos juntos como Doc. n°8 a 26
no total de 5.378,68 € tal deve ser julgado procedente por provado. Quanto ao
pedido relativo aos dias de descanso pagos pela Ré no periodo de 28.02.2018
a 31.10.2018 nos arts. 71 a 742 nao tem o autor documentos que provem 0s
dias de descanso trabalhados, mas como nao restam duvidas que o autor
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trabalhou efetivamente em dias de descanso nesse periodo, e que a Ré, como
confessou, lhe pagava esses dias em singelo, deve a Ré ser condenada no que
se vier apurar no respetivo incidente de liquidacao (Conc. a) a d)).

Respondeu a recorrida, dizendo que o que o autor reclamou é que lhe fossem
pagos 14 dias de descanso referente a novembro e dezembro de 2018, 94 dias
de sabados, domingos e feirados no ano de 2019 e 42,50 dias no ano de 2020.
Ora, tendo o autor reclamado o pagamento de dias de descanso alegando que
a ré lhe pagou esses dias de descanso, mas por valor inferior aquele que é
devido. E a ré em sede de sua contestacao vem dizer que desconhece onde vai
o autor buscar esses dias, que dias de descanso sao esses pois nao os
discrimina e que os 10,40/hora pagos pela ré ao autor, nos meses de fevereiro
a setembro de 2018, reportam-se ao pagamento da hora de conducao efetiva e
outros trabalhos, prestada pelo autor em dia de sdbado, domingo ou em dia e
feriado e nao lhes pagou esse valor pelo simples de facto desses dias serem
dias de descanso. Impunha-se ao autor a subsequente prova das viagens
efetuadas que coincidiram com os dias de descanso semanal e feriados a que
reporta a sua pretensao e a discriminacgao desses dias, pois nao pode ser
considerado assente por acordo, que a ré lhe pagou 94 dias de sabados,
domingos e feriados no ano de 2019 e 42,50 dias no ano de 2020 e 14 dias de
descanso nos meses de novembro e dezembro de 2018. Pelo que o Tribunal de
12 Instancia conheceu da questao suscitada pelo autor, tendo considerado os
factos por este alegados, concluindo, porém, que o autor efetivamente nao os
provou, nao provou que passou no estrangeiro os sabados domingos e feriados
que alega (94 dias no ano de 2019, 42,50 no ano de 2020 e 14 dias nos meses
de novembro e dezembro de 2018), nem que tendo passado estes dias no
estrangeiro tenha prestado trabalho para a ré (cf. artigos 142 a 189 das contra-
alegacgoes de recurso).

Vejamos:

A questao que agora incumbe apreciar respeita ao estipulado na Cl2 412 do
CCTV aplicavel, a qual prescreve o seguinte:

(Retribuicao do trabalho em dias de descanso e feriados)

“1- O trabalho prestado em dias feriados ou dias de descanso semanal e ou
complementar é remunerado como a créscimo de 200% (...)

2- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias feriados de descanso
semanal e ou complementar sera pago pelo minimo de cinco horas, de acordo
comosn1e?2.
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(...)

6- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servico no estrangeiro o
trabalhador, além do adicional referido nos n® 1 e 2 desta clausula, tem
direito a um dia de descanso complementar, gozado seguida e imediatamente
a sua chegada”.

Da factualidade provada a este propdsito apurou-se o sequinte:

- ApOs cada periodo de 6 semanas de trabalho o autor gozava 2 semanas de
descanso em Portugal e, de quinze em quinze dias, o repouso de 45 horas
(facto 5).

-O horario do autor era de 40 horas semanais, sendo 8 horas por dia util, de 22
a 62 feira, sendo os sdbados e os domingos, os dias de descanso complementar
e obrigatoério, respetivamente (facto 8).

-O autor efetuou, por conta da ré, viagens apenas no estrangeiro, entre a
cidade ..., na Bélgica, que funcionava como base e varios outros paises
europeus, nunca incluindo Portugal (facto 13).

-A atividade de transporte de mercadorias desenvolvida pela ré tinha como
maior incidéncia operacgoes de carga e descarga de mercadorias na Franga,
Bélgica, Holanda, Alemanha e Luxemburgo (facto 15).

-Para tal, a ré dispunha de uma base logistica, em ..., da empresa F..., face a
cooperacao empresarial existente entre ambas, uma vez que a empresa F...
adjudica servigos de transporte de mercadorias a Ré, a qual, por sua vez,
fornece o servigo de transporte de mercadorias a empresa F... (facto 16).

-A ré dispunha de um parque para os seus camioes TIR, em ..., onde estes
aparcavam durante o fim de semana, parque este que é vedado e vigiado, com
acesso condicionado (facto 17).

-Onde os motoristas da ré, designadamente o autor, podiam dispor dos
espacos sanitarios, balnedrios e cozinha (facto 18).

-Nos fins de semana (sabados e domingos) passados pelo autor na Bélgica, em
que nao tinha servigo atribuido, o mesmo podia ausentar-se do camiao que lhe
estava atribuido, podia ausentar-se da base quando desejasse e pelo tempo
que bem entendesse (facto 19).
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-Os veiculos da ré, nesses sabados e domingos, ficavam aparcados na base de
..., dias em que o autor nao conduzia a viatura como nao ficava obrigado a sua
guarda e vigilancia (facto 20).

-Nos fins de semana de descanso do autor no estrangeiro, estes ocorreram,
por norma, na base logistica de ..., tendo ainda permanecido ainda, em alguns
fins de semana, em areas de servigo por outros paises, nomeadamente em
Franca (facto 22).

-O autor trabalhava 6 semanas no estrangeiro, vindo 2 semanas a Portugal
para gozar os descansos compensatorios (facto 23).

-O autor nao trabalhou em todos os sabados e domingos correspondentes as
seis semanas passadas no estrangeiro (facto 29).

-Sempre que o autor trabalhou para a ré, em sabados e domingos, esta
procedeu ao respetivo pagamento sob a rubrica “Hora de Trabalho Suplem.
Sab., Dom., Fe” nos montantes que constam dos documentos juntos pelo
Autor, que se reportam aos seus recibos de remuneracao (facto 30).

-A ré pagou ao autor a titulo de “Hora Trabalho Suplementar Sa. Dom., Fe, os
seguintes valores:

No ano de 2018: abril - € 60,24; maio - €170,28; junho - €104,42; julho -
€100,40; agosto - €104,42; setembro - €104,42; outubro - €115,50.

No ano de 2019: janeiro - €277,20; fevereiro - €92,40; marco - €184,80; abril -
€138,60; maio - €207,90; junho - €184,80; julho - €207,90; agosto - €231,00;
setembro - €92,40; outubro - €231,00; novembro - €92,40; dezembro -
€184,80.

No ano de 2020: janeiro - €98,00; fevereiro - €196,00; marco - €196,00; abril -
€269,50; maio - €220,50 (facto 31).

-De acordo com os recibos de remuneracgoes, todos os dias passados pelo autor
no estrangeiro, quer correspondessem a dias de trabalho ou a dias de
descanso, a ré pagava ao autor a importancia referente a rubrica “Ajudas de
custo Estrang.-Motorista”, no valor de €55,00/dia, que a partir de Janeiro de
2020 passou a € 50,00/dia sob a rubrica “Ajudas Custo Clausula 58 CCTV” e a
partir de Maio desse ano passou a ser de € 40,00 (facto 32).

No caso em apreco o autor nao se encontrava deslocado no estrangeiro, mas
sim por forca do acordo estabelecido com o empregador foi destacado para
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trabalhar no estrangeiro (passando o seu local de trabalho a ser na Bélgica -
...), tendo sempre trabalhado 6 semanas no estrangeiro, vindo 2 semanas a
Portugal, para gozar os descansos compensatorios. Ou seja, o autor acabou
por prestar trabalho, sob a autoridade, direcao e fiscalizacao de uma empresa
portuguesa, estabelecida em Portugal, que presta a sua atividade no territério
de outro Estado - cfr. arts.2 62 e 8.2 do CT.

“O motorista internacional destacado no estrangeiro, como qualquer outro
trabalhador destacado no estrangeiro, tem de gozar os descansos e os dias
feriados no estrangeiro, s6 devendo ser considerado trabalho suplementar,
aquele que efetivamente é prestado nesses dias, tal como resulta do teor da
clausula 41.2n.2s 1 e 2 do CCT aplicavel.

Efetivamente foi o que sucedeu, o autor nos fins-de-semana e feriados nos
guais nao prestou trabalho efetivo pode dispor livremente do seu tempo, nao
estando obrigado a observar o dever de vigilancia e de guarda da viatura que
conduzia, nao tendo efetivamente prestado qualquer trabalho, nem esteve
disponivel para o prestar.

Situacgao diferente e nao equiparavel é a do trabalhador deslocado no
estrangeiro que por razoes de organizacao da entidade empregadora tem de
passar os dias de descanso no estrangeiro, sem que possa regressar a casa,
devendo em tal situagao ser encarada como prestacao efetiva de trabalho,
dado que o motorista esta disponivel para o fazer, mantendo as obrigacoes de
verificacao e vigilancia e manutencao da viatura que lhe esta atribuida. O que
nao se verificou no caso em apreco.

Em suma o motorista deslocado no estrangeiro, por forga das circunstancias e
pela natureza da sua atividade estd em permanente disponibilidade ao servigo
do empregador, enquanto o motorista destacado no estrangeiro, por forca do
acordado com o empregador, tem necessariamente de usufruir dos descansos
no estrangeiro, dispondo dos tempos de descanso como bem entende.

De tudo isto resulta que apenas nos dias de descanso e feriados em que o
autor prestou efetivamente a sua atividade por conta do empregador tera
direito ao pagamento da respetiva prestacao. E isto significa que o direito ao
pagamento da compensacao pelo trabalho prestado nesses dias exige a
alegacao e subsequente prova de que foi prestado efetivamente trabalho em

»[11

dia de descanso ou feriado, incumbindo o 6nus da prova ao autor. .

Podemos assim afirmar que por via de regra, o reconhecimento do direito a
retribuicao por trabalho suplementar pressupoe a alegacao e prova de dois
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factos, que dele sao constitutivos: - a prestacao efetiva de trabalho
suplementar; - a determinacgao, prévia e expressa, de tal trabalho por banda
da entidade patronal ou, pelo menos, a sua efetivagcao com conhecimento
(implicito ou tacito) e sem oposicao dessa entidade.

Ora, nao tendo a autor logrado provar que tivesse trabalhado, para além
daqueles dias de descanso em que foi compensado pela ré, nao tem direito ao
pagamento que reclama.

22 QUESTAO: Nulidade do aditamento introduzido em 2018 ao contrato de
trabalho

Sustenta o recorrente que o aditamento ao contrato de trabalho, onde além do
mais ficou acordado que o gozo de férias poderia coincidir no todo ou em
parte com os periodos de gozo dos descansos compensatorios é nulo, quer por
violar o disposto no artigo 4762 do CT, quer por falta de autonomia de vontade
do autor a data em que foi celebrado. Assim, colocando em primeiro lugar, o
gozo dos descansos compensatorios, durante os periodos que o autor veio a
Portugal para os gozar nenhum dia restou que pudesse ser imputado a titulo
de gozo de férias, pelo que deve declarar-se que o autor tem a receber a titulo
de férias nao gozadas dos anos de 2018 e 2019 o total de €2.179,54 (alineas
e), f) e g) das conclusoes de recurso).

Respondeu a recorrida, dizendo que esta questao de nulidade do “aditamento
ao contrato de trabalho” nunca foi suscitada pelo autor em 12 instancia, pelo
que estamos agora perante uma questao nova, que este tribunal nao pode
conhecer, porque nao se trata de uma questao de conhecimento oficioso.

De harmonia com o disposto no artigo 2862 do Codigo Civil, a nulidade pode
ser declarada oficiosamente, pelo que este tribunal pode e deve conhecer da
questao suscitada- nulidade da clausula 32 do aditamento ao contrato de
trabalho

Resulta da factualidade dada como provada:

-Na Clausula Décima Primeira do contrato de trabalho ficou a constar o
seguinte:

“Para complemento dos elementos informativos determinados pelo Art.2 106
do Cédigo do Trabalho, consigna-se o seguinte:

a) A duracao das férias do TRABALHADOR é determinada segundo as regras
dos art.%s 2382 a 2452 do Codigo do Trabalho.
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b) Que o gozo do periodo de férias é interpolado respeitando-se o critério
estabelecido no n.2 8 do Art.2 241 do Cod. do Trabalho

(...)” (facto 6).

Consta dos autos um documento intitulado “Aditamento ao contrato de
trabalho”, com a indicacao de ter sido outorgado em 2018, com a assinatura
do autor e do representante da ré, e do qual consta o seguinte:

...).
a8 _ Das Férias

1. A duracao das férias do trabalhador é determinada segundo as regras dos
art.2s 238 a 245 do Cdédigo do Trabalho, ficando ja estabelecido que o gozo de
férias é interpolado, respeitando-se o critério estabelecido no n? 8 do art.? 241
do Cédigo do Trabalho.

2. O gozo de Férias pode coincidir em parte ou no seu todo com os periodos de
descanso compensatério em Portugal estabelecidos no numero 4 da Clausula
Quarta. Neste caso, esses periodos nao serao contabilizados para efeito de
contagem de periodos de descanso compensatorio (facto 7).

Ficam inalteradas e permanecem em pleno vigor as demais clausulas do
contrato de trabalho naquilo em que nao colidirem com o disposto no presente
instrumento de aditamento (...).

Decorre ainda deste aditamento junto com a contestagao que o mesmo foi
motivado pela entrada em vigor da CCT celebrada entre a ANTRAM e a
FECTRANS, publicada no BTE n? 34, de 15-09-2018., com a PE publicada no
BTE n? 40 de 17-09-2018.

O recorrente alega dois motivos para que o aditamento seja considerado nulo:

-O contrato inicial estava abrangido pela protecao da convencgao coletiva

aplicavel ao tempo em que foi celebrado, pelo que as suas disposigcoes s6

podiam ser alteradas se estabelecessem condi¢cdes mais favoraveis para o
trabalhador, nos termos do artigo 4762 do CT.

-0 autor quando assinou o aditamento fé-lo numa situacao de dependéncia
econdmica, pelo que lhe faltava a autonomia da vontade como fundamento
“sine qua non” para a validade desse acordo.
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O principio do tratamento mais favoravel em matéria de IRC consta do art.?
4762, o qual estabelece que “as disposigoes de instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho s6 podem ser afastadas por contrato de
trabalho quando este estabeleca condigdoes mais favoraveis para o
trabalhador”.

Refere Luis Gongalves da Silan1 que “nao existem duvidas que estando em
causa o confronto entre o contrato de trabalho e a convencao colectiva se
podera dizer que um elemento especialmente relevante é o interesse
individual do trabalhador (perspetiva individual). Na verdade, tratando-se de
contrato de contrato de trabalho, em que releva particularmente o elemento
de pessoalidade, sera natural que se devea atender aos interesses individuais
da parte trabalhadora, em detrimento dos colectivos (perspetiva colectiva)
para identificar o tratamento mais favoravel.

(...)

Parece-nos claro que os resultados da maior favorabilidade devem ser aferidos
de acordo com as condicoes particulares do trabalhador em causa, recusando-
se, assim, um perigoso paternalismo que visaria defender o trabalhador dos
seus proprios actos, o que ignoraria que, quando estao em causa valores
essenciais da ordem juridica, o legislador tem o poder de conferir natureza
imperativa a norma, nas suas mais diversas variagoes.

(...), o mesmo é dizer que se deve atender as exactas condi¢gdes em que aquela
pessoa se encontra para poder concluir pela existéncia ou nao de um
tratamento mais favoravel; é esta, alids a posicao que melhor se adequa ao
objetivo do legislador de permitir que a autonomia individual possa modelar,
de acordo com os interesses (individuais) do trabalhador, a autonomia
coletiva, recusando-se, assim, uma “certidao de menoridade” deste. Permitir-
se-a, deste modo, que o trabalhador “mantenha no contexto da relagao laboral
a propria identidade ou o “préprio projeto pessoal de vida, podendo optar pelo
que considera a melhor regulacao da situacao laboral, notando, uma vez mais,
que estad em causa a preferéncia da autonomia individual face a autonomia
colectiva. E, por isso, consideramos que cabera ao trabalhador, em regra,
pessoa que contém toda a informacao e que sera autora e destinataria dos
efeitos da negociagao colectiva, apurar se a situagao € ou nao mais favoravel.

(...). Na verdade, dificilmente se poderia compreender que o legislador tivesse
pura e simplesmente coartado a liberdade individual de cada trabalhador em
analisar e decidir qual a opcao que considera mais adequada aos seus
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interesses, amputando a sua autonomia individual, valor que, como vimos, tem
relevancia constitucional (v.g. artigo 262), recordando-se que “o livre
desenvolvimento da personalidade permite ao ser humano, sabendo que cada
instante e cada sitio abrem diversos caminhos, decidir o futuro do seu proprio
ser. E, portanto, na esteira do que atras referimos, a apreciagao deve cingir-se
a assegurar que o trabalhador realizou a sua opg¢ao de forma livre e
esclarecida, sendo verosimil a escolha feita; ndo se trata, reiteramos, de um
“paternalismo decisério” e de defender o trabalhador de si préprio, posicao
que € incompativel com o espaco de liberdade que deve ser reconhecido a
cada pessoa, mas sim de realizar uma apreciagao de veracidade e
razoabilidade (minima) face a posicao adoptada. Nao podera, assim, o tribunal
substituir-se ao trabalhador e decidir, mesmo contra a sua vontade (livre e
esclarecida), o que é melhor para ele. A fungao do tribunal sera, portanto,
reiteramos, controlar se o trabalhador decidiu de forma livre e esclarecida,
assegurando a autenticidade da decisao, respeitando a sua opgao; em suma e
como atras referimos: deixar o mérito de opcgao para o trabalhador.

Admitir que a maior favorabilidade pudesse ser livremente apurada pelo
tribunal, significaria impedir o trabalhador de tomar a posicao que, de acordo
com os seus parametros pessoais, considera a mais adequada; por outro lado,
tal posicao harmoniza-se mal com o sistema laboral em que a “maioridade”
decisoéria €, amiude, reconhecida ao trabalhador (v.g. artigos 1299, n? 1, alinea
), 2059, 2082-A)”.

No caso em apreco, nao se vislumbra que a clausula individual desrespeite o
regime convencional relativo a férias, sendo certo que o recorrente nao
especificou qual o artigo da convengao coletiva aplicavel que foi violado e em
que medida.

A clausula relativa a férias do “aditamento” nao violou qualquer norma
imperativa prevista na lei ou) na convencao.

O recorrente alegou a sua dependéncia econdmica como justificacao para a
sua falta de autonomia da vontade. Ora, esta alegagdao sem mais factos, nao é
por si sO suficiente para se concluir que a vontade do autor, ora recorrente nao
foi nao foi livre e esclarecida quando deu o seu assentimento em relagao a
clausula em causa.

Pelo exposto, decide-se nao ser nulo o aditamento ao contrato de
trabalho.li1

32 QUESTAO: Férias ndo gozadas

25/ 37


file:///C:/Users/fj53909/Desktop/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos/2023/05_maio/Dr.%20Vitor_12_05_Social/Tratados/Ap.%20900-22.7T8LRA.C1%20-%20Ac.%20-%20Dr.%20Mario%20Silva-generated.docx#_ftn3
file:///C:/Users/fj53909/Desktop/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos/2023/05_maio/Dr.%20Vitor_12_05_Social/Tratados/Ap.%20900-22.7T8LRA.C1%20-%20Ac.%20-%20Dr.%20Mario%20Silva-generated.docx#_ftn3
file:///C:/Users/fj53909/Desktop/Ac%E2%94%9C%E2%94%82rd%E2%94%9C%C3%BAos/2023/05_maio/Dr.%20Vitor_12_05_Social/Tratados/Ap.%20900-22.7T8LRA.C1%20-%20Ac.%20-%20Dr.%20Mario%20Silva-generated.docx#_ftn3

O autor reclama, a titulo de férias ndao gozadas, nos anos de 2018 e 2019 o
total de €2.179,54.

Decorre da factualidade dada como provada que:

No ano de 2018 o autor gozou 20 dias de férias nos seguintes periodos:

- De 23/04 a 30/04 - 5 dias, tendo viajado para Portugal no dia 18/04 e
regressado a Bélgica no dia 03/05;

- De 04/10 a 16/10 - 8 dias, tendo viajado para Portugal no dia 03/10 e
regressado a Bélgica no dia 17/10;

- De 29/11 a 07/12 - 7 dias, tendo viajado para Portugal no dia 28/11 e
regressado a Bélgica no dia 12/12 (facto 40).

No ano de 2019 o autor gozou 22 dias de férias nos seguintes periodos:

- De 20/03 a 02/04 - 10 dias, tendo viajado para Portugal no dia 19/03 e
regressado a Bélgica no dia 03/04;

- De 15/05 a 28/05 - 10 dias, tendo viajado para Portugal no dia 14/05 e
regressado a Bélgica no dia 29/05;

- De 04/09 a 05/09 - 2 dias, tendo viajado para Portugal no dia 03/09 e
regressado a Bélgica no dia 18/09 (facto 41).

Na sentenca recorrida entendeu-se que em face da factualidade provada, nao
se vislumbra que assista razao ao autor, pelo que julgou improcedente o
pedido relativamente a férias nao gozadas.

Sustenta o recorrente o seguinte: colocando-se em primeiro lugar, o gozo dos
descansos compensatorios, durante os periodos que o autor veio a Portugal
para os gozar nenhum dia restou que pudesse ser imputado a titulo de gozo de
férias, pelo que deve declarar-se que o autor tem a receber a titulo de férias
nao gozadas dos anos de 2018 e 2019 o total de €2.179,54 (alineas e), f) e g)
das conclusoes de recurso).

Os periodos de descanso em Portugal foram nao apenas em gozo dos
descansos compensatorios, mas também em gozo de férias, contrariamente ao
alegado pelo recorrente.

Com efeito, o autor gozou os dias referidos na sentenca.
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A decisao proferida pela 12 instancia é, assim, de manter.

43 QUESTAO: Indemnizacdo pela ndo entrega prévia das quantias para
dormir nas unidades hoteleiras

O autor pediu a condenacao da ré a pagar-lhe a quantia de (pelo menos)
€5.000,00 uma vez que nao cumpriu a obrigacao de adiantar ao autor as
quantias necessarias para o cumprimento do descanso das 45 horas em
unidade hoteleira, tendo-se o mesmo visto forcado a suportar a incomodidade
e o sacrificio de ter de dormir na cabine do camidao, em todas as pausas que se
venciam de 15 em 15 dias.

Na sentenca recorrida considerou-se que a clausula 42, n® 5 do contrato de
trabalho é valida atento o disposto no artigo 4762 do Cédigo do Trabalho.
Refere ainda que o autor nunca apresentou a ré qualquer recibo relativo a
dormidas em hotel e que também nao se provou que o autor s6 nao pernoitava
nos hotéis porque a ré nao lhes dava os adiantamentos para esse efeito.
Concluiu, que improcede, nesta parte, o pedido.

Sustenta o recorrente que a clausula 42, n? 5 do contrato individual de
trabalho deve ser considerada totalmente nula e aplicar-se a cldusula 472 do
CCTV de 8.03.980.

Da factualidade provada a este proposito apurou-se o sequinte:

-De acordo com os pontos 4 e 5 da clausula quarta do contrato de trabalho,
apo6s cada periodo de 6 semanas de trabalho, o autor gozava 2 semanas de
descanso em Portugal e, de quinze em quinze dias, o repouso de 45 horas
estabelecido pelo Regulamento (CE) n? 561/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, publicado em 15 de marc¢o de 2006, alterado pelo Regulamento (CE)
n? 1073/2009, de 4 de dezembro, quando coincidisse com a estada do veiculo
pesado em Franca e na Bélgica, a respetiva dormida teria que ser efetuada
obrigatoriamente em hotel/hospedaria a escolha do trabalhador, aqui autor,
privilegiando a rede de Férmula 1 e IBIS, ficando o trabalhador obrigado a
entregar a ré o recibo de pagamento de dormida em hotel de forma a ser
reembolsado (facto 5).

-Nem antes da saida para as refeigoes lhe fazia os adiantamentos para a
alimentacao e para a dormida (facto 10).

-A ré dispunha do parque para os seus camioes TIR, na referida cidade ...,
onde aparcavam durante o fim de semana, parque este que é vedado e vigiado,
com acesso condicionado (facto 17).

-E onde os motoristas da ré, designadamente o autor, podiam dispor dos
espacos sanitarios, balnedrios e cozinha (facto 18).

-Nos fins de semana de descanso do autor no estrangeiro, estes ocorreram,
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por norma, na base logistica de ..., tendo permanecido ainda, em alguns fins
de semana, em areas de servigco por outros paises, nomeadamente em Franca
(facto 22).

-O autor nunca apresentou a ré qualquer recibo relativo a dormidas em hotel
(facto 37).

-Na base da ré, em ..., o autor optava por dormir no camidao uma vez que a ré
nao dispunha ai de quartos (facto 38).

Nao resultou provado que o autor s6 ndao pernoitava nos hotéis, porque a ré
nao lhe dava os adiantamentos para esse efeito (alinea c)).

Dispoe a clausula 472-A do CCTV de 8-03-1980:

“Os trabalhadores deslocados no estrangeiro tém as seguintes condigoes:

a) Direito ao pagamento das despesas efectuadas com as refeigoes (pequeno
almocgo, almoco, jantar e ceia), mediante factura;

b) A empresa prestard um adiantamento em dinheiro e em quantidade
suficiente para fazer face a todas as possiveis despesas de viagem que tera de
efectuar com a viatura e consigo mesmo.

No ambito deste CCTV nao se mostrava fixada qualquer quantia minima para
a realizacao deste tipo de despesas no estrangeiro.

Vejamos, entao, se o disposto na clausula 4.2, n.2 5, do contrato celebrado
entre as partes prevé uma situacdao mais desfavoravel do que o disposto na
clausula 47.2- A, als. a) e b), do CCTV, de 08-03-1980.

Dispoe tal clausula que: “De 15 em 15 dias quando o repouso de 45 horas
estabelecido pelo Regulamento (CE) n.2 561/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, publicado em 15 de Marco de 2006 alterado pelo Regulamento (CE)
n.2 1073/2009 de 4 de Dezembro, quando coincida com a estada do veiculo
pesado em Franca e na bélgica, a respectiva dormida tem de ser efetuada
obrigatoriamente em hotel/hospedaria a escolha do TRABALHADOR,
privilegiando a rede de hotéis Formula 1 e IBIS; Este fica obrigado a entregar
ao 1.2 Outorgante o recibo de pagamento da dormida em hotel de forma a ser
reembolsado”.

A questao em apreciacgao ja foi decidida em acoérdaos deste Tribunal. Cita-se, a

titulo exemplificativo, o Ac. de 17-01-2020m: “Estd provado que a ré antes da
saida para as viagens nao lhe fazia os adiantamentos previstos na CI2 47-A do
CCTV (facto 7), designada e concretamente, os adiantamentos relativos a
despesas que o trabalhador tenha que efectuar consigo mesmo, nas quais se
incluem, estamos em crer, as despesas com alojamento.
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Mas ja nao se encontra provado, conforme alega o recorrente, que este nao
tivesse gozado os repousos semanais nos hotéis, ou seja, fora dos veiculos que
conduzia, porque a Ré nao lhe tivesse feito esses adiantamentos.

Por outro lado, estipulou-se contratualmente que “o repouso regular de 45
horas, quando coincida com a estada do veiculo pesado em Franga ou na
Bélgica tem de ser efetuada obrigatoriamente em hotel a escolha do
trabalhador, privilegiando a rede de Hotéis Férmula 1 e IBIS, ficando o
trabalhador obrigado a apresentar o recibo de pagamento da dormida de
forma a ser reembolsado” n? 5 da Cl2.42 do contrato de trabalho.

Esta clausula contratual, salvo melhor opinido, ndo consagra, no nosso
entendimento, um regime menos favoravel, no que as dormidas concerne, do
que aquele que resulta do CCTV pois este apenas determina que deve haver
aditamentos nao especificando o local ou locais onde devam ser gozadas as
pernoitas nos dias de descanso.

Acresce que, no caso, nem sequer se provou (6nus que recaia sobre o autor)
que a falta dos adiantamentos fosse a causa das pernoitas nao terem sido
passadas em hotel.

Por isso mesmo, entendemos que, a dita clausula contratual é valida atento o
disposto no art.2 476 do CT.

Ora, como o autor nao apresentou o recibo de pagamento de dormidas em
hotel/hospedaria, ndao tem direito a quantia que reclama.”

Escreveu-se no Ac. do TRE, de 9-02-2023Ll “como se pode ver do CCTV, de
08-03-1980, tal incumprimento, s6 por si, nao determina qualquer pagamento
ao Autor por despesas que, alids, ndo comprovou, por nao as ter realizado.

Deste modo, apenas a titulo de responsabilidade civil contratual, cumprindo o
imposto pelo art.2 798.2 do Cdodigo Civil, poderia o Autor ter direito a qualquer
quantia por violacdao da referida clausula. Porém, para que o Autor tivesse
direito a qualquer tipo de indemnizacao, para além de se provar a violacao de
determinada obrigacao por parte do devedor, presumindo-se de imediato a sua
culpa nos termos do art.2 799.2, n.2 1 do Cédigo Civil, igualmente teria de se
provar a existéncia de danos causados ao credor em virtude desse
incumprimento.

Ora, na situacao que nos ocupa, resulta provado o incumprimento por parte da
Ré da clausula 47.2- A, als. a) e b), do CCTV, de 08-03-1980, pelo que inexiste
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necessidade de o Autor provar que aquela agiu com culpa. Porém, ndao consta
da matéria provada a existéncia de qualquer dano patrimonial na esfera do
Autor resultante do incumprimento da clausula 47.2- A, als. a) e b), do CCTV,
de 08-03-1980, por parte da Ré”.

No Ac. 27-11-2020 acima citado, também se entendeu numa situacao
semelhante que “os factos provados nao permitem concluir no sentido de que
se encontram preenchidos estes dois pressupostos da responsabilidade civil
contratual.

Por um lado, fica sem se perceber a razao pela qual o autor nao teria
usufruido das dormidas em questao, em especial se foi por qualquer conduta
ativa ou omissiva da ré que consubstancie o facto ilicito a que se aludiu.

Nao pode, pois, afirmar-se um facto ilicito cometido pela ré.

Por outro lado, desses mesmos factos nao resultam concretos danos materiais
ou morais suportados pelo autor por causa da circunstancia de nao ter
usufruido das dormidas ora em apreco: desses factos nao resulta que o autor
tenha suportado um qualquer prejuizo empobrecedor da sua esfera juridico-
patrimonial, ou que nesta nao tenha ingressado um qualquer ganho que teria
permitido o correspondente enriquecimento do autor, ou ainda que o autor
tivesse suportado quaisquer danos de natureza imaterial

Importa, pois, considerar que nao se provou que o autor: i) nao tivesse
pernoitado em hotéis porque a ré nao lhe tivesse feito os correspondentes
adiantamentos pecuniarios; ii) tenha dormido em hotel/hospedaria em alguma
noite; iii) tivesse entregado a ré os recibos de pagamento referidos na clausula
428/5 supratranscrita.

52 QUESTAO: Violacdo do principio da confianca

Considera o recorrente que a sentencga, ao nao dar cumprimento ao disposto
no artigo 4762 aparelhado a protecao juridica dos trabalhadores, violou de
uma forma arbitraria as expectativas do autor assentes no principio da
confianca, insito na ideia do Estado de Direito Democratico, assim se violando
o artigo 22 da CRP.

Dispoe o artigo 22 da CRP, sob a epigrafe “Estado de direito democratico): “A
Republica Portuguesa é um Estado de direito democratico, baseado na
soberania popular, no pluralismo de expressao e organizagao politica
democraticas, no respeito e na garantia de efetivacao dos direitos e liberdades
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fundamentais e na separacgao e interdependéncia de poderes, visando a
realizacdao da democracia econémica, social e cultural e o aprofundamento da
democracia participativa”.

Segundo Jorge Reis Novaislg1 “... mesmo que a Constituicao nao consagre
referéncias expressas a seguranca juridica e a proteccao da confianca, esses
sao principios essenciais da Constituicao material do Estado de Direito,
enquanto factores imprescindiveis a uma estruturacao da vida social em paz
juridica e, na perspectiva dos particulares, tais principios sao condicao da
previsibilidade da actuacgao estatal enquanto pressuposto de autonomia
individual na conformacao de planos de vida proprios”.

(...)

Enquanto elemento essencial a um Estado de Direito e, nesse sentido,
pacificamente dedutivel, entre nés, do artigo 22 da Constituicao, este principio
da seguranca juridica projecta exigéncias diferenciadas dirigidas ao Estado,
que vao desde as mais genéricas de previsibilidade da actuacao estatal, de
certeza, clareza e densidade normativa das regras juridicas e de publicidade e
transparéncia dos actos dos poderes publicos, designadamente os susceptiveis
de afectarem negativamente os particulares, até as mais especificas de
observancia concreta e pontual dos direitos, expectativas e interesses
individuais legitimos dignos de proteccao.

Por sua vez, a proteccao da confianga relativamente a acgao dos érgaos
estatais, igualmente dedutivel da ideia de Estado de Direito, € um elemento
essencial, nao apenas da seguranca da ordem juridica, mas também da
prépria estruturacao do relacionamento entre Estado e particulares, todos
concebidos como pessoas juridicas igualmente sujeitas ao Direito. Sem a
possibilidade, juridicamente garantida, de poder calcular e prever os possiveis
desenvolvimentos da actuacao dos poderes publicos susceptiveis de
repercutirem na sua esfera juridica, o individuo converter-se-ia, em ultima
andlise, com violacao do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana, em mero objecto do acontecer estatal.

A tutela da confianca dos particulares relativamente a continuidade das
garantias e limites que a ordem juridica estabelece, bem como a pratica de
actos em conformidade aos precedentes estabelecidos pela actividade estatal
pretérita é, se quisermos, o lado subjectivo da garantia mais geral de
seguranca juridica inerente ao Estado de Direito.
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Na sua dimensao objectiva, o principio da seguranca juridica vale para todas
as areas da actuacgao estatal, desdobrando-se por exigéncias especialmente
dirigidas a Administracao (veja-se a relevancia do chamado caso decidido), ao
poder judicial (a estabilidade assegurada ao caso julgado ou a importancia dos
acordaos de uniformizacao da jurisprudéncia), mas também ao legislador
democratico”.

Chegados aqui, diremos que o recorrente discorda simplesmente da decisao
judicial, dos seus fundamentos e interpretagao. O que a recorrente defende é
que, na decisao recorrida, nao respeitou nem a lei ordindria, nem a
Constituicao. Poderia a recorrente entender que o tribunal a quo aplicou uma
norma que, interpretada em certo sentido, viola normas constitucionais. Mas,
para isso teria de suscitar expressamente a inconstitucionalidade da(s) norma
(s) aplicada(s), o que nao fez, sendo certo que também nao estamos perante
um caso de recusa de aplicacao de uma norma juridica com fundamento na
sua inconstitucionalidade- artigos 2802 da CRP e 702, n? 1, als. a) e b), da Lei
do Tribunal Constitucional.

“O objeto desta apreciacado é sempre a (in) constitucionalidade de uma norma
e ndao de uma decisao judicial. O juizo incide apenas sobre a norma aplicada

W71

ou nao-aplicada no processo. .

Em suma: a decisao recorrida nao padece de qualquer inconstitucionalidade.

62 QUESTAO: A indemnizac&o pela resolucéo do contrato com justa causa
Na sentenca recorrida entendeu-se que o autor nao tinha motivo para resolver

com justa causa o contrato de trabalho.

Defende o recorrente que a ré nao pagava ao autor os dias de descanso
trabalhados no montante legal; nao lhe pagou as férias ndao gozadas nos anos
de 2018 e 2019; nao lhe adiantava as quantias necessdarias para as dormidas
obrigatdrias em estabelecimentos hoteleiros durante as pausas horarias de 45
horas conforme ao estabelecido no Reg. (CE) n? 561/2006; nem lhe pagava os
montantes do expresso nas deslocacoes entre o aeroporto de Lisboa e a
residéncia do autor pelo que a justa causa para a resolugao do contrato estava
amplamente verificada. Deve assim reconhecer-se ao autor o direito a receber
a indemnizacgao peticionada de €3.023,58 (alinea n) das conclusodes de
recurso).

O art.?2 3949/1 do CT/2009 dispoe que “Ocorrendo justa causa, o trabalhador
pode fazer cessar imediatamente o contrato.”, prescrevendo o n® 2 desse
mesmo normativo que “Constituem justa causa de resolugao do contrato pelo
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trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos do empregador: a)
Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao; b) Violagao culposa de
garantias legais ou convencionais do trabalhador; c) Aplicacao de sancao
abusiva; d) Falta culposa de condigdes de seguranca e saude no trabalho; e)
Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador; f) Ofensa a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
punivel por lei, praticada pelo empregador ou seu representante.”.

Como é sabido, a resolugao com justa causa pode concretizar-se numa de duas
modalidades tipicamente previstas, a saber: a) a fundada em justa causa
subjetiva, porque derivada de um comportamento ilicito e culposo do
empregador - constituem exemplos de situagoes integradoras da justa causa
subjetiva aquelas que estao enunciadas no art.? 3942/2 do CT/2009; b) a
fundada em justa causa objetiva, porque derivada de circunstancias objetivas
atinentes ao trabalhador ou relacionadas com a pratica de atos licitos pelo
empregador - estao aqui em causa as situacoes previstas no n2 3 do art.2 3942
do CT/2009.

O n? 4 desse mesmo dispositivo estabelece que a justa causa relevante para
efeitos de fundada resolucao do contrato de trabalho pelo trabalhador é
apreciada nos termos do n? 3 do art.2 3512 com as necessarias adaptacoes.
Neste normativo (art.2 351.2, n.2 3), por sua vez, preve-se que, “Na apreciagao
da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao da empresa, ao grau de
lesdao dos interesses do empregador, ao caracter das relagoes entre as partes
ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que
no caso sejam relevantes.”

Assim, é necessario que, além da verificagdao do elemento objetivo e subjetivo,
se conclua que se tornou impossivel a manutencao da relagao laboral.
Debrucando-se sobre a afericao em concreto da justa causa de resolucao do
contrato por iniciativa do trabalhador, refere Maria do Rosdario Palma Ramalho

18] que a «jurisprudéncia tem acentuado a necessidade da presenca de trés
requisitos para que se configure uma situagao de justa causa subjetiva para a
resolucao do contrato:

i) um requisito objetivo, que é o comportamento do empregador, violador dos
direitos e garantias do trabalhador,

ii) um requisito subjetivo, que é a atribuicao desse comportamento ao
empregador a titulo de culpa. Contudo, no que se refere ao requisito da culpa,
¢ de presumir a sua verificacao, uma vez que estamos no ambito da
responsabilidade contratual, ou seja, por aplicagcao da regra geral do art.®
7992 do CC. Desta presuncgao decorre uma inversao do 6nus da prova, cabendo
ao empregador demonstrar que a situacao subjetiva de justa causa alegada
pelo trabalhador nao procedeu de um comportamento culposo.
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iii) um terceiro requisito, que relaciona aquele comportamento com o vinculo
laboral, no sentido de tornar imediata e praticamente impossivel para o
trabalhador a subsisténcia desse vinculo (ou seja, em termos comparaveis aos
da justa causa subjacente ao despedimento disciplinar)”.

Importa nao perder de vista, ainda, que cabe ao trabalhador o 6nus da prova
dos fundamentos que invoca para a resolucao do contrato de trabalho com
justa causa subjetiva para o efeito, na justa medida em que estao em causa
factos constitutivos do direito a resolucao que pretende ver reconhecido (art.2

342¢/1 do cC)l2L,

De harmonia com o disposto no artigo 3952, n2 1, do CT “O trabalhador deve
comunicar a resolucao do contrato ao empregador, por escrito, com indicacao
sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento
dos factos”.

Os fundamentos invocados pelo autor na carta de resolucao foram:

a) o nao pagamento da totalidade dos dias de descanso (sabados, domingos e
feriados) passados no estrangeiro ao servico da firma.

b) Que vao deixar de entregar os bilhetes de aviao para as viagens Portugal/
Bélgica, como sempre foi pratica da firma, passando a entregar-lhe €75,00 por
cada viagem.

c) Nao pagamento das deslocagoes de expresso entre o Aeroporto de Lisboa e
a sua casa em Vale de ....

d) Reducao unilateral do valor das ajudas de custo diarias, primeiro de 55
para 50 e depois de €50 para €40.

e) Nao entrega dos adiantamentos para dormir nos hotéis, nas pausas horarias
de 45 horas.

f) Por ter sido deslocado durante todo o contrato para a Bélgica, onde tinha a
sua base na cidade ... e ndo me pagar o salario minimo vigente na Bélgica
acrescida das ajudas de custas.

g) Por nunca lhe ter sido férias a gozar, apenas lhe dando as duas semanas
que apos seis semanas de trabalho vinha a Portugal gozar os descansos
compensatorios desses dias trabalhados.

h) Por a firma na sua base de ... nao ter condigoes para os trabalhadores
poderem pernoitar e descansar, pois nao tem dormitérios sendo os
trabalhadores obrigados a dormir nas cabines dos veiculos.

Relativamente aos fundamentos das alineas a), d) e), f) e g), o Tribunal de 12
instancia nao reconheceu os direitos invocados pelo autor, tendo improcedido
os pedidos formulados pelo autor. Os fundamentos constantes das alineas a),
e) e g) foram também apreciados por este tribunal, que confirmou o decidido
na 12 instancia. Ja os fundamentos das alineas d), f) ndo foram objeto de
impugnacao.
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Quanto ao fundamento da al. ¢), o Tribunal a quo reconheceu que assiste ao
autor o direito a haver a quantia de €144,00 (12 x €12,00), a que acrescerao
juros, a taxa legal, contados da citagao, até efetivo pagamento. Concorda-se
assim com a sentenca recorrida quando afirma: “Volvendo a alinea em aprecgo
diremos, em primeiro lugar, que falamos de uma quantia pouco substancial (a
titulo destas deslocacoes), irriséria, quando comparada com a remuneragao
global auferida pelo Autor. Por outro lado, ndao ha conhecimento que alguma
vez o Autor tivesse abordado a Ré no sentido de que lhe fossem pagas tais
deslocacoes.

Por fim, cumpre dizer relativamente ao fundamento da al. b) que resultou
provado relativamente as viagens Bélgica-Portugal-Bélgica para gozar os
descansos compensatorios, a ré sempre pagou a viagem de aviao, entregando
inicialmente esses bilhetes ao autor e, por fim, pagava-lhe €75,00 por cada
viagem”. Concorda-se também com a sentenca recorrida quando refere que
“Nao constitui o motivo indicado na alinea b) justa causa para a resolucao do
contrato”.

Também nao podemos deixar de concordar com a sentenca referida quando
abordou o fundamento da alinea h): “Finalmente, em relacdo a alinea h), vale
aqui a mesma argumentacao. O Autor nao alegou e, consequentemente, nao
provou que da circunstancia de a base de ... nao ter condigdes para os
trabalhadores poderem pernoitar e descansar, por nao haver dormitorios,
decorresse a impossibilidade de manter o vinculo laboral quando é certo que
se provou que o Autor é que optava por dormir no camiao uma vez que a Ré
nao dispunha ai de quartos, nunca tendo apresentado a Ré qualquer recibo
relativo a dormidas em hotel”.

A tudo acresce que dos factos provados nao resulta que: i) concretas
consequéncias se terao verificado na esfera pessoal e patrimonial do autor e
do seu agregado familiar em resultado da situacao de incumprimento da ré; ii)
na pendéncia dos contratos de trabalho a ré tenha sido confrontada com
qualquer circunstancia que a devesse ter alertado para as situagoes de
incumprimento em que se encontrava, persistindo a ré, apesar disso e agora
de modo intencional, nesses incumprimentos; iii) alguma vez o autor tenha
dirigido a ré qualquer interpelacdo no sentido de cessarem as situagoes de
incumprimento a que se vem aludindo.

No enquadramento decorrente do antecedentemente referido, é nosso
entendimento que os factos provados e o crédito reconhecido ao autor nao
evidenciam uma situagao de incumprimento contratual por parte da ré de tal
gravidade que fosse inexigivel para o autor a manutencdo do seu contrato de

trabalho”—l.
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Improcede, assim essa pretensao.

72 QUESTAO: Pedido reconvencional- indemnizac&o pela dentincia do contrato
de trabalho, sem aviso prévio

Na sentenca recorrida considerou-se que “Como se alcancga do ja exposto, o
Autor nao resolveu o contrato com justa causa, tendo denunciado o contrato
sem aviso prévio, de onde resultara a obrigagao do pagamento de uma
indemnizacao a Ré.

Essa indemnizacao ascende ao valor de € 1.466,14 (€ 733,07 x 2 meses) - V.
arts. 4002 e 401¢ do Cddigo do Trabalho), dado que o Autor, face a sua
antiguidade na Ré, deveria ter denunciado o contrato de trabalho com uma
antecedéncia de dois meses, o que nao fez, pelo que devera proceder o pedido
reconvencional.

Uma vez que improcedeu o pedido de resolucao do contrato de trabalho com
justa causa, a ré tem direito a ser indemnizada, tal como se decidiu na
sentencga recorrida.

Sumario (artigo 6632, n2 7, do CPC):
...

DECISAO
Com fundamento no atras exposto, acorda-se em julgar improcedente a
apelacgao, confirmando-se, em consequéncia, a sentencga recorrida.
Custas pelo apelante, atendendo ao seu vencimento- artigos 5272, n%s 1 e 2,
6072, n%2 6 e 6632, n? 2, todos do CPC.

Coimbra, 12 de
maio de 2023
Mario Rodrigues da Silva- relator
Felizardo Paiva- adjunto
Paula Maria Roberto- adjunta

Texto redigido com aplicacao da grafia do (novo) Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, respeitando-se, no entanto, em caso de transcrigao, a grafia do
texto original
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