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Sumario

I - Uma acta interpretativa nao constitui um documento para os efeitos de
juncdo em sede de recurso pelo que nao é aplicavel o regime dos artigos
651.2, n.21 e 425.9, ambos do CPC.

IT - Os recursos visam o reexame, por parte do tribunal superior, de questoes
precedentemente resolvidas pelo tribunal a quo e ndao a prontuncia do tribunal
ad quem sobre questoes novas. S6 nao sera assim quando a propria lei
estabeleca uma excepgao a essa regra, ou quando esteja em causa matéria de
conhecimento oficioso.

III - Esta-se perante uma questao nova quando o recorrente vem colocar
perante o Tribunal superior uma questdao que nao foi abordada nos
articulados, que nao foi incluida nas questoes a resolver e que nao foi tratada
na sentenca recorrida.

IV - A retribuicdo especial prevista na clausula 742 n® 7 do CCT celebrado
entre a ANTRAM e a FESTRU, publicado no BTE, 1.2 série, n.2 9, de 08-03-80,
3. tinha por objectivo compensar os trabalhadores motoristas de transportes
internacionais rodoviarios de mercadorias da maior penosidade e esforco
acrescido inerentes a sua actividade, tendo sido atribuida pela consideracao
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de que essa actividade impoe, normalmente, a prestacao de trabalho
suplementar de dificil controlo.

V - Tal retribuicao nao pressuponha uma efectiva prestacao de trabalho
suplementar, revestia caracter regular e permanente e, como tal, integrava o
conceito de retribuicao, sendo devida em relagao a todos os dias do més,
independentemente da prestacao efectiva de qualquer trabalho, acrescendo a
retribuicao de base.

VI - As clausulas 612 dos CCT celebrados entre a ANTRAM e a FECTRANS
publicados nos BTES n? 34 de 15.09.20 e n? 45 de 18.12.2019 visaram
substituir a cladusula 742 n2 7 do CCTV de 1980.

VII - Considerando a redacc¢ao da clausula 612 do CCT de 2018 e o teor da
acta interpretativa subscrita pelos outorgantes desse CCT, um motorista de
pesados tem direito a quantia prevista na referida clausula
independentemente da demonstracao do motorista se encontrar a prestar uma
actividade que implica regularmente um elevado grau de autonomia e a
possivel realizagao de trabalho extraordinario de dificil controlo e verificagao
pela empresa, decorrente da imprevisibilidade da duracao concreta dos
servigos a serem realizados e encontrando-se deslocados das instalagoes dos
empregadores e sem controlo hierarquico directo.

VIII - Esta demonstragao ja tera de ser feita com base na aplicagao da
clausula 612 do CCT de 2019 para que o motorista tenha direito a receber a
quantia pecuniaria nela prevista.

IX - Contudo, encontrando-se um trabalhador motorista abrangido pelos dois
CCTs (de 2018 e 2019) da aplicacao do CCT de 2019 nao podera resultar
quaisquer prejuizos, designadamente diminuigao de retribuicao e outras
regalias de caracter regular ou permanentes, nao contempladas nesse CCTV
e, bem assim, diminuicao da retribuicao liquida do trabalhador.

(Sumario elaborado pelo Relator)

Texto Integral

Apelacao 176/22.6T8LRA.C1
Relator: Felizardo Paiva.
Adjuntos: Paula Roberto.

Mario Rodrigues da Silva

2/23



skekskskokskkokskkokkkokk

Acordam, em conferéncia, no Tribunal da Relacdo de Coimbra:

I - AA, instaurou a presente acgao declarativa sob a forma comum, emergente
de contrato individual de trabalho, contra A..., UNIPESSOAL, LDA pedindo a
final, na respectiva procedéncia a condenacgao desta no pagamento de diversas
quantias a titulo de proporcionais do subsidio de natal e de férias de 2017,
complemento salarial e clausula 612 dos anos de 2019 a 2021, e diuturnidades
a partir de Novembro de 2020, no montante total de € 17.323,64. acrescida
dos juros moratorios a taxa legal, a contar de 01.01.2022 até integral
pagamento.

Alegou ser motorista de transportes de mercadorias do nacional e que a ré,
sua empregadora, lhe deve as quantias que peticiona.

+

Frustrada a conciliacao em sede de audiéncia de partes, contestou a Ré
invocando, entre o mais, que o autor ndao é motorista de pesados do transporte
nacional mas motorista interno, dado conduzir veiculos pesados apenas dentro
do concelho ..., ndao existindo a penosidade que normalmente se assume existir
quanto aos motoristas do nacional.

Que o autor cumpre um horario de 8 horas e todos os dias vai dormir a casa ao
contrario dos motoristas do transporte nacional.

+

Foi elaborado despacho saneador e dispensou-se a fixagdo da base instrutéria/
enunciacao dos temas da prova.

k3kok

IT - Realizado o julgamento, veio, a final, a ser proferida sentenca de cuja
parte dispositiva consta o seguinte:

“Pelo exposto julgo a accao parcialmente procedente pelo que condeno a ré
A..., Unipessoal, Lda a pagar ao autor AA, a titulo de complemento salarial e
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diuturnidades, a quantia total de 584,12, acrescida dos juros de mora a taxa
legal de 4% a contar de 01.01.2022 e até efectivo e integral pagamento.

No mais vai a ré absolvida”

*kkok

IIT - Inconformado veio o autor apelar, alegando e concluindo:

1. O A. na peticao inicial veio requerer o pagamento de diuturnidades,
complemento salarial, diferencas salariais e retribuicao da Cl2 61
mensalmente e nas férias e subsidio de férias.

2. A douta sentenca recorrida condenou a R. a pagar ao A. 548,12€ de
complemento salarial e diuturnidades.

3. A douta sentenca nao condenou no pagamento da CI2 612 mensalmente e
nas férias e subsidios de férias.

4. A questao a decidir por V. Exc@s Venerandos Desembargadores é se ao
autor, atendendo as funcoes que desempenha, € aplicavel na integra o regime
remuneratorio previsto no CCTV dos transportes rodovidrios para os
motoristas do transporte nacional, nomeadamente para efeitos de pagamento
da prestagao pecunidria prevista na Clausula 612.

5. Resulta da factualidade dada como provada e da douta sentenca que faz
uma exaustiva descri¢dao do que é a categoria profissional de motorista de
pesados, que as funcoes que o autor desempenha integram a categoria
profissional de motorista de pesados.

6. Aplicando-se as sucessivas CCTV celebradas entre a Antram e a Festru/
Fectrans.

7. O autor veio peticionar valores, como motorista de pesados, que lhe sao
devidos a titulo de clausula 612 dos CCTV de 2018 (a calcular desde
01.10.2018) e clausula 612 do CCTV de 2019 (a calcular deste 01.01.2020),
relativo aos anos de 2019 a 2021.

8. O Tribunal a quo decidiu que o A. como motorista de pesados, nao tinha
direito a retribuicao da CI2 61, invocando razoes de elementos l6gicos, de
ordem sistematica, histérica e racional ou teleolégica, por efectuar servigos a
curta distancia e por ter o servico organizado por turnos.
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9. O sentido das novas CCTV de 2018 e 2019 nunca foi o de compensar os
esforcos e riscos acrescidos de quem conduz veiculos pesados no estrangeiro,
com a eventual necessidade de passar dias inteiros em viagem e de ai
pernoitar.

10. O sentido foi acabar com o pagamento das horas extra para TODOS os
motoristas de pesados.

11. Esqueceu a douta sentenca recorrida a ACTA INTERPRETATIVA celebrada
entre a ANTRAN e a FECTRANS do CCTYV celebrado entre a ANTRAM e a
FECTRANS publicado o BTE n? 34 de 15-09-2018.

12. Acta interpretativa de 9 de Janeiro de 2019, que se juntou e se deu aqui
por integralmente reproduzida - doc. 1 12

13. Esta Acta interpretativa teve o objectivo de uniformizar o entendimento da
aplicacao de algumas clausulas do CCTV durante o processo negocial de
revisao global. No ponto 13) Clausula 612 n? 1 e 3 (Regime de trabalho para os
trabalhadores deslocados) refere: “A presente cldusula, apesar de ter como
epigrafe “Regime de trabalho para os trabalhadores deslocados”, ndo é por
esta que resulta o seu ambito de aplicagdo; efectivamente tal é fixado pelo
disposto no seu n? 1. A opgdo por esta redacg¢do, no que a epigrafe diz
respeito, visou apenas tornar mais claro que esta clausula visa substituir a
anterior clausula 74 /7 do anterior CCTV - embora com algumas alteragoes -
adoptando-se por isso parte da epigrafe desta ultima. Assim, todo e qualquer
trabalhador com a categoria de motorista de pesados e ligeiros - com
excepgdo dos motoristas ligeiros afectos ao transporte nacional -, tém direito a
receber estas prestacées pecunidrias, sendo irrelevante qual a distdncia
realizada pelos veiculos cuja condugdo estdo afectos. Em suma para a
aplicagdo desta clausula é indiferente se a distdncia percorrida pelo veiculo
que o trabalhador estd afecto, é de 2km, 10 km, 20 km ou mais.”

14. A justificagao do Tribunal a quo para a nao atribuigcao da cl? 61cai por
terra - da distancia percorrida pelo A. que consta da factualidade provada e
da organizacao dos servigos em turnos, que sao irrelevantes para a atribuicao
da cl2 61 da CCTV.

15. A Unica interpretacao permitida pelo Douto Tribunal a quo seria a da acta
interpretativa.

16. A interpretacao que as partes lhe quiseram dar.
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17. Ao contrario da justificacao da fundamentacao da douta sentenga, o
espirito dos Outorgantes foi atribuir o pagamento da cl2 612 a TODOS os
motoristas de pesados e a alguns de veiculos ligeiros.

Venerandos Desembargadores

18. A Acta Interpretativa veio esclarecer todas as eventuais duvidas, em 9-01-
2019, duvidas que parecem ser as da douta sentenca, que para inclusive ter
sido efetuada para esta acgao.

19. O A. /recorrente com a categoria de motorista de pesados tem direito a
receber esta prestacao pecuniaria da cl2 612, sendo irrelevante qual a
distancia realizada pelos veiculos cuja conducao estava afecto, ou o tipo de
organizacao do trabalho, que compete as entidades empregadoras.

20. Nao ha qualquer violagao do principio de “salario igual para trabalho
igual”, porque os motoristas de pesados que estejam deslocados recebem um
acréscimo que o A. nao recebe, por estarem deslocados, nomeadamente as
diarias para alimentacao e valores de refeigdao, que chegam a 36,40€ por cada
dia, completamente diferentes dos do A., que recebe o subsidio de refeicao
igual para todos os restantes trabalhadores.

21. Havera violagao do principio do “salario igual para trabalho igual, se o A.
com a categoria de motorista de pesados no servigo nacional (ndao permitindo
a CCTV subdivisoes na classificacao das categorias profissionais) nao
recebesse as mesmas componentes retributivas dos outros motoristas de
pesados do servigo nacional.

22. Ao nao decidir assim, é que viola a douta sentenga o disposto no art? 592
n? 1 al.c) da Constituigao da Republica Portuguesa.

23. Consequentemente tem o A. direito a receber as retribuicoes da Cl2 61
mensalmente e também nas férias e subsidio de férias, no valor reclamado na

p.i.

24. Mais, na sequéncia da comunicacao da ACT de Leiria enviada ao Sindicato
dos Motoristas SIMM, terd a R./recorrida regularizado os pagamentos em falta
que constam do documento, junto dos motoristas, porém, nada pagou ao A.
recorrente.

25. Ao nao decidir assim, violou a douta sentenca todos os normativos legais e
doutrinais e jurisprudenciais em que se baseou e, em especial a cl2 612 da
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CCTV, o art? 592 n® 1 al.c) da CRP. Nestes termos e nos mais de Direito e com
o douto suprimento de V. Exas., Venerandos Desembargadores, deve ser dado
provimento ao presente recurso e em consequéncia, alterar-se a douta
sentenca de acordo com as conclusoes anteriores.

+

Contra alegou a ré concluindo em sintese:

(...).

+

O Exm®? PGA emitiu parecer no sentido da confirmacao do julgado.

k3ksk

IV - Da 12 instancia vem dada como provada a seguinte factualidade:

1- A ré é uma sociedade comercial que se dedica ao transporte publico
ocasional de mercadorias e transporte publico internacional rodoviario de
mercadorias e logistica; comércio de vidros, utilidades, porcelanas, esmaltes e
analogos.

2- Para o exercicio da sua actividade comercial a ré tem cerca de 50
motoristas ao seu servigo.

3- O autor exerce a fungcao de motorista por conta, sob a autoridade e direccao
da ré, conduzindo veiculos pesados de mercadorias até 44 toneladas.

4- No exercicio da sua actividade profissional, o autor efectua transportes de
vidro entre a fabrica “B...”, sita em Rua ..., em ... e 0os dois armazéns dessa
mesma sociedade, ambos sitos na ..., um dos quais em ..., numa distancia
entre 4 a 5 Kms.

5- A ré tem 10 trabalhadores que exercem as fungoes referidas em 4.

6- A sociedade "B...” é proprietaria da fabrica e dos dois armazéns e detentora
da totalidade do capital social da ré.

7- O autor nunca exerceu funcgoes no transporte ibérico e internacional.
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8- O autor tem um regime de trabalho de trés turnos rotativos, semanalmente,
de segunda-feira a domingo, a saber das 05h00 as 13h00; das 13h00 as 21h00;
e das 21h00 as 05h00.

9- Cada turno corresponde a 8 horas de trabalho, com uma pausa de 45
minutos.

10- O autor realiza diariamente uma média de cinco transportes da fabrica da
“B...” para os seus armazéns e vice-versa, nao saindo da ....

11- O autor cumpre um hordrio determinado e todos os dias dorme em casa.

12- O responsavel dos servigos de logistica da ré, BB, elabora os horarios dos
trabalhadores com horarios concretos de inicio e de fim e o chefe de armazém
atribui-lhes diariamente as cargas indicando onde devem colocar as
referéncias produzidas pela fabrica.

13- Pelo facto de trabalhar por turnos o autor recebe mensalmente um
subsidio que actualmente é no valor de € 155,16, que consta dos recibos como
“subsidio 3 turnos”.

14- Sempre que o autor prestou trabalho suplementar e trabalhou em dia de
feriado por determinacao da ré esta pagou os valores que eram devidos a esse
titulo.

15- Autor e ré acordaram ainda que esta pagaria aquele, mensalmente, um
“prémio de funcao”, comum aos trabalhadores que exercem as fungoes
descritas em 4., porque efectuam cargas e descargas de mercadorias, e que
tem o valor de € 153,62.

16- O prémio de funcao nao é recebido pelos motoristas da ré que nao
exercem as fungoes descritas em 4..

17- No ano de 2018 o autor auferiu a retribuicao base mensal de € 725,14.
18- No ano de 2019 o autor auferiu a retribuicao base mensal de € 732,39.

19- Dos recibos de vencimento, a partir do ano de 2019, passou a constar que
“vencimento base (inclui comp. salarial)”.

20- A partir de Janeiro de 2020 e até 31.08.2020, o valor da remuneracgao
mensal base do autor passou a ser de € 739,71.

8/23



21- Dos recibos de vencimento relativos ao periodo referido em 20. continuou
a constar “vencimento base (inclui comp salarial)”.

22- Entre Setembro e Dezembro de 2020, dos recibos de vencimento do autor
e dos demais trabalhadores com fungoes idénticas, passou a constar o valor de
€ 714,57 a titulo de vencimento base e o valor de € 25,14 a titulo de
complemento salarial.

23- A partir de Janeiro de 2021 e até Dezembro de 2021, passou a constar dos
recibos de vencimento do autor e dos demais trabalhadores com funcoes
idénticas o valor de € 733,07 como vencimento base e € 25,14 como
complemento salarial.

24- Em 27 de agosto de 2020 a A.C.T. emitiu uma “Recomendacao” a Ré,
conforme fls 48v? a 49v?, na qual referiu o seguinte: “Recomenda-se que a
entidade empregadora, proceda a alteracdo dos recibos de retribui¢do dos
trabalhadores com a categoria profissional de Motorista, discriminando em
concreto e especificamente cada clausula patrimonial, respeitando a
designacdo definida pelo IRCT, indicando igualmente o concreto valor pago a
cada trabalhador. Mencionou-se na presente Recomendag¢do o Complemento
Salarial, no entanto, a mesma logica deve ser atendida quanto a todas as
outras especificas cldausulas patrimoniais previstas no IRCT. Mais se
recomenda, que caso seja possivel, esta alteragdo deve ja ser contemplada a
quando da emissdo do recibo de retribui¢do de Setembro de 2020.”

25- A partir dessa recomendacao a ré passou a discriminar as rubricas de
remuneragao mensal e complemento salarial cuja soma correspondia ao valor
de € 739,71.

*kkok

V - Conforme decorre das conclusoes da alegacao da recorrente que, como se
sabe, delimitam o objecto do recurso, a questao a decidir consiste em saber se
ao trabalhador recorrente é devida a prestagao pecunidria prevista nas Cl2s
612 dos CCTVs de 2018 e 2019 entre a ANTRAM e a FECTRANS e, no caso
afirmativo, se essa prestacao deve ser tida em conta no computo da
retribuicao das férias e respectivo subsidio.

Preliminarmente importa decidir duas questoes suscitadas nas contra
alegacoes, a saber:

9/23



i) se é de admitir a jungdao com as alegagoes da acta interpretativa do CCTV de
2018 celebrado entre a ANTRAM E FECTRANS, assinada em 09.01.2019.

ii) se o recorrente suscitou em sede recursiva uma questdao nova.
Decidindo:

A jungao de documentos, em sede de recurso de apelacao, é excepcional, sO
podendo ter lugar quando a sua apresentagao nao tenha sido possivel até
entdo -superveniéncia -, ou quando a sua “jung¢do apenas se tenha tornado
necessdria em virtude do julgamento proferido em 1¢ instancia”. - cf. artigos
651.2, n.21 e 425.2, ambos do CPC.

Os documentos sdao um dos meios de prova contemplados no Cédigo do
Processo Civil, a par da prova por confissao das partes, pericial, inspecgao
judicial e testemunhal - cf. titulo V, capitulos II, III, IV, V e VI do CPC.

Nos termos do artigo 362.2 - Nog¢do -, do Cédigo Civil (CC) “Prova documental
é a que resulta de documento; diz-se documento qualquer objecto
elaborado pelo homem com o fim de reproduzir ou representar uma
pessoa, coisa ou facto.”

Pires de Lima e Antunes Varela, in Cédigo Civil Anotado, Volume I, pag. 319,
em anotacao ao artigo 362.2 do CC, escrevem: “A nocdo de documento do
artigo 2420.2 do Codigo de 1867 é consideravelmente ampliada. Além dos
escritos a que esse preceito se refere, sdo ainda documentos uma fotografia,
um disco gramofonico, uma fita cinematogrdfica, um desenho, uma planta, um
simples sinal convencional, um marco divisorio, etc. (cfr. art. 368.2).Essencial
a nog¢do de documento é a fung¢do representativa ou reconstitutiva do objecto.
Uma pedra, um ramo de drvore ou quaisquer outras coisas naturais, ndo
trabalhadas pelo homem, ndo sdo documentos na acepgdo legal. Podem ter
interesse para a instrugcdo do processo, mas constituirdo objecto de um outro
tipo de prova (a prova por apresentacdo de coisas moveis ou imoveis, por
inspecc¢do judicial, etc.).”

Assim, os documentos tém uma fungao representativa ou reconstitutiva do
objecto, destinando-se exclusivamente a servir como meio de prova real de
determinados factos.

A acta é um relato oficial de tudo o que ocorreu numa reunidao e tem como
objectivo permitir o acesso as decisdes tomadas e aos assuntos abordados.
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Esse relato é essencial para registo, formalizacao e divulgacao de resolucgoes
tomadas em reunioes.

No caso, como o proprio nome indica, a acta lavrada destinou-se a ajudar ou a
auxiliar na interpretacao das cldusulas do CCTV de 2018 e foi celebrada entre
as partes outorgantes do IRCT.

Assim, o recorrente nao juntou documento definido nos termos do citado
artigo 362.2 do CC e artigos 651.2, n.2 1 e 425.2 do CPC, mas um relato com
vista a resolugao do conflito juridico atinente a interpretacdao de uma clausula
constante de um CCT.

Dai que seja de admitir a juncao de tal acta e, por via do contraditorio, seja
também de admitir os documentos juntos pela recorrida com as contra
alegacoes, o que se decide.

Passando a analise da segunda questdo acima elencada, alega a recorrida que
o recorrente nao invocou em 12 instancia a existéncia da acta interpretativa, o
que s6 fez em sede recurso, o que consubstancia uma questdo nova da qual a
22 instancia nao pode conhecer.

Como se sabe os recursos visam o reexame, por parte do tribunal superior, de
questoes precedentemente resolvidas pelo tribunal a quo e ndao a prontncia do
tribunal ad quem sobre questdes novas. SO nao sera assim quando a propria
lei estabeleca uma excepgao a essa regra, ou quando esteja em causa matéria
de conhecimento oficioso.

Quando um recorrente vem colocar perante o Tribunal superior uma questao
que nao foi abordada nos articulados, que nao foi incluida nas questoes a
resolver, e nao foi tratada na sentenca recorrida, entao estamos perante o que
se costuma designar de questao nova.

No caso, uma das questoes que se discute ou se controverte é, justamente, a
de saber se o autor recorrente tem direito a prestagdao pecuniaria prevista nas
Clas 612 dos CCTs de 2018 e 2019; e esta questao foi abordada e decidida pela
12 instancia no sentido negativo.

Com o recurso e com a junc¢ao da acta interpretativa esta Relagdo nao é
chamada a decidir uma questao diferente da abordada em 12 instancia pois
apenas se se pretende demonstrar que a interpretacao das citadas clausulas
feita no tribunal recorrido se encontra errada.
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Pelo que ndo se esta perante uma questao cujo conhecimento esteja vedado a
esta Relagao, o que também se decide.

Do direito a quantia pecuniaria prevista nas Cl3s 612 dos CCTs de 2018 e
2019:

Dispdem tais cldusulas.
Clausula 61.2 do CCT publicado no BTE n? 34 de 15.09.2018:
(Regime de trabalho para os trabalhadores deslocados)

1- Os trabalhadores moveis afectos ao transporte internacional, ibérico e
nacional, excepcionando-se destes ultimos os trabalhadores moveis que
conduzem veiculos com menos de 7,5 toneladas, terdo obrigatoriamente o
direito a receber o correspondente a duas horas de trabalho suplementar,
retirado o montante referido no niimero trés.

2- Para efeito de calculo da prestagdo pecunidria prevista no numero anterior,
serd aplicdvel a seguinte formula:

VH = (Retribui¢gdo base, complementos salariais (cldusula 45.9) e
diuturnidades) x 12 : Periodo normal de trabalho semanal x 52

1.9 hora x 50 %
2.9 horax 75 %

Valor total das duas horas de trabalho suplementar, conforme o caso, deverd
ser multiplicado por 30 dias.

3- Ao valor apurado nos termos do numero anterior, serd retirado o valor
correspondente ao subsidio de trabalho nocturno, calculado nos termos do
numero 2 da cldusula 48.% do CCTV.

4- Estes trabalhadores, de acordo com o estabelecido nos numeros anteriores,
ndo lhes é aplicavel o disposto na cldusula 49.2 (Retribui¢do do trabalho
suplementar em dia util).

5- O pagamento desta prestacdo pecunidria substitui o numero 7 da cldausula
74.2 do anterior CCTV e, bem assim, todas e quaisquer formas de pagamento
do trabalho suplementar que tenham sido criadas, unilateralmente pelas
empresas ou estabelecidas por acordo entre estas e os trabalhadores, mesmo
que o valor desta prestacdo seja inferior ao anteriormente praticado.
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6- No periodo mdximo de trés meses a contar da entrada em vigor do presente
CCTV, as entidades empregadoras, deverdo substituir as anteriores formas de
pagamento do trabalho suplementar praticadas, adaptando designadamente
os recibos de vencimento e declaragoes de remuneragoes, pela prestacdo
pecunidria prevista nesta clausula”.

Clausula 61.2 do CCT publicado no BTE n? 45 de 18.12.2009
“ (Retribui¢cdo do regime especifico de trabalho dos motoristas)

1- Os trabalhadores que, por acordo com a empresa, desempenhem a fungdo
de motorista afecto ao transporte internacional, ibérico ou nacional,
excepcionando-se destes ultimos os motoristas que conduzem veiculos com
menos de 7,5 toneladas, por prestarem uma actividade que implica
regularmente um elevado grau de autonomia e a possivel realizagdo de
trabalho extraordindrio de dificil controlo e verificagdo pela empresa,
decorrente da imprevisibilidade da duragdo concreta dos servigos a serem
realizados e encontrando-se deslocados das instalagoes dos empregadores e
sem controlo hierarquico directo, terdo obrigatoriamente o direito a receber,
em contrapartida de tal regime, uma retribui¢cdo especifica no montante
correspondente a 48 % do valor total resultante da soma da retribui¢do base
(clausula 44.9), diuturnidades (clausula 46.2) e complemento salarial (clausula
59.9), ndo lhes sendo devido qualquer outro valor a titulo de trabalho
suplementar em dia normal de trabalho.

2- O pagamento desta presta¢do pecunidria ndo prejudica o direito a dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, feriado ou a descanso didrio
bem como o respectivo pagamento nos termos previsto na cldausula 50.4

3- O pagamento desta retribuicdo especifica ndo afasta o cumprimento dos
limites da duracgdo do trabalho previstos na clausula 21.¢ do presente CCTYV,
ndo podendo ser solicitado nem prestado trabalho para além dos mesmos.

4- Esta retribuigcdo especifica é devida por 13 meses.

Nota explicativa: Para efeitos do acordo mencionado no niimero 1 desta
clausula, estdo incluidos todos os contratos de trabalho para a fungdo de
motorista, celebrados antes deste contrato colectivo de trabalho. Mais se
esclarece que esta retribuicdo especifica substitui a anterior clausula 61.2 do
CCTYV celebrado entre a ANTRAM e a FECTRANS e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.2 34, de 15 de Setembro de 2018 e primitiva cldusula
74.2 numero 7 prevista no CCTV celebrado entre a ANTRAM e a FECTRANS

13723



(anterior FESTRU) e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 9, de 8
de Marco de 1980 e demais alteragoées. A cldusula 21.2 reflecte a proibigdo,
que vincula empregadores e trabalhadores, prevista no Decreto-Lei n.?
237/07, de 19 de Junho, de ser prestado trabalho semanal para além dos
limites nesta fixados. Apesar de ndo ser obrigatorio, face ao concreto modo
como o trabalho é prestado, esta figura poderad ser aplicada na relagdo
mantida entre empresas e motoristas que, por acordo, estdo afectos ao
transporte nacional, conduzindo viaturas inferiores a 7.5 ton., sejam elas
superiores ou ndo a 3,5 ton.”.

Nao se verifica qualquer divergéncia das partes no que respeita ao segmento
da sentenca onde se decidiu, ou melhor, se caracterizou as fungoes
desempenhadas pelo autor como integrando a categoria profissional de
motorista de pesados tal como estas fungoes se encontram definidas nos CCTs
citados.

Por outro lado, estas Cl8s 6128, como resulta do seu teor, destinaram-se a

substituir a denominada C12 742 n? 7 do CCT de 1980m, “que tanta tinta fez
correr”!

Para um melhor enquadramento transcreve-se a fundamentacao exarada na
sentencga a propoésito da questdo em andlise.

Lé-se na sentenca: “com o pagamento da remuneracdo especial da Cldusula
749 n? 7 do CCTV pretendia-se compensar a especial penosidade do trabalho
de um motorista internacional, deslocado no estrangeiro, eventualmente
forcado a ai pernoitar, com esforgos e riscos acrescidos. Assim, a partir do
momento em que cessasse a situacdo que servira de fundamento ao
pagamento desta prestagdo pecunidria especial, podia o empregador deixar de
a pagar sem que dai decorresse qualquer violagdo do principio da
irredutibilidade da retribuigdo - cfr Acorddo do Tribunal da Relagdo de
Coimbra, datado de 23.01.2014, relatado no Processo n? 117/13.1T4AVR.C2
pelo Mmo Juiz Desembargador Jorge Manuel Loureiro.

Em substitui¢cdo da Cldusula 74¢ n? 7 do CCTV de 1982, no CCTV de
15.09.2018, atendendo ainda a maior penosidade do regime de trabalho
destes trabalhadores, estabeleceu-se o direito do trabalhador movel afecto ao
transporte internacional, ibérico e nacional ao pagamento de uma prestacdo
pecunidria correspondente a duas horas de trabalho suplementar, retirado o
valor correspondente ao subsidio de trabalho nocturno.
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Excepcionou-se deste regime especial o trabalhador movel que conduzisse
veiculos com menos de 7,5 toneladas.

Por sua vez, o CCTV de 08.12.2019, na sequéncia do pensamento subjacente a
previsdo da Cldusula 74% n® 7 do CCTV de 1982 e Cldusula 61¢ do CCTV de
2018, mas estabelecendo outra formula de calculo da prestagdo, precisou que
o regime especial de pagamento era estabelecido por estes trabalhadores “
prestarem uma actividade que implica regularmente um elevado grau de
autonomia e a possivel realizacdo de trabalho extraordindrio de dificil controlo
e verificagdo pela empresa, decorrente da imprevisibilidade da duragdo
concreta dos servicos a serem realizados encontrando-se deslocados das
instalacoes dos empregadores e sem controlo hierarquico directo”.

Ndo se aplicava assim a estes trabalhadores o regime de pagamento de
trabalho suplementar.

O autor vem peticionar valores que entende, como motorista de pesados,
serem-lhe devidos a titulo de cldausula 61¢ dos CCTV de 2018 (a calcular desde
01.10.2018) e cldusula 619 do CCTV de 2019 (a calcular deste 01.01.2020),
relativo aos anos de 2019 a 2021.

Entendemos, salvo o devido e muito respeito por opinido diversa, que a
Clausula 619 dos CCTV de 2018 e 2019 ndo é aplicavel a este trabalhador em
especifico (e a todos os trabalhadores com o mesmo regime de trabalho),
devendo fazer-se a interpretacdo da referida Clausula de acordo com as
normas respeitantes a interpretacdo da Lei constantes do art 92 do Codigo
Civil, dado que as cldusulas dos CCTV tém caracteristicas de generalidade e
abstracgdo, sendo susceptiveis de produzir efeitos na esfera juridica dos
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de pesados.

Tem, assim, ao abrigo deste preceito, de se descobrir, de entre os sentidos
possiveis, o sentido prevalente ou decisivo da clausula, partindo-se da
interpretacdo do seu teor literal sem, no entanto, se limitar ao mesmo.

Devera reconstituir-se o pensamento dos Outorgantes do CCTV lan¢cando mado
ndo so da apreensdo literal da Cldusula mas também de elementos ldgicos, de
ordem sistemdtica, historica e racional ou teleoldgica, ndo podendo
considerar-se uma interpretacdo que ndo tenha o minimo de correspondéncia
no texto ainda que imperfeitamente expresso.
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Por outro lado, na fixagdo do sentido e alcance da Cldusula o intérprete
presumird que os Outorgantes souberam exprimir o seu pensamento em
termos adequados.

Partindo destes critérios, desde logo ressalta o sentido dado pela doutrina e
jurisprudéncia a clausula 742, n® 7 do CCTV de 1982, o fundamento da
previsdo desta especifica compensag¢do especial que a Clausula 612 dos CCTV
posteriores veio substituir - compensag¢do dos esforcos e riscos acrescidos de
quem conduz veiculos pesados no estrangeiro, com a eventual necessidade de
passar dias inteiros em viagem e de ai pernoitar.

No seguimento das negociagbes entre as partes outorgantes dos CCTV veio a
substituir-se a clausula 742, n? 7 pela Cldausula 61¢ dos CCTV de 2018 e 2019
que prevé o pagamento de uma prestagcdo especial compensatoria aos
motoristas de pesados (internacional, ibérico e nacional).

Atendendo aos antecedentes historicos, ao fim que se pretendia alcan¢ar com
a previsdo da Clausula 749 n? 7, e ao teor literal da Cldusula 61¢ do CCTV de
2019, temos de concluir que as sucessivas Cldusulas 61¢ tém como objectivo
compensar o esfor¢o e risco acrescidos do trabalho dos motoristas de pesados
que se vém obrigados a prestar, habitualmente, trabalho suplementar de dificil
fiscalizagdo pela entidade empregadora (por estarem a prestar trabalho longe
das instalagbes desta), com grande autonomia, isto é, sem a supervisdo
imediata dos seus superiores hierdrquicos, com a possibilidade de terem de
pernoitar fora de casa atendendo ao trabalho que lhes é distribuido.

Os elementos teleoldgico, historico, racional e literal ndo permitem outra
interpretacdo.

A ndo ser assim estes trabalhadores ver-se-iam prejudicados relativamente aos
trabalhadores que a ré apelida de “motoristas internos” dado que a sua
situacdo profissional em nada se compara com a destes ultimos.

Estaria violado o principio da igualdade material entre os trabalhadores,
tratando de igual forma o que é desigual, promovendo-se aqueles que ndo
estdo sujeitos ao esforgo, risco e penosidade dos restantes. Estaria violado o
principio de “saldrio igual para trabalho igual”.

Entendemos, portanto, que as Partes Outorgantes ao preverem a retribuicdo
da Clausula 619 ndo consideraram a situacdo especifica de trabalhadores
como o autor que, enquanto motoristas de pesados, prestam trabalho apenas
durante 8 horas didrias, no mesmo concelho, pernoitando todos os dias em
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casa, com supervisdo hierdrquica constante e a quem sdo pagos quer o
trabalho suplementar efetuado, quer o subsidio de turno por trabalharem em
3 turnos rotativos.

Com efeito, resulta dos factos provados que:

- 0 autor exerce a actividade de motorista de pesados por conta, sob as
ordens, direcgdo e fiscalizagdo da ré;

- no exercicio da sua actividade profissional o autor exerce a condug¢do de
veiculos pesados transportando vidro entre as instalagées da empresa B... e 0s
armazéns que distam entre 4km a 5 km, ndo saindo do concelho ...;

- todos os dias vai dormir a casa;

- tem um hordrio de trabalho de 8 horas didrias e trabalha em regime de 3
turnos rotativos;

- aufere retribui¢cdo pelas horas de trabalho suplementar prestadas;
- aufere subsidio de turno;

- aufere “prémio de fung¢do” para remunerar o trabalho especifico nas cargas/
descargas; - tem supervisdo didria pelos seus superiores hierdrquicos.

Atendendo aos antecedentes historicos, ao fim que se pretendia alcan¢ar com
a previsdo da Clausula 749 n? 7, e ao teor literal da Cldusula 61¢ do CCTV de
2019, temos de concluir que as sucessivas Cldusulas 61¢ tém como objectivo
compensar o esfor¢o e risco acrescidos do trabalho dos motoristas de pesados
que se vém obrigados a prestar, habitualmente, trabalho suplementar de dificil
fiscalizagdo pela entidade empregadora (por estarem a prestar trabalho longe
das instalagbes desta), com grande autonomia, isto é, sem a supervisdo
imediata dos seus superiores hierdrquicos, com a possibilidade de terem de
pernoitar fora de casa atendendo ao trabalho que lhes é distribuido.

Os elementos teleoldgico, historico, racional e literal Ndo foi do espirito dos
Outorgantes, com a fixag¢do da Clausula 619, a consagrag¢do de um regime
especifico de compensacgdo para trabalho que ndo se caracterize pela
penosidade.

Entender-se o contrario seria violar o principio de “saldrio igual para trabalho
igual”. Pelo que temos de interpretar a Cldusula 612 no sentido de ndo
abranger estes trabalhadores (ditos “motoristas internos”) mas apenas os
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motoristas de pesados (internacional, ibérico ou nacional) cujo trabalho
revista aquele esforc¢o e risco acrescidos.

Concluindo que ndo é devida ao autor a presta¢do pecunidria prevista na
Clausula 619 dos CCTV de 2018 e 2019, pelo que deve a ré ser absolvida nesta
parte”.

Decidindo.

Como acima se referiu as Cl2s em questao vieram nos CCTs de 2018 e 2019 a
substituir a Cl2 742 n® 7 de CCTV de 1980.

Era jurisprudéncia consolidada que a retribuicao especial prevista na clausula
74.2, n.2 7, do CCT celebrado entre a ANTRAM (Associacao Nacional de
Transportes Rodoviarios de Mercadorias) e a FESTRU (Federacgao dos
Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos e Outros), publicado no BTE,
1.2 série, n.2 9, de 08-03-80, tem por objectivo compensar os trabalhadores
motoristas de transportes internacionais rodoviarios de mercadorias da maior
penosidade e esforgo acrescido inerentes a sua actividade, tendo sido
atribuida pela consideracao de que essa actividade impoe, normalmente, a
prestacao de trabalho suplementar de dificil controlo.

Também se encontrava consolidado o entendimento de que a referida
retribuicao especial nao pressupoe uma efectiva prestacao de trabalho
suplementar, revestindo caracter regular e permanente e, como tal, integra o
conceito de retribuicao, sendo devida em relagao a todos os dias do més,
independentemente da prestacao efectiva de qualquer trabalho, acrescendo a
retribuicao de base.

No dominio do CCTV de 2018 seria de aceitar a interpretacao segundo a qual,
a semelhancga do que acontecia no anterior CCTV (de 1980), a quantia prevista
na sua Cl2 612 sé seria devida aos motoristas de pesados quando estivesse
demonstrado que o desempenho da conducao fosse susceptivel de apresentar
uma maior penosidade e um esforco acrescido.

Contudo, no que concerne Cl2 612 do CCTV de 2018 nao se pode olvidar o
que as partes outorgantes fizeram consignar na acta interpretativa de
09.01.2019, que (ponto 13): “A presente cldusula, apesar de ter como epigrafe
“Regime de trabalho para os trabalhadores deslocados”, ndo é por esta que
resulta o seu dmbito de aplicagdo; efectivamente tal é fixado pelo disposto no
seu n? 1. A opgdo por esta redacgdo, no que a epigrafe diz respeito, visou
apenas tornar mais claro que esta clausula visa substituir a anterior cldusula
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74 /7 do anterior CCTV - embora com algumas alteragoes - adoptando-se por
isso parte da epigrafe desta tltima. Assim, todo e qualquer trabalhador

com a categoria de motorista de pesados e ligeiros - com excepcadao dos
motoristas ligeiros afectos ao transporte nacional -, tém direito a
receber estas prestacoes pecunidrias, sendo irrelevante qual a

distancia realizada pelos veiculos cuja conducdo estdo afectos. Em suma
para a aplicagdo desta clausula é indiferente se a distdncia percorrida pelo

veiculo que o trabalhador estad afecto, é de 2km, 10 km, 20 km ou mais.u”
Em face na vontade das partes outorgantes, que é de respeitar, feita consignar
na acta interpretativa, a prestacao prevista na Cl2 612 do CCT de 2018 é
devida sem que haja necessidade de demonstrar ser a condugao penosa para o
motorista, exigindo-se-lhe um esforco acrescido, sendo indiferente, para o
efeito, as distancias que o mesmo percorre com o veiculo que lhe esta
atribuido.

Mas se acta interpretativa é de ter em conta na interpretacao da Cl2 612 do
CCT de 2018, ja o mesmo nao acontece com o CCT de 2109.

Desde logo porque a acta foi elaborada para o CCT de 2018 e ainda pelo facto
da ClI2 612 do CCT de 2019 ter uma redaccao diferente da mesma clausula do
CCT de 2018.

E na cladusula do CCT de 2019 que se alude a situacdo da prestacdo de uma
actividade que implique regularmente um elevado grau de autonomia e a
possivel realizacao de trabalho suplementar de dificil controlo e verificacao
pela empresa, decorrente da imprevisibilidade da duracao concreta dos
servicos a serem realizados encontrando-se deslocados das instalagoes dos
empregadores e sem controlo hierdrquico directo.

Esta redaccao transporta-nos para as razoes da atribuicao da prestacao
pecunidria prevista na Cl2 742 n? 7 do antigo CCTV de 1980.

Com a redaccao dada a Cl2 612 do CCT de 2019 houve, no nosso
entendimento, uma clara intencao das partes em alterar o que havia sido
estipulado na mesma Cl2 do CCT de 2018 no sentido da retribuigao especial
apenas ser devida para compensar os trabalhadores motoristas de pesados da
maior penosidade e esforco acrescido inerentes a sua actividade, partindo do
pressuposto que essa actividade impoe, normalmente, a prestacao de trabalho
suplementar de dificil controlo.
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Assim, como se decidiu na sentenca, considerando os antecedentes historicos,
o fim que se pretendia alcancar com a previsdao da Clausula 742 n° 7 e ao teor
literal da Clausula 612 do CCTV de 2019, concluimos que a clausula 612 deste
CCT tem e teve “como objectivo compensar o esforc¢o e risco acrescidos do
trabalho dos motoristas de pesados que se vém obrigados a prestar,
habitualmente, trabalho suplementar de dificil fiscalizagdo pela entidade
empregadora (por estarem a prestar trabalho longe das instalacées desta),
com grande autonomia, isto é, sem a supervisdo imediata dos seus superiores
hierdrquicos, com a possibilidade de terem de pernoitar fora de casa
atendendo ao trabalho que lhes é distribuido”.

No caso, em face da factualidade provada realgada no trecho da sentenca
acima transcrito, considerando que autor enquanto motorista de pesados,
presta trabalho apenas durante 8 horas diarias, no mesmo concelho,
pernoitando todos os dias em casa, com supervisao hierarquica constante e a
quem sao pagos quer o trabalho suplementar efetuado, quer o subsidio de
turno por trabalhar em 3 turnos rotativos, nao retne as condi¢oes para que
tenha direito a prestacao pecunidria prevista na CL.2 512 do CCT de 2019.

E isto porque, no circunstancialismo em que o trabalho é prestado, o
desempenho deste trabalho nao é de dificil controlo, ndo acarreta uma maior
penosidade nem um esforco acrescido.

Na nossa interpretacao o autor beneficia da aplicagao da Cl2 612 do CCT de
2018 e, em principio, nao beneficiara da CI2 612 do CCT de 2019.

E dizemos em principio porque ha que atentar no que dispoe a Cl12 892 do CCT
de 2019.

Sob a epigrafe “manutencdo de regalias anteriores e prevaléncia de normas”
preceitua a citada cldusula que “1- Da aplicagdo do presente CCTV ndo
poderdo resultar quaisquer prejuizos, designadamente baixa ou mudancga de
categoria ou classe, diminui¢do de retribuigdo e outras regalias de cardcter
regular ou permanentes, ndo contempladas neste CCTV e, bem assim,
diminui¢do da retribuicdo liquida do trabalhador.

2-(..)
3-(..)

4- A presente norma tem natureza imperativa.”
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Desta norma decorre que, embora o trabalhador nao retina as condigoes para
que possa beneficiar do regime da Cl2 612 do CCT de 2019, nem por isso
deixara de ter direito a quantia pecuniaria nela prevista pois, de contrario, tal
traduzir-se-ia numa diminuicao de uma regalia de caracter regular e
permanente com influéncia na retribuicao liquida do trabalhador.

Ou seja, o recorrente tem direito a retribuicao especial calculada de acordo
com a Cl2 612 do CCT de 2018 que nao lhe foi paga pela ré nos anos de 2019,
2020 e 2021.

Tal retribuicdo, a semelhancga do que acontecia com a Cl2 742 n® 7 que
pretendeu substituir, nao pressupoe uma efectiva prestagao de trabalho
extraordinario, revestindo caracter regular e permanente e, como tal, integra
o conceito de retribuicgao.

Integrando a retribuicdo, o seu valor deve ser computado no célculo do
subsidio de férias

Considerando a féormula constante da referida clausula a prestagao pecuniaria
ascende mensalmente a 420,22 €I§1.

Assim, por cada ano é devida a titulo de Cl2 612 a quantia de € 5.462,86Iil
que somando os anos de 2019, 2020 e 2021 ascende ao total de € 16.388,58.

Como decorre da respectiva clausula, ao valor apurado serd retirado o valor
correspondente ao subsidio de trabalho nocturno, calculado nos termos do
numero 2 da cldusula 48.2 do CCTV nao sendo aplicavel o disposto na clausula
49.2 (Retribuicao do trabalho suplementar em dia util).

Na contestacao (e também nas contra alegacgoes) a ré alegou ter pago ao
trabalhador quantias por trabalho suplementar e nocturno prestado pelo autor
pedindo que, caso seja reconhecido ao autor o direito a receber as quantias
pecuniarias decorrentes da aplicacdo da Cl8s 612, as quantias que pagou ao
autor sejam compensadas com a s quantias que este tenha de receber.

Embora na p.i. tenha quantificado as quantias que alegou ter pago ao autor, o
facto é que percorrendo a matéria de facto provada apenas se apurou que
sempre que o autor prestou trabalho suplementar e trabalhou em dia de
feriado por determinacao da ré esta pagou-lhe os valores que eram devidos a
esse titulo (facto 14) e ainda que prestou trabalho nocturno de acordo com o
facto 8 .
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A matéria de facto é insuficiente para se poder quantificar esse trabalho
suplementar e nocturno, pelo que a sua quantificacao deve ser relegada para
liquidacao de sentenca.

*kkok

V - Termos em que se delibera julgar a apelacao parcialmente procedente em
funcao do que se decide condenar a ré a pagar ao autor a quantia de €
16.388,58 a qual sera deduzida, por via de compensacao, a quantia que o
autor recebeu da ré pela prestacao de trabalho suplementar em dia 1util e pela
prestacao de trabalho nocturno, a apurar em liquidagao de sentencga.

k3ksk

Custas a cargo de ambas as partes na proporcao do decaimento.

I51

Sumario™—:

(...).

Coimbra, 28 de Abril de 2023

k

(Joaquim José Felizardo Paiva)

(Luis Miguel Ferreira de Azevedo Mendes)

(Mario Sérgio Ferreira rodrigues da Silva)

1] Introduzida com a alteracao de 1982 e que era devida em todos os dias
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dos meses de calendario (Ac. uniformizacdao 7/2010 DR 132 Série I de
2010-07-09.

2] Sublinhado e negrito nossos.

31 30x (1,50+4+1,75) x (732,39+14,67) x12:52:40= 420,22€ de acordo com o
calculo efectuado pelo autor na p.i. que a ré nao impugnou.

141 Quantia esta apurada sem o valor da clausula 452, o qual havia ja sido
levado em conta no calculo da quantia mensal devida nos termos da CL2 612.

I51 Da responsabilidade do relator.
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