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CONTRATO DE TRABALHO REGULAMENTO DA EMPRESA

Sumario

I - O conteudo regulamentar das relacoes de trabalho é heterogéneo. Ali se
articulam elementos pretendidos pelos contratantes, usualmente constantes
do contrato individual de trabalho, com elementos de origem normativa que o
passaram a integrar por recepc¢ao ou absorgao.

IT - Assim, o facto de o trabalhador e a entidade patronal terem celebrado uma
transaccao judicial por via da qual a relagao estabelecida entre ambos passou
a ser aplicado determinado instrumento de regulamentacao colectiva [ no caso
um AE] , s6 por si nao elimina o contrato de trabalho anteriormente celebrado
com as suas estipulacoes, nem a aplicabilidade de determinado Regulamento
de empresa nos moldes ali convencionados naqueles aspectos em que o
mesmo contem condi¢coes mais favoraveis para o trabalhador(a).

(Elaborado pelo Relator)

Texto Parcial

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa

_AAA'

- BBB

- CCC

e

- DDD, intentaram [1]accao, com processo comum, contra Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato.

Pedem que lhes seja reconhecido:

I - Estar em vigor o clausulado dos contratos individuais de trabalho celebrado
pelos autores com o réu;
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II - Que se lhes aplicam os beneficios sociais do SAMS mediante o pagamento
das contribuigdes previstas no respectivo regulamento dos SAMS;
Consequentemente solicitam a condenagao do Réu a pagar:

III - a 3.2 autora a diferenca do valor pago pela consulta como particular em
detrimento de beneficidria dos SAMS.

Alegam, em suma, que trabalham sob as ordens, direcgao e fiscalizacao do
réu.

Celebraram contratos que previam a aplicabilidade das normas internas/
regulamento interno.

Tendo caducado o Acordo de Empresa que lhes vinha sendo aplicado devem
ser repristinadas aquelas normas uma vez que o réu lhes retirou alguns dos
beneficios designadamente do SAMs que delas decorrem.

Em 28 de Setembro de 2021, realizou-se audiéncia de partes.[2]

Em 8 de Outubro de 2021, a Ré contestou.[3]

Refutou a aplicabilidade do regulamento interno a relagao laboral com as
autoras.

Finaliza solicitando a absolvigao dos pedidos.

Em 10 de Fevereiro de 2022:[41

- fixou-se a causa o valor de €30.000,01;

- dispensou-se a realizacao da audiéncia prévia.

- saneou-se 0 processo.

- dispensou-se, em face da simplicidade da causa, a fixagcdo da matéria de
facto.

Em 3 de Novembro de 2022, realizou-se julgamento que foi gravado.

Em 3 de Janeiro de 2023, foi proferida sentenca que logrou o seguinte
dispositivo [vide fls. 129 a 138].

«

3.1. Nos termos e fundamentos expostos, julgo a acgao procedente e, em
consequéncia decido:

1 - Condenar o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato a
aplicar o clausulado dos contratos individuais de trabalho e a aplicar o
beneficio do SAMS aos autores AAA, BBB, CCC e DDD, nos termos e mediante
as condigoOes previstas nos referidos contratos com cada um celebrado.”

2 - Condenar o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato a
pagar a autora CCC a quantia de €23,50 (vinte e trés e cinquenta euros),
correspondente a diferenga entre o que esta pagou por consulta médica e o
que teria pago se tivesse o beneficio do SAMS.

3 - Custas a cargo do réu (art.2 5272 CPC).

*

Registe e notifique.» - fim de transcricao.
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As notificagcdes da sentenca foram expedidas em 4 de Janeiro de 2023, sendo
que o M?9P? foi notificado em 5 de Janeiro de 2023.[5]

Em 9 de Janeiro de 2023, os Autores requereram o seguinte[6]:

«(...) nos termos e disposto do artigo 6132 n® 2 do CPC retificagao/aclaragao
da Douta Sentenca o que faz com os fundamentos seguintes.

12, O mandatdrio dos Autores ao analisar a Douta Sentenca, que V. Exa de
forma sublime presidiu, ficou com sérias duvidas na interpretacao da
condenacao:

“1 - Condenar o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato a
conceder/aplicar o beneficio do SAMS aos autores AAA, BBB, CCC e DDD nos
termos e mediante as condigoes previstas no contrato de trabalho por estes
celebrado.”.

22. Ora este pedido de aclaragao da sentenca visa satisfazer a preocupacgao de
realizacao efetiva e adequada do direito material e o entendimento de que
serda mais util a paz social e ao prestigio e dignidade que a administracao da
justica que coenvolve, corrigir do que perpetuar um erro judicialmente
insustentavel, conforme se retira do preambulo do dec. lei 3292/95 de 12/12.
39. Os Autores tinham peticionado:

“a) Estar em vigor o clausulado dos CIT celebrado pelos Autores com o Réu,

e

b) Aplicar os beneficios dos SAMS mediante o pagamento das contribuigoes
previstas no respectivo regulamento dos SAMS;”

4°, Da redacao emprestada por V. Exa., de forma sublime, na douta sentenca,
decisao

3.1 1 - poder-se-a facilmente e de forma errénea interpretar que a condenacao
foi s6 na aplicagcao do beneficio dos SAMS nos termos e mediante as condigoes
previstas no contrato de trabalho por estes celebrados.

59, Esta interpretacao restritiva viria a colidir com o sentido desta e da
redacao que V. Exa. carreou para a sentencga quanto aos fundamentos da
decisao, concretamente:

“Considerando que os autores nunca deram o seu acordo expresso a uma
alteracao do seu contrato, deixando de se verificar os pressupostos de
beneficiar da aplicacao do Acordo de Empresa, mantém-se o acordado em
cada um dos contratos de trabalho.

Em suma, deve a acgao proceder quanto a cada um dos autores no que tange
a aplicagdo das normas do contrato de trabalho, devendo o réu conceder os
beneficios sociais do SAMS nos termos e mediante as condigdes previstas no
regulamento do SAMS.” vide folha 18 da douta sentenca

62. Face ao supra exposto, e porque a exposicao dos factos essenciais e
provados que constituiram a causa de pedir e as razoes de direito que
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serviram de fundamento a acao foram acolhidos, mas nao transcritos,
entendem os Autores ter sido um lapso da sentenca.

79. Por mero zelo do patrocinio e a cautela sempre se dird sem se conceder
gue, nao estamos na presenca de uma alteragao do pedido da acgao, pois o
mesmo encontra-se plasmado em 1 (um) do pedido dos Autores, apreciados e
enraizados na boa decisao da causa, verificado os fundamentos de V. Exa.
Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas. doutamente suprird, deve o
presente requerimento ser julgada procedente por provado e, por via dela, a
Douta sentenca retificada/aclarada nos termos e disposto do artigo 6132 n2 2
do CPC, condenando também o Réu

“Estar em vigor o clausulado dos CIT celebrado pelos Autores com o Réu”.» -
fim de transcricao.

Em 6 de Fevereiro de 2023, foi proferido o seguinte despacho [fls. 146 /146 V]:
«Requerimento dos autores 09.01.2023:

Vieram os autores requerer a aclaragao/rectificagao do dispositivo da sentenca
pelos fundamentos expressos no requerimento em epigrafe.

Notificado o réu, nada disse.

Cumpre decidir.

Consideramos que face ao pedido dos autores e a fundamentacao expressa na
sentencga, designadamente no paragrafo citado pelos autores que padece o
dispositivo (ponto 1) de lapso manifesto por omissao designadamente quanto
ao clausulado do contrato individual de trabalho (CIT).

Nesta conformidade e, ao abrigo do artigo 614.2 CPC, determino a rectificagao
da sentenca, passando a constar do dispositivo, a seguinte redacgao:

“1 - Condenar o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato a
aplicar o clausulado dos contratos individuais de trabalho e a aplicar o
beneficio do SAMS aos autores AAA, BBB, CCC e DDD, nos termos e mediante
as condicoes

previstas nos referidos contratos com cada um celebrado.”

Notifique.”.» - fim de transcricao

As notificacoes dessa decisao foram expedidas em 7 de Fevereiro de 2023,
sendo que o M2P? foi notificado em 8 de Fevereiro de 2023.

Em 8 de Fevereiro de 2023, o Réu recorreu.[7]

Concluiu que:

«

(...)

Em 3 de Marc¢o de 2023, os Autores contra alegaram.[8]

Concluiram que:

(...)

Em 20 de Marcgo de 2023, foi proferido o seguinte despacho:[9]
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«requerimento do réu de 08.02.2023:

Por estar em tempo, ter legitimidade e a decisao ser recorrivel (art.2 6312 n.2

1 CPC e art.2 792, n.2 1, alinea a) CPT), admito o recurso em epigrafe, que é de
apelacao (art.2 792-A Céd. Proc. Trab.) com subida imediata, nos proprios
autos (art.2s 6452 n.2 1 do Cod. Proc. Civil “ex vi” art.2 83°-A n.2 1 CPT).
Notifique.

ES

De imediato, subam os autos ao Tribunal da Relacao de Lisboa.» -fim de
transcricao.

A Ex.2 Procuradora Geral Adjunta formulou o seguinte Parecer:

«

O Ministério Publico entende que a douta sentenca nao merece censura,
porquanto especificou de forma clara os fundamentos de facto e de direito que
justificaram a decisao, fez uma analise critica da prova fixada, interpretou e
aplicou acertadamente as normas juridicas em causa, decidindo em
conformidade, pelo que, aderindo integralmente aos fundamentos constantes
da decisao recorrida, emite parecer no sentido de que o recurso nao merece
provimento.» -fim de transcricao.

Em 11 de Abril de 2023, os Autores responderam da seguinte forma:

«

(....) AAA, BBB, CCC e DDD, autores melhor identificados nos autos a margem
referenciados notificados do parecer nos termos do artigo 872, n? 3 do CPT F,
para no prazo de 10 dias responder, querendo, vem responder o que faz nos
termos e com os seguintes fundamentos.

“O Ministério Publico entende que a douta sentenga ndao merece censura,
porquanto especificou de forma clara os fundamentos de facto e de direito que
justificaram a decisao, fez uma analise critica da prova fixada, interpretou e
aplicou acertadamente as normas juridicas em causa, decidindo em
conformidade, pelo que, aderindo integralmente aos fundamentos constantes
da decisao recorrida, emite parecer no sentido de que o recurso nao merece
provimento.”

Ainda que os Autores acompanhem as conclusdes do M.P. entende que este
parecer € no minimo “timido” nao sobressaindo a interpretacao e aplicagao
assertiva das normas de direito de forma sublime e imaculada do tribunal a
quo retirando qualquer pretensao ao Réu.

Face ao exposto também os Autores acompanham o M.P. no sentido de que o
recurso nao merece provimento» - fim de transcricao.

O Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO, veio
discordar de tal parecer nos seguintes moldes:

«. DO OBJETO DO DOUTO PARECER DO MINISTERIO PUBLICO
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1. Decidiu o Douto Tribunal a quo, na sua Sentenca, julgar procedente a acao
intentada pelos Recorridos;

2. Como tal, o Recorrente foi condenado na concessao e aplicacao dos
beneficios SAMS aos Recorridos “nos termos e mediante as condigoes
previstas no contrato de trabalho por estes celebrado”.

3. O Recorrente foi ainda condenado a pagar a 3.2 Recorrida “a quantia de
€23,50 (vinte e trés e cinquenta euros), correspondente a diferencga entre o
que esta pagou por consulta médica e o que teria pago se tivesse o beneficio
do SAMS”.

4. O Recorrente apresentou as suas alegagoes de recurso, nao se podendo
conformar com a Douta Sentenca, fundamentando a sua convicgao na
existéncia (salvo o devido respeito) de trés erros fundamentais de Direito,
designadamente:

(i) Inexisténcia de mutuo acordo entre o Recorrente e os Recorridos para
alteracao dos contratos de trabalho celebrados entre as partes (“contratos de
trabalho”);

(ii) Necessidade de existéncia de acordo expresso, e nao tacito, dos Recorridos
para efeitos de alteracao dos respetivos contratos de trabalho; e,

(iii) Repristinacgao do clausulado dos contratos de trabalho apés a caducidade
do Acordo de Empresa celebrado com a Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos (“FETESE”), publicado no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.2 19, em 22 de maio de 2003 (“AE 2003”).

5. Relativamente a fundamentacgao de direito, o Tribunal a quo entendeu o
seguinte:

(i) Tendo o Recorrente, e cada um dos Recorridos, acordado nos respetivos
contratos de trabalho o direito ao beneficio do SAMS, “nao podem aqueles
direitos ser retirados, quando tal consubstancie uma supressao de direitos,
sem mutuo acordo e ainda assim condicionado as matérias das quais o
trabalhador pode prescindir, ou seja, que nao integrem o nucleo dos direitos
irrenunciaveis.” (cfr. p. 15 da Sentenca);

(ii) O acordo para alteracao de cada um dos contratos de trabalho, a celebrar
entre o Recorrente e cada um dos Recorridos tinha de ser “expresso e nao
tacito.” (cfr. p. 15 da Sentenca);

(iii) Os Recorridos aderiram, cada um deles, ao AE 2003 através de
declaragoes de adesao no ambito do qual declararam aderir “(...) a todas as
condicoes de trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e
a FETESE, passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas
pelas clausulas daquele Acordo de Empresa.” (cfr. p. 17 da Sentenca);

(iv) As declaragoes de adesao subscritas pelos Recorridos enquadram-se no
que “dispoe o artigo 497.2 CT, de onde decorre que “1 - Caso sejam aplicaveis,
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no ambito de uma empresa, uma ou mais convengoes colectivas ou decisoes
arbitrais, o trabalhador que nao seja filiado em qualquer associagao sindical
pode escolher qual daqueles instrumentos lhe passa a ser aplicavel, desde que
o0 mesmo se integre no ambito do sector de actividade, profissional e
geografico do instrumento escolhido. (...).

3 - A aplicacao da convencgao nos termos do n.2 1 mantém-se até ao final da
sua vigéncia, com o limite de 15 meses.

4 - O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicagao da convengao
seis meses apdés a comunicacao dessa revogacao ou antes se, entretanto, se
esgotar o prazo referido no numero anterior (...).” (cfr. p. 17 da Sentenca);

(v) Consequentemente, as declaragoes de adesao cingiram-se “aquela
convencao” (AE 2003), mantendo-se apenas “até ao final da sua vigéncia”, ou
podendo “mesmo ser revogada.” (cfr. p. 17 da Sentencga); e

(vi) As declaracoes de adesao dos Recorridos nao consubstanciam um acordo
“para uma alteragao do contrato de trabalho e, por isso cessada a vigéncia da
convencao colectiva a qual os autores aderiram, mantém-se em vigor as
normas do contrato de trabalho.” (cfr. p. 18 da Sentenca).

6. Os Recorridos apresentaram as suas contra-alegacoes de recurso.

7. Os Recorridos alegaram o seguinte:

(i) Os Recorridos nao elaboraram, por si mesmos e por sua vontade, as
declaracoes de adesao ao AE 2003, tendo sido o Recorrente a elaborar e
entregar aos Recorridos os documentos;

(ii) Os Recorridos desconheciam os efeitos da caducidade de um instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

(iii) Os Recorridos nao renunciaram aos “anteriores normativos que se lhe
aplicavam” quando aderiram ao AE 2003, conforme consagrado nos nimeros
2 e 3 da clausula 2.2 do AE 2003;

(iv) As declaragoes de adesao subscritas pelos Recorridos nada expressavam
no sentido da renincia aos anteriores normativos que se lhes aplicavam;

(v) As condigoes previstas nos contratos de trabalho dos Recorridos apenas
podem ser retiradas, consubstanciando as mesmas uma supressao de direitos,
perante a existéncia de mutuo acordo entre as partes;

(vi) Ainda que as partes acordem na supressao de algumas matérias previstas
nos contratos de trabalho, nunca sera possivel fazerem-no no que diz respeito
as matérias que integram o nucleo dos direitos irrenunciaveis;

(vii) O acordo referido no ponto (v) tem de ser expresso, nunca sendo possivel
retirar-se a sua previsao das declaragoes de adesao subscritas pelos
Recorridos;

(viii) Considerando que os Recorridos nunca consentiram na alteracao dos
seus contratos de trabalho, terao de se manter em vigor os mesmos;
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(ix) Nos termos do artigo 406.2 do Cédigo Civil, “o contrato deve ser
pontualmente cumprido e s6 pode modificar-se ou extinguir-se por mutuo
consentimento dos contraentes ou nos casos admitidos por lei,” pelo que,
também por esta via nao é possivel a sua alteragao unilateral pelo Recorrente;
(x) Os beneficios sociais e condigoes previstos nos contratos de trabalho nao
foram unilateralmente atribuidos pelo Recorrente aos Recorridos por mera
liberdade ou ato de gestao, tendo sido acordados quando da celebracao dos
respetivos contratos de trabalho;

(xi) Em suma: Os Recorridos sao trabalhadores do Recorrente e consta
expressamente dos contratos de trabalho celebrados entre as partes, que a
mesma tem direito aos beneficios peticionados e provados, nao sendo possivel
a sua eliminagao por parte do Recorrente.

8. O douto Parecer do Ministério Publico considerou que “a douta sentencga
nao merece censura, porquanto especificou de forma clara os fundamentos de
facto e de direito que justificaram a decisao, fez uma analise critica da prova
fixada, interpretou e aplicou acertadamente as normas juridicas em causa,
decidindo em conformidade”.

9. Em concreto, O Ministério Publico, no Douto Parecer, aderiu “(...)
integralmente aos fundamentos constantes da decisao recorrida”, emitindo o
seu “(...) parecer no sentido de que o recurso nao merece provimento”.

10. Salvo melhor entendimento, contrariamente ao Douto Parecer do
Ministério Publico, entende o Recorrente, que a posicao definida pelo Tribunal
a quo, com a qual o Ministério Publico concorda no

Douto parecer, enferma de erro na apreciacao da matéria de facto ao direito
aplicavel ao caso sub judice, pela seguinte ordem de razao:

(i) Com a outorga das respetivas declaragoes de adesao ao AE 2003, por cada
um dos Recorridos, a relacao laboral entre o Recorrente e os Recorridos
passou a ser regulada exclusivamente pelo previsto no AE 2003, por vontade
propria e esclarecida dos Recorridos;

(ii) Com a entrega das declaragoes de adesao, os Recorridos bem sabiam que
estavam a renunciar e afastar o seu contrato individual de trabalho em
beneficio de um regime mais favoravel constante do AE 2003;

(iii) Nas declaragoes de adesao nao foi feita qualquer limitacao (v.g. temporal)
relativamente a aplicagao do AE 2003 aos Recorridos, nem dela consta
qualquer mencgao ao repristinar das normas previstas nos contratos de
trabalho dos Recorridos em caso de caducidade do AE 2003;

(iv) Os contratos de trabalho deixaram de produzir qualquer efeito, por forca
da adesao dos Recorridos ao AE 2003;

(v) As matérias regidas nos mencionados contratos de trabalho foram
substituidas pelos regimes constantes do AE 2003, que passou a regular, a
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partir de entao, as matérias que constavam dos contratos de trabalho,
atribuindo inclusive aos Recorridos beneficios e direitos para além dos
previstos nestes ultimos;

(vi) A caducidade do AE 2003 nao permite a repristinacao dos contratos de
trabalho, por duas ordens de razao: (a) porque os Recorridos a eles
renunciaram; e, (b) porque tanto o regime legal e convencional da caducidade
dos IRCT’s como o aviso sobre a cessac¢dao da vigéncia do acordo de empresa
nao contém qualquer norma que repristine as fontes laborais que os
antecederam;

(vii) Os contratos de trabalho s6 seriam repristinados caso tal tivesse sido
acordado pelas partes ou estivesse previsto nalgum normativo, fosse na
propria convencao coletiva, fosse num regulamento interno ou em sede de ato
de gestao, o que nao se verificou.

Vejamos em detalhe.

B. DO EXERCICIO DO DIREITO AO CONTRADITORIO DO RECORRENTE

B.1. Da incorreta assuncgao do Tribunal a quo de inexisténcia de mutuo acordo
dos Recorridos na alteracao dos seus contratos de trabalho

11. Como supra indicado, o Tribunal a quo entendeu na douta Sentenca
recorrida que os direitos dos Recorridos nao podiam ser retirados “(...)
qgquando tal consubstancie uma supressao de direitos, sem

mutuo acordo e ainda assim condicionado as matérias das quais o trabalhador
pode prescindir, ou seja, que nao integrem o nucleo dos direitos
irrenunciaveis.” (cfr. p. 15 da Sentenca).

12. Entendeu o Tribunal a quo que com as respetivas adesoes ao AE 2003, os
Recorridos nao tinham dado o seu acordo a alteracao aos respetivos contratos
de trabalho e que as declaragoes de adesao dos

Recorridos nao consubstanciam um acordo “para uma alteragao do contrato
de trabalho e, por isso cessada a vigéncia da convencao colectiva a qual os
autores aderiram, mantém-se em vigor as normas do contrato de trabalho.”
(cfr. p. 18 da Sentenca).

13. O Douto Parecer concordou, conforme ja referido, com a integralidade da
Douta Sentenca.

14. Contudo, e conforme o Recorrente ja havia alegado nas suas alegagoes de
recurso, nao pode o Recorrente concordar com o referido entendimento.

15. Desde logo, cumpre recordar que o AE 2003 foi aplicavel aos Recorridos
por via de uma adesao individual aquele instrumento de regulamentacao
coletiva, respetivamente, por cada um dos

Recorridos sem excecao.
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16. O 1.2 Recorrido, o 2.2 Recorrido e a 4.2 Recorrida aderiram ao AE 2003 em
30 de margo de 2007.

17. O 3.2 Recorrido aderiu ao AE 2003 em 23 de dezembro de 2003.

18. Todas as declaracoes de adesao ao AE 2003 expressavam 0 compromisso
assumido por cada um dos Recorridos em “aderir a todas as condicoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa.” (sublinhado e realce nosso).

19. Sucede que em momento anterior a adesao individual ao AE 2003, a
relacao laboral entre cada um dos Recorridos e o Recorrente era regulada
pelo regime previsto, e definido pelas partes, nos contratos de trabalho sendo
que, com a outorga das referidas declaragoes de adesao tudo mudou.

20. A relacao laboral entre os Recorridos e o Recorrente passou a ser regulada
exclusivamente pelo previsto no AE 2003.

21. Tal aconteceu por vontade propria, livre e esclarecida dos Recorridos.

22. Por outras palavras: foram os Recorridos que renunciaram ao regime
previsto nos seus contratos de trabalho, aceitando a aplicacao do AE 2003,
sem qualquer reserva.

23. Sendo que consubstancia prova de tal facto a outorga das referidas
declaracoes de adesao e entregues ao Recorrente de forma livre e espontanea
pelos Recorridos.

B.II. Da incorreta obrigatoriedade de existéncia de acordo expresso para
alteracao dos contratos de trabalho dos Recorridos

24. Entendeu o Tribunal a quo ser necessaria a existéncia de um acordo
“expresso e nao tacito”. (cfr. p. 15 da Sentencga) para que se considerasse que
os Recorridos renunciaram ao regime previsto nos seus contratos de trabalho.
25. O Douto Parecer do Ministério Publico alinhou com esta decisdo do
Tribunal a quo.

26. Tendo em conta o entendimento do Recorrente, mencionado no ponto B.I.
da presente Resposta, no sentido de que os Recorridos, aderiram, nos termos
do artigo 497.2 do CT, por sua vontade expressa,

livre e propria, ao AE 2003, passando a ser esse o instrumento legal a reger a
relacao laboral entre as partes, resulta claro que os Recorridos renunciaram
tacitamente aos regimes previstos nos seus contratos de trabalho.

27. Uma vez mais, e sem prejuizo do ja alegado pelo Recorrente nas suas
alegacgoes de recurso, nao pode o mesmo deixar de discordar do Douto
Parecer do Ministério Publico que, alids, apenas se limita a concordar com a
Douta Sentenca, sem fundamentacgao adicional, tendo em conta o seguinte:

(i) Nos termos gerais do Direito, a rentincia nao tem de ser expressa,
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conforme, alids, ja se pronunciaram os Tribunais da Relacao do Porto e de
Lisboa, respetivamente nas Sentencas proferidas nos seguintes processos: (i)
Processo n.2 2240/19.0T8VLG.P1, cuja Sentenca é datada de 27 de abril de
2020; e (ii) Processo n.2 JTRL00029243, cuja Sentencga é datada de 16 de maio
de 1984.

(ii) Na primeira decisao o Tribunal a quo esclareceu, no que respeita a
possibilidade de ser feita uma renuncia tacita que “(...) pode ser expressa ou
tacita; a tacita é a que deriva da pratica de qualquer facto inequivocamente
incompativel com a vontade (...).” (sublinhado e realce nosso)

(iii) Também na segunda decisao, o Tribunal decidiu que uma vez “Transferido
o trabalhador do seu local de trabalho sem seu consentimento, essa
transferéncia convalida-se pela aceitacao tacita do trabalhador que nao reagiu
contra ela, passando a trabalhar no novo local de trabalho”.

28. Ou seja, as situacoes apenas confirmam o caso dos Recorridos que
aceitaram o regime previsto no AE 2003 e, tacitamente renunciaram, sem
qualquer reserva, ao regime previsto nos respetivos contratos de trabalho.

29. Pelo que, duvidas nao restam de que a situagdao dos Recorridos
corresponde a uma renuncia tdcita aos normativos dos seus contratos de
trabalho, feita por vontade propria, de forma a beneficiar do regime legal
previsto no AE 2003 que consagrava um regime globalmente mais favoravel.
30. Sendo certo que, tal resultou das declaragoes de adesao, nas quais
afirmam que através das mesmas passaram a reger-se pelo AE 2003, dai
resultando que renunciaram de forma livre, e esclarecida, ao regime constante
das normas dos contratos individuais de trabalho que tratavam das mesmas
matérias constantes do AE 2003, nada tendo excecionado na declaracao de
adesao.

31. Mais, os Recorridos apenas, com a outorga da declaragao de adesao,
cumpriram com o disposto no AE 2003, designadamente, nos numeros 2 e 3 da
clausula 2.2, da qual resulta precisamente o facto ja referido - a manifestacgao
de vontade livre e esclarecida dos Recorridos em aderir ao AE 2003, com a
consequente renuncia ao regime que até entao lhe era aplicavel. “(...)

2 — Aplica-se ainda aos trabalhadores sindicalizados nas organizacoes
outorgantes que a ele queiram aderir e que se encontrem numa das seguintes
situagoes: a) Abrangidos pelo ACTV do sector bancario, em prejuizo do
disposto no n.?2 4; b) Titulares de contratos individuais de trabalho; c) Ao
abrigo das normas reguladoras internas do SBSI.

3 — Os trabalhadores que pretendam aderir ao presente AE ao abrigo do
numero anterior entregarao ao SBSI documento de adesao donde conste
também expressamente a renuncia aos anteriores normativos que se lhe
aplicavam.” (sublinhado e realce nosso).
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32. A aceitagao tacita pelos Recorridos pode, inclusivamente, deduzir-se do
facto provado 25 na douta Sentenca recorrida.

33. Pelo que, com a aceitacao (tacita) por parte dos Recorridos o contrato nao
se renovaria, caducando na data prevista para o seu termo.

34. Em suma, salvo o devido respeito, nao pode a Recorrente concordar com o
Douto Parecer do Ministério Publico, pois, para que a aceitagao tacita ao
regime legal previsto no AE 2003 e consequentente, a rentincia ao regime
legal previsto nos contratos de trabalho dos Recorridos produzisse efeitos,
nada mais era exigivel para além do procedimento que foi seguidos pelas
partes: o envio das declaracoes individuais de adesao dos Recorridos ao AE
2003, nos termos e para os efeitos do disposto na Clausula 2.2 do AE 2003.
B.2. B.III. Da inadmissibilidade legal de repristinacao do clausulado dos
contratos de trabalho dos Recorridos

35. Esclarecido que o Douto Parecer segue o mesmo entendimento que o
Tribunal a quo tomou na sua Sentenca, e que este entendeu que, perante a
caducidade do AE 2003, deveria voltar a ser aplicado aos Recorridos o regime
previsto nos seus contratos de trabalho, nao pode o Recorrente concordar com
tal entendimento. Em resumo, estao em causa as seguintes passagens da
douta Sentenca recorrida: (i) As declaracoes de adesao subscritas pelos
Recorridos enquadram-se no que: “dispoe o artigo 497.2 CT, de onde decorre
que,

“1 - Caso sejam aplicaveis, no ambito de uma empresa, uma ou mais
convengoes colectivas ou decisoes arbitrais, o trabalhador que nao seja filiado
em qualquer associacgao sindical pode escolher qual daqueles instrumentos lhe
passa a ser aplicavel, desde que o mesmo se integre no ambito do sector de
actividade, profissional e geografico do instrumento escolhido. (...).

3 - A aplicacao da convencgao nos termos do n.2 1 mantém-se até ao final da
sua vigéncia, com o limite de 15 meses.

4 - O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicagao da convengao
seis meses apds a comunicacao dessa revogacao ou antes se, entretanto, se
esgotar o prazo referido no numero anterior. (...).” (cfr. p. 17 da Sentenca);
(ii) Consequentemente, as declaragoes de adesao cingiram-se “aquela
convencao” (AE 2003), mantendo-se apenas “até ao final da sua vigéncia”, ou
podendo “mesmo ser revogada.” (cfr. p. 17 da Sentencga); (iii) As declaragoes
de adesao dos Recorridos nao consubstanciam um acordo “para uma alteragao
do contrato de trabalho e, por isso cessada a vigéncia da convengao colectiva
a qual os autores aderiram, mantém-se em vigor as normas do contrato de
trabalho.” (cfr. p. 18 da Sentenca)

36. Alias, conforme ja referido no ponto anterior da presente Resposta,
entende o Recorrente que os Recorridos renunciaram ao regime previsto nos
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seus contratos de trabalho,

37. Pelo que, se assim foi, ndo pode - em caso algum - considerar que lhes é
aplicado o regime previsto nos seus contratos de trabalho.

38. Salvo o devido respeito, entende o Recorrente que o Tribunal a quo e,
consequentemente o Ministério Publico, ndo interpretam corretamente o
artigo 497.2 do Cédigo do Trabalho.

39. Vejamos: (i) Os Recorridos aderiram a um instrumento legal em concreto e
especificado nessas mesmas declaragoes - o AE 2003. (ii) Tal nao significa que
ao contrario do que parece ser o entendimento seguido pelo Tribunal a quo e
pelo Ministério Publico, que a renuncia feita pelos Recorridos aos anteriores
regimes que lhes eram aplicdveis previamente a adesdao tenha uma “limitacao
temporal”. (iii) Muito pelo contrario, os Recorridos ao aderirem ao AE 2003,
de forma livre, voluntaria e consciente, tacitamente aceitaram que as suas
relacoes de trabalho se passariam a reger por esse novo instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, (iv) Motivo pelo qual, para além de
aderirem quiseram os Recorridos renunciar ao regime previsto nos seus
contatos de trabalho. (v) Os Recorridos sabiam e estavam informados sobre a
consequéncia direta do seu ato de adesdao ao AE 2003 - a rentincia ao regime
previsto nos seus contratos de trabalho, conforme resulta das suas
declaracgoes de adesao. (vi) Os Recorridos, em momento algum, limitaram o
conteudo da adesao. (vii) Também, em circunstancia alguma, os Recorridos
acordaram com o Recorrente que, apds a caducidade do AE 20203, seria
aplicavel, novamente, o regime previsto nos contratos de trabalho.

40. Como resulta evidente, com a declaragao de adesao, os Recorridos, sem
reservas, renunciaram ao regime previsto nos seus contratos de trabalho.

41. Acresce o seguinte: nos termos gerais dos principios de direito aplicaveis
em matéria de sucessao de fontes no tempo, com a adesao dos Recorridos ao
AE 2003, as matérias regidas nos seus contratos de trabalho foram
substituidas pelos regimes constantes do AE 2003, que passou a regular, a
partir de entao, as matérias que constavam dos contratos de trabalho,
atribuindo inclusivamente beneficios e direitos para além dos previstos nestes
ultimos (mais favoravel).

42. Nos presentes autos, apenas sucedeu que com a caducidade do AE 2003,
cessou a aplicagao do regime convencional e, consequentemente, desde entao
passou a aplicar-se aos Recorridos o Codigo do Trabalho.

43. O que significa, portanto, que o Recorrente cumpriu, assim, com o regime
legal, aplicando, portanto, o CT aos Recorridos com excecao das matérias a
que se refere o artigo 501.2, n.2 8, do CT: “8 - Apds a caducidade e até a
entrada em vigor de outra convencao ou decisdo arbitral, mantém-se os efeitos
acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja produzidos pela convengao nos
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contratos de trabalho no que respeita a retribuicao do trabalhador, categoria e
respetiva definicao, duracao do tempo de trabalho e regimes de protecao
social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral
de seguranca social ou com protocolo de substituicao do Servigo Nacional de
Saude, de parentalidade e de seguranga e saude no trabalho. (sublinhado
nosso)

44. O cumprimento pelo Recorrente do referido regime é, alids, demonstrado
pelo facto de o Recorrente ter determinado a manutencao em vigor durante o
periodo que mediou a publicagdao do aviso sobre a data da cessacgao da
vigéncia do acordo de empresa e a celebracao de um novo Acordo de
Empresa, das seguintes clausulas, correspondentes as matérias previstas no
artigo 501.2. n.2 8, do CT: “Retribuigao: cldusulas 10.2; 56.2; 57.2; 58.2; n.%1; e
59.9; Categoria e respetiva definigdo: clausula 7.2 e 8.2; Duragao do tempo de
trabalho: clausula 26.2, n.2 2 e 3; Parentalidade: clausulas 97.2, 98.2 e 99.9,
com as atualizagdes do Cdédigo do Trabalho, na atual redagao; Higiene e
Seguranca no Trabalho: Lei 102/2009, de 10 de setembro”.

45. O Recorrente cumpriu, portanto, com as uUnicas excegoes a aplicagao do
regime legal.

46. O que significa, portanto, que nao resultava de qualquer disposi¢cao ou
acordo celebrado entre o Recorrente e o Recorrido, que voltassem a
repristinar-se as fontes que anteriormente regiam a relagao laboral entre
aquelas partes.

47. Acresce ainda que, caso se defendesse que perante a caducidade de uma
convengao coletiva ocorreria a repristinacao das fontes laborais que a
antecediam, cairiamos numa situacao absurda: sempre que uma fonte
normativa cessasse, teriamos de repristinar fontes normativas anteriores.

48. Alids, se esse tivesse sido o raciocinio seguido pelo Recorrente, como
parecem concordar que assim deveria ter sido o Douto Tribunal a quo e
Ministério Publico, estariamos perante uma situagao inadmissivel porque
contraria aos principios da segurancga juridica e do Estado de Direito,
principios esses intrinsecamente ligados também ao principio da protecao da
confianca dos cidadaos.

49. A respeito destes principios pronunciou-se o Acordao do Supremo Tribunal
Administrativo, de 13 de novembro de 2007, processo n.2 0164A/04, disponivel
para consulta no sitio www.dgsi.pt: - 9 - I - O principio do Estado de Direito
concretiza-se através de elementos retirados de outros principios,
designadamente, o da seguranga juridica e da protecgao da confianca dos
cidadaos. II - Tal principio encontra-se expressamente consagrado no artigo 22
da CRP e deve ser tido como um principio politicamente conformado que
explicita as valoragoes fundamentadas do legislador constituinte. III - Os
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citados principios da seguranca juridica e da proteccao da confianga
assumem-se como principios classificadores do Estado de Direito Democratico,
e que implicam um minimo de certeza e segurancga nos direitos das pessoas e
nas expectativas juridicamente criadas a que esta imanente uma ideia de
protecgao da confianca dos cidadaos e da comunidade na ordem juridica e na
actuacao do Estado.” (sublinhado e realce nosso).

50. Nunca existiu sequer ato algum que determinasse a existéncia de
confianca (legitima) de que nao seriam com a caducidade do AE 2003,
repristinadas as fontes normativas anteriores.

51. Em caso de caducidade da convencao coletiva os efeitos possiveis eram
apenas os previstos na lei, designadamente no nimero 8 do artigo 501.2 do
Cddigo do Trabalho.

52. Mais, nos termos dos artigos 12.2 e 13.2 do Cddigo Civil, a proposito da
aplicagao das leis no tempo, ndao se encontra prevista qualquer regra segundo
a qual a sua cessacao determine a repristinacao da lei anterior.

53. Em concreto, o artigo 7.2, n? 4, do CC, estabelece expressamente que: “a
revogacao da lei revogatéria nao importa o renascimento da lei que esta
revogara”.

54. Pelo que, o mesmo raciocinio se deve aplicar ao caso sub judice: a
cessacao, por caducidade, do AE 2003, que criou um novo regime juridico
quanto a matérias antes previstas no CIT (vg. quanto ao SAMS) substituindo,
por renuncia dos Recorridos, o que constava dos seus contratos de trabalho,
nao faz repristinar estes mesmos contratos de trabalho.

55. Mais, que ap0s a caducidade do AE 2003 apenas foi aplicado aos
Recorridos o regime legal (CT), e nao o regime previsto no novo Acordo de
Empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 9, de 8 de marco de
2021 (“AE 2021”) porquanto os Recorridos, ao contrario do que se verificou
aquando o AE 2003, quanto ao AE 2021, nao emitiram as respetivas
declaracoes de adesao ao mesmo.

56. Os Recorridos, conforme tinham feito em relacao ao AE 2003, tiveram a
possibilidade de aderir ao AE 2021, nos termos do artigo 497.2 do Cddigo do
Trabalho, nao o tendo feito porque apenas assim nao o entenderam.

57. Ou, caso entendessem nao seguir esta via (da adesao individual) os
Recorridos tinham ainda a sua disposi¢cao outra via alternativa - a filiagdo no
sindicato outorgante do AE 2021, passando dele a beneficiar nos termos do
artigo 496.2 do Cdédigo do Trabalho.

58. Em suma: os Recorridos nao tém direito ao beneficio do SAMS, bem como
a repristinacao dos seus contratos de trabalho, por nao ser esse o regime que
resulta do artigo 501.2, n.2 8, do CT e ainda do disposto a respeito da sucessao
de leis no tempo nos artigos 7.2, n.2 3 e 12.2 e 13.9, todos do CC.
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C. CONCLUSOES

1) A Recorrente nao se conforma com o Douto Parecer do Ministério Publico
gque acompanha a Sentencga do Tribunal a quo, e que julgou procedente a agao:
(i) condenando o Recorrente na concessao/aplicacdao do beneficio do SAMS
aos Recorridos, nos termos e mediante as condigcoes previstas nos respetivos
contratos de trabalho celebrados entre cada uma das partes, e em
consequéncia, (ii) condenou o Recorrente a pagar a 3.2 Recorrida a quantia de
€23,50 (vinte e trés euros e cinquenta céntimos), correspondente a diferenca
entre o que esta pagou por uma consulta médica e o que teria pago se o
Recorrente tivesse reconhecido o beneficio do SAMS conforme peticionado
pela mesma.

2) O Douto Parecer do Ministério Publico acompanha integralmente a
Sentenca do Tribunal a quo, pelo que, salvo o devido respeito, incorre nos
mesmos erros fundamentais de Direito que o Tribunal a quo, tendo violado,
nomeadamente, as seguintes disposigoes legais: artigos 497.2 e 501.2, n.2 §,
ambos do Cdédigo do trabalho (“CT”) e artigos 7.2, n.2 4, 12.2, e 13.9, todos do
Cédigo Civil (“CC").

3) Todos os Recorridos aderiram ao AE 2003 subscrevendo, cada um, a
respetiva declaracao de adesao, no ambito da qual declararam “aderir a todas
as condigoes de trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o
SBSI e a FETESE, passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser
regidas pelas cldusulas daquele Acordo de Empresa.” (sublinhado e realce
nosso).

4) Com as respetivas declaragoes de adesao, aos Recorridos deixou, por um
lado, de se aplicar, por vontade propria, livre e esclarecida aos mesmos, os
regimes previstos nos contratos de trabalho, passando, por outro lado, a ser
lhes aplicado, sem qualquer reserva, o regime previstos no AE 2003.

5) Ou seja, da declaragao de adesao subscrita pelos Recorridos - ato
voluntario e unilateral - resultou a rentincia tacita pelos mesmos ao regime
dos seus contratos de trabalho, aderindo, sem reservas, as condigoes de
trabalho fixadas no AE 2003.

6) Os Recorridos, ao aderirem ao AE 2003, renunciaram ao regime previsto
nos seus contratos de trabalho, ainda que tacitamente.

7) Os Recorridos cumpriram integralmente o disposto na clausula 2.2 do AE
2023 pois, na verdade, a renuncia pode ser tacita.

8) Mais, a caducidade dos Acordos de Empresa nao permite repristinar os
contratos de trabalho por duas ordens de razao: (a) por um lado, os Recorridos
renunciaram sem reservas, ao aderir, ao seu regime; e por outro (b) o regimes
legal e convencional da caducidade dos IRCTS, tal como o aviso da cessacao
da vigéncia do AE 2003, ndao contém qualquer previsao que determine a
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repristinacao das fontes laborais que os antecederam.

9) O Recorrente cumpriu, assim, com o regime legal, aplicando, portanto, o CT
aos Recorridos com excecgao das matérias a que se refere o artigo 501.2, n.2 8§,
do CT.

10) A proposito da aplicacao das leis no tempo, a semelhanca do que acontece
com as convencgoes coletivas, também nao hé qualquer regra segundo a qual a
sua cessacao determine a repristinacao da lei anterior.

11) Em suma: inexiste qualquer direito dos Recorridos ao beneficio do SAMS,
bem como a repristinagdo dos seus contratos de trabalho, por nao ser esse o
regime que resulta do artigo 501.2, n.2 8, do CT e ainda, do disposto a respeito
da sucessao de leis no tempo nos artigos 7.2, n.2 3 e 12.2 e 13.2, todos do CC.
NESTES TERMOS, (...):

a) Deve ser substituida a decisao que:

(i) determinou a condenacao do Recorrente na concessao/aplicagao do
beneficio do SAMS aos Recorridos decorrentes dos seus contratos individuais
de trabalho, bem como

(ii) ao pagamento a 3.2 Recorrida da quantia correspondente a diferenca entre
0 que esta pagou por uma consulta médica e o que teria pago se tivesse o
beneficio SAMS; e, consequentemente,

b) Deve o Recorrente ser absolvido de todos os pedidos deduzidos pelos
Recorridos no presente processo.» - fim de transcricao.

Mostram-se colhidos os vistos.

Nada obsta ao conhecimento.
kkkk

Eis a matéria dada como provada:

1 - O réu é uma associagao sindical e tem um departamento e tem um
departamento de prestacao de servigos de cuidados de saude, o Servigos de
Assisténcia Médica Social, adiante designada por SAMS.

2 - Desde Agosto de 1975, que aos trabalhadores do SBSI, excepto aos
médicos e paramédicos, aplicava-se o ACT do sector bancario, estivessem
afectos a actividade sindical ou aos SAMS, por determinacao das ordens de
servico n.2 148 e 262.

3-0réua?2l de Marcgo de 2003, celebrou uma Convencao Colectiva de
Trabalho, nomeadamente um Acordo de Empresa com a FETESE - Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores e publicada no BTE 12 Série n.2 19 de 22 de
Maio de 2003.

4 - No BTE n.2 23 de 22 de Junho de 2020, o Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas, enquanto entidade empregadora, requereu em 14 de Novembro de
2016, a publicacdo de aviso sobre a data da cessacao da vigéncia do acordo de
empresa celebrado com a FETESE - Federacao dos Sindicatos dos
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Trabalhadores de Servigos (actualmente denominada por FETESE - Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servigos), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.2 19, de 22 de Maio de 2003, alegando a caducidade da
clausula de renovacao sucessiva do acordo de empresa e que as negociagoes
directas terminaram sem acordo durante o periodo de sobrevigéncia da
convengao colectiva.

5 - O Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas denunciou o acordo de empresa
junto da FETESE (incluindo do ora Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauracgao e Turismo - SITESE, que entre outros foi
representado pela federacao sindical na outorga da convencao) por carta
datada de 21 de Setembro de 2011, acompanhada de proposta de revisao
global da convencao colectiva.

6 - O 1.2 autor AAA e o réu celebram em 1 de Novembro de 1997, o acordo
designado “contrato individual de trabalho a termo certo”, junto a fls. 33 vs. a
35 e, cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido, mediante o
qual o primeiro foi admitido para exercer as fungoes de “programador de
informatica”.

7 - O 1.2 autor iniciou as suas fungoes nos Servigos de Assisténcia Médica
Social (SAMS) do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), aplicando-se
inicialmente o acordado no contrato de trabalho.

8 - No ambito do acordado o 1.2 autor passou a ter um horario de 35 horas
semanais, a remuneracao de 175.900$00 e o “beneficio SAMS”

9 - Tendo acordado na clausula 6.2, n.? 3 do contrato, “O 2.2 outorgante tera
direito aos beneficios dos S.A.M.S., mediante o pagamento das contribuigoes
previstas no regulamento.”.

10 - Ao 1.2 autor era descontado directamente no vencimento, sem que para
tal fosse necessario ter dado autorizagao, as contribuigdes previstas no
respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir dos seus beneficios (SAMS).
11 - O 1.2 autor nunca deixou de descontar no vencimento por sua iniciativa,
as contribuigoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

12 - O 2.2 autor BBB e o réu celebram em 1 de Dezembro de 1997, o acordo
designado “contrato individual de trabalho”, junto a fls. 38 a 39 vs.e, cujo
conteudo se da aqui por integralmente reproduzido, mediante o qual o
primeiro foi admitido para exercer as fungoes de “programador de
informatica”.

13 - O 2.2 autor iniciou as suas funcoes nos Servigcos de Assisténcia Médica
Social (SAMS) do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), aplicando-se
inicialmente o acordado no contrato de trabalho.

14 - No ambito do acordado o 2.2 autor passou a ter um horario de 35 horas
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semanais, a remuneracao de 194.250$00 e o “beneficio SAMS”

15 - Tendo acordado na clausula 6.2, n.2 3 do contrato, “O 2.2 outorgante tera
direito aos beneficios dos S.A.M.S., mediante o pagamento das contribuicoes
previstas no regulamento.”.

16 - Ao 2.2 autor era descontado directamente no vencimento, sem que para
tal fosse necessario ter dado autorizagao, as contribuigdes previstas no
respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir dos seus beneficios.

17 - O 2.2 autor nunca deixou de descontar no vencimento, por sua iniciativa,
as contribuigoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

18 - A 3.2 autora e réu celebraram em 22 de Agosto de 2000, o escrito
designado por “contrato individual de trabalho”, junto a fls. 38 a 39 verso e,
cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido.

19 - A 3.2 qutora iniciou as suas funcoes no Sindicato dos Bancarios do Sul e
Ilhas (SBSI), aplicando-se inicialmente o clausulado no contrato de trabalho.
20 - No ambito do acordado a 3.2 autora passou a ter um horario de 35 horas
semanais, a remuneracao de 128.800$00 e o “beneficio SAMS”

21 - Tendo acordado na cldusula 6.2, n.2 3 do contrato, “O 2.2 outorgante tera
direito aos beneficios dos S.A.M.S., mediante o pagamento das contribuicoes
previstas no regulamento.”.

22 - A 3.2 autora era descontado directamente no vencimento, sem que para
tal fosse necessario ter dado autorizagao, as contribuigdes previstas no
respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir dos seus beneficios.

23 - A 3.2 autora nunca deixou de descontar no vencimento, por sua iniciativa,
as contribuigoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

24 - A 3.2 autora teve necessidade de recorrer a sua médica que a acompanha
(clinicamente) hé varios anos.

25 - O Mais Sindicato atribui o nimero comecgado por 300 aos seus
beneficiarios e 500 aos utentes.

26 - Por realizar a consulta como utente a 3.2 autora pagou € 32,50 (trinta e
dois euros e cinquenta céntimos) em detrimento de € 9,00 (nove euros) como
beneficiaria dos SAMS.

27 - O 4.2 autor e réu subscreveram em 5 de Abril de 2000, o escrito
designado por “contrato de trabalho a termo certo”, junto a fls. 42 e verso e,
cujo conteudo se dé aqui por integralmente reproduzido.

28 - O 4.2 autor iniciou as suas func¢oes nos Servigos de Assisténcia Médica
Social (SAMS) do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), aplicando-se
inicialmente o clausulado do contrato.

29 - No ambito do acordado o 4.2 autor passou a ter um hordario de 35 horas
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semanais, a remuneracao de 225.150$00 e o beneficio dos SAMS.

30 - Tendo acordado na clausula 4.2, n.2 1 do contrato, “A retribuicao de base
mensal a pagar ao 22 outorgante sera de esc.: 225.150$00 (duzentos vinte
cinco mil cento e cinquenta escudos), acrescido de um subsidio de almogo por
dia de trabalho efectivamente prestado, de esc.: 1.460$00 (mil quatrocentos e
sessenta escudos), sujeitos a todos os descontos legais obrigatorios para os
S.A.M.S..”.

31 - Ao 4.9 autor era descontado directamente no vencimento, sem que para
tal fosse necessdrio ter dado autorizacao, as contribuicdes previstas no
respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir dos seus beneficios.

32 - O 4.2 autor nunca deixou de descontar no vencimento, por sua iniciativa,
as contribuigoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

33 - Os autores nao sao (nem nunca foram) filiados na FETESE.

34 - O 1.2 autor aderiu ao AE de 2003 em 30 de Marco de 2007, através de
declaragao e no ambito da qual declarou que “adere a todas as condigoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa”.

35 - O 2.2 autor aderiu ao AE de 2003 em 30 de Margo de 2007, através de
declaragao e no ambito da qual declarou que “adere a todas as condigoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa”.

36 - A 3.2 autora aderiu ao AE de 2003 em 30 de Marcgo de 2007, através de
declaragao e no ambito da qual declarou que “adere a todas as condigoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa”.

37 - O 4.2 autor aderiu ao AE de 2003 em 30 de Marcgo de 2007, através de
declaragao e no ambito da qual declarou que “adere a todas as condigoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa”.

38 - Com a caducidade dos AE, o réu entendeu que “No caso dos
trabalhadores cujos contratos de trabalho remetam para as normas
reguladoras dos respectivos setores e que vieram a aderir individualmente ao
Acordo de Empresa” o regime aplicavel era e é, “A lei geral do trabalho. Ao
aderir ao AE anterior o trabalhador renunciou a aplicacao das referidas
normas”.
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Mais se consignou:

«

Inexistem factos nao provados com relevancia para a discussao da causa.

X

(O tribunal nao respondeu aos artigos da peticao inicial e contestacao que
contém matéria conclusiva, de direito ou meras consideragoes ou irrelevante

para a decisao)» - fim de transcricao.

kkk

A Motivacao logrou o seguinte teor:

«

Apuraram-se os factos enunciadosem 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37 e 38, com base na apreciagao do acordo das partes nos articulados
e em audiéncia de julgamento sendo irrelevante a prova produzida uma vez
que a matéria relevante para a decisao ja se encontrava assente.

Ainda assim as partes nao prescindiram da inquiricao das testemunhas e das
declaragoes de parte o que se revelaram indcuas face ao acordo da matéria de

facto consignado em acta.)» - fim de transcricao.
*k

E sabido que o objecto do recurso apresenta-se delimitado pelas conclusdes da
respectiva alegacgao (artigos 6352 e 6392 ambos do CPC [10] ex vi do artigo
872 do CPT).

Mostra-se interposto um recurso pela Ré na qual se suscitam duas questoes.
A Ré suscita uma_primeira questdo (fulcral) que consiste em saber se devem
reputar-se em vigor os clausulados dos contratos individuais de trabalho que
celebrou com os Autores e em consequéncia disso ser-lhes aplicado o
clausulado do seu Regulamento.

A segunda questao consiste em saber se na sequéncia da aplicagao do supra
mencionado clausulado devem ser reputados aplicaveis aos Autores os
beneficios sociais do SAMS[11], mediante o pagamento das contribuicoes
previstas no respectivo regulamento e consequentemente o a recorrente deve
ser condenado a pagar a 32 Autora CCC a quantia de €23,50 correspondente
a diferenca que esta ultima pagou por uma consulta médica e a que teria

pago se tivesse o beneficio do SAMS.
x

Sobre as questoes em causa a sentenga recorrida discorreu nos seguintes
termos:

«
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Questoes a decidir:

. Da aplicabilidade do clausulado do contrato a relacao laboral vigente entre
autores e réu;

. Dos créditos laborais da 3.2 autora;

ES

A.

Os autores reclamam a aplicabilidade & relagao laboral que mantém com o réu
das normas reguladoras da prestacao de trabalho conforme previsto nos
respectivos contratos.

Contrap0e a ré que os autores renunciaram expressa ou tacitamente a essa
aplicabilidade aderindo ao Acordo de Empresa ou por aplicagcao deste.
Vejamos.

Resulta provado que cada um dos autores celebrou com o réu um contrato de
trabalho.

Com efeito, o 1.2 autor AAA e o réu celebram em 1 de Novembro de 1997, o
acordo designado “contrato individual de trabalho a termo certo”, junto a fls.
33 vs. a 35 e, cujo conteudo se da aqui por integralmente reproduzido,
mediante o qual o primeiro foi admitido para exercer as funcoes de
“programador de informatica”.

O 1.9 autor iniciou as suas fungoes nos Servigcos de Assisténcia Médica Social
(SAMS) do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), aplicando-se
inicialmente o acordado no contrato de trabalho.

Tendo acordado na cldusula 6.2, n.2 3 do contrato, “O 2.2 outorgante tera
direito aos beneficios dos S.A.M.S., mediante o pagamento das contribuigoes
previstas no regulamento.”.

Ao 1.2 autor era descontado directamente no vencimento, sem que para tal
fosse necessario ter dado autorizacao, as contribuigdes previstas no respectivo
regulamento dos SAMS, para usufruir dos seus beneficios (SAMS).

O 1.2 autor nunca deixou de descontar no vencimento por sua iniciativa, as
contribuicoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

O 2.2 autor BBB e o réu celebram em 1 de Dezembro de 1997, o acordo
designado “contrato individual de trabalho”, junto a fls. 38 a 39 vs.e, cujo
conteudo se da aqui por integralmente reproduzido, mediante o qual o
primeiro foi admitido para exercer as funcoes de “programador de
informatica”.

O 2.9 autor iniciou as suas fungoes nos Servigos de Assisténcia Médica Social
(SAMS) do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), aplicando-se
inicialmente o acordado no contrato de trabalho.

Tendo acordado na cldusula 6.2, n.2 3 do contrato, “O 2.2 outorgante tera
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direito aos beneficios dos S.A.M.S., mediante o pagamento das contribuicoes
previstas no regulamento.”.

Ao 2.2 autor era descontado directamente no vencimento, sem que para tal
fosse necessario ter dado autorizacao, as contribuigdes previstas no respectivo
regulamento dos SAMS, para usufruir dos seus beneficios.

O 2.2 autor nunca deixou de descontar no vencimento, por sua iniciativa, as
contribuicoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

A 3.2 autora e réu celebraram em 22 de Agosto de 2000, o escrito designado
por “contrato individual de trabalho”, junto a fls. 38 a 39 verso e, cujo
conteudo se da aqui por integralmente reproduzido.

A 3.2 autora iniciou as suas funcgoes no Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas
(SBSI), aplicando-se inicialmente o clausulado no contrato de trabalho.

Tendo acordado na clausula 6.2, n.2 3 do contrato, “O 2.2outorgante tera
direito aos beneficios dos S.A.M.S., mediante o pagamento das contribuicoes
previstas no regulamento.”.

A 3.2 autora era descontado directamente no vencimento, sem que para tal
fosse necessario ter dado autorizacao, as contribuigdes previstas no respectivo
regulamento dos SAMS, para usufruir dos seus beneficios.

A 3.2 autora nunca deixou de descontar no vencimento, por sua iniciativa, as
contribuicoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

O 4.2 autor e réu subscreveram em 5 de Abril de 2000, o escrito designado por
“contrato de trabalho a termo certo”, junto a fls. 42 e verso e, cujo conteudo
se da aqui por integralmente reproduzido.

O 4.° autor iniciou as suas fungoes nos Servigcos de Assisténcia Médica Social
(SAMS) do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), aplicando-se
inicialmente o clausulado do contrato.

O 4.2 autor nunca deixou de descontar no vencimento, por sua iniciativa, as
contribuicoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

Ao 4.2 autor era descontado directamente no vencimento, sem que para tal
fosse necessario ter dado autorizacao, as contribuigoes previstas no respectivo
regulamento dos SAMS, para usufruir dos seus beneficios.

O 4.2 autor nunca deixou de descontar no vencimento, por sua iniciativa, as
contribuicoes previstas no respectivo regulamento dos SAMS, para usufruir
dos seus beneficios.

Contrapoe o réu com a caducidade dos AE, o réu entendeu que “No caso dos
trabalhadores cujos contratos de trabalho remetam para as normas
reguladoras dos respectivos setores e que vieram a aderir individualmente ao
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Acordo de Empresa” o regime aplicavel era e é, “A lei geral do trabalho.

Ao aderir ao AE anterior o trabalhador renunciou a aplicagao das referidas
normas”.

Ora, decorre do clausulado dos respectivos contratos que acordaram as partes
que os autores teriam o beneficio do SAMS.

Ora, assim tendo ficado acordado no contrato, nao podem aqueles direitos ser
retirados, quando tal consubstancie uma supressao de direitos, sem mutuo
acordo e ainda assim condicionado s matérias das quais o trabalhador pode
prescindir, ou seja, que nao integrem o nucleo dos direitos irrenunciaveis. E,
esse acordo tem de ser expresso e nao tacito, como parece decorrer da
alegacao do réu na sua contestagao.

E, os autores deram expressamente esse acordo para a alteracao do contrato?
Vejamos.

Os autores nao sao (nem nunca foram) filiados na FETESE.

O 1.9 autor aderiu ao AE de 2003 em 30 de Marcgo de 2007, através de
declaragao e no ambito da qual declarou que “adere a todas as condigoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa”.

O 2.9 autor aderiu ao AE de 2003 em 30 de Marcgo de 2007, através de
declaragao e no ambito da qual declarou que “adere a todas as condigoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa”.

A 3.2 autora aderiu ao AE de 2003 em 30 de Marcgo de 2007, através de
declaragao e no ambito da qual declarou que “adere a todas as condigoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa”.

O 4.¢ autor aderiu ao AE de 2003 em 30 de Marcgo de 2007, através de
declaragao e no ambito da qual declarou que “adere a todas as condigoes de
trabalho fixadas no Acordo de Empresa outorgado entre o SBSI e a FETESE,
passando as relagoes de trabalho entre as partes a ser regidas pelas clausulas
daquele Acordo de Empresa”.

Consubstanciard a declaragao acima referida o acordo expresso de cada um
dos autores quanto a substituicdo das normas do contrato de trabalho pelo
referido Acordo de Empresa?

E, designadamente, a alteracdo quanto ao beneficio SAMS?

A referida declaracao enquadra-se no que dispoe o artigo 497.2 CT, de onde
decorre que, “1 - Caso sejam aplicaveis, no ambito de uma empresa, uma ou
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mais convengoes colectivas ou decisoes arbitrais, o trabalhador que nao seja
filiado em qualquer associacao sindical pode escolher qual daqueles
instrumentos lhe passa a ser aplicavel, desde que o mesmo se integre no
ambito do sector de actividade, profissional e geografico do instrumento
escolhido. (...).

3 - A aplicacao da convencgao nos termos do n.2 1 mantém-se até ao final da
sua vigéncia, com o limite de 15 meses.

4 - O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicagao da convengao
seis meses apdés a comunicacao dessa revogacao ou antes se, entretanto, se
esgotar o prazo referido no numero anterior.

(...).”

Entendemos que ndao uma vez que essa declaracao se cinge aquela convencao
e se mantém até ao final da sua vigéncia ou, pode mesmo ser revogada.

Com efeito, nao podemos retirar da referida declaracao o acordo dos autores
para uma alteracao do contrato de trabalho e, por isso cessada a vigéncia da
convencao colectiva a qual os autores aderiram, mantém-se em vigor as
normas do contrato de trabalho.

Considerando que os autores nunca deram o seu acordo expresso a uma
alteracao do seu contrato, deixando de se verificar os pressupostos de
beneficiar da aplicacao do Acordo de Empresa, mantém-se o acordado em
cada um dos contratos de trabalho.

Em suma, deve a acgao proceder quanto a cada um dos autores no que tange
a aplicagdo das normas do contrato de trabalho, devendo o réu conceder os
beneficios sociais do SAMS nos termos e mediante as condigdes previstas no
regulamento do SAMS.

B.

Considerando o acima referido quanto a 3.2 autora, demonstrado que esta que
teve necessidade de recorrer a sua médica que a acompanha (clinicamente) ha
varios anos e que, por realizar a mesma despendeu €32,50 (trinta e dois euros
e cinquenta céntimos) em detrimento de €9,00 (nove euros) como beneficiaria
dos SAMS, deve ser ressarcida da diferenca do valor pago.

Tal encontra fundamento no facto de o réu ter retirado ilicitamente o acesso
ao beneficio do SAMS nos termos acima referidos.

Nesta conformidade, deve o réu pagar a 3.2 autora a quantia de €23,50 (vinte
e trés e cinquenta euros) correspondente a diferenca entre o que a 3.2 autora
pagou (€32,50) e o que teria pago se tivesse o beneficio do SAMS (€£9,00).» -

fim de transcricao.

kkkek

Passando a apreciar a primeira questao afigura-se-nos incontroverso , nem
isso se mostra questionado, que o Regulamento onde se encontram previstas
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as contribuigoes que dao direito aos beneficios do SAMS mencionadas ( vide
factos n®s 9, 15,21, 30, 31 e 32 ) nos contratos de trabalho celebrados,
respectivamente , por ordem dos quatro Autores, em 1 de Novembro de 1997,
1 de Dezembro de 1997, 22 de Agosto de 2000 e 5 de Abril de 2000 [ vide
factos n% 6, 12, 18 e 27] consubstancia um Reqgulamento interno de empresa

que vigorava a data da celebracao desses contratos de trabalho.[i]
kKK

Dito isto, cumpre, agora, salientar que tal como refere o Professor Anténio
Monteiro Fernandes [12]:

«O conteudo do contrato de trabalho é “composto “por contributos de varias
origens.

Primeiro que tudo, integram-no as estipulacoes das partes, aquilo que consta
das declaragoes (iniciais ou supervenientes) destinadas a estabelecer a
vinculagao e a definir, com maior ou menor amplitude, a natureza e a medida
das prestacoes das partes (natureza da actividade, valor e estritura da
retribuicao, periodo normal e local de trabalho).

A extensao, o detalhe e a precisao destas determinagoes sdao, como se sabe,
muitissimo varidveis.

Depois, ha que tomar em conta os factos integrativos que derivam da prépria
pratica das relagoes de trabalho e que adquirem foros de contratualidade pelo
expediente das manifestacoes tacitas de vontade. Trata-se, em suma, dos
«usos laborais», nas suas vertentes integradora e vinculante (art.2 12 do CT).
Em terceiro lugar, surgem as condigoes normativamente definidas por
instrumentos de regulamentacgao colectiva de trabalho.

De acordo do mecanismo de incorporagao que, como se disse, rege a relagao
entre convengao colectiva e contrato individual, é 6bvio que uma parte mais
ou menos importante do «regulamento contratual» das relacoes de trabalho
concretas deriva ou pode derivar de fonte colectiva (ou é, claro, legal).

A usual incompletude das estipulagoes fixadas pela autonomia individual
explica que uma parte importante do contetido dos contratos de trabalho
acabe por ser preenchida por determinagoes colectivas.

Isto significa que o conteudo do regulamento contratual das relagoes de
trabalho - revestido , sob o ponto de vista juridico - formal , pelo « contrato
individual de trabalho » - é, na realidade um « composto» geneticamente
heterogéneo, em que se articulam elementos positivamente « queridos» pelos
sujeitos (ainda quando os conteudos volitivos nao tenham traducao
expressa), e que exprimem o balanco de interesses e pretensoes subjacente
ao acto de vinculagao (a celebragao do contrato), com elementos de origem
normativa , « contratualizados» por recepgao ou absorgao.

Hé& que ter em conta o facto de que tanto a convencao colectiva como o
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contrato de trabalho envolvem contetudos regulatoérios, naturalmente referidos
a ambitos diferentes.

O contrato de trabalho, como qualquer contrato de execugao duradoura, nao
se limita a definir estaticamente um quadro de créditos e débitos do
trabalhador e do empregador; contém regras destinadas actuar consoante as
circunstancias e o desenvolvimento das relagoes contratuais» - fim de
transcricao.

Do exposto decorre que em virtude da celebracao dos mencionados contratos
de trabalho os Autores passaram a ter direito aos beneficios do SAMS
mediante o pagamento das contribuicoes previstas no referido Regulamento
[factos n%s 9, 15, 21, 30 e 31].

Desta forma, pelo menos nesse ponto, o Regulamento do SAMS e as regras
dele constante sobre o assunto passaram a fazer parte integrante dos
contratos de trabalho dos 12, 22 e 32 Autores a também do 42 Autor mais que
nao seja em relacao a este ultimo por adesao tacita.

Cumpre , agora, salientar que , a nosso ver, com respeito por entendimento
distinto, sé por si, as adesoes dos Autores , ocorridas em 30 de Marco de
2007 (vide factos n®s 34, 35, 36 e 37 ) ao Acordo de Empresa de 2003
outorgado entre o SBSI e a FETESE nao eliminaram a celebracao dos supra
citados contratos de trabalho com as suas estipulacoes, nomeadamente o
direito aos_beneficios do SAMS mediante o pagamento das contribuigoes
previstas no Regulamento, sendo certo que nao esta minimamente provado ou
sequer indiciado( , bem ao contrario) que as condigoes estabelecidas no
contrato de trabalho , nomeadamente por via da atribuigdao dos beneficios do
SAMS mediante o pagamento das contribuigcoes previstas no Regulamento em
causa , nao estabelecessem - pelo menos nesse particular - condi¢cdes mais
favoraveis para a trabalhadora.

Recorde-se que o artigo 5312 do CT/2003[13] [14]1[15], norma aplicavel em
30 de Margo de 2007, data da adesao dos quatro Autores ao Acordo de
Empresa de 2003 outorgado entre o SBSI e a FETESE AE de 2003 [vide factos
34, 35,36 e 37] dispunha:

Artigo 531.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposigoes dos instrumentos de regulamentacgao colectiva de trabalho sé
podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condigdes mais favoraveis para o trabalhador e se daquelas disposi¢coes nao
resultar o contrério.

Nas palavras de Joao Leal Amado:[16]

«Na feliz expressao de Carnellutti, as convengoes colectivas sao um «hibrido
que tem um corpo de contrato e alma de lei».

27 /38


file:///E:/Acordaos%20Publicados/Apel.%2019347.21.6T8LSB.L1%20-%20Reg.%20Emp.%20-%20LS%20-%20DGSI.docx#_ftn13
file:///E:/Acordaos%20Publicados/Apel.%2019347.21.6T8LSB.L1%20-%20Reg.%20Emp.%20-%20LS%20-%20DGSI.docx#_ftn13
file:///E:/Acordaos%20Publicados/Apel.%2019347.21.6T8LSB.L1%20-%20Reg.%20Emp.%20-%20LS%20-%20DGSI.docx#_ftn14
file:///E:/Acordaos%20Publicados/Apel.%2019347.21.6T8LSB.L1%20-%20Reg.%20Emp.%20-%20LS%20-%20DGSI.docx#_ftn14
file:///E:/Acordaos%20Publicados/Apel.%2019347.21.6T8LSB.L1%20-%20Reg.%20Emp.%20-%20LS%20-%20DGSI.docx#_ftn15
file:///E:/Acordaos%20Publicados/Apel.%2019347.21.6T8LSB.L1%20-%20Reg.%20Emp.%20-%20LS%20-%20DGSI.docx#_ftn15
file:///E:/Acordaos%20Publicados/Apel.%2019347.21.6T8LSB.L1%20-%20Reg.%20Emp.%20-%20LS%20-%20DGSI.docx#_ftn16
file:///E:/Acordaos%20Publicados/Apel.%2019347.21.6T8LSB.L1%20-%20Reg.%20Emp.%20-%20LS%20-%20DGSI.docx#_ftn16

Isto, porque a convencgao colectiva, apresentando uma inequivoca faceta
negocial, pois resulta do acordo alcancado entre trabalhadores e
empregadores, apresente igualmente uma importante faceta normativa,
através da qual ocorre a determinacao colectiva das condigoes do trabalho.
Com efeito as clausulas normativas da convencao (aquelas que regulam os
direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores , tais como ,p. ex, as
que estabelecem o valor da retribuicao correspondente a cada categoria
profissional ) condicionam directamente o contetiddo dos contratos individuais
de trabalho por ela abrangidos ,no duplo sentido de que preenchem os pontos
deixados em branco pelos respectivos sujeitos e se substituem as condicbes

contratuais individualmente estipuladas que sejam menos favoraveis para o
trabalhador ( a este propodsito, veja-se o art.2 4762 do CT , nos termos do qual

(...) » - fim de transcricao.

No mesmo sentido aponta , a nosso ver, o n? 4 2 do actual artigo 32 do
CT/2009[17]1[18] que « determina a relacao entre as normas legais
reguladoras do contrato de trabalho e as cldusulas do contrato de trabalho,
diferentemente do que se passa com o artigo 4762 que se trata entre os
instrumentos de regulamentacao e o contrato de trabalho .

Segundo Luis Gongalves Dias[19] «de acordo com o preceito (...), as clausulas
do contrato de trabalho s6 podem afastar a aplicagdo das normas legais se
forem , por um lado, mais favoraveis para o trabalhador e , por outro, tal facto
for permitido por elas (“se delas nao resultar o contrario”).

No que respeita ao primeiro requisito, julgamos que cabe ao trabalhador
apurar se a situacao € ou nao mais favoravel, nao sendo tal qualificacao

sindicavel por terceiros.

Com efeito, estamos no ambito da autonomia privada, além, de ser o
trabalhador que esta na posse de todos os elementos para poder decidir o que
é, ou nao, o melhor para si.

Nas situagoes em que o legislador entendeu que ha perigo de violacao de
valores essenciais, face a supremacia do empregador, tomou as devidas
cautelas, pois, nestes casos, o segundo requisito nao estara verificado.
Noutros termos: a tutela de valores de ordem publica - conjunto de principios
e normas que contém valores essenciais - esta assegurada através do segundo
requisito.» - fim de transcricao.

Atento o exposto, cumpre concluir que o contetido regulamentar das relagoes
de trabalho é heterogéneo.

Ali se articulam elementos pretendidos pelos contratantes, usualmente
constantes do contrato individual de trabalho, com elementos de origem
normativa que o passaram a integrar por recepcao ou absorcgao.
Consequentemente , o facto de os trabalhadores terem aderido ao AE , s6 por
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si, nao elimina nem os contratos de trabalho anteriormente celebrados com as
suas estipulagoes, nem a validade dos direitos inseridos nos contratos dos 12,
2 2 e 32 Autora aos beneficios do SAMS mediante o pagamento das
contribuicoes previstas no Regulamento e também nao elimina o direito do 42
Autor a tais beneficios o qual sempre decorre da matéria referida em 30, 31 e
32 ,constituindo até atentos os descontos que lhe foram sendo efectuados na
sua retribuigao , sem para isso ter dado sequer autorizagao, num direito
adquirido da sua parte e nao uma mera expectativa juridica, sendo que tal
aplicacao naquele aspecto até contem condigoes mais favoraveis para o
trabalhadores.

Assim sendo, a nosso ver, salvo melhor opinido, ndao assume relevo a matéria
apurada em 33, 38 e 39, nomeadamente a caducidade do Acordo de Empresa.
Improcede, pois, o recurso da Ré na sua primeira vertente.

kKK

Em relacao a segunda vertente do recurso , tendo em conta o anteriormente
dirimido em relacao a primeira bem como a factualidade apurada em 26 (26 -
Por realizar a consulta como utente a 3.2 autora pagou €32,50 (trinta e dois
euros e cinquenta céntimos) em detrimento de € 9,00 (nove euros) como
beneficiaria dos SAMS) é patente que cumpre confirmar a sentenga recorrida
na parte que decidiu condenar o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias -
Mais Sindicato a pagar a autora CCC a quantia de € 23,50 (vinte e trés e
cinquenta euros), correspondente a diferenca entre o que esta pagou por
consulta médica e o que teria pago se tivesse o beneficio do SAMS.

kkskk

Em face do exposto, acorda-se em julgar improcedente o recurso.

Custas do recurso pelo Réu.

Notifique.

Lisboa, 2023-05-17
Leopoldo Soares

Alves Duarte

Maria José Costa Pinto

[1] Em 16 de Agosto de 2021 - fls.1.
[2] Vide fls. 64/64 v.

[31 Fls. 65 a 76 v..

[4] Vide fls. 89.

[5] Fls. 177.

[6] Fl1s. 140 a 142.

[7] Vide fls. 147 a 157 v.
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[8]1Fls. 161 a 172 v.

[9] Fls. 173.

[10] Diploma aprovado pela Lei n241/2013, de 26 de Junho.

[11] Servigos de Assisténcia Médico - Social .

[12] Obra supra citada, pag. 803/804.

[13] Diploma aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto.

[14] O qual, por sua vez, correspondia com alteracoes ao artigo 142, n? 1 da
LRCT (ou seja, DL n2 519 - C1/79, de 29 de Dezembro).

[15]

A que corresponde actualmente o artigo 4762 do CT/2009 que regula:
Principio do tratamento mais favoravel

As disposigoes de instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho so
podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condigbes mais favordveis para o trabalhador.

[16] Contrato de Trabalho, Nogoes Basicas, 2016, Almedina, pag. 32.

[17] Segundo o qual:

Relagoes entre fontes de regulacao

1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas
por instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho, salvo quando delas
resultar o contrario.

2 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho nao podem ser
afastadas por portaria de condicoes de trabalho.

3 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho que, sem
oposicao daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos
trabalhadores quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e nao discriminacao;

b) Protecgao na parentalidade;

c) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou
doenca croénica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informacao do empregador;

g) Limites a duragao dos periodos normais de trabalho diario e semanal;

h) Duragao minima dos periodos de repouso, incluindo a duragao minima do
periodo anual de férias;

i) Duragdao maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicao, bem como pagamento de
trabalho suplementar;

k) Teletrabalho;
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1) Capitulo sobre prevencao e reparacao de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais e legislacao que o regulamenta;

m) Transmissao de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

4 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser
afastadas por contrato individual que estabeleca condigdes mais favoraveis
para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario.

5 - Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho
determine que a mesma pode ser afastada por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho entende-se que o nao pode ser por contrato de trabalho.
[18] Que corresponde, com alteracoes de forma, ao n? 3 do artigo 4¢ do
CT/2003 [

Artigo 4.2

Principio do tratamento mais favoravel

1 - As normas deste Codigo podem, sem prejuizo do disposto no namero
seguinte, ser afastadas por instrumento de regulamentacgao colectiva de
trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.

2 - As normas deste Cddigo nao podem ser afastadas por regulamento de
condi¢des minimas.

3 - As normas deste Cddigo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho
quando este estabeleca condigdoes mais favoraveis para o trabalhador e se
delas nao resultar o contrario.], sendo que artigo 42 do CT/2003 correspondia,
por sua vez, ao n? 12 do artigo 132 da LCT [DL n2 49.408, de 24 de Novembro
de 1969).

[19] Na anotacao VII ao artigo 32 do Codigo de Trabalho, Anotado, de Pedro
Romano Martinez, Luis Miguel Monteiro, Pedro Madeira de Brito, Guilherme
Dray e Luis Gongalves da Silva, 2016, 102 edicao, Almedina, a pag. 106/107.

[il

Segundo o artigo 12 do actual CT/2009 [Aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12
de Fevereiro] (inserido no Capitulo I - Fontes de Direito do Trabalho):
Fontes especificas

O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, aos instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho, assim como aos usos laborais que nao
contrariem o principio da boa fé.

Por sua vez, o artigo 99.2 do mesmo diploma estatui:

Regulamento interno de empresa

1-O empregador pode elaborar regulamento interno de empresa sobre
organizacao e disciplina do trabalho.
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2-Na elaboracao do regulamento interno de empresa é ouvida a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, as comissoes intersindicais, as comissoes
sindicais ou os delegados sindicais.

3-0 regulamento interno produz efeitos apos a publicitacao do respetivo
conteudo, designadamente através de afixacao na sede da empresa e nos
locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o
tempo, pelos trabalhadores.

4-A elaboragao de regulamento interno de empresa sobre determinadas
matérias pode ser tornada obrigatoria por instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho negocial.

5- Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n®s 2 e 3.
Temos, pois, que actualmente o artigo 12 do CT/2009 regula as fontes
especificas nacionais. [Vide nesse sentido Cédigo do Trabalho, Anotado, Pedro
Romano Martinez, Luis Miguel Monteiro, Pedro Madeira de Brito, Guilherme
Dray e Luis Gongalves da Silva, 2016, 102 edigao, Almedina, por via de
anotacao de Luis Gongalves da Silva ao artigo 12 do diploma (II) a pag. 93.]
Para Luis Gongalves da Silva «o preceito nao refere como fonte o regulamento
de empresa. Esta omissao tem a seguinte justificagao: sendo uma questao
controvertida a qualificacao do regulamento da empresa como fonte laboral,
nao seria adequado o legislador tomar posicao face ao debate doutrinario
existente.

E note-se que o facto de o legislador nao ter consagrado formalmente o
regulamento como fonte laboral nao impede naturalmente que o seja, situagao
gue em nossa opiniao se verifica.

De facto, nos consideramos o regulamento de empresa uma fonte laboral,
devendo invocar-se o caracter geral e abstracto das suas disposi¢coes para essa
qualificacao (para mais desenvolvimentos...)» - fim de transcricao. [Vide nesse
sentido:

- Cddigo do Trabalho, Anotado, Pedro Romano Martinez, Luis Miguel
Monteiro, Pedro Madeira de Brito, Guilherme Dray e Luis Gongalves da Silva,
2016, 102 edicao, Almedina, por via de anotacao de Luis Gongalves da Silva ao
artigo 192 do diploma (II) a pag. 93.;

E

[i] Vide nesse sentido Codigo do Trabalho, Anotado, Pedro Romano Martinez,
Luis Miguel Monteiro, Pedro Madeira de Brito, Guilherme Dray e Luis
Gongalves da Silva, 2016, 102 edigao, Almedina, por via de anotagao de Luis
Gongalves da Silva ao artigo 12 do diploma (VIII) a pag. 95.]

O Professor Antonio Monteiro Fernandes [Direito do Trabalho, 182 edicao
especial comemorativa dos 40 anos, Almedina, pag. 361] refere:

«o empregador esta legalmente habilitado a exercer os seus poderes de
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direcgao, organizacgao e disciplina do trabalho através de determinacoes
gerais a abstractas, isto é, emitindo regras que, em vez de serem transmitidas,
como actos directivos, a cada trabalhador, sao levadas ao conhecimento geral
do pessoal, por afixacao ou distribuicao.

Essas regras podem, assim, como adiante se dird, constar de instrumentos
comunicacionais diversos, mas podem também ser estabelecidas por meio de
um instrumento unico, dotado de aplicabilidade genérica aos elementos que
constituem a organizacao:

o chamado regulamento interno.

Este poder regulamentar do dador de trabalho (reconhecido no art.2 992 CT)
refere-se a «organizacao e disciplina do trabalho» e so se justifica, em via de
regra, nas empresas de maiores dimensoes e complexidade».

E «o regulamento interno, quando existe, pode desempenhar duas fungoes
diferentes: a de forma de expressao do poder organizativo (regulamentar) do
empregador (art.2 992 do CT) e a de meio de manifestacao da vontade
contratual desta no contexto da celebracao do contrato de trabalho por adesao
(art.2 1049/1)» - fim de transcricdo. [Obra citada, pag. 228].

Salienta ainda [Obra citada, pag. 363.]:

«0 exercicio do poder regulamentar pode, como € natural, interferir na
definicdao das condigoes de trabalho, e, através delas, no contetido dos
contratos de trabalho. Ao lado de regras de natureza técnica (como as que
fixam procedimentos relativos ao proprio processo produtivo), organizacional,
comercial, podem surgir outras que ampliam ou restringem os
comportamentos contratualmente exigiveis aos trabalhadores, e ainda outras
que configuram o sistema remuneratoério, introduzindo condigdes de acesso a
prémios, a comissoes, a acréscimos salariais por antiguidade, o regime de
carreiras, etc.

Estas regras tém objecto claramente contratual.

Trata-se de uma possibilidade expressamente admitida na lei.

Como atras se observou (...), o regulamento interno pode funcionar como
proposta contratual do dador de trabalho, considerando-se celebrado - ou
modificado - o contrato pela simples adesao, expressa ou tacita, do
trabalhador (art.2 1042 CT» - fim de transcricao. [Obra citada, pag. 363].
Segundo a Professora Maria do Rosario Palma Ramalho [Tratado de Direito do
Trabalho, Parte II - Situacoes Laborais Individuais, 62 edigcao, Revista e
actualizada ao Cddigo do Trabalho de 2009, com as alteragdes introduzidas
até Setembro de 2016, Almedina, pag. 556.]:

«Habitualmente reconduzido a uma manifestagao do poder directivo ou
identificado como poder laboral auténomo, o poder regulamentar manifesta-se
na possibilidade de delimitagcao das regras de prestacao do trabalho e de
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disciplina na empresa através de regulamento da empresa. No nosso sistema,
esta possibilidade encontra-se actualmente prevista no artigo 992 do CT, e, no
contexto desta norma, estd em questao a faceta normativa do regulamento da
empresa, que acresce ao seu conteudo negocial, (...)

Ora, na medida em que estas regras sao estabelecidas unilateralmente pelo
empregador e o trabalhador lhes deve obediéncia, nos limites do seu contrato
e da lei (art.2 1282 n? 2), o regulamento interno, na sua vertente normativa,
manifesta um poder laboral do empregador» - fim de transcricao.

O Professor Pedro Romano Martinez, por sua vez, sustenta que os
regulamentos de empresa, que sao por natureza internos, nao sao fontes de
direito e «como tal nao podem constituir uma forma de formacao e revelagao
de normas juridicas (..., Direito do Trabalho, 72 edigdao, Almedina, Coimbra,
2015, pag. 182» - fim de transcricao. [[i] Vide nesse sentido Cédigo do
Trabalho, Anotado, Pedro Romano Martinez, Luis Miguel Monteiro, Pedro
Madeira de Brito, Guilherme Dray e Luis Gongalves da Silva, 2016, 102 edigao,
Almedina, por via de anotacao de Pedro Madeira de Brito ao artigo 992 do
diploma (III ) a pag. 279]

Perfilha-se tal entendimento, sendo certo que também ha quem qualifique o
regulamento interno de empresa como uma figura sui generis [Vide Andreia
Lopes Morgado em Dissertacao apresentada a Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra no ambito do 2.2 Ciclo de Estudos em Direito
(conducente ao grau de Mestre), na Area de Especializacdo em Ciéncias
Juridico-Empresariais/Mencao em Direito Laboral, sob a orientacao da
Professora Doutora Milena da Silva Rouxinol. , intitulada O Regulamento
Interno de Empresa - Reflexo de Supremacia Juridica ou Expressao de
Superioridade Factica Negocial?, Coimbra, 2015, a pagina 10, acessivel em
file:///E:/O%20requlamento%20interno%20de%20empresa.pdf, a qual qualifica
o regulamento interno de empresa como uma figura sui generis, sendo que
refere que quanto a natureza juridica do RI se encontram essencialmente duas
teorias em confronto: a institucional e a contratual.

Sobre as mesmas refere (vide a mencionada dissertagao, a pags 26-27, sendo
que as notas de rodapé devem ali ser consultadas):

«A cléssica teoria contratual defende a ideia de que o RI se incorpora nos
contratos individuais de trabalho, uma vez que para tal basta a adesao do
trabalhador aquele, ainda que esta seja tacita45.

Com esta teoria, é visivel que na mesma empresa nem todos os trabalhadores
se encontram em situagao de igualdade, aplicando-se aquele a uns e a outros
nao, nao podendo deixar de recordar que a adesao a este ¢ o pontapé de saida
para que o RI se lhes aplique 46. Para além desta primeira dificuldade
descrita, ha ainda quem sustente que, ao submeterem-se os trabalhadores a
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aplicacdao do RI, também se submeteram voluntariamente ao poder disciplinar,
no caso da violagao de disposigoes constantes daquele 47.

A teoria institucional entende que o RI por ser um modo de exteriorizacao do
poder do empregador, poder esse normativo, € um ato unilateral cujas
clausulas a todos os trabalhadores se impoem, independentemente da sua
vontade. De facto, o empregador goza do poder regulamentar, poder esse que
lhe confere a possibilidade de emanar ordens acerca da organizacgao e
disciplina do trabalho que se tornam essenciais para o bom funcionamento da
empresa, nao podendo neste campo estarem aquelas sujeitas a adesao ou nao
do trabalhador pois, a ser assim, nao se conseguiria cumprir o objetivo
primordial que o RI assume na empresa 48. » - fim de transcricao .]

Na realidade, o Regulamento nao é expressao de poder publico, sendo
evidente que nao provem de qualquer acto normativo publico.

Por outro lado, no seu segmento normativo traduz o exercicio de um poder
laboral do empregador.

Ha até quem considere [Vide Guilherme Machado Dray, O Principio da
igualdade no direito do trabalho, sua aplicabilidade no dominio especifico da
formacao de contratos individuais de trabalho, Almedina, 1999, pag. 222-223.]
que as clausulas de um regulamento interno, que assumem cariz contratual,
sao clausulas contratuais gerais, elaboradas, sem prévia negociacao
individual, como elementos de um projecto de contrato de adesao, destinadas
a tornar-se vinculativas quando proponentes ou destinatarios indeterminados
se limitem a subscrever ou a aceitar esses projecto.

Alids, em aresto proferido a luz da legislacao aplicavel a data em que a 12
Autora /recorrente outorgou o seu contrato de trabalho com o Réu a Relacao
de Lisboa, em aresto de 28-06-2006, proferido no ambito do processo n¢
2944/2006-4, Relator Natalino Bolas [35], acessivel em www.dgsi.pt,
discreteou nos seguintes moldes:

«0 art.?2 12.2 da LCT, sob a epigrafe “normas aplicaveis aos contratos de
trabalho”, menciona como fontes do direito do trabalho (modos de producao e
revelagcdo das normas juridicas que disciplinam o direito laboral) as leis (e
decretos-leis), portarias ministeriais e convengoes colectivas, “segundo a
indicada precedéncia”.

Do referido normativo nao consta como fonte do direito do trabalho os
regulamentos internos.

Estes constituem uma manifestacao de um dos poderes da entidade patronal -
o poder regulamentar constante do art.?2 39.2 da LCT de modo a organizar e
disciplinar o trabalho.

E, do mesmo modo, os regulamentos internos podem, ainda, ser um meio de
manifestacao de proposta contratual do dador de trabalho sempre que as suas
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regras versem matéria de natureza contratual considerando-se celebrado o
contrato pela simples adesao, expressa ou tacita, do trabalhador - artigo 7.° da
LCT (Cf., neste sentido, o Acordao do Tribunal Constitucional de 7/07/88, em
D. R., I Série, de 26/07/88, pag. 3.029; MONTEIRO FERNANDES, Direito do
Trabalho, 112 edicao, Coimbra, pag. 254) e Acs. ST] de 4.2.2004 e de 26.09.89
in www.dgsi.pt.

“A vontade contratual pode manifestar-se por parte da entidade patronal,
através de regulamentos internos a que se refere o art.2 39.92 e, pela parte do
trabalhador, pela adesao expressa ou tacita aos ditos regulamentos” (art.2 7.2
n.2 1 da LCT).

Na medida em que constituem a manifestacao da vontade de uma das partes
nos termos em que quer contratar, o regulamento interno tem natureza
contratual nao constituindo fonte de direito laboral (neste sentido v. Romano
Martinez, Direito do Trabalho, 2.2 Ed. pag. 178, nota 1 e Ac. do Trib. Const. De
20.11.96, ali citado e publicado no DR 2.2 série de 7.2.97; contra: v. entre
outros, Maria do Rosario Palma Ramalho - Direito do Trabalho - Parte I -
Dogmatica Geral, pag. 249, Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho,
pag. 180 e Mario Pinto/Furtado Martins/Nunes de Carvalho, Comentario as
Leis do Trabalho, I, pag. 191, nota 3).

Como refere aquele primeiro autor “... seria estranho que uma fonte de Direito
do Trabalho proviesse de uma parte, que a impoe a outra.”.

Nao estando perante fonte de direito do trabalho torna-se despiciendo analisar
se as clausulas dele constante sdo ou nao imperativas.

As clausulas desse regulamento interno que versam natureza contratual mais
nao sao do que clausulas contratuais gerais, elaboradas “sem prévia
negociacgao individual, como elementos de um projecto de contrato de adesao,
destinadas a tornar-se vinculativas quando proponentes ou destinatarios
indeterminados se limitem a subscrever ou a aceitar esses projecto”
(Inocéncio Galvao Teles, Manual Dos Contratos em Geral, refundido e
actualizado, pag. 318).

Tais clausulas “adquirem eficacia desde que aceites como matéria de um
negocio juridico singular ou individual (...).

Até 14, nao constituem mais do que um simples projecto ou modelo oferecido a
autonomia privada (idem, pag. 320).» - fim de transcricao.

Segundo o aresto da Relagao do Porto, de 11-09-2017, proferido no processo
n? 413/16.6T8AVR.P1, N2 Convencional: JTRP00O,

Relator: Nélson Fernandes, N2 do Documento:
RP20170911413/16.6T8AVR.P1, acessivel em www.dgsi.pt:

« O atual C.Trab. refere-se expressamente ao regulamento interno da empresa
no artigo 992, no ambito do poder de diregcao do empregador, facultando a este
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a possibilidade de elaborar regulamento interno da empresa sobre
organizacao e disciplina no trabalho e fixando as regras para a sua elaboracao
e producao de efeitos, prevendo-se no n%4 a hipotese de poder ser tornada
obrigatdria a elaboracao de regulamento interno da empresa sobre
determinadas matérias por instrumento de regulamentagao coletiva.

Por outro lado, o art.2 1042, que tem como epigrafe contrato de trabalho de
adesdo prevé que a vontade contratual do empregador possa manifestar-se
através de regulamento interno de empresa e a do trabalhador pela adesao
expressa ou tacita ao mesmo regulamento, estabelecendo a presuncao de
adesao do trabalhador quando este nao se opuser por escrito no prazo de 21
dias, a contar do inicio da execugao do contrato ou da divulgacao do
regulamento se esta for posterior, acrescentando o art.2 1052 que o regime das
clausulas contratuais gerais se aplica aos aspetos essenciais do contrato de
trabalho que nao resultem de prévia negociagao especifica, mesmo na parte
em que o seu conteudo se determine por remissao para regulamento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

Por conseguinte, nas palavras de Bernardo da Gama Lobo Xavier, Manual de
Direito do Trabalho, pag. 439, o regulamento de empresa pode desempenhar
duas funcoes distintas: a manifestacao de vontade contratual e a manifestacao
de poderes organizacionais, diretivos e disciplinares do empregador (...) sendo
que, no que toca a parte contratual os regulamentos constituem verdadeiros
contrato tipo ou contratos de adesao, servindo para as empresas
uniformizarem um esquema contratual em lugar de discutirem
individualmente as condigOes de trabalho; na parte regulamentar, o
regulamento interno permite que o empregador, de forma geral e abstrata,
estabeleca regras de contetido organizacional (poder regulamentar) que os
trabalhadores tém o dever de acatar, nao dependendo a sua eficacia da
aceitacao destes, podendo ser livremente revogadas.”

Mas, como refere o mesmo autor, além destes regulamentos tipicos, com
clausulas regulamentares e contratuais, cuja destringa, por vezes, nao é facil,
pois muitas clausulas de caracter contratual assumem relevancia do ponto de
vista da organizacgao e certas diretrizes sobre a organizacao acabam por se
repercutir no estatuto contratual dos trabalhadores, tém-se vulgarizado os
regulamentos de empresa “negociados” emitidos por forga de convengoes
coletivas, com auscultacao ou acordo das instancias sindicais (por ex.
regulamentos disciplinares, de carreiras, de remuneracdes acessoérias).» - fim
de transcricdo.

Anote-se que recentemente o ST] em aresto , de 22-06-2022, proferido no
processo n 987/19.0T8BRR.L2.S1 N¢ Convencional: 4.2 Seccao, Relator
Conselheiro Pedro Branquinho , acessivel em www.dgsi.pt, entendeu que o
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Regulamento interno constitui, hoje, um importante instrumento, na vida das
empresas, sobre a organizagao e disciplina no trabalho.
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