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Sumario

O inicio da contagem do prazo de prescrigcao dos créditos laborais causados
por danos morais decorrentes da violagao pelo empregador de regras de
higiene e seguranca no trabalho é o da ruptura de facto dessa relacao,
independentemente da causa que lhe deu origem, momento que nao tem que
coincidir, necessariamente, com a cessacgao efectiva do vinculo juridico.
(Elaborado pelo relator)

Texto Parcial

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relagao de Lisboa

I - Relatério.

AAA intentou accdo administrativa contra Aguas de Cascais, S.A. e Municipio
de Cascais, pedindo que estes fossem solidariamente condenados a pagar-lhe
a quantia de €15.000,00, acrescida de juros, desde a citagao, a taxa legal, até
efectivo e integral pagamento.

Citados, além do mais os réus invocaram a excepcgao dilatéria da
incompeténcia material do Tribunal para conhecer da causa e a competéncia
dos da jurisdicao comum, o que foi decidido com transito em julgado (Comarca
de Lisboa Oeste, Juizos do Trabalho de Cascais); e apds deferiu o
requerimento do autor para que os autos fossem para ali remetidos, o que foi
feito e a competéncia aceita.

Ai chegados os autos, foi convocada e realizada audiéncia de partes, na qual
as mesmas nao quiseram acordar sobre o litigio que as divide.
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Para tal notificados, os réus contestaram, por excepc¢ao e por impugnacao,
naquela parte invocando o erro na forma de processo, a sua ilegitimidade e a
prescrigao do direito contra ambos ajuizado, concluindo pela sua absolvigao
da instancia ou, quando nao, do pedido.

Proferido despacho pré-saneador, foi o autor convidado a responder as
excepgoes, o que fez, pugnando pela improcedéncia das as excepgoes
invocadas pelos réus.

De seguida, a Mm.?2 Juiz a quo proferiu despacho no qual julgou que nao
existia erro na forma de processo, que os réus eram parte legitima na accao e
procedente a excepcgao de prescrigao e absolveu os réus do pedido contra si
deduzido pelo autor.

Inconformado, o autor interpos recurso, pedindo que a sentenca proferida seja
revogada, culminando a alegacao com as seguintes conclusoes:

(...)

Contra-alegaram os réus, pedindo a improcedéncia do recurso e a manutencao
do despacho recorrido.

Admitido o recurso na 1.2 Instancia e remetido a esta Relacao, foram os autos

com vista ao Ministério PﬁbliCO,m tendo o Exmo. Sr. Procurador-Geral
Adjunto sido de parecer que O Ministério Publico é, assim, de parecer que o
recurso do autor merece provimento, devendo a decisao do Tribunal a quo ser
revogada e determinado o prosseguimento dos autos, para o que convocou a
seguinte ordem de consideracgoes:

"O autor apelante vem requerer a condenacao das rés ao pagamento de uma
indemnizagao com fundamento na 'falta de condi¢coes adequadas de trabalho e
na violagao das regras sobre seguranca e saude no trabalho por omissao da
atribuicao de Equipamento de Protecgao Individual e por falta de vigilancia
médica e avaliacdao da exposicao ao factor de risco, que, tanto quanto alega,
foi causa da existéncia de doenca profissional que lhe foi reconhecida', como
se enuncia no relatério da decisao recorrida.

O tribunal a quo considerou que o pedido do autor se fundamenta em
responsabilidade civil por facto ilicitos, pelo que quanto a prescricao do
direito aos créditos reclamados nao se aplica a norma do n.? 1 do art.2 337.2
do Coédigo do Trabalho, mas sim a do n.? 1 do art.2 498.2 do Cddigo Civil.

E considerando que esse prazo decorreu, declarou verificada a excepcgao de
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prescricao do direito do autor.

Escreveu-se, na decisao, para além, do mais, o seguinte:

'Importa aqui frisar que nao estd em causa o prazo de prescrigao previsto no
art.2 337.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho jad que nesta ac¢do nao estd em
discussao a existéncia de créditos do trabalhador emergente de contrato de
trabalho, da sua violagdao ou cessacao ja que, como se disse e alids o proprio
autor o refere expressamente (cfr. art.2s 14.2 e 20.2 da peticao inicial), nestes
autos estd em causa uma accao de responsabilidade civil por factos ilicitos nos
termos dos art.2s 483.2 e 486.2 do Codigo Civil estando pois sujeito o direito ao
prazo de prescricao constante do art.2 498.2, n.? 1, do Cédigo Civil (cfr.
argumentacgao constante da fundamentagao do Acérdao do Supremo Tribunal
de Justica de 28/06/2006, processo n.2 0553917, publicado em www.dgsi.pt a
proposito da questao ainda que por referéncia ao art.2 38.2, n.2 1, do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho (LCT), aprovado pelo DL 49 408,
de 24 de Novembro de 1969, normativo com contetido idéntico ao art.2 337.9,
n.2 1 do Cddigo do Trabalho, considerando que este deve ser interpretado
restritivamente, no sentido de apenas contemplar créditos tipicos da relagao
laboral, desse ambito se excluindo os emergentes de uma relagao juridica
delitual de responsabilidade civil).'

Ora, como tem sido bastamente explicitado pela jurisprudéncia e pela
doutrina, o fundamento material para a previsao legal da parte final don.? 1
do art.2 337.2 do CT, segundo a qual o prazo de prescrig¢ao dos créditos sé se
inicia aquando da cessacao da relagao laboral, encontra-se na situagao de
dependéncia do trabalhador face ao empregador que o inibe de recorrer a via
judicial durante a constancia da relacao de trabalho. Assim, '(...) a lei
entendeu nao ser exigivel ao trabalhador-credor que promova a efectivagao do
seu direito na vigéncia do contrato, demandando judicialmente o empregador"
- Joao Leal Amado, Direito do Trabalho, AA. VV. Almedina, Coimbra, 2019, p.
807.

Ora, a norma do referido n.2 1 do art.2 337.2 do CT refere-se ao crédito do
trabalhador emergente do contrato de trabalho, da sua violagao ou cessagao,
nao estabelecendo qualquer distingao quanto ao tipo ou a natureza do crédito.
Como é sabido aquela norma tem como antecedente legislativo o n.2 1 do art.?
38.2 da LCT. E sendo proferido ao abrigo daquela norma legal, escreveu-se no
acordao do Supremo Tribunal de Justica de 19-12-2002 (p. 02S3383) o
seguinte:

'Ha que ter em conta que o art.? 38.2, do LCT, constitui norma especial
posterior a lei geral, o C. Civil, pelo que s6 no que ai ndao regulado se pode (e
deve) recorrer a lei geral. E, por outro lado, o art.?2 38.2 nao faz qualquer
distincao entre créditos do trabalhador ou do empregador, antes pelo
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contrario, nem distingue relativamente aos créditos de ambos, ou pelo menos
sO6 quanto aos do empregador, a sua aplicabilidade apenas a parte deles, seja
qual for o critério de distingdao dos créditos. O art.2 9.2 do C. Civil nao o
permite.’

Com efeito, o fundamento da fixagdo de uma regra especifica para a contagem
do prazo de prescrigcdo previsto para os créditos laborais é, naturalmente, o
mesmo para todo e qualquer crédito resultante do contrato de trabalho, nao se
vislumbrando justificacao convincente para aquela norma laboral deixar de ser
aplicada, passando a sé-lo a norma do direito civil, segundo a qual o prazo de
prescricao comeca a contar a partir do momento em que o lesado teve
conhecimento do seu direito (n.2 1 do art.2 498.2 do CC), mesmo que a relagao
laboral nao tenha cessado.

Afigura-se, por isso, que quer a ratio legis quer a letra da lei determinam que
a norma laboral sobre a prescricao de créditos do trabalhador se aplica a
todos os créditos emergentes da relagao de trabalho, da sua violagao e da sua
cessacao.

Ora, conforme o fundamento acima expresso para o pedido de indemnizacao
formulado pelo trabalhador autor nestes autos, estando em causa o alegado
incumprimento de normas sobre prevencgao de riscos profissionais, no ambito
das obrigagoes legais que nao terao sido cumpridas em matéria de seguranca
e saude no trabalho, ndo se pode deixar de entender que o direito invocado
pelo trabalhador emerge da execucao do contrato de trabalho.
Acompanhando aqui de perto a fundamentagao expressa no acordao do
Supremo Tribunal de Justigca de 14-12-2006 (p. 0652448) relativamente a
responsabilidade civil por factos ilicitos e a responsabilidade emergente da
violagao de deveres contratuais, afigura-se que, independentemente da
alegacao do autor de que o pedido tem como fundamento a responsabilidade
delitual, o que, como ¢ sabido, nao vincula o Tribunal, o que sustenta o pedido
¢ a alegada violacao de obrigacoes legais imposta ao empregador no ambito
da relagao contratual laboral.

Assim, como se escreveu neste acordao, 'Seguimos a corrente doutrinal e
jurisprudencial que defende que, estando em causa a violacao duma obrigacao
e em particular dum contrato, a responsabilidade contratual dai decorrente
também abrange o ressarcimento de danos nao patrimoniais (desde que
suficientemente graves para merecerem a tutela do direito).

Entendemos também que a classificagdo da responsabilidade ha-de fazer-se
em funcao da natureza do facto ilicito que o lesado invoca como causa dos
danos, sejam eles de natureza patrimonial ou nao patrimonial, e que a
responsabilidade extracontratual tem natureza residual.'

Considerando, também, estar-se na presencga de responsabilidade contratual
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gue assenta na violagao de deveres decorrentes do contrato de trabalho, pode
ver-se 0 acordao do Tribunal da Relagao do Porto de 31-01-2011 (p.
92/10.4TTVLG.P1).

Pelo exposto, afigura-se que nao é aplicavel ao caso dos autos o disposto no n.¢
1 do art.2 498.2 do CC, sendo, antes, a norma a ter em consideracao a don.? 1
do art.2 337.2 do CT, pelo que a apreciagao da invocada prescricao do crédito
do autor exige que se apure se ocorreu a cessagao do contrato de trabalho, o
gue nao resulta dos autos".

Apenas o apelado Municipio de Cascais respondeu ao parecer do Ministério
Publico, enfatizando que ndao merece qualquer censura a decisao recorrida,
reiterando na integra a posigao por si defendida.

Colhidos os vistos,Il1 cumpre agora apreciar o mérito do recurso, cujo objecto,
como pacificamente se considera, é delimitado pelas conclusdes formuladas
pelo recorrente, sem prejuizo embora de se dever atender as questoes que o

tribunal conhece ex officio.li1 Assim, importa apreciar:

* se o direito do trabalhador a ser compensado pelo empregador por danos
decorrentes de doenca profissional por este ter violado normas de seguranca
no trabalho prescreve nos termos da lei civil da laboral.

kKK

II - Fundamentos.

1. Factos julgados provados (no despacho recorrido):

"1.2 O autor integrou o quadro de pessoal dos SMAS de Cascais em Fevereiro
de 1998, tomando posse como Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe, passando
depois, em Agosto de 1989, para o exercicio de fungdes de Operador de
Estacoes Elevatorias de Tratamento e Depuradoras de 2.2 Classe, a que seguiu
a requalificacao profissional em Julho de 1999 para Operador de Central.
(assente por acordo)

2.2 Em 2000, o autor, por for¢ca do Contrato de Concessao de Exploracao do
Sistema Municipal de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais de Cascais, passou, através da figura de requisicao e posteriormente
de Acordo de cedéncia de interesse publico, a exercer as suas fungoes
profissionais nas Aguas de Cascais, situacdo que se mantém actualmente.
(assente por acordo)

3.2 J4 integrado na Concessdo nas Aguas de Cascais, o autor é novamente
requalificado profissionalmente, passando em Dezembro de 2006 para a
categoria de Operario Altamente Qualificado. (assente por acordo)

4.2 Através de processo concluido em 14 de Julho de 2016, o autor viu
reconhecida pelo Departamento de Proteccao contra os Riscos Profissionais,
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do Instituto da Seguranga Social, I.P. a existéncia de doenga profissional, com
inicio em 11 de Junho de 2012, o que lhe foi notificado por comunicagao
escrita datada de 23 de Agosto de 2016. (documento junto a fls. 10, 11 e 194v
e 195 - comunicacgao de doenca profissional)

5.2 O autor instaurou a presente acgao em 4 de Outubro de 2019.
(comprovativo de entrega de documentos de fls. 2)

6.2 A 1.2 ré foi citada em 11 de Outubro de 2019. (aviso de recepcgao de fls. 24)
7.2 A 2.2 ré foi citada em 11 de Outubro de 2019. (aviso de recepgao de fls.
30)".

2. O direito.
Vejamos entao se o direito que o apelante pretende fazer valer na acgao ja
prescreveu.

Como se referiu atras, o apelante pediu na acgao foi que os apelados fossem
solidariamente condenados a pagar-lhe a quantia de € 15.000,00, acrescida de
juros, desde a citacao, a taxa legal, até efectivo e integral pagamento.

O apelante alegou na acgao, em sintese muito resumida, que:

"(...)

4.2

...no exercicio das suas fungodes profissionais para os SMAS de Cascais, desde
1989, e posteriormente nas Aguas de Cascais, aqui até cerca do ano de 2004,
esteve em permanéncia afecto as Estagoes Elevatdrias, local onde permanecia
a totalidade do seu horario de trabalho.

5.2

Através de processo concluido em Julho de 2016, o A. viu reconhecida, pelo
Departamento de Proteccao contra os Riscos Profissionais, do Instituto da
Seguranca Social, I.P, a existéncia de doenca profissional, com inicio em
Junho de 2012, sendo o Diagnostico Perturbacgoes de Audicao e a Doencga
reconhecida Surdez, conforme Copia que se junta como DOC. 1.

(...)

7.2

No caso sub judice, as RR. tinham, enquanto o A. prestou as suas fungoes nas
estagoes elevatorias, o dever de cumprir as regras de seguranga previstas nos
artigos 281.2 e 282.2 do Cédigo do Trabalho e proporcionar ao A. boas
condicoes de trabalho e, termos de seguranca, higiene e saude, algo que nao
sucedeu.

8.2

Efectivamente, o A. em todo esse periodo foi exposto a ruido, nao tendo sido
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distribuido e proporcionado pelas RR. o Equipamento de Proteccao Individual
(EPI) devido para essa situacgao.

(...)

11.0

O incumprimento em causa é reconhecido de forma expressa pela Aguas de
Cascais em documento enviado ao Instituto da Segurancga Social - Centro
Distrital de Lisboa, Departamento de Protecgao contra Riscos Profissionais,
conforme DOC. 2 que se junta copia.

(...)

13.2

Esta violagao de regras de seguranca esteve directamente ligada com a
verificagao de doenca profissional do A., integrando tal realidade uma omissao
ilicita e negligente das RR., como ja se referiu, causal da doenca decorrente
da execucao de trabalho naquelas condigoes.

14.2

Justificando tal realidade as RR. ressarcirem o A. dos danos nao patrimoniais
na responsabilidade civil extracontratual.

15.2

Como consequéncia directa e necessaria da violagao de regra de segurancga
resultou para o A. uma doenca profissional, devidamente certificada.

(...)

24.°

Assim, pelos sofrimentos suportados e desvalor resultante da surdez
diagnosticada, na sequéncia da omissao praticadas pelas RR., o A. reclama
destas uma quantia nao inferior a € 15.000.00.

(...0".

O saneador -sentenga motivou assim o decidido:

"Como supra referido o autor configura a acgao como uma acgao de
responsabilidade civil por factos ilicitos nos termos dos art.2s 483.2 e 486.2 do
Cddigo Civil, consubstanciada na falta de condi¢cdes adequadas de trabalho e
na violagao das regras sobre seguranca e saude no trabalho por omissao da
atribuicao de Equipamento de Proteccao Individual e por falta de vigilancia
meédica e avaliagdo da exposicao ao factor de risco, que, tanto quanto alega,
foi causa da existéncia de doenca profissional que lhe foi reconhecida, no
processo préprio, que correu no Departamento de Proteccao contra Riscos
Profissionais do Instituto da Seguranca Social I.P,, doenca essa e suas
consequéncias na vida e saude do autor que sao causa dos danos nao
patrimoniais (‘sofrimento moral e desgosto' e limitagoes diarias') que alega
sofrer e cujo ressarcimento procura com a presente accao peticionando uma
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indemnizacgao 'pelos sofrimentos suportados e desvalor da surdez
diagnosticada'.

Estabelece o art.2 498.2, n.¢ 1, do Cddigo Civil que 'o direito de indemnizacao
prescreve no prazo de trés anos, a contar da data em que o lesado teve
conhecimento do direito que lhe compete, embora com desconhecimento da
pessoa do responsavel e da extensao integral dos danos, sem prejuizo da
prescricao ordinaria se tiver decorrido o respectivo prazo a contar do facto
danoso'.

(...)

Importa aqui frisar que nao esta em causa o prazo de prescrigao previsto no
art.2 337.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho jad que nesta ac¢do nao esta em
discussao a existéncia de créditos do trabalhador emergente de contrato de
trabalho, da sua violagdao ou cessacao ja que, como se disse e alids o proprio
autor o refere expressamente (cfr. artigos 14.2 e 20.2 da peticao inicial), nestes
autos estd em causa uma accao de responsabilidade civil por factos ilicitos nos

termos dos art.®S 483.2 e 486.2 do Cddigo Civil estando pois sujeito o direito
ao prazo de prescricao constante do art.2 498.2, n.?1, do Cddigo Civil (cfr.
argumentacao constante da fundamentagao do Acérdao do Supremo Tribunal
de Justica de 28/06/2006, processo n.2 0553917, publicado em www.dgsi.pt a
proposito da questao ainda que por referéncia ao art.2 38.2, n.2 1, do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho (LCT), aprovado pelo DL 49 408,
de 24 de Novembro de 1969, normativo com contetudo idéntico ao art.2 337.9,
n.21 do Codigo do Trabalho, considerando que este deve ser interpretado
restritivamente, no sentido de apenas contemplar créditos tipicos da relagao
laboral, desse ambito se excluindo os emergentes de uma relacgao juridica
delitual de responsabilidade civil).

Assim e em qualquer caso, quando ocorreu a instauragao da accao, e bem
assim a citacao das rés e também quando ocorreu a que seria uma causa
interruptiva da prescrigao, a prescricao ja se havia verificado as 24H0O0 do dia
24 de Agosto de 2019".

Na perspectiva do apelante, que também é a do Exm.? Sr. Procurador-Geral
Adjunto, os danos morais que o apelante pretende ajuizar tém a sua causa de
pedir na violagao pelos apelados das normas protectoras da higiene e
seguranca do trabalho e nessa medida constituem uma violagao de direito
daquele derivado do contrato de trabalho, devendo, por conseguinte, o regime
prescricional seguir a norma do n.2 1 do art.2 371.2 do Cddigo do Trabalho — e
nessa medida ter-se como ainda nao prescrito o direito controvertido.

E sabido que o n.2 1 do art.2 337.2 do Cédigo do Trabalho estatui que "o
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crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de trabalho,
da sua violagao ou cessacgao, prescreve decorrido um ano a partir do dia
seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho".

Partindo daqui e, de resto, como no aresto citado pelo Exm.? Sr. Procurador-
Geral Adjunto, decidiu o Supremo Tribunal de Justica, em acdérdao de
20-06-2012, no processo n.2 347/10.8TTVNG.P1.S1, publicado em http://
www.dgsi.pt, que "no contrato de trabalho a prescricao verifica-se nao apenas
quanto a retribuicao, mas também quanto a qualquer crédito dos contraentes
emergente quer do contrato de trabalho quer da sua violagao ou cessacao, que
prescrevem um ano e dia depois da extincao do contrato".

Porém, é sabido que desde sempre a jurisprudéncia tem discutido e ressalvado

que a norma do n.? 1 do art.2 337.2 do Cddigo do TrabalhoIil demanda uma
interpretacao restritiva de modo a que dela se devam excluir os créditos que
embora titulados por qualquer um dos sujeitos da relagao laboral contra o
outro nao resultem directamente dela, como sejam os casos de "crédito
reclamado pela entidade patronal, deduzido em acgao emergente de contrato
de trabalho, que provenha de pretensa pratica de ilicito criminal por parte do
trabalhador, consistente na elaboracao de facturas falsas tendo em vista a
apropriacao da diferencga de preco que resultava das diferentes condicoes
negociais que a ré praticava em relagao a clientes com diferentes
caracteristicas, estad sujeito ao regime prescricional geral previsto no artigo

498.2, n.? 3, do Cédigo Civil" ;[51 ou relativos "a reintegracao fundada na

nulidade de um contrato de cessao da posigcao contratual” ;Iﬂ ou tendo em
vista "a situagao invocada de erro-vicio na celebracao do acordo revogatorio
do contrato de trabalho, susceptivel de conduzir a anulabilidade desse acordo;

[71

ou ainda "o direito a uma indemnizagao e a quantias decorrentes de um

[81

que conexas com o contrato de trabalho, como é o caso das matérias relativas

plano individual de reforma";=" ou, enfim, "a outras relacdes juridicas, ainda

a reforma e previdéncia, nomeadamente as respeitantes ao subsidio de

« [91

desemprego".

Todavia, no caso sub iudicio convém reter que o apelante funda a

responsabilidade civil dos empregadoresiﬂ1 na violagao por estes das normas
previstas nos artigos 281.2 e 282.2 do Codigo do Trabalho relativas ao dever
de lhe proporcionar boas condicoes de trabalho em termos de seguranca,
higiene e saude, algo que nao sucedeu porquanto, alega, em todo o periodo
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prestacional do trabalho foi exposto a ruido e aqueles nao lhe distribuiram e
proporcionaram equipamento de proteccao individual devido.

Ora, como se vé do parecer do Exm.? Sr. Procurador-Geral Adjunto, a
jurisprudéncia tende a considerar que "o momento relevante para o inicio da
contagem do prazo de prescricao dos créditos laborais é o da ruptura de facto
da relacao de dependéncia, independentemente da causa que lhe deu origem,
momento que nao tem que coincidir, necessariamente, com a cessagao

[11]

efectiva do vinculo juridico".

Assim, uma vez que, como concordam as partes, o contrato de trabalho ainda
se mantém em execucgao, é apodictico afirmar que o prazo de prescricao nao
se iniciou, restando concluir, com o apelante e o Exmo. Sr. Procurador-Geral
Adjunto, que o direito que o primeiro pretende fazer valer em juizo ainda nao
prescreveu; pelo que e em consequéncia se deve conceder a apelacgao, julgar
improcedente a excepcao peremptoéria da prescricao desse direito invocada
pelos apelados e nessa parte revogar o saneador-sentenca, devendo a Mm.?2
Juiz a quo determinar o prosseguimento da accgao até final, a nao ser que algo
diverso do ora apreciado o impeca.

kkk

IIT - Decisao.

Termos em que se acorda conceder provimento a apelagao e, por conseguinte,
julgar improcedente a excepcao peremptoéria da prescrigao do direito do
apelante e nessa parte revogar o saneador-sentenca, devendo a Mm.2 Juiz a
quo determinar o prosseguimento da acc¢ao até final, a nao ser que algo
diverso do ora apreciado o impeca.

Custas pelos apelados (art.2 527.2, n.%° 1 e 2 do Cédigo de Processo Civil e 6.2,
n.2 2 do Regulamento das Custas Processuais e Tabela I-B a ele anexa).

X

Lisboa, 17-05-2023

Antoénio José Alves Duarte

Maria José Costa Pinto

Manuela Bento Fialho (Voto a decisdo. Porém, porque entendo que o crédito
reclamado tem como fonte especifica a violagdo de regras de seguranga com
resultado em doencga profissional (Art.2 18.9/1 e 1.2/2 da Lei 98/2009 de 4/09),
o enquadramento legal terd que encontrar-se no quadro da LAT, de onde nao
resulta prescrito o direito.)
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11 Art.2 87.2, n.2 3 do Cédigo de Processo do Trabalho.
[2] Art.2 657.2, n.2 2 do Cdédigo de Processo Civil.

[31 Art.2 639.2, n.2 1 do Cddigo de Processo Civil. A este propdsito, Abrantes
Geraldes, Recursos no Processo do Trabalho, Novo Regime, 2010, Almedina,
paginas 64 e seguinte.

[4] Como nas equivalentes anteriores dos art.?s 38.2, n.2 1 da LCT e 381.9, n.°
1 do Cddigo do Trabalho de 2003.

[51 Acérdao da Relagdo de Guimaraes, de 19-04-2018, no processo n.2
2857/17.7T8VCT.G1, publicado em http://www.dgsi.pt.

161 Acoérdao da Relacao de Lisboa, de 29-05-2019, no processo n.°
25940/17.4T8LSB.L1-4, publicado em http://www.dgsi.pt.

71 Acdrdao da Relacao de Lisboa, de 12-09-2018, no processo n.°
25940/17.4T8LSB.L1-4, publicado em http://www.dgsi.pt.

[8] Acérdao da Relagao de Lisboa, de 05-07-2018, no processo n.2
27945/17.6T8LSB-A.L1-4, publicado em http://www.dgsi.pt.

91 Acordao da Relacao do Porto, de 23-04-2007, no processo n.2
25940/17.4T8LSB.L1-4, publicado em http://www.dgsi.pt.
[10]

ou a ambos (ou a nenhum deles, naturalmente), pouco importa agora.

[11] Além dos arestos citados pelo Exm.2 Sr. Procurador-Geral Adjunto no seu
parecer, no mesmo sentido podem ainda ver-se os acérdaos do Supremo
Tribunal de Justica, de 04-03-2009, no processo n.2 1689/08, publicado em
https://www.pgdlisboa.pt/jurel/stj mostra doc.php?

nid=29331 &stringbusca=&exacta=, do Supremo Tribunal Administrativo,

de 23-05-2013, no processo n.2 0774/12, da Relacao de Lisboa, de
21-03-2012, no processo n.2 1015/10.6TTALM.L1-4 e do Tribunal Central
Administrativo Norte, de 24-03-2017, no processo n.2 02376/14.3BEPRT, estes
publicados em http://www.dgsi.pt.

Venha essa responsabilidade a final a ser atribuida a um s6 dos apelados
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