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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

DIMINUICAO DE RISCO EMPRESARIAL POLITICA DE EMPREGO

Sumario

Os fundamentos para a contratagao a termo previstos no n.2 4 do artigo 140.¢
do CT, assentam em razoes de diminuicao de risco empresarial e de politica de
emprego e, por isso, nao tém de corresponder a satisfacao de necessidades
temporarias do empregador, nem carecem de uma correlagao entre o
fundamento e o prazo.

(Elaborado pela relatora)

Texto Parcial

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa
Relatério

AAAs portador do Cartao de Cidadao ..., com o NIF ..., residente na Rua .
intentou contra BBB, sociedade comercial com o numero de identificacao
fiscal ..., com sede na ..., accao de impugnacao judicial da regularidade e
licitude do despedimento pedindo que julgando-se procedente a accao, o Réu
seja condenado:

i. ao pagamento da compensacao do despedimento ilicito, nos termos do artigo
3912 do CT, no valor minimo de 1.772,00€ (mil setecentos e setenta e dois
euros)

ii. ao pagamento das retribuicoes que o Autor deixou de auferir desde o
despedimento até ao transito em julgado que declare a ilicitude do
despedimento, nos termos do artigo 3902 n? 1.
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iii. ao pagamento ao Autor dos créditos emergentes do contrato de trabalho,
ou seja,

a. subsidio de férias referente ao ano de 2020 no valor de 1.300,00€ (mil e
trezentos euros),

b. férias ndao gozadas referente ao ano de 2020 no valor de 1.300,00€ (mil e
trezentos euros),

c. proporcionais de férias referente ao ano de 2021, no valor de 709,90€
(setecentos e nove euros e nove céntimos)

d. subsidio de férias referente ao ano de 2021, no valor de 709,90€
(setecentos e nove euros e nove céntimos)

e. e subsidio de Natal ao ano de 2021 no valor de 650.00€ (seiscentos e
cinquenta euros)

iv. Os juros de mora, a taxa legal, sobre todas as quantias em divida, desde a
data de vencimento até efetivo e integral pagamento, que ascendem no
presente momento a 29,65€ (vinte e nove euros e sessenta e cinco céntimos).
Invocou para tanto, em sintese, o seguinte:

-A 01.09.2020, o Autor e a Ré celebraram um contrato de trabalho sendo
atribuida ao Autor a categoria de Pintor e Bate-chapa;

-A 12.03.2021, a Ré notificou o Autor da dentncia do contrato de trabalho
com efeitos a 31 de Marc¢o de 2021;

- Contudo, o Autor manteve-se a laborar, agora sob a falsa denominacgao de
trabalhador independente, continuando a utilizar os equipamentos da Ré, a
cumprir um hordario por ele determinado e a auferir semanalmente o valor de
€300,00;

- No dia 22 de Junho de 2021, foi comunicado ao Autor que estava dispensado;
- A actuacao da Ré configura um despedimento que ¢ ilicito por destituido de
justa causa e por nao ter sido precedido de processo disciplinar;

- A Ré nao pagou ao Autor as ultimas trés semanas de trabalho, a
compensacao pela cessacao do contrato de trabalho, nem os demais créditos
laborais que reclama.

Foi proferido despacho que considerou verificada a existéncia de erro na
forma de processo, vicio que foi suprido uma vez que o Autor apresentou
peticao inicial, determinando-se que os autos seguissem a forma de processo
comum.

Realizou-se a audiéncia de partes nao sendo conseguida a sua conciliagao.

A Ré contestou negando a existéncia de um contrato de trabalho com o Autor
e que o contrato de trabalho junto aos autos foi elaborado a pedido do Autor
apenas com o fim de este poder solicitar um empréstimo e que em finais de
Janeiro, inicio de Fevereiro de 2021, como o Autor conseguiu um espaco seu
para laborar e ja se encontrava instalado nesse espaco, foi acordado entre o
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Autor e a Ré o fim do contrato de trabalho, porquanto o mesmo ja nao era,
segundo o Autor, necessario.

Conclui invocando que cessou a sua actividade no dia 4 de Junho de 2021 e
pedindo a sua absolvigao do pedido.

Dispensada a convocacao da audiéncia prévia e fixado o valor da causa, foi
proferido despacho saneador, identificando-se o objecto do litigio e
enunciando-se os temas da prova.

Procedeu-se a julgamento.

Apés foi proferida a sentencga que finalizou com o seguinte dispositivo:

“Por tudo quanto se deixa exposto o Tribunal decide:

a) Declarar ilicito o despedimento que o Autor foi alvo;

b) Condenar o Ré a pagar ao Autor a quantia de €1.905,00 a titulo de
indemnizagdo por antiguidade em substitui¢do da reintegracdo quantia
calculada desde o despedimento até a presente data, mas a qual acrescem
valores devidos até ao transito em julgado da presente decisdo;

c) Condeno a Ré a pagar ao Autor a quantia que se vier a liquidar em
execugdo de sentenca a titulo de compensagdo pelo despedimento ilicito, no
valor da retribuicdo mensal de €635,00, quantia calculada desde 30 dias antes
da entrada da ag¢do - 3/07/2021 acrescida das quantias que se vencerem a
este titulo até ao trdansito em julgado da presente sentenca, as quais acrescem
os juros legais desde a data da citagdo até efetivo e integral pagamento, e
descontadas as quantias auferidas a titulo de subsidio de desemprego ou a
outro titulo legalmente estabelecidas no art.2 3902 n¢ 2 do CT.

d) Condenar a Ré a pagar ao Autor a quantia de €788,94 a titulo de créditos
laborais, sendo €288,64 a titulo de proporcionais de férias; €182,80a titulo de
proporcionais de subsidio de férias; €317,50a titulo de proporcionais de
subsidio de natal;

e) Juros de mora vencidos desde da data do vencimento de cada prestagdo e
os vincendos até integral pagamento;
f) Absolver a Ré do mais peticionado

Custas a cargo do Autor e Ré na proporg¢do do decaimento (sendo Autor
responsavel por 59% e a Ré por 41%).

Registe e notifique.”

Inconformada com a sentencga, a Ré recorreu e formulou as seguintes
conclusoes:

(...)

Nao consta que o Autor tenha apresentado contra-alegacgoes.

Foi proferido despacho que admitiu o recurso.

Subidos os autos a este Tribunal, o Exmo. Procurador-Geral Adjunto emitiu
parecer no sentido da improcedéncia do recurso e confirmacao da sentenca
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recorrida.

O Autor respondeu ao parecer acompanhando o mesmo.

Colhidos os vistos, cumpre apreciar e decidir.

Objecto do recurso

Sendo o ambito do recurso delimitado pelas questoes suscitadas pelo
recorrente nas conclusoes das suas alegacgoes (art.2s 6352 n2 4 e 639° do CPC,
ex vi don? 1 do artigo 87.2 do CPT), sem prejuizo da apreciagao das questoes
qgue sao de conhecimento oficioso (art.2 608.2 n2 2 do CPC), no presente
recurso ha que apreciar as seguintes questoes:

1.2- Se deve ser alterada a decisao que recaiu sobre a matéria de facto.

2.2- Se o termo aposto no contrato de trabalho é valido e é verdadeiro o motivo
que nele foi invocado e, consequentemente, se é valida a cessacdo do contrato
operada pela Ré.

Fundamentacao de facto

A sentenca considerou provados os seguintes factos:

1. Autor e o Réu celebram um escrito denominado “Contracto de Trabalho a
Termo Resolutivo” a 01 de setembro de 2020, com a categoria de Pintor e
Bate-chapa, conforme documento de fls7, e que se da aqui por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais.

2. Do referido escrito consta, na sua clausula 3.2 “O presente contrato a termo
resolutivo é celebrado nos termos do art.? 140.2, n.? 4, al. a) do CT, e funda-se
no inicio de estabelecimento e da actividade da empresa”

3. O Autor auferia de vencimento base 635,00€, auferindo o subsidio de férias
e de natal em duodécimos.

4. O Autor exercia a sua atividade no local de trabalho pertenca do Réu.

5. Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados (pistola de pintar,
lixadeira, espatulas, blocos de lixar, tintas, martelos etc) pertenciam ao Réu.
6. O Autor observava um horario de inicio e de termo da sua prestacgao
determinado pelo Réu, das 9h as 13h e das 14h as 18h.

7. Com data de 12 de marco de 2021 o Réu comunicou ao Autor a caducidade
do contrato de trabalho conforme comunicagao junta a fls.8v, e que se da aqui
por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais.

8. O Autor recebeu os valores processados nos recibos de vencimento de fls. 9
e 10, que se dao aqui por integralmente reproduzidos para todos os efeitos
legais.

kKK

Foram considerados nao provados os seguintes factos:

1. Na verdade, o Réu pagava 1.300,00€ por conta da venda da sua forga de
trabalho, no ambito da organizagao e sob autoridade, ou seja, ainda que
declaracgao para efeitos dos descontos legais 635.00€.
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2. Pagava por cada dia de trabalho 60,00€ (sessenta euros) o que perfazia
300,00€ (trezentos euros) semanais.

3. O Autor manteve-se a laborar apds margo de 2021 no local de trabalho
pertenca ao Réu.

4. Apos marcgo de 2021 era pago ao Autor 300,00€ (trezentos euros) semanais,
i.é, a periodicidade e a quantia eram certas como contrapartida da prestacgao
de trabalho.

5. No dia 22 de junho de 2021, o Autor foi chamado ao gabinete para lhe ser
comunicado que estava dispensado, realizando um telefonema para o
contabilista a solicitar o pagamento.

6. Autor e Réu conhecem-se desde o ano de 2018, sendo que o Réu tinha uma
ligacao de amizade bastante estreita com o Senhor (...), tio do Autor, tendo o
Senhor ... falecido no dia 1 de junho de 2020.

7. Face a essa estreita amizade havida entre o Réu e o tio do autor e como
este, face ao falecimento do tio, pessoa com quem sempre laborou,
desconhece-se a que titulo, ficou sem local para exercer a sua atividade de
pintura e preparacgao de veiculos automoéveis com a morte do tio.

8. Tal como supra se referiu, o Réu BBB, atendendo a longa amizade existente
com o tio do autor, e uma vez que este ficou sem local para exercer a sua
atividade, nao o quis deixar desamparado e ofereceu-se para ajuda-lo, de
modo que o mesmo pudesse continuar a exercer a sua actividade nas
instalagOes do réu, até que o autor conseguisse ter condigoes para possuir o
seu proprio negécio, tendo cedido ao mesmo, acesso as suas instalagoes e a
algumas ferramentas.

9. Tal ocorreu apos o falecimento do tio do autor, tendo sido transportados
varios veiculos que se encontravam nas instalacoes do tio do autor para as
instalagOes do réu, para que o autor pudesse terminar o trabalho, nas
viaturas, uma vez que ja havia recebido o dinheiro dos clientes, tendo o autor
reparado e entregue as viaturas aos seus clientes, nunca tendo entregue
qualquer quantitativo monetdrio ao ora Réu.

10. Desde o dia 1 de Junho até ao final do més de Agosto de 2020, o autor
sempre utilizou o espaco e as ferramentas cedidas pelo réu para trabalhar
para os seus proprios clientes.

11. Sendo, certo que quando o BBB, ora réu, tinha carros de clientes seus para
pintar era combinado um preco entre ambos, preco este inferior ao preco que
o autor efetuava para os

demais clientes, tendo sempre em atengao que o BBB o havia ajudado quando
necessitou e continuava ajuda-lo, uma vez que nunca lhe cobrou qualquer
renda pela utilizagdo dos materiais e do espacgo, cumpre também referir que
grande parte do tempo, pelo menos até finais de Janeiro do presente ano, o
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autor trabalhou com as suas pistolas de pintar e ndao com as do Réu.

12. Tanto mais que, bem sabe a Senhora ... que, todos os veiculos que se
encontravam para pintar na oficina do Senhor ..., seu falecido marido, foram
levados para a oficina do BBB, o qual nunca cobrou qualquer quantia, nem
pelo reboque, nem pelo depodsito das viaturas.

13. Em meados do més de Agosto de 2020 o autor solicitou ao réu que
elaborasse um contrato de trabalho para poder solicitar um empréstimo, uma
vez que s6 com um contrato de trabalho a entidade financeira lhe concederia
um crédito.

14. Mais uma vez, o réu acreditando no autor e tendo em atencao a amizade
que tinha pelo seu falecido tio, cedeu e efectuou, tal como lhe foi solicitado o
referido contrato de trabalho.

15. Em finais de janeiro, inicio de fevereiro de 2021, o autor finalmente
conseguiu um espacgo seu para laborar, sito na Rua ..., tendo entao comecgado a
levar para tal local diversos materiais, adquiridos aos fornecedores do Réu,
tais como rolos de papel, Kits de verniz, aparelho, fitas isoladoras de papel,
etc, tendo nessa data levado também as suas pistolas para poder exercer a
actividade naquele local.

16. Como ja se encontrava instalado no seu espaco, foi acordado entre Autor e
Réu, o fim do contrato de trabalho, porquanto o mesmo ja nao era, segundo o
Autor, necessario.

Fundamentacao de direito

Comecemos por apreciar se deve ser alterada a decisao que recaiu sobre a
matéria de facto

Em suma, improcede a impugnacgao da matéria de facto.

Apreciemos, agora, se o termo aposto no contrato de trabalho é valido e é
verdadeiro o motivo que nele foi invocado e, consequentemente, se é valida a
cessacao do contrato operada pela Ré.

Depois de concluir que entre o Autor e a Ré vigorou um contrato de trabalho e
debrucar-se sobre a contratacao a termo, escreve-se na sentencga recorrida o
seguinte:

“Nos presentes autos cumpre verificar, a luz dos preceitos legais supra
mencionados, a validade dos contratos a termo celebrados e as vicissitudes
ocorridas.

O primeiro contrato de trabalho a termo certo foi celebrado por forma escrita,
com a duragdo de seis meses, e com o expresso fundamento constante da
factualidade provada.

O fundamento em causa, embora ndo expressamente referido, poderia inserir-
senaal. a),don.?4,doart.?140.2, do Cédigo do Trabalho:

“a) Langcamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio do
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funcionamento de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com
menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desses
factos;”

No que se refere ao aspeto formal - a indicagdo concreta do termo - a cldusula
1.2 do contrato refere apenas “inicio de estabelecimento e de atividade de
empresa”.

Na apreciac¢do da fundamentagdo do termo dir-se-d que a unica omissdo serd
uma concreta correlagcdo com o periodo pelo qual o termo é aposto - 6 meses.
De facto, a cldusula ndo faz qualquer referéncia a data de inicio ou fim do
projeto. Ainda que sendo uma nova atividade e a titulo experimental ndo prevé
prazo para avaliagdo da viabilidade da mesma.

Mas, para além da sua enunciag¢do formal, cabia a Ré provar a efetiva
verificagdo das condi¢bes que justificaram a aposi¢do dos termos (art.2 140.9,
n.2ys).

Ora, no caso em aprego a Ré ndo logrou demonstrar que a atividade
correspondia a algo novo, que o Autor tenha sido contratado para
efetivamente ser afeto a essa nova atividade, nem se verificou, uma efetiva
nova empresa.

Assim, tera de se considerar que ndo logrou a Ré demonstrar o fundamento
fatual para aposic¢do do termo.

Concluindo-se pela nulidade da estipulag¢do do termo, cfr art.2 147.2, do CT o
contrato passard, entdo, a ndo ter termo, perdurando ilimitadamente.

Veio a R. por fim a relacdo contratual por via da caducidade que a seu ver
operou.

Ora, do que acabamos de deixar expresso, o contrato era a tempo
indeterminado pelo que a atitude da R., ao agir como agiu consubstancia um
despedimento ilicito, cfr. art.2 381.2, al. c), do CT.”

Sustenta a Recorrente, em resumo, que o Tribunal a quo apenas atendeu ao
disposto na clausula 3.2 olvidando o que refere a clausula 4.2 do contrato de
trabalho, que a Ré era apenas uma empresa de reboques e posteriormente
veio a adicionar um novo CAE que permitia as reparacoes de veiculos e
pintura dos mesmos, o que era do conhecimento do Autor, que concordou com
os termos do contrato e que sé por tal motivo é que em toda a sua PI nunca se
refere a qualquer nulidade da cldusula e do termo do contrato.

Contudo, sem invocar a nulidade da sentenca por excesso de pronuncia (vicio
que nao é de conhecimento oficioso), invocou ainda a Recorrente que tanto o
trabalhador como o pais e todo o universo, sabiam das circunstancias
excepcionais que atravessava o pais e a Ré em inicio de actividade e com um
novo estabelecimento, sendo certo que o facto de ter vertido no contrato de
trabalho os factos constantes das cldausulas 3.2 e 4.2, tal invocacao é suficiente

7/14



para que se reconheca da validade da estipulacao do termo, bem como é
verdadeiro o motivo justificativo indicado no contrato, pelo que é valida a
cessacao do contrato de trabalho por caducidade.

Termina invocando que cumpriu todas as obrigacoes e justificou
suficientemente o termo aposto no contrato, pelo que apenas sao devidas ao
Autor as verbas constantes das alineas d) e ¢) do dispositivo, mas nao as
demais verbas em que foi condenada.

Vejamos:

Antes de mais, importa referir que, pondo a Recorrente em causa a existéncia
do despedimento do Autor, certamente por lapso aceita que é devida aos Autor
a verba da al. c) do dispositivo, na medida em que esta respeita a
compensacao devida pelo despedimento.

Autor e Ré celebraram um contrato de trabalho a 01 de Setembro de 2020 e,
mediante comunicacgao de 12.03.2021, a Ré comunicou ao Autor a cessacgao do
contrato por caducidade com efeitos a 31.03.2021.

Da clausula 3.2 do referido contrato de trabalho fizeram as partes constar o
seguinte:

“1. O presente contrato de trabalho a termo resolutivo tem inicio a 01.09.2020
e termo em 31.03.2021, se ndo for renovado nos termos da lei.

2.0 presente contrato a termo resolutivo é celebrado nos termos do artigo
140.2 n.2 4 a) do CT, e funda-se no inicio de estabelecimento e da actividade
da empresa.”

E nos termos da cldusula 4.2, “O 2.2 outorgante declara ter conhecimento e
aceitar as circunstdncias excepcionais e tempordrias que justificam a
respectiva aposi¢do de termo certo.”

O artigo 53.2 da Constituigao da Republica Portuguesa, inserido no Capitulo III
(Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores), sob a epigrafe
“Seguranca no emprego” dispoe:

“E garantida aos trabalhadores a seguranc¢a no emprego, sendo proibidos os
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldogicos.”
Como corolario desta garantia, a celebragcao de contratos a termo tem
caracter excepcional, sendo admitida apenas nos estritos termos previstos na
lei laboral, obrigando a justificagdo do termo e a observancia de prazos de
duracao minima e maxima para a sua execucgao.

E quanto a justificacao do termo, estatui o artigo 141.2n.21 al. e) do CT que o
contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter a
indicacao do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo.

Nos termos do n.2 3 do mesmo artigo, “Para efeitos da alinea e) don.2 1, a
indicagdo do motivo justificativo do termo deve ser feita com menc¢do expressa
dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a
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justificagdo invocada e o termo estipulado.”

Como escreve Joao Leal Amado, na obra “Contrato de Trabalho”, 32 Edigao,
Coimbra Editora, pag. 100 “Note-se ainda que, segundo o n? 3 do artigo 1419,
«a indica¢do do motivo justificativo deve ser feita com mencgdo expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificacdo
invocada e o termo estipulado» A lei impoe, portanto, que o documento
contratual seja revelador, que ndo seja vago ou opaco, que permita um
controlo externo da situagdo - e este especial 6nus de transparéncia e de
veracidade recai sobre o empregador, como decorre do n? 1 al. c¢) do artigo
14797

Com efeito, como se afirma no sumario do Acérdao do Supremo Tribunal de
Justica de 18-06-2008, relatado pelo Exmo. Conselheiro Pinto Hespanhol, in
www.dgsi.pt

“1- A indicagcdo do motivo justificativo da celebragdo de contrato de trabalho a
termo constitui uma formalidade ad substantiam, pelo que a insuficiéncia de
tal justificagcdo ndo pode ser suprida por outros meios de prova, donde resulta
que o contrato se considera celebrado sem termo, ainda que depois se venha a
provar que na sua génese estava uma daquelas situagcées em que a lei admite
a celebracdo de contratos de trabalho a termo.

2- Isto significa que s6 podem ser considerados como motivo justificativo da
estipulacdo do termo os factos constantes na pertinente cldusula contratual.
(...)”.

Este entendimento é reafirmado no Acérdao do mesmo Tribunal de
02.12.2013, relatado pelo Exmo. Conselheiro Gongalves Rocha, igual pesquisa
e em cujo sumario se escreve: “I- Devendo o contrato a termo constar de
documento escrito, a indicagdo do motivo justificativo da sua celebragdo
constitui uma formalidade “ad substantiam”, pelo que a sua insuficiéncia ndo
pode ser suprida por outros meios de prova.

II- Ocorre a invalidade do termo se o documento escrito transcreve de forma
insuficiente as referéncias respeitantes ao termo e ao seu motivo justificativo,
que tém de ser concretizadas em factos que permitam estabelecer a relagdo
entre a justificacdo invocada e o termo estipulado, conforme prescreve o
artigo 1472, n® 1, alinea c) do Coédigo do Trabalho /2009.

(...)”.

E se forem omitidas ou se forem insuficientes as referéncias ao termo e ao
motivo justificativo, a consequéncia é que considera-se sem termo o contrato
de trabalho (art.¢ 147.2n.21 al. ¢c) do CT.

Ora, o contrato de trabalho a termo a que se reportam os autos iniciou-se em
01.09.2020 com termo em 31.03.2021 tendo sido celebrado pelo prazo de 6
meses, renovaveis.
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O contrato foi celebrado ao abrigo do artigo 140.2n.2 4 al. a) e como
fundamento indicou-se: “funda-se no inicio de estabelecimento e da actividade
da empresa”

A data do inicio do contrato de trabalho, estatuia o artigo 140.2 do CT, na
versao introduzida pela Lei n.2 93/2019, de 04 de Setembro:

“- O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para a
satisfacdo de necessidades tempordrias, objetivamente definidas pela entidade
empregadora e apenas pelo periodo estritamente necessdrio a satisfacdo
dessas necessidades.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade tempordria da empresa:

a) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por
qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substitui¢cdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja
pendente em juizo acg¢do de apreciac¢do da licitude de despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca sem
retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho
a tempo parcial por periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado,
incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido
e ndo duradouro;

h) Execucgdo de obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria,
incluindo a execugdo, direcgdo ou fiscalizagdo de trabalhos de construcgdo civil,
obras publicas, montagens e reparagées industriais, em regime de empreitada
ou em administracgdo directa, bem como os respectivos projectos ou outra
actividade complementar de controlo e acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.2 1, s6 pode ser celebrado contrato de
trabalho a termo incerto em situagdo referida em qualquer das alineas a) a c)
ou e) a h) do numero anterior.

4 - Alem das situagoes previstas no n.2 1, pode ser celebrado contrato de
trabalho a termo certo para:

a) Langamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio do
funcionamento de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com
menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desses
factos;

b) Contratacdo de trabalhador em situagdo de desemprego de muito longa
duracdo.
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5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebracgdo de
contrato de trabalho a termo.

6 - Constitui contra-ordenag¢do muito grave a violagdo do disposto em qualquer
dosn?s1a4.”

Em anotacao a esta norma (embora na redacc¢ao da Lei n.2 7/2009, de 12.02.,
mas cujo entendimento mantém actualidade), escrevem Luis Miguel Monteiro
e Pedro Madeira de Brito, no “Cédigo do Trabalho Anotado” de Pedro Romano
Martinez, Luis Miguel Monteiro, Joana Vasconcelos, Pedro Madeira de Brito,
Guilherme Dray e Luis Gongalves Silva, 8.2 Edigao, 2009, Revisto pela Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro, Almedina pag. 382: “ V. Para além da necessidade
tempordria da empresa, o legislador considerou fundamentarem o recurso ao
contrato a termo razées empresariais relacionadas com a diminuig¢do do risco
de determinadas actividades e motivos de politica de emprego (n.2 4 do artigo
em anotagdo). A dicotomia entre necessidades tempordrias e outros
fundamentos para a contratagdo a termo é claramente evidenciada com a
separagdo entre os n.%s 2 e 3 e o n.2 4 do artigo em anotacgdo. A ela
corresponde, por outro lado, diferente relacdo entre motivo justificativo e
duracdo do contrato.

Na situagdo enunciada no corpo do n.? 1 e exemplificada nas diversas alineas
do n.2 2, exige-se a adequagdo da duragdo do contrato a subsisténcia da
necessidade que o justifica; ou seja, o contrato ndo pode exceder a duracgdo da
necessidade. Este comando s6 pode aplicar-se, pela natureza das coisas e
como reconhece a lei, aos motivos de contratagcdo que permitam estabelecer
com clareza a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

Nos casos do n.2 4, os motivos que justificam a contratagcdo a termo ndo
fornecem prazo para esta. Com efeito, subjacentes a estas possibilidades de
contratacdo a termo estdo os referidos motivos de diminui¢do do risco
empresarial e de politica de emprego, pelo que a limitagdo temporal da
contratagdo decorre ndo da natureza dos motivos justificativos, mas de juizo
do legislador quanto a duragdo mdxima de um vinculo precdrio, no caso,
dezoito meses ou dois anos, respectivamente decorrentes das alineas a) e b)
don.? 1 do artigo 148.°.

Mesmo no caso do lancamento de nova actividade, estd em causa ndo a
necessidade transitoria de trabalho correspondente ao periodo em que é
incerta a viabilidade da nova iniciativa empresarial, mas um critério temporal
genérico, abstracto, aplicdvel a toda a vida economica, o qual apenas exige
que ao lancamento de nova actividade corresponda risco empresarial. Sendo
este uma das caracteristicas da economia de mercado, conclui-se que o
lancamento de qualquer actividade econdmica permite a contratagdo a termo,
por periodo ndo superior a dois anos, agora limitada as empresas com menos
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de 750 trabalhadores.”

Ainda sobre esta norma escreve-se no Acérdao deste Tribunal e Seccdo de 9
de Marco de 2022, proferido no Processo n.2 20361/20.4T8LSB.L1, relatado
pelo Exmo. Desembargador Sérgio Almeida, em que a ora relatora interveio
como 2.2 adjunta:

“Estas razbes ndo sdo todas equipardveis entre si.

Com efeito, as do n.2 4 ndo carecem de corresponder a satisfagdo de
necessidades tempordrias do empregador, e nem de outra justificacdo
concreta: bastam-se com a sua veracidade concreta, por corresponderem a
razdo de politica do emprego, que o legislador entendeu suficientemente
pertinentes para poderem usar esta forma de contratagdo.”

E como também se refere no sumario do Acérdao do Tribunal da Relagao de
Coimbra de 02.05.2013, relatado pelo Exmo. Desembargador Azevedo
Mendes, in www.dgsi.pt “(...) III - O fundamento de inicio de laboragdo de
novo estabelecimento assenta em razoées de diminui¢do do risco empresarial e
de politica de emprego e ndo com a satisfagdo de necessidades tempordrias do
empregador.”

E de acordo com o mesmo aresto, “Na formulac¢do do artigo 140.° n.2 1 do
Codigo do Trabalho de 2003 (que estabelece que o “contrato a termo
resolutivo so pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporarias da empresa e pelo periodo estritamente necessdrio a satisfacdo
dessas necessidades”), mas também do n.2 1 da clausula convencional acima
transcrita que reproduz aquela, estd presente a admissibilidade do contrato a
termo para satisfazer as necessidades de trabalho objectivamente
temporarias.

Porém no n.2 4 do referido art.?2 140.2 (bem como o n.? 3 da mesma cldusula
transcrita) estdo presentes outros interesses atendiveis: a satisfacdo de
necessidades de trabalho de duracdo incerta ou de politica de emprego.
Nesta medida, a justificagdo fundada em inicio de laboragdo de
estabelecimento deve ser suficiente quando se invoque em concreto o inicio de
laboracgdo desse estabelecimento pertencente ao empregador, na medida em
que estdo em causa os interesses de diminuicdo do risco empresarial e de
criacdo de emprego, ja ndo a satisfacdo de necessidades tempordrias ou
transitorias do empregador (neste sentido, v. Ac. do ST] de 09-09-2009, proc.
0950225, in www.dgsi.pt).”

Assim, a luz da mencionada jurisprudéncia, atento o teor da clausula 3.2 n.2 2
do contrato de trabalho celebrado entre o Autor e a Ré podemos afirmar que o
fundamento “funda-se no inicio de estabelecimento e da actividade da
empresa”, embora nao seja perfeito, mesmo assim, é perceptivel sendo, pois,
suficiente para justificar a aposigao do termo. Por conseguinte, nao se verifica
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a sua invalidade. Alids, da sentenca recorrida ndao cremos que decorra que a
invalidade do termo resultou de falta ou insuficiéncia de motivagao. O que
concluiu a sentencga foi que a Ré nao provou o fundamento factual para a
aposicao do termo, ou seja, a veracidade do termo.

Resta, entdo, apurar se, como invoca, a Ré provou a veracidade do motivo
justificativo do termo conforme lhe é exigido pelo n.2 5 do artigo 140.2 do CT.
Ora, percorrendo a factualidade provada, nao se consegue extrair que
estabelecimento e actividade empresarial foram iniciados pela Ré a data da
contratagao do Autor. Apenas sabemos que o Autor foi contratado para
exercer as funcoes de pintor e bate chapas, o que nao é suficiente para
afirmarmos que a actividade iniciada foi a de pintura de automéveis.

E das cldusulas do contrato de trabalho também nao se retira se a Ré ja
exercia as actividades de pintura e bate chapas de veiculos automdveis ou se
passou a exercer essa actvidade; apenas se extrai que o Autor iria exercer
essas actividades e quaisquer outras que lhe fossem confiadas (cfr. clausula
1.2) e que a Ré tinha uma oficina.

E a afirmacgdo da Ré de que era apenas uma empresa de reboques e
posteriormente veio a adicionar um novo CAE que permitia as reparagoes de
veiculos e pintura dos mesmos nao foi alegada nem ficou provada.

Por isso, acompanhamos o Tribunal a quo quando refere que “no caso em
apreco a Ré ndo logrou demonstrar que a atividade correspondia a algo novo,
que o Autor tenha sido contratado para efetivamente ser afeto a essa nova
atividade, nem se verificou, uma efetiva nova empresa.

Assim, tera de se considerar que ndo logrou a Ré demonstrar o fundamento
fatual para aposi¢do do termo.”

E nao o tendo feito, a consequéncia é a que resulta do disposto no artigo 147.2
n.2 1 al. b) do CT e que estd descrita na sentenca recorrida.

Improcede, pois, a apelacao, devendo a sentenca recorrida ser confirmada.
Atento o disposto no artigo 527.2n.2s 1 e 2 do CPC, as custas sao da
responsabilidade da Recorrente.

Decisao

Face ao exposto, acordam os Juizes deste Tribunal e Secgdao em:

- Julgar improcedente a impugnacao da matéria de facto nos termos supra
referidos.

- Julgar a apelacao improcedente e confirmar a sentenca recorrida.

Custas do recurso pela Recorrente.

Registe e notifique.

Lisboa, 17 de Maio de 2023
Maria Celina de Jesus de Noébrega
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Paula de Jesus Jorge dos Santos
Albertina Pereira
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