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Conselheiro Julio Gomes

Acordam os Juizes na Secc¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica

I. - Relatorio

SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores de Aviacao e Aeroportos intentou
accao de processo comum, contra

SPDH - Servicos Portugueses de Handling, S.A. pedindo:

A) Reconhecer-se que, aos trabalhadores da Ré, sécios do Autor, cujo contrato
de trabalho tenha sido suspenso, ou objeto de reducao do periodo normal de
trabalho, nomeadamente nos termos dos arts. 294° e 298° do Cédigo do
Trabalho, 6° do Decreto-Lei n.¢ 10-G/2020, de 26 de marco, e da Resolugao do
Conselho de Ministros n.2 41/2020 de 06 de junho, desde 3 de Abril de 2020 e
que, durante o periodo da suspensao ou redugao, tenham gozado férias - ou
cujas férias tenham sido antecedidas dessa situagao de reducao -, a
retribuicao devida pelo periodo de férias cifra-se em montante equivalente
aquele que receberiam caso nesse periodo nao ocorresse a suspensao dos
contratos de trabalho ou reducgédo do periodo normal de trabalho.

B) Deve a Ré ser condenada a pagar aos trabalhadores mencionados na alinea
anterior, a titulo de retribuigdo relativa ao periodo de férias, a diferenca entre
a quantia mencionada na alinea anterior, devida a cada um, e as quantias que
efetivamente lhes tenha pago a esse titulo (que pagou com a redugao acima
mencionada, nos termos do art. 305°, n° 3 do Cédigo do Trabalho)
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C) Deve reconhecer-se, relativamente aos trabalhadores da Ré, socios do
Autor, que gozem ou tenham gozado férias durante periodo para o qual se
encontre estabelecida a reducgao do seu periodo normal de trabalho,
nomeadamente nos termos dos arts. 294° e 298° do Codigo do Trabalho, 6° do
Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, e da Resolucao do Conselho de
Ministros n.2 41/2020 de 06 de junho, nao devem ser contabilizados como dias
de férias aqueles em que, por forca dessa reducao, o trabalhador nao iria
prestar trabalho, nomeadamente os dias semanais que, no momento do inicio
do gozo das férias, nao integrem o seu horario de trabalho.

D) Sendo a Ré condenada a conceder tais dias de férias aqueles ou, caso tal ja
nao seja possivel no momento do transito em julgado da sentenca, ou caso
assim nao se entenda, a pagar-lhes a respetiva retribuicao a titulo de férias
nao gozadas, relativa aos dias em apreco.

2. - A Ré contestou, pedindo a absolvicao do pedido formulado pelo Autor.

3. - Na 1.2 instancia foi decidido:

“(0) tribunal julga a presente acdo parcialmente procedente e nessa medida
determina que relativamente aos trabalhadores da Ré, socios do Autor, que
gozem ou tenham gozado férias durante periodo para o qual se encontre
estabelecida a redugdo do seu periodo normal de trabalho, nomeadamente nos
termos dos arts. 294° e 298° do Codigo do Trabalho, 6° do Decreto-Lei n.2 10-
G/2020, de 26 de marco, e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020
de 06 de junho, ndo devem ser contabilizados como dias de férias aqueles em
que, por forca dessa reducdo, o trabalhador ndo iria prestar trabalho,
nomeadamente os dias semanais que, no momento do inicio do gozo das
férias, ndo integrem o seu hordrio de trabalho.
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Condena ainda o tribunal a R. a conceder tais dias de férias aos trabalhadores
ou, caso tal ja ndo seja possivel no momento do transito em julgado da
sentenca, ou caso assim ndo se entenda, a pagar-lhes a respetiva retribuicdo a
titulo de férias ndo gozadas, relativa aos dias em apreco, a liquidar em
execucdo de sentenca.”.

4. - Autor e Ré apelaram e o Tribunal da Relagao acordou:

“A - A apelag¢do interposta pelo A. improcedente e, em consequéncia,
confirmar a sentenc¢a na parte abrangida.

Sem custas, devendo o Apelante suportar os encargos.

B - A apelagdo interposta pela R. procedente e, em consequéncia, revogar a
sentenca no seu segmento condenatorio.

Sem custas, devendo o Apelado suportar os encargos.”.

5. - O Autor interpos recurso de revista normal e excepcional.

A revista excepcional, relativa as alineas A) e B) do pedido, nao foi admitida
pela Formacao.

6. - A revista normal é reportada a decisao que incidiu sobre as alineas C)
e D) do pedido.
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O Autor concluiu, em sintese:

A clausula 41.°, n° 8, do AE, exclui expressamente da contabilizagcdo como dias
de férias aqueles em que o trabalhador nao estivesse ao servigo na execugao
do contrato de trabalho, o que sucede relativamente aos mencionados dias
que ficaram excluidos do horério de trabalho com a implementacao da
reducao do periodo normal de trabalho, decorrente do Lay-off.

Ou seja, no referido AE, as partes restringiram a contabilizacao de dias de
férias aqueles em que efetivamente, por forca do horario de trabalho aplicavel
aquando do gozo das férias, os trabalhadores estao sujeitos a obrigacao de
prestar trabalho, em termos diferentes do que se determina no art. 2382 do
Cédigo do Trabalho.

A clausula reporta-se meramente, e expressamente, aos dias em que pelo
horario aplicavel o trabalhador estaria ao servigo, o que nao sucede nos dias
em que, por forca da aplicagao do regime do Lay-off, os trabalhadores ja nao
iriam trabalhar.

No ambito do Lay-off, ocorre uma alteragdao do horario de trabalho, conforme
resulta dos factos provados, com efeitos na contabilizacao de dias de férias a
que se reporta a referida clausula.

Pelo que deveria o douto acérdao ter considerado improcedente o recurso de
apelacao interposto pela Ré, consequentemente tendo considerado
procedentes os pedidos formulados pelo Autor, relativos a contabilizacao de
dias de férias dos trabalhadores associados do Autor- cf. artigos 22.2 a 26.2
das conclusoes da revista.

5 /22



7. - A Ré contra-alegou, concluindo pela improcedéncia da revista.

8. - O Ministério Publico emitiu parecer no sentido da improcedéncia da
revista.

9. - Cumprido o disposto no artigo 657.2, n.2 2, ex vi do artigo 679.2, ambos do
CPC, cumpre apreciar e decidir.

I1. - Fundamentacao de facto

1. - As Instancias decidiram sobre a matéria de facto:

Factos Provados:

Em face da posicao expressa nos articulados consideraram-se assentes os
seguintes factos:

1. As relacdes entre a Ré e os seus trabalhadores, sdcios do Autor, é aplicavel
o Acordo de Empresa (AE) publicado no B.T.E. n? 6, de 15 de fevereiro de
2012, com as alteragoes publicadas no B.T.E. n? 4, de 29 de Janeiro de 2018
(alteracao salarial e outras).

2. Com efeitos desde o dia 3 de abril de 2020 e até 31 de julho de 2020, a Ré,
invocando a verificagao, na sua esfera, da situagao de crise empresarial a que
se reportam os arts. 298° e seguintes do Codigo do Trabalho (Lay-off), e 3° do
Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo (Lay-off simplificado);
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3. Procedeu, quer a suspensao de contratos de trabalho, quer a redugao do
periodo normal de trabalho de varios trabalhadores seus, incluindo
trabalhadores sécios do Autor, nos termos do art. 6° do referido Decreto-Lei
n.2 10-G/2020, de 26 de margo;

4. Ou seja, recorreu ao chamado regime do "Lay-off", beneficiando, nesse
ambito, dos apoios extraordinarios previstos no art. 4° desse diploma;

5. O que transmitiu aos trabalhadores visados mediante comunicagao com
teor idéntico ao do documento de fls. 11 cujo teor se da por reproduzido;

6. E com efeitos desde o dia 1 de agosto de 2020, a Ré implementou as
medidas previstas na Resolucao do Conselho de Ministros n.2 41/2020 de 06
de junho, ao abrigo da qual procedeu a reducgao do periodo normal de trabalho
de varios trabalhadores seus, incluindo igualmente trabalhadores sécios do
Autor;

7. O que transmitiu aos trabalhadores visados mediante comunicagao com
teor idéntico ao do documento de fls. 12 cujo teor se da por reproduzido;

8. Vigorando assim para a generalidade dos trabalhadores acima
mencionados, no momento imediatamente anterior ao do gozo de férias nesse
periodo, a reducao do periodo normal de trabalho, e consequentemente, o
vencimento de saldario inferior aquele que auferiam em condi¢des normais de
trabalho - antes do Lay- off - tendo em conta que o salario dos mesmos passou,
no ambito do Lay-off, a corresponder a compensacao retributiva prevista no n2
3 do art. 3052 do Cddigo do Trabalho, e nao a retribuicao que auferiam em
condicoes normais de trabalho (antes do Lay-off);
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9. Aos mencionados trabalhadores que gozaram férias nesse periodo e que
imediatamente antes das férias, como se disse, estavam sujeitos a redugao do
periodo normal de trabalho, a Ré, pagou-lhes o subsidio de férias que lhes
seria devido em condi¢goes normais de trabalho;

10. Nessas circunstancias de gozo de férias antecedido de uma situacao de
reducao do periodo normal de trabalho, a Ré, a titulo de retribuicao do
periodo de férias, pagou aos trabalhadores, ao invés da sua retribuicao normal
(a devida por forca do art. 264°, n° 1 do Cddigo do Trabalho, ou seja, a que
auferiam antes da sujeicao a reducao), uma quantia liquidada nos termos do
referido art. 305°, n°s 1 e 3 do Cédigo do Trabalho, ou seja, quantia
equivalente ao montante da compensacao retributiva devida aos mesmos pelo
trabalho prestado durante aquela reducao;

11. A titulo de exemplo, relativamente a trabalhador que, por hipétese, em 31
de Marcgo de 2020, auferisse uma retribuicao mensal de € 1000,00, e que no
periodo de reducao do seu periodo normal trabalho, tenha passado a auferir
uma retribuicao de €800,00 (compensacao retributiva calculada nos termos do
art. 305° do CT), a Ré, a titulo de retribuicao de férias que tenham sido
antecedidas pela referida situacao de redugao, pagou uma quantia
equivalente, nao a referida retribuicao de € 1000,00, mas a de €800,00,
correspondente a mencionada compensacao retributiva.

12. Ou seja, os trabalhadores da Ré, socios do Autor, a quem no periodo supra
mencionado foi reduzido o periodo normal de trabalho com fundamento no
disposto nos arts. 294° e 298° do Cddigo do Trabalho, 6° do Decreto-Lei n.2
10- G/2020, de 26 de marco, e da Resolucao do Conselho de Ministros n.2
41/2020 de 06 de junho, e que, durante esse periodo gozaram férias,
receberam, a titulo de retribuicdao do periodo de férias, quantia inferior aquela
que constitui a retribuicao dos mesmos pela prestagao de trabalho sem
qualquer reducgao do periodo normal de trabalho.
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13. Resultando assim de tal procedimento da Ré a consideragao de que os
trabalhadores que iniciem o gozo de férias no periodo durante o qual lhes
determinou a sua sujei¢do ao regime do Lay-off, devem auferir, a titulo de
retribuicao do periodo de férias, ndo a sua retribuicdo normal, mas, como se
disse, a compensacao retributiva prevista no art. 305°, n2 3 do Cédigo do
Trabalho;

14. Sucede ainda que, durante o referido periodo em que os trabalhadores da
Ré sofreram uma reducao do periodo normal de trabalho, ao abrigo do
disposto nos arts. 294° e 298° do Cddigo do Trabalho, 6° do Decreto-Lei n.2
10-G/2020, de 26 de mar¢o, e da Resolugao do Conselho de Ministros n.°
41/2020 de 06 de junho;

15. Tal reducao implicou, para varios desses trabalhadores, a reducao do
numero de dias trabalhados em cada semana;

16. A titulo de exemplo, sucederam casos em que, tendo o trabalhador um
periodo normal de trabalho consistente na prestacao de trabalho em 5 dias
por semana, passou, durante a reducgao desse periodo normal de trabalho, a
trabalhar apenas 3 dias por semana;

17. A R. pagou o subsidio de férias por inteiro aos seus trabalhadores mas a
retribuicao de férias foi calculada de acordo com a data em que cada
trabalhador as gozou;

18. A DGERT e a ACT emitiram, em 30/06/2020, o seguinte esclarecimento:

Esclarecimento DGERT e ACT - Férias gozadas durante o periodo de aplicacgao
do “lay-off” “Férias gozadas durante o periodo de aplicacao do “lay-off”
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Em face das recentes noticias amplamente veiculadas na comunicacgao social,
nomeadamente no sentido de que «nao ha gozo de férias enquanto o contrato
de trabalho esta suspenso» e que «empresas impoem férias com corte salarial
a pessoal em lay-off», a DGERT, conjuntamente com a ACT, esclarece o
seguinte:

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 295.2 do Cédigo do Trabalho,
durante a reducao temporaria de periodo normal de trabalho ou suspensao do
contrato de trabalho, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes
gue nao pressuponham a efetiva prestagcao de trabalho.

2. A situagao de “lay-off” é, porém, excecional no ambito da relagao
contratual, pelo que o legislador entendeu necessario regular,
especificamente, no artigo 306.2 do Cddigo do Trabalho, os efeitos da redugéao
ou suspensao em férias, subsidio de férias ou de Natal.

3. Com efeito, ao contrario do que se verificaria em outras situacgoes de
suspensao do contrato de trabalho, o tempo de redugao ou suspensao em
situacdo de “lay-off” nao afeta o vencimento e a duragao do periodo de férias
(n.2 1 do artigo 306.2 do Cédigo do Trabalho), nem prejudicam a marcagao e o
gozo de férias, nos termos gerais (n.2 2 do artigo 2 306.2 do Cddigo do
Trabalho).

4. Em matéria de marcacao do periodo de férias, dentro ou fora da situacao de
“lay-off”, € necessario atentar nas regras gerais constantes do Cédigo do
Trabalho, nomeadamente o n.2 1 do artigo 241.2 do Cédigo do Trabalho, que
refere que o periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e
trabalhador.
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5. Na falta de acordo, dentro ou fora da situacao de “lay-off”, cumprird, por
outro lado, ao empregador, marcar as férias, nos termos gerais, ndao podendo
estas ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador, ouvindo para o
efeito a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical
ou a comissao sindical representativa do trabalhador interessado (n.2 2 do
artigo 241.2 do Cédigo do Trabalho).

6. Salienta-se que, em pequena, média ou grande empresa o empregador sé
pode marcar, sem acordo, o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro,
a menos que o instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou o
parecer dos representantes dos trabalhadores admita época diferente (n.2 3 do
artigo 241.2 do Cédigo do Trabalho).

7. Em caso de atividade ligada ao turismo, nao havendo acordo quanto a
marcacgao do periodo de férias, o empregador esta obrigado a marcar 25% do
periodo de férias a que os trabalhadores tém direito, ou percentagem superior
que resulte de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, entre 1 de
maio e 31 de outubro, que é gozado de forma consecutiva.

8. Assim, relativamente ao gozo de férias marcadas, mediante acordo entre
empregador e trabalhador, podera manter-se a marcacao das férias e as
mesmas serem gozadas nos termos gerais, nao sendo estas prejudicadas pelo
facto de o trabalhador estar abrangido pela reducao ou suspensao do contrato
de trabalho em situagao de “lay-off”, sendo que o mesmo acontecera no caso
de as férias serem marcadas unilateralmente pelo empregador, sem acordo,
desde que respeitadas as limitagoes ja referidas.

9. Em qualquer dos casos, no que se refere ao pagamento da retribuicao do
periodo de férias e do subsidio de férias, importa notar que, ao invés de se
limitar a remeter para a regra geral constante dos niumeros 1 e 2 do artigo
264.2 do Codigo do Trabalho, o legislador - do mesmo modo que fez em
relagdo ao subsidio de natal (e frisou que neste caso é devido por inteiro) -
entendeu necessario regular, especificamente, os efeitos da reducgao ou
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suspensao e ressalvou que o trabalhador tem direito ao pagamento pelo
empregador do subsidio de férias devido em condigdes normais de trabalho.

10. No entanto, e tratando-se de norma excecional, nao se faz qualquer
referéncia ou salvaguarda em relagao ao valor da retribuicdao a receber
durante o periodo das férias.

Assim, sera necessario proceder a necessaria articulagdo entre o disposto nos
numeros 1 e 3 do artigo 305.2 e no n.2 2 do artigo 306.2 do Cddigo do
Trabalho, de onde resulta, para o empregador, a obrigacao de:

- Assegurar o pagamento da compensacao retributiva, sendo que, durante o
periodo de reducgao ou suspensao, o trabalhador tem direito a auferir
mensalmente um montante minimo igual a dois tergcos da sua retribuicao
normal iliquida, ou o valor da retribuicdo minima mensal garantida
correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais
elevado - este é o valor da “retribuicao” do trabalhador enquanto esteja
abrangido por uma medida de “lay-off”, sendo que a Seguranca Social
comparticipa em 70% o valor da compensacao retributiva a que o trabalhador
tenha direito;

- Assegurar o pagamento do subsidio de férias, total ou proporcional, que lhe
seria devido em condigdes normais de trabalho, ou seja sem qualquer reducao,
sendo este suportado integralmente pela entidade empregadora.

Em conclusao:

- Nada impede o gozo ou a marcagao de férias durante o periodo de aplicagao
do “lay-off”, desde que nos termos decorrentes do Cdédigo do Trabalho,
podendo haver lugar, na falta de acordo, e com as devidas limitagoes, a
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marcacao unilateral de férias pelo empregador;

- Durante o periodo de férias, o trabalhador em “lay-off” tem direito a receber
o subsidio de férias que lhe seria devido em condigoes normais de trabalho, ou
seja sem qualquer reducgao, e sendo integralmente suportado pela empresa;

- Durante o periodo de férias, o trabalhador em “lay-off” tem direito a receber
a receber um montante minimo igual a dois tercos da sua retribuicao normal
iliquida, ou o valor da retribuicao minima mensal garantida correspondente ao
seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado.”

(Disponivel em https://www.dgert.gov.pt/esclarecimento-dgert-e-act-ferias-
gozadasdurante-o-periodo-de-aplicacao-do-lay-off)

19. A DGERT, na sua FAQ mantém o mesmo entendimento:

(consta uma imagem)

20. Na FAQ da Seguranca Social, consta como segue:

(consta uma imagem)

21. No GUIA PRATICO REGIME DE LAYOFF INSTITUTO DA SEGURANCA
SOCIAL (péagina 14), consta que:
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“7 - O trabalhador pode gozar férias durante o periodo em que a empresa esta
em layoff, seja layoff do Cdédigo do Trabalho ou layoff simplificado?

R: Sim. A reducao do periodo normal de trabalho ou a suspensao do contrato
de trabalho nao prejudica a marcacao e o gozo de férias, nos termos gerais,
tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador do subsidio de
férias devido em condi¢goes normais de trabalho.

Assim, relativamente ao gozo de férias marcadas, por trabalhador abrangido
pela reducao ou suspensao do contrato de trabalho, havendo acordo entre
empregador e trabalhador, pode manter-se a marcacao das férias, e as
mesmas serem gozadas, tendo o trabalhador direito a receber durante o
periodo de férias o valor da compensacao retributiva acrescido do subsidio de
férias, total ou proporcional, que lhe seria devido em condigdes normais de
trabalho, ou seja sem qualquer reducgao.”.

II1. - Fundamentacao de direito

1. - Do objeto do recurso de revista

1.1. - Esta em causa saber se face ao teor da clausula 41.2, n.2 8 do
Acordo de Empresa, publicado no B.T.E. n? 6, de 15 de fevereiro de
2012, com as alteracoes publicadas no B.T.E. n? 4, de 29 de Janeiro de
2018, quando o trabalhador goza férias durante periodo para o qual se
encontre estabelecida a reducao do seu periodo normal de trabalho no
ambito de “lay-off simplificado” (Decreto-Lei n.2 10-G/2020 de 6 de
Marc¢o) nao devem ser contabilizados como dias de férias aqueles em
que, por forca dessa reducao, o trabalhador nao iria prestar trabalho.
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1.2. - A questao em apreco ja foi apreciada e decidida no acérdao desta
Seccao Social do ST]J, de 15 de dezembro de 2022, proc.
17253/20.0T8LSB.L1.S1, in www.dgsi.pt, que, em resumo, considerou:

“A questdo controvertida passa por saber como devem ser contabilizados os
dias de férias dos trabalhadores que as gozaram durante o periodo do lay off
simplificado. Ou seja, se o trabalhador so trabalhava 1, 2 ou 3 dias por
semana, na semana so pode beneficiar de um, dois ou trés dias uteis de férias?

A solug¢do a adoptar passa, em nosso entender, pela interpretacdo do art.2
238¢ do CT, conjugado com o n.2 8 da cldusula 55.2 do AE TAP/SIMA e outros,
publicado no BTE n.2 19, 22.05.2007, que assim prescreve: “Uma vez fixado o
periodo de férias, com data de inicio e data de fim, durante o qual o
trabalhador estard de férias sera feita a contagem definitiva dos dias tteis,
sendo apenas considerados uteis os dias em que pelo hordario aplicavel o
trabalhador estaria ao servico”.

O Direito a férias, com consagracgdo constitucional (art.?2 592 da CRP), estad
regulamentado nos art.2s 2379 e segs. do CT.

Para o que interessa aos autos, o n.2 3 do art.? 2372 prescreve: “O direito a
férias é irrenuncidvel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o
acordo do trabalhador, por qualquer compensag¢do, economica ou outra, sem
prejuizo do disposto no n.2 5 do artigo seguinte”.

Logo acrescenta o n.2 4: “O direito a férias deve ser exercido de modo a
proporcionar ao trabalhador a recuperacgdo fisica e psiquica, condicoes de
disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participagdo social e
cultural”.
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O art.? 2382, com a epigrafe “Duracdo do periodo de férias”, estipula:

“1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-
feira, com excepcgdo de feriados.

3 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo
considerados para efeitos do cdlculo dos dias de férias, em substitui¢do
daqueles, os sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

4 - (revogado)

5-(...)

6-(..)

Por seu turno, a clausula 55.2 do AE TAP/SIMA e outros, publicado no BTE n.2
19, 22.05.2007, estabelece: “Uma vez fixado o periodo de férias, com data de
inicio e data de fim, durante o qual o trabalhador estard de férias sera feita a
contagem definitiva dos dias tteis, sendo apenas considerados tuteis os dias
em que pelo hordrio aplicdvel o trabalhador estaria ao servigco”.

Como é sabido, a regra do n.2 2 do art.?2 2382 do CT foi introduzida no
ordenamento juridico portugués pelo DL 397/91, de 16/10, em cujo predmbulo
se lé:
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“Assim, estando o periodo minimo de férias actualmente fixado em dias
consecutivos, consideram-se criadas as condigdes para o fixar em dias tteis,
na esteira, alias, do que ja estda em vigor nalgumas convengoées colectivas e do
regime da funcgdo publica, solugdo que evidencia maior equilibrio de interesses
na marcagdo do periodo de férias.

Dada a multiplicidade de regimes laborais existentes, sobretudo no que toca a
organizac¢do da semana de trabalho, considerou-se necessdrio definir o que,
para efeitos do presente diploma, se entende por dias uteis, de modo a
estabelecer um regime uniforme para todos os trabalhadores em matéria de
contagem do periodo de férias”.

Em coeréncia com o espirito do legislador, o n.2 5 do art.2 42, estipulava: “Para
efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo”.

Foi esta a regra que passou para o n.2 2 do art.? 2382 do CT.

Das normas legais e contratual transcritas, com facilidade se conclui que o
trabalhador tem direito a um periodo anual de férias com a dura¢cdo minima de
22 dias uteis.

O que nem é posto em crise nos autos.

A Lei considera como tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com excepgdo de feriados.
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A dificuldade da interpretacdo do que se entende por dias uteis, em caso de
Lay Off, legitimamente colocada pelo Autor, reside no segmento da cldusula
citada, na qual se refere: “sendo apenas considerados tteis os dias em que
pelo hordrio aplicdvel o trabalhador estaria ao servigo”.

Importa desde ja sublinhar que nem o art.?2 238° do CT e nem a referida
clausula foram pensadas a partir de uma situacdo de lay Off, e muito menos de
uma situagdo de Lay Off simplificado.

Como é sabido, e repetindo, nos termos do n.? 2 do art.2 62 do DL 10-G/2020,
de 26/03, “Durante a vigéncia das medidas previstas no presente decreto-lei,
em caso de redugdo do periodo normal de trabalho, mantém-se os direitos,

deveres e garantias das partes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho”.

Ou seja, os direitos, deveres e garantias das partes previstas no Codigo de
Trabalho sdo intocadveis.

O n.2 1 do art.2 2952 desde Compéndio Legal estipula a mesma regra:
“Durante a redugdo ou suspensdo, mantém-se os direitos, deveres e garantias
das partes que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho”.

O direito a férias é um direito irrenuncidvel do trabalhador.

Diz a Lei n.2 1 do art.? 2382 do CT -: “O periodo anual de férias tem a duragdo
minima de 22 dias tuteis.
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Acrescenta o n.2 2 “Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepg¢do de feriados”.

A Lei ndo restringe os dias uteis e nem os faz coincidir com os dias de trabalho
efectivo do trabalhador.

Antes, os dias uteis sdo todos os dias da semana, de seqgunda a sexta-feira,
com excepg¢do dos feriados.

Ou seja, sdo sempre uteis esses dias, independentemente do niimero de dias
semanal em que o trabalhador exerga a sua actividade.

Onde a lei ndo distingue, ndo deve o intérprete fazé-lo.

O n.2 8 da clausula 552 ndo se opoe a esta interpretagdo pois que, apesar da
reducdo do trabalho, o trabalhador ndo deixa de manter o seu hordrio normal
de trabalho, apesar de suspenso em alguns dias.

Ao invés, a clausula 62 do mesmo AE expressamente refere: “Para efeitos de
planeamento das férias, nos casos em que o dia de descanso semanal e o dia
de descanso complementar ndo sejam fixos, serdo contados como dias uteis os
dias de segunda-feira a sexta-feira, com exclusdo dos feriados; ndo sdo
considerados dias uteis o sdbado, o domingo e os feriados”.

O que vem de encontro a interpreta¢cdo que acolhemos.
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Mais, e mais importante: na semana em que o trabalhador goza férias, goza-as
nos 5 dias uteis da semana. E ndo apenas em 2 ou 3.

Por isso, como bem refere a Ex.ma PGA, ndo deverdo ser considerados como
dias uteis apenas os dias de trabalho correspondentes a reducgdo, por uma tal
conclusdo inviabilizar completamente o objectivo que se pretende atingir com
a reduc¢do do periodo normal de trabalho.

Fazendo interpretagdo diversa, citando a Ex.ma PGA, “no limite, o tempo de
férias prolongar-se-ia indefinidamente”, o que “seria contraditorio com a
propria redugcdo em curso”.

Sufragamos a interpretag¢do desta Magistrada quando afirma: “a ndo se
entender assim poderia traduzir como refere a Recorrida um tratamento
desigual em relagdo aos trabalhadores que trabalham todos os dias ainda que
com a mesma redugdo do periodo normal de trabalho ja que levaria a que «um
trabalhador em regime de lay off que trabalhe por exemplo 20 horas por
semana em trés dias por semana gozaria efectivamente um periodo de férias
com maior duragdo do que outro trabalhador que trabalhe o mesmo nimero
de horas, mas repartido por todos os dias da semana»”.

Seguramente ndo foi isto o querido nem pela Lei e nem pelo AE.

Antes, o espirito do legislador - garantir solvabilidade econémica as empresas
mantendo os postos de trabalho - seria subvertido por diferente interpretacado,
pelos maiores custos que acarretaria para as empresas, podendo tornd-las
invidveis, situagdo que a Lei do Lay Off quis evitar.
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De resto, tal interpretacdo violaria o principio constitucional da igualdade,
como facilmente se constata face ao antes referido pois que os trabalhadores
ndo abrangidos pelo Lay Off ndo gozariam dos direitos acrescidos destes.

O direito a férias visa recuperar fisica e psicologicamente os trabalhadores e a
Lei considera que o gozo dos dias de férias por ela previstos é o suficiente.

De segunda a sexta-feira, 5 dias uteis por semana.” - fim de citagao.

1.3. - No caso dos autos, a conjugacgao interpretativa é entre a clausula 41.9,
n.2 8, do AE aplicavel (de igual teor da clausula 552, n.2 8, do AE TAP/SIMA e
outros, publicado no BTE n.2 19, 22.05.2007) - "uma vez fixado o periodo de
férias, com data de inicio e data de fim, durante o qual o trabalhador estard de
férias serd feita a contagem definitiva dos dias tteis, sendo apenas
considerados uteis os dias em que pelo hordrio aplicdvel o trabalhador estaria
ao servigo” - e o artigo 238.2 do CT.

Sobre o problema da contagem dos dias de férias e o texto do n.? 3 do artigo
238.2 do CT, Milena Rouxinol, in Prontudario de Direito do Trabalho, 2018-I,
CE], p. 335 e ss., a proposito da andalise de uma situacao hipotética de um
trabalhador prestar trabalho em seis ou em quatro dias por semana, conclui,
recorrendo ao elemento teleolégico da interpretacao, que deve ser feita uma
interpretacao restritiva do n.2 3 do artigo 238.2 do CT, que s6 se aplica se os
dias de descanso do trabalhador, nao sendo o sébado e o domingo, forem
dois; ja nas restantes situagoes, aplica-se o n.? 2 daquele artigo, computando-
se os vinte e dois dias uteis de férias, excluindo-se apenas o sabado e o
domingo.

Improcede, pois, o recurso de revista.
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IV. - Decisao

Atento o exposto, acordam os Juizes que compodem a Seccgao Social julgar

improcedente o recurso de revista.

Custas a cargo do Autor.

Lisboa 08 de marco de 2023

Domingos José de Morais (Relator)

Mario Belo Morgado

Julio Gomes
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