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Sumario

I - Nos termos do n.2 1 do art. 323.2 do Cdédigo Civil apenas a citagdo ou a
notificacao judicial sdao causas interruptivas da prescrigao, porém, caso a
citacao ou notificacao judicial tenham sido requeridas e nao tenham ocorrido,
por causa nao imputavel ao requerente, no prazo de cinco dias apds tal
requerimento, apesar de nao haver citacao ou notificacao judicial, considera-
se, excecionalmente, igualmente interrompida a prescricao logo que decorram
os cinco dias.

IT - Assim, a interposicao de uma acao judicial nao é causa de interrupcgao da
prescricao e nao o é exatamente porque nao se mostra legalmente prevista
como tal.

III - A todos os créditos emergentes de uma relacao laboral se aplica o
disposto no art. 337.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, e ndo os prazos de
prescricao previsto no Cddigo Civil, e isto por forga do art. 7.2, n.? 3, deste
ultimo Diploma Legal.

IV - A remissao prevista no art. 28.2 do Cédigo do Trabalho para as normas
gerais do direito civil apenas se reporta ao apuramento do quantum
indemnizatério por danos patrimoniais e nao patrimoniais resultantes da
violagao de direitos consagrados no ambito da relacao laboral e durante a sua
vigéncia, ja ndo a qualquer outra matéria, designadamente relativa ao préprio
ato ilicito causador do direito a indemnizagao ou relativa a prazos de
prescricao e de caducidade dos direitos laborais atribuidos.

(Sumario elaborado pela Relatora)
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Texto Integral

Proc. n.2 6567/19.2T8STB.E1

Seccao Social do Tribunal da Relacéo de Evora

[1]

L)

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Evora:

I - Relatdrio

AA (Autor) intentou a presente acao declarativa de condenagao, emergente de
contrato individual de trabalho, sob a forma de processo comum, contra
“Modelo Continente Hipermercados, S.A.” (Ré), pedindo que a presente
acao seja julgada provada e procedente, e, em consequéncia, seja a Ré
condenada a pagar ao Autor:

a) o valor de €8.739,75, a que acrescerao juros de mora a taxa legal, até
efetivo e integral pagamento, valor esse que diz respeito a diferencas
remuneratorias entre os valores auferidos pelo Autor e os valores que deveria
ter auferido, considerando-se as tabelas salariais previstas no CCT APED/
FEPCES, constante do BTE n.2 22, de 15-06-2008, e tendo em conta as
atualizacoes de tabelas salariais previstas, respetivamente, no BTE n.2 18 de
15-05-2010 e no BTE n.2 30 de 15-08-2016, entre os anos de 2014 e

2018;

b) uma indemnizacao por danos nao patrimoniais, devida pela pratica de
assédio laboral por parte da Ré sobre o Autor, no valor de €5.000,00; e

c) os juros de mora a taxa legal calculados desde o vencimento e até efetivo e
integral pagamento;

Deverd ainda a Ré ser condenada nas custas processuais e em procuradoria
condigna.

O Autor fixou o valor da acao em €13.739,75.

Realizada a audiéncia de partes, nao foi possivel resolver por acordo o litigio.

A Ré “Modelo Continente Hipermercados, S.A.” apresentou contestacao,
solicitando, a final, que fosse julgada procedente, por provada, a excegao
perentéria da prescricao, absolvendo-se a Ré dos pedidos; ou, caso assim se
nao entendesse, fosse declarada procedente a excecao dilatéria de
inexisténcia de causa de pedir e, em consequéncia, absolvendo-se a Ré da
instancia; ou, caso assim se nao entendesse, declarados improcedentes todos
os pedidos formulados pelo Autor, absolvendo-se a Ré; devendo, em qualquer
das situacgoes, ser o Autor condenado como litigante de ma-fé, nos termos do
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art. 542.2, n%. 1 e 2, al. a), do Cddigo de Processo Civil, e, em consequéncia,
ser condenado no pagamento de uma indemnizacao a Ré nunca inferior a
€2.500,00 e em multa.

Em resposta, veio o Autor requerer a improcedéncia das excegoes invocadas e
a improcedéncia do seu pedido de condenacgdo como litigante de ma-fé e
requerer a condenacgao da Ré como litigante de ma-fé, em multa e
indemnizacao bastante que cubram todos os encargos que o Autor teve com a
presente acao.

Realizada a tentativa de conciliagdo, nao foi possivel obter a conciliacao das
partes.

Proferido despacho saneador, foi dispensada a fixacdao da base instrutoria e a
enunciacao dos temas da prova.

Notificadas as partes da intencao do tribunal em proferir decisao sobre a
excegao perentoéria invocada, foi, posteriormente, proferido despacho, em
04-07-2022, nos seguintes termos decisorios:

Pelos fundamentos expostos, julgo a presente acgao totalmente procedente
quanto a excecao de prescricao e totalmente improcedente quanto a litigancia
de ma-fé e em consequéncia:

a) Absolvo a R. “Modelo Continente Hipermercados, S.A” da totalidade do
pedido do A. AA, por prescrigao;

b) Absolvo o A. AA do peticionado pela R. “Modelo Continente Hipermercados,
S.A”, a titulo de litigancia de ma-fé.

X

Custas, na proporcgao do respetivo decaimento, a cargo da A. e da R. (nos
termos do Art. 5272, n.os 1 e 2 do Cdédigo de Processo Civil e do critério da
sucumbeéncia ai fixado, aplicavel subsidiariamente por forca do disposto no
Art. 12, n.2 2, al. a) do Cddigo de Processo do Trabalho), fixando-se o valor da
presente acao, nos termos do Art. 2972, n.os 1 e 2 do Cddigo de Processo Civil,
sempre na redacao em vigor aquando do inicio destes autos, no valor indicado
pela A. para o efeito, atento o disposto nos Arts. 2962 e 2972, n.os 1 e 2 do
Cddigo de Processo Civil.

Nao se conformando com a decisao proferida, veio o Autor interpor recurso de
Apelacao, apresentando as seguintes conclusoes:

a) Vem o presente Apelacao, interposta da nem por isso menos Douta
Sentenca proferida a 04.07.2022, sindicando-se a mesma na parte que
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determinou a verificagdao da excepgao peremptoria de prescrigcao de todos os
créditos peticionados nos autos de acgao comum oportunamente interpostos
pelo Autor contra o Réu nos termos do disposto no artigo 3372 n.2 1 do CT;

b) Entendendo o Tribunal a quo que nao houve lugar a qualquer interrupcgao
da prescrigcao e onerando desfavoravelmente o Autor com a demora na
realizacdao da citagao judicial da Ré apenas efectuada em 04 de Novembro de
2019, por motivos alheios ao Autor, entendimento este que, salvo o devido
respeito, nao é pacifico.

c) Nao podendo, ademais, o Recorrente sufragar nem tao pouco conformar-se
com tal entendimento ao menos no que tange ao peticionado valor de 5000,00
€ (cinco mil euros) atinente a indemnizacao fixada por danos inerentes a
assédio laboral - artigos 282 e 299n.2 2 e 4 do CT e artigo 4832 do CC, e ainda
no pagamento de juros de mora a taxa legal calculados desde o vencimento e
até efectivo e integral pagamento desde o vencimento, vem sindicar a decisao
prolatada por via do presente recurso de Apelacao a subir imediatamente, nos
proprios autos e com efeito meramente devolutivo.

d) A Sentenca prolatada é recorrivel e a presente apelacgao é legal e
tempestiva.

e) Ora, resulta evidente que a citacao decorre logo forcosamente da propria
propositura da acgao a se, ja que esta conceptualmente a inclui como seu
elemento estrutural, ja que se é certo que a citagao faz anunciar ao Réu que é
deduzida conta o mesmo dada pretensao, a verdade é que, nos termos gerais
do direito, a interposicao da accgao € acto na disponibilidade das partes que
revela o fim da inércia destas e sim a dinamizacao processual de dada relacao
juridica material controvertida.

f) Atentando agora o Cédigo de Processo Civil, temos sob a epigrafe “momento
em que a acgao se considera proposta” o artigo 2599.

g) Segundo o seu n? 1 a instancia inicia-se pela proposicao da acgao e esta
considera-se intentada ou pendente logo que a respectiva peticao se considere
apresentada nos termos e conforme estatuem os n2s 1 e 6 do artigo 144°2.

h) Mais se constacta que o n? 2 sublinha que esse acto da proposi¢cao nao
produz efeitos em relagdao ao réu senao a partir do momento da citagao.

i) S6 que aqui e francamente nem se afigura necessario que nos socorramos
da falada presuncao legal dos cinco dias;

j) E que esse n? 2 tem de se compaginar com o 5642 e é seguro que entre os
efeitos da citacao nao se encontra nenhum relacionado com a caducidade ou
prazo de propositura da accao, pelo que esta deve ser considerada instaurada
logo que apresentada na secretaria segundo a estipulacao legal a respectiva
peticdo inicial e ndao quando o réu seja citado.

k) A respeito dos correspondentes antigos preceitos do n® 2 do artigo 2672 e
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artigo 4819, ja o dizia o velho acordao do ST] de 18Mar1969 in BM]J 185%-p
267.

1) Destarte, deve o presente recurso merecer provimento e devem ter-se por
nao extintos por caducidade os créditos atinentes ao valor da indemnizacao
por assédio laboral, aplicando-se as normais gerais do Direito Civil porquanto
se revelam, no caso concreto, mais favoraveis ao trabalhador e aqui
recorrente.

Nestes termos e nos demais de Direito e invocando o doutissimo suprimento,
deve a alids operosa sentenga recorrida ser revogada e substituida por outra
onde se reconheca nao se mostrar extinto por prescrigao o peticionado crédito
respeitante a indemnizagao por assédio laboral, prosseguindo os autos para
efeitos de producao de prova em sede de audiéncia de discussao e julgamento,
com o que sera feita a desejada JUSTICA!

A Ré apresentou contra-alegagoes, pugnando pela improcedéncia do recurso,
terminando com as seguintes conclusoes.

1. A Sentencga proferida pelo Tribunal a quo é justa, clara e fundamentada na
lei, nao merecendo qualquer reparo.

2. Nas suas alegacoes, invoca o Recorrente que a indemnizacao por
alegadamente ter sido vitima de assédio laboral no local de trabalho nao pode
considerar-se prescrita, porquanto, e segundo o mesmo, tal crédito ndao pode
ser subsumido a categorizacao de créditos laborais, pois diz respeito, segundo
0 mesmo, a uma indemnizacgao por factos ilicitos.

3. Sao varios os argumentos que abalam por completo a posi¢do que o
Recorrente assume nas suas alegacoes. Vejamos,

4. Importa comecar por esclarecer que o que decorre do art. 28.2 do CT é que
as normas aplicaveis a determinacao do quantum da indemnizacao, no caso da
pratica de ato discriminatoério ou assédio, sao as normas gerais do Cddigo Civil
e nao as normas de natureza laboral.

5. Ou seja, trata-se de uma remissao para os critérios gerais de fixacao da
obrigacao de indemnizar constantes do Codigo Civil, apenas.

6. Por outro lado, é de esclarecer que o alegado direito indemnizatério
invocado pelo A. assenta na violagao do contrato de trabalho,

7. Violacao essa que tera alegadamente ocorrido precisamente no decurso da
relacao laboral,

8. Razdo pela qual tera de se aplicar o disposto non.2 1 do art. 337.2do CT
que prevé “O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato
de trabalho, da sua violagao ou cessacgao prescreve decorrido um ano a partir
do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.” (negrito nosso).
9. A propoésito do referido art. 337.2n.2 1 do CT refere Maria do Rosario Palma
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Ramalho: “o conceito de créditos laborais constantes desta norma é um
conceito amplo, uma vez que se incluem aqui nao apenas os créditos
remuneratorios em sentido estrito, mas todos os créditos que resultem da
celebracao e da execucao do contrato de trabalho, e ainda os decorrentes da
violagao do contrato e da sua cessacgao”, in Direito do Trabalho, Parte II -
Situacgdes Laborais Individuais, pag 581.

10. Ainda neste sentido, veja-se o acordao do Tribunal da Relagao do Porto,
processo n.2 609/19.9T8AVR.P1 de 09.01.2020 acérdao do Tribunal da Relacgao
de Lisboa, processo n.2 1015/10.6TTALM.L1-4 de 21.03.2012.

11. Pelo que, duvidas nao subsistem que a indemnizacao por alegado assédio
moral estd também sujeita ao prazo prescricional de um ano previsto no art.
337.2do CT.

12. Ainda, e por outro lado, o legislador foi claro e expresso quando
estabeleceu que os créditos laborais estao sujeitos a um prazo de prescrigao
de um ano,

13. E assim ¢ por razoes de seguranga juridica e econémica, mas também por
razoes de paz social.

14. Importa invocar que o regime previsto no Cédigo do Trabalho é um regime
especial, contrariamente ao regime constante do Coédigo Civil que é de
natureza geral, razao pela qual este nao pode afastar aquele uma vez que a lei
especial nao pode ser afastada pela lei especial nos termos do art. 7.2 n.2 3 do
CC.

15. Assim, e atento o exposto, aquando da citagao da Recorrida a 04.11.2019,
ja havia qualquer crédito do aqui Recorrente sobre a Recorrida prescrito nos
termos do art. 337.2 do CT.

16. Pois s a citacao da Recorrida poderia ter interrompido o decurso do prazo
prescricional nos termos do art. 323.2n.2s 1 e 2 do CC.

17. Razao pela qual, e salvo o devido respeito, a decisao do Tribunal a quo que
julgou prescrito, por aplicacao do art. 337.2 n.2 1 do Cédigo do Trabalho, o
alegado crédito do Recorrente peticionado a titulo de indemnizagao por
alegadamente ter sido vitima de assédio laboral, deve ser mantida, negando-se
provimento as alegacoes do Recorrente.

Nestes termos, requer a Vossas Exceléncias se dignem julgar totalmente
improcedente o recurso interposto pelo Recorrente.

Assim se fard, JUSTICA!

O tribunal de 1.2 instancia admitiu o recurso como sendo de apelagao, a subir
imediatamente, nos proprios autos e com efeito meramente devolutivo, e, apos
a subida dos autos ao Tribunal da Relagao, foi dado cumprimento ao
preceituado no n.2 3 do art. 87.2 do Cddigo de Processo do Trabalho, tendo a
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Exma. Sra. Procuradora-Geral Adjunta emitido parecer, pugnando pela
improcedéncia do recurso, devendo ser mantida na integra a decisao
recorrida.

Nao foi apresentada resposta ao parecer.

Tendo sido mantido o recurso nos seus precisos termos, foram os autos
enviados aos vistos, cumprindo agora apreciar e decidir.

&

IT - Objeto do Recurso

Nos termos dos arts. 635.2n.24 e 639.2 n.2 1 do Cddigo de Processo Civil,
aplicaveis por remissao do artigo 87.2 n.2 1 do Cédigo de Processo de
Trabalho, o objeto do recurso é delimitado pelas conclusdes do Apelante,
ressalvada a matéria de conhecimento oficioso (art. 662.2, n.2 2, do Cdédigo de
Processo Civil).

No caso em aprecgo, as questoes que importa decidir sao:

1) Factos interruptivos da prescricao dos créditos invocados pelo Autor; e
2) Prazo de prescricao dos créditos devidos por assédio laboral.

&

III - Matéria de Facto

Os factos que relevam para a resolugao das presentes questdes sao os que
constam do relatério que antecede e ainda:

1. O Autor interpds a presente agcao em 15—10—2019[2].

2. Na peticao inicial, quanto a citacdao da Ré, ficou a constar “PARA TANTO
requer a V. Ex2. se digne ordenar a citacao da Ré. para querendo, contestar no
prazo e sob a cominacao legal, seguindo-se os ulteriores termos até final.

3. O contrato de trabalho entre Autor e Ré cessou a 15-10-2018[3].

4. A Ré foi citada em 04-11-2019M4].

&

IV - Enquadramento juridico

Conforme supra mencionamos, o que importa analisar no presente recurso é
se (i) ocorreram factos interruptivos da prescricao dos créditos invocados pelo
Autor; e (ii) qual é o prazo da prescrigao dos créditos devidos por assédio
laboral.

1 - Factos interruptivos da prescricao dos créditos invocados pelo
Autor

Segundo o Apelante, a citagao decorre logo forgcosamente da propria
propositura da agao, ja que se é certo que a citacao faz anunciar ao Réu que é
deduzida contra o mesmo dada pretensao, a verdade é que, nos termos gerais
do direito, a interposicao da acao é o ato, na disponibilidade das partes, que
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revela o fim da inércia destas e leva a dinamizacao processual de dada relacao
juridica material controvertida.

Mais considera que o disposto no n.2 2 do art. 259.2 do Cédigo de Processo
Civil tem de se compaginar com o disposto no art. 564.2 do mesmo Diploma
Legal, do qual nao consta como efeitos da citacao, a caducidade ou o prazo de
propositura da acao, pelo que esta deve ser considerada instaurada logo que
apresentada na secretaria a respetiva petigao inicial, segundo a estipulagao
legal, e ndao quando o réu seja citado.

Dispoe o art. 337.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, que:

1 - O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de
trabalho, da sua violagao ou cessagao prescreve decorrido um ano a partir do
dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

Estipula o art. 323.2, n%. 1 e 2, do Cddigo Civil, que:

1. A prescrigao interrompe-se pela citacao ou notificagao judicial de qualquer
acto que exprima, directa ou indirectamente, a intencao de exercer o direito,
seja qual for o processo a que o acto pertence e ainda que o tribunal seja
incompetente.

2. Se a citagao ou notificagcao se nao fizer dentro de cinco dias depois de ter
sido requerida, por causa nao imputavel ao requerente, tem-se a prescrigao
por interrompida logo que decorram os cinco dias.

Determina o art. 259.2 do Cdédigo de Processo Civil que:

1 - A instancia inicia-se pela proposicao da acao e esta considera-se proposta,
intentada ou pendente logo que a respetiva peticao se considere apresentada
nos termos dos n.os 1 e 6 do artigo 144.°

2 - Porém, o ato da proposicao nao produz efeitos em relacao ao réu senao a
partir do momento da citagao, salvo disposicao legal em contrario.

Consagra, por fim, o art. 564.2 do Cddigo de Processo Civil que:

Além de outros, especialmente prescritos na lei, a citagao produz os seguintes
efeitos:

a) Faz cessar a boa-fé do possuidor;

b) Torna estaveis os elementos essenciais da causa, nos termos do artigo
260.9;

c) Inibe o réu de propor contra o autor agao destinada a apreciagao da mesma
questao juridica.

Ora, basta atentar nos citados artigos, para facilmente se concluir que a
interposicdao de uma agao judicial ndo é causa de interrupgao da prescrigao e
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nao o é exatamente porque nao se mostra legalmente prevista como tal. Nos
termos do n.2 1 do art. 323.2 do Cddigo Civil apenas a citagdao ou a notificagao
judicial sao causas interruptivas da prescrigdao, porém, caso a citagao ou
notificagao judicial tenham sido requeridas e nao tenham ocorrido, por causa
nao imputavel ao requerente, no prazo de cinco dias apoés tal requerimento,
apesar de nao haver citagao ou notificagao judicial, considera-se,
excecionalmente, igualmente interrompida a prescri¢cao logo que decorram os
cinco dias.

Acresce que os efeitos produzidos pela citagao, consagrados no art. 564.2 do
Cddigo de Processo Civil, sao apenas alguns desses efeitos, como
expressamente se fez constar em tal artigo, quando nele se inscreveu “Além de
outros, especialmente prescritos na lei, a citagao produz os seguintes efeitos
(...)”, sendo que um dos outros efeitos da citacao prescritos na lei,
concretamente no n.2 1 do art. 323.2 do Cédigo Civil, é o efeito de fazer
interromper a prescricao.

Por fim, dir-se-a que a circunstancia de a propositura da agao nao interromper
o prazo da prescri¢cao nao implica que apenas se considere que a agao foi
proposta, ou como diz a lei, a instancia se inicia, s6 apos a citacdao do Réu,
confundindo o Autor dois conceitos juridicos distintos, a saber, o inicio da
instancia e a citacdo do Réu. E exatamente por estarmos perante dois
momentos processuais distintos que o ato da propositura da agao, que da
inicio a instancia, “nao produz efeitos em relacao ao réu senao a partir do

momento da citagao, salvo disposicao em contrério[S]", sendo a disposicao em
contrario o disposto no n.2 2 do art. 323.2 do Cédigo Civil.

Pelo exposto, carece de fundamento juridico a pretensao do Autor de que a
propositura da agao seja causa de interrupcao do prazo de prescricao, pelo

[6]

decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de

que, tratando-se de créditos laborais' -, cujo prazo de prescrigcdo ocorre

traba1h0[7], tendo o contrato de trabalho cessado em 15-10-2018, a prescricao
ocorreu em 16-10-2019. Porém, a Ré apenas foi citada em 04-11-2019, e, uma
vez que o pedido de citagao normal da Ré apenas ocorreu no dia 15-10-2019

[8]

ocorrido, por facto nao imputavel ao Autor, ou seja, o dia 20-10-2019, nessa

, mesmo a considerar o prazo de cinco dias sem que a citacao da Ré tenha

data tais créditos ja estavam manifestamente prescritos.
Nesta conformidade, improcede, nesta parte, a pretensao do Autor.

2 - Prazo de prescricao dos créditos devidos por assédio laboral

Considera o Apelante que o prazo de prescricao, quanto ao crédito devido por
assédio laboral, cujo montante peticionou em €5.000,00, ndo é o constante do
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art. 337.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, mas sim o constante do art. 498.2, n.°
1, do Cddigo Civil, por estarmos perante uma situagao de responsabilidade por
factos ilicitos nos termos do art. 483.2 do mesmo Diploma Legal.

Estabelece o art. 483.2 do Cédigo Civil que:

1. Aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem
ou qualquer disposicao legal destinada a proteger interesses alheios fica
obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da violacao.

2. S6 existe obrigacao de indemnizar independentemente de culpa nos casos
especificados na lei.

Por sua vez, dispoe o art. 498.2, n.2 1, do Cddigo Civil, que:

1. O direito de indemnizagao prescreve no prazo de trés anos, a contar da data
em que o lesado teve conhecimento do direito que lhe compete, embora com
desconhecimento da pessoa do responsavel e da extensao integral dos danos,
sem prejuizo da prescricao ordindria se tiver decorrido o respectivo prazo a
contar do facto danoso.

Consagra igualmente o art. 28.2 do Codigo do Trabalho que:

A pratica de acto discriminatério lesivo de trabalhador ou candidato a
emprego confere-lhe o direito a indemnizacao por danos patrimoniais e nao
patrimoniais, nos termos gerais de direito.

E, por ultimo, estatui o art. 29.2 do Cddigo do Trabalho que:

1 - E proibida a préatica de assédio.

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em factor de discriminacgao, praticado aquando do acesso ao emprego
ou no préprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objectivo ou
o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no
namero anterior.

4 - A préatica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacao, aplicando-
se o disposto no artigo anterior.

5 - A pratica de assédio constitui contraordenacao muito grave, sem prejuizo
da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser
sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em
declaracgoes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
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contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final, transitada em
julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Em face dos citados artigos, resulta, por um lado, que o crédito resultante da
pratica de assédio laboral consubstancia, inequivocamente, uma situagao
ocorrida em ambito laboral (aquando do acesso ao emprego, no proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional), e, por outro, que o Cédigo do
Trabalho, enquanto conjunto de normas especiais de direito, estabelece uma
norma especifica para o prazo de prescrigao dos créditos emergentes do
contrato de trabalho. Deste modo, a todos os créditos emergentes de uma
relagao laboral se aplica o disposto no art. 337.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho,
e nao os prazos de prescrigao previsto no Codigo Civil, e isto por forga do art.
7.2, n.2 3, deste ultimo Diploma Legal.

Invoca-se, a este propdsito, Maria do Rosdrio Palma Ramalho em Direito do

[9]

Trabalho - Situacoes Laborais Individuais"~-:

[...] o conceito de créditos laborais constantes desta norma é um conceito
amplo, uma vez que se incluem aqui ndao apenas os créditos remuneratorios
em sentido estrito, mas todos os créditos que resultem da celebracao e da
execucao do contrato de trabalho, e ainda os decorrentes da violagao do
contrato e da sua cessacao.

E, a ser assim, os invocados créditos do Autor por alegado assédio laboral
(conforme alegado, por atribuicao de fungdes nao enquadradas na sua
categoria profissional e que correspondem a categorias profissionais
hierarquicamente inferiores e pela atribuicao de uma carga hordaria maior e
diversa das dos outros colegas naquelas mesmas fungoes), por se reportarem
a violacao de disposigoes legais e convencionais decorrentes do contrato de
trabalho celebrado entre as partes, e ocorridas durante a sua vigéncia, apenas
podem ser considerados como créditos laborais e, por isso, sujeitos ao prazo
de prescrigcao previsto no art. 337.2, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho.

Acresce que a remissao prevista no art. 28.2 do Codigo do Trabalho para as
normas gerais do direito civil apenas se reporta ao apuramento do quantum
indemnizatério por danos patrimoniais e nao patrimoniais resultantes da
violagao de direitos consagrados no ambito da relagao laboral e durante a sua
vigéncia, ja nao a qualquer outra matéria, designadamente relativa ao proprio
ato ilicito causador do direito a indemnizacgao ou relativa a prazos de
prescricao e de caducidade dos direitos laborais atribuidos. Alias, nem faria
sentido ser de outro modo, visto que, sempre que exista uma norma especial
no direito do trabalho que afaste o estatuido no direito civil e processual civil,
terd de ser essa a norma a ser aplicada nas relagoes laborais, s6 nao o sendo

11/13



se expressamente o excecionar, remetendo para as normas gerais, o que,
como ja referimos, nao acontece, nos termos do citado art. 28.2 do Cédigo do
Trabalho, quanto aos prazos de prescri¢dao dos créditos laborais.

Cita-se, pela sua clareza, o acordao do TRP, proferido em 09-01-2020[10] 11 1]:
Com efeito, do citado art. 33792, n? 1, do CT/2009, tal como dos seus
antecessores, decorre inequivocamente que tém eles por objecto nao apenas
os créditos estritamente remuneratodrios, mas também os decorrentes da
violacao do contrato de trabalho, nos quais se incluem, pois, os decorrentes da
obrigacao de indemnizacao fundada na violagao das normas convencionais
(contrato individual de trabalho ou instrumento de regulamentacao colectiva)
ou legais que regulam o contrato de trabalho, reportem-se elas a obrigacoes
principais ou acessérias deste decorrentes, neles se incluindo, pois e também,
o crédito indemnizatorio a que se referem os arts. 282 e 292, n2 3, do CT/2009,
decorrente, no caso e segundo a Recorrente, de alegados atos
consubstanciadores de assédio moral, sendo ainda de realgar que a
factualidade em causa que constitui a causa de pedir invocada se reporta,
alegada e essencialmente, ao incumprimento contratual pela Ré do normativo
que disciplina o contrato de trabalho, mormente o relativo a alteragao do
horario de trabalho, a inexisténcia de mapa de férias, ao exercicio de tarefas
nao compreendidas nas funcoes/categoria profissional, ao controlo do
desempenho por videovigilancia e a outros atos de controlo exercido pela Ré
ao desempenho da actividade da A. e concreto modo em como o tera sido. Ou
seja, assenta o alegado direito indemnizatorio em atos praticados na execugao
do contrato de trabalho que a Recorrente entende serem violadores das
normas que o regem e consubstanciadores de assédio moral, assim
constituindo crédito, para os efeitos em questao, decorrente da violagao do
contrato de trabalho abrangido pelo art. 3372, n? 1, do CT/20009.

Importa, entao, concluir que sendo o crédito resultante da pratica de assédio
no ambito de uma relagao laboral um crédito laboral, é de aplicar ao mesmo o
prazo de prescrigao previsto no art. 337.2, n.2 1, do Codigo do Trabalho.
Assim, o alegado crédito por assédio laboral que o Autor peticiona ja se
encontrava prescrito aquando da citacao da Ré, em 04-11-2019, visto que tal
prescricao ocorreu em 16-10-2019.

Pelo exposto, apenas nos resta declarar, também quanto a esta questao, a
improcedéncia da pretensao do Autor.

&

V - Decisao

Pelo exposto, acordam os juizes da Secc¢ao Social do Tribunal da Relagao de
Evora em julgar o recurso totalmente improcedente, confirmando-se a decisdo
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recorrida.

Custas a cargo do Autor (art. 527.2, n%. 1 e 2, do Cédigo de Processo Civil).
Notifique.

&

Evora, 9 de fevereiro de 2023

Emilia Ramos Costa (relatora)

Mario Branco Coelho

Paula do Paco

[1] Relatora: Emilia Ramos Costa; 1.2 Adjunto: Mario Branco Coelho; 2.2
Adjunta: Paula do Paco.

[2] Referéncia n.2 33715038

[3] Facto acordado entre as partes, conforme art. 3.2 da peticao inicial e art.
3.2 da contestacao.

[4] Referéncia n.2 4726770.

[5]1 N.2 2 do art. 259.2 do Cddigo de Processo Civil.

[6] Sem aqui abordarmos a questao se o crédito resultante de assédio laboral
¢ ou nao um crédito laboral, a qual analisaremos de seguida.

[7] Art. 337.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho.

[8] Na data da propositura da acgao.

[9] Parte II, Almedina, p. 581.

[10] No ambito do processo n.2 609/19.9T8AVR.P1, consultavel em
www.dgsi.pt.

[11] Veja-se igualmente o acordao do TRL, proferido em 21-03-2012, no
ambito do processo n.2 1015/10.6TTALM.L1-4, consultavel em www.dgsi.pt.
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