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Acordam os Juizes na Secc¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica

I. - Relatério

1. - AA intentou acgao de processo comum, contra

Generali Seguros, S.A. (antes denominada Seguradoras Unidas, S.A.),
alegando, em resumo, que exerceu fungdes de técnico comercial e de gerente
de delegacao até 30.11.2018, data em que, por acordo entre o autor e a ré, o
contrato de trabalho cessou na sequéncia do plano de rescisao de contratos
implementado pela ré, tendo o autor recebido a respetiva compensacgao pela
cessacao do contrato, mas considerando a antiguidade reportada a 1999 e nao
a 1.03.1992, como deveria ter sido. O autor alegou, ainda, que assinou, no dia
20.06.18, o acordo de revogacao e a declaracao quitagdao/rentncia abdicatéria
junta aos autos, tendo a ré apenas assinado o primeiro daqueles documentos,
no dia 30.11.18, sendo que o autor os assinou no pressuposto de que seria
cumprido pela ré o critério por si anunciado de assuncao da antiguidade
reportada a 1992, pretendendo apenas dar quitagao dos créditos que lhe
seriam pagos e que constam do recibo de vencimento, nao pretendendo
renunciar ao direito de exigir a compensacao pela antiguidade que lhe é
devida no Grupo Vitalicio. E com fundamento no facto de tais documentos
terem sido assinados pelo autor ainda durante a vigéncia do contrato de
trabalho e de a ré os nao ter assinado, invoca o autor a nulidade das clausulas
22 e 38s do aludido acordo e declaracdao de remissao/renuncia.

Terminou, pedindo:

a) ser a ré condenada a reconhecer que, no ambito da relagdo contratual
laboral que teve com o autor, a antiguidade deste reporta-se a 01.03.1992;

b) ser declarado nula a clausula segunda e terceira do acordo de cessagao do
contrato de trabalho, na parte em que é referido que a importancia paga pela
ré ao autor inclui todos os créditos vencidos e vincendos até a data da
cessacao do contrato, bem como na parte em que o autor rentuncia aos direitos
e créditos que lhe sao devidos;

c) ser declarado nula a “declaracao quitagao/renincia abdicativa” referida no
artigo 809 supra; e

d) ser a ré condenada a pagar ao autor a importancia de 43.238,54€, acrescida
de juros vencidos e vincendos, a taxa legal até efetivo integral pagamento.

2. - A Ré contestou, impugnado, parcialmente, os factos alegados pelo autor e
pedindo a sua absolvigao.

3. - Na 1.2 instancia foi decidido: “julgo totalmente improcedente a accdo e,
consequentemente, absolvo a ré dos pedidos contra ela formulados.”.

4. - O Autor apelou e o Tribunal da Relagao decidiu: “julgar parcialmente
procedente a apelagdo, declarando-se que no ambito da relagdo contratual
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laboral havida entre autor e ré, a antiguidade deste se reporta a 01/03/1992.
No mais confirma-se a decisdo.”.

5. - O Autor interpos recurso de revista, concluindo, em sintese, que:

A clausula 22 e 32 do acordo de revogacdo do contrato, que se traduz, em
suma, numa renuncia ao trabalhador reclamar qualquer importancia para
além da que ja recebeu e a declaragdo de “quitacao/renuncia abdicativa,
encontram-se redigidas de forma geral, abstracta e indeterminavel, o que as
torna nulas (alinea N)).

O acordo e a declaracao de quitagao/renuncia abdicativa foram assinados em
plena vigéncia do contrato de trabalho existente entre as partes, pelo que,
estando-se perante créditos de natureza laboral, os quais sao indisponiveis e
irrenunciaveis, toda e qualquer renuncia, total ou parcial, a tais direitos, sdo
naturalmente nulos e de nenhum efeito e, nessa medida, sdo inoponiveis ao
trabalhador em relacao aos créditos que reclama nestes autos (alinea O))

A declaracao de quitacdao é assinada quando o Recorrente nem sequer tinha,
ainda, recebido qualquer importancia, o que reforca a sua nulidade (alinea P))
Nao é oponivel ao Recorrente a presuncgao prevista no art? 3492, n? 5 no qual
se entende estarem incluidos na compensacao global todos os valores devidos
pela vigéncia e cessacao do contrato, na medida em que é claro que a
Recorrida garante pagar ao trabalhador a compensacgao indemnizatoria
reportado a toda a sua antiguidade e tendo apenas calculado a partir de
20/11/1999, quando deveria ser desde 01/03/1992, é inegavel que aquele tem
o direito a exigir desta o valor em falta, de € 43.238,54, ilidindo, assim a
referida presuncao iuris tantum (alinea Q)).

6. - A Ré contra-alegou, concluindo pela improcedéncia da revista.

7. - O Ministério Publico emitiu parecer no sentido da improcedéncia da
revista, por considerar “que estamos perante um acordo de cessac¢do do
contrato de trabalho e uma remissdo abdicativa validos, nos termos do art.
349.2do CT e do art. 863.2do CC.”.

8. - Cumprido o disposto no artigo 657.2, n.2 2, ex vi do artigo 679.2, ambos do
CPC, cumpre apreciar e decidir.

I1. - Fundamentacao de facto

1. - A 2.2 instancia decidiu sobre a matéria de facto:

A) O Grupo Vitalicio/Banco Vitalicio era uma sociedade comercial, cujo objeto
era o exercicio de atividade de seguros e resseguros de todos os ramos.

B) A “Global - Companhia de Seguros, S.A.”, sociedade comercial cujo objeto
era o exercicio de catividade de seguros e resseguros, por fusao passou, em
24/01/2011, a integrar a “Agoreana Seguros, S.A.”, sociedade comercial, cujo
objeto é o exercicio da catividade de seguros e resseguros.

C) A “Seguradoras Unidas, S.A.” ¢ uma sociedade comercial cujo objeto é o
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exercicio da catividade de seguros e resseguros de todos os ramos e
operacoes resulta da fusao, 30/12/2016, entre a Companhia de Seguros
Tranquilidade, S.A. (sociedade incorporante), a Acoreana Seguros, S.A.
(sociedade incorporada) e Seguros Logo, S.A. (sociedade incorporada).

D) As transmissoes da Global para a Agoreana e desta para a Seguradoras
Unidas, ocorreram sempre em relagao aos mesmos estabelecimentos, com
todos os elementos que compunham o seu ativo, nomeadamente equipamento
de escritério, maquinismos e demais bens moveis, verificando-se 0 mesmo em
relacao aos trabalhadores, clientes, mediadores de seguros, etc.

E) Em 01/03/1992, o autor foi admitido, por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ao servigo do “Grupo Vitalicio”, para exercer, sob a autoridade,
direcdao e fiscalizacdao desta, mediante um horario, as fungoes Técnico
Comercial, mediante retribuigao.

F) Em 20/11/1999, por contrato de trabalho por tempo indeterminado, o autor
foi admitido ao servigco da Global Companhia de Seguros, S.A para, sob a
autoridade, direcao e fiscalizagao desta, com um horario de trabalho completo,
exercer as funcoes correspondentes a categoria profissional de ..., mediante
retribuicao.

F.1 aditado: Ficou acordado entre o Autor e a Global que esta reconheceria,
como reconheceu, a antiguidade daquele reportada a data que foi admitido no
Grupo Vitalicio, ou seja 01/03/1992, aceitacao que foi comunicado ao autor
pelo Diretor BB.

- F.2 aditado: A global usava por vezes tal procedimento na contratagao de
quadros superiores, por forma a convencer a trabalhador a integrar o seu
quadro.

G) Eliminado.

H) O autor exerceu, na ré, desde 1999 até 30/11/18, as funcoes de ..., ... e de
Gestor comercial, auferindo, em novembro de 2018, a retribuicao mensal de
3.233,46€ (2.025,31€ de retribuicao base, 221,15€ de complemento fixo,
506,33€ de isencao de horario de trabalho e 480,67€ de margem livre).

I) No ambito de uma reorganizacgao, através da implementagdao de um modelo
organizacional, a ré implementou no plano de rescisdes dos contratos de
trabalho, que consta do documento junto a fls. 114-115, cujo contetdo se da
aqui como integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, no qual se
1€, para além do mais: “A companhia estd a comunicar a todos os
colaboradores um plano de rescisées amigdveis que visa estabelecer um
acordo de saida voluntaria no ambito do processo de redimensionamento da
empresa;

A companhia estd a propor:

a) compensac¢do de acordo com o previsto por lei derivada de um fator
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multiplicador que varia consoante o valor da compensacdo legal, (consulte o
ponto n.2 10)”,

Para cdlculo da compensagdo legal podera consultar o simulador
disponibilizado no site da Autoridade para as condi¢oes de trabalho (ACT).
Realizado o calculo da compensagdo legal, bastara multiplicar o valor do
resultado obtido pelo fator correspondente na tabela abaixo:

Compensacgdo Legal Fator

< € 25.000,00 2.1

> € 25.000,00; < € 50.000,00 2.0

> € 50.000,00; < € 75.000,00 1.9

> € 75.000,00 1.8

Valor mdximo da indemnizagdo: 180.000 €”.

J) Nessa sequéncia, autor e ré, em 20/06/18, alcangaram o acordo junto aos
autos a fls. 130 a 132 - cujo conteudo se da aqui como integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais -, no qual acordam fazer cessar por
mutuo acordo, com efeitos a partir das 24h do dia 30/11/18, o contrato de
trabalho entre eles celebrado, tendo a ré pago ao autor a titulo de
compensacao global, importancia de 83.728,66€, reportada a antiguidade de
20/11/1999, com base na remuneracao mensal de 3.233,56€ e multiplicado
pelo fator 2.0, de acordo com a tabela.

K) CC, com antiguidade na ré desde 13/06/2005 e antiguidade no sector
segurador desde 01/01/1982, recebeu a “compensacao” pela cessacao do
contrato de trabalho calculada pela antiguidade que tinha ao servico da
anterior empregadora/seguradora.

L) CC foi admitido ao servigo da Agcoreana -Companhia de Seguros, S.A., em
maio de 2005, com a expressa assunc¢ao da sua antiguidade na industria
seguradora “para qualquer efeito, incluindo qualquer forma de cessacao do
contrato de trabalho”.

M) Da-se aqui como reproduzido para todos os efeitos legais, o teor dos e-
mails juntos a fls. 69 remetidos pelo autor a Dr2. DD, em 12/04/2019 e
16/04/2019 e nesta data reencaminhada para a Dr2. EE.

N) Da-se aqui como reproduzido para todos os efeitos legais, o teor dos e-
mails juntos a fls. 118 a 126, trocados entre o autor e o Departamento de
Recursos Humanos da ré.

0O) O autor remeteu a ré carta registada com aviso de rececao, a 14/08/2019,
junta a fls. 67-68 e cujo conteudo se da aqui como reproduzido para todos os
efeitos legais, a qual a ré respondeu por carta datada de 10/09/2019, junta a
fls. 70, verso.

P) O acordo de revogacgao do contrato de trabalho e o documento designado
de “declaragao quitacao/renuncia abdicatoria” foram pelo autor assinados em
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20 de junho de 2018.

Q) A ré assinou, em novembro de 2018, o acordo de revogacao do contrato de
trabalho, nao tendo assinado a “declaracao quitagao/rentuncia abdicatéria”.

X

Nao resultaram provados os seguintes factos:

1) eliminado

2) A Global, através do Dr. FF, sempre anuiu perante os seus trabalhadores
que foram admitidos, toda a antiguidade que estes tinham ao servigo da
anterior empregadora/seguradoras, como a Acoreana Seguros, Global,
Generali, Vitalicio, tal como sucedeu com o autor no documento da sua
admissao e com os trabalhadores Sr. GG - Aveiro e Sr. HH - Aveiro, que
receberam a “compensacao” calculada pela totalidade da antiguidade.

3) O pressuposto do pagamento da “compensacgao” ao autor tinha como
elemento essencial a aplicagao do critério enunciado e atras referido, por toda
a antiguidade do autor.

4) A ré sempre se confessou devedora ao autor da importancia que resultaria
do calculo da compensacao pelo valor da retribuicao global multiplicado pelo
numero de anos de antiguidade reportado a 1992, e, do valor obtido,
multiplicado pelo fator indicado na respetiva tabela.

5) Pelas ... Dr.2 DD e a assessora Dr.2 EE foi transmitido ao autor que a ré se
comprometia a pagar a este a compensagao nos termos supra expostos e de
acordo com os critérios enunciados de acordo com a antiguidade do autor
reportada a 1992.

6) Quando o autor assinou o referido acordo, foi sempre criado neste a
expectativa de que caso conseguisse provar a antiguidade de 1992 que lhe
seria pago a importancia remanescente devida.

7) O autor apenas assinou o acordo revogacao do contrato de trabalho e a
declaracao de remissao, no prossuposto de que estaria a ser cumprido na
integra o critério anunciado pela ré, contabilizando, no célculo da
compensacao, a sua antiguidade reportada a 1992.

8) Quer no acordo de revogacao, quer na declaracao de “Quitacao/Renuncia
Abdicativa”, o autor apenas pretendeu dar quitacao aos créditos salariais que
lhe seriam pagos e que se encontram discriminados no recibo de vencimento,
nao pretendendo renunciar ou abdicar do direito de exigir a compensacao pela
antiguidade no Grupo Vitalicio, desde 1992 a 1999.

9) O Grupo Vitalicio, por fusao, foi integrado na Generali - Companhia de
Seguros, S.A.

10) O autor foi admitido ao servigo da Global Companhia de Seguros, S.A em
1/11/1999.
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1. - Do objeto do recurso de revista

- Da nulidade das clausulas segunda e terceira do acordo de cessacgao do
contrato de trabalho, na parte em que é referido que a importancia paga pela
Ré ao Autor inclui todos os créditos vencidos e vincendos até a data da
cessacgao do contrato, bem como na parte em que o Autor renuncia aos
direitos e créditos que lhe sdao devidos; e

- Da nulidade da “Declarag¢do Quita¢cdo/Rentuncia Abdicativa”.

2. - No Acordao da Relacao pode ler-se:

“No caso presente o trabalhador, que ndo era obrigado a anuir na cessa¢do do
contrato, antes aderiu voluntariamente ao plano de rescisées amigaveis,
assinou quer o acordo de cessacdo, apos negociacoes e tentativas de ver
reconhecida a sua antiguidade, quer o documento de remissdo. Anuiu, ndo
sendo obrigado a fazé-lo, e dispondo de 7 dias para dar sem efeito o mesmo,
ndo o fez.

Nada aponta no sentido de qualquer constrangimento no sentido de declarar o
que ndo pretendia declarar. Ndo tinha a ré qualquer especial interesse na
desvinculagdo deste especifico trabalhador, tendo o processo negocial
decorrido no dmbito de um plano geral de rescisées por mutuo acordo
destinado a qualquer colaborador.

Do acordo a que o autor anuiu e que assinou, no dmbito de tal plano e apos
negociacdo da sua adesdo ao mesmo, consta a data a que a antiguidade se
reportard, 20/11/1999, os montantes a pagar, constando expressamente o
valor de 83.728,66 €. No ponto 5 da cldusula segunda consta que o “segundo
acordante declara aceitar que a primeira acordante apenas se o obriga ao
pagamento do montante convencionado no numero 1 da presente clausula, a
titulo de compensacdo pecunidria de natureza global pela cessag¢do do
contrato, cujo valor é superior a uma eventual compensacdo legal, porquanto
o segundo acordante aceita que o mesmo integra a totalidade dos créditos...
com unica exceg¢do dos que se encontram referidos, de forma expressa e
individualiza, no numero 2 da presente clausula...” - sobre a compensacdo
pecunidria global veja-se o artigo 3499, 5 do CT - se, no acordo ou
conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensag¢do
pecunidria global para o trabalhador, presume-se que esta inclui os créditos
vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude desta -.
Note-se que o acordo prevé de forma expressa as unicas exceg¢oes ao valor
acordado como compensacgdo global, o que contraria a alega¢do do autor no
sentido de que lhe foi criada a expetativa de que caso demonstrasse a
antiguidade acordada aquando da contratagdo o valor seria revisto. Se assim
tivesse sido, porque ndo constar como exce¢do?

Ndo se encontram razoes para considerar nulas as cldusulas referidas do
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acordo, nem o documento de quitagdo e abdicag¢do.”.

3. - O Autor recorrente invocou a nulidade das clausulas 2.2 e 3.2 do acordo de
revogacao do contrato e a declaracao de “quitacao/renuncia abdicativa”, por
se encontram redigidas de forma geral, abstracta e indetermindavel; e porque
foram assinados em plena vigéncia do contrato de trabalho existente entre as
partes, sao inoponiveis ao trabalhador em relagdo aos créditos que reclama
nestes autos.

Cumpre decidir.

4. - A resolucgao de contrato de trabalho por mutuo acordo ¢ uma das
modalidades de cessacao do contrato de trabalho, prevista no artigo 340.2,
alinea b) e regulada no artigo 349.2, ambos do CT, o qual estabelece:

“1 - O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho
por acordo.

2 - O acordo de revogacdo deve constar de documento assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com um exemplar.

3 - O documento deve mencionar expressamente a data de celebracado do
acordo e a do inicio da producado dos respetivos efeitos, bem como o
prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogacdo.
4 - As partes podem, simultaneamente, acordar outros efeitos, dentro dos
limites da lei.

5 - Se, no acordo ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensacdo pecunidria global para o trabalhador, presume-se que esta
inclui os créditos vencidos a data da cessacado do contrato ou exigiveis
em virtude desta.” (negritos nossos)

No acordao do STJ de 25.11.2009, proc. 274/07.6TTBRR.S1, Relator Sousa
Grandao, in www.dgsi.pt, foi consignado:

“FE entendimento deste Supremo Tribunal que o contrato de “remissdo
abdicativa” tem plena aplicagdo no dominio das relagées laborais,
designadamente quando as partes se dispoem a negociar a cessacao do

vinculo pois, nessa fase, ja nao colhe o principio da indisponibilidade dos
créditos laborais, que se circunscreve ao periodo de vigéncia do contrato de
trabalho, o que ndo exclui que tal contrato ndo possa ser tido como invdlido,
sempre que concorra um vicio na declaragdo da vontade, seja ele intrinseco ao
agente ou motivado por terceiros.” (negritos nossos)

No acordao do ST]J, de 22 de fevereiro de 2017 (Relator Gongalves da Rocha),
in www.dgsi.pt, pode ler-se:

“A remissdo é uma das causas de extingdo das obrigagées, para além do
cumprimento, assumindo natureza contratual conforme resulta expressamente
do n? 1 do artigo 8632 do CC, donde resulta que o credor pode remitir a divida
por contrato com o devedor.
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Assim a remissdo duma divida traduz-se numa rentincia manifestada pelo
credor a prestacdo devida pelo devedor, tendo esta declaragdo a virtualidade
de extinguir a obrigag¢do desde que se verifique a aceitacdo do devedor, ainda
que esta possa ser tdcita, conforme prevé o artigo 2342 do C.C.

Por isso e conforme sustenta Antunes Varela, (in ‘Das Obriga¢cbes em Geral’,
7% ed., Il vol., p. 247 ss.), “a remissdo constitui a rentincia do credor ao direito
de exigir a prestacdo, feita com a aquiescéncia da contraparte, necessitando
de revestir a forma de contrato, quer se trate de remissdo donativa, quer de
remissdo puramente abdicativa”.

Assim sendo, para ocorrer a remissdo é fundamental que a declarag¢do
negocial tenha precisamente cardcter remissivo, ou seja, que com ela a parte
credora declare, sem margem para duvidas, que renuncia a prestacdo em
divida pelo devedor.

O direito laboral prevé esta forma de extingdo das obrigag¢oées resultantes dum
contrato de trabalho ou da sua cessag¢do, nomeadamente no artigo 349° do CT
(2009) a que correspondia o disposto nos artigos 3932 e 3942 do CT (2003).
Assim, por expressa previsdo da norma, trabalhador e empregador poderdo
fazer cessar o contrato de trabalho através dum acordo, que deverd revestir a
forma escrita (349%/2), devendo constar do documento a data da produg¢do dos
seus efeitos (n? 3), e podendo para além disso as partes acordar numa
compensacdo pecunidria de natureza global para o trabalhador, presumindo-
se entdo que nesta compensacado foram incluidos e liquidados todos os
creditos devidos ao trabalhador a data da cessacdo do contrato ou
exigiveis por forca desta cessacao.

(...).

(T)ratando-se dum contrato de remissdo, este constitui um negdcio juridico
bilateral que pressupde um conteudo intelectual (o credor tem que saber que
o crédito se mostra insatisfeito) e um contetdo volitivo (o credor pretende
renunciar ao crédito), pelo que a vontade de remitir deverd, de forma
concludente, resultar da interpretacdo da declaracdo negocial aferida em
funcdo do concreto circunstancialismo de cada caso.

Para tanto, e recorrendo aos critérios que o n° 1 do artigo 236° do CC
estabelece, a declaragdo valerda com o sentido que um declaratdrio normal,
colocado na posicdo do real declaratdrio, possa deduzir do comportamento do
declarante (n° 1).

De qualquer forma, a doutrina da impressdo do destinatdrio ndo pode ser
atendida se o declarante ndo puder razoavelmente contar com esse sentido,
conforme resulta da parte final daquele n? 1, o que constitui uma limitagdo
subjectiva ao critério objectivista, impelindo o intérprete a ponderagdo das
circunstancias de cada caso”.
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E no acérdao do STJ, de 24-02-2015, proc. n.2 456/13.1TTLRA.C1.S1 (Relator
Fernandes da Silva), foi sumariado:

“III - O contrato de remissdo abdicativa tem plena aplicagdo no dmbito das
relagoes laborais, concretamente quando o trabalhador se predispoe a
negociar os efeitos de uma ja consumada resolug¢do do contrato, por si antes
assumida.

IV - S6 a alegag¢do/demonstragdo da falta ou de vicios da vontade na produgdo
da declaragdo negocial é susceptivel de produzir a invalidagdo desta.”.

Por sua vez, no acérdao do ST]J, de 13.02.2019, proc. n.2
1059/16.4T8PNF.P1.S1, Julio Gomes (Relator)], in www.dgsi.pt, pode ler-se no
sumario:

“I. Ndo fica demonstrada a existéncia de qualquer vontade de remitir por
parte do trabalhador, quando ndo so6 ndo se provou a existéncia de qualquer
negociag¢do prévia, como o teor do texto que o trabalhador assinou ndo sugere,
nem alerta, para qualquer remissdo abdicativa.

II. A declaragdo negocial ndo pode valer com um sentido com o qual o
declarante ndo podia razoavelmente contar e o declarante ao assinar um
documento de quitagdo e pagamento de direitos ndo pode razoavelmente
contar que o mesmo valha como remissdo abdicativa.”.

5. - Resulta da factualidade dada como provada que:

(i) os termos do “plano de rescisbées amigdveis” e voluntdarias, incluindo a
formula de calculo da compensacao pecuniaria global, foram
previamente, dados a conhecer pela Ré a todos os seus trabalhadores
interessados, incluindo o Autor;

(ii) nessa sequéncia, Autor e Ré subscreveram o Acordo de Revogagdo do
Contrato de Trabalho, fixando a titulo de compensacao global, a
importancia de 83.728,66€, reportada a antiguidade de 20.11.1999, com base
na remuneracao mensal de 3.233,56€ e multiplicado pelo fator 2.0, de acordo
com a tabela descrita no “plano de rescis6es amigdveis”, bem como nos
montantes iliquidos correspondentes ao vencimento, férias, subsidio de férias
e de natal, pelo trabalho prestado até a data da cessacao do contrato de
trabalho, descritos na Cldusula Segunda do Acordo de Revogagdo, epigrafada
de (Compensacdo Pecunidria de Natureza Global/Créditos Salariais/
Pagamento);

(iii) o Autor declarou que “para além dos montantes previstos na Cldusula
Segunda, renuncia e/ou nada tem a receber, a nenhum titulo, remuneracgoes,
férias subsidios de férias e de Natal, comissoes, bonus, prémios, subsidios ...,
indemnizacoes de qualquer natureza, ..., e quaisquer outros direitos de
expressdo pecunidria, ..., conferindo aqui o Seqgundo Acordante integral
quitacdo e renunciando expressamente a interposicdo de quaisquer acgoes
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judiciais ou arbitrais, ou a outro tipo de reclamagoes emergentes do contrato
de trabalho atrds identificado bem como do presente Acordo de Revogagao.

O Segundo Acordante declara, expressamente e para todos os efeitos legais,
que a declaracdo expressa no pardgrafo anterior, ..., corresponde a uma
remissdo abdicativa, nos termos do n.2 1 do artigo 863.2 do Cdodigo Civil, razdo
pela qual assume expressamente a extingdo, com o pagamento dos montantes
identificados na Clausula Segunda)”, como consta dos n.%s 1. e 2. da Cldusula
Terceira do Acordo de Revogacdo, epigrafada de (Declaracdo Liberatoria/
Renuncia Abdicativa).

E no n.2 4 da mesma Cldusula Terceira foi escrito: “Em complemento ao
disposto nos numeros anteriores da presente Cldusula, e sem prejuizo dos
mesmos, o Segundo Acordante obriga-se a assinatura da respectiva
declaracdo liberatéria/renuncia abdicativa, verificando-se o pagamento
integral dos valores previstos nos numeros 1 e 2 da Cldusula Segunda, nos 5
dias subsequentes a data do seu recebimento, constituindo a entrega desta
declaracgdo condicdo essencial para a celebragdo do presente acordo”.
Conforme consta do histérico do processo, o Autor, com a petigao inicial,
juntou aos autos o “Doc. 12”, intitulado “Acordo de Revogacdo de Contrato de
Trabalho”, datado de 20 de Junho de 2018 e assinado pelos outorgantes, Autor
e Ré. E por cima do titulo desse documento, escrito a mao, foi anotado: “Cdpia
do original (Recebido a 28.11.2018)”. E juntou o “Doc. 16”, intitulado “
Declaragdo Quitagdo/Rentuncia Abdicativa”, assinado por ele proprio e datado
de 04 de Dezembro de 2018.

Nas alineas P) e Q) da matéria de facto, foi dado como provado:

P) O acordo de revogagdo do contrato de trabalho e o documento designado
de “declaragdo quitagdo/rentncia abdicatoria” foram pelo autor assinados em
20 de junho de 2018.

Q) A ré assinou, em novembro de 2018, o acordo de revogagdo do contrato de
trabalho, ndo tendo assinado a “declaracdo quitagdo/renuncia abdicatoria”.
Decorre do texto do n.? 3 do citado artigo 349.2, que o acordo de revogacao
deve mencionar duas datas: a data da celebracao do acordo e a data do inicio
da producéao dos respetivos efeitos, ou seja, a data da cessacao do contrato
de trabalho pode ser posterior a data em que é celebrado o acordo de
revogacao.

Na “Cldusula Primeira (Revogac¢do de Contrato de Trabalho / Produgdo de
Efeitos)”, n.2 2, foi escrito: “A Primeira e o Segundo Acordantes acordam fazer
cessar por mutuo acordo, com efeitos a partir das vinte e quatro horas do dia
30 de Novembro de 2018 (“Data da Cessacdo”)”.

Resulta, pois, do “Doc. 12” que o acordo de revogacao do contrato de
trabalho, incluindo a remissao abdicativa (inserida nos n.2s 1. e 2. da
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Clausula Terceira do Acordo de Revogacdo), foi celebrado ainda durante a
vigéncia do contrato de trabalho, como permite o citado n.2 3 do artigo 349.¢
do CT.

Inexiste, pois, a alegada violagao do principio da indisponibilidade dos créditos
laborais.

Conforme o prescrito no citado artigo 349.2, n.? 5, Gltimo segmento,
presume-se que a compensacao global inclui os créditos vencidos a
data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude desta.

Ora, o Autor nao sé nao revogou o acordo de revogacao do contrato de
trabalho, até ao sétimo dia seguinte a data acordada pelas partes para a
cessacao do contrato de trabalho - “a partir das 24h do dia 30/11/18” -, como
preveé o artigo 350.2 do CT (e como aludido na Cldusula Primeira, n.2 4, do
Acordo de Revogagdo de Contrato de Trabalho), como também nao ilidiu a
mencionada presuncgao legal, nos termos previstos no artigo 350.2, n.2 2, do
Cddigo Civil: “As presuncodes legais podem, todavia, ser ilididas mediante
prova em contrdrio”.

Na verdade, o Autor nao sé era pleno conhecedor do “plano de rescisoes
amigdveis” e voluntarias da autoria da Ré, incluindo dos critérios para o
cdlculo da compensacao pecuniaria global - nao invocou, nem provou,

qualquer falta ou erro-vicio da vontade determinantes das arguidas
nulidades -, como nao provou que tivesse suscitado perante a Ré, antes e
aquando da assinatura do acordo de revogacao, a questao da sua antiguidade
reportada a 01.03.1992, para efeitos do calculo do valor da compensacao,
como decorre dos pontos 3) a 8) dos factos dados como ndo provados.
Dito de outra forma: o Autor nao s6 aderiu, voluntariamente, ao plano de
rescisoes amigaveis proposto e negociado com a Ré - cfr. as alineas I) e J) dos
factos provados -, como nao provou, como era seu onus, qualquer falta ou
erro-vicio da vontade na producao do acordo de revogacao,
nomeadamente, que apenas tenha assinado o acordo de revogacao e emitido a
declaracao de remissao abdicativa, no prossuposto de que a Ré calcularia a
respectiva compensacao, reportando a sua antiguidade a 1992.

Além disso, perante o texto do n.2 4 da Cldusula Terceira do Acordo de
Revogacgdo, a “Declaracdo Quitagdo/Rentincia Abdicativa” mais nao constituiu
do que uma simples declaragao de pagamento dos créditos - compensacgao
pecunidria global e salarios - acordados no Acordo de Revogacdo do Contrato
de Trabalho, cessado a 30 de novembro de 2018.

O Autor nao alegou a falta de pagamento desses acordados créditos.

6. - Considerando todo este circunstancialismo, irreleva, para efeitos do
alegado acto discriminatodrio, a comparacgao que o Autor faz com dois dos
trabalhadores abrangidos pelo “plano de rescisées amigdveis” proposto pela
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Ré.

Improcede, assim, o recurso de revista.

IV. - Decisao

Atento o exposto, acordam os Juizes que compodem a Seccgao Social julgar
improcedente o recurso de revista.

Custas a cargo do Autor.

Lisboa 01 de fevereiro de 2023

Domingos José de Morais (Relator)
Mario Belo Morgado

Julio Gomes
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