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Sumario

1- E nula a sentenca que ndo conhece da invocada oposicéo a transmissao do
contrato de trabalho e da solidariedade entre transmitente e transmissario nos
créditos laborais.

2- Verificando-se que, por efeito de nova adjudicacao de servigos de vigilancia
e seguranca ocorreu perda de local da respetiva prestagao por parte da
empregadora a favor de terceiro, tendo aquela comunicado a transmissao, é
aplicavel o disposto no Art.2 2852 do CT.

3- Nao se configura a transmissao de uma unidade econdmica se nao existe
transmissao dos efetivos da empresa de prestacao de servigos de vigilancia
que laboravam no mesmo posto, cedéncia de equipamentos, know-how ou
modus operandi, mantendo-se, embora, e sem interrupcao, a atividade antes
desenvolvida com recurso a meios humanos do adquirente que implementou a
sua organizacgao propria.

4- Tendo a trabalhadora comunicado a sua oposicao a transmissao invocando
que a transmissdaria a ndao aceitava com os mesmos direitos, e provando-se que
esta lhe comunicou que a aceitaria se aceitasse celebrar novo contrato de
trabalho, esta evidenciado prejuizo sério, sendo fundada a oposicao que, por
isso, obstaculiza a transmissao.

5- Deduzindo-se um pedido principal e um pedido subsidiario, cada um deles
contra distintas rés, vindo a ser julgado procedente este e absolvendo-se do
pedido principal a 12 ré, ndao sendo interposto recurso pela autora desta
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absolvicao, a mesma transita em julgado.
(Elaborado pela Relatora)

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao de Lisboa

CCC, ré nos autos a margem referenciados, tendo sido notificada da sentenca
proferida pelo tribunal a quo em 28 de junho de 2022, com ela nao se
conformando, vem da mesma INTERPOR RECURSO DE APELACAO.

Pede que seja revogada a sentenca prolatada pelo tribunal a quo, proferindo-
se nova decisao que absolva a recorrente nos termos ora peticionados.
Apresentou as seguintes conclusoes:

(...)

AAA, Autora nos autos acima e a margem identificados, notificada da Sentenca
proferida em 28/06/2022, com a Ref? Citius 415718201, vem dela INTERPOR
RECURSO.

Pede a respetiva revogacao e substituicao por outra que conheca e decida
sobre os pedidos formulados pela Recorrente na PI, nos pontos 6. e 16.; 7. e
17.; 8. e 18; e se pronuncie sobre a responsabilidade solidaria das Recorridas
no pagamento de todos os créditos laborais a Recorrente.

Formulou as seguintes conclusoes:

(...)

(...)

O MINISTERIO PUBLICO emitiu parecer no qual defende que néo se verifica o
vicio que a Recrte. A. aponta a sentencga “uma vez que esta se pronunciou
expressamente sobre aquelas questoes” e, bem assim, e no concernente ao
recurso interposto pela R. que o mesmo deve proceder.

Respondeu a ... reafirmando o que ja havia dito.

Segue-se um breve resumo dos autos para melhor compreensao:

AAA instaurou a presente agao sob a forma de processo comum contra BBB e
contra CCC.

Peticiona a autora a:

1. Declaragao como nao transmitido o contrato de trabalho da autora, ou nao
confirmada a sucessao do seu posto de trabalho, da 1.2 ré para a 2.2 ré.

2. Declarar a conduta da 1.2 ré como consubstanciadora de um despedimento
ilicito.

3. Condenacdo da 1.2 ré, em substituicdao da reintegracao, no pagamento de
indemnizacao em razao da antiguidade da autora no valor correspondente a
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45 dias de retribuigao base por cada ano fragcao de antiguidade, o qual a
22-3-2020 ascendia a € 31.388,37.

4. Condenacao da 1.2 ré no pagamento a autora das remuneragoes que esta
receberia se se mantivesse ao servigo até ao transito em julgado da presente
Sentenca, sem prejuizo do disposto no artigo 390.2, n.? 2, do Cddigo do
Trabalho.

5. Condenacdo da 1.2 ré a pagar, a titulo de retribuicdao do periodo das férias
do ano de 2019, e respetivo subsidio de férias no valor de 1.531,14.

6. Condenacdo da 1.2 ré no pagamento da quantia de € 191,40 respeitante aos
periodos proporcionais das férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, no
ano da cessacao do vinculo laboral (2020).

7. Condenacdo da 1.2 ré no pagamento do valor de € 486,20 correspondente
ao numero minimo anual de horas de formacao que nao lhe tenha sido
proporcionado.

8. Condenacdo da 1.2 ré no pagamento da quantia de € 5.000,00, a titulo de
danos nao patrimoniais.

9. Condenacdao da 1.2 ré no pagamento dos danos patrimoniais que vierem a
ocorrer no decurso dos presentes autos, a liquidar em execucgao de sentenca.
10. As quantias acima peticionadas acrescem juros moratérios, calculados a
taxa legal, vencidos desde a data da citacao até efetivo pagamento.

Se assim nao se entender, subsidiariamente e sem prejuizo da
responsabilidade solidaria da 12 e 22 RR:

11. Declaracao de transmissao do contrato de trabalho da autora, ou
confirmada a sucessao do seu posto de trabalho, da 1.2 ré para a 2.2 ré.

12. Reconhecimento de que a conduta da 2.2 ré consubstancia o despedimento
ilicito da autora.

13. Em substituicao da reintegracao, ser a 2.2 ré condenada a pagar a autora a
indemnizacgao de antiguidade no valor correspondente a 45 dias de retribuicao
base por cada ano fracao de antiguidade, a qual a 22-3-2020 ascendia a €
31.388,37.

14. Condenacao da 2.2 ré nos termos acima indicados nos pontos 4 a 10.
Alegou, em sintese, ter trabalhado para a 12 R. até Fevereiro de 2020, com a
categoria profissional de vigilante, com ela mantendo um contrato de trabalho.
A R. comunicou-lhe a transmissao do seu contrato de trabalho para a 22 R,,
tendo manifestado a sua oposicao a transmissao, cujos fundamentos nao foram
atendidos pela 12 R.. Apresentando-se perante a 22 R., foi ali informada que a
mesma nao reconhecia qualquer transmissao de estabelecimento ou contrato
de trabalho, nao lhe permitindo que exercesse fungoes. A concessao dos
servigos de vigilancia e seguranca nas instalagoes no LNEG e que corresponde
ao local de trabalho da Autora, foi de facto atribuida e passou a ser executada
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pela 2.2 R., considerando-se ilegalmente despedida pela 12 R.. Alega ainda o
seu direito a varios créditos.

Nao foi alcangado consenso no ambito e no decurso da audiéncia de partes
realizada.

As rés contestaram a presente acgao, refutando, em sintese, o alegado e as
conclusoes alcancadas pela autora.

Realizou-se a audiéncia de julgamento, no ambito da qual as partes acordaram
quanto a parte da matéria de facto relevante para a presente Decisao.

Foi, apds, proferida sentenca que culminou com a seguinte decisao:

A. Declaro e reconheco a transmissao do contrato de trabalho da autora AAA
para a 2.2 ré CCC., com efeitos a partir de 01-02-2020, por transmissao de
estabelecimento referente ao ... com manutencao de todos os direitos
contratuais e adquiridos durante a prestacao de trabalho para a 1.2 ré BBB,,
com e para todos os efeitos.

B. Declaro a ilicitude da cessacao do contrato de trabalho da autora AAA com

efeitos a partir de 01-02-2020m.

C. Condeno a 2.2 ré CCC no pagamento a autora AAA de indemnizagao em
substituicao da reintegracao correspondente a 30 dias de retribuicao base por
cada ano completo ou fracao de antiguidade, cujo somatdrio total ascendia, no
dia 22-3-2020, a € 31.388,37 (artigo 391.2 do Cddigo do Trabalho).

D. Condeno a 2.2 ré CCC. no pagamento a autora AAA de todas as retribuicoes
que deixou de auferir desde a cessagao do respetivo contrato de trabalho (a
01-02-2020), nos termos e com os efeitos do disposto no artigo 390.2n.9s 1 e 2
do Cédigo do Trabalho. Aquele valor integra os montantes devidos e vencidos
a titulo de férias e de subsidios de férias e de Natal, bem como o somatério do
numero de horas de formacgao que nao tenha sido proporcionado a autora.

E. Absolvo a 2.2 ré CCC. dos demais pedidos indemnizatérios formulados pela
autora AAA, a titulo de danos nao patrimoniais e a titulo de danos patrimoniais
que ocorressem no decurso da presente agao judicial.

F. Sobre as quantias acima referidas em C e D e, por maioria de razao, ao
valor que vier a ser apurado com base na data do transito em julgado - no
caso da condenacao fixada em C - sdao devidos juros, a taxa legal, contados
desde a data de citagao (artigos 804.2, 805.2 n.2 2, alinea a), e 806.2, do
Cddigo Civil).

G. Absolvo a 1.2 ré BBB de tudo o que foi peticionado pela autora AAA.

kkk

As conclusoes delimitam o objeto do recurso, o que decorre do que vem
disposto nos Art.2 6082/2 e 6352/4 do CPC. Apenas se exceciona desta regra a
apreciacao das questoes que sejam de conhecimento oficioso.

Nestes termos, considerando a natureza juridica da matéria visada, sao as
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seguintes as questoes a decidir, extraidas das conclusoes:
A) APELACAQ DA CCC:

a8 _ A sentenga padece do vicio de nulidade?

a8 _ A sentencga contém expressoes e um facto de teor conclusivo que devem
ser expurgados?

8 - Nao se verificam os pressupostos da transmissao do estabelecimento?
B) APELACAO DA A.:
- A sentenca esta ferida de nulidade?
kKK
OS VICIOS DA SENTENCA:
Em ambas as apelagoes se apontam vicios que ferem a sentenca de nulidade.
Na apelacgao da R. invoca-se omissdo de pronuncia em virtude de se nao ter
apreciado a invocada oposicao a transmissao.
Muito embora tendo apresentado contra-alegagoes a apelacao em referéncia,
a R. BBB nao se detém sobre esta questao.
Cumpre decidir!
Compulsada a peticao inicial verificamos que no Art.2 152 a A. invoca ter
manifestado perante a R. BBB a sua oposi¢ao a transmissao, vindo a
factualidade atinente a esta matéria a integrar o acervo fatico - pontos 13 e
41.
Por sua vez, a R. CCC na sua contestagao deteve-se sobre a matéria nos Art.°
392 e ss., 0 que revela que a mesma nao lhe foi indiferente.
Também a R. BBB se pronunciou nos Art.2 312 e ss..
Lida a sentenga constatamos que a questao nao foi apreciada, muito embora
tenha sido elencada como questao a decidir. Também nao foi tida como
prejudicada.
Nao podemos, pois, sendao concluir que se verifica o apontado vicio de omissao
de pronuncia, o que fere a sentencga de nulidade nos termos do disposto no
Art.2 6159/1-d) do CPC.
Adiante debrugar-nos-emos sobre a questao (Art.2 6652/1 do CPC).

Ainda em sede de nulidade da sentenca vem invocada pela Apelante R.
contradicdo entre a matéria de facto e a fundamentacao de direito, mais
propriamente que a matéria de facto nao é subsumivel aos critérios delineados
na sentenga como relevantes na motivacao de direito quanto a verificacao dos
pressupostos da figura da transmissao, nao resulta da matéria de facto
qualquer continuidade de meios ou recursos humanos, a sentenca afirma

autonomia na prestacao de servico enquanto no ponto 47 se afirma que o
posto nao goza de qualquer autonomia técnico organizativa e resulta provado
que existiu uma alteragdao de métodos organizativos pelo que a alegacao de
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manutencao da identidade é irrazoavel.

A sentencga é nula quando os fundamentos estejam em oposi¢do com a decisao.
A alegacao trazida a recurso neste conspecto reporta-se a desconformidade
entre a matéria de facto e a decisao juridica encontrada na sentenca, o que se
nos configura como eventual erro de julgamento e nao propriamente um vicio
de nulidade. Ou seja, verdadeiramente o que esta em causa € que os factos
nao suportam a decisao final.

Ora, as nulidades sao vicios de formacao ou atividade referentes a
inteligibilidade, a estrutura ou aos limites da decisao, afetando a regularidade
do silogismo judiciario. Diferem, pois, tal como explicitado no Ac. do ST] de
10/09/2019, Proc.2 800/10.3TBOLH-8, dos erros de julgamento, seja em
matéria de facto, seja de direito.

Conforme ensinam Antunes Varela, J. Miguel Bezerra e Sampaio da Nora, a
contradicdo em causa no Art.2 6152 do CPC pressupoe “um vicio real no
raciocinio do julgador” de forma a que “a fundamentacao aponta num sentido;
a decisao segue caminho oposto ou, pelo menos, diregcao diferente” (Manual
De Processo Civil, 22 Ed., Coimbra Editora, 686 e 690).

Assim, porque se nos perspetiva antes, na invocagao efetuada, a alegagao de
um erro de julgamento, improcede a questao em apreciacao, nao sem que 0s
fundamentos invocados se levem em conta no ambito da apreciacao da 32
questao.

No recurso que interpde a A. invoca omissao de pronuncia no concernente aos
pedidos de condenacgao em diversos créditos emergentes do contrato de
trabalho - retribuicao de férias, subsidio de férias, proporcionais, horas de
formacao- e, bem assim, no que se refere a invocada responsabilidade
solidaria de ambas as RR pelos créditos emergentes do contrato de trabalho.
Do elenco das questoes a decidir constam ambas as matérias.

Sendo uma evidéncia que a sentenca ndo se pronunciou sobre a solidariedade
invocada - solidariedade que enforma o pedido deduzido -, j& 0 mesmo nao se
pode dizer dos demais créditos laborais.

Efetivamente ao deter-se sobre as remuneracoes intercalares a sentenca
consignou que “a autora tem também direito a receber as retribuicdes que
deixou de auferir desde a cessacao do respetivo contrato de trabalho (a
1/02/20220), deduzidas das importancias... Aquele valor integra os montantes
devidos e vencidos a titulo de férias e de subsidios de férias e de Natal, bem
como o somatorio do niumero de horas de formagao que nao tenha sido

proporcionado a autora.”

Lido o decisério constatamos que igual mencao ali foi inserida.

Razdo pela qual se nos afigura que nao foi omitida prontncia quanto a tais
créditos. Se a forma como se decidiu é correta ou incorreta nao € algo que
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seja suportado pelo vicio invocado.

Assim, reconhece-se a razao da Apelante A. apenas na invocada omissao de
pronuncia acerca da solidariedade na responsabilidade, o que também eiva a
sentenca de nulidade nos termos do disposto no Art.2 6159/1-d) do CPC.

Infra voltaremos a questao.

kKK

FUNDAMENTACAO:

A 28 questdo a apreciar, agora no ambito da apelacao interposta pela R.,
reporta-se ao acervo fatico - A sentenca contém expressdes e um facto de teor
conclusivo que devem ser expurgados?

Uma simples leitura da sentenca conduz-nos a uma resposta positiva a esta
questao.

Tal como alegado emerge do disposto no Art.2 607¢/4 do CPC que a matéria de
facto deve ser enformada por factos concretos. Nunca por juizos de valor ou
expressoes de teor conclusivo. E a circunstancia de as partes acordarem na
matéria de facto nao iliba o juiz de, ao elenca-la, a limpar de expressoes que
no contexto da sentenca nao se adequam.

Ora, a varios passos - e nao sé nos pontos 15 e 16 - se regista nao ter havido o
cuidado de expurgar da matéria tida como assente as ditas expressoes.
Referimo-nos, para além do invocado pela Apelante, também aos pontos de
facto 28 -“como ja se disse”-, 43 -“como inclusive aponta a autora no
argumentario...”-, 44 -“Atente-se”, 45 - “insofismavel”, 46 - “Evidencie-se
ainda que”, 47 -“indubitavelmente”-.

Todas estas expressoes serao expurgadas do acervo fatico.

Relativamente ao ponto 42 alega a Apelante que o mesmo é expressao da tese
juridica avancgada pela R. Recrd?, sendo a expressao de um juizo juridico que,
por isso mesmo, nao deve constar do acervo factual.

E o seguinte o teor do ponto 42:

42. A recusa da 1.2 ré BBB, Sa. a alegada oposicao da autora a transmissao do
seu contrato para a 2.2 ré CCC, através da carta de 29-01-2020, (Doc. 32 da
PI, fls. 49 e 49 verso) esta de acordo com a lei.

[artigos da contestagao da 2.2 ré - CCC:]

Nao podemos deixar de reconhecer a razao da Apelante, sendo desnecessarios
quaisquer outros considerandos.

Por similitude de razoes também o ponto 47 tem que eliminar-se.

E o seguinte o teor deste ponto:

47. Como tal, os postos em questao, nao obstante revelarem especificidades
quanto a tipologia dos servigos prestados ao cliente, nao gozam de qualquer

autonomia técnica e organizativa, porquanto os trabalhadores neles alocados
estao sob o dominio e diregao da ré, facto pelo qual, indubitavelmente, nao
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podem ser considerados enquanto unidades econémicas.

E, além disso, a ultima parte do ponto 30 cujo teor é o seguinte:

30. Cada empresa de seguranca tem o seu proprio alvard, modelo de
uniforme, bem como distintivos, simbolos e marcas os quais nao podem ser
utilizados pelas outras empresas. Sao, por isso, intransmissiveis.

Concluindo, expurgar-se-a o acervo fatico das expressoes supra mencionadas
e eliminar-se-ao, por absolutamente conclusivos os pontos de facto 42 e 47 e a
ultima parte do ponto 30 (nuns casos a pedido da Apelante, noutros
oficiosamente, tudo em consonancia com o disposto no Art.2 6622 do CPC).

X

OS FACTOS:

Com relevancia para a presente Decisao resultam provados os seguintes
factos:

[artigos da PI:]

1. De 06-10-1992 a 30-9-1994, a autora trabalhou por conta, sob ordens,
direcgao e fiscalizagcao da firma RSS de Seguranca, Sa., exercendo fungoes de
vigilante (documento n.%s 1 e 2 juntos com a PI, cujo teor aqui se considera
integralmente reproduzido).

2. No ambito de um acordo de transferéncia, celebrado a 12-9-1994, entre a
...,a 1.2ré e a autora, esta ultima comecou a trabalhar por conta, sob ordens,
diregao, fiscalizacao e no interesse da 1.2 Ré BBB, desde 01-10-1994.

3. A data de 31-01-2020, a autora exercia fungdes inerentes a categoria
profissional de vigilante, no Museu de Geologia do (...).

4. Essas fungoes de vigilante consistiam num controlo de entrada e saida de
pessoas e mercadorias, com registo de ocorréncias, nas portarias das
instalagoes pertencentes ao (...) (Museu de Geologia).

5. A autora usava indumentdria identificativa da 1.2 ré (placa identificativa e
farda) fornecida por esta.

6. E com o horario de trabalho que lhe era determinado pela 1.2 ré;

7. Ou seja, um horario semanal de 40 horas, de segunda a sexta-feira, das
09h00m as 18h00m, com uma hora de intervalo para o almogo.

8. Auferia uma retribuicao base iliquida de 765,57 € mensais (documentos n.2
4 a 29 juntos com a PI, cujo teor aqui se considera integralmente
reproduzido).

9. A Autora é sindicalizada no Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas (documentos
n.24 a 29 juntos com a PI).

10. A 1.2 ré enviou e a autora recebeu a carta - documento n.2 30 junto aos
autos com a PI, a fls. 47 e 47 verso, cujo teor aqui se considera integralmente
reproduzido.
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11. Sendo que o (...) de Lisboa, correspondia ao local de trabalho da autora (...
), sito na Rua ...).

12. A referida carta foi recebida pela autora em 20-01-2020 e contém o
seguinte teor:

“EXMO(A). SENHOR(A),

AAA

(...)

Assunto: Transmissao de estabelecimento do (...)

- Informacao Prevista no art.2 286° do Cédigo do Trabalho.

Exmo.(a). Senhor(a),

Informamos que em sequéncia do CONCURSO PUBLICO (OP20000071) -
Relatério Preliminar, a empresa CCC encontra-se em 1.2 lugar. Estd a decorrer
o prazo de Audiéncia de Partes até as 24 horas do dia 21 de janeiro de 2020.
Caso nao haja nenhuma oposigao, os servigos prestados pela nossa empresa
nos estabelecimentos do cliente ..., onde V. Exa. presta servigo serao
adjudicados a empresa, CCC., para a Prestagao de Servigos de Seguranca e
Vigilancia Humana.

Assim sendo e ndao havendo informagao ao contrario até ao dia 31 de janeiro
de 2020, ultimo dia da nossa prestacao de servigos, opera-se a transmissao de
estabelecimento no dia 01 de fevereiro de 2020, para a empresa CCC., que
assumira a prestacao do servigo naquele cliente, onde V. Exa. presta servico.
Considerando que estamos perante uma unidade econdmica em que a gestao
do local onde V. Exa. presta servigo esta subordinada aquela Entidade,
transmitem-se para o adquirente a posicao do empregador nos contratos de
trabalho e demais bens transmitidos.

Como resultado deste Concurso e consequentemente a cessagao do servigo de
vigilancia a BBB, pela adjudicagdo do mesmo servigo a empresa supra
indicada, constata-se que se mantém e transmite aquele, enquanto unidade
econdmica para o novo operador, o qual deve receber a transmissao e a
manutengao dos postos de trabalho e respetivos contratos de trabalho dos
vigilantes que prestam fungoes nos locais da ..., em ... e em Lisboa, ao abrigo
do regime de transmissao de estabelecimento previsto no art.2 285 do Cédigo
do Trabalho.

Informa-se ainda que por decisao do tribunal da Relacao de Lisboa foi
considerada nula e sem efeito a clausula do contrato coletivo de trabalho que
afastava a transmissao de estabelecimento do mesmo, vidé recurso n.2
357/13.1 TTPDL.L1 - 42 secgao de 25/03/2015.

Considerando a transmissao de estabelecimento operada, a BBB procedera ao
pagamento do vencimento correspondente aos dias trabalhados nesta empresa
até a data da cessacao do contrato com a BBB, 31 de janeiro de 2020.
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Com a presente missiva, esta empresa deu cumprimento dos deveres de prévia
informacao e subsequente consulta dos trabalhadores em causa, tal como
previsto nos n° 1 e 2 do art® 286° do Cddigo do Trabalho, comunicando aos
mesmos a transmissao dos respetivos contratos de trabalho para a empresa
CCC., com sede na ....

Mais se informa que a empresa CCC., foi informada da lista dos trabalhadores
aoperarna...emS. ... e em Lisboa e informacao necessdaria para os contratos
de trabalho.

Devera proceder, nos escritorios da nossa Filial de Lisboa, a entrega, em
condicoes aceitaveis de manutencgao, do fardamento que lhe esta distribuido,
bem como outros materiais e equipamentos que lhe tenham sido fornecidos, a
partir do dia 01 de fevereiro de 2020.

Os melhores cumprimentos,

(...)

Diretor de Recursos Humanos”.

13. A autora enviou e a 1.2 ré recebeu o email junto aos autos com a PI
(documento n.2 31 junto com a PI, a fls. 48, cujo teor aqui se considera
integralmente reproduzido).

14. No dia 03-02-2020 a autora esteve nas instalagoes da 2.2 ré CCC,, sitas ...,
a fim de perceber se todas as condigdes do seu vinculo laboral efetivamente se
mantinham, agora ao servigo e por conta da 2.2 ré.

15. Foi recebida pelo Sr. ...., “....”, o qual informou a autora de que a 2.2 ré
CCC. nao reconhecia existir qualquer transmissao do estabelecimento.

16. Crendo a autora que esta situagdao nao fosse mais do que um equivoco, no
dia 11-02-2020 e apdés um periodo de férias, a autora compareceu no seu local
de trabalho, onde até a data exerceu as suas fungoes de vigilancia, declarando
querer exercer as suas funcoes.

17. Nesse momento, a autora, constatou que a 2.2 ré ja tinha ao seu servico,
desde 01-02-2020, naquele local, um outro trabalhador, devidamente
identificado e uniformizado com as iniciais da CCC (documento n.2 33 junto
com a PI, a fls. 50, cujo teor aqui se considera integralmente reproduzido).

18. A 2.2 ré nao permitiu o inicio da jornada de trabalho da autora.

19. A autora enviou e as rés receberam as cartas juntas aos autos com a PI
(documentos n.%s 34 a 39 junto com a PI, fls. 51 a 56, cujo teor aqui se
considera integralmente reproduzido).

20. As rés enviaram as cartas juntas aos autos com a PI (documentos n.%s 40 e
41 juntos com a PI, a fls. 57 a 58 verso, cujo teor aqui se considera
integralmente reproduzido).

21. A 1.2 ré BBB, reiterou a existéncia da transmissao do estabelecimento e
consequente transmissao da posicao do empregador para a 2.2 ré CCC., no
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que ao vinculo laboral da autora diz respeito (documento n.2 40 junto com a
PI, a fls. 57, cujo teor aqui se considera integralmente reproduzido).

22. Por seu turno, a 2.2 ré CCC recusou a transmissao do estabelecimento e,
consequentemente, a cessao da posicao contratual, afirmando que a autora
“nao tem qualquer vinculo” consigo (documento n.2 41 junto com a PI, a fls. 58
e 58 verso, cujo teor aqui se considera integralmente reproduzido).

[artigos da contestagao da 1.2 ré - BBB, Sa.:]

23. A autora tinha um horario semanal de 40 horas, em média, em regime de
adaptabilidade.

24. De Dezembro de 2015 a 31-01-2020 a autora desempenhou as suas
funcoes de vigilante no ..., sito na Rua ... em Lisboa, por colocacao da 1.2 ré
para cumprimento de um contrato de prestagao de servigos de segurancga
privada celebrado entre a BBBe o ....

25. No ambito dos sucessivos contratos de prestagao de servigos de vigilancia
e seguranca celebrados entre a BBB e o ..., que a titulo meramente
exemplificativo aqui se juntam os celebrados em 27/12/2017 e 20/12/2019,
com inicio, respetivamente, em 01.01.2018 a 31.12.2019 e 01.01.2020 a
31.01.2020 e caderno de encargos (documentos n.%s 2, 3 e 4 juntos com a
contestacao da 1.2 ré, a fls. 98 e seguintes, cujo teor aqui se considera
integralmente reproduzido) a BBB obrigou-se a prestar os referidos servigos
nas instalagoes do ..., sitas nos seguintes Polos:

Pdlo de (...) Pdlo de (...), no Polo de (...) e no Museu (...), em Lisboa, conforme
consta dos citados contratos.

26. Entretanto, o (...) abriu concurso publico para aquisi¢do de servigos
combinados de vigilancia e seguranga humana com servigos de ligacao a
central de alarmes para os meses de Fevereiro a Junho de 2020, publicado no
D.R. n? 4, II, Série, de 07.01.2020 (documento n.2 5 junto com a contestacgao
da 1.2 ré, afls. 112 verso e seguintes, cujo teor aqui se considera
integralmente reproduzido).

27. A 1.2 ré BBB tomou conhecimento da data do inicio da nova adjudicacao a
2.2ré CCC em 23-01-2020.

28. A autora trabalhava sob a autoridade e direcao da BBB no ...do (...), em
Lisboa, a exercer as fungoes de vigilante naquele Museu, para satisfagao dos
servicos de vigilancia e seguranca que aquela tinham sido adjudicados até
31-01-2020.

29. A autora usava no desempenho das suas fungoes, farda da 1.2 ré BBB com
placa identificativa, canetas e impressos em papel para registos com o timbre
da BBB.

30. Cada empresa de seguranca tem o seu proprio alvard, modelo de
uniforme, bem como distintivos, simbolos e marcas os quais ndao podem ser
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utilizados pelas outras empresas.
31. Nao existiu qualquer contrato ou negécio juridico entre as sociedades CCC
e BBB.
32. Apesar de so6 ter tido conhecimento em 23-01-2020 da adjudicagcao a CCC
e BBB verificou que, na sequéncia do Relatério Preliminar do Concurso
Publico, a CCC encontrava-se em 1.2 lugar, pelo que procedeu as
comunicagoes previstas na lei o que fez no dia 17-01-2020.
33. A 1.2 ré BBB, comunicou e a autora e o (...) receberam as cartas juntas nos
autos com a contestacdo da mesma 1.2 ré (documentos n.2s 7 e 10 juntos com
a contestacgao, a fls. 114 verso e 115, 116 e 116 verso, cujo teor aqui se
considera integralmente reproduzido).
34. A 2.2ré CCC enviou a 1.2 ré BBB a carta junta aos autos com a
contestacao desta 1.2 ré - documento n.2 15 junto com a contestagao, a fls. 119
a 121, cujo teor aqui se considera integralmente reproduzido - informou a ré
gue nao aceitava a transmissao.
35. A 1.2 ré enviou a 2.2 ré carta junta aos autos com a contestagao da 1.2 ré -
documento n.2 16, a fls. 121 verso, e cujo teor se da por integralmente
reproduzido.
36. A 1.2 ré enviou a ACT - Unidade Local de Lisboa Oriental a comunicacgao
da transmissao do estabelecimento em causa nos autos (documento n.2 17
junto com a contestacao da 1.2 ré, a fls. 122 verso e 113, cujo teor aqui se
considera integralmente reproduzido).
37. O grupo de 4 trabalhadores que estavam colocados no Pélo (...) nao
foram incluidos pela 1.2 ré na lista de transmissao, tendo-os mudado para
outro cliente.
38. A partir de 01-01-2020 e até 31-01-2020 e no que diz respeito ao Pélo de
(...), ndo incluia servigos de vigilancia e seguranca humana, mas apenas
servigos de ligagao a central de rececao e monitorizacao de alarmes, conforme
consta do ANEXO I ao contrato de prestacao de servigos e do ANEXO I do
respetivo Caderno de Encargos (documentos n.%s 3 e 4 juntos com a
contestacao da 1.2 ré BBB, cujo teor aqui se considera integralmente
reproduzido).
39. Pelo que, a lista de trabalhadores enviada a CCC. apenas contém 5
trabalhadores.
40. Destes 5 trabalhadores a 1.2 ré BBB chegou a acordo com a trabalhadora
(...) que foi transferida para outro estabelecimento, antes de 01-02-2020, o
que foi comunicado a 2.2 ré CCC. para ser retirada da referida lista
(documento n.2 18 junto com a contestacao da 1.2 ré, fls. 123 verso e 124, cujo
teor aqui se considera integralmente reproduzido).
41. A autora, por mail de 27-01-2020 enviou a BBB, o documento n.2 31 junto
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aos autos com a PI (fls. 48), cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido.

4?2. Eliminado

43. Nao ocorreu qualquer transmissao da 1.2 ré para a 2.2 ré de quaisquer
instrumentos de trabalho, nao se observando uma alteracao de titularidade
dos mesmos, ou seja, nao houve nenhuma transmissao de elementos corpoéreos
do ativo da 1.2 ré (como instalagoes, imobiliario, equipamentos, fardas, etc.)
para a 2.2 ré.

44. A ora 2.2 ré, aquando do inicio da exploragao dos postos da cliente,
forneceu equipamentos da sua propriedade aos trabalhadores, nao tendo
adquirido/recebido nenhum daqueles por parte da sociedade que antes
explorava o posto, aqui 1.2 ré.

45. Nao foi transmitido da 1.2 ré para a 2.2 ré a transmissao de elementos
incorporeos, designadamente, do método de organizacgao de trabalho, do
know-how, etc., adotando a aqui ré métodos organizativos distintos da 1.2 ré,
tais como a obrigagao dos seus trabalhadores comunicarem a central,
mediante contacto telefonico, as entradas e saidas dos postos.

46. Os servigos prestados nos postos em questao pelos trabalhadores que a
eles se encontram alocados sao ordenados, coordenados, e vigiados pela
central da aqui 2.2 ré, sita na sua sede, tendo os trabalhadores a obrigacao de
dar conhecimento quer ao supervisor, quer a sede, dos registos de entrada e
saida, bem como das demais questoes que se coloquem no ambito da
prestacao de servigo.

47. Eliminado

48. Os trabalhadores estdao adstritos aos horarios e turnos indicados pela 2.2
ré, utilizam os equipamentos por esta fornecidos e regem-se pelas suas
orientacgoes e diretrizes, sendo que, para além dos elementos por esta
fornecidos, utilizam somente os meios disponibilizados pela cliente, nao
utilizando qualquer elemento cedido por parte da 1.2 ré BBB.

[Dos alegados danos (artigos 68 e seguintes da PI)].

49. A autora era cumpridora das suas funcgoes.

50. O agregado familiar da autora é constituido pela prépria e pela filha desta
- (...), nascida a (...), atualmente com (...) anos de idade (documentos n.%s 42 e
43 da PI, a fls. 59 a 61, cujo teor aqui se considera integralmente
reproduzido).

51. A autora assegura todas as despesas inerentes a sua filha.

52. A autora foi concedido empréstimo para habitacdo prépria, cuja divida
total ascendia, a 18-02-2020, a € 39.253,34 e cuja prestacao mensal - aquela
data - era de € 236,36 (documento n.? 44 da PI, a fls. 62, cujo teor aqui se
considera integralmente reproduzido).
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53. O vencimento que a autora auferiu até ao final de Janeiro de 2020
constituia o Unico rendimento do seu agregado familiar.

54. Como causa direta do acima exposto nos pontos 1 a 48, a autora sentiu-se
consternada, triste e deprimida, com reflexos nas suas relagoes pessoais.

kKK

O DIREITO:

Avancgamos, entdo, para andlise da 32 questao elencada a propdsito do recurso
interposto pela R. - Nao se verificam 0s pressupostos da transmissao do
estabelecimento?

O negocio juridico em causa efetivou-se em 23/01/2020 (ponto 27) para
produzir efeitos apdés 31/01/2020 (ponto 28).

E-lhe aplicavel o disposto no Art.2 2852 do CT na vers&o introduzida pela Lei
14/2018 de 19/03 que alterou o regime juridico aplicavel a transmissao de
empresa ou estabelecimento e entrou em vigor em 20 de Marco de 2018
(artigo 4.9).

Era o seguinte o teor do Art.2 2852 (no que para aqui releva):

Efeitos de transmissao de empresa ou estabelecimento

1 - Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa,
ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econdmica, transmitem-se para o adquirente a posicao
do empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contraordenacao laboral.

2 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel a transmissao,
cessao ou reversao da exploragao de empresa, estabelecimento ou unidade
econodmica, sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou reversao,
quem imediatamente antes tenha exercido a exploracao.

3 - Com a transmissao constante dos n.%s 1 ou 2, os trabalhadores transmitidos
ao adquirente mantém todos os direitos contratuais e adquiridos,
nomeadamente retribuicao, antiguidade, categoria profissional e contetudo
funcional e beneficios sociais adquiridos.

4 - ..

5 - Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados que
constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa e
que mantenha identidade prépria, com o objetivo de exercer uma atividade
econodmica, principal ou acessoéria.

6al2-..
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Estando em causa uma adjudicacgao, através de concurso, de servigos de
seguranca e vigilancia e nao propriamente um negocio diretamente celebrado
por ambas as RR. envolvendo qualquer empresa ou estabelecimento, decorre
do nimero 1 do Art.2 2852 a relevancia do conceito de unidade econémica
porquanto, tal como ali espelhado, sao abrangidos pela estatuicao quer os
tradicionais negdcios translativos de empresa ou estabelecimento, quer
também aqueles que envolvam a transmissao de uma unidade econdmica.

A nocao de unidade econémica aqui consagrada acolhe o ensinamento da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unidao Europeia segundo o qual é
considerada transmissao a transferéncia de uma unidade econémica que
mantém a sua identidade, entendida esta como um conjunto organizado, nao
apenas de meios materiais, mas também - e nalguns casos, em razao da
natureza da atividade desempenhada, principalmente - de trabalhadores, com
o objetivo de prosseguir uma atividade econdmica, seja ela essencial ou
acessoria.

Releva, pois, determinar se existird uma transmissao de parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdémica, sendo assim
fundamental determinar o que se pode/deve entender como unidade
econdmica para tais efeitos.

O Art.© 2859/5 do CT, na redacgao introduzida pela Lei n.2 14/2018, de 19 de
marcgo, acrescentou a definicao do conceito de unidade econdémica o elemento
da autonomia técnico organizativa, conceito que deve ser interpretado a luz da

Diretiva 2001/23/CEIL1 por forca do principio da interpretacao conforme que
impoe uma interpretagao das normas nacionais que se apresente conforme
com a legislagao comunitaria ou, sendo tal interpretagao inviavel, a prépria
inaplicabilidade das normas nacionais contrarias as comunitarias.

Em casos como o presente, em que o negocio translativo resulta de
adjudicacao de servicos e nao de um negécio direto entre cedente e
cessiondrio, é elevada a particular complexidade da situacgao.

Na verdade, sendo a atividade essencialmente constituida por uma estrutura
humana e diminuto o peso dos bens corporeos, os indicios béasicos de
transferéncia de bens materiais e imateriais, como a clientela e o know-how,
se presentes, podem nao ser suficientes para concluir pela existéncia de uma
unidade econdmica.

O Tribunal de Justica da Uniao Europeia, ciente desta complexidade, vem
enunciando um conjunto de critérios indiciarios que considera relevantes para
aferir daquela, critérios que a jurisprudéncia nacional vem equacionando nas
suas decisoes.

Tal como decidido no Ac. STJ de 06.12.2017, Proc.2 357/13.3TTPDL.L1.S1, a
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avaliagdo da subsisténcia de uma unidade econémica exige a ponderacgao
global, em funcao de cada caso concreto, de determinados elementos parciais
indiciarios, frequentemente enunciados pelo TJUE, como relevantes,
nomeadamente:

- o0 tipo de empresa ou de estabelecimento de que se trata;

- a transferéncia ou nao de bens corpoéreos, tais como os edificios e os bens
moveis, bem como o valor dos elementos incorpéreos existentes no momento
da transmissao;

- a reintegracgao, ou nao, por parte do novo empresario, do essencial dos
efetivos, v.g., no dominio dos recursos humanos;

- a continuidade da respetiva clientela;

- 0 grau de similitude entre as atividades exercidas antes e depois da
transmissao e a duragcao de uma eventual suspensao dessas atividades.

No entanto, como repetidamente vem sendo defendido pelo TJUE, para além
da apreciacdo desses indicios dever ser feita de forma conjunta e global, tal
apreciacao deve ter em conta as caracteristicas préprias e especificas da
atividade desenvolvida em cada caso concreto, pois a relevancia de cada um
dos indicios em ponderagao podera ser tanto maior ou menor consoante o tipo
de atividade em causa. Vao neste sentido os Ac. TJUE de 9/09/2015 - processo
C-160/14 - “O critério decisivo para demonstrar a existéncia de uma
transferéncia, na acecao dessa diretiva, consiste na circunstancia de a
entidade em questao preservar a sua identidade, o que resulta,
designadamente, da prossecucao efetiva da exploracao ou da sua retoma.
Para determinar se este requisito esta preenchido, ha que tomar em
consideracgao todas as circunstancias de facto que caracterizam a operacao em
causa, entre as quais figuram, designadamente, o tipo de empresa ou de
estabelecimento de que se trata, a transmissao ou nao de elementos
corpoéreos, tais como os edificios e os bens méveis, o valor dos elementos
incorpéreos no momento da transmissao, a reintegragao ou nao, por parte do
novo empresario, do essencial dos efetivos, a transmissao ou nao da clientela,
bem como o grau de similitude das atividades exercidas antes e depois da
transmissao e a duragcao de uma eventual suspensao destas atividades. Estes
elementos constituem, contudo, apenas aspetos parciais da avaliagao de
conjunto que se impoe e nao podem, por isso, ser apreciados isoladamente” -
ou de 19/10/2017 - processo C-200/16 -, “hd que tomar em consideracgao todas
as circunstancias de facto que caracterizam a operacao em causa, entre as
quais figuram, designadamente, o tipo de empresa ou de estabelecimento de
que se trata, a transferéncia ou nao de elementos corporeos, como os edificios
e 0s bens moveis, o valor dos elementos incorpéreos no momento da
transferéncia, a integragao ou nao do essencial dos efetivos pelo novo
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empresario, a transferéncia ou nao da clientela, bem como o grau de
semelhanca das atividades exercidas antes e depois da transferéncia e a
duracgao da eventual suspensao destas atividades. Estes elementos devem ser
apreciados no ambito de uma avaliacao de conjunto das circunstancias do caso
concreto e nao podem, por isso, ser considerados isoladamente”.

Por sua vez Julio Gomes@1 chama a atencao para o seguinte:

“...Decisiva, para o Tribunal de Justica [da Unido Europeial, é sempre a
manutencao da entidade econdmica e para verificar se esta entidade
continuou a ser a mesma, apesar das varias vicissitudes, o tribunal destacou
que ha que recorrer a multiplos elementos cuja importancia pode, de resto,
variar no caso concreto, segundo o tipo de empresa ou estabelecimento, a sua
atividade ou métodos de gestao, sendo que estes elementos devem ser objeto
de uma apreciacao global, ndo sendo, em principio, decisivo qualquer um

MIA]- Numa indicacao meramente exemplificativa — alias, o préprio
Tribunal nao parece pretender apresentar uma lista exaustiva — podem ser
relevantes elementos como a transmissao de bens do ativo da entidade,
designadamente, bens iméveis ou equipamentos, mas também bens
incorporeos como a transmissdo de know-how, a propria manutencao da
maioria ou do essencial dos efetivos, a duracao de uma eventual interrupcao
da atividade, a eventual manutencao da clientela e o grau de semelhanca
entre a atividade desenvolvida antes e a atividade desenvolvida depois da
transferéncia”.

A sentencga recorrida concluiu que na qualidade de adquirente a 22 R. assumiu
a transmissao da posicao de empregadora no contrato de trabalho da A. com
producao de todos os efeitos previstos no Art.2 2859/1 do CT.

Ponderou-se na sentencga que “Da factualidade acima provada resulta ter
existido entre a 1.2 ré BBB, e a 2.2 ré CCC, a continuidade, estabilidade,
permanéncia e autonomia da prestacao de servigos de vigilancia e de
seguranca humana no Museu (...), nomeadamente quanto aos recursos
humanos e meios disponibilizados pelo adjudicante permitem sindicar a
existéncia de uma unidade econémica, ainda que dependente da organizacgao e
estrutura de cada uma das prestadoras.

Ao nivel econémico, os servigos prestados pela 1.2 ré até ao dia 31-01-2020
com recurso ao trabalho da autora é correspetiva, plena e totalmente igual a
caracterizacao econdémica dos servigos prestados de vigilancia e de seguranca
humana prestados pela 2.2 ré CCC no mesmo Museu a partir de 01-02-2020.
Os servigos prestados por ambas as rés sao funcionalmente os mesmos.

Entre as duas rés, enquanto prestadoras, ndo se verificou qualquer rutura
funcional ou alteracao organizativa do contetido e nucleo da prestacgao.

Ou seja, a unidade economica transmitida conservou a sua identidade e
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prosseguiu a atividade através da 2.2 ré CCC, a qual tinha sido até entao
desenvolvida pela 1.2 ré BBB.

A nao transmissao de equipamentos ou de outros bens corpéreos, bem como a
introducdo de uma nova gestao pela 2.2 ré CCC consubstanciam elementos
nao significativos para o apuramento no presente caso dos critérios de
identidade e de continuidade. Com efeito, as alteragoes acima expostas 43 a
48 dos factos provados nao consubstanciam qualquer restruturacao
organizativa do conteudo e nucleo da prestacao adjudicada, sendo tao-so
meros procedimentos instrumentais de concretizagao e execugao dos mesmos
servigos prestados pela A. a ré BBB.

Ao nivel dos recursos humanos, a 2.2 ré, para o desenvolvimento da prestacgao
de servicos de vigilancia e de seguranga humana no Museu em apreco, bastou-
se com a afetacao ou contratacao de trabalhadores no posto de trabalho que
nao foi ocupado pela autora enquanto trabalhadora da 1.2 ré.

Ambas as rés, no ambito da execucgao da prestacao de servigos contratados
com o (...), limitam-se a disponibilizacao de tais meios humanos, sem que se
possa identificar qualquer outra prestacao relevante para o conteido e nucleo
da prestagao adjudicada pelo mesmo (...).

A sucessao das rés na prestagao de tais servigos no (...) foi, em termos
laborais, meramente contratual por substituicao do prestador de servigo sem
alteracao substancial dos meios afetos a unidade econdémica.

Em conclusao, a sucessao da prestacao de servigos de vigilancia e de
seguranca humana, por adjudicagao do (...), no (...), entre a 1.2 ré BBB, a 2.2
ré CCC configura juridicamente uma transmissao, por adjudicagao, da
titularidade de empresa ou estabelecimento, a qual constitui uma unidade
econémica.”

Contrapoe a Apelante que o acervo fatico nao sustenta a transmissao de
unidade econdmica - nao existiu continuidade ao nivel dos recursos humanos
e meios, existiu uma alteracao de métodos organizativos, ndo existindo prova
que revele o numero de trabalhadores, as fungoes por eles exercidas e a
auséncia de interrupg¢ao na prestacao de servigos, o que a nao pode
prejudicar; o primeiro critério a relevar para efeitos da Diretiva2001/23/CE ¢é
o da autonomia, s6 adicional e consequentemente se aferindo da presenca de
outros elementos indiciarios; ora, os vigilantes nao tém autonomia técnica,
pressupondo a prestacao de servigos para além das fungoes do vigilante
enquanto tal, também uma estrutura hierarquizada e organizativa da
prestadora integrada por supervisores e coordenadores; nao ha prova de que
os operadores pudessem alterar o seu modus operandi; nada distingue os
trabalhadores ali em exercicio de outros que prestem fungoes noutros postos
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da Recrd?; a rotatividade dos postos de trabalho é caracteristica da atividade
em presenca; o posto de trabalho em referéncia nao tem qualquer autonomia;
nao se transmitiram bens materiais ou imateriais; nao esta provado que o
essencial dos trabalhadores da Recrd? que ali prestavam fungoes tivessem
contratado com a Recrte. a prestacao opera com recurso a um vasto conjunto
de meios, além do capital humano...

Por sua vez a Apelada BBB salienta a experiéncia profissional da A., a
prossecucao da mesma atividade por parte dos prestadores com o mesmo
numero de vigilantes, a utilizagdo de bens que, pela sua natureza, sao
intransmissiveis, a manutencao da identidade da unidade, a essencialidade do
capital humano, o exercicio da atividade de forma estdvel e duradoura, pelo
qgue se verifica transmissao tal como sentenciado.

O Ministério Publico apelando a um caso de contornos semelhantes decidido
nesta Relagdo a 6/10/2022, pronuncia-se pela procedéncia do recurso.
Debrucemo-nos, entao, sobre os factos cuja prova se obteve!

A BBB prestava para o (...) servicos de vigilancia e seguranca desde 2018 nos
seguintes Polos: (...) (ponto 25) e desde 2015 no (...) (ponto24).

A A. exercia as suas fungoes no (...) (pontos 3 e 11) desde Dezembro de 2015
(ponto 24).

Na sequéncia de concurso publico para aquisicao de servigos combinados de
vigilancia e seguranca humana com servigos de ligacdo a central de alarmes
para os meses de Fevereiro a Junho de 2020, aberto pelo (...) (ponto 26) os
servigos foram adjudicados a R. CCC (ponto27).

A autora usava no desempenho das suas fungoes, farda da 1.2 ré BBB com
placa identificativa, canetas e impressos em papel para registos com o timbre
da BBB (ponto 29).

Cada empresa de seguranga tem o seu proprio alvara, modelo de uniforme,
bem como distintivos, simbolos e marcas os quais nao podem ser utilizados
pelas outras empresas (ponto 30).

Nao ocorreu qualquer transmissao da 1.2 ré para a 2.2 ré de quaisquer
instrumentos de trabalho, nao se observando uma alteracao de titularidade
dos mesmos, ou seja, nao houve nenhuma transmissao de elementos corpoéreos
do ativo da 1.2 ré (como instalagoes, imobiliario, equipamentos, fardas, etc.)
para a 2.2 ré (ponto 43).

A ora 2.2 ré, aquando do inicio da exploragao dos postos da cliente, forneceu
equipamentos da sua propriedade aos trabalhadores, nao tendo adquirido/
recebido nenhum daqueles por parte da sociedade que antes explorava o
posto, aqui 1.2 ré (ponto 44).

Nao foram transmitidos da 1.2 ré para a 2.2 ré elementos incorpoéreos,
designadamente, do método de organizagao de trabalho, do know-how, etc.,
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adotando a aqui ré métodos organizativos distintos da 1.2 ré, tais como a
obrigacao dos seus trabalhadores comunicarem a central, mediante contacto
telefénico, as entradas e saidas dos postos (ponto 45).

Os servigos prestados nos postos em questao pelos trabalhadores que a eles se
encontram alocados sao ordenados, coordenados, e vigiados pela central da
aqui 2.2 ré, sita na sua sede, tendo os trabalhadores a obrigacao de dar
conhecimento quer ao supervisor, quer a sede, dos registos de entrada e saida,
bem como das demais questdes que se coloquem no ambito da prestagao de
servico (ponto 46)

Os trabalhadores estao adstritos aos horarios e turnos indicados pela 2.2 ré,
utilizam os equipamentos por esta fornecidos e regem-se pelas suas
orientacgoes e diretrizes, sendo que, para além dos elementos por esta
fornecidos, utilizam somente os meios disponibilizados pela cliente, nao
utilizando qualquer elemento cedido por parte da 1.2 ré BBB (ponto 48).

Sendo estes os factos relevantes, iremos agora compagina-los com o disposto
no Art.2 2852, muito concretamente aquilatando da sua compatibilidade com o
conceito de transmissao de unidade econdmica entendida esta como o
conjunto de meios organizados que constitua uma unidade produtiva dotada
de autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade prépria, com o
objetivo de exercer uma atividade econdmica.

Ora, compulsados os factos relevantes, sendo evidente a continuidade no
exercicio da mesma atividade, parece-nos que nao estd configurada uma
unidade econdmica dotada daquela autonomia.

Na verdade, resultou provado que os servigos prestados nos postos em
questao pelos trabalhadores que a eles se encontram alocados sao ordenados,
coordenados, e vigiados pela central da 2.2 ré, sita na sua sede, tendo os
trabalhadores a obrigacdo de dar conhecimento quer ao supervisor, quer a
sede, dos registos de entrada e saida, bem como das demais questoes que se
coloquem no ambito da prestagao de servigo. Autonomia técnico organizativa
absolutamente ausente, pois!

Tratando-se da prestacao de servigos de seguranca e vigilancia é indiscutivel a
importancia do fator humano no exercicio da atividade. Os factos nao revelam,
porém, o numero de trabalhadores que, no Museu, exerciam fungoes por conta

da BBB e o numero de trabalhadores que passaram a exercé-las por conta da
ccclal,

Nao houve qualquer transmissao direta de bens corpéreos ou incorpéreos,
sendo absolutamente relevante que nao foi transmitido, designadamente, o
método de organizacao de trabalho, o know-how, adotando cada uma das RR.
métodos organizativos distintos, tais como a obrigacao dos seus trabalhadores
comunicarem a central, mediante contacto telefénico, as entradas e saidas dos
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postos.

A tudo acresce a utilizagao dos equipamentos fornecidos pela R. CCC a que
acresce a dos meios disponibilizados pela cliente - desconhecem-se quais -,
mas estando também provado que nao sao utilizados quaisquer elementos
cedidos por parte da R. BBB.

Estd, pois, evidenciada uma organizacao de meios proprios da Apelante, a
submissao a uma hierarquia sedeada fora do local em causa, o que nos impele
a concluir que os factos cuja prova se obteve revelam uma mera sucessao de
contratos de prestacao de servigo, sem que se possa estabelecer qualquer
conexao ao nivel dos meios afetos ao posto de trabalho antes e depois da
transferéncia dos servigos de vigilancia. Cada uma das RR. desenvolve a sua
atividade com recurso aos seus equipamentos, materiais, elementos
organizacionais...

Donde, tal como afirma a Apelante, o acervo fatico nao sustenta a decisao
juridica.

Termos em que procede a questao em apreciagao.

X

Invocou a Apelante que a sentenga nao conheceu da matéria da oposicao a
transmissao, questao que ja apreciamos, tendo concluido pela nulidade da
sentenca nessa parte.

Cabe, entao, apreciar a questao!

Consta nos pontos 13 e 41 da matéria de facto que a A., em 27/01/2020,
enviou a R. BBB, que o recebeu, um email. Tal email tem o seguinte teor:
“Bom dia, venho por este meio expressar o meu desagrado relativamente a
carta que recebi sobre a transmissao dom posto.

Quero dizer que nao estou interessada em sair da BBB e muito menos ir para a
empresa CCC, uma vez que a mesma nao me aceita com os mesmos direitos
que me sao garantidos por V. Ex?, confirmado pessoalmente nas instalacoes da
CCC, com os recursos humanos e 0 supervisor.

Além da minha antiguidade que nao é aceite pela CCC, também nao aceitam
as férias que ja estavam marcadas na BBB, para iniciar a 3 de Fevereiro 2020,
por motivos familiares.

Nesta transmissao de posto, a BBB nao me deu opgao de escolha, ja recebi a
carta, s6 com 11 dias de aviso (dia 20 de Janeiro), com a decisdao tomada por V.
Ex2. Decidiram por mim, o que nao acho correto, até porque podemos chegar
a um acordo mais vidvel para ambas as partes.

Eu quero continuar a ser Vigilante na BBB, nao importa o enquadramento de
horario ou posto de trabalho.

Ou por término ao contrato, pela vossa parte, uma vez que o Sr. (...) disse-me
que nao tinha enquadramento de horario para mim.

21/26



Certa de que tomam atengao necessaria a esta exposi¢cao, espero uma
resposta o mias breve possivel.”

Muito embora tenhamos concluido que nao se regista transmissao, nao
deixaremos de enfrentar a questao.

A Lei 14/2018 introduziu na ordem juridica o direito de oposicao do
trabalhador a transmissao, oposi¢cao que obsta a transmissao da posicao do
empregador conforme dito no Art.2 2862A/2 do CT. Uma inovagao que recoloca
o trabalhador na equacgao, dando-lhe voz na questao da transmissao do
contrato de trabalho.

Disp0s-se no Art.2 2862A/1 que o trabalhador pode exercer o direito de
oposicao a transmissao da posicao do empregador no seu contrato de trabalho
em caso de transmissao... quando aquela possa causar-lhe prejuizo sério,
nomeadamente por manifesta falta de solvabilidade ou situacao financeira
dificil do adquirente ou, ainda, se a politica de organizagao do trabalho deste
nao lhe merecer confianca.

Pressuposto do direito de oposicao €, pois, o prejuizo sério adveniente para o
trabalhador com a transmissao.

A lei nao define o conceito de prejuizo sério, exemplificando, contudo, com
trés indicios do mesmo. Sao meros exemplos, podendo, pois, o conceito ser

[6]

enformado por outras circunstancias™—.

Na comunicacao dirigida a sua empregadora a A. afirmou a sua oposicao
fundada na circunstancia de a transmissaria a nao aceitar “com os mesmos
direitos que me sao garantidos por V. Ex?, confirmado pessoalmente nas
instalacoes da CCC, com os recursos humanos e o supervisor”. Exemplifica
com o nao reconhecimento da antiguidade e a nao conformacgao com o gozo de
férias ja marcadas.

Se este ultimo fundamento se nos nao afigura como apto a enformar o
conceito de prejuizo sério, ja o primeiro é absolutamente relevante.

Ora, provou-se que no dia 03-02-2020 a autora esteve nas instalagoes da 2.2 ré
CCC, sitas na Rua (...), a fim de perceber se todas as condi¢des do seu vinculo
laboral efetivamente se mantinham, agora ao servigo e por conta da 2.2 ré. Foi
recebida pelo Sr. (...) “(...)”, o qual informou a autora de que a 2.2 ré CCC, nao
reconhecia existir qualquer transmissao do estabelecimento. Crendo a autora
que esta situacao nao fosse mais do que um equivoco, no dia 11-02-2020 e
apos um periodo de férias, a autora compareceu no seu local de trabalho, onde
até a data exerceu as suas funcgoes de vigilancia, declarando querer exercer as
suas funcoes. Nesse momento, a autora, constatou que a 2.2 ré ja tinha ao seu
servico, desde 01-02-2020, naquele local, um outro trabalhador, devidamente
identificado e uniformizado com as iniciais da CCC. A 2.2 ré nao permitiu o
inicio da jornada de trabalho da autora.
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Estes factos, ocorridos apos o envio do email, indiciam no sentido do fundado
receio expresso pela A. no seu email. Porém, ndao comprovam a alegacao sobre
o nao reconhecimento da antiguidade. O que nos impele a indagar se ao
trabalhador compete provar o invocado prejuizo sério.

A redacao do Art.2 286A/1 é dubia. Por um lado, o normativo dispde que pode
ser exercido o direito de oposi¢ao quando a transmissao possa causar ao
trabalhador prejuizo sério, o que inculca num juizo de prognose e nao num
dado adquirido. Por outro lado, a lei exemplifica como integrador de um tal
prejuizo, a falta de confianca na politica de organizacao do trabalho,
parecendo, pois, que basta que o trabalhador desconfie de tal politica, ainda
gue nao assente a sua desconfianga em factos. Em qualquer dos casos um
mero juizo de prognose, que, conforme as circunstancias invocadas pode

assumir contornos de teor objetivo ou de indole subjetivam. Nao é, porém,
claro que ao trabalhador caiba a prova das circunstancias que invoca.

Certo é que na sua contestacao a R. CCC alegou que fora transmitido a A. que
estaria disponivel para celebrar consigo um contrato de trabalho ex novo, o
que a A. recusou por desejar manter o seu vinculo laboral com a 12 R. (Art.?
509).

Tal alegacao, no contexto da acao, traduz uma confissao por parte da R. e,
nessa medida, a factualidade deve considerar-se provada e integrar o acervo
fatico. Tudo ao abrigo do disposto no Art.2 6622/1 do CPC.

Considera-se, pois, provado que a R. CCC transmitiu a A. que estaria
disponivel para celebrar consigo um contrato de trabalho ex novo.

Daqui se conclui que a alegacao da A. na sua comunicagao era sustentavel.
Ou seja, dispondo-se a R. a aceitar a A. desde que esta abdicasse da sua
antiguidade, celebrando um novo contrato de trabalho, é 6bvio que a mesma

se confrontaria com um prejuizo sério[ﬁl. Dai que concluamos que exerceu
validamente o seu direito de oposicao, o que constitui obstaculo a transmissao,
antes se mantendo o vinculo com o transmitente (Art.2 2862A/2 do CT).

E, nesta medida, também por esta via a agdo improcede quanto a R. CCC, ora

Recrte..
kkk

Aqui chegados cumpre retornar a acao, a fim de retirarmos consequéncias da
respetiva tramitacao.

A peticao inicial é enformada por um pedido principal - dirigido contra a R.
BBB- e por um pedido subsidiario - dirigido contra a R. CCC.

No decisorio constante da sentenca julgou-se procedente o pedido subsidiario,
com o que se veio a condenar a R. CCC, e absolveu-se a R. BBB do pedido.

A A. conformou-se com esta absolvigao (exceto na parte em que se debate
pelos créditos laborais e pela solidariedade nesta apelagdo, conforme infra
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melhor explicaremos).

Tal como salienta Anténio Santos Abrantes Geraldes “quando o autor tenha
formulado um pedido principal e um pedido subsidiario, sendo aquele julgado
improcedente e este procedente, deve considerar-se parte vencida, na medida
em que, de acordo com a ordenacao expressa na peticao, a decisao nao deu

acolhimento ao pedido principal.u"
Também Armindo Ribeiro Mendes, em anotacao ao anterior artigo 680.2, atual

[10],

artigo 631.9, refere : “De um modo geral, coincidem os critérios material e
formal de legitimidade para o recurso, pois quem pretende recorrer é a parte
prejudicada pela decisao e essa parte, em regra, nao obteve em juizo aquilo
que pediu ou requereu. Se uma parte formulou um pedido a titulo principal e
outro a titulo subsidiario, a condenacao do réu no pedido subsidiario permite
ao autor recorrer, uma vez que nao obteve a decisao mais favoravel, que

correspondia a procedéncia do pedido principal.” [11]
Assim, deveria a A. ter interposto recurso da sentenca acautelando a
absolvicao da 12 R. do pedido.

Donde, a decisao absolutéria (quanto ao mais) se consolidou.
kkk

Retomamos agora a apelacao da A..

A mesma delimita assim o objeto do seu recurso:

“A Recorrente nao se conforma com a referida sentenca, apenas na parte que
se reporta aos créditos laborais reclamados e responsabilidade solidaria das
Recorridas, nada existindo a apontar quanto a ilicitude do despedimento que
foi declarado pelo Tribunal a quo, a qual nos pareceu sempre evidente e
incontornavel”.

Invocou apds as nulidades que ja apreciamos, tendo obtido vencimento no que
se reporta a invocacao de omissao de pronuncia acerca da invocada
solidariedade.

Cumpre, pois, apreciar tal questao.

Pretende a Apelante que a R. BBB responde solidariamente com a R. CCC
pelos créditos emergentes do contrato de trabalho.

A R. CCC fica, por efeito da procedéncia desta apelagao, absolvida do pedido
contra si dirigido, nao subsistindo, pois, qualquer condenagao que possa
sustentar a invocada solidariedade.

Em presenca da delimitagao do objeto do seu recurso, em causa ainda os
créditos relativos a retribuicao de férias do ano 2019, vencidas em 1/01/2020,
o respetivo subsidio de férias, os proporcionais de férias, subsidio de férias e
de Natal e as horas de formacgao reclamados pelos seguintes valores,
respetivamente:
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- 765,57€,

- 765,67€,

-191,40€ e

- 486,20€.

Créditos que, como ja dito a sentenga reconheceu.

Nao se podendo falar de solidariedade na divida, sendo certo que a R. BBB foi
absolvida do pedido, também nos parece que a absolvigdao, em presenca deste
recurso, nao se consolidou nesta parte. Ou seja, verdadeiramente a A. nao se
conformou com a absolvigao desta R. no respeitante a tais valores, pouco
relevando se responde s6 ou em solidariedade com outrem.

Nessa medida, e nao se registando oposicao da R. BBB ao reconhecimento que
a sentenca fez dos créditos, concede-se na respetiva condenacgao nesta parte.
Tendo a Apelante R. obtido vencimento na sua apelagao, as respetivas custas
devem ser suportadas pela A. nos termos do disposto no Art.2 5272 do CPC.
Ja as custas da apelacao interposta pela A., apelagdao em que obtém ganho de
causa (o vencimento/decaimento na invocada nulidade da sentenca é, para
este feito, irrelevante), serao suportadas pela R. BBB que aqui é parte
vencida.

Em conformidade com o exposto, acorda-se em:

a) Julgar a apelacao interposta pela R. CCC procedente e, em consequéncia:
1.Modificar o acervo fatico conforme sobredito;

2. Declarar a nulidade parcial da sentenca e

3. Absolver a Apelante do pedido contra si dirigido.

Custas pela Apelada A..

b) Julgar a apelacgao interposta pela A. parcialmente procedente e, em
consequeéncia:

1. Declarar a nulidade parcial da sentenca e

2. Condenar a R. BBB no pagamento a A. da quantia de dois mil duzentos e
oito euros e oitenta e quatro céntimos (2.208,84¢€).

Custas pela R. BBB.

Lisboa, 18/01/2023

MANUELA FIALHO
ALDA MARTINS
SERGIO ALMEIDA

1] Conforme retificacao

[2] Estabelece o artigo 1.2 da referida Diretiva 2001/23/CE, que:
“1. a) A presente diretiva é aplicavel a transferéncia para outra entidade
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patronal de uma empresa, estabelecimento ou parte de empresa ou
estabelecimento, quer essa transferéncia resulte de uma cessdo convencional
quer de uma fusdo.

b) Sob reserva do disposto na alinea a) e das disposi¢des seguintes do
presente artigo, é considerada transferéncia, na acecao da presente diretiva, a
transferéncia de uma entidade econémica que mantém a sua identidade,
entendida como um conjunto de meios organizados, com o objetivo de
prosseguir uma atividade econdmica, seja ela essencial ou acessoria. (...)”

[31 (Novas, novissimas e nao tao novas questoes sobre a transmissao da
unidade econémica em Direito do Trabalho, in Novos Estudos de Direito do
Trabalho, Wolters Kluver / Coimbra Editora, p. 89 e ss.).

[4] Destaque nosso
[51 7 factualidade insita nos pontos 37 a 40 nao ¢ elucidativa

161 Neste sentido, Julio Gomes, “Algumas reflexées criticas sobre a Lei n.?
14/2018, de 19 de Marco”, in Prontuario de Direito do Trabalho, CEJ, n.
1/2018

[71 Neste sentido o Ac. da RE de 27/05/2021, Proc.2 3951/18.2TSFAR

[81 No mesmo sentido o Ac. desta RLx. de 15/12/2022, Proc.®
9810/20..1T8SNT

91 Recursos em Processo Civil, Novo Regime, Almedina, 67
[10] Cédigo de Processo Civil Anotado, Volume 3.2, Coimbra Editora, 19

[11] Do mesmo modo também na obra do autor Recursos em Processo Civil,
Lex Edicoes Juridicas, 163 ou Alberto dos Reis, Cédigo de Processo Civil,
Anotado, Vol. V, Coimbra Editora, Lim., 269
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